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ATA DA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA — COFISPREYV DO ANO 2026.

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, através de
videoconferéncia pelo google.meet, as quinze horas e quarenta e trés minutos, teve inicio
a oitava reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapéa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pela Presidente, Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, a qual cumprimentou os
conselheiros. Com a palavra a secretaria, senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou
a leitura do ITEM _01- Edital de Convocacdo numero doze, o qual convocou 0S
Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificagdo de quérum. Foram
chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Narson de Sa Galeno
(Titular), Jorge Emanoel Amanajas Cardoso (Titular), Marcos Garbe (Titular),
Helielson do Amaral Machado (Titular), Elionai Dias da Paix&o (Titular), Adrilene
Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Arnaldo
Santos Filho (Suplente). Ndo houve Justificativa de auséncia. ITEM 02 - Apresentacao
e apreciacao do Processo n° 2023.189.901606PA - Folha de pagamento do Administrativo
do més de setembro de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). Com a palavra,
o relator prop0s a leitura integral do relatério referente ao primeiro processo e, nos demais,
a apresentacao direta do resumo e do voto, visando a dar maior dinamismo a reunido. Em
seguida passou para a leitura: 1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO. A
presente analise tem por objetivo a apreciacdo dos processos relacionados a folha de
pagamento do pessoal proprio da Amapa Previdéncia, relativa ao més de setembro de
2023. Segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREYV do ano de 2023, em dezembro
daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatorio) havia 132 colaboradores na
instituicdo. A Amapa Previdéncia — AMPREYV, nos termos do Relatério de Gestéo de 2023,
possuia quadro de pessoal regido por Resoluc¢des do Conselho Estadual de Previdéncia e
direitos trabalhistas baseados na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com as
contratacBes de colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor aprendiz.
Destaque-se ainda que a Amapa Previdéncia adotava em 2023 para definicdo de carga
horaria a Ordem de Servico n°® 001 de 13 de junho 2017, que determinava horario de
expediente aos servidores celetistas da AMPREYV, sendo das 08:00 as 14:00 de forma
ininterrupta e das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma intercalada, além de
médicos, com durac¢do normal do trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas e, no maximo, 4
(quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais
(segundo consta do Relatorio de Gestdo da AMPREYV referente ao exercicio 2023). Através
de informacgdes obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de
folha sdo enviados mensalmente para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3,
com os dados de movimenta¢cbes como afastamentos, férias, desligamentos, novas
contratacdes e atestados médicos. Baseado em informacdes que constam do Relatério de
Gestéo, destaque-se que a AMPREYV durante as contratagdes solicita a declaracdo de néo
acumulo de cargo, e no decorrer dos exercicios sdo acompanhadas as contratacfes
realizadas por outros 6rgdos e verificados os portais de transparéncia relacionados a
pessoal (segundo o Relatorio de Gestdo 2024). Quanto aos critérios de sele¢édo, segundo
as informacdes da AMPREYV, estas se deram da seguinte forma no ano de 2023:
informamos que a selec@o de funcionarios se da em analise de curriculos e documentos
de habilitagdo, assim como para estagiarios e aprendiz as empresas contratadas também
realizam tais selecdo quando da contratagdo. (fonte: Relatorio de Gestéo 2023). Portanto,
consideradas as informacdes prestadas pela AMPREV em seu Relatério de Gestéo,
fazemos as consideracdes iniciais objetivando a analise dos dados das folhas da AMPREV
no més de setembro de 2023. 2. CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO
2023.189.901606PA — SETEMBRO 2023. Em relagéo a folha de pagamento de setembro
de 2023, o Processo iniciou-se em 25 de setembro de 2023, através do Oficio n°
130204.0077.1558.0154/2023 DFP - AMPREYV, pelo qual a Chefe da Unidade de Folha
encaminha a folha de pagamento do més de setembro de 2023 a Divisdo de Recursos
Humanos da AMPREV. Em 25 de setembro de 2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD,
através do Documento/Despacho n° 130204.0077.1558.0154/2023 a folha de pagamento
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de setembro/23, “para conhecimento e devidas providéncias quanto ao pagamento”.
Através de Oficio n® 130204.0077.1554.0422/2023 GEAD - AMPREYV (pag. 93), a GEAD
informa ao Gabinete da Presidéncia a abertura e tramitacdo, via SISPREVWEB do
processo n° 2023.189.901606PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A SETEMBRO DE 2023, visando
autorizacdo de empenho e liquidacao. Através de Despacho simples (pag.95), o Assessor
da Presidéncia encaminhou a DIFAT, os autos do processo n° 2023.189.901606PA, o qual
versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta
AMPREV, referente ao més de setembro de 2023, devidamente autorizado pelo Presidente
(pag. 96). No mesmo dia 25 de setembro a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou o
processo a Divisdo de Execucdo Orcamentaria para emissdo de NOTA DE EMPENHO e
posterior envio a DICON/DIFAT, para emissdo de NOTA LIQUIDACAO (pag. 98). Em
sequéncia, na mesma data, a DIEO, através do Documento  n°
130204.0069.1573.0237/2023, encaminhou o processo a DICON para “para liquidagao e
demais providéncias”, acompanhado da Nota de Empenho 839. Em 26 de setembro, a
DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do Documento n°
130204.0069.1576.0211/2023, com as notas de liquidagédo n° 623, 624, 625 e 626, para
“checklist e emisséo de parecer técnico”. Em 27 de setembro, a area de Controle Interno
enviou o OFICIO N° 130204.0077.1562.2000/2023 CI - AMPREV, encaminhando ao
Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico n® 1530/2023 - Controle
Interno/AMPREYV, “para conhecimento, deliberacbes e se for o caso autorizacdo de
pagamento”. Em despacho que consta da pag. 118, o Presidente autoriza 0 pagamento da
despesa e encaminha o processo a DIFAT para providéncias, tendo esta encaminhado os
autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 120). Esta por sua vez enviou o Oficio
n°® 130204.0077.1577.0658/2023 DITES - AMPREV, comunicando o pagamento e
anexando as ordens de pagamento n° 586, 615, 616, 617/2023 e suas respectivas
despesas extras n° 1803, 1877, 1878, 1879, 1880, 1881/2023, para analise e posterior
arquivamento. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento N°
130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na
DICON. Em 21 de margo de 2024 a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com
encaminhamento ao relator em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTACAO LEGAL. A
Amapa Previdéncia - AMPREYV possuia em 2023 quadro de pessoal regido por Resolucdes
do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, com as contratagbes de colaboradores por prazo
indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Em relagéo a jornada, a AMPREV seguia em
setembro de 2023 a Ordem de Servico n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava
horario de expediente aos servidores celetistas da AMPREYV, e em relagédo as exigéncias
fiscais, as regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela
AMPREV com base em normas celetistas aplicaveis a empresas privadas, mas
respeitando as deliberagbes internas da instituicdo no que tange a questfes financeiras,
disciplinares e de rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO SETEMBRO
2023. A folha referente ao més de setembro de 2023 teve um valor bruto de R$ R$
771.006,82 (Setecentos e setenta e um mil e seis reais e oitenta e dois centavos), e um
valor liquido de R$ R$ 561.350,66 (Quinhentos e sessenta e um mil e trezentos e cinquenta
reais e sessenta e seis centavos), para um total de 128 colaboradores na instituicdo. Nao
h& informacgbes de indenizacdes trabalhistas em setembro de 2023. A Chefe da Unidade
de Folha informou que “Por motivo de implantagdo da 32 fase do eSocial para empresas
pertencentes ao Grupo 3 (Servigo Social Autbnomo — Sem fins lucrativos) a GPS passou
a ser gerada apos o envio da declaracdo DCTF Web através do Portal e-CAC da Receita
Federal, e posteriormente devera ser emitida guia e realizado o pagamento do encargos
trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores relativos a consignagdes
autorizadas na folha de setembro de 2023 foram de R$ 2.024,00 para a UNIODONTO e de
R$ 2.657,87, para a Caixa Econémica Federal. O processo relativo ao més de setembro
de 2023 esta devidamente instruido em relacdo a sua organizagdo, contendo capa,
numeracao de paginas, identificacdo dos responsaveis da AMPREV pela validacdo das
informacdes e identificacdo dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento
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do més sob analise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salarios e
encargos. Destague-se que ndo houve qualquer descumprimento de obrigacéo, sendo que
o processo foi submetido a analise do Controle Interno da AMPREYV. Portanto, o processo
que diz respeito a folha de pagamento do més de setembro de 2023, nos termos da
documentacgdo acostada ao presente relatério, estd em condi¢do de plena conformidade,
conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informacgdes destacadas. 5. DO VOTO.
Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados,
manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DE_PESSOAL DA AMPREV_SUBMETIDOS A ESTA RELATORIA, EM RELACAO A
FOLHA DE PAGAMENTO DE SETEMBRO DE 2023, submetendo a analise, manifestacao
e voto dos demais membros deste colegiado. Em votacdo. O Conselheiro Marcos
acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai afirmou que, diante da analise apresentada
e por ndo ter encontrado 6bices quanto & sua conformidade, acompanha o voto do relator.
O Conselheiro Helielson da mesma forma, acompanhou o relator no voto. O Conselheiro
Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Narson votou com o relator. O
Conselheiro Jurandil acompanhou o voto do relator, ressalvando a falta de dados sobre
0 crescimento acumulado do ano, ponderagdo que, contudo, ndo impede a aprovagado do
més de setembro em andlise. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatdrio/voto da Analise Técnica
n° 012/2026- COFISPREV/AMPREV — que trata do Processo n° 2023.189.901606PA -
Folha de pagamento do Administrativo do més de setembro de 2023, relatado pelo
Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Andlise Técnica e restituir os autos a
Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT. ITEM 03 - Apresentacao e apreciacdo do Processo
n® 2023.189.1001804PA - Folha de pagamento do Administrativo do més de outubro de
2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator realizou a apresentagcéo do
relatorio contendo as andlises do processo: 1. CONSIDERACOES INICIAIS DO
RELATORIO. A presente analise tem por objetivo a apreciacéo dos processos relacionados
a folha de pagamento do pessoal proprio da Amapa Previdéncia, relativa ao més de outubro
de 2023. Segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV do ano de 2023, em
dezembro daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatorio) havia 132
colaboradores na instituicdo. A Amapa Previdéncia — AMPREV, nos termos do Relatério
de Gestdo de 2023, possuia quadro de pessoal regido por Resolucbes do Conselho
Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, com as contratacdes de colaboradores por prazo indeterminado,
estagiarios e menor aprendiz. Destaque-se ainda que a Amapa Previdéncia adotava em
2023 para definicdo de carga horaria a Ordem de Servi¢co n® 001 de 13 de junho 2017, que
determinava horario de expediente aos servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00
as 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma
intercalada, além de médicos, com duracdo normal do trabalho de, no minimo, 2 (duas)
horas e, no maximo, 4 (quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30
horas semanais (segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV referente ao
exercicio 2023). Através de informagBes obtidas junto ao RH da AMPREYV constatou-se
gue todos os arquivos de folha sdo enviados mensalmente para o E-social, conforme o
cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentagdes como afastamentos, férias,
desligamentos, novas contratacdes e atestados médicos. Baseado em informacdes que
constam do Relatério de Gestéo, destaque-se que a AMPREV durante as contratagfes
solicita a declaracdo de n&o acumulo de cargo, e no decorrer dos exercicios s&o
acompanhadas as contratacdes realizadas por outros 6rgaos e verificados os portais de
transparéncia relacionados a pessoal (segundo o Relatério de Gestdo 2024). Quanto aos
critérios de selecdo, segundo as informacfes da AMPREV, estas se deram da seguinte
forma no ano de 2023: informamos que a selecao de funcionarios se da em andlise de
curriculos e documentos de habilitacdo, assim como para estagiarios e aprendiz as
empresas contratadas também realizam tais selecdo quando da contratacdo. (fonte:
Relatério de Gestdo 2023). Portanto, consideradas as informacdes prestadas pela
AMPREV em seu Relatério de Gestao, fazemos as consideracdes iniciais objetivando a
andlise dos dados das folhas da AMPREV no més de outubro de 2023. 2. CRONOLOGIA
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DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1001804PA — OUTUBRO 2023. Em relacéo a folha
de pagamento de outubro de 2023, o Processo iniciou-se em 24 de outubro de 2023,
através do Oficio n® 130204.0077.1558.0164/2023 DFP - AMPREYV, pelo qual a Chefe da
Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do més de outubro de 2023 a Divisédo
de Recursos Humanos da AMPREV. Em 24 de outubro de 2023, a chefe do DRH
encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho n° 130204.0077.1558.0164/2023
a folha de pagamento de outubro/23, “para conhecimento e devidas providéncias quanto
ao pagamento”. Através de Oficio n® 130204.0077.1554.0467/2023 GEAD - AMPREV (pag.
100), a GEAD encaminha o processo ao Gabinete da Presidéncia, visando autorizacao de
empenho e liquidacdo. Através de Despacho simples (pag.102), o Assessor da Presidéncia
encaminhou a DIFAT, os autos do processo n° 2023.189.1001804PA, o qual versa sobre
a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta AMPREV,
referente a0 més de outubro de 2023, devidamente autorizado pela Presidente em
exercicio (pag. 103). No mesmo dia 24 de outubro o Diretor Financeiro e Atuarial substituto
encaminhou o processo a Divisdo de Execug¢do Orcamentéria (pag. 105) para os
procedimentos e elaboracio de EMPENHO e LIQUIDACAO. Em sequéncia, na mesma
data, a DIEO, através do Documento n° 130204.0069.1573.0283/2023, encaminhou o
processo a DICON para “para liquidacdo e demais providéncias”, acompanhado da Nota
de Empenho 882. Em 25 de outubro a DICON restituiu o processo diretamente a Divisdo
de Folha de Pagamento através do Oficio n°® 130204.0077.1576.0425/2023 DICON -
AMPREV (pag. 112), em face da constatacdo de “auséncia dos elementos componentes
do PIS na descricdo do relatério "Resumo Contrato" na pagina 65”, tendo a DFP enviado a
DICON um resumo sintético da folha de pagamento do pessoal préprio da Amprev
referente a outubro 2023. Em 25 de outubro, a DICON encaminhou o processo ao Controle
Interno, através do Oficio n° 130204.0077.1576.0426/2023 DICON - AMPREYV, com as
notas de liquidagao n° 694, 695, 696 e 697, para “para analise e parecer técnico”. Em 25
de outubro, a area de Controle Interno enviou o Oficio n°® 130204.0077.1562.2139/2023 CI
- AMPREV, encaminhando ao Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico
n® 1640/2023 - Controle Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberacdes e se for o
caso autorizacao de pagamento”. Em despacho que consta da pag. 134, a Presidente em
substituicdo autoriza o pagamento da despesa e encaminha o processo a DIFAT para
providéncias, tendo esta encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa
(pag. 136). Esta por sua vez enviou o Oficio n°® 130204.0077.1577.0762/2023 DITES -
AMPREV, comunicando o pagamento e anexando as ordens de pagamento n°
650/675/676/677/1904/1909/1910/1911/1912/1913/2023, “para analise e posterior
arquivamento”. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento
N° 130204.0077.1577.0092/2024, informando que 0 presente processo se encontrava na
DICON, e em 13 de mar¢co a DIFAT encaminhou o processo ao Controle Interno
comunicando a localizac&o dos processos das folhas de 2023. Em 21 de marco de 2024 a
DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22
de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTACAO LEGAL. A Amapa Previdéncia - AMPREV
possuia em 2023 quadro de pessoal regido por Resolu¢cdes do Conselho Estadual de
Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
com as contratacbes de colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor
aprendiz. Em relacdo a jornada, a AMPREV seguia em outubro de 2023 a Ordem de
Servigo n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava horério de expediente aos servidores
celetistas da AMPREYV, e em relagdo as exigéncias fiscais, as regras estabelecidas no e-
social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas
aplicaveis a empresas privadas, mas respeitando as deliberacdes internas da instituicao
no que tange a questdes financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO
DE PAGAMENTO OUTUBRO 2023. A folha referente ao més de outubro de 2023 teve um
valor bruto de R$ 776.723,10 (Setecentos e setenta e seis mil reais e setecentos e vinte e
trés reais e dez centavos), e um valor liquido de R$ 593.025,23 (Quinhentos e noventa e
trés mil e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos), para um total de 128 colaboradores
na instituicdo. Nao ha informacfes de indenizacdes trabalhistas em outubro de 2023. A
Chefe da Unidade de Folha informou que “Por motivo de implantagéo da 32 fase do eSocial
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para empresas pertencentes ao Grupo 3 (Servigo Social Autbnomo — Sem fins lucrativos)
a GPS passou a ser gerada apds o envio da declaracdo DCTF Web através do Portal e-
CAC da Receita Federal, e posteriormente deverd ser emitida guia e realizado o
pagamento do encargos trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores
relativos a consignacdes autorizadas na folha de outubro de 2023 foram de R$ 2.024,00
para a UNIODONTO e de R$ 2.657,87, para a Caixa Econdmica Federal. O processo
relativo ao més de outubro de 2023 estd devidamente instruido em relagcdo a sua
organizacdo, contendo capa, humeracao de péaginas, identificacdo dos responséaveis da
AMPREV pela validacdo das informacBGes e identificacdo dos colaboradores que
constavam das folhas de pagamento do més sob analise, bem como os respectivos valores
individuais e gerais de salarios e encargos. Destaque-se que ndo houve qualquer
descumprimento de obrigacéo, sendo que o processo foi submetido a anélise do Controle
Interno da AMPREV. Portanto, o processo que diz respeito a folha de pagamento relativa
ao més de outubro de 2023, nos termos da documentacéo acostada ao presente relatorio,
esta em condi¢cdo de plena conformidade, conforme pode ser percebido pelo cotejamento
das informacBes destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a peculiaridade do feito e a
aparente regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela CONFORMIDADE DO
PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS
A ESTA RELATORIA, EM RELACAO A FOLHA DE PAGAMENTO DE OUTUBRO DE
2023, submetendo a analise, manifestacédo e voto dos demais membros deste colegiado.
Em votagdo. O Conselheiro Helielson da mesma forma, acompanhou o relator no voto.
O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai acompanhou o voto
do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Narson
votou com o relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator. O
Conselheiro Jurandil acompanhou o voto do relator. Deliberacdo: Aprovado por
unanimidade de votos o relatdério/voto da Analise Técnica n° 013/2026-
COFISPREV/AMPREV — que trata do Processo n° 2023.189.1001804PA - Folha de
pagamento do Administrativo do més de outubro de 2023, relatado pelo Conselheiro
Arnaldo_Santos Filho. Anexar a Analise Técnica e restituir os autos a Diretoria
Financeira Atuarial — DIFAT._ITEM 04 — Apresentacdo e apreciacdo do Processo n°
2023.189.1102008PA - Folha de pagamento do Administrativo do més de novembro de
2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator realizou a leitura do relatério
com as analises: 1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO. A presente anélise tem
por objetivo a apreciacdo dos processos relacionados a folha de pagamento do pessoal
proprio da Amapa Previdéncia, relativa ao més de novembro de 2023. Segundo consta do
Relatério de Gestdo da AMPREV do ano de 2023, em dezembro daquele ano (ano
analisado parcialmente neste relatorio) havia 132 colaboradores na instituicdo. A Amapa
Previdéncia — AMPREYV, nos termos do Relatério de Gestdo de 2023, possuia quadro de
pessoal regido por Resolu¢des do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas
baseados na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com as contratacdes de
colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Destaque-se ainda
que a Amapa Previdéncia adotava em 2023 para definicdo de carga horaria a Ordem de
Servigo n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava horério de expediente aos servidores
celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 as 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma intercalada, além de médicos, com duracdo normal
do trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas e, no maximo, 4 (quatro) horas, e Assistente
Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais (segundo consta do Relatério de
Gestdo da AMPREV referente ao exercicio 2023). Através de informacdes obtidas junto ao
RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de folha sdo enviados mensalmente
para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentacgdes
como afastamentos, férias, desligamentos, novas contratacfes e atestados médicos.
Baseado em informacdes que constam do Relatério de Gestdo, destaque-se que a
AMPREYV durante as contratac@es solicita a declaracdo de ndo acumulo de cargo, e no
decorrer dos exercicios sdo acompanhadas as contratag6es realizadas por outros 6rgéos
e verificados os portais de transparéncia relacionados a pessoal (segundo o Relatério de
Gestéo 2024). Quanto aos critérios de sele¢do, segundo as informacdes da AMPREYV,
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estas se deram da seguinte forma no ano de 2023: informamos que a selecdo de
funcionarios se da em analise de curriculos e documentos de habilitacdo, assim como para
estagiarios e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais selecdo quando da
contratacdo. (fonte: Relatério de Gestdo 2023). Portanto, consideradas as informagfes
prestadas pela AMPREV em seu Relatério de Gestdo, fazemos as consideracdes iniciais
objetivando a analise dos dados das folhas da AMPREV no més de novembro de 2023. 2.
CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1102008PA — NOVEMBRO 2023.
Em relacdo a folha de pagamento de novembro de 2023, o Processo iniciou-se em 23 de
novembro de 2023, através do Oficio n°® 130204.0077.1558.0179/2023 DFP - AMPREV,
pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do més de
novembro de 2023 a Divisdo de Recursos Humanos da AMPREV. Em 23 de novembro de
2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho n°
130204.0077.1558.0179/2023 a folha de pagamento de novembro/23, “para conhecimento
e devidas providéncias quanto ao pagamento”. Através de Oficio n°
130204.0077.1554.0520/2023 GEAD - AMPREYV (pag. 100), a GEAD informa ao Gabinete
da Presidéncia a abertura e tramitacdo, via SISPREVWEB do processo n°
2023.189.1102008PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A NOVEMBRO DE 2023, visando
autorizacdo de empenho e posterior encaminhamento a DIFAT. Através de Despacho
simples (pag.103), o Gabinete da Presidéncia encaminhou a DIFAT, os autos do processo
n® 2023.189.1102008PA, o qual versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores
Comissionados e Celetistas desta AMPREYV, referente ao més de novembro de 2023,
devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 102). Em 24 de novembro a Diretora
Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisdo de Execuc¢do Orcamentéaria para
empenho e liquidacdo (pag. 104). Em sequéncia, na mesma data, a DIEO, através do
Documento n°® 130204.0069.1573.0338/2023, encaminhou o processo a DICON para “para
liquidacdo e demais providéncias”, acompanhado da Nota de Empenho 948. Em 24 de
novembro, a DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do Oficio n°
130204.0077.1576.0474/2023 DICON - AMPREV, com as notas de liquidacédo n° 776, 777,
778 e 779, “para andlise e parecer técnico”. Em 27 de novembro, a area de Controle Interno
enviou o Oficio n° 130204.0077.1562.2298/2023 CI - AMPREV, encaminhando ao
Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico n°® 1759/2023 - Controle
Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberacdes e se for o caso autorizacdo de
pagamento...”. Em despacho que consta da pag. 124, o Presidente autoriza o pagamento
da despesa e encaminha o processo a DIFAT para providéncias, tendo esta encaminhado
os autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 126). A DITES, por sua vez, enviou 0
Oficio n° 130204.0077.1577.0794/2023 DITES — AMPREV a DICON, comunicando o
pagamento e anexando as Notas de Despesa n° 2016, 2055, 2056, 2057/2058-2023 e
Ordens de pagamento n°® 763, 737, 738 e 739-2023, para andlise e posterior arquivamento.
No entanto, em 21 de fevereiro de 2024, a DICON restituiu o processo a DITES, informando
que “analisamos e identificamos a auséncia da nota de despesa extra do desconto judicial”,
tendo a DICON respondido em 22 de fevereiro, encaminhando a nota de despesa extra n°
2068. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento N°
130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na
DICON, tendo a DIFAT comunicado o assunto ao Controle interno. Em 21 de marco de
2024 a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator
em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTACAO LEGAL. A Amapéa Previdéncia -
AMPREV possuia em 2023 quadro de pessoal regido por Resolu¢cbes do Conselho
Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com as contratagcbes de colaboradores por prazo indeterminado,
estagiarios e menor aprendiz. Em relagcéo a jornada, a AMPREYV seguia em novembro de
2023 a Ordem de Servico n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava horario de
expediente aos servidores celetistas da AMPREV, e em relacdo as exigéncias fiscais, as
regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com
base em normas celetistas aplicaveis a empresas privadas, mas respeitando as
deliberacdes internas da instituicdo no que tange a questdes financeiras, disciplinares e de
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rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO NOVEMBRO 2023. A folha
referente ao més de novembro de 2023 teve um valor bruto de R$ 788.935,85 (Setecentos
e oitenta e oito mil e novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), e um
valor liquido de R$ 562.984,10 (Quinhentos e sessenta e dois mil e novecentos e oitenta e
quatro reais e dez centavos), para um total de 129 colaboradores na instituicdo. Ndo ha
informacdes de indeniza¢des trabalhistas em novembro de 2023. A Chefe da Unidade de
Folha informou que “Por motivo de implantacdo da 32 fase do eSocial para empresas
pertencentes ao Grupo 3 (Servigo Social Autbnomo — Sem fins lucrativos) a GPS passou
a ser gerada apds o envio da declaracdo DCTF Web através do Portal e-CAC da Receita
Federal, e posteriormente devera ser emitida guia e realizado o pagamento do encargos
trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores relativos a consignacoes
autorizadas na folha de novembro de 2023 foram de R$ 2.024,00 para a UNIODONTO e
de R$ 2.657,87, para a Caixa Econémica Federal. O processo relativo ao més de novembro
de 2023 esta devidamente instruido em relacdo a sua organizacdo, contendo capa,
numeracao de paginas, identificacdo dos responsaveis da AMPREYV pela validacéo das
informacdes e identificacdo dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento
do més sob andlise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salarios e
encargos. Destague-se que néo houve qualquer descumprimento de obrigacéo, sendo que
o processo foi submetido a analise do Controle Interno da AMPREYV. Portanto, o processo
gue diz respeito a folha de pagamento do més de novembro de 2023, nos termos da
documentacdo acostada ao presente relatério, estd em condi¢do de plena conformidade,
conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informacgdes destacadas. 5. DO VOTO.
Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados,
manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DE_PESSOAL DA AMPREV _SUBMETIDOS A ESTA RELATORIA, EM RELACAO A
FOLHA DE PAGAMENTO DE NOVEMBRO DE 2023, submetendo a andlise,
manifestacdo e voto dos demais membros deste colegiado. Em votacdo. O Conselheiro
Jurandil manifestou sua concordancia integral com o parecer e cumprimentou o relator
pela celeridade e objetividade na apresentacdo, declarando também acompanhar o seu
voto. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar integralmente o voto do relator,
Conselheiro Arnaldo, registrando elogios pelo trabalho desempenhado diante da analise
dos diversos processos pautados. O Conselheiro Helielson declarou acompanhar o voto
do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Marcos
acompanhou o relator. O Conselheiro Narson declarou acompanhar na integra o voto do
relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator. Deliberacdo:
Aprovado por unanimidade de votos o relatorio/voto da Andlise Técnica n° 014/2026-
COFISPREV/AMPREV — que trata do Processo n° 2023.189.1102008PA - Folha de
pagamento do Administrativo_do_més de novembro de 2023, relatado pelo
Conselheiro Arnaldo_Santos Filho. Anexar a Andlise Técnica e restituir os autos a
Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT. ITEM 05 - Apresentacéo e apreciacdo do Processo
n°® 2023.189.1202135PA - Folha de pagamento do Administrativo do més de dezembro de
2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator com a palavra passou a leitura
do relatério voto: 1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO. A presente anélise tem
por objetivo a apreciacdo dos processos relacionados a folha de pagamento do pessoal
proprio da Amapa Previdéncia, relativa ao més de dezembro de 2023. Segundo consta do
Relatério de Gestdo da AMPREV do ano de 2023, em dezembro daquele ano (ano
analisado parcialmente neste relatério) havia 132 colaboradores na instituicdo. A Amapa
Previdéncia — AMPREYV, nos termos do Relatério de Gestédo de 2023, possuia quadro de
pessoal regido por Resolu¢des do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas
baseados na Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, com as contratacbes de
colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Destaque-se ainda
que a Amapa Previdéncia adotava em 2023 para definicdo de carga horaria a Ordem de
Servigo n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava horério de expediente aos servidores
celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 as 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma intercalada, além de médicos, com duracdo normal
do trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas e, no maximo, 4 (quatro) horas, e Assistente
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Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais (segundo consta do Relatério de
Gestdo da AMPREYV referente ao exercicio 2023). Através de informacdes obtidas junto ao
RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de folha sdo enviados mensalmente
para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentagdes
como afastamentos, férias, desligamentos, novas contratacfes e atestados médicos.
Baseado em informacdes que constam do Relatério de Gestdo, destaque-se que a
AMPREYV durante as contratacdes solicita a declaracdo de ndo acumulo de cargo, e no
decorrer dos exercicios sdo acompanhadas as contratacfes realizadas por outros 6rgéos
e verificados os portais de transparéncia relacionados a pessoal (segundo o Relatério de
Gestao 2024). Quanto aos critérios de selecdo, segundo as informac6es da AMPREV,
estas se deram da seguinte forma no ano de 2023: informamos que a selecdo de
funcionérios se d4 em analise de curriculos e documentos de habilitagcdo, assim como para
estagiarios e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais selecdo quando da
contratacdo. (fonte: Relatério de Gestdo 2023). Portanto, consideradas as informagfes
prestadas pela AMPREV em seu Relatério de Gestdo, fazemos as consideracdes iniciais
objetivando a analise dos dados das folhas da AMPREY no més de dezembro de 2023. 2.
CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1202135PA — DEZEMBRO 2023.
Em relacdo a folha de pagamento de dezembro de 2023, o Processo iniciou-se em 18 de
dezembro de 2023, através do Oficio n°® 130204.0077.1558.0191/2023 DFP - AMPREV,
pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do més de
dezembro de 2023 a Divisado de Recursos Humanos da AMPREV. Em 18 de dezembro de
2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho n°
130204.0077.1558.0191/2023 a folha de pagamento de dezembro/23, “para conhecimento
e devidas providéncias quanto ao pagamento”. Através de Oficio n°
130204.0077.1554.0555/2023 GEAD - AMPREYV (pag. 104), a GEAD informa ao Gabinete
da Presidéncia a abertura e tramitacdo, via SISPREVWEB do processo n°
2023.189.1202135PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A DEZEMBRO DE 2023, visando
autorizacdo de empenho, conforme fluxograma vigente. Através de Despacho simples
(pag.106), o Gabinete da Presidéncia encaminhou a DIFAT, os autos do processo n°
2023.189.1202135PA, o qual versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores
Comissionados e Celetistas desta AMPREYV, referente ao més de dezembro de 2023,
devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 107). Em 18 de dezembro a Diretora
Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisdo de Execuc¢do Orcamentéaria para
empenho e liquidacédo (pag. 109). Em sequéncia, e em 19 de dezembro, a DIEO, através
do Documento n° 130204.0069.1573.0371/2023, encaminhou o processo a DICON para
“para liquidacéo e demais providéncias”, acompanhado da Nota de Empenho 977. Em 20
de dezembro, a DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do
Documento N° 130204.0069.1576.0265/2023, com as notas de liquidacédo n° 841, 842, 843
e 844, “para checklist e posterior emisséo de parecer técnico”. Ainda em 20 de dezembiro,
a area de Controle Interno enviou o Oficio n® 130204.0077.1562.2432/2023 Cl - AMPREV,
encaminhando ao Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico n® 1865/2023
- Controle Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberacdes e se for o caso autorizagéo
de pagamento...”. Em despacho que consta da pag. 129, o Presidente autoriza o
pagamento da despesa e encaminha o processo a DIFAT para providéncias, tendo esta
encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 131). A DITES, por sua
vez, enviou o Oficio n® 130204.0077.1577.0017/2024 DITES - AMPREV a DICON,
comunicando o pagamento e anexando as Notas de Despesa de pags. 134 a 139 e Ordens
de pagamento de pags. 140 a 143, para analise e posterior arquivamento, e em 13 de
marco de 2024 a DIFAT comunicou o assunto ao Controle Interno e DICON, para
conhecimento (pag. 147). Em 21 de margo de 2024 a DICON encaminhou o processo a
este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22 de agosto de 2024. 3.
FUNDAMENTACAO LEGAL. A Amapa Previdéncia - AMPREV possuia em 2023 quadro
de pessoal regido por Resolugbes do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos
trabalhistas baseados na Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, com as contratacdes
de colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Em relacdo a

%)
e
5
o
(]
©
N
o
N
[o2]
1<
N
N
S
(4]
=
]
x
[0
)
L
(e}
o
w
-
z
|
|
[2
>
)
]
@x
|
I
—
w
[9)
z
(o]
o
o
I
=
w
)
(@]
[
z
<
)
o
a
-
<
z
x
<
©
N
o
[N
(2]
<]
N
N
IS
[}
=
]
x
[a
)
[T
(o]
3]
(o]
ox
w
I
—
m
%)
z
o]
o
w
E
p=4
w
=]
)
w
x
a
10}
o
S
@]
4
w
-
<
)
<
%)
w
a
z
o]
%)
14
<
z

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 972480597. Céd. CRC: 8FA2B9A




449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504

9

jornada, a AMPREV seguia em dezembro de 2023 a Ordem de Servigo n° 001 de 13 de
junho 2017, que determinava horario de expediente aos servidores celetistas da AMPREV,
e em relacdo as exigéncias fiscais, as regras estabelecidas no e-social. Portanto, o
pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas aplicaveis a
empresas privadas, mas respeitando as deliberacdes internas da instituicdo no que tange
a questdes financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO DE
PAGAMENTO DEZEMBRO 2023. A folha referente ao més de dezembro de 2023 teve um
valor bruto de R$ R$ 798.665,76 (Setecentos e noventa e oito mil seiscentos e sessenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), e um valor liquido de R$ 650.491,02 (Seiscentos e
cinquenta mil quatrocentos e noventa e um reais e dois centavos), para um total de 127
colaboradores na instituicdo. N&o ha informacbes de indeniza¢gBes trabalhistas em
dezembro de 2023. A Chefe da Unidade de Folha informou que “Por motivo de implantagcé&o
da 32 fase do eSocial para empresas pertencentes ao Grupo 3 (Servico Social Autbhomo
— Sem fins lucrativos) a GPS passou a ser gerada apés o envio da declaragdo DCTF Web
através do Portal e-CAC da Receita Federal, e posteriormente devera ser emitida guia e
realizado o pagamento do encargos trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os
valores relativos a consignagfes autorizadas na folha de dezembro de 2023 foram de
R$2.024,00 para a UNIODONTO e de R$ 2.657,87, para a Caixa Econdmica Federal. O
processo relativo ao més de dezembro de 2023 esta devidamente instruido em relagéo a
sua organizagéo, contendo capa, humeracao de paginas, identificacdo dos responsaveis
da AMPREV pela validacdo das informacdes e identificacdo dos colaboradores que
constavam das folhas de pagamento do més sob andlise, bem como os respectivos valores
individuais e gerais de salarios e encargos. Destaque-se que nao houve qualquer
descumprimento de obrigacao, sendo que o processo foi submetido a anéalise do Controle
Interno da AMPREV. Portanto, o processo que diz respeito a folha de pagamento do més
de dezembro de 2023, nos termos da documentacdo acostada ao presente relatorio, esta
em condi¢é@o de plena conformidade, conforme pode ser percebido pelo cotejamento das
informacdes destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a peculiaridade do feito e a aparente
regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO
DE_FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS A ESTA
RELATORIA, EM RELACAO A FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO DE 2023,
submetendo a andlise, manifestacdo e voto. Em votacdo. O Conselheiro Helielson
declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Marcos votou pela aprovacao,
acompanhando integralmente o voto do relator. O Conselheiro Elionai acompanhou o
voto do relator, Conselheiro Arnaldo, manifestando-se pela aprovagdo. O Conselheiro
Jorge acompanhou o voto do relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o
relator. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O Conselheiro Jurandil
acompanhou o voto do relator, manifestando-se pela conformidade. Deliberacéo:
Aprovado por unanimidade de votos o relatdrio/voto da Analise Técnica n° 015/2026-
COFISPREV/AMPREV — que trata do Processo n° 2023.189.1202135PA - Folha de
pagamento do Administrativo _do _més de dezembro de 2023, relatado pelo
Conselheiro Arnaldo_Santos Filho. Anexar a Andlise Técnica e restituir os autos a
Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT. ITEM 06 - Apresentacao e apreciacdo do Processo
n® 2023.167.600916PA - Folha de pagamento do Administrativo referente a 12 parcela do
13° salério de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). Com a palavra, o relator
apresentou o relatério contendo as anélises e o0 seu respectivo voto: 1. CONSIDERACOES
INICIAIS DO RELATORIO. A presente andlise tem por objetivo a apreciacio dos processos
relacionados a folha de pagamento do pessoal préprio da Amapa Previdéncia, relativa a 12
parcela do 13° salério. Segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV do ano de
2023, em dezembro daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatorio) havia 132
colaboradores na instituicdo. A Amapa Previdéncia — AMPREV, nos termos do Relatério
de Gestdo de 2023, possuia quadro de pessoal regido por Resolucbes do Conselho
Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, com as contratagcbes de colaboradores por prazo indeterminado,
estagiarios e menor aprendiz. Destaque-se ainda que a Amapa Previdéncia adotava em
2023 para defini¢cdo de carga horaria a Ordem de Servi¢co n® 001 de 13 de junho 2017, que
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determinava horéario de expediente aos servidores celetistas da AMPREYV, sendo das 08:00
as 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma
intercalada, além de médicos, com duracdo normal do trabalho de, no minimo, 2 (duas)
horas e, no maximo, 4 (quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30
horas semanais (segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV referente ao
exercicio 2023). Através de informac8es obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se
gue todos os arquivos de folha sdo enviados mensalmente para o E-social, conforme o
cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentacdes como afastamentos, férias,
desligamentos, novas contratacdes e atestados médicos. Baseado em informacdes que
constam do Relatério de Gestdo, destague-se que a AMPREV durante as contratacfes
solicita a declaragdo de ndo acumulo de cargo, e no decorrer dos exercicios s&o
acompanhadas as contratacfes realizadas por outros 6rgaos e verificados os portais de
transparéncia relacionados a pessoal (segundo o Relatério de Gestao 2024). Quanto aos
critérios de selecdo, segundo as informagfes da AMPREYV, estas se deram da seguinte
forma no ano de 2023: informamos que a selecao de funcionarios se da em andlise de
curriculos e documentos de habilitacdo, assim como para estagiarios e aprendiz as
empresas contratadas também realizam tais selecdo quando da contratacdo. (fonte:
Relatério de Gestdo 2023). Portanto, consideradas as informacfes prestadas pela
AMPREV em seu Relatério de Gestdo, fazemos as consideracdes iniciais objetivando a
analise dos dados das folhas da AMPREV 12 parcela do 13° salario. 2. CRONOLOGIA
DOS ATOS NO PROCESSO 2023.167.600916PA — 12 parcela do 13° salério 2023. Em
relacédo a folha de pagamento da l1a parcela do 13° salario 2023, o Processo iniciou-se em
05 de junho de 2023, através do Oficio n°® 130204.0077.1558.0101/2023 DFP - AMPREYV,
pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento a Divisdo de
Recursos Humanos da AMPREYV. Em 06 de junho de 2023, a chefe do DRH encaminhou
a GEAD, através do Documento/Despacho n° 130204.0077.1558.0101/2023 a folha de
pagamento da 12 parcela do 13° salario 2023, “para abertura de processo para pagamento’.
Através do Documento n°® 130204.0069.1554.0064/2023 (pag. 48), a GEAD informa ao
Gabinete da Presidéncia a abertura e tramitacdo, via SISPREVWEB do processo n°
2023.167.600916PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A 12 PARCELA DO 13° 2023, visando
“autorizacdo de empenho e liquidacdo”. Através de Despacho simples (pag.50), o Gabinete
da Presidéncia encaminhou a DIFAT, os autos do processo n° 2023.167.600916PA, o qual
versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta
AMPREYV, referente 12 parcela do 13° saldrio 2023, devidamente autorizado pelo
Presidente (pag. 51). Em 07 de junho de 2023 a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou
0 processo a Divisdo de Execucdo Orgamentéaria para empenho e liquidacéo (pag. 53). Em
sequéncia, e em 08 de junho de 2023, a DIEO, através do Documento n°
130204.0069.1573.0145/2023, encaminhou o processo a DICON para “para liquidagéo e
demais providéncias”, acompanhado da Nota de Empenho 712/2023. Alterando o rito, em
13 de junho a DICON restituiu o processo a origem na DFP, aduzindo “a auséncia do
desconto de penséao alimenticia, do evento de "pensao judicial* do Superior Tribunal de
Justica (STJ), que diz: ‘A penséo alimenticia incide sobre o décimo terceiro salario e o tergo
constitucional de férias, também conhecidos, respectivamente, por gratificacdo natalina e
gratificacdo de férias’". Nao havendo a correcédo do problema, a solicitacdo foi reiterada
em 29 de junho através do Oficio n° 130204.0077.1576.0312/2023 DICON — AMPREV
(pag. 60), tenho a Chefe da Unidade de Folha informado que “o sistema de Folha esta
parametrizado para descontar a pensao sobre a 22 parcela, de forma integral para o valor
do desconto, e que devido a isso, optamos por ndo efetuar o desconto sobre os
vencimentos do més de junho”. Em 06 de julho, a DICON encaminhou o processo ao
Controle Interno, através do Documento n® 130204.0069.1576.0075/2023 (pag. 63), com a
nota de liquidagao n°® 387/2023, “para andlise e parecer técnico”. O Controle Interno da
AMPREV encaminhou em 05 de agosto de 2024 o Oficio n® 130204.0077.1562.1724/2024
Cl - AMPREV encaminhando os Processos 2023.167.600916PA e n°® 2023.189.601025PA,
referentes a 12 parcela do 13° salario e més de Junho de 2023, “em atengao a solicitagdo
constante no OFICIO N° 130204.0077.1550.0095/2024 COFISPREV — AMPREV’. O
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processo foi encaminhado ao relator em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTACAO
LEGAL. A Amapa Previdéncia - AMPREYV possuia em 2023 quadro de pessoal regido por
Resolucgdes do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, com as contratagdes de colaboradores por prazo
indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Em relacdo a jornada, a AMPREV seguia no
ano de 2023 a Ordem de Servico n° 001 de 13 de junho 2017, que determinava horario de
expediente aos servidores celetistas da AMPREV, e em relacdo as exigéncias fiscais, as
regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com
base em normas celetistas aplicAveis a empresas privadas, mas respeitando as
deliberacdes internas da instituicdo no que tange a questdes financeiras, disciplinares e de
rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO — 12 PARCELA DO 13° SALARIO
2023. A folha referente a 12 parcela do 13° salario de 2023 teve um valor bruto de R$ R$
324.938,51 (trezentos e vinte e quatro mil e novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e
um centavos), e um valor liquido de R$ 324.938,51 (trezentos e vinte e quatro mil e
novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e um centavos), para um total de 114
colaboradores aptos ao recebimento. O processo relativo a 12 parcela do 13° salario de
2023 esta devidamente instruido em relacdo a sua organizagdo, contendo capa,
numeracao de paginas, identificacdo dos responséaveis da AMPREYV pela validacdo das
informacgdes e identificagcdo dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento
do més sob andlise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salarios e
encargos. Destaque-se que nao houve qualquer descumprimento de obrigacdo, sendo que,
nesse caso, 0 processo ndo foi submetido a andlise prévia do Controle Interno da
AMPREV. A despeito disso, entende-se que o processo que diz respeito a folha de
pagamento da 12 parcela do 13° salério de 2023, nos termos da documentacao acostada
ao presente relatorio, estd em condicdo de plena conformidade, conforme pode ser
percebido pelo cotejamento das informagfes destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a
peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela
CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA
AMPREV _SUBMETIDOS A ESTA RELATORIA, EM RELACAO A FOLHA DE
PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO 2023, submetendo a anélise,
manifestacdo e voto dos demais membros deste colegiado. Em votacdo. O Conselheiro
Helielson declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o
voto do relator. O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. A Presidente Conselheira
Adrilene acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar o voto do
relator nos mesmos termos. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O
Conselheiro Jurandil acompanhou o relatério e o voto do relator, registrando
cumprimentos pela exceléncia do trabalho apresentado. Deliberacdo: Aprovado por
unanimidade de votos o relatério/voto _da Andlise Técnica n° 016/2026-
COFISPREV/IAMPREV_— gue trata do Processo n° 2023.167.600916PA - Folha de
pagamento do Administrativo referente a 12 parcela do 13° salario de 2023, relatado
pelo Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Analise Técnica e restituir os autos
a Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT. ITEM 07 - Apresentacdo e apreciagdo do
Processo n° 2023.175.1202063PA - Folha de pagamento do Administrativo referente a 22
parcela do 13° salario de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator
apresentou o relatorio com as analises: 1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO.
A presente andlise tem por objetivo a apreciagdo dos processos relacionados a folha de
pagamento do pessoal proprio da Amapa Previdéncia, relativa a 2a parcela do 13° salério.
Segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV do ano de 2023, em dezembro
daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatério) havia 132 colaboradores na
instituicdo. A Amapa Previdéncia — AMPREYV, nos termos do Relatério de Gestéo de 2023,
possuia quadro de pessoal regido por Resolucdes do Conselho Estadual de Previdéncia e
direitos trabalhistas baseados na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com as
contratagBes de colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor aprendiz.
Destaque-se ainda que a Amapa Previdéncia adotava em 2023 para definicdo de carga
horéaria a Ordem de Servigo n° 001 de 13 de dezembro 2017, que determinava horario de
expediente aos servidores celetistas da AMPREYV, sendo das 08:00 as 14:00 de forma
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ininterrupta e das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00, de forma intercalada, além de
médicos, com duragdo normal do trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas e, no maximo, 4
(quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais
(segundo consta do Relatério de Gestdo da AMPREV referente ao exercicio 2023).
Através de informacdes obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se que todos os
arquivos de folha séo enviados mensalmente para o E-social, conforme o cronograma para
0 grupo 3, com os dados de movimenta¢cBes como afastamentos, férias, desligamentos,
novas contratacfes e atestados médicos. Baseado em informacfes que constam do
Relatorio de Gestdo, destaque-se que a AMPREV durante as contratacbes solicita a
declaracdo de ndo acumulo de cargo, e no decorrer dos exercicios sdo acompanhadas as
contratagBes realizadas por outros 6rgdos e verificados os portais de transparéncia
relacionados a pessoal (segundo o Relatério de Gestdo 2024). Quanto aos critérios de
selecdo, segundo as informacdes da AMPREYV, estas se deram da seguinte forma no ano
de 2023: informamos que a selecdo de funcionérios se da em analise de curriculos e
documentos de habilitacdo, assim como para estagidrios e aprendiz as empresas
contratadas também realizam tais selecdo quando da contratacdo. (fonte: Relatério de
Gestéo 2023). Portanto, consideradas as informacdes prestadas pela AMPREV em seu
Relatério de Gestédo, fazemos as consideragdes iniciais objetivando a analise dos dados
das folhas da AMPREV 22 parcela do 13° salario. 2. CRONOLOGIA DOS ATOS NO
PROCESSO 2023.175.1202063PA — 22 parcela do 13° salério 2023. Em relagdo a folha de
pagamento da 22 parcela do 13° salério 2023, o Processo iniciou-se em 07 de dezembro
de 2023, através do Oficio n°® 130204.0077.1558.0186/2023 DFP - AMPREV, pelo qual a
Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento a Divisdo de Recursos
Humanos da AMPREV. Em 07 de dezembro de 2023, a chefe do DRH encaminhou a
GEAD, através do Documento/Despacho n° 130204.0077.1558.0186/2023 a folha de
pagamento da 22 parcela do 13° salario 2023, “para conhecimento e providéncias quanto
ao pagamento”. Através do Oficio n® 130204.0077.1554.0548/2023 (pag. 74), a GEAD
informa ao Gabinete da Presidéncia a abertura e tramitacdo, via SISPREVWEB do
processo n°® 2023.175.1202063PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS
COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A 2a PARCELA DO 13° 2023, visando
“autorizacdo de empenho e posterior encaminhamento a DIFAT, conforme fluxograma
vigente”. Através de Despacho simples (pag.76), o Gabinete da Presidéncia encaminhou a
DIFAT, os autos do processo n° 2023.175.1202063PA, o qual versa sobre a Folha de
Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta AMPREV, referente 22
parcela do 13° salario 2023, devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 77). Em 07 de
dezembro de 2023 a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisdo de
Execucéo Orgcamentéria para empenho e liquidagéo (pag. 79). Em sequéncia, e em 08 de
dezembro de 2023, a DIEO, através do Documento n° 130204.0069.1573.0357/2023,
encaminhou o processo a DICON para “para liqguidacdo e demais providéncias”,
acompanhado da Nota de Empenho 963/2023. Em 11 de dezembro, a DICON encaminhou
0 processo ao Controle Interno, através do OFICIO N° 130204.0077.1576.0501/2023
DICON - AMPREV (pag. 86), com as notas de liquidagdo n° 810/811/812-2023, “para
analise e parecer técnico”. Ainda em 11 de dezembro, a area de Controle Interno enviou o
Oficio n°® 130204.0077.1562.2361/2023 Cl - AMPREYV, encaminhando ao Presidente o
Processo acompanhado do Parecer Técnico n° 1807/2023 - Controle Interno/AMPREV,
“para conhecimento, deliberacdes e se for o caso autorizagdo de pagamento”. Através do
Oficio n° 130204.0077.1547.1878/2023 GABINETE - AMPREV que consta da pag. 95, o
Presidente autoriza o pagamento da despesa e encaminha o processo a DIFAT para
providéncias, tendo esta encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa
(pag. 98). Esta por sua vez enviou o Oficio n°® 130204.0077.1577.0807/2023 DITES -
AMPREYV, comunicando o pagamento e anexando as Notas 2109 e 2110/2023 e as ordens
de pagamento n° 781/782/783-2023, “para analise e posterior arquivamento”. Em 22 de
fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento N°
130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na
DICON, e em 13 de mar¢co a DIFAT encaminhou o processo ao Controle Interno
comunicando a localizacdo dos processos das folhas de 2023. Em 21 de marco de 2024
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a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22
de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTACAO LEGAL. A Amapa Previdéncia - AMPREV
possuia em 2023 quadro de pessoal regido por Resolu¢Bes do Conselho Estadual de
Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com as contratac6es de colaboradores por prazo indeterminado, estagiarios e menor
aprendiz. Em relacdo a jornada, a AMPREV seguia no ano de 2023 a Ordem de Servico n®
001 de 13 de dezembro 2017, que determinava horario de expediente aos servidores
celetistas da AMPREYV, e em relagdo as exigéncias fiscais, as regras estabelecidas no e-
social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas
aplicaveis a empresas privadas, mas respeitando as deliberac8es internas da instituicao
no que tange a questdes financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANALISE DO PROCESSO
DE PAGAMENTO — 22 PARCELA DO 13° SALARIO 2023. A folha referente a 22 parcela
do 13° salario de 2023 teve um valor bruto de R$ R$ 662.306,39 (Seiscentos e sessenta e
dois mil e trezentos e seis reais e trinta e nove centavos), e um valor liquido de R$
228.998,47 (Duzentos e vinte e oito mil e novecentos e noventa e oito e quarenta e sete
centavos), para um total de 124 colaboradores aptos ao recebimento. O processo relativo
a 22 parcela do 13° salario de 2023 estd devidamente instruido em relagdo a sua
organizacao, contendo capa, humeracao de paginas, identificacdo dos responsaveis da
AMPREV pela validacdo das informagfes e identificagdo dos colaboradores que
constavam das folhas de pagamento do més sob andlise, bem como os respectivos valores
individuais e gerais de salarios e encargos. Destaque-se que apesar do equivoco, ndo
houve qualquer descumprimento de obrigacdo, sendo que o processo foi submetido a
analise do Controle Interno da AMPREV (pags. 92/93). Portanto, o processo que diz
respeito a folha de pagamento relativa a 2a parcela do 13° salario de 2023, nos termos da
documentacdo acostada ao presente relatério, estd em condi¢do de plena conformidade,
conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informacdes destacadas. 5. DO VOTO.
Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados,
manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DE_PESSOAL DA AMPREV_SUBMETIDOS A ESTA RELATORIA, EM RELACAO A
FOLHA DE PAGAMENTO DA 22 parcela DO 13° SALARIO 2023, submetendo a andlise,
manifestacdo e voto dos demais membros deste colegiado. Em votacdo. O Conselheiro
Helielson declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o
voto do relator. O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. A Presidente Conselheira
Adrilene acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar o voto do
relator nos mesmos termos. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O
Conselheiro Jurandil acompanhou o relatrio e o voto do relator. Deliberacdo: Aprovado
por_unanimidade de votos o relatorio/voto da Andlise Técnica n° 017/2026-
COFISPREV/AMPREV — gque trata do Processo n° 2023.175.1202063PA - Folha de
pagamento do Administrativo referente a 22 parcela do 13° salario de 2023, relatado
pelo Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Analise Técnica e restituir os autos
a Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT. ITEM 08 — Comunicag¢do dos Conselheiros.
N&o houve assunto tratado. ITEM 09 — O que ocorrer. Préxima agenda de reunido sera
dia 7 de maio de 2026. E nada mais havendo a tratar, a Presidente do COFISPREV
encerrou a reunido as dezessete horas e cinquenta e cinco minutos, agradecendo a
presenca de todos. A ata foi redigida por mim, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria, e
serd assinada pelos Conselheiros e Conselheira presentes. Macapa - AP, 29 de abril de
2026.

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Presidente do COFISPREV

Narson de S& Galeno
Conselheiro Titular/Vice-Presidente do COFISPREV

Elionai Dias da Paixao
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Conselheiro Titular

Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Suplente

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Marcos Garbe
Conselheiro Titular

Helielson do Amaral Machado
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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