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ATA DA OITAVA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPÁ 1 

PREVIDÊNCIA – COFISPREV DO ANO 2026.  2 

 3 

Aos vinte e nove dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, através de 4 

videoconferência pelo google.meet, às quinze horas e quarenta e três minutos, teve início 5 

a oitava reunião extraordinária do Conselho Fiscal da Amapá Previdência – COFISPREV, 6 

coordenada pela Presidente, Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, a qual cumprimentou os 7 

conselheiros. Com a palavra à secretária, senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou 8 

a leitura do ITEM 01– Edital de Convocação número doze, o qual convocou os 9 

Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessão. Verificação de quórum. Foram 10 

chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Narson de Sá Galeno 11 

(Titular), Jorge Emanoel Amanajás Cardoso (Titular), Marcos Garbe (Titular), 12 

Helielson do Amaral Machado (Titular), Elionai Dias da Paixão (Titular), Adrilene 13 

Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Arnaldo 14 

Santos Filho (Suplente). Não houve Justificativa de ausência. ITEM 02 - Apresentação 15 

e apreciação do Processo nº 2023.189.901606PA - Folha de pagamento do Administrativo 16 

do mês de setembro de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). Com a palavra, 17 

o relator propôs a leitura integral do relatório referente ao primeiro processo e, nos demais, 18 

a apresentação direta do resumo e do voto, visando a dar maior dinamismo à reunião. Em 19 

seguida passou para a leitura: 1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO RELATÓRIO. A 20 

presente análise tem por objetivo a apreciação dos processos relacionados a folha de 21 

pagamento do pessoal próprio da Amapá Previdência, relativa ao mês de setembro de 22 

2023. Segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 2023, em dezembro 23 

daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatório) havia 132 colaboradores na 24 

instituição. A Amapá Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório de Gestão de 2023, 25 

possuía quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e 26 

direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as 27 

contratações de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor aprendiz. 28 

Destaque-se ainda que a Amapá Previdência adotava em 2023 para definição de carga 29 

horária a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de 30 

expediente aos servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 às 14:00 de forma 31 

ininterrupta e das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma intercalada, além de 32 

médicos, com duração normal do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) horas e, no máximo, 4 33 

(quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais 34 

(segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV referente ao exercício 2023). Através 35 

de informações obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de 36 

folha são enviados mensalmente para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3, 37 

com os dados de movimentações como afastamentos, férias, desligamentos, novas 38 

contratações e atestados médicos. Baseado em informações que constam do Relatório de 39 

Gestão, destaque-se que a AMPREV durante as contratações solicita a declaração de não 40 

acúmulo de cargo, e no decorrer dos exercícios são acompanhadas as contratações 41 

realizadas por outros órgãos e verificados os portais de transparência relacionados a 42 

pessoal (segundo o Relatório de Gestão 2024). Quanto aos critérios de seleção, segundo 43 

as informações da AMPREV, estas se deram da seguinte forma no ano de 2023: 44 

informamos que a seleção de funcionários se dá em análise de currículos e documentos 45 

de habilitação, assim como para estagiários e aprendiz as empresas contratadas também 46 

realizam tais seleção quando da contratação. (fonte: Relatório de Gestão 2023). Portanto, 47 

consideradas as informações prestadas pela AMPREV em seu Relatório de Gestão, 48 

fazemos as considerações iniciais objetivando a análise dos dados das folhas da AMPREV 49 

no mês de setembro de 2023. 2. CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO 50 

2023.189.901606PA – SETEMBRO 2023. Em relação à folha de pagamento de setembro 51 

de 2023, o Processo iniciou-se em 25 de setembro de 2023, através do Ofício nº 52 

130204.0077.1558.0154/2023 DFP - AMPREV, pelo qual a Chefe da Unidade de Folha 53 

encaminha a folha de pagamento do mês de setembro de 2023 à Divisão de Recursos 54 

Humanos da AMPREV. Em 25 de setembro de 2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD, 55 

através do Documento/Despacho nº 130204.0077.1558.0154/2023 a folha de pagamento 56 
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de setembro/23, “para conhecimento e devidas providências quanto ao pagamento”. 57 

Através de Ofício nº 130204.0077.1554.0422/2023 GEAD - AMPREV (pag. 93), a GEAD 58 

informa ao Gabinete da Presidência a abertura e tramitação, via SISPREVWEB do 59 

processo nº 2023.189.901606PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS 60 

COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A SETEMBRO DE 2023, visando 61 

autorização de empenho e liquidação. Através de Despacho simples (pag.95), o Assessor 62 

da Presidência encaminhou à DIFAT, os autos do processo nº 2023.189.901606PA, o qual 63 

versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta 64 

AMPREV, referente ao mês de setembro de 2023, devidamente autorizado pelo Presidente 65 

(pag. 96). No mesmo dia 25 de setembro a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou o 66 

processo a Divisão de Execução Orçamentária para emissão de NOTA DE EMPENHO e 67 

posterior envio a DICON/DIFAT, para emissão de NOTA LIQUIDAÇÃO (pag. 98). Em 68 

sequência, na mesma data, a DIEO, através do Documento nº 69 

130204.0069.1573.0237/2023, encaminhou o processo a DICON para “para liquidação e 70 

demais providências”, acompanhado da Nota de Empenho 839. Em 26 de setembro, a 71 

DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do Documento nº 72 

130204.0069.1576.0211/2023, com as notas de liquidação n° 623, 624, 625 e 626, para 73 

“checklist e emissão de parecer técnico”. Em 27 de setembro, a área de Controle Interno 74 

enviou o OFÍCIO Nº 130204.0077.1562.2000/2023 CI - AMPREV, encaminhando ao 75 

Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico nº 1530/2023 - Controle 76 

Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberações e se for o caso autorização de 77 

pagamento”. Em despacho que consta da pag. 118, o Presidente autoriza o pagamento da 78 

despesa e encaminha o processo à DIFAT para providências, tendo esta encaminhado os 79 

autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 120). Esta por sua vez enviou o Ofício 80 

nº 130204.0077.1577.0658/2023 DITES - AMPREV, comunicando o pagamento e 81 

anexando as ordens de pagamento n° 586, 615, 616, 617/2023 e suas respectivas 82 

despesas extras n° 1803, 1877, 1878, 1879, 1880, 1881/2023, para análise e posterior 83 

arquivamento. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento Nº 84 

130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na 85 

DICON. Em 21 de março de 2024 a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com 86 

encaminhamento ao relator em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. A 87 

Amapá Previdência - AMPREV possuía em 2023 quadro de pessoal regido por Resoluções 88 

do Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação 89 

das Leis do Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo 90 

indeterminado, estagiários e menor aprendiz. Em relação a jornada, a AMPREV seguia em 91 

setembro de 2023 a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava 92 

horário de expediente aos servidores celetistas da AMPREV, e em relação às exigências 93 

fiscais, as regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela 94 

AMPREV com base em normas celetistas aplicáveis a empresas privadas, mas 95 

respeitando as deliberações internas da instituição no que tange a questões financeiras, 96 

disciplinares e de rotina. 4. ANÁLISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO SETEMBRO 97 

2023. A folha referente ao mês de setembro de 2023 teve um valor bruto de R$ R$ 98 

771.006,82 (Setecentos e setenta e um mil e seis reais e oitenta e dois centavos), e um 99 

valor líquido de R$ R$ 561.350,66 (Quinhentos e sessenta e um mil e trezentos e cinquenta 100 

reais e sessenta e seis centavos), para um total de 128 colaboradores na instituição. Não 101 

há informações de indenizações trabalhistas em setembro de 2023. A Chefe da Unidade 102 

de Folha informou que “Por motivo de implantação da 3ª fase do eSocial para empresas 103 

pertencentes ao Grupo 3 (Serviço Social Autônomo – Sem fins lucrativos) a GPS passou 104 

a ser gerada após o envio da declaração DCTF Web através do Portal e-CAC da Receita 105 

Federal, e posteriormente deverá ser emitida guia e realizado o pagamento do encargos 106 

trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores relativos a consignações 107 

autorizadas na folha de setembro de 2023 foram de R$ 2.024,00 para a UNIODONTO e de 108 

R$ 2.657,87, para a Caixa Econômica Federal. O processo relativo ao mês de setembro 109 

de 2023 está devidamente instruído em relação a sua organização, contendo capa, 110 

numeração de páginas, identificação dos responsáveis da AMPREV pela validação das 111 

informações e identificação dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento 112 
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do mês sob análise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salários e 113 

encargos. Destaque-se que não houve qualquer descumprimento de obrigação, sendo que 114 

o processo foi submetido à análise do Controle Interno da AMPREV. Portanto, o processo 115 

que diz respeito a folha de pagamento do mês de setembro de 2023, nos termos da 116 

documentação acostada ao presente relatório, está em condição de plena conformidade, 117 

conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informações destacadas. 5. DO VOTO. 118 

Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados, 119 

manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO 120 

DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS À ESTA RELATORIA, EM RELAÇÃO À 121 

FOLHA DE PAGAMENTO DE SETEMBRO DE 2023, submetendo à análise, manifestação 122 

e voto dos demais membros deste colegiado. Em votação. O Conselheiro Marcos 123 

acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai afirmou que, diante da análise apresentada 124 

e por não ter encontrado óbices quanto à sua conformidade, acompanha o voto do relator.  125 

O Conselheiro Helielson da mesma forma, acompanhou o relator no voto. O Conselheiro 126 

Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Narson votou com o relator. O 127 

Conselheiro Jurandil acompanhou o voto do relator, ressalvando a falta de dados sobre 128 

o crescimento acumulado do ano, ponderação que, contudo, não impede a aprovação do 129 

mês de setembro em análise. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator. 130 

Deliberação: Aprovado por unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica 131 

nº 012/2026- COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.189.901606PA - 132 

Folha de pagamento do Administrativo do mês de setembro de 2023, relatado pelo 133 

Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos à 134 

Diretoria Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 03 - Apresentação e apreciação do Processo 135 

nº 2023.189.1001804PA - Folha de pagamento do Administrativo do mês de outubro de 136 

2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator realizou a apresentação do 137 

relatório contendo as análises do processo: 1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO 138 

RELATÓRIO. A presente análise tem por objetivo a apreciação dos processos relacionados 139 

a folha de pagamento do pessoal próprio da Amapá Previdência, relativa ao mês de outubro 140 

de 2023. Segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 2023, em 141 

dezembro daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatório) havia 132 142 

colaboradores na instituição. A Amapá Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório 143 

de Gestão de 2023, possuía quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho 144 

Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do 145 

Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, 146 

estagiários e menor aprendiz. Destaque-se ainda que a Amapá Previdência adotava em 147 

2023 para definição de carga horária a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que 148 

determinava horário de expediente aos servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 149 

às 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma 150 

intercalada, além de médicos, com duração normal do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) 151 

horas e, no máximo, 4 (quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 152 

horas semanais (segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV referente ao 153 

exercício 2023). Através de informações obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se 154 

que todos os arquivos de folha são enviados mensalmente para o E-social, conforme o 155 

cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentações como afastamentos, férias, 156 

desligamentos, novas contratações e atestados médicos. Baseado em informações que 157 

constam do Relatório de Gestão, destaque-se que a AMPREV durante as contratações 158 

solicita a declaração de não acúmulo de cargo, e no decorrer dos exercícios são 159 

acompanhadas as contratações realizadas por outros órgãos e verificados os portais de 160 

transparência relacionados a pessoal (segundo o Relatório de Gestão 2024). Quanto aos 161 

critérios de seleção, segundo as informações da AMPREV, estas se deram da seguinte 162 

forma no ano de 2023: informamos que a seleção de funcionários se dá em análise de 163 

currículos e documentos de habilitação, assim como para estagiários e aprendiz as 164 

empresas contratadas também realizam tais seleção quando da contratação. (fonte: 165 

Relatório de Gestão 2023). Portanto, consideradas as informações prestadas pela 166 

AMPREV em seu Relatório de Gestão, fazemos as considerações iniciais objetivando a 167 

análise dos dados das folhas da AMPREV no mês de outubro de 2023. 2. CRONOLOGIA 168 
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DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1001804PA – OUTUBRO 2023. Em relação à folha 169 

de pagamento de outubro de 2023, o Processo iniciou-se em 24 de outubro de 2023, 170 

através do Ofício nº 130204.0077.1558.0164/2023 DFP - AMPREV, pelo qual a Chefe da 171 

Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do mês de outubro de 2023 à Divisão 172 

de Recursos Humanos da AMPREV. Em 24 de outubro de 2023, a chefe do DRH 173 

encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho nº 130204.0077.1558.0164/2023 174 

a folha de pagamento de outubro/23, “para conhecimento e devidas providências quanto 175 

ao pagamento”. Através de Ofício nº 130204.0077.1554.0467/2023 GEAD - AMPREV (pag. 176 

100), a GEAD encaminha o processo ao Gabinete da Presidência, visando autorização de 177 

empenho e liquidação. Através de Despacho simples (pag.102), o Assessor da Presidência 178 

encaminhou à DIFAT, os autos do processo nº 2023.189.1001804PA, o qual versa sobre 179 

a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta AMPREV, 180 

referente ao mês de outubro de 2023, devidamente autorizado pela Presidente em 181 

exercício (pag. 103). No mesmo dia 24 de outubro o Diretor Financeiro e Atuarial substituto 182 

encaminhou o processo a Divisão de Execução Orçamentária (pag. 105) para os 183 

procedimentos e elaboração de EMPENHO e LIQUIDAÇÃO. Em sequência, na mesma 184 

data, a DIEO, através do Documento nº 130204.0069.1573.0283/2023, encaminhou o 185 

processo a DICON para “para liquidação e demais providências”, acompanhado da Nota 186 

de Empenho 882. Em 25 de outubro a DICON restituiu o processo diretamente à Divisão 187 

de Folha de Pagamento através do Ofício nº 130204.0077.1576.0425/2023 DICON – 188 

AMPREV (pag. 112), em face da constatação de “ausência dos elementos componentes 189 

do PIS na descrição do relatório "Resumo Contrato" na página 65”, tendo a DFP enviado á 190 

DICON um resumo sintético da folha de pagamento do pessoal próprio da Amprev 191 

referente a outubro 2023. Em 25 de outubro, a DICON encaminhou o processo ao Controle 192 

Interno, através do Ofício nº 130204.0077.1576.0426/2023 DICON - AMPREV, com as 193 

notas de liquidação n° 694, 695, 696 e 697, para “para análise e parecer técnico”. Em 25 194 

de outubro, a área de Controle Interno enviou o Ofício nº 130204.0077.1562.2139/2023 CI 195 

- AMPREV, encaminhando ao Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico 196 

nº 1640/2023 - Controle Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberações e se for o 197 

caso autorização de pagamento”. Em despacho que consta da pag. 134, a Presidente em 198 

substituição autoriza o pagamento da despesa e encaminha o processo à DIFAT para 199 

providências, tendo esta encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa 200 

(pag. 136). Esta por sua vez enviou o Ofício nº 130204.0077.1577.0762/2023 DITES - 201 

AMPREV, comunicando o pagamento e anexando as ordens de pagamento n° 202 

650/675/676/677/1904/1909/1910/1911/1912/1913/2023, “para análise e posterior 203 

arquivamento”. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento 204 

Nº 130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na 205 

DICON, e em 13 de março a DIFAT encaminhou o processo ao Controle Interno 206 

comunicando a localização dos processos das folhas de 2023. Em 21 de março de 2024 a 207 

DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22 208 

de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. A Amapá Previdência - AMPREV 209 

possuía em 2023 quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de 210 

Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, 211 

com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor 212 

aprendiz. Em relação a jornada, a AMPREV seguia em outubro de 2023 a Ordem de 213 

Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de expediente aos servidores 214 

celetistas da AMPREV, e em relação às exigências fiscais, as regras estabelecidas no e-215 

social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas 216 

aplicáveis a empresas privadas, mas respeitando as deliberações internas da instituição 217 

no que tange a questões financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANÁLISE DO PROCESSO 218 

DE PAGAMENTO OUTUBRO 2023. A folha referente ao mês de outubro de 2023 teve um 219 

valor bruto de R$ 776.723,10 (Setecentos e setenta e seis mil reais e setecentos e vinte e 220 

três reais e dez centavos), e um valor líquido de R$ 593.025,23 (Quinhentos e noventa e 221 

três mil e vinte e cinco reais e vinte e três centavos), para um total de 128 colaboradores 222 

na instituição. Não há informações de indenizações trabalhistas em outubro de 2023. A 223 

Chefe da Unidade de Folha informou que “Por motivo de implantação da 3ª fase do eSocial 224 
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para empresas pertencentes ao Grupo 3 (Serviço Social Autônomo – Sem fins lucrativos) 225 

a GPS passou a ser gerada após o envio da declaração DCTF Web através do Portal e-226 

CAC da Receita Federal, e posteriormente deverá ser emitida guia e realizado o 227 

pagamento do encargos trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores 228 

relativos a consignações autorizadas na folha de outubro de 2023 foram de R$ 2.024,00 229 

para a UNIODONTO e de R$ 2.657,87, para a Caixa Econômica Federal. O processo 230 

relativo ao mês de outubro de 2023 está devidamente instruído em relação a sua 231 

organização, contendo capa, numeração de páginas, identificação dos responsáveis da 232 

AMPREV pela validação das informações e identificação dos colaboradores que 233 

constavam das folhas de pagamento do mês sob análise, bem como os respectivos valores 234 

individuais e gerais de salários e encargos. Destaque-se que não houve qualquer 235 

descumprimento de obrigação, sendo que o processo foi submetido à análise do Controle 236 

Interno da AMPREV. Portanto, o processo que diz respeito a folha de pagamento relativa 237 

ao mês de outubro de 2023, nos termos da documentação acostada ao presente relatório, 238 

está em condição de plena conformidade, conforme pode ser percebido pelo cotejamento 239 

das informações destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a peculiaridade do feito e a 240 

aparente regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela CONFORMIDADE DO 241 

PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS 242 

À ESTA RELATORIA, EM RELAÇÃO À FOLHA DE PAGAMENTO DE OUTUBRO DE 243 

2023, submetendo à análise, manifestação e voto dos demais membros deste colegiado. 244 

Em votação. O Conselheiro Helielson da mesma forma, acompanhou o relator no voto. 245 

O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai acompanhou o voto 246 

do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Narson 247 

votou com o relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator. O 248 

Conselheiro Jurandil acompanhou o voto do relator. Deliberação: Aprovado por 249 

unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica nº 013/2026- 250 

COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.189.1001804PA - Folha de 251 

pagamento do Administrativo do mês de outubro de 2023, relatado pelo Conselheiro 252 

Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos à Diretoria 253 

Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 04 – Apresentação e apreciação do Processo nº 254 

2023.189.1102008PA - Folha de pagamento do Administrativo do mês de novembro de 255 

2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator realizou a leitura do relatório 256 

com as análises: 1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO RELATÓRIO. A presente análise tem 257 

por objetivo a apreciação dos processos relacionados a folha de pagamento do pessoal 258 

próprio da Amapá Previdência, relativa ao mês de novembro de 2023. Segundo consta do 259 

Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 2023, em dezembro daquele ano (ano 260 

analisado parcialmente neste relatório) havia 132 colaboradores na instituição. A Amapá 261 

Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório de Gestão de 2023, possuía quadro de 262 

pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas 263 

baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as contratações de 264 

colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor aprendiz. Destaque-se ainda 265 

que a Amapá Previdência adotava em 2023 para definição de carga horária a Ordem de 266 

Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de expediente aos servidores 267 

celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 às 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 às 268 

12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma intercalada, além de médicos, com duração normal 269 

do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) horas e, no máximo, 4 (quatro) horas, e Assistente 270 

Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais (segundo consta do Relatório de 271 

Gestão da AMPREV referente ao exercício 2023). Através de informações obtidas junto ao 272 

RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de folha são enviados mensalmente 273 

para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentações 274 

como afastamentos, férias, desligamentos, novas contratações e atestados médicos. 275 

Baseado em informações que constam do Relatório de Gestão, destaque-se que a 276 

AMPREV durante as contratações solicita a declaração de não acúmulo de cargo, e no 277 

decorrer dos exercícios são acompanhadas as contratações realizadas por outros órgãos 278 

e verificados os portais de transparência relacionados a pessoal (segundo o Relatório de 279 

Gestão 2024). Quanto aos critérios de seleção, segundo as informações da AMPREV, 280 
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estas se deram da seguinte forma no ano de 2023: informamos que a seleção de 281 

funcionários se dá em análise de currículos e documentos de habilitação, assim como para 282 

estagiários e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais seleção quando da 283 

contratação. (fonte: Relatório de Gestão 2023). Portanto, consideradas as informações 284 

prestadas pela AMPREV em seu Relatório de Gestão, fazemos as considerações iniciais 285 

objetivando a análise dos dados das folhas da AMPREV no mês de novembro de 2023. 2. 286 

CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1102008PA – NOVEMBRO 2023. 287 

Em relação à folha de pagamento de novembro de 2023, o Processo iniciou-se em 23 de 288 

novembro de 2023, através do Ofício nº 130204.0077.1558.0179/2023 DFP - AMPREV, 289 

pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do mês de 290 

novembro de 2023 à Divisão de Recursos Humanos da AMPREV. Em 23 de novembro de 291 

2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho nº 292 

130204.0077.1558.0179/2023 a folha de pagamento de novembro/23, “para conhecimento 293 

e devidas providências quanto ao pagamento”. Através de Ofício nº 294 

130204.0077.1554.0520/2023 GEAD - AMPREV (pag. 100), a GEAD informa ao Gabinete 295 

da Presidência a abertura e tramitação, via SISPREVWEB do processo nº 296 

2023.189.1102008PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS 297 

COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A NOVEMBRO DE 2023, visando 298 

autorização de empenho e posterior encaminhamento à DIFAT. Através de Despacho 299 

simples (pag.103), o Gabinete da Presidência encaminhou à DIFAT, os autos do processo 300 

nº 2023.189.1102008PA, o qual versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores 301 

Comissionados e Celetistas desta AMPREV, referente ao mês de novembro de 2023, 302 

devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 102). Em 24 de novembro a Diretora 303 

Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisão de Execução Orçamentária para 304 

empenho e liquidação (pag. 104). Em sequência, na mesma data, a DIEO, através do 305 

Documento nº 130204.0069.1573.0338/2023, encaminhou o processo a DICON para “para 306 

liquidação e demais providências”, acompanhado da Nota de Empenho 948.  Em 24 de 307 

novembro, a DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do Ofício nº 308 

130204.0077.1576.0474/2023 DICON - AMPREV, com as notas de liquidação n° 776, 777, 309 

778 e 779, “para análise e parecer técnico”. Em 27 de novembro, a área de Controle Interno 310 

enviou o Ofício nº 130204.0077.1562.2298/2023 CI - AMPREV, encaminhando ao 311 

Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico nº 1759/2023 - Controle 312 

Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberações e se for o caso autorização de 313 

pagamento...”. Em despacho que consta da pag. 124, o Presidente autoriza o pagamento 314 

da despesa e encaminha o processo à DIFAT para providências, tendo esta encaminhado 315 

os autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 126). A DITES, por sua vez, enviou o 316 

Ofício nº 130204.0077.1577.0794/2023 DITES – AMPREV à DICON, comunicando o 317 

pagamento e anexando as Notas de Despesa n° 2016, 2055, 2056, 2057/2058-2023 e 318 

Ordens de pagamento n° 763, 737, 738 e 739-2023, para análise e posterior arquivamento. 319 

No entanto, em 21 de fevereiro de 2024, a DICON restituiu o processo à DITES, informando 320 

que “analisamos e identificamos a ausência da nota de despesa extra do desconto judicial”, 321 

tendo a DICON respondido em 22 de fevereiro, encaminhando a nota de despesa extra nº 322 

2068. Em 22 de fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento Nº 323 

130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na 324 

DICON, tendo a DIFAT comunicado o assunto ao Controle interno. Em 21 de março de 325 

2024 a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator 326 

em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. A Amapá Previdência - 327 

AMPREV possuía em 2023 quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho 328 

Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do 329 

Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, 330 

estagiários e menor aprendiz. Em relação a jornada, a AMPREV seguia em novembro de 331 

2023 a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de 332 

expediente aos servidores celetistas da AMPREV, e em relação às exigências fiscais, as 333 

regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com 334 

base em normas celetistas aplicáveis a empresas privadas, mas respeitando as 335 

deliberações internas da instituição no que tange a questões financeiras, disciplinares e de 336 
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rotina. 4. ANÁLISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO NOVEMBRO 2023. A folha 337 

referente ao mês de novembro de 2023 teve um valor bruto de R$ 788.935,85 (Setecentos 338 

e oitenta e oito mil e novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), e um 339 

valor líquido de R$ 562.984,10 (Quinhentos e sessenta e dois mil e novecentos e oitenta e 340 

quatro reais e dez centavos), para um total de 129 colaboradores na instituição. Não há 341 

informações de indenizações trabalhistas em novembro de 2023. A Chefe da Unidade de 342 

Folha informou que “Por motivo de implantação da 3ª fase do eSocial para empresas 343 

pertencentes ao Grupo 3 (Serviço Social Autônomo – Sem fins lucrativos) a GPS passou 344 

a ser gerada após o envio da declaração DCTF Web através do Portal e-CAC da Receita 345 

Federal, e posteriormente deverá ser emitida guia e realizado o pagamento do encargos 346 

trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os valores relativos a consignações 347 

autorizadas na folha de novembro de 2023 foram de R$ 2.024,00 para a UNIODONTO e 348 

de R$ 2.657,87, para a Caixa Econômica Federal. O processo relativo ao mês de novembro 349 

de 2023 está devidamente instruído em relação a sua organização, contendo capa, 350 

numeração de páginas, identificação dos responsáveis da AMPREV pela validação das 351 

informações e identificação dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento 352 

do mês sob análise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salários e 353 

encargos. Destaque-se que não houve qualquer descumprimento de obrigação, sendo que 354 

o processo foi submetido à análise do Controle Interno da AMPREV. Portanto, o processo 355 

que diz respeito a folha de pagamento do mês de novembro de 2023, nos termos da 356 

documentação acostada ao presente relatório, está em condição de plena conformidade, 357 

conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informações destacadas. 5. DO VOTO. 358 

Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados, 359 

manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO 360 

DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS À ESTA RELATORIA, EM RELAÇÃO À 361 

FOLHA DE PAGAMENTO DE NOVEMBRO DE 2023, submetendo à análise, 362 

manifestação e voto dos demais membros deste colegiado. Em votação. O Conselheiro 363 

Jurandil manifestou sua concordância integral com o parecer e cumprimentou o relator 364 

pela celeridade e objetividade na apresentação, declarando também acompanhar o seu 365 

voto. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar integralmente o voto do relator, 366 

Conselheiro Arnaldo, registrando elogios pelo trabalho desempenhado diante da análise 367 

dos diversos processos pautados. O Conselheiro Helielson declarou acompanhar o voto 368 

do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o voto do relator. O Conselheiro Marcos 369 

acompanhou o relator. O Conselheiro Narson declarou acompanhar na íntegra o voto do 370 

relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o relator. Deliberação: 371 

Aprovado por unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica nº 014/2026- 372 

COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.189.1102008PA - Folha de 373 

pagamento do Administrativo do mês de novembro de 2023, relatado pelo 374 

Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos à 375 

Diretoria Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 05 - Apresentação e apreciação do Processo 376 

nº 2023.189.1202135PA - Folha de pagamento do Administrativo do mês de dezembro de 377 

2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator com a palavra passou a leitura 378 

do relatório voto: 1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO RELATÓRIO. A presente análise tem 379 

por objetivo a apreciação dos processos relacionados a folha de pagamento do pessoal 380 

próprio da Amapá Previdência, relativa ao mês de dezembro de 2023. Segundo consta do 381 

Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 2023, em dezembro daquele ano (ano 382 

analisado parcialmente neste relatório) havia 132 colaboradores na instituição. A Amapá 383 

Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório de Gestão de 2023, possuía quadro de 384 

pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas 385 

baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as contratações de 386 

colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor aprendiz. Destaque-se ainda 387 

que a Amapá Previdência adotava em 2023 para definição de carga horária a Ordem de 388 

Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de expediente aos servidores 389 

celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 às 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 às 390 

12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma intercalada, além de médicos, com duração normal 391 

do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) horas e, no máximo, 4 (quatro) horas, e Assistente 392 
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Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais (segundo consta do Relatório de 393 

Gestão da AMPREV referente ao exercício 2023). Através de informações obtidas junto ao 394 

RH da AMPREV constatou-se que todos os arquivos de folha são enviados mensalmente 395 

para o E-social, conforme o cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentações 396 

como afastamentos, férias, desligamentos, novas contratações e atestados médicos. 397 

Baseado em informações que constam do Relatório de Gestão, destaque-se que a 398 

AMPREV durante as contratações solicita a declaração de não acúmulo de cargo, e no 399 

decorrer dos exercícios são acompanhadas as contratações realizadas por outros órgãos 400 

e verificados os portais de transparência relacionados a pessoal (segundo o Relatório de 401 

Gestão 2024). Quanto aos critérios de seleção, segundo as informações da AMPREV, 402 

estas se deram da seguinte forma no ano de 2023: informamos que a seleção de 403 

funcionários se dá em análise de currículos e documentos de habilitação, assim como para 404 

estagiários e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais seleção quando da 405 

contratação. (fonte: Relatório de Gestão 2023). Portanto, consideradas as informações 406 

prestadas pela AMPREV em seu Relatório de Gestão, fazemos as considerações iniciais 407 

objetivando a análise dos dados das folhas da AMPREV no mês de dezembro de 2023. 2. 408 

CRONOLOGIA DOS ATOS NO PROCESSO 2023.189.1202135PA – DEZEMBRO  2023. 409 

Em relação à folha de pagamento de dezembro de 2023, o Processo iniciou-se em 18 de 410 

dezembro de 2023, através do Ofício nº 130204.0077.1558.0191/2023 DFP - AMPREV, 411 

pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento do mês de 412 

dezembro de 2023 à Divisão de Recursos Humanos da AMPREV. Em 18 de dezembro de 413 

2023, a chefe do DRH encaminhou a GEAD, através do Documento/Despacho nº 414 

130204.0077.1558.0191/2023 a folha de pagamento de dezembro/23, “para conhecimento 415 

e devidas providências quanto ao pagamento”. Através de Ofício nº 416 

130204.0077.1554.0555/2023 GEAD - AMPREV (pag. 104), a GEAD informa ao Gabinete 417 

da Presidência a abertura e tramitação, via SISPREVWEB do processo nº 418 

2023.189.1202135PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS 419 

COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A DEZEMBRO DE 2023, visando 420 

autorização de empenho, conforme fluxograma vigente. Através de Despacho simples 421 

(pag.106), o Gabinete da Presidência encaminhou à DIFAT, os autos do processo nº 422 

2023.189.1202135PA, o qual versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores 423 

Comissionados e Celetistas desta AMPREV, referente ao mês de dezembro de 2023, 424 

devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 107). Em 18 de dezembro a Diretora 425 

Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisão de Execução Orçamentária para 426 

empenho e liquidação (pag. 109). Em sequência, e em 19 de dezembro, a DIEO, através 427 

do Documento nº 130204.0069.1573.0371/2023, encaminhou o processo a DICON para 428 

“para liquidação e demais providências”, acompanhado da Nota de Empenho 977. Em 20 429 

de dezembro, a DICON encaminhou o processo ao Controle Interno, através do 430 

Documento Nº 130204.0069.1576.0265/2023, com as notas de liquidação n° 841, 842, 843 431 

e 844, “para checklist e posterior emissão de parecer técnico”. Ainda em 20 de dezembro, 432 

a área de Controle Interno enviou o Ofício nº 130204.0077.1562.2432/2023 CI - AMPREV, 433 

encaminhando ao Presidente o Processo acompanhado do Parecer Técnico nº 1865/2023 434 

- Controle Interno/AMPREV, “para conhecimento, deliberações e se for o caso autorização 435 

de pagamento...”. Em despacho que consta da pag. 129, o Presidente autoriza o 436 

pagamento da despesa e encaminha o processo à DIFAT para providências, tendo esta 437 

encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa (pag. 131). A DITES, por sua 438 

vez, enviou o Ofício nº 130204.0077.1577.0017/2024 DITES – AMPREV à DICON, 439 

comunicando o pagamento e anexando as Notas de Despesa de págs. 134 a 139 e Ordens 440 

de pagamento de págs. 140 a 143, para análise e posterior arquivamento, e em 13 de 441 

março de 2024 a DIFAT comunicou o assunto ao Controle Interno e DICON, para 442 

conhecimento (pag. 147). Em 21 de março de 2024 a DICON encaminhou o processo a 443 

este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22 de agosto de 2024. 3. 444 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. A Amapá Previdência - AMPREV possuía em 2023 quadro 445 

de pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e direitos 446 

trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as contratações 447 

de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor aprendiz. Em relação a 448 
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jornada, a AMPREV seguia em dezembro de 2023 a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de 449 

junho 2017, que determinava horário de expediente aos servidores celetistas da AMPREV, 450 

e em relação às exigências fiscais, as regras estabelecidas no e-social. Portanto, o 451 

pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas aplicáveis a 452 

empresas privadas, mas respeitando as deliberações internas da instituição no que tange 453 

a questões financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANÁLISE DO PROCESSO DE 454 

PAGAMENTO DEZEMBRO  2023. A folha referente ao mês de dezembro de 2023 teve um 455 

valor bruto de R$ R$ 798.665,76 (Setecentos e noventa e oito mil seiscentos e sessenta e 456 

cinco reais e setenta e seis centavos), e um valor líquido de R$ 650.491,02 (Seiscentos e 457 

cinquenta mil quatrocentos e noventa e um reais e dois centavos), para um total de 127 458 

colaboradores na instituição. Não há informações de indenizações trabalhistas em 459 

dezembro de 2023. A Chefe da Unidade de Folha informou que “Por motivo de implantação 460 

da 3ª fase do eSocial para empresas pertencentes ao Grupo 3 (Serviço Social Autônomo 461 

– Sem fins lucrativos) a GPS passou a ser gerada após o envio da declaração DCTF Web 462 

através do Portal e-CAC da Receita Federal, e posteriormente deverá ser emitida guia e 463 

realizado o pagamento do encargos trabalhistas”. O Chefe da Folha informou ainda que os 464 

valores relativos a consignações autorizadas na folha de dezembro de 2023 foram de 465 

R$2.024,00 para a UNIODONTO e de R$ 2.657,87, para a Caixa Econômica Federal. O 466 

processo relativo ao mês de dezembro de 2023 está devidamente instruído em relação a 467 

sua organização, contendo capa, numeração de páginas, identificação dos responsáveis 468 

da AMPREV pela validação das informações e identificação dos colaboradores que 469 

constavam das folhas de pagamento do mês sob análise, bem como os respectivos valores 470 

individuais e gerais de salários e encargos. Destaque-se que não houve qualquer 471 

descumprimento de obrigação, sendo que o processo foi submetido à análise do Controle 472 

Interno da AMPREV. Portanto, o processo que diz respeito a folha de pagamento do mês 473 

de dezembro de 2023, nos termos da documentação acostada ao presente relatório, está 474 

em condição de plena conformidade, conforme pode ser percebido pelo cotejamento das 475 

informações destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a peculiaridade do feito e a aparente 476 

regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO 477 

DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS À ESTA 478 

RELATORIA, EM RELAÇÃO À FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO DE 2023, 479 

submetendo à análise, manifestação e voto. Em votação. O Conselheiro Helielson 480 

declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Marcos votou pela aprovação, 481 

acompanhando integralmente o voto do relator. O Conselheiro Elionai acompanhou o 482 

voto do relator, Conselheiro Arnaldo, manifestando-se pela aprovação. O Conselheiro 483 

Jorge acompanhou o voto do relator. A Presidente Conselheira Adrilene acompanhou o 484 

relator. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O Conselheiro Jurandil 485 

acompanhou o voto do relator, manifestando-se pela conformidade. Deliberação: 486 

Aprovado por unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica nº 015/2026- 487 

COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.189.1202135PA - Folha de 488 

pagamento do Administrativo do mês de dezembro de 2023, relatado pelo 489 

Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos à 490 

Diretoria Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 06 - Apresentação e apreciação do Processo 491 

nº 2023.167.600916PA - Folha de pagamento do Administrativo referente à 1ª parcela do 492 

13º salário de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). Com a palavra, o relator 493 

apresentou o relatório contendo as análises e o seu respectivo voto: 1. CONSIDERAÇÕES 494 

INICIAIS DO RELATÓRIO. A presente análise tem por objetivo a apreciação dos processos 495 

relacionados a folha de pagamento do pessoal próprio da Amapá Previdência, relativa a 1ª 496 

parcela do 13º salário. Segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 497 

2023, em dezembro daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatório) havia 132 498 

colaboradores na instituição. A Amapá Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório 499 

de Gestão de 2023, possuía quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho 500 

Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do 501 

Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, 502 

estagiários e menor aprendiz. Destaque-se ainda que a Amapá Previdência adotava em 503 

2023 para definição de carga horária a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que 504 
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determinava horário de expediente aos servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 505 

às 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma 506 

intercalada, além de médicos, com duração normal do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) 507 

horas e, no máximo, 4 (quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 508 

horas semanais (segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV referente ao 509 

exercício 2023).  Através de informações obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se 510 

que todos os arquivos de folha são enviados mensalmente para o E-social, conforme o 511 

cronograma para o grupo 3, com os dados de movimentações como afastamentos, férias, 512 

desligamentos, novas contratações e atestados médicos. Baseado em informações que 513 

constam do Relatório de Gestão, destaque-se que a AMPREV durante as contratações 514 

solicita a declaração de não acúmulo de cargo, e no decorrer dos exercícios são 515 

acompanhadas as contratações realizadas por outros órgãos e verificados os portais de 516 

transparência relacionados a pessoal (segundo o Relatório de Gestão 2024). Quanto aos 517 

critérios de seleção, segundo as informações da AMPREV, estas se deram da seguinte 518 

forma no ano de 2023: informamos que a seleção de funcionários se dá em análise de 519 

currículos e documentos de habilitação, assim como para estagiários e aprendiz as 520 

empresas contratadas também realizam tais seleção quando da contratação. (fonte: 521 

Relatório de Gestão 2023). Portanto, consideradas as informações prestadas pela 522 

AMPREV em seu Relatório de Gestão, fazemos as considerações iniciais objetivando a 523 

análise dos dados das folhas da AMPREV 1ª parcela do 13º salário. 2. CRONOLOGIA 524 

DOS ATOS NO PROCESSO 2023.167.600916PA – 1ª parcela do 13º salário 2023. Em 525 

relação à folha de pagamento da 1a parcela do 13º salário 2023, o Processo iniciou-se em 526 

05 de junho de 2023, através do Ofício nº 130204.0077.1558.0101/2023 DFP - AMPREV, 527 

pelo qual a Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento à Divisão de 528 

Recursos Humanos da AMPREV. Em 06 de junho de 2023, a chefe do DRH encaminhou 529 

a GEAD, através do Documento/Despacho nº 130204.0077.1558.0101/2023 a folha de 530 

pagamento da 1ª parcela do 13º salário 2023, “para abertura de processo para pagamento”. 531 

Através do Documento nº 130204.0069.1554.0064/2023 (pag. 48), a GEAD informa ao 532 

Gabinete da Presidência a abertura e tramitação, via SISPREVWEB do processo nº 533 

2023.167.600916PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS 534 

COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A 1ª PARCELA DO 13º 2023, visando 535 

“autorização de empenho e liquidação”. Através de Despacho simples (pag.50), o Gabinete 536 

da Presidência encaminhou à DIFAT, os autos do processo nº 2023.167.600916PA, o qual 537 

versa sobre a Folha de Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta 538 

AMPREV, referente 1ª parcela do 13º salário 2023, devidamente autorizado pelo 539 

Presidente (pag. 51). Em 07 de junho de 2023 a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou 540 

o processo a Divisão de Execução Orçamentária para empenho e liquidação (pag. 53). Em 541 

sequência, e em 08 de junho de 2023, a DIEO, através do Documento nº 542 

130204.0069.1573.0145/2023, encaminhou o processo a DICON para “para liquidação e 543 

demais providências”, acompanhado da Nota de Empenho 712/2023. Alterando o rito, em 544 

13 de junho a DICON restituiu o processo à origem na DFP, aduzindo “a ausência do 545 

desconto de pensão alimentícia, do evento de "pensão judicial" do Superior Tribunal de 546 

Justiça (STJ), que diz: ‘A pensão alimentícia incide sobre o décimo terceiro salário e o terço 547 

constitucional de férias, também conhecidos, respectivamente, por gratificação natalina e 548 

gratificação de férias’ ". Não havendo a correção do problema, a solicitação foi reiterada 549 

em 29 de junho através do Ofício nº 130204.0077.1576.0312/2023 DICON – AMPREV 550 

(pag. 60), tenho a Chefe da Unidade de Folha informado que “o sistema de Folha está 551 

parametrizado para descontar a pensão sobre a 2ª parcela, de forma integral para o valor 552 

do desconto, e que devido a isso, optamos por não efetuar o desconto sobre os 553 

vencimentos do mês de junho”.   Em 06 de julho, a DICON encaminhou o processo ao 554 

Controle Interno, através do Documento nº 130204.0069.1576.0075/2023 (pag. 63), com a 555 

nota de liquidação n° 387/2023, “para análise e parecer técnico”. O Controle Interno da 556 

AMPREV encaminhou em 05 de agosto de 2024 o Ofício nº 130204.0077.1562.1724/2024 557 

CI – AMPREV encaminhando os Processos 2023.167.600916PA e nº 2023.189.601025PA, 558 

referentes à 1ª parcela do 13º salário e mês de Junho de 2023, “em atenção a solicitação 559 

constante no OFÍCIO Nº 130204.0077.1550.0095/2024 COFISPREV – AMPREV’. O 560 
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processo foi encaminhado ao relator em 22 de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTAÇÃO 561 

LEGAL. A Amapá Previdência - AMPREV possuía em 2023 quadro de pessoal regido por 562 

Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na 563 

Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo 564 

indeterminado, estagiários e menor aprendiz. Em relação a jornada, a AMPREV seguia no 565 

ano de 2023 a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017, que determinava horário de 566 

expediente aos servidores celetistas da AMPREV, e em relação às exigências fiscais, as 567 

regras estabelecidas no e-social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com 568 

base em normas celetistas aplicáveis a empresas privadas, mas respeitando as 569 

deliberações internas da instituição no que tange a questões financeiras, disciplinares e de 570 

rotina.  4. ANÁLISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO – 1ª PARCELA DO 13º SALÁRIO 571 

2023. A folha referente a 1ª parcela do 13º salário de 2023 teve um valor bruto de R$ R$ 572 

324.938,51 (trezentos e vinte e quatro mil e novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e 573 

um centavos), e um valor líquido de R$ 324.938,51 (trezentos e vinte e quatro mil e 574 

novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e um centavos), para um total de 114 575 

colaboradores aptos ao recebimento. O processo relativo a 1ª parcela do 13º salário de 576 

2023 está devidamente instruído em relação a sua organização, contendo capa, 577 

numeração de páginas, identificação dos responsáveis da AMPREV pela validação das 578 

informações e identificação dos colaboradores que constavam das folhas de pagamento 579 

do mês sob análise, bem como os respectivos valores individuais e gerais de salários e 580 

encargos. Destaque-se que não houve qualquer descumprimento de obrigação, sendo que, 581 

nesse caso, o processo não foi submetido à análise prévia do Controle Interno da 582 

AMPREV. A despeito disso, entende-se que o processo que diz respeito a folha de 583 

pagamento da 1ª parcela do 13º salário de 2023, nos termos da documentação acostada 584 

ao presente relatório, está em condição de plena conformidade, conforme pode ser 585 

percebido pelo cotejamento das informações destacadas. 5. DO VOTO. Considerando a 586 

peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados, manifesto voto pela 587 

CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA 588 

AMPREV SUBMETIDOS À ESTA RELATORIA, EM RELAÇÃO À FOLHA DE 589 

PAGAMENTO DA 1ª PARCELA DO 13º SALÁRIO 2023, submetendo à análise, 590 

manifestação e voto dos demais membros deste colegiado. Em votação. O Conselheiro 591 

Helielson declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o 592 

voto do relator. O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. A Presidente Conselheira 593 

Adrilene acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar o voto do 594 

relator nos mesmos termos. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O 595 

Conselheiro Jurandil acompanhou o relatório e o voto do relator, registrando 596 

cumprimentos pela excelência do trabalho apresentado. Deliberação: Aprovado por 597 

unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica nº 016/2026- 598 

COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.167.600916PA - Folha de 599 

pagamento do Administrativo referente à 1ª parcela do 13º salário de 2023, relatado 600 

pelo Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos 601 

à Diretoria Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 07 - Apresentação e apreciação do 602 

Processo nº 2023.175.1202063PA - Folha de pagamento do Administrativo referente à 2ª 603 

parcela do 13º salário de 2023. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O relator 604 

apresentou o relatório com as análises: 1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO RELATÓRIO. 605 

A presente análise tem por objetivo a apreciação dos processos relacionados a folha de 606 

pagamento do pessoal próprio da Amapá Previdência, relativa a 2a parcela do 13º salário. 607 

Segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV do ano de 2023, em dezembro 608 

daquele ano (ano analisado parcialmente neste relatório) havia 132 colaboradores na 609 

instituição. A Amapá Previdência – AMPREV, nos termos do Relatório de Gestão de 2023, 610 

possuía quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de Previdência e 611 

direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, com as 612 

contratações de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor aprendiz. 613 

Destaque-se ainda que a Amapá Previdência adotava em 2023 para definição de carga 614 

horária a Ordem de Serviço nº 001 de 13 de dezembro  2017, que determinava horário de 615 

expediente aos servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 às 14:00 de forma 616 

N
A

R
S

O
N

 D
E

 S
Á

 G
A

L
E

N
O

, V
IC

E
 P

R
E

S
ID

E
N

T
E

 -
 C

O
N

S
E

LH
E

IR
O

 C
O

F
IS

P
R

E
V

, e
m

 2
2/

09
/2

02
6,

 A
R

N
A

L
D

O
 S

A
N

T
O

S
 F

IL
H

O
, C

O
N

S
E

LH
E

IR
O

 S
U

P
LE

N
T

E
 C

O
F

IS
P

R
E

V
, e

m
 2

2/
09

/2
02

6 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 9
72

48
05

97
. C

ód
. C

R
C

: 8
F

A
2B

9A



12 

 

 

 

ininterrupta e das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma intercalada, além de 617 

médicos, com duração normal do trabalho de, no mínimo, 2 (duas) horas e, no máximo, 4 618 

(quatro) horas, e Assistente Social, com jornada de trabalho de 30 horas semanais 619 

(segundo consta do Relatório de Gestão da AMPREV referente ao exercício 2023).  620 

Através de informações obtidas junto ao RH da AMPREV constatou-se que todos os 621 

arquivos de folha são enviados mensalmente para o E-social, conforme o cronograma para 622 

o grupo 3, com os dados de movimentações como afastamentos, férias, desligamentos, 623 

novas contratações e atestados médicos.  Baseado em informações que constam do 624 

Relatório de Gestão, destaque-se que a AMPREV durante as contratações solicita a 625 

declaração de não acúmulo de cargo, e no decorrer dos exercícios são acompanhadas as 626 

contratações realizadas por outros órgãos e verificados os portais de transparência 627 

relacionados a pessoal (segundo o Relatório de Gestão 2024). Quanto aos critérios de 628 

seleção, segundo as informações da AMPREV, estas se deram da seguinte forma no ano 629 

de 2023: informamos que a seleção de funcionários se dá em análise de currículos e 630 

documentos de habilitação, assim como para estagiários e aprendiz as empresas 631 

contratadas também realizam tais seleção quando da contratação. (fonte: Relatório de 632 

Gestão 2023). Portanto, consideradas as informações prestadas pela AMPREV em seu 633 

Relatório de Gestão, fazemos as considerações iniciais objetivando a análise dos dados 634 

das folhas da AMPREV 2ª parcela do 13º salário. 2. CRONOLOGIA DOS ATOS NO 635 

PROCESSO 2023.175.1202063PA – 2ª parcela do 13º salário 2023. Em relação à folha de 636 

pagamento da 2ª parcela do 13º salário 2023, o Processo iniciou-se em 07 de dezembro 637 

de 2023, através do Ofício nº 130204.0077.1558.0186/2023 DFP - AMPREV, pelo qual a 638 

Chefe da Unidade de Folha encaminha a folha de pagamento à Divisão de Recursos 639 

Humanos da AMPREV. Em 07 de dezembro de 2023, a chefe do DRH encaminhou a 640 

GEAD, através do Documento/Despacho nº 130204.0077.1558.0186/2023 a folha de 641 

pagamento da 2ª parcela do 13º salário 2023, “para conhecimento e providências quanto 642 

ao pagamento”. Através do Ofício nº 130204.0077.1554.0548/2023 (pag. 74), a GEAD 643 

informa ao Gabinete da Presidência a abertura e tramitação, via SISPREVWEB do 644 

processo nº 2023.175.1202063PA, que versa sobre a FOLHA DE PAGAMENTO DOS 645 

COLABORADORES DA AMPREV REFERENTE A 2a PARCELA DO 13º 2023, visando 646 

“autorização de empenho e posterior encaminhamento à DIFAT, conforme fluxograma 647 

vigente”. Através de Despacho simples (pag.76), o Gabinete da Presidência encaminhou à 648 

DIFAT, os autos do processo nº 2023.175.1202063PA, o qual versa sobre a Folha de 649 

Pagamento dos Servidores Comissionados e Celetistas desta AMPREV, referente 2ª 650 

parcela do 13º salário 2023, devidamente autorizado pelo Presidente (pag. 77). Em 07 de 651 

dezembro de 2023 a Diretora Financeira e Atuarial encaminhou o processo a Divisão de 652 

Execução Orçamentária para empenho e liquidação (pag. 79). Em sequência, e em 08 de 653 

dezembro de 2023, a DIEO, através do Documento nº 130204.0069.1573.0357/2023, 654 

encaminhou o processo a DICON para “para liquidação e demais providências”, 655 

acompanhado da Nota de Empenho 963/2023. Em 11 de dezembro, a DICON encaminhou 656 

o processo ao Controle Interno, através do OFÍCIO Nº 130204.0077.1576.0501/2023 657 

DICON - AMPREV (pag. 86), com as notas de liquidação n° 810/811/812-2023, “para 658 

análise e parecer técnico”. Ainda em 11 de dezembro, a área de Controle Interno enviou o 659 

Ofício nº 130204.0077.1562.2361/2023 CI - AMPREV, encaminhando ao Presidente o 660 

Processo acompanhado do Parecer Técnico nº 1807/2023 - Controle Interno/AMPREV, 661 

“para conhecimento, deliberações e se for o caso autorização de pagamento”. Através do 662 

Ofício nº 130204.0077.1547.1878/2023 GABINETE - AMPREV que consta da pag. 95, o 663 

Presidente autoriza o pagamento da despesa e encaminha o processo à DIFAT para 664 

providências, tendo esta encaminhado os autos a DITES para pagamento da despesa 665 

(pag. 98). Esta por sua vez enviou o Ofício nº 130204.0077.1577.0807/2023 DITES - 666 

AMPREV, comunicando o pagamento e anexando as Notas 2109 e 2110/2023 e as ordens 667 

de pagamento n° 781/782/783-2023, “para análise e posterior arquivamento”. Em 22 de 668 

fevereiro de 2024 a DITES encaminhou a DIFAT o Documento Nº 669 

130204.0077.1577.0092/2024, informando que o presente processo se encontrava na 670 

DICON, e em 13 de março a DIFAT encaminhou o processo ao Controle Interno 671 

comunicando a localização dos processos das folhas de 2023.  Em 21 de março de 2024 672 
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a DIFAT encaminhou o processo a este colegiado, com encaminhamento ao relator em 22 673 

de agosto de 2024. 3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL. A Amapá Previdência - AMPREV 674 

possuía em 2023 quadro de pessoal regido por Resoluções do Conselho Estadual de 675 

Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, 676 

com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor 677 

aprendiz. Em relação a jornada, a AMPREV seguia no ano de 2023 a Ordem de Serviço nº 678 

001 de 13 de dezembro 2017, que determinava horário de expediente aos servidores 679 

celetistas da AMPREV, e em relação às exigências fiscais, as regras estabelecidas no e-680 

social. Portanto, o pagamento foi realizado pela AMPREV com base em normas celetistas 681 

aplicáveis a empresas privadas, mas respeitando as deliberações internas da instituição 682 

no que tange a questões financeiras, disciplinares e de rotina. 4. ANÁLISE DO PROCESSO 683 

DE PAGAMENTO – 2ª PARCELA DO 13º SALÁRIO 2023. A folha referente a 2ª parcela 684 

do 13º salário de 2023 teve um valor bruto de R$ R$ 662.306,39 (Seiscentos e sessenta e 685 

dois mil e trezentos e seis reais e trinta e nove centavos), e um valor líquido de R$ 686 

228.998,47 (Duzentos e vinte e oito mil e novecentos e noventa e oito e quarenta e sete 687 

centavos), para um total de 124 colaboradores aptos ao recebimento. O processo relativo 688 

a 2ª parcela do 13º salário de 2023 está devidamente instruído em relação a sua 689 

organização, contendo capa, numeração de páginas, identificação dos responsáveis da 690 

AMPREV pela validação das informações e identificação dos colaboradores que 691 

constavam das folhas de pagamento do mês sob análise, bem como os respectivos valores 692 

individuais e gerais de salários e encargos. Destaque-se que apesar do equívoco, não 693 

houve qualquer descumprimento de obrigação, sendo que o processo foi submetido à 694 

análise do Controle Interno da AMPREV (págs. 92/93). Portanto, o processo que diz 695 

respeito a folha de pagamento relativa a 2a parcela do 13º salário de 2023, nos termos da 696 

documentação acostada ao presente relatório, está em condição de plena conformidade, 697 

conforme pode ser percebido pelo cotejamento das informações destacadas. 5. DO VOTO. 698 

Considerando a peculiaridade do feito e a aparente regularidade dos atos praticados, 699 

manifesto voto pela CONFORMIDADE DO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO 700 

DE PESSOAL DA AMPREV SUBMETIDOS À ESTA RELATORIA, EM RELAÇÃO À 701 

FOLHA DE PAGAMENTO DA 2ª parcela DO 13º SALÁRIO 2023, submetendo à análise, 702 

manifestação e voto dos demais membros deste colegiado. Em votação. O Conselheiro 703 

Helielson declarou acompanhar o voto do relator. O Conselheiro Jorge acompanhou o 704 

voto do relator. O Conselheiro Marcos acompanhou o relator. A Presidente Conselheira 705 

Adrilene acompanhou o relator. O Conselheiro Elionai declarou acompanhar o voto do 706 

relator nos mesmos termos. O Conselheiro Narson acompanha o voto do relator. O 707 

Conselheiro Jurandil acompanhou o relatório e o voto do relator. Deliberação: Aprovado 708 

por unanimidade de votos o relatório/voto da Análise Técnica nº 017/2026- 709 

COFISPREV/AMPREV – que trata do Processo nº 2023.175.1202063PA - Folha de 710 

pagamento do Administrativo referente à 2ª parcela do 13º salário de 2023, relatado 711 

pelo Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Anexar a Análise Técnica e restituir os autos 712 

à Diretoria Financeira Atuarial – DIFAT. ITEM 08 – Comunicação dos Conselheiros. 713 

Não houve assunto tratado. ITEM 09 – O que ocorrer. Próxima agenda de reunião será 714 

dia 7 de maio de 2026. E nada mais havendo a tratar, a Presidente do COFISPREV 715 

encerrou a reunião às dezessete horas e cinquenta e cinco minutos, agradecendo a 716 

presença de todos. A ata foi redigida por mim, Josilene de Souza Rodrigues, Secretária, e 717 

será assinada pelos Conselheiros e Conselheira presentes. Macapá - AP, 29 de abril de 718 

2026. 719 

 720 

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro  721 

Conselheira Titular/Presidente do COFISPREV 722 

 723 

Narson de Sá Galeno  724 

Conselheiro Titular/Vice-Presidente do COFISPREV 725 

 726 

 727 

Elionai Dias da Paixão  728 
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Conselheiro Titular 729 

 730 

Jorge Emanoel Amanajás Cardoso  731 

Conselheiro Titular 732 

 733 

Arnaldo Santos Filho 734 

Conselheiro Suplente 735 

 736 

Jurandil dos Santos Juarez  737 

Conselheiro Titular 738 

 739 

Marcos Garbe  740 

Conselheiro Titular 741 

 742 

Helielson do Amaral Machado  743 

Conselheiro Titular 744 

 745 

Josilene de Souza Rodrigues 746 

Secretária  747 
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