© 0O N O~ WwN P

G oo oo 00 a bbb DMDEEMEDAEDLEDMDOWMOWLOWMWWWWWWWNDNNDNNNDNDNNDNNNMNNNMNNRERRPERPRERPERPERRPREPR
OO A, WNPFPOOONOOUOUPRRWNPOOO~NOODMWNPOOOLONOUOUPRAWNMNPEPOOONO OGMWDNEREO

1

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA — COFISPREYV DO ANO 2026.

Aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, através de
videoconferéncia pelo google.meet, as quinze horas e quinze minutos, teve inicio a primeira
reunido extraordindria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pela Presidente, senhora Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, a qual
cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a secretéria, senhora Josilene de Souza
Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01— Edital de Convocag¢do nimero zero um, o qual
convocou 0s Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificacdo de
gudrum. Foram chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Narson de
Sa Galeno (Titular), Jorge Emanoel Amanajas Cardoso (Titular), Arnaldo Santos Filho
(Suplente), Marcos Garbe (Titular), Helielson do Amaral Machado (Titular), Elionai
Dias da Paixdao (Titular), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Jurandil dos
Santos Juarez (Titular). Justificativa de auséncia. O Conselheiro Alberto Samuel
Alcolumbre Tobelem encontra-se de licenca nos termos do art. 25 do Regimento Interno.
ITEM 02 - Apresentacao do Relatorio de Governanga referente ao Il Trimestre do exercicio
de 2025, conforme encaminhado por meio do Oficio n°® 130204.0077.1552.0060/2025 —
ASPLAN/AMPREV. (Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN, sr. José Milton
Gongalves). Iniciando os trabalhos, o senhor Milton Gongalves explicou que o formato do
relatério € muito semelhante ao dos outros trimestres, os quais ja foram apresentados aos
senhores. O documento possui um sumario interativo, no qual é possivel navegar clicando
em qualquer um dos itens para acessar diretamente as informac¢des correspondentes.
Cabe lembrar que o relatério contém a se¢cdo denominada Informacdes Iniciais, que retne
todos os dados exigidos de forma clara e direta pelo Pro-Gestdo. Nessa parte, estdo
incluidas informagfes como o quantitativo de servidores, entre outros dados obrigatoérios.
Portanto, essas Informacdes Iniciais correspondem aos elementos que, obrigatoriamente,
precisam constar no relatério para atender as exigéncias do Pro-Gestao.
Em resumo, para que o relatério esteja em conformidade com o Pro-Gestao, esses dados
devem necessariamente estar presentes. A maioria dessas informacdes é composta por
dados solicitados pela ASPLAN aos diversos setores da AMPREYV, incluindo diretorias,
divisdes e demais areas. Quando essas informacfes sdo encaminhadas em formato de
relatério, elas sdo anexadas ao documento principal. JA quando sdo enviadas
especificamente para compor determinado item solicitado, elas sdo inseridas diretamente
no corpo do proprio relatério. Nesta parte do relatério estdo presentes tabelas e graficos,
onde sdo destacadas as principais realizacdes ocorridas no trimestre. Também s&o
apresentadas informagfes como quantidade de requerimentos, tempo médio de andlise,
quantidade e valores pagos em beneficios, receitas, entre outros dados relevantes. Além
disso, o relatério também registra eventuais pendéncias ocorridas no periodo. Sempre que
possivel, o relatério apresenta informagfes referentes exclusivamente ao trimestre
analisado, que neste caso corresponde aos meses de julho, agosto e setembro. Quando
nao é possivel extrair os dados apenas desse periodo, é feita uma comparacao com outros
periodos ou apresentado um acumulado até o més de setembro, para melhor compreensao
das informagdes. N&o houve mudangas no organograma. Dando continuidade a exposi¢éo
dos dados numéricos relativos ao quadro de segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS). Foi destacado o crescimento da massa de servidores ativos, que registrou
uma evolucdo de 23.000 segurados em 2024 para 25.000 em 2025. Detalhamento dos
Dados: A apresentacdo detalhou a distribuicdo desses servidores entre os regimes Civil e
Militar, bem como a segregacgéo entre os Planos Financeiro e Previdenciario. Para fins de
transparéncia e melhor compreensédo por parte dos segurados, publico-alvo prioritario
deste relatério, os dados foram apresentados por meio de recursos graficos, facilitando a
visualizagdo da ampliagdo quantitativa ocorrida entre os dois periodos. Ressaltou-se o
compromisso da gestao em utilizar uma linguagem sucinta e acessivel. Ficou consignado
que, embora a administragdo busque converter termos complexos em informacgdes de facil
compreensdo para o segurado comum, alguns dados, como o célculo atuarial, mesmo
quando simplificados, ndo se tornam plenamente acessiveis. 1sso se deve ao rigor técnico
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dessas projecdes, que imp0de limites a simplificacdo, mantendo-se, contudo, o esforgo
continuo pela transparéncia, inclusive sob uma perspectiva pedagdgica e visual. Na
sequéncia, apresentou a execucado or¢camentaria, bem como as informacdes relativas a
gestao de investimentos, que constam em anexo. Para a elaboracdo desta apresentacao,
foram destacados alguns dados referentes ao primeiro, segundo e terceiro trimestres. No
primeiro trimestre, registraram-se 184 requerimentos; no segundo, 194; e, no terceiro
trimestre, houve um aumento, totalizando 233 processos. Ressalta-se que esses
requerimentos correspondem exclusivamente a processos de entrada relacionados a
concessao ou revisdo de beneficios, ndo abrangendo processos administrativos de outra
natureza. Foi apresentado, ainda, um grafico especifico contendo apenas 0s processos
que deram entrada no terceiro trimestre e que ja foram implementados em folha, incluindo
agueles que aderiram ao Programa Incentivado de Aposentadoria - PAI, totalizando 108
processos. Quanto aos processos pendentes de concluséo, verificam-se 25 oriundos do
segundo trimestre e 36 do terceiro trimestre. Observa-se que é natural que 0s processos
mais recentes apresentem maior volume em analise, considerando o tempo necessario
para sua tramitacdo. Nesse sentido, no quarto trimestre, ha 206 processos que ainda
aguardam conclusdo. Na sequéncia, apresentamos 0 quantitativo de aposentados. Farei
essa exposicdo de forma breve, pois, em seguida, serd apresentado um grafico que
permitira uma visualizacdo mais clara desses dados. Constam, ainda, as diversas
modalidades de aposentadoria, bem como as informacdes relativas aos pensionistas, tanto
do regime civil quanto do militar. Apresentamos também um resumo da folha de
pagamento, evidenciando o valor pago no més de setembro. Esses dados sao
demonstrados graficamente, incluindo o quantitativo do trimestre e a evolugao dos ultimos
trés meses (julho, agosto e setembro). Os proximos graficos apresentam informacdes
sobre o0s aposentados, pensionistas e, principalmente, o atendimento. Inicialmente,
destacamos o quantitativo de beneficiarios ativos na folha de pagamento, que compreende
aposentados e pensionistas. A titulo de exemplo, no més de janeiro, havia 11 processos
ainda aguardando analise, referentes a requerimentos protocolados naquele més. Em
relacé@o ao total de beneficiarios ativos, registravam-se 5.256 no més de janeiro, enquanto,
no més de setembro, esse nlimero passou para 5.578 beneficiarios. Ressalta-se que parte
desse crescimento esta relacionada as adesGes ao Programa Incentivado de
Aposentadoria (PAI). Outra informacéo relevante refere-se a despesa com a folha de
pagamento. No més de janeiro, a folha totalizava aproximadamente R$ 62 milhdes,
passando, no més de setembro, para cerca de R$ 72 milhdes, o que representa um
acréscimo de R$ 10 milhdes no periodo. Ressalta-se que essa variacdo encontra-se dentro
do esperado. No exercicio de 2025, foram processados aproximadamente R$ 843 milhbes
em folha de pagamento. Outro dado relevante que acompanhamos é o ticket médio, ou
seja, o valor médio dos beneficios pagos aos nossos beneficiarios. No més de janeiro, esse
valor era de aproximadamente R$ 11.000, passando para cerca de R$ 12.500 no més de
setembro. Outra informacdo que acompanhamos refere-se aos beneficios cessados. E
importante destacar que parte desses beneficios pode vir a se converter em pensdo. No
ano de 2025, foram registrados 50 beneficios cessados no primeiro trimestre, 66 no
segundo trimestre e 59 no terceiro trimestre. Outro dado relevante refere-se ao
acompanhamento da receita, cuja apresentagdo também constitui uma obrigagéo
institucional. No més de janeiro, o valor arrecadado foi da ordem de R$ 162 milhdes.
Ressalta-se que esse montante esta consolidado, abrangendo todas as fontes de receita,
incluindo contribuicdes dos segurados, contribuicdes patronais, valores provenientes de
parcelamentos e receitas patrimoniais oriundas dos investimentos. Ja no més de setembro,
altimo més do trimestre analisado, o valor arrecadado foi de cerca de R$ 126 milhdes.
Considerando o acumulado até esse periodo, a arrecadacdo total j& alcanca
aproximadamente R$ 1,5 bilhdo. O préximo grafico refere-se a despesa. Observa-se que,
no més de janeiro, a despesa total era da ordem de R$ 76 milhdes. Ja no més de setembro,
o valor acumulado atinge aproximadamente R$ 680 milhdes. Destaca-se que esse
montante contempla todas as despesas da instituicdo, incluindo os planos financeiro e
previdenciario, nas esferas civil e militar, além das despesas administrativas. No més de
janeiro, ndo houve realizagcéo de capacitacdes. J&A no més de setembro, de um universo de
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163 pessoas, 127 participaram de algum tipo de capacitagdo. Na sequéncia, apresentamos
informacBes relacionadas a gestdo de pessoal, com o0s respectivos quantitativos
devidamente detalhados. Constam, ainda, diversos relatérios em anexo, dentre 0s quais
se destacam o relatério de imagem institucional, as informacdes relativas ao Codigo de
Etica, bem como dados sobre os atendimentos realizados por meio digital. Também s&o
apresentadas informacdes referentes ao planejamento estratégico, incluindo links de
acesso que direcionam para cada um dos respectivos documentos. Na sequéncia, constam
as informacdes relativas ao controle interno. Nesse item, sdo evidenciados os quantitativos
de pareceres e manifestacbes emitidas, diligéncias realizadas e despachos proferidos,
além da descricdo das atividades desenvolvidas e da forma como é realizado o
monitoramento. Ressalta-se que essas informagdes integram o conjunto de itens
obrigatdrios, incluindo também o Cddigo de Etica, com a devida indicac¢do dos links para
acesso. Na sequéncia, apresentamos 0s canais de atendimento disponibilizados pela
instituicdo. Dentre eles, destaca-se o atendimento agendado, cujo acesso pode ser
realizado por meio do link disponibilizado. Apresentamos, ainda, um grafico que demonstra
os atendimentos realizados por meio digital, incluindo aqueles efetuados via internet e por
meio de chamados. O planejamento das ag¢fes, que integra 0 nosso planejamento
estratégico. Também demonstramos como funciona a estrutura de governanca e 0s
mecanismos de autocontrole da gestéo, evidenciando sua atua¢gdo como instrumentos de
controle e acompanhamento. Informagdes relativas a prestacdo de contas dos conselhos,
abrangendo o CEP, o COFISPREYV e o CIAP. Também constam os dados que devem ser
publicados, incluindo as informacfes referentes aos conselheiros, em atendimento as
exigéncias de transparéncia. Execugdo orcamentaria, evidenciando os programas e agoes
devidamente previstos no orgcamento, bem como aspectos relacionados a gestao de
pessoal e a terceirizacdo. Nesse item, sdo apresentados dados de pessoal e informacgdes
sobre os gastos por trimestre, considerando os Ultimos trés anos, 0 que permite analisar a
evolugdo dessas despesas ao longo do tempo. Também retomamos o quantitativo de
capacitacdes anteriormente demonstrado em grafico, além das informacdes sobre salarios
e vencimentos, detalhadas més a més, ao longo dos trimestres, nos Ultimos trés anos.
Dessa forma, é possivel acompanhar, de forma sistematizada, a evolucdo desses dados
em cada periodo analisado. Neste item tratamos da mao de obra terceirizada, com a
relacdo dos processos correspondentes. Apresentamos também informacdes sobre a
gestdo patrimonial, incluindo dados sobre os imoéveis, eventuais baixas de bens
patrimoniais e o relatério de tecnologia da informacdo, que integra 0os anexos deste
documento. Na sequéncia, constam informacfes sobre a gestao de recursos renovaveis,
contemplando o reaproveitamento de materiais, por meio de devolugéo, reciclagem ou
destinagdo a empresas especializadas. A parte de licitagbes também é apresentada em
anexo, assim como 0s contratos administrativos, que constam no relatério da geréncia
administrativa. Incluimos, ainda, um panorama das obras, indicando sua situacdo em
execugdo, planejamento ou outras condi¢des. S&o indicados também os sites institucionais
onde sdo publicadas as informacdes relativas as licitagdes, garantindo transparéncia ao
usuario. As informacdes contabeis solicitadas integram o relatério na forma de anexos,
assim como outras informac¢des de gestdo exigidas, incluindo aquelas requeridas pelo
Tribunal de Contas. Apresentamos, ainda, uma informacdo de grande relevancia: a
compensacao previdenciaria (COMPREYV), que passa a integrar o relatério na forma de
anexo. Trata-se de um material de extrema importancia, cuja leitura € recomendada ao
Conselho Fiscal, a fim de verificar o pleno funcionamento desse mecanismo. Destaca-se
gue a compensacao previdenciaria constitui uma das fontes de receita da instituicao e, no
exercicio de 2025, alcancou um volume significativamente elevado. Na conclusdo do
relatorio, iniciam-se os anexos do relatério de governanca referentes ao trimestre. O
primeiro anexo apresentado é o relatorio contabil, que traz a explicacdo detalhada das
informacBes financeiras, acompanhado da declaracdo do contador, atestando que a
contabilidade foi elaborada em conformidade com as normas vigentes. Constam, ainda, as
notas explicativas, que tém por finalidade esclarecer eventuais davidas e detalhar
ocorréncias relevantes no ambito contabil, bem como a respectiva declaracdo de
conformidade dessas notas. Na sequéncia, apresentamos diversos relatorios, todos
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previstos em lei, que sdo anexados ao relatorio principal. Dentre eles, destaca-se o relatério
do calculo atuarial, que possui carater técnico e bastante robusto. Ha também o relatério
financeiro, igualmente relevante, que redne informacdes ja conhecidas por este Conselho,
considerando a analise mensal dos processos de investimento, nos quais esses dados sao
regularmente apresentados. Consta, ainda, a prestacéo de contas do CEP — Conselho de
Estado da Previdéncia, contendo o registro das reunifes realizadas, suas datas, pautas e
as decisdes deliberadas. Na sequéncia, apresenta-se a prestacao de contas do Conselho
Fiscal, que, de forma semelhante, traz a relacdo dos conselheiros, as reunides realizadas,
suas respectivas pautas, os custos envolvidos e as deliberacdes adotadas, evidenciando
a transparéncia das atividades do colegiado. Integra também o conjunto de anexos o
relatério de execucdo orcamentaria, peca fundamental que detalha as despesas por
elemento e sub-elemento, abrangendo tanto a despesa administrativa quanto aquelas
relacionadas aos planos financeiro e previdenciario. Apresenta-se, ainda, o relatério da
Geréncia Administrativa, com informacgdes sobre 0s contratos, especificando seus objetos
e respectivos custos. No que se refere a tecnologia da informagdo, o relatorio
correspondente contempla aspectos relacionados a gestdo de dados, seguranca da
informacg&o, controle de acesso e a estrutura da equipe responsavel, demonstrando como
esses processos sao conduzidos na instituicdo. Conforme ja mencionado, a maioria dos
setores elabora relatérios préprios para atender as exigéncias do Pré-Gestao, os quais séo
devidamente anexados ao relatorio principal. Relatério da arrecadagdo, que detalha
informacgbes relativas a parcelamentos, valores de créditos e débitos, bem como
notificagbes encaminhadas ao Poder Executivo e aos demais Poderes. As informagdes
encontram-se detalhadas, com planilhas atualizadas referentes ao trimestre especifico,
incluindo todas as informacdes sobre a arrecadacao, consolidadas no respectivo relatorio.
Apresenta-se também o relatério do setor de planejamento, que contempla os indicadores
institucionais. Na sequéncia, temos o relatério da Ouvidoria, que redne as demandas
recebidas e funciona como um importante termdémetro para aferir o nivel de satisfagéo dos
segurados. Nesse relatério, sdo demonstrados os quantitativos de manifestacbes nos
meses de julho, agosto e setembro, bem como a distribuicdo por tipo de canal de
atendimento. Constam, ainda, graficos que evidenciam os atendimentos realizados de
forma presencial e por meio do site, além da classificacdo das manifestaces por tipo e
seus respectivos percentuais. Quanto a classificacdo das manifestacdes, estas se
distribuem entre solicitagbes, reclamacdes e denuncias, destacando-se que, no trimestre
analisado, ndo houve registro de denuncias. O total de manifestacdes foi de 117. Trata-se,
portanto, de um relatério de grande relevancia, por permitir uma visao clara das demandas
dos segurados. Apresenta-se, ainda, um grafico que consolida essas informagoes,
demonstrando, de forma visual, a distribuig&o entre solicitacdes, reclamagdes e denuncias,
além de sintetizar os assuntos mais recorrentes no periodo. Observa-se que as demandas
registradas na Ouvidoria tendem a refletir diretamente as situagdes vivenciadas na
previdéncia em cada més, funcionando como um importante indicador das principais
ocorréncias e necessidades dos segurados. Relatério da Assessoria de Comunicacgao, que
demonstra indicadores relacionados ao acesso e a visualizacdo das informacbes
institucionais, especialmente no site e nas redes sociais. O objetivo é verificar se os
segurados estdo, de fato, acessando as informacgfes diretamente nas fontes oficiais,
garantindo maior transparéncia e confiabilidade na comunicac¢do. Essas informagdes sao
apresentadas por meio de gréaficos extraidos de sistemas de andlise, que permitem
acompanhar o comportamento de acesso dos usuérios. Destaca-se, ainda, um grafico
especifico do site institucional, que evidencia o volume de acessos as diferentes paginas,
possibilitando identificar quais conteldos despertam maior interesse dos segurados e
orientar acdes de comunicacdo mais efetivas. Aqui apresentamos o ultimo relatorio,
referente a Diretoria de Beneficios Militares, no qual sdo demonstradas informacdes
especificas dessa area, incluindo aspectos relacionados a compensacao previdenciaria no
ambito militar. Essa € a apresentacdo do Relatério de Governanca referente ao terceiro
trimestre, elaborada em cumprimento ao que dispde o Manual do Pro-Gestao. Coloco-me
a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios. A Presidente
Adrilene agradeceu ao assessor Milton, em seguida colocou a palavra a disposi¢cdo dos
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demais conselheiros para manifestacdo. O Conselheiro Elionai pontuou que o relatério
apresentado pelo assessor Milton demonstra solidez e transmite ampla confiancga técnica.
Ressaltou que, embora o colegiado esteja recepcionando as informacgdes de imediato, em
momento oportuno, o material permite que o COFISPREYV realize uma anélise de topicos
especificos, distinguindo o ato de ciéncia da informacdo do ato de andlise aprofundada.
Concluiu que, sob sua visao inicial, ndo h& oObices ou questionamentos ao conteudo,
recomendando a recepcao do relatério por considera-lo amplo, completo e representativo.
O Conselheiro Narson pontuou que a maior parcela das receitas de compensacao
previdenciaria provém do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Questionou,
entretanto, se os dados financeiros apresentados pelo sistema Comprev passam por uma
analise prévia e detalhada pela propria AMPREV, ou se as informagfes sdo aceitas
conforme disponibilizadas pelo sistema, sem uma conferéncia interna especifica sobre a
composicao dos valores. O Sr. Milton Gongalves esclareceu que, embora ndo pudesse
confirmar se os relatérios detalhados sédo encaminhados individualmente aos conselheiros,
o Conselho Fiscal possui total autonomia e competéncia para solicitar tais esclarecimentos.
Ressaltou a relevancia do tema e sugeriu que o Colegiado, no exercicio de suas
atribuicdes, demande a apresentacdo de dados e informacdes acerca de qualquer tema
especifico que julgar pertinente, visando garantir a lisura e a precisdo dos registros
analisados. O Conselheiro Arnaldo parabenizou o assessor Milton pela apresentacao,
destacando a consisténcia das informacdes e sua utilidade para as deliberac¢des diarias do
Conselho Fiscal. Ressaltou, contudo, que a celeridade da exposicdo e a densidade do
conteddo demandam um contato mais prolongado com o material. Nesse sentido, sugeriu
gue o colegiado tenha maior proximidade com os trabalhos elaborados pela ASPLAN,
visando o aprofundamento técnico e o melhor aproveitamento das atividades de
fiscalizagdo. O Conselheiro Marcos ressaltou que observou a necessidade de aquisi¢do
de um gerador de energia, item este ja apontado nos relatérios do primeiro, segundo e
terceiro trimestres sem evolugdo no status de atendimento. Destacou a auséncia de
informacbes sobre a abertura de processo licitatério ou de justificativas técnicas que
fundamentem a eventual ndo contratacdo, permanecendo a pendéncia sem solugcdo ou
providéncia administrativa. O sr. Milton Goncgalves esclareceu que, em virtude da
aguardada mudanca de sede, algumas demandas e observacfes tendem a se repetir nos
relatérios trimestrais dos setores. Informou que, embora o processo de aquisicdo do
gerador ainda ndo tenha tramitado formalmente pelo setor de Planejamento, temos
previsdo orcamentaria para aquisicdo de material classificado como de extrema
importancia para a Tecnologia da Informagdo. Ressaltou, ainda, que a medida visa mitigar
o risco de indisponibilidade dos sistemas em casos de interrupcdo no fornecimento de
energia, assegurando a continuidade dos servigos essenciais por meio da referida solugéo
técnica. O Conselheiro Jorge parabenizou o assessor Milton pela apresentacéo,
pontuando que, devido a extensdo e a complexidade do relatério, ressaltou a importancia
de o colegiado se debrucar sobre o contetdo para aprofundamento em pontos especifico.
O Conselheiro Helielson agradeceu pela apresentacéo, classificando-a como objetiva e
tecnicamente consistente. O Conselheiro Jurandil ressaltou que o relatério é denso e
atende as exigéncias do Pr6-Gestdo. Pontuou a necessidade de maior detalhamento
analitico em itens especificos, por exemplo, o questionamento feito anteriormente sobre a
repeticdo em todos os trimestres de itens pendentes de providencias. No que tange aos
demonstrativos de investimentos, o Conselho Fiscal vem solicitando a incluséo do parecer
técnico do Controle Interno nos processos, para que este atue dentro de suas atribui¢des,
servindo como importante subsidio para as delibera¢des deste Colegiado. A Presidente
Adrilene agradeceu ao sr. Milton Gongalves pela apresentacdo realizada e deixou-o a
vontade para permanecer na reunido, caso fosse de seu interesse. O sr. Milton Goncgalves
colocou-se a disposicao do colegiado, expressou sua satisfagdo em poder contribuir para
o conhecimento das informagdes constante no relatério apresentado. Ressaltou que, para
as proximas apresentacfes de relatorio, podera aprofundar-se em temas especificos
conforme a necessidade do Conselho, desde que solicitado com antecedéncia para a
consolidacdo dos dados. Por fim, retirou-se da sessdo para que fosse dado
prosseguimento com a pauta. O Conselheiro Arnaldo apresentou a certiddo de ciéncia do
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relatério, com a seguinte redacéo: O Conselho Fiscal da Amapé Previdéncia reuniu-se em
sua 12 Reunido Extraordinaria, realizada em 7 de janeiro de 2026, para apreciar a
apresentacdo do Relatério de Governanca referente ao lll Trimestre do exercicio de 2025.
Conforme previsto no Manual do Pro-Gestéo, cabe a este Colegiado da AMPREV tomar
conhecimento dos referidos relatorios. O Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN,
Sr. José Milton Gongalves, realizou a explanacao acerca das informac¢des constantes nos
Relatorios de Governanca, registrando-se a intervencéo dos Conselheiros exclusivamente
para esclarecimentos e apresentacdo de sugestbes. Pelo exposto, este Colegiado
consigna ciéncia quanto ao Relatério de Governanca apresentado e encaminha para as
demais delibera¢des pertinentes. Todos concordaram com a redacdo, apos as assinaturas
sera encaminhado para a ASPLAN. ITEM 03 — Comunicacao dos Conselheiros. Nao
houve. ITEM 04 — O que ocorrer. Proxima agenda de reunido sera dia 14 de janeiro de
2026. E nada mais havendo a tratar, a Presidente do COFISPREV encerrou a reuniao as
dezessete horas e onze minutos, agradecendo a presenca de todos. A ata foi redigida por
mim, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria, e sera assinada pelos Conselheiros e
Conselheira presentes. Macapa - AP, 7 de janeiro de 2026.

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/ Presidente do COFISPREV

Narson de Sa Galeno
Conselheiro Titular/Vice-Presidente do COFISPREV

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular

Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Suplente

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Marcos Garbe
Conselheiro Titular

Helielson do Amaral Machado
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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