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ATA DA V[GESIMA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
DA AMAPA PREVIDENCIA - COFISPREYV DO ANO 2025.

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, através de
videoconferéncia pelo google.meet, as quinze horas e treze minutos, teve inicio a vigésima
segunda reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pelo Presidente, senhor Narson de S& Galeno, o qual cumprimentou 0s
conselheiros. Com a palavra a secretaria, senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou
a leitura do ITEM 01— Edital de Convocagdo numero trinta e dois, o0 qual convocou 0s
Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificagdo de quérum. Foram
chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Narson de Sa Galeno
(Titular), Jorge Emanoel Amanajds Cardoso (Titular), Arnaldo Santos Filho
(Suplente), Marcos Garbe (Titular), Helielson do Amaral Machado (Titular), Elionai
Dias da Paixdao (Titular), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Jurandil dos
Santos Juarez (Titular). Justificativa de auséncia. O Conselheiro Alberto Samuel
Alcolumbre Tobelem justificou sua auséncia. ITEM 02 — Apresentacao dos Relatérios de
Governanca referentes ao 1° e 2° trimestres do exercicio de 2025, conforme encaminhado
por meio do Oficio n® 130204.0077.1552.0048/2025 — ASPLAN/AMPREV. (Assessor
Técnico de Planejamento - ASPLAN, sr. José Milton Gongalves). Iniciando os trabalhos, o
senhor Milton Gongalves apresentou o Relatério de Governanca Corporativa, destacando
que sua elaboracdo cumpre uma das obrigacdes fundamentais do Pro-Gestdo. Ressaltou
que, conforme o item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestédo, a governanca corporativa é definida
como o conjunto de processos, politicas e normas que visam consolidar boas praticas de
gestao, protegendo os interesses dos segurados e aumentando a confianca de investidores
e apoiadores. Pontuou, ainda, que o eixo de governan¢a do programa sustenta-se em
quatro principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa. Foi informado aos presentes que o0 manual exige a
disponibilizagéo periddica deste relatério no site da unidade gestora, mediante a prévia
submissao ao conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Nesse sentido, o senhor
Milton esclareceu que o objetivo da presente pauta é dar cumprimento formal a essa
obrigacao, informando que o Conselho Deliberativo ja tomou conhecimento do documento
em reunido ocorrida na semana anterior. Por fim, reiterou que o relatorio funciona como
um instrumento vital de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo perante este
colegiado. Dando prosseguimento, o senhor Milton Gongalves discorreu sobre a estrutura
do Relatério de Governanca Corporativa da instituicao, ressaltando que, embora o manual
do Pro-Gestao estabeleca requisitos minimos, tais como dados dos segurados, receitas e
despesas, evolugdo atuarial, gestdo de investimentos, atividades dos 6rgaos colegiados,
acoes institucionais e canais de atendimento, o modelo adotado por este RPPS é mais
abrangente. Explicou que tal ampliagdo é uma escolha estratégica da gestao para facilitar
a consolidacao do Relatorio de Gestdo anual exigido pelo Tribunal de Contas, integrando
as informacdes de forma antecipada e eficiente. No que tange a periodicidade, foi
informado que o atual nivel de certificacao do Instituto, nivel Ill, exige apenas a elaboragéo
semestral do documento. Contudo, por decisdo da Presidéncia visando o atingimento dos
critérios de exceléncia do nivel IV, foi alterado de semestral para trimestral. Destacou-se
que, apods a elaboracdo de relatérios semestrais no exercicio anterior, a equipe técnica
realizou a transicdo para o modelo trimestral no decorrer deste ano, garantindo maior
tempestividade na prestacéo de contas e no monitoramento das metas da organizac&o.
Finalizando a explicacdo, o senhor Milton Gongalves informou que, para o exercicio de
2025, o RPPS consolidara a pratica da periodicidade trimestral, com a emisséo de quatro
relatrios de governanca, assegurando o cumprimento continuo dos requisitos do Nivel IV
do Pré6-Gestdo. Ressaltou que, logo apdés a ciéncia deste colegiado e a devida publicacédo
no site oficial, 0 documento sera remetido de forma direta aos Poderes. Informou que, no
ambito interno da AMPREYV, o Ato Normativo n°® 02 é o instrumento que regulamenta o
Relatério de Governanca, detalhando em seu Artigo 1° as normas de elaboracao, no Artigo
4° as responsabilidades e periodicidade, e no Artigo 5° o tramite processual ora seguido.
Por fim, o senhor Milton deu inicio a apresentacédo técnica dos dados, ressaltando que,
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embora a estrutura se mantenha padronizada, as variagcdes entre os trimestres refletem a
evolucdo real e dindmica dos dados do RPPS, permitindo um acompanhamento da
situacao previdenciaria. Em seguida, iniciou-se a apresentacao do relatério, em sua secdo
inicial, destacou que o sumario € interativo, permite a navegabilidade direta e imediata ao
selecionar qualquer indicador ou secdo, o usuério é redirecionado automaticamente a
informacdo desejada. Foi detalhado que, através das informac@es iniciais, a AMPREV
cumpre integralmente as exigéncias do Manual do Pro-Gestéo. O relatério apresenta, de
forma organizada e acessivel, todos os itens solicitados para a certificacdo, tais como:
guantitativo de servidores e pensionistas, resumo da folha de pagamento, valores de
arrecadacdo, Comité de Investimentos, além da estrutura fisica de atendimento. A
apresentacdo demonstrou que o documento ndo apenas reporta dados, mas serve como
ferramenta de prova da conformidade do regime perante as instancias de controle.
Prosseguindo com a apresentacdo, foram detalhados os elementos estruturantes do
relatério, que incluem a identificacdo e os atributos da unidade de gestdo, o planejamento
estratégico, a estrutura de governanca e o programa de execucdo da despesa
orcamentaria, além de tépicos especiais. Foi conferido especial destaque ao processo de
evolugdo institucional da AMPREV. Ressaltou-se que o Relatério de Governanga assim
como o Relatério de Gestdo consolidou-se como um instrumento robusto e integrador,
sendo composto por relatérios setoriais detalhados. Como prova dessa maturidade na
gestdo, o documento incorpora anexos especificos e fundamentais, tais como:
Investimentos, Contabilidade e Imagem Institucional, garantindo que todas as informacdes
técnicas estejam vinculadas e acessiveis em um Unico corpo de governan¢a. Em seguida,
iniciou-se a apresentacdo do relatorio, em sua sec¢éo inicial, destacou que o sumario é
interativo, permite a navegabilidade direta e imediata ao selecionar qualquer indicador ou
sec¢do, o usuario € redirecionado automaticamente a informacéo desejada. Foi detalhado
que, atraves das informag6es iniciais, a AMPREV cumpre integralmente as exigéncias do
Manual do Pro-Gestéo. O relatério apresenta, de forma organizada e acessivel, todos os
itens solicitados para a certificacdo, tais como: quantitativo de servidores e pensionistas,
resumo da folha de pagamento, valores de arrecadacdo, Comité de Investimentos, além
da estrutura fisica de atendimento. A apresentacdo demonstrou que o documento nédo
apenas reporta dados, mas serve como ferramenta de prova da conformidade do regime
perante as instancias de controle. Prosseguindo com a apresentacao, foram detalhados os
elementos estruturantes do relatorio, que incluem a identificacéo e os atributos da unidade
de gestdo, o planejamento estratégico, a estrutura de governanca e o programa de
execucdo da despesa orcamentéria, além de tdpicos especiais. Foi conferido especial
destaque ao processo de evolugédo institucional da AMPREV. Ressaltou-se que o Relatorio
de Governanga assim como o Relatério de Gestdo consolidou-se como um instrumento
robusto e integrador, sendo composto por relatorios setoriais detalhados. Como prova
dessa maturidade na gestdo, o documento incorpora anexos especificos e fundamentais,
tais como: Investimentos, Contabilidade e Imagem Institucional, garantindo que todas as
informac0es técnicas estejam vinculadas e acessiveis em um Unico corpo de governanca.
Em seguida, passou-se a discorrer sobre as informacdes contidas no relatério, destacando-
se o0 treinamento da equipe para que os setores elaborem seus proprios relatérios,
ampliando a transparéncia e o0 acesso aos dados pelos segurados. Ressaltou que
informagbes complementares encontram-se detalhadas nos anexos, conforme citado
recorrentemente ao longo do documento. Tanto a introdug&o quanto a concluséo sintetizam
informacdes relevantes, com destaque para o recebimento de 193 requerimentos de
beneficios/revisdes. Foram apresentados, ainda, indicadores como o tempo médio de
atendimento, beneficios cessados, quantitativo de pessoas em folha e valor total. Por fim,
apontou-se como dificuldade do bimestre a pendéncia na conclusdo de 38 processos.
Esclareceu-se que as informacdes iniciais permanecem constantes ao longo do exercicio,
visto que derivam do calculo atuarial anual. Quanto aos dados dos inativos, a planilha
reflete o posicionamento do més de junho, encerramento do segundo trimestre. Tais
informacdes estdo detalhadas e segregadas por grupo, civil e militar, plano financeiro e
previdenciario e tipo de beneficio, respeitando a segregacao de massa. De igual modo, o
tratamento dos dados relativos aos pensionistas segue a mesma metodologia,

%)

e
5

o

(0]
©
N
o
d
[ae}
=]
[ae}
o

£

[
>
]
x
o
)
L
(e}
[®]
o
@x
|
I
-
|
9]
z
Qo
O
uj
<
a
<
z
o
—
o
©
N
o
o
[s2)
<
[s2)
o
=
[
>
]
@
o
)
TR
e}
o
o
@
|
I
—
w
4]
z
[9]
O
w
'_
z
w
a
0
w
4
o
w
Q
>
[®]
z
w
-
<
O
z
o
)
o
<
z

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 761516496. Céd. CRC: 899A41D




113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

3

discriminando quantitativos por plano e categoria, com o suporte de graficos ilustrativos
para ambas as classes. O relatorio contempla, ainda, o grafico da execucao orcamentaria,
indicando um montante empenhado de aproximadamente R$ 459 milhdes. O documento
retune informagBes do Comité de Investimentos e da Politica de Investimentos, além das
atividades dos demais colegiados, como o Conselho Estadual e o Conselho Fiscal, cujos
relatérios detalhados constam como anexos. No ambito da gestéo, sdo apresentadas as
atividades institucionais e de gestdo de pessoal, sendo os dados fornecidos pelas
respectivas unidades setoriais. A ASPLAN (Assessoria de Planejamento), sob a gestdo da
chefia atual, atua na consolidacdo dessas informacdes, integrando os relatérios técnicos
como anexos ao documento principal. O relatério abrange também informacdes relativas
ao quadro de estagiarios e menores aprendizes, a gestdo orcamentaria, contratos, controle
interno e ao cumprimento de decisdes judiciais. Adicionalmente, apresenta o detalhamento
do arcabouco normativo vigente desde 2022, que disciplina a tramitacao de processos e a
andlise de concessbes de aposentadorias e pensdes. Ressalta-se que o documento
contempla todas as normas internas em vigor, inclusive as adequacdes exigidas pelo Proé-
Gestdo, assegurando a formalizacdo e a conformidade dos instrumentos normativos
necessarios a certificagdo. No item referente & Execucdo Orgamentéria e Gestdo de
Pessoal e Terceirizagcdo, sao apresentados os custos dos ultimos trés exercicios, com base
em informagfes fornecidas pelo setor de Folha de Pagamento. O relatorio contempla
informacg0des sobre o quadro de pessoal, incluindo a¢des de capacitagdo, com indicagéo do
namero de servidores capacitados e/ou certificados. Apresenta, também, os gastos com
vencimentos e salarios da folha de pagamento, encargos sociais, tais como FGTS,
contribui¢cbes previdenciarias, indenizagdes e restituicdes trabalhistas. No que se refere a
contratacdo de mao de obra terceirizada, sdo detalhadas as despesas com servicos de
vigilancia, servigcos gerais e gestdo do patrimdnio imobiliario. Destacam-se, igualmente,
informacg®es relativas a frota de veiculos, incluindo gastos operacionais, bem como dados
sobre o patriménio da AMPREV, abrangendo a relagéo de bens patrimoniais existentes. O
relatério aborda, ainda, a Gestdo da Tecnologia da Informacdo, bem como a Gestao de
Recursos Renovaveis, descrevendo as praticas adotadas pela AMPREV, como agfes
voltadas a economia de energia elétrica, ao direcionamento de residuos para reciclagem
ou reutilizacao e a observancia da legislacao vigente. No que se refere aos procedimentos
licitatérios, as informacdes estdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia. Ha, ainda, o
Anexo Permanente de Licita¢des, que contém dados detalhados sobre licitagcdes, contratos
e convénios, todos consolidados no relatério da Geréncia Administrativa, incluindo a
relacdo de obras. Ressaltou que o relatério de governanca é um instrumento de ampla
transparéncia da instituicdo. O documento disponibiliza links para os canais oficiais,
incluindo o portal de licitagbes e anexos detalhados sobre a execugéo contéabil. No que
tange aos dados financeiros, informou-se que os termos de parcelamento, a divisdo de
arrecadacao e os comparativos de receita e despesa, bem como o controle bancario,
encontram-se integralmente detalhados em anexo. Quanto aos investimentos, as
informagdes constam no demonstrativo de consolidagéo da carteira de ativos. Recebeu
destaque especial a atuacao do setor de Compensacéao Previdenciaria (COMPREYV), que
no periodo reportado alcangou uma arrecadacdo de R$ 2.846.000,00 (dois milhdes
oitocentos e quarenta e seis mil reais), valor este fundamental para o fluxo de caixa da
instituicdo. Concluindo a apresentacdo, enfatizou-se que o Relatério de Governanca da
AMPREYV consolidou-se como um instrumento de ampla transparéncia, fundamentado no
Ato Normativo n°® 001/2021 — DIEX/AMPREV. A apresentacdo foi encerrada com o
reconhecimento ao apoio do Conselho Fiscal, reforcando que a gestdo permanece
receptiva e disposta a implementar as inovagdes e melhorias sugeridas por este conselho.
O Presidente agradeceu ao senhor Milton pela explanacdo, ressaltou que o contetdo
apresentado é essencial para o nivelamento de informaces, especialmente para 0s novos
integrantes, facilitando a compreenséo da dinamica institucional. Ap6s a manifestagéo dos
demais Conselheiros, o senhor Milton agradeceu a oportunidade, colocou-se a disposi¢ao
e retirou-se da sessdo. O Conselheiro Arnaldo apresentou a certiddo de ciéncia do
relatério, com a seguinte redacao: O Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia reuniu-se em
sua 222 Reunido Extraordinaria, realizada em 17 de novembro de 2025, para apreciar a
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apresentacdo dos Relatorios de Governancga referentes ao 1° e 2° trimestres do exercicio
de 2025. Conforme previsto no Manual do Pro-Gestdo, cabe a este Colegiados da
AMPREV tomar conhecimento dos referidos relatorios. O Assessor Técnico de
Planejamento - ASPLAN, Sr. José Milton Gongalves, realizou a explanacdo acerca das
informagfes constantes nos Relatérios de Governanca, registrando-se a intervencao dos
Conselheiros exclusivamente para esclarecimentos e apresentacdo de sugestdes. Pelo
exposto, este Colegiado consigna ciéncia quanto aos Relatérios de Governanca
apresentados e encaminha para as demais deliberacdes pertinentes. Todos concordaram
com a redacdo, apds as assinaturas sera encaminhado para a ASPLAN. ITEM 03 -
Comunicagao dos Conselheiros. Nao houve. ITEM 04 - O que ocorrer. Préxima agenda
de reunido seréa dia 19 de novembro de 2025. E nada mais havendo a tratar, o Presidente
do COFISPREV encerrou a reunido as dezesseis horas e quarenta minutos, agradecendo
a presenca de todos. A ata foi redigida por mim, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria,
e serd assinada pelos Conselheiros e Conselheira presentes. Macapa - AP, 17 de
novembro de 2025.

Narson de Sa Galeno
Conselheiro Titular/Presidente do COFISPREV

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente do COFISPREV

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular

Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Suplente

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Marcos Garbe
Conselheiro Titular

Helielson do Amaral Machado
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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