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ATA DA DECIMAASEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AMAPA PREVIDENCIA — COFISPREV DO ANO 2025.

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, através de
videoconferéncia pelo google.meet, as quinze horas e dez minutos, teve inicio a décima
segunda reunido ordinaria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pelo Presidente, senhor Narson de S& Galeno, o qual cumprimentou 0s
conselheiros. Com a palavra a secretaria, senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou
a leitura do ITEM 01- Edital de Convocagao numero trinta e seis, o qual convocou 0s
Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificagdo de quérum. Foram
chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Narson de Sa Galeno
(Titular), Jorge Emanoel Amanajds Cardoso (Titular), Arnaldo Santos Filho
(Suplente), Marcos Garbe (Titular), Helielson do Amaral Machado (Titular), Elionai
Dias da Paixdao (Titular), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Jurandil dos
Santos Juarez (Titular). Justificativa de auséncia. O Conselheiro Alberto Samuel
Alcolumbre Tobelem encontra-se de licenca nos termos do art. 25 do Regimento Interno.
ITEM 02 — Apreciacdo das Atas: 2.1. Ata da 192 Reunido Extraordinaria de 2025,
realizada no dia 20/10/2025; 2.2. Ata da 202 Reunido Extraordinéria de 2025, realizada
no dia 24/10/2025; 2.3. Ata da 10* Reunido Ordinéria de 2025, realizada no dia
30/10/2025; 2.4. Ata da 212 Reunido Extraordinaria de 2025, realizada no dia
12/11/2025; 2.5. Atada 112 Reunido Ordinaria de 2025, realizada no dia 19/11/2025. Os
arquivos foram enviados previamente para leitura e eventuais corre¢cfes. Em seguida, o
Presidente colocou as Atas em votacdo. O Conselheiro Arnaldo solicitou formalmente que
fosse registrado seu impedimento/abstencdo quanto a discusséo e votacdo das atas de
reunides anteriores, justificando nédo ter participado dessas sessdes. O pedido foi acatado
pelos demais Conselheiros. Na_sequéncia, foram aprovadas, por unanimidade de
votos, as Atas da 10 e 112 Reunides Ordinarias de 2025 e das 192 202 e 212 Reunides
Extraordinérias de 2025. ITEM 03 — Apresentacao e apreciagéo do relatorio das analises
do Processo n° 2025.277.200296PA - Demonstrativos de Investimentos do més de
dezembro de 2024. (Relatores, Conselheiro Jurandil dos Santos Juarez e Conselheira
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro). Os relatores solicitaram a retirada do item da pauta,
ficando deliberado que o mesmo retornara para apresentacdo e apreciagcdo na proxima
reunido. Todos os presentes concordaram. ITEM 04 — Apresentacdo, apreciacdo e
aprovagdo do Plano de Trabalho do Conselho Fiscal do exercicio de 2026. (Relator
Conselheiro Arnaldo Santos Filho). O Conselheiro Arnaldo fez uso da palavra para tratar
do Plano de Trabalho do Conselho para o exercicio de 2026. Inicialmente, explicou que o
Plano de Trabalho do Conselho para o exercicio de 2026 trata da definicdo e do papel do
Conselho Fiscal, a luz do disposto na Lei n® 915/2015, fazendo-se referéncia especial a Lei
Complementar n® 177, de julho de 2015, que instituiu a AMPREV como autarquia sob
regime especial. Considerando que o presente plano se projeta para o exercicio de 2026,
parte-se do pressuposto de que a AMPREYV ja atua plenamente na condicdo de autarquia
especial, exercendo suas competéncias em conformidade com as disposi¢cdes legais
vigentes, com 0 seu Regimento Interno, bem como observando os parametros gerais da
legislacao aplicavel a Administracdo Publica. Nesse contexto, sédo observadas, entre outras
normas, a legislacdo de licitacbes e contratos, as orientacdes aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), nos termos da legislacao geral que rege a matéria,
especialmente aquelas decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019, que instituiu a
Reforma da Previdéncia. Ressalta-se que o Conselho Fiscal possui sua criacao,
competéncias e funcionamento expressamente previstos em lei, desempenhando papel
essencial no acompanhamento, fiscalizacdo e controle da gestdo previdenciaria. Em
seguida passou para leitura: 1) APRESENTACAQ: O Conselho Fiscal — COFISPREV é o
orgao consultivo e fiscalizador da Amapa Previdéncia — AMPREYV, organizado nos termos
da Lei Estadual n° 915, de 18 de agosto de 2015, e suas modificacdes, em especial a novel
Lei Complementar n® 177, de 17 de julho de 2025 (que definiu a AMPREV como autarquia
sob regime especial, integrante da administracdo publica indireta do Estado do Amapa), e
exerce suas competéncias em conformidade com as disposi¢cdes desse normativo legal e
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do seu Regimento Interno, bem como amparado também por parametros gerais das
legislacBes que tratam de Administracdo Publica, como por exemplo da Lei Geral de
Licitacbes e Contratos, e as orientacdes aplicaveis aos Regimes Publicos de Previdéncia
Social, nos termos da Lei Geral dos RPPS — Lei Federal n. 9.717/1998, em decorréncia da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, que estabeleceu relevantes
alteracGes na disciplina dos RPPS. O Conselho Fiscal da AMPREV tem sua criacéo e
funcionamento previsto em Lei, sendo reestruturada sua composicdo através da Lei
Complementar n® 177 de 17 de julho de 2025. Trata-se, portanto, de 6érgao interno que atua
no auxilio ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) exercendo as atribuicBes de
controle interno que tem por escopo de atuacao a verificacdo de conformidade dos atos de
dirigentes e demais prepostos perante a legislagéo em vigor. As atividades realizadas pelo
COFISPREV/AMPREYV estdo previstas nos termos do artigo 107 da Lei n° 0915/05,
concomitantemente com o artigo 2° do Regimento interno do Conselho Fiscal, e na Portaria
Ministerial n® 1.467/2022, e suas alteracbes. As competéncias do Conselho Fiscal da
AMPREV disciplinadas no art. 107 da Lei 915/2005. As competéncias do Conselho Fiscal
da AMPREYV disciplinadas em seu Regimento Interno estdo insertas no art. 2°. Insta
colacionar os importantes fragmentos estabelecidos ao Conselho Fiscal insertos na
Portaria MTP n. 1.467/2022. O Conselho Fiscal da AMPREYV, portanto, atua no sentido de
assegurar a instituicio AMPREV a busca da regularidade e conformidade dos atos
praticados por seus prepostos contribuir para a consolidagéo das boas praticas de gestéo
no ambito previdenciario. 1) DOS OBJETIVOS DO PLANO DE ATUACAOQ: O presente
Plano de Atuacdo tem como pressuposto a necessaria organizagdo dos trabalhos do
Conselho Fiscal no ano de 2026, para que possam ser atingidos os seus obijetivos,
observadas suas competéncias legais e obedecido seu Regimento Interno e demais
normas aplicaveis. Para que os atos administrativos da Instituicdo sejam acompanhados
de forma sistematica e abrangente por este Conselho, faz-se necessario criar uma rotina
de trabalho para o Conselho Fiscal - COFISPREV, através de sua inser¢do no fluxo de
processos da Amapa Previdéncia — AMPREV. Da experiéncia nas analises dos processos
pode-se identificar a atuagdo do Conselho nos seguintes eixos tematicos, quais sejam: 1)
Anadlise do Balanco Contabil Geral e Balancetes Contdbeis de verificagdo Mensais da
Instituicdo; 2) Andlise dos Demonstrativos de Consolidacdo dos Ativos da Carteira de
Investimentos e Relatério Mensal da Instituicdo; 3) Andlise do Relatério Mensal de
Pagamentos de Bens e Servigos da Instituicdo; 4) Anélise do Relatério Mensal da Folha de
Pagamentos de Beneficios dos Servidores Publicos Civis e Pensionistas da Diretoria de
Beneficios e Fiscalizacdo (DIBEF) da Institui¢cdo; 5) Analise do Relatério Mensal da Folha
de Pagamentos dos Militares e Pensionistas da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM)
da Instituicdo; 6) Analise do Relatorio Mensal da Folha de Pagamentos dos Empregados
Celetistas, ocupantes de Cargos Comissionados e novos servidores efetivos concursados,
bem como a relagdo nominal das novas contratacdes/demissdes e acdes judiciais sobre o
tema, se houver; 7) Analise do Relatorio dos Contratos e das Licitacdes para Aquisi¢cdo de
Bens e Servigcos para a Instituicao; 8) Andlise do Relatério Mensal dos Pagamentos das
Contribui¢cbes Previdenciarias Correntes e dos Parcelamentos e Reparcelamentos dos
6rgaos e poderes do Estado do Amapa; 9) Analise do Relatério dos Beneficios Concedidos
e das fiscaliza¢cdes no ambito da DIBEF/AMPREV e DIBEM/AMPREV, e seus respectivos
processos (selecionados pelo relator destacado); 10) Andlise dos Relatérios dos Atos
Administrativos (Transparéncia, Ouvidoria, Atas de Registros de Precos, Portarias de
viagens e outras que gerem despesas para a Instituicdo, consumo de combustiveis,
Suprimentos de Fundos, Estoques, Viagens, Manutencdes Veiculares e nos Bens, Cursos,
Certificacdes, Imoéveis) e fatos supervenientes que importem em despesas para a
Instituicdo; 11) Analise do Relatério de Gestdo Anual; 12) Andlise do Relatério de
Governancga; 13) Andlise do Relatério de Demonstrativos de Resultados de Avaliacdo
Atuarial (anual); 14) Andlise do Relatorio de Processo de Nomeagao de Novos Membros
do Comité de Investimentos, com as certificagfes; 15) Acompanhamento a respeito do
repasse dos poderes & AMPREV. ) DAS ESTRATEGIAS DE ATUACAO DO
COFISPREV-2026: Para uma atuacao eficiente do COFISPREV/2026, o Colegiado devera
seguir o planejamento realizado para cumprimento de suas atribuicbes ao longo do
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exercicio de 2026, inclusive no que diz respeito ao calendario de reunibes e sempre em
consonancia com as diretrizes regimentais e deliberacfes gerais emanadas do Conselho
estadual de Previdéncia. Propde-se, para aprovacéo do colegiado, a realizacdo de reunido
especifica com os chefes dos setoriais envolvidos nas atividades descritas no item I, com
0 objetivo de explicitar os encaminhamentos e as informagdes para envio, bem como o
formato e os prazos, para se evitar receber autos incompletos ou sem relevancia para o
tema de analise, bem como o tratamento dado as diligéncias e recomenda¢des emanadas
do Conselho. Apés a reunido, encaminhar memorando com as informac6es de solicitacéo
dos autos, até que se obtenha uma rotina que permita dotar o Conselho dos elementos
necessarios para deliberar e dentro de sua capacidade mensal de analise, tendo em vista
o limite de tempo, prazo e quantidade de reunides do 6rgdo. Os processos serao
analisados em cada reunido ordinaria ou extraordinaria do COFISPREV. Considerando a
nova composi¢ao do colegiado, instituida pelo Decreto n° 7.435, de 1° de agosto de 2025,
publicado no Diéario Oficial n° 8.462, de 1° de agosto de 2025, e visando assegurar maior
eficiéncia, eficacia e fluidez aos trabalhos, a distribuicdo dos autos ocorrera de forma
temética, de modo a aproveitar a expertise de cada membro do Conselho, conforme a
tabela a seguir: Elionai Dias da Paixdo: 1 - Balancetes Contébeis de verificagdo Mensais
da Instituicdo; 2 - Balan¢o Contabil Geral. Jurandil dos Santos Juarez: 1 - Demonstrativos
de Consolidag&o dos Ativos da Carteira de Investimentos e Relatorio Mensal da Instituicao;
2 - Relatorio de Gestdo (Anual); 3 - Demonstrativos de Resultado de Avaliacdo Atuarial
(Anual). Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro: 1 - Demonstrativos de Consolidagdo dos
Ativos da Carteira de Investimentos e Relatério Mensal da Instituicdo; 2 - Concessao de
Beneficios Civis. Marcos Garbe: 1 - Relatério de Gestao (Anual); 2 - Emissdo de Portaria
de viagem. Narson de S& Galeno: 1 - Processos licitatorios de contratacdes, para Aquisi¢ao
de Bens e Servicos; 2 - A¢Oes judiciais; Jorge Emanoel Amanajds Cardoso: 1 - Folha de
Pagamentos dos Militares e Pensionistas, Plano Previdenciario, da Diretoria de Beneficios
Militares (DIBEM) da Instituicdo; 2 - Folha de Pagamentos de Beneficios dos Servidores
Publicos Civis e Pensionistas, Plano Previdenciario, da Diretoria de Beneficios e
Fiscalizacdo (DIBEF) da Instituicdo; Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem: 1 - Folha de
Pagamentos dos Contratos Celetistas e dos Cargos Comissionados; 2 - Folha de
Pagamentos de Beneficios dos Servidores Publicos Civis e Pensionistas, Plano Financeiro,
da Diretoria de Beneficios e Fiscalizacdo (DIBEF) da Instituicdo. Helielson do Amaral
Machado: 1 - Folha de Pagamentos dos Militares e Pensionistas, Plano Financeiro, da
Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM) da Instituicdo; 2 - Concessédo de Beneficios
Previdenciarios Militares. Prop8e-se também por parte do COFISPREV uma atuagdo mais
integrada com os setoriais da AMPREYV, possibilitando sempre que possivel e mediante a
concordancia da dire¢cdo da Autarquia, que 0s responsaveis por determinados assuntos
que estejam na Orbita do COFISPREYV para analise de conformidade sejam convidados a
explanar a respeito da matéria nas reunides do Colegiado. Da mesma forma, propde-se
pelo menos uma apresentacao do responsavel pelo célculo atuarial do exercicio, para fins
de formacdo de acervo de conhecimento por parte dos conselheiros. Nesse ponto, é
importante destacar a necessidade de maior interacdo com as areas de Controle Interno e
Ouvidoria da AMPREV, no intuito de estabelecer parédmetros de analise e troca de
informacg0des relacionadas a eventuais inconformidades constatadas. Sugere-se também,
no intuito de proporcionar maior capacidade de analise e de posicionamento por parte dos
membros do COFISPREV, que a AMPREV possa promover intercAmbio com Conselhos
Fiscais de Instituicbes bem avaliadas no ambito nacional pelo Pro-Gestdo, com
reconhecida expertise nos assuntos da o6rbita da competéncia do Conselho Fiscal da
AMPREYV, em especial nas areas de investimentos, atuariais e beneficios previdenciarios.
Por fim, objetivando dar maior embasamento e subsidiar anélises e deliberacdes do
Colegiado em relacdo a assuntos vinculados a Carteira de Investimentos da AMPREV,
propde-se que a instituicdo faca assinatura eletrénica de periddicos especializados no
assunto, tais como revistas e publicagbes sobre o cenario econdbmico e mercado de
investimentos no Brasil, como por exemplo, Valor Econémico, Exame, Forbes Brasil e 0
portal de noticias InfoMoney. 1V) ACOES ESPECIFICAS PARA 2026: - Contribuir para a
busca da plena certificagdo dos membros do COFISPREYV; - Acompanhar o cumprimento
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da insercéo de dados previdencidrios da AMPREV no sistema requerido pela Secretaria
de Previdéncia, apontados em auditoria; - Acompanhar a evolucdo dos beneficios
concedidos, folhas de pagamento e fiscalizacdes de beneficios; - Acompanhar a execucdo
orcamentaria da AMPREV, mediante a conferéncia de despesas orcadas e despesas
executadas; - Propor ao CEP a reformulacdo do regimento interno do COFISPREV,
adicionando metodologia de distribuicdo de processos aos Conselheiros e especificando
competéncias, bem como buscando adequacdo a nova condicdo a AMPREV como
autarquia previdenciaria estadual; - Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas, submetendo o seu parecer a apreciacdo do Conselho Estadual de
Previdéncia; - Sugerir a manualizacdo de processo de andlise através de check list
baseado em parametros legais; - Analisar e acompanhar a conformidade dos atos
relacionados a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento dos cargos que irdo
compor o quadro de pessoal da AMPREYV; - Sugerir a Diretoria a criagdo de um fluxo para
o recebimento de denuncias e encaminhamento & ouvidoria da AMPREV; - Acompanhar o
cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos; - Analisar a regularidade das operacdes de aquisi¢do, alienacdo ou oneracédo de
bens imdveis, assim como a aceitagdo de doagdes com encargo; - Verificar a coeréncia
das premissas e resultados da avaliacdo atuarial; - Estabelecer interacdes institucionais
com Conselhos Fiscais de outras Instituicdes Previdenciarias, preferencialmente, que
possuem nivel de pré-gestéo IV, para fins de aprimoramento e evolugéo dos trabalhos do
COFISPREV/AMPREYV. V) CONCLUSAO: A elaborac&o e apresentacdo do presente Plano
de Atuacdo da AMPREV é um trabalho voltado para o estabelecimento de premissas
bésicas de execuc¢do das atividades deste colegiado, visando a busca de adequacéo as
exigéncias legais e normativas que embasam o funcionamento do Conselho Fiscal, bem
como seu enquadramento na estrutura organizacional decorrente da nova natureza
juridica da AMPREYV, baseada nas disposicdes da Lei Complementar n° 177, de 17 de julho
de 2025 (que definiu a AMPREV como autarquia sob regime especial, integrante da
administracao publica indireta do Estado do Amapd). Apds os devidos ajustes, o Presidente
colocou a matéria em votagcdo. Todos os Conselheiros parabenizaram o trabalho
apresentado e votaram pela aprovacdo do Plano de Trabalho. Deliberacdo: Aprovado
por unanimidade o relatério/voto referente ao Plano de Trabalho do Conselho Fiscal,
relativo ao exercicio de 2026, relatado pelo Conselheiro Arnaldo Santos Filho. Apés
a coleta das assinaturas dos Conselheiros, o documento devera ser publicado no Portal da
Transparéncia da Amapa Previdéncia. ITEM 05 — Apresentacdo e apreciacao do
Planejamento Tatico COFISPREV para 2026. (Relator Conselheiro Arnaldo Santos Filho).
O relator realizou a leitura da proposta de planejamento: CONSIDERACOES INICIAIS: O
Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia, dando cumprimento a solicitagdo encaminhada
pela ASPLAN/AMPREYV, apresenta através do presente documento o Relatério de
Avaliacdo do Planejamento Tatico Setorial formulado por este colegiado, analisando de
forma sucinta a participacdo em cada objetivo. No ensejo, 0 COFISPREYV faz a anélise do
Planejamento Tatico formulado para 2026, destacando que o mesmo contempla as
atribuicBes estabelecidas no art. 107 da Lei 915/2005, ja observando as disposi¢fes da Lei
Complementar n® 177, de 17 de julho de 2025 (que definiu a AMPREV como autarquia sob
regime especial, integrante da administracéo publica indireta do Estado do Amapa). Dessa
forma, considerou-se ndo apenas as acfes que podem ter eficacia em decorréncia da
atuacao direta do COFISPREV, mas também as que derivam de previsdo legal, com a
adocao de providéncias da propria AMPREYV e/ou de outras instituicdes/orgaos/poderes,
tudo com base no que dispde o art. 107 da Lei 915/2005, que em seu inciso IV prevé que
o COFISPREV devera ‘fiscalizar os atos dos administradores e verificar o0 cumprimento
dos seus deveres legais”, e também o inciso VIl que dispée no sentido de “acompanhar e
fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proéprio de Previdéncia Social”.
Nesse sentido, o presente planejamento se apresenta com fundamento na atuagéo direta
do COFISPREV e no resultado das politicas e decisbes emanadas de outros atores.
Passando a abordagem do histérico do colegiado, destaca-se que o Conselho Fiscal —
COFISPREV é o 6rgdo consultivo e fiscalizador da Amapa Previdéncia — AMPREV,
organizado nos termos da Lei Estadual n° 915, de 18 de agosto de 2005, e suas
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modificacfes posteriores, Lei Complementar n° 177, de 17 de julho de 2025, e exerce suas
competéncias em conformidade com as disposicdes do seu Regimento Interno. As
atividades realizadas pelo COFISPREYV estéo previstas nos termos do artigo 107 da Lei n°
0915/05 concomitantemente com o artigo 2° do Regimento interno do Conselho Fiscal. O
Conselho Fiscal da AMPREYV tem sua criacao e funcionamento previsto em Lei, sendo que
o art. 106 da Lei 915/2005, com as alteracdes a Lei Complementar n° 177, de 17 de julho
de 2025 define o escopo de sua atuacdo no caput e as regras para sua CoOmposi¢cao nos
seus incisos e paragrafos. Trata-se, portanto, de 6rgdo que atua no auxilio ao Conselho
Estadual de Previdéncia (CEP) exercendo as atribuicdes de controle interno e que tem por
escopo de atuacdo a verificacdo de conformidade dos atos de dirigentes e demais
prepostos perante a legislacdo em vigor. As competéncias do Conselho Fiscal da AMPREV
foram estabelecidas pelo legislador ordinario, nos termos das disposi¢cées que constam do
art. 107 da Lei 915/2005. O Conselho Fiscal da AMPREV, portanto, atua no sentido de
assegurar a instituicio AMPREV a busca da regularidade e conformidade dos atos
praticados por seus prepostos e contribuir para a consolidagao das boas préticas de gestéao
no ambito previdenciario. OBJETIVO GERAL: O COFISPREV tem por objetivo geral
examinar a conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos da AMPREV em face
dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o
Conselho Estadual de Previdéncia em relacdo a gestdo da Amapa Previdéncia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: | - Examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as
contas apuradas nos balancetes; Il - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do
RPPS; Il - Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos; IV
- Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais;
V - Relatar ao CEP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que
julgar necessérias; VI - Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar
do seu parecer as informac¢des complementares que julgar necessérias; VII - Acompanhar
e fiscalizar a aplicacdo da legislagcéo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
VIII - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; IX -
Acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em
lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentracdo de
recursos; X - Atender as consultas e solicitagcbes que Ihe forem submetidas pelo CEP e
pela Diretoria Executiva; Xl - Examinar as prestacdes de contas dos membros da Diretora
Executiva da AMPREV; XII - Solicitar a administracdo do RPPS pessoal qualificado para
assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado; Xl - Submeter
ao CEP proposta de alteraco no seu regimento. MAPA ESTRATEGICO: Missdo — Atuar
como 6orgéo auxiliar do CEP, na busca da conformidade dos atos administrativos praticados
e de maior eficiéncia na gestdo da AMPREV. Visdo — Sempre atuar com zelo e
responsabilidade no sentido de assegurar a otimizacdo dos recursos previdenciarios e
elevar a eficiéncia na prestacdo dos servicos da AMPREV aos seus segurados. Valores —
Respeito as leis e normas, defesa da ética, da probidade, da cooperagéo, da transparéncia
e da modernidade na prestacdo dos servicos previdenciarios. MAPA ESTRATEGICO:
PONTOS FORTES: Transformacao de instituicdo em Autarquia Previdenciaria; Criacdo do
quadro de pessoal com cargos efetivos mediante aprovagdo em concurso publico;
Aumento do namero dos conselheiros fiscais; Elevado nivel de formacg&o e experiéncia dos
conselheiro; Perspectiva de conclusdo da obra do novo prédio da AMPREV; Elevacao do
nivel de Certificagdo dos Conselheiros; Didlogo constante com o corpo técnico e dire¢ao;
Integracdo do Colegiado aos propositos do Pro-Gestdo; Paridade na representacdo do
colegiado; Mandatos com prazos estabelecidos em Lei; Autonomia deciséria; Celeridade
nos trabalhos; Participagdo nas reunides de forma presencial e virtual, Processos todos
digitalizados; Distribuicdo equitativa dos processos para relatar; Deliberagbes de
conhecimento publico; Facilidade de acesso aos 6rgdos internos. PONTOS FRACOS:
Pouca interacdo com o CEP; Reunides sem o acompanhamento dos segurados;
Respostas demoradas para diligéncias; Maior necessidade de investimento em
capacitacdo de conselheiros; Caréncia de experiéncias por parte dos conselheiros;
Necessidade de aproximacdo com o Controle Interno; Pouca efetividade no cumprimento
das recomendacgfes do COFISPREV. OPORTUNIDADES: Transformacdo da AMPREV
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em Autarquia; Realizacdo de concurso publico; Plena certificacdo dos membros do
colegiado; Atuacdo colaborativa da equipe técnica; Intensificacdo no uso de ferramentas
tecnolégicas e sistemas voltados para facilitar o trabalho do COFISPREV; Censo
Previdenciario Concluido recentemente; Aumento de adesdo ao Plano de Aposentadoria
Incentivada; Didlogo constante com a direcdo; Participagdo de Conselheiros em
Seminérios e troca de experiéncias. AMEACAS: Mudanca de atores internos apos o
concurso; Risco de ndo aprovacdo no exame de certificacdo; Instabilidade no mercado
financeiro; Periodo de transicdo para o quadro de pessoal efetivo; Falta de acdes de
mitigacdo do Déficit atuarial; Fragilidades procedimentais. POSSIVEIS ESTRATEGIAS
PARA REDUZIR OS PONTOS FRACOS E APROVEITAR OS PONTOS FORTES.
ESTABELECIMENTO DE ACOES. ACAO 1: Visitas programadas a outros Conselhos de
Previdéncia. OBJETIVOS: Troca de experiéncia e novos aprendizados. Justificativa: As
recentes alteragcbes de regras previdenciarias, a instabilidade no mercado de
investimentos, as guerras na Europa e no Oriente Médio e a iminéncia de confrontos na
América Latina exigem constante atualizacdo dos membros dos Conselhos Fiscais de
Previdéncia, e a realizacdo de visitas técnicas que proporcionam maior integracdo e
fortalecem esse aprendizado. Estagio: Aprovado o plano anterior de atuagédo do
COFISPREV. PRAZO: Até final de 2026. ACAO 2: Busca da Certificacdo de todos os
membros do Conselho Fiscal. OBJETIVOS: Assegurar o cumprimento das exigéncias
legais e possibilitar a adequacao do corpo de conselheiros ao nivel de conhecimento ideal
para continuar atuando em Conselho de Previdéncia. Justificativa: O Manual da
Certificagdo Profissional, que trata exclusivamente da “Certificacdo Profissional”, exige dos
profissionais que atuam como dirigentes da unidade gestora do RPPS, ou responsavel pela
gestdo dos recursos ou dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos a Certificacdo Profissional como condi¢cdo para ingresso ou permanéncia
nas respectivas fungdes. Essa Certificagdo cumpre o exigido no inciso Il do art. 8°-B da Lei
9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020. Estagio:
Aguardando inscricdo para a prova de certificacdo. PRAZO: até junho de 2026. ACAO 3:
Adequacdo normativa em relagdo a EC 103/2019. OBJETIVOS: Mitigacdo dos impactos
atuariais. Justificativa: A reforma previdenciaria de 2019 teve como objetivo principal a
reducdo do chamado déficit previdenciario no Brasil, estabelecendo regras gerais sujeitas
a regulamentacdo especifica de cada ente federado. No Amapa, apesar de algumas
modificagbes ocorridas apos o advento da EC 103/19, pendem de regulamentacéo os
pontos mais relevantes da reforma sob a 6tica da mitigacéo de impactos atuariais. Estagio:
Discuss&o interna e perspectiva de discusséo institucional. PRAZO: INDEFINIDO. ACAO
4: Reestruturagdo e capacitacdo do Controle Interno da AMPREV. OBJETIVOS: Maior
confiabilidade no trabalho de auditagem dos processos internos. Justificativa: O Controle
Interno da instituicdo se constitui em importante area de atuacao no sentido de assegurar
a conformidade dos processos internos e de seguranca na atuacdo do COFISPREV.
Estagio: Proposicdo a Diretoria da AMPREV. PRAZO: FINAL DE 2026. ACAO 5:
Reestruturacdo do COFISPREV no aspecto fisico e tecnolégico. OBJETIVOS: Melhorar a
eficiéncia na atuagdo do COFISPREV. Justificativa: A atual estrutura fisica e tecnolégica
do COFISPREYV néo se coaduna com os propdsitos estabelecidos na Lei 915/05, reduzindo
a efetividade de sua atuacdo. Estagio: Discusséo interna. PRAZO: A ser definido pela
Diretoria Executiva. ACAO 6: Reunides trimestrais com a diretoria da AMPREV e
semestrais com o CEP. OBJETIVOS: Discutir os pontos que precisam de ajustes sob o
ponto de vista do COFISPREV. Justificativa: Necessidade de constante troca de
informacdes e de orientacdo a respeito dos atos de gestdo. Estagio: Proposta de agenda
sendo formatada. PRAZO: Ao longo de 2026. ACAO 7: Reunido de apresentacdo aos
servidores concursados do Controle Interno. OBJETIVOS: Apresentar os membros do
COFISPREV e relatar a respeito de temas de interesses comuns. Justificativa:
Necessidade de conscientizacdo da equipe do Controle Interno a respeito da relevancia da
atuacao desse setorial. Estagio: Proposta de agenda sendo formatada. PRAZO: Ao longo
de 2026. ACAO 8: Identificacéo e acomodac&o no espaco do COFIPREV no novo prédio.
OBJETIVOS: Assegurar a organizacdo do funcionamento do COFISPREYV. Justificativa:
Necessidade de conhecimento a respeito do novo espagco do COFISPREYV e organizagéo
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de equipamentos e documentos. Estagio: Proposta a ser apresentada a gestdo. PRAZO:
Ao longo de 2026. Apds os devidos ajustes, o Presidente colocou a matéria em votacao.
Todos os Conselheiros parabenizaram o trabalho apresentado e votaram pela aprovacéo
do planejamento tatico. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o
Planejamento Tatico COFISPREV para 2026, relatado pelo Conselheiro Arnaldo
Santos Filho. ApGs a coleta das assinaturas dos Conselheiros, o Planejamento Tatico sera
encaminhado para ASPLAN e publicado no portal da transparéncia da AMPREV. ITEM 06
— Deliberacdo - Calendario de reunides ordinarias para o exercicio de 2026. Apéds
apreciacao ficando deliberadas as sequintes datas: 28/01/2026, 25/02/2026, 25/03/2026,
23/04/2026, 27/05/2026, 24/06/2026, 22/07/2026, 26/08/2026, 23/09/2026, 21/10/2026,
25/11/2026, 10/12/2026. ITEM 07 — Comunicacdo dos Conselheiros. Ndo houve ITEM
08 — O gque ocorrer. O Presidente expds aos Conselheiros situacao relacionada ao Pro-
Gestao RPPS, informando que a AMPREYV vem adotando providéncias para a manutencao
do Nivel Il de certificacdo. Esclareceu que, conforme disposto no Manual do Pro-Gestéo
RPPS, a Presidéncia do Conselho Fiscal deve ser exercida por representante dos
segurados. Destacou que, embora entenda que, mesmo sendo representante do Poder
Executivo, também se enquadre como segurado, ndo havendo tempo habil para aprofundar
a matéria nas esferas administrativa ou juridica. Assim, com o objetivo de resguardar a
certificacdo da AMPREV e evitar qualquer risco de restrigdo, comunicou e formalizou sua
decisdo de apresentar rentincia. Apos realizou a leitura do COMUNICADO DE RENUNCIA.
“Eu, Narson de S& Galeno, nomeado conforme Decreto n® 7.435, de 1° de agosto de 2025,
para compor o Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV, na qualidade de
Membro Titular, Representante do Poder Executivo, eleito e empossado como Presidente
do COFISPREV, no dia 06 de agosto de 2025, durante a 82 Reunidao Ordinaria de 2025,
venho, por meio deste, comunicar minha RENUNCIA ao cargo de Presidente do
COFISPREV, em razdo do disposto no item 3.2.13 do Manual do Pré-Gestdao RPPS
(Versao 3.6 — 2025), que exige que a presidéncia do Conselho Fiscal seja exercida por um
dos representantes dos segurados. Declaro, assim, minha plena ciéncia e concordancia
com a referida exigéncia normativa, apresentando a rendncia a partir desta data, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis”. Informou que, em decorréncia da apresentacao
de seu comunicado de renlncia e da assinatura do Termo de Posse pela Vice-Presidente,
esta assumira, a partir da presente data, a Presidéncia do Conselho Fiscal, com o objetivo
de evitar qualquer prejuizo a AMPREV. Esclareceu que a medida visa resguardar o
cumprimento dos requisitos de controle e certificacdo, afastando qualquer risco de restri¢céo
a AMPREV. Comunicou que a decisao foi previamente tratada com o Presidente e com a
Conselheira Adrilene. Registrou agradecimento aos Conselheiros pela confianga,
colaboracdo e aprendizado durante sua atuacdo na Presidéncia, permanecendo como
Conselheiro. Informou, ainda, que a nova Presidente exercera o cargo até que haja
momento oportuno para definicdo da Vice-Presidéncia, a ser deliberada em reunido futura.
Os Conselheiros manifestaram surpresa diante do comunicado, ressaltando que tal fato
ndo desmerece o trabalho da Vice-Presidente, pessoa de reconhecida admiracdo e
competéncia. Parabenizaram a atitude do entdo Presidente, agradeceram pelos trabalhos
desenvolvidos durante sua gestdo e desejaram éxito a Conselheira Adrilene na nova
fungdo. E nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as dezoito horas,
agradecendo a presenca de todos. A ata foi redigida por mim, Josilene de Souza
Rodrigues, Secretaria, e sera assinada pelos Conselheiros e Conselheira presentes.
Macapa - AP, 18 de dezembro de 2025.

Narson de S& Galeno
Conselheiro Titular/Presidente do COFISPREV

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente do COFISPREV

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular
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Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Suplente

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Marcos Garbe
Conselheiro Titular

Helielson do Amaral Machado
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria

1%

=
3

o

()
©
N
o
q
[s2)
<4
N
o

g

()
>
w
@
o
(]
L
(o]
]
w
~
Z
w
a
(%]
Ll
@
o
4
<
o]
)
[T
o
T
1
L
n
=z
o
©]
o}
&
w
Q
@
w
P4
wl
=
@
o
<
©
N
(=}
S
[s2}
<
[s2]
(=}
£
[
>
L
@
o
)
[T
o
©]
o
&
w
T
—
w
%2}
=z
Q
]
]
<
[a]
<
=z
o
—
w

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 749627302. Céd. CRC: C6F2016




