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 ATA DA QUARTA REUNIÃO EXTRAORDINARIA DO COMITÊ DE 1 

INVESTIMENTOS DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA – CIAP DO ANO 2021. 2 

 3 

Ao terceiro dia do mês de março de dois mil e vinte e um, foi realizada a 4ª Reunião 4 

Extraordinária do Comitê de Investimentos, convocada através do edital 08/2021- 5 

Processo Amprev nº 2021.179.300511PA, por videoconferência, em atendimento ao 6 

Decreto Estadual nº 0662 de 1°/03/2021. O coordenador Carlos Roberto Oliveira deu 7 

início a reunião às quinze horas e seis minutos, saudou os presentes, foi feita a leitura do 8 

edital, pauta e verificação de quórum pela secretária Francisca Cruz, membros presentes: 9 

Carla Ferreira Chagas, Horácio Luís Bezerra Coutinho, Meryan Gomes Flexa, Rubens 10 

Belnimeque de Souza, Carlos Roberto dos Anjos Oliveira. Item 4: Reunião com 11 

representante da Privatiza Investimentos (distribuidor) Sr. José França, com 12 

participação da AZ QUEST Investimentos (gestora) Sr. Walter Maciel. O 13 

coordenador do comitê Carlos Roberto Oliveira deu início a reunião e agradeceu a 14 

presença de todos, e passou a palavra ao senhor José França, o qual agradeceu a todos 15 

pela presença e oportunidade da reunião, em continuidade, o senhor Walter Maciel 16 

agradeceu pela confiança na gestão dos serviços da AZ QUEST, e que estão sempre à 17 

disposição, no âmbito institucional, falou que a AZ QUEST  e AZIMUT finalizaram em 18 

2020, o acordo firmado em 2015, e hoje a AZIMUT tem 80% de participação da AZ 19 

QUEST, mas com absoluta independência de gestão da empresa e dos fundos. No cenário 20 

econômico, os cenários possíveis são: a expectativa de reformas, que ajudarão no 21 

desempenho do país,  e não havendo reformas mas mantendo o teto fiscal, e por fim, o 22 

rompimento no teto de gastos, sendo na visão da PRIVATIZA, o pior e menos provável 23 

de acontecer, projetou uma visão, na qual não haverá riscos de retrocesso no crescimento 24 

global quando 60% da população dos países desenvolvidos estiverem vacinados, deu 25 

ênfase na postura acomodatícia dos EUA em que não haverá subida de juros, e os novos 26 

pacotes de estímulos do governo Joe Biden de US$ 1.9 TRI, na China, projetou uma volta 27 

dos serviços com a vacinação, no Brasil, projetou crescimento do PIB em 3,8% em 2021, 28 

3% em 2022 e 3% em 2023, SELIC 3,5 2021, câmbio 5, concluído cenário, na sequência 29 

falou dos fundos AZ QUEST SMALL MID CAPS e AZ QUEST AÇÕES, que tiveram 30 

as equipes reformuladas, com novas aquisições para os fundos, ao final, os senhores 31 

Walter Maciel e José França agradeceram pela reunião e colocaram-se à disposição. Item 32 

5: Reunião com representante da DOLAR BILLS (distribuidor) Sr. Sulivan Diniz, 33 

com a participação de gestores da TARPON Investimentos (gestora de Recursos). O 34 

coordenador iniciou a reunião e agradeceu a presença de todos, fez a apresentação dos 35 
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membros do comitê de investimento e passou a palavra ao senhor Sulivan Diniz, o qual 36 

agradeceu a todos pela presença e oportunidade da reunião, na sequência, passou a palavra 37 

ao senhor Felipe Vasconcellos, representante da TARPON Investimento, o qual fez a 38 

apresentação institucional, a TARPON tem quase 19 anos de mercado, com o capital 39 

proprietário representando 1/3 do total de R$ 6 Bi que a Tarpon tem sob gestão, em 40 

continuidade passou a palavra ao senhor Rafael Maisonnave, gestor do fundo TARPON 41 

GT 30, fundo de gestão ativa focado em Small e Mid Caps, como a principal exposição 42 

o agro negócio, e empresas que trabalham em: operação de containers, rebocadores, 43 

energia, saneamento básico, produção de autopeças, produção de material de construção, 44 

transportes e veículos, usando como um dos critérios para a escolha dessas empresas, a 45 

busca por empresas com capacidade de reinvestimento de capital e um baixo 46 

endividamento, fazendo com que o fundo tenha menor volatilidade, o coordenador do 47 

comitê perguntou, qual o montante de empresas na carteira do fundo, o senhor Rafael 48 

respondeu, que o fundo tem 13 empresas, na sequência passou a palavra ao senhor Paulo 49 

Merotti, diretor de risco e compliance, o qual falou que a TARPON segue etapas rigorosas 50 

de escolha e fundamentação dos ativos do fundo, com os dois principais riscos a serem 51 

observados pela TARPON na hora da suas escolhas, a mitigação de investimento e risco 52 

de liquidez, dando ênfase na adoção de um posicionamento conservador, e adota uma 53 

premissa, que a Tarpon não pode representar mais de 1/3 do volume negociável diário, 54 

dando continuidade o senhor Sulivan Diniz falou dos filtros utilizados pela TARPON 55 

para a tomada de decisão; Aderência a longo prazo, risco retorno  e matriz de correlação, 56 

são importantes na eficiência da gestão do fundo para que os processos aconteçam, o 57 

coordenador do comitê perguntou quantos RPPS estão no fundo, a equipe da Dolar Bills 58 

respondeu que há 6 RPPS alocando no fundo, concluída a reunião, os integrantes da 59 

TARPON e Dolar Bills, assim como os membros do comitê, agradeceram pela 60 

oportunidade e colocaram-se a disposição. E nada mais havendo, às dezoito horas e trinta 61 

e três minutos, o coordenador Carlos Roberto Oliveira encerrou a reunião, da qual eu, 62 

Francisca da Silva Cruz, lavrei a presente ata que após aprovada, vai assinada pelos 63 

membros presentes. Macapá, 03 de março de 2021.  64 

                 65 

Carla Ferreira Chagas: _____________________________ 66 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência – AMPREV 67 

 68 

Horácio Luís Bezerra Coutinho: ___________________________ 69 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência - AMPREV 70 

 71 
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Meryan Gomes Flexa: _____________________________ 72 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência - AMPREV 73 

 74 

Rubens Belnimeque de Souza: ____________________ 75 

Membro, representante da Diretoria Executiva da Amapá Previdência – AMPREV 76 

 77 

Carlos Roberto dos Anjos Oliveira: _________________________ 78 

Membro, representante dos servidores da Amapá Previdência – AMPREV 79 

 80 

Francisca da Silva Cruz______________________________ 81 

Secretária do CIAP/AMPREV 82 
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