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ATA DA DÉCIMA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COMITÊ DE 1 

INVESTIMENTOS DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA – CIAP DO ANO 2021. 2 

  3 

Aos seis dias do mês de abril de dois mil e vinte e um, foi realizada a 10ª Reunião 4 

Extraordinária do Comitê de Investimentos, convocada através do edital 16/2021- 5 

Processo Amprev nº 2021.168.400733PA, por videoconferência, em atendimento ao 6 

Decreto Estadual nº 1070 de 31/03/2021 e Portaria n° 053 de 2021. O coordenador Carlos 7 

Roberto Oliveira deu início a reunião às quinze horas e dez minutos, saudou os presentes, 8 

foi feita a leitura do edital, pauta e verificação de quórum pela secretária Francisca Cruz, 9 

membros presentes: Carla Ferreira Chagas, Horácio Luís Bezerra Coutinho, Meryan 10 

Gomes Flexa, Rubens Belnimeque de Souza, Carlos Roberto dos Anjos Oliveira. Item 4: 11 

Reunião com a instituição financeira BTG PACTUAL, conforme solicitação da 12 

mesma por seu representante. O coordenador Carlos Roberto Oliveira iniciou a reunião, 13 

agradeceu a presença de todos, e passou a palavra ao senhor Rodrigo Rocha, o qual 14 

agradeceu a todos pela oportunidade da reunião, na sequência falou do fundo FIP 15 

ECONOMIA REAL, com início em outubro de 2020, já se encontra com uma captação 16 

aproximada a R$ 1,5 Bi,  e o resultado da auditoria independente que avalia o portfólio 17 

do fundo ao final de cada ano, mostrou, que as duas empresas do fundo INSPIRA e a 18 

TAG ME, tiveram crescimento positivo e superior ao previsto, isso fez com que a cota do 19 

fundo em seis meses valorizasse 23% em março de 2021, enfatizou, que esse tipo de 20 

comportamento tão positivo, não é um comportamento padrão para veículos FIP no 21 

mercado, já que se vê uma integralização de capital com visão de retorno a longo prazo, 22 

o coordenador Carlos Roberto Oliveira perguntou se há previsão de entrada de mais 23 

ativos, a senhora Natália Alouche respondeu, que há uma diversificação de ciclos 24 

econômicos, e que o BTG Pactual tem uma regra de investimento de 30% no fundo por 25 

ano, sendo assim uma estratégia de mitigação dos ciclos econômicos, espaçando um 26 

período de cada investimento para evitar o chamamento de todo o capital de uma mesma 27 

vez, chamando apenas o recurso suficiente para fazer a alocação no momento correto, em 28 

continuidade, o senhor Rodrigo Rocha falou do fundo BTG Pactual FIP IMPACTO, com 29 

a mesma equipe de gestão do FIP Economia Real, enfatizou sobre a gestão a qual é 30 

dividida por setores, a tese de investimento do FIP é focada na compra de empresas de 31 

capital fechado, que geram algum impacto, seja social, ambiental ou de governança, é um 32 

fundo ASG, com 3 anos de período de investimento e 4 anos de período de 33 

desinvestimento, com objetivo de retorno em IPCA +20%, com uma taxa de 34 

administração de 2% e uma taxa de performance de 20% no que exceder IPCA +6,5%, 35 
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na sequência as senhoras Mariana Sang e Natália Alouche falaram da estrutura do FIP 36 

BTG Impacto, em resumo, começaram com a área de gestão de risco ASG do BTG 37 

Pactual, uma área com viés sustentável, ajudando as empresas a estruturar selos 38 

sustentáveis, aquelas que estão aliadas aos objetivos de movimentos sustentáveis da 39 

ONU, as diretrizes abordadas são cidades resilientes, mitigação da mudança climática, 40 

maior acesso a serviços básicos, as alocações ficam 50% a 80% dos fundos em empresas 41 

brasileiras, mas também deixando de 30% a 50% para empresas da América Latina,  e 42 

voltado para empresas com  até R$ 300 milhões de receita anual, com objetivo de 43 

potencializar seu crescimento, como resposta à pergunta do coordenador do comitê sobre 44 

ativos do fundo, respondeu, que já estão analisando várias empresas, com diligencias 45 

marcadas em uma empresa de Agro negócios sustentável e outra de educação a distância, 46 

com prazo de captação até junho ou chegar a 1 Bi de captação e fechar o fundo, o fundo 47 

está com mais de quatro RPPS com subscrição aprovada, outros em análise e mais fundos 48 

de pensão. Dando sequência na reunião, o senhor Marcelo Santucci, Ricardo Costa e 49 

Guilherme Schutz, falaram da área de investimento no exterior, chamada Portfólio 50 

Solucion, segregada do Banco e da Asset do BTG PACTUAL, visando recursos de 51 

terceiros, citou uma gestão de 80Bi com 860 portfólios e 25 especialistas internos e 52 

offshore, em resumo, o investimento no exterior é uma oportunidade de minimizar a 53 

volatilidade da carteira, oportunidade de investir lá fora, e diversificação da carteira para 54 

alcançar melhor rentabilidade, ao final,  a equipe do BTG Pactual, agradeceu pela 55 

oportunidade e colocaram-se à disposição. Item 5: Reunião com a instituição 56 

financeira BTG Third Party Distribution, conforme solicitação da mesma por seu 57 

representante. O coordenador Carlos Roberto Oliveira iniciou a reunião, agradeceu a 58 

presença de todos, e passou palavra aos senhores Phylipe Corsini e Laura Seabra, da 59 

equipe do BTG Third Party Distribution, os quais falaram dos fundos no exterior e suas 60 

estratégias, com os principais elegíveis para RPPS: BTG RBC GLOBAL CREDITS FI 61 

MULT IE, BTGP PICTEC GI MEGA SEL FIC FI MULT IE, BTG AQR LONG BIASED 62 

EQUITIES FIC FIM IE, TROWE GLOBAL ALOC DOLAR FIC FI MULT IE, TROWE 63 

US SMALLER COMP EQ FIC FIA IE, BTG MFS PRUDENT CAPITAL FIC FIM IE, 64 

MORGAN STANLEY GLOBAL INSIGHT UPDATE, como necessidade de 65 

diversificação da carteira da Amprev, ao fim, agradeceram e colocara-se a disposição. O 66 

coordenador Carlos Roberto Oliveira falou que o comitê está realizando uma avaliação 67 

da carteira e irá solicitar as informações apresentadas nessa reunião, agradeceu em nome 68 

do comitê. E nada mais havendo, às dezessete horas e quarenta e cinco minutos, o 69 

coordenador Carlos Roberto Oliveira encerrou a reunião, da qual eu, Francisca da Silva 70 
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Cruz, lavrei a presente ata que após aprovada, vai assinada pelos membros presentes. 71 

Macapá, 06 de abril de 2021.  72 

              73 

Carla Ferreira Chagas: _____________________________ 74 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência – AMPREV 75 

 76 

Horácio Luís Bezerra Coutinho: ___________________________ 77 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência - AMPREV 78 

 79 

Meryan Gomes Flexa: _____________________________ 80 

Membro, representante do Conselho Estadual de Previdência - AMPREV 81 

 82 

Rubens Belnimeque de Souza: ____________________ 83 

Membro, representante da Diretoria Executiva da Amapá Previdência – AMPREV 84 

 85 

Carlos Roberto dos Anjos Oliveira: _________________________ 86 

Membro, representante dos servidores da Amapá Previdência – AMPREV 87 

 88 

Francisca da Silva Cruz______________________________ 89 

Secretária do CIAP/AMPREV 90 
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