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\E INTRODUCAO

O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, tem por finalidade precipua estabelecer a
orientacdo geral para a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Amap4, exercendo, na forma legalmente revista, a fiscalizacdo e o controle das atividades
previdencidrias a cargo da Amapa Previdéncia - AMPREV, e expedindo os atos
necessarios a operacionalizacdo do RPPS/RPPM-AP.

Deste modo, alem do equilibrio no exercicio financeiro e atuarial, o CEP tem a
preocupacdo de sempre analisar o plano de custeio que garanta 0S recursos necessarios
para 0 pagamento das despesas projetadas para 0s exercicios posteriores previstos no
Célculo Atuarial, o que assegura, como vantagem deste regime, para o seu contribuinte:
aposentadoria, pensdo por morte, acompanhamento da gestdo pelos servidores, maior
agilidade na concessao dos beneficios, maior qualidade de atendimento, fiscaliza¢éo pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amapa e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A WMissio

Valores

MISSAO: Garantir um futuro de qualidade a todos os Segurados, Aposentados e
Pensionistas da AMPREV, zelando pelos seus direitos e garantias.

VISAO: Ser referéncia de seguranca, credibilidade e eficiéncia ao definir, acompanhar e
avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria, a cargo da Amapa Previdéncia -
AMPREV.

VALORES: FEtica, Probidade, Transparéncia, Inovagdo, Profissionalismo,
Comprometimento, Celeridade, Efetividade e Respeito.

OBJETIVOS

Definir as politicas a serem adotadas pela AMPREV com vistas ao equilibrio financeiro
e atuarial dos Planos Financeiro e Previdenciario. Adotando agles e procedimentos
necessarios ao atingimento da misséo e visdo da Instituicio AMPREV.
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OBJETIVO GERAL

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica,
Eficiéncia,  Transparéncia, Capacitacdo  Permanente,  Responsabilidade e
Sustentabilidade, do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS/RPPM) dos
Servidores do Estado do Amapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Observancia maxima aos seguintes principios:

a) Inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio;

b) Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Amapa,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do repasse das contribuicfes dos
Orgdos Estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunal de
Contas, Ministério Publico e das contribuicGes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

c) Equilibrio financeiro e atuarial;

d) Subordinacdo das aplicagdes das reservas técnicas e fundos previdenciarios
garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados a seguranca,
diversificagdo, liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais
estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Por meio de reunibes mensais e andlises de processos, relatorios e demonstrativos para
emissdo de deliberacdes.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, bem como os 6rgdos e entidades da
Administracdo Estadual devem prestar todas e quaisquer informacgdes necessarias ao
adequado cumprimento das competéncias do CEP, fornecendo, sempre que solicitado, 0s
estudos técnicos, notas técnicas, relatorios, pareceres, processos correspondentes,
devendo os seus dirigentes ou representantes participar de reunides do CEP, quando
convidados.

E para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Estadual de Previdéncia -
CEP, pode promover, mediante solicitacdo aos 6rgdos competentes e a Secretaria de
Estado do Planejamento, Orcamento e Tesouro - SEPLAN, a realizacdo de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e organizacionais, sempre
que relativos a assuntos de sua competéncia.

COMPETENCIAS

| - Estabelecer diretrizes gerais de politicas aplicaveis ao RPPS/RPPM, bem como
apreciar e manifestar-se sobre a respectiva aplicacao;
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I1 - Definir as diretrizes e regras relativas a aplicacao dos recursos econdmico-financeiros
do RPPS/RPPM, a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de
beneficios;

Il - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
RPPS/RPPM;

IV - Analisar e aprovar os balancetes mensais e 0 balan¢o anual dos recursos destinados
ao RPPS/RPPM,;

V - Acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar sobre as propostas
para a adequacdo do plano plurianual de investimentos e custeio e demais politicas de
investimento do RPPS/RPPM;

VI - Definir, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria, a cargo da
Amapé Previdéncia - AMPREYV;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS/AP;
VIII - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do RPPS/AP;

IX - Deliberar sobre procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos no
mercado financeiro;

X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragdes, 0o da AMPREV e 0
do Conselho Fiscal;

XI - Expedir normas, instrucbes e/ou orientacbes regulares, no ambito de sua
competéncia, quanto a concessao, revisao, e cassacdo, de beneficios previdenciarios, bem
como sobre quaisquer aspectos técnicos ou operacionais relacionados a gestdo
previdenciaria;

X1l - Julgar, em ultima instancia administrativa, recursos de decisdes do Diretor-
Presidente da AMPREV, exclusivamente em matéria previdenciaria;

XIII - Deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio
imobiliario da AMPREV;

XIV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS/AP;

XV - Exercer outras atividades ou atribuicfes inerentes ou correlatas as suas funcoes
consultivas e normativas, inclusive as previstas ou estabelecidas na legislacdo e normas
regulares pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa.

LEGISLACAO

A Lei Estadual n® 915/2005, que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Amapa e sobre a entidade de Previdéncia, cria em seu Artigo 102, o Conselho
Estadual de Previdéncia - CEP, 6rgdo de normatizacdo, deliberacdo colegiada e de
supervisdo superior, presidido pelo Diretor-Presidente da Amapa Previdéncia e com a
seguinte composicao:
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— Trés Representantes do Poder Executivo
Um Representante do Tribunal de Justica
Um Representante da Assembleia Legislativa
Um Representante do Tribunal de Contas
Um Representante do Ministério Publico
Quatro Representantes dos Servidores do Poder Executivo, sendo:
Um dos Servidores Civis
Um dos Servidores Militares
Um dos Servidores Civis Inativos e Pensionistas
Um dos Servidores Militares Inativos e Pensionistas
Um Representante dos Servidores do Poder Judiciario
Um Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa
Um Representante dos Servidores do Tribunal de Contas
Um Representante dos Servidores do Ministério Publico.

Lei Estadual n°® 915/2005 esté disponivel no em: https://amprev.ap.gov.br/legislacoes

Lei Estadual n° 1.813/2014 estéa disponivel no em: https://amprev.ap.gov.br/legislacoes

REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno do Conselho Estadual de Previdéncia, foi aprovado, a unanimidade,
na 72 Reunido Ordinaria do CEP, realizada no dia 17 de outubro de 2007, e esta disponivel
no em: https://amprev.ap.gov.br/cep-conselho-estadual-de-previdencia-regimento

COMPOSICAO

O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, é composto por 15 Conselheiros Titulares,
15 Conselheiros Suplentes, que conforme o § 1° e 2° do Artigo 102 da Lei Estadual n°
915/2005, serdo indicados pelos representantes dos Orgdos Constitucionais e, no caso dos
servidores, por suas respectivas entidades de classe, e serdo nomeados, a termo, pelo
Governador do Estado, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondu¢do uma Unica
vez.

BIENIO 2023/2025

INICIO EM 18 DE JULHO DE 2023
TERMINO EM 18 DE JULHO DE 2025
DECRETO N° 6.506 DE 18 DE JULHO DE 2023

PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DO AMAPA

Jocildo Silva Lemos
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— REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Suplente: Rorinaldo da Silva Gongalves

Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal
Suplente: Jorge da Silva Pires

Titular: Thiago Lima Albuquerque
Suplente: Paulo César Lemos de Oliveira

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira
Suplente: Max Herbert Pelaes de Avis

REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso
Suplente: Diogo Wenceslau Vilhena Senior

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz
Suplente: Jean Everson Coelho da Silva

REPRESENTANTES DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
Suplente: Horacio Luis Bezerra Coutinho

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Jackson Rubens de Oliveira
Suplente: Rommel Carvalho de Brito

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira - Vice-Presidente do CEP
Suplente: Maria Euciane de Araujo de Souza

REPRESENTANTES DOS MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda
Suplente: Wendel Gatinho Ribeiro

REPRESENTANTES DOS MILITARES INATIVOS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Janior
Suplente: Gilson Pereira Lima

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra
Suplente: Rémulo da Silva Medeiros
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REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril
Suplente: Elinelson de Souza Figueiredo

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante
Suplente: Werley de Almeida

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO

Titular: André Luiz de Souza
Suplente: Luiz Augusto de Souza Rocha

CERTIFICACAO

O Manual da Certificagdo Profissional, que trata exclusivamente da “Certificacdo
Profissional”, exige dos profissionais que atuam como dirigentes da unidade gestora do
RPPS, ou responsavel pela gestdo dos recursos ou dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos a Certificagdo Profissional como
condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes. Essa Certificagéo
cumpre o exigido no inciso Il do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da
Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020.

O art. 8°-B da Lei n®9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de escolha
dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela
gestdo dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal
e técnica desses profissionais, a exemplo dos procedimentos ja adotados no ambito do
Regime de Previdéncia Complementar.

O art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, incluido pela Lei n° 13.846, de 2019, trouxe 0s
seguintes requisitos minimos para os dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras dos
RPPS:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n®
13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e 11 do caput deste
artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
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de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.
(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Manual da Certificacéo Profissional: https://assimpasc.org.br/wp-
content/uploads/2024/01/MANUALDOPRGESTORPPSVERSOS3.5.pdf

Diante disso, atualmente todos os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Estadual
de Previdéncia, possuem nivel superior.

E conforme quadro abaixo, os Membros do CEP, que possuem certificagdes:

Nome Funcdo Certificacéo

Alexandre Flavio Medeiros Monteiro | Conselheiro Titular | CPA 10

Glaucio Maciel Bezerra Conselheiro Titular | Certificacdo do responsavel
pela gestdo dos recursos e
membros do Comité de
Investimentos do RPPS

Jackson Rubens de Oliveira Conselheiro Titular | Certificagio dos membros do
Conselho Deliberativo

Certificacdo do responsavel
pela gestdo dos recursos e
membros do Comité de
Investimentos do RPPS

Jesus de Nazaré Almeida Vidal Conselheiro Titular | Certificagdo dos membros do
Conselho Deliberativo

Certificacdo do responsavel
pela gestdo dos recursos e
membros do Comité de
Investimentos do RPPS

Paulo de Santana Vaz Conselheiro Titular | Certificagdo dos membros do

Conselho Deliberativo

A contagem dos prazos para exigéncia da certificacdo dos dirigentes, responsavel pela
gestdo dos recursos e membros dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS dar-
se-a a partir de 1° de abril de 2022, conforme deliberacdo ocorrida na 62 reunido ordinaria
do CNRPPS, realizada no dia 2 de dezembro de 2021 e art. 2° da Portaria SPREV n°
14.770, de 17 de dezembro de 2021.

Ressalte-se que séo 4 (quatro) tipos de certificados (8§ 1° do art. 4° da Portaria SEPRT n°
9.907, de 2020):

a) certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis
béasico, intermediario e avangado - CP RPPS DIRIG I, 1l e 1lI;

b) certificacdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada nos niveis
basico e intermediario - CP RPPS CODEL I e ll;

c) certificacdo dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis basico e
intermediario - CP RPPS COFIS I e II;

d) certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de
investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e avancado - CP RPPS
CGINV I, Il e 1l
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OBJETIVO: ACAO: RESULTADO:
Todos os 30 membros do | e Realizacéo de capacitacéo | Foi realizado nos dias
CEP  deverdo  estar | preparatéria para o exame | 25 a 27/03/2024

certificados. da nova certificagao.

Certificacao dos | e Realizacio de exame para (Conselheiros Certificados
membros do conselho | emissdo da nova

deliberativo do RPPS, | certificac&o. e Jackson de Oliveira
graduada nos niveis e Jesus Vidal

basico e intermediario - e Paulo Vaz

CP RPPS CODEL I e ll;

CRONOGRAMA DAS REUNIOES MENSAIS DO CEP

O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, vem realizando suas reunides, no Plenario do
Conselho Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar Pereira da Silva, sito a
Rua Binga Uchba, n° 10, Centro, nesta Capital, bem com sob a forma de
videoconferéncia, através da ferramenta google.meet.

As Reunides Ordinarias serdo realizadas uma vez por més, conforme calendario
aprovado, durante a 92 Reunido Extraordinaria do CEP, realizada no dia 16 de dezembro
de 2022, e normatizada através da Resolucdo n° 13/2022-CEP, disponivel em:
https://amprev.ap.gov.br/cep-conselho-estadual-de-previdencia-resolucoes

Quanto as ReuniBes Extraordinaria, conforme previsdo do 83° do art. 23 do Regimento
Interno do CEP, serdo realizadas quando o interesse do servigo e a conveniéncia
administrativa assim o exigir, ocorrendo em dia ou horério diverso daquele estabelecido
para as sessfes ordinarias.
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CONSELHO ESTADUAL DF PREVIDENCIA - CEP

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS - ANO 2024
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Calendario disponivel em:
https://amprev.ap.qgov.br/uploads/setores/CEP/DIVERSOS/CALEND%C3%81R10%20

CEP%202024.pdf

Reunibes Data ‘ Formato ‘ Situacdo Reunides Data Formato Situacéo

Ordinarias Extraordinaria

12 Reunido | 09/01/2024 | Hibrido | Realizada 12 Reunido 26/01/2024 | Hibrido | Realizada
22 Reunido | 01/02/2024 | Hibrido | Realizada 2% Reunido 22/03/2024 | Hibrido | Realizada
32 Reunido | 12/03/2024 | Hibrido | Realizada 32 Reunido

42 Reunido 42 Reunido

52 Reuniao 52 Reunido

62 Reuniao 6% Reunido

72 Reuniao 72 Reunido

82 Reuniao 82 Reunido

92 Reuniao 92 Reunido

10 Reunido 10 Reunido

11 Reunido 11 Reunido

122 Reunido 122 Reunido
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MATERIAS QUE DEVEM SER APRECIADAS E DELIBERADAS

ANUALMENTE

Programacéao
Matéria Més Andamento

Detalhamento  Atualizado  dos
Repasses e Parcelamentos da divida | Todos os meses
previdenciaria com o0s Entes
Patronais
Demonstrativos de Investimentos Todos 0s meses
Avaliacdo Atuarial Marco
Relatério de Gestdo da AMPREV Abril
Prestacdo de Contas da AMPREV Maio
Relatdrio de Governanga Trimestral
Orgamento da AMPREV Agosto
Politica de Investimento Outubro
Calendario de Reunides Ordinarias Dezembro

MATERIAS APRECIADAS E DELIBERADAS CONFORME ENVIO A
SECRETARIA DO CEP

Programacao

Matéria Relator Andamento

ATAS DAS REUNIOES

As atas das Reunides do Conselho Estadual de Previdéncia, serdo elaboradas pela
Secretéaria do CEP, que submetera a apreciacao e aprovada dos Membros do Conselho
durantes as Reunifes Ordinarias. Apds a aprovacao e assinatura, as atas serdo publica no
Diério Eletronico do Estado do Amap4, bem como no site da Amapé Previdéncia e Portal
da Transparéncia, disponiveis em:

https://diofe.portal.ap.gov.br/

https://amprev.ap.qov.br/cep-conselho-estadual-de-previdencia-atas

https://sequrado.amprev.ap.gov.br/Portal Transparencia/Transparencia/ CompostoConsel
ho
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RESOLUCOES

Os atos do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP revestem-se da forma juridica de
Resolugdo, a ser assinada por seu Presidente e/ou demais membros titulares, e
devidamente publicada no Diario Oficial do Estado.

As Resolucdes estdo disponiveis em: https://amprev.ap.gov.br/cep-conselho-estadual-de-
previdencia-resolucoes

https://sequrado.amprev.ap.gov.br/Portal Transparencia/Transparencia/Documentos?tipo
=10&Pag=CompostoConselho&Desc=Conselho%20Estadual%20Previdenci%C3%Alr
io

CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do periodo poderdo ocorrer alteracfes no cronograma de atividades deste
Plano de Trabalho definido para o ano 2024, em decorréncia de fatores que inviabilizem
sua realizacdo, ou mesmo a postergacdo para o proximo periodo.

O Presente Plano sera atualizado mensalmente pela secretaria do CEP, com os resultados
alcangados e devidamente republicado.

No final do exercicio sera emitido o relatorio geral de atividades desenvolvidas pelo
Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, com objetivo de avaliar a efetividade dos
procedimentos realizados no periodo, bem como, dar transparéncia aos segurados e aos
respectivos 6rgdos de controle fiscal e social.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do CEP

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira
Vice-Presidente do CEP

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do CEP

Atualizado em 03/04/2024
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