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AMAPA PREVIDENCIA
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ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2024 - BIENIO
DE 2023-2025.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte quatro,
sob a forma hibrida (Presencial e videoconferéncia através da ferramenta
google.meet), as quinze horas e dezenove minutos, iniciou a Quinta Reunido
Extraordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
presidida pelo senhor JOCILDO SILVA LEMOS, que saudou os Conselheiros e
demais presentes. Ele também informou que a reunido do Conselho é
transmitida ao vivo pelo Canal da Amapa Previdéncia, através da plataforma
YouTube. Essa iniciativa de transmissao ao vivo possibilita que outras pessoas
possam acompanhar a reunido em tempo real, mesmo que nao estejam
presentes fisicamente no local da reunido. A reunido foi gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a secretaria Lusiane
Oliveira Flexa que apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCACAOQ: Nimero
dez de dois mil e vinte quatro, o qual convoca os membros do Conselho Estadual
de Previdéncia do Estado do Amapda, Diretorias, Geréncia Administrativa,
Procuradoria Juridica, Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV,
para fazerem-se presentes nesta na Reuni&o. ITEM - 2 - VERIFICACAO DE
QUORUM: Plenario do Conselho Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando
Cezar Pereira da Silva: Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, presente.
Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Natanael da Silva
Miranda, presente. Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente.
Videoconferéncia: Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira, presente. Titular:
Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem, presente. Titular: Jesus de Nazaré Almeida
Vidal, presente. Titular: Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular Carlos
Augusto Tork de Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso, presente.
Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Janior,
presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular: Rilton César Rocha
Montoril, presente. Titular: André Luiz de Souza, presente. ITEM - 3 -
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: NZo houve justificativa de auséncia. 1TEM - 4
- APRESENTACAO E DELIBERACAO - PROPOSTA DE _ANTEPROJETO
PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL N° 0915/2005, ABORDANDO A
NATUREZA JURIDICA DA AMAPA PREVIDENCIA E ESTABELECENDO UM
QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES COM PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO: Inicialmente, o Presidente Jocildo Lemos
explicou que o0 processo seguira com a leitura da proposta apresentada pela
Comisséo. Os Conselheiros que desejarem apresentar emendas — sejam elas
aditivas, supressivas ou modificativas — devem fazer suas observac¢des durante
a apresentacdo. Em seguida, ocorrerd a discussdo e, posteriormente, a
deliberacdo sobre as emendas. Os artigos apresentados que n&o receberem
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sugestdes de alteracdes serdo considerados aprovados por unanimidade. Todos
concordaram com o rito estabelecido pelo Presidente Jocildo Lemos. Em
seguida, procedeu-se a leitura da proposta de alteracdo da Lei n® 915/2005, nos
seguintes termos: “Artigo_101. Proposta da Comissdo. § 10. O CEP sera
assessorado pelo Conselho Fiscal, pelo Comité de Investimentos, e pelas
unidades de direcdo e assessoramento da AMPREV. Apéds discussdo, a
Conselheira Michele Cavalcante prop0s a 12 Alteragéo, e o Conselheiro Paulo
Vaz prop6s a 2° Alteracdo nos seguintes termos: 12 Alteracdo: § 10. O CEP sera
assessorado pelo Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e unidades de
direcdo de assessoramento da AMPREV. 22 Alteracdo: 8 10. O CEP sera
assessorado pelo Comité de Investimentos e pelas unidades de direcdo e
assessoramento da AMPREV. Votacao: Os Conselheiros Luciane Oliveira,
Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Carlos Tork, Rayfran
Barroso, Alexandre Monteiro, Jackson de Oliveira, Natanael Miranda,
Glaucio Bezerra, André de Souza, Alvaro Janior votaram pela aplicacéo da
redacdo apresentada pela Conselheira Michele Cavalcante. “Aprovado por
maioria_dos votos”. O Conselheiro Rilton Montoril votou pela aplicacdo da
redacdo apresentada pelo Conselheiro Paulo Vaz. REDACAO FINAL: § 10. O
CEP sera assessorado pelo Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
unidades de direcdo de assessoramento da AMPREV. Proposta da
Comissdo. REDACAO FINAL: § 11. O Diretor-Presidente sera assessorado
pelo gabinete da presidéncia e pelas unidades de direcdo e
assessoramento da AMPREV. Votacao: “Aprovado por unanimidade”.
Proposta da Comissdo. Art. 101-A. Além de outros requisitos previstos em lei ou
regulamento federal, serdo previamente comprovados, como condicdo para
nomeacgao ou permanéncia nos cargos de direcdo da AMPREV, os seguintes
requisitos: | - Para o cargo de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Atuarial e
Diretor de Beneficios: a) Nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de indelebilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n°® 9.717/1998); b)
Possuir a certificacdo prevista no art. 76, Il da Portaria MTP n° 1467/2022,
especifica para dirigentes de RPPS (art. 8°-B, Il da Lei n°® 9.717/1998); c) Possuir
vinculo com o Ente ou com a Unidade Gestora do RPPS, na qualidade de
servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagéo e exoneragdo, ou sejam
aposentados pelo RPPS na forma da lei. d) Possuir comprovada experiéncia, de
no minimo 2 (dois) anos, no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contdabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria; (art. 8°-
B, lll da Lei n® 9.717/1998 e art. 76, 11l e §2° da Portaria MTP n° 1467/2022); e)
Possuir formacgéo de nivel superior. (art. 8°-B, IV da Lei n® 9.717/1998 e art. 76,
IV da Portaria MTP n° 1467/2022). 1l - Para o cargo de Diretor de Investimentos:
a) Nao ter sofrido condenacado criminal ou incidido em alguma das demais
situacOes de indelebilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n°® 9.717/1998); b) Possuir a
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certificacao prevista no art. 76, 1l da Portaria MTP n° 1467/2022, especifica para
responsavel pela gestdo dos recursos e membros de Comité de Investimentos
(art. 8°-B, Il da Lei n® 9.717/1998); c) Possuir vinculo com o Ente ou com a
Unidade Gestora do RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou
de livre nomeacao e exoneracéo, ou sejam aposentados pelo RPPS na forma da
lei. d) Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 2 (dois) anos, no exercicio
de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; (art. 8°-B, 1ll da Lei n®9.717/1998 e art. 76,
[Il e 82° da Portaria MTP n° 1467/2022); e) Possuir formacao de nivel superior.
(art. 8°-B, IV da Lei n® 9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n° 1467/2022).
Apos discussao, de consenso o Plenario propds a Alteracdo nos seguintes
termos: Alteracdo: Art. 101-A. Serdo previamente comprovados, como condi¢ao
para nomeagao e permanéncia nos cargos de diregdo da AMPREYV, os requisitos
previstos em lei e regulamento, estadual e federal. REDACAO FINAL: Art. 101-
A. Serdo previamente comprovados, como condi¢cdo para nomeacao e
permanéncia nos cargos de direcdo da AMPREV, o0s requisitos previstos
em lei e regulamento, estadual e federal. Votacdo: “Aprovado por
unanimidade”. Proposta da Comissédo. Art. 101-B. Fica instituido o auxilio-
alimentacéo aos servidores integrantes do quadro de pessoal da AMPREV, a ser
concedido em pecunia, conforme valor aprovado pelo CEP, que também fixara
os critérios de revisdo anual do beneficio. Paragrafo Unico. A concessao e o
pagamento do auxilio-alimentacéo deverédo obedecer as seguintes condi¢des: |
- Nao incorporagcdo ao vencimento, remuneracdo, provento ou pensdo do
servidor; Il - Tera carater indenizatério e ndo se integrara a base de calculo das
contribuicdes previdenciarias; Ill - Ndo acumulacdo em nenhuma hipoétese,
inclusive no caso de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal; IV -
Podera ser firmado termo de op¢ao no caso de servidor cedido a disposicado da
AMPREV, quando o servidor receber beneficio semelhante junto a seu 6rgéo de
origem; V - Para fins de célculo proporcional, o valor diério sera obtido pela razédo
do valor mensal por 22 (vinte e dois) dias Uteis; VI - Somente sera devido por
ocasidao do efetivo exercicio do servidor, inclusive durante as férias. Apos
discusséo, o Conselheiro Alexandre Monteiro propds a Alteracdo nos seguintes
termos: Alteracdo: Art. 101-B. Fica instituido o auxilio-alimentacdo aos
servidores integrantes do quadro de pessoal da AMPREV, a ser concedido em
pecunia, conforme valor aprovado pelo CEP, que também fixara os critérios de
revisdo anual do beneficio, ndo podendo ser maior que o observado nos demais
Orgéos e Poderes do Estado do Amapa. Paragrafo Gnico. A concessdo e o
pagamento do auxilio-alimentacéo deverdo obedecer as seguintes condicdes: |
- Nao incorporacdo ao vencimento, remuneracdo, provento ou pensdo do
servidor; Il - Ter& carater indenizatério e ndo se integrara a base de calculo das
contribuicdes previdenciarias; Ill - Nao acumulagdo em nenhuma hipotese,
inclusive no caso de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal; IV -
Devera ser firmado termo de opcao no caso de servidor cedido a disposicao da
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AMPREV, quando o servidor receber beneficio semelhante junto a seu 6rgao de
origem; V - Para fins de calculo proporcional, o valor diario sera obtido pela razédo
do valor mensal por 22 (vinte e dois) dias uteis; VI - Somente sera devido por
ocasido do efetivo exercicio do servidor, inclusive durante as férias. Votacéo:
Os Conselheiros Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Thiago Albuquerque,
Jesus Vidal, Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Jackson de Oliveira, Natanael
Miranda, Alvaro Junior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, André de
Souza votaram pela aplicacdo da redacdo apresentada pelo Conselheiro
Alexandre Monteiro. “Aprovado por maioria dos votos”. Os Conselheiros
Carlos Tork, Glaucio Bezerra, votaram pela aplicacdo da redacao original
apresentada pela Comissdo. REDACAO FINAL: Art. 101-B. Fica instituido o
auxilio-alimentacdo aos servidores integrantes do quadro de pessoal da
AMPREV, a ser concedido em pecunia, conforme valor aprovado pelo CEP,
que também fixaré os critérios de revisdo anual do beneficio, ndo podendo
ser maior que o observado nos demais Orgdos e Poderes do Estado do
Amapa. Paragrafo Onico. A concessdo e o0 pagamento do auxilio-
alimentacdo deverdo obedecer as seguintes condi¢cdes: | - Nao
incorporagdo ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensdo do
servidor; Il - Tera carater indenizatorio e ndo se integrara a base de calculo
das contribuicdes previdenciérias; Ill - Nao acumulacdo em nenhuma
hipétese, inclusive no caso de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal; IV - Deveréa ser firmado termo de opcédo no caso de
servidor cedido a disposicdo da AMPREV, quando o servidor receber
beneficio semelhante junto a seu 6rgéo de origem; V - Para fins de calculo
proporcional, o valor diario sera obtido pela razdo do valor mensal por 22
(vinte e dois) dias uteis; VI - Somente sera devido por ocasido do efetivo
exercicio do servidor, inclusive durante as férias. Proposta da Comisséo.
REDACAO FINAL: Art. 101-C Em caso de necessidade de deslocamento
para o interior ou para fora do Estado do Amapa, no interesse da AMPREV,
serdo devidas diarias aos conselheiros, diretores, servidores ou
colaboradores eventuais, cujos valores, limites e condigcdes de pagamento
serdao regulamentados em ato normativo do CEP. ” Votacao: “Aprovado por
unanimidade”. Proposta da Comissdo. Art. 101 - D. Fica instituida a gratificagéo
de aperfeicoamento em razao da realizagao de curso de capacitagéo ou titulacéo
com conteudo programatico e em area compativel com a funcdo exercida
calculada com base no vencimento basico observados o0s seguintes percentuais:
Graduacao - 10%. Pos-graduacéao - 15%. Mestrado - 30%. Doutorado - 50%. 81.°
A gratificacdo de aperfeicoamento sera devida pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo. 82.° Para fins de pagamento
da gratificacdo de aperfeicoamento, os cursos de capacitacdo deverdo ser
ministrados por entidades credenciadas pela Escola de Administracéo Publica,
sociedades de especialidades ou credenciadas pelo Conselho Estadual de
Educacdo e, no caso de cursos de especializagcdo lato sensu, mestrado e
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doutorado stricto sensu, em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo. 83.° Para concesséao da gratificacdo de aperfeicoamento
em caso de especializacdo lato sensu, serdo considerados 0s cursos com carga
horaria igual e/ou superior a 360 horas. 84.° Para fins de concessédo da
gratificacdo de qualificacdo, o servidor deverd protocolizar o pedido
administrativo com o respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de analise
pelo setor competente da AMPREV para andlise e implementacdo. Apos
discusséo, o Conselheiro Alexandre Monteiro propds a Alteracdo nos seguintes
termos: Alteracao: Art. 101-D. Fica instituida a gratificacdo de aperfeicoamento
em razdo da realizacdo de curso de capacitacdo ou titulagdo com contetdo
programatico e em area compativel com a funcdo exercida pelo servidor,
calculada com base no vencimento bésico observados 0s seguintes percentuais:
I) Graduacéo - 10%. Il) Pés-graduacao - 15%. I1l) Mestrado - 30%. IVV) Doutorado
-50%. 81.° A gratificacéo de aperfeicoamento sera devida pelo maior titulo obtido
pelo servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo. 82.° Para fins de
pagamento da gratificacdo de aperfeicoamento, 0s cursos de capacitacao
deverdo ser ministrados por entidades credenciadas pela Escola de
Administracdo Publica, sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educacao e, no caso de cursos de especializacéo lato
sensu, mestrado e doutorado stricto sensu, em estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo. 83.° Para concesséao da gratificacdo
de aperfeicoamento em caso de especializacdo lato sensu, serdo considerados
0S cursos com carga horéria igual e/ou superior a 360 horas. 84.° Para fins de
concessdo da gratificacdo de qualificacdo, o servidor devera protocolizar o
pedido administrativo com o respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de
analise pelo setor competente da AMPREYV para analise e implementacdo. 85.°
A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd concedida quando a formacéo
constituir requisito para ingresso no cargo. REDACAO FINAL: Art. 101-D. Fica
instituida a gratificacdo de aperfeicoamento em razdo da realizacdo de
curso de capacitacao ou titulacdo com contetdo programéatico e em area
compativel com a funcao exercida pelo servidor, calculada com base no
vencimento basico observados os seguintes percentuais: |I) Graduacgéao -
10%. 1) P6és-graduacéo - 15%. Ill) Mestrado - 30%. IV) Doutorado - 50%. §1.°
A gratificacdo de aperfeicoamento seré devida pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo. 82.° Para fins de
pagamento da gratificacdo de aperfeicoamento, 0os cursos de capacitacao
deverdo ser ministrados por entidades credenciadas pela Escola de
Administragcdo Publica, sociedades de especialidades ou credenciadas
pelo Conselho Estadual de Educacdo e, no caso de cursos de
especializacdo lato sensu, mestrado e doutorado stricto sensu, em
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
83.° Para concessao da gratificacdo de aperfeicoamento em caso de
especializacdo lato sensu, serdo considerados 0S cursos com carga
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horaria igual e/ou superior a 360 horas. 84.° Para fins de concessao da
gratificacdo de qualificacdo, o servidor devera protocolizar o pedido
administrativo com o respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de
andlise pelo setor competente da AMPREV para analise e implementacao.
85.° A gratificacdo de que trata este artigo ndo seréd concedida quando a
formacao constituir requisito paraingresso no cargo. Votacao: “Aprovado
por unanimidade”. Encerrando os trabalhos, o Presidente Jocildo Silva Lemos
expressou seus agradecimentos pela presenca de todos, dando por encerrada
a reunido as dezessete horas e vinte minutos. Para constar, a Secretaria,
Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que sera lida, conferida e assinada
pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa, vinte e quatro de maio de dois
mil e vinte e quatro.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira
Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa
Representante dos Servidores Civis Inativos e Pensionistas do Poder Executivo

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular; Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO:
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DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Janior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
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@ Quarta-Feira, 12 de Junho de 2024

Estado do Amapa

https://diofe.portal.ap.gov.br o

Ano 2024

N° 8.182

Poder Executivo | Imprensa Oficial

Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador

Antonio Pinheiro Teles Junior
Vice-Governador

Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Representacdo do Amapéa em Brasilia: Asiel Leite Araujo
Povos Indigenas: Evangelina Sonia dos Santos Jeanjacque
Politicas para a Juventude: Priscila dos Santos Magno

Orgaos Estratégicos de Execugio
Gabinete do Governador: Richard Madureira da Silva
Gabinete de Seguranga Institucional: CEL PM Elvis Murilo Lau de Azevedo
Controladoria Geral: Nair Mota Dias
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque
Policia Militar: CEL PM Adilton de Araujo Corréa
Policia Civil: Cezar Augusto Vieira
Corpo de Bombeiros: CEL BM Alexandre Verissimo de Freitas
Policia Cientifica: Marcos Aurélio Goes Ferreira

Secgédo 2
Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administracéo: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Hugo Tibiriga Paranhos Cunha

Compras e Licitagbes do Amapa: Jorge da Silva Pires
Desenvolvimento Rural: Rafael Martins Teixeira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Comunicacao: liziane Launé de Oliveira

Ciéncia e Tecnologia: Edivan Barros de Andrade

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Educacéo: Sandra Maria Martins Cardoso Casimiro

Fazenda: Jesus de Nazaré Aimeida Vidal

Infraestrutura: John David Belique Covre

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Planejamento: Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Aimeida
Desenvolvimento das Cidades: Bruno D’Aimeida Gomes dos Santos
Saude: Barbara de Oliveira Ferreira Bravo

Justica e Seguranga Publica: José Rodrigues de Lima Neto
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Trabalho e Empreendedorismo: Ezequias Costa Ferreira

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamarao

Politicas para Mulheres: Adriana Stephanie Amoras Ramos
Assuntos da Transposicédo: Anne Chrystiane da Silva Marques
Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Fabricio Penafort Gongalves - Interino
Mineragéo: Jotavio Borges Gomes

Governo e Gestdo Estratégica: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Mobilizacéo e Participagado Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Bem-Estar Animal: Laudenice Ferreira Monteiro

Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Pesca: Francisco Paulo Nogueira de Souza

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Jurandil dos Santos Juarez
SIAC-Super Facil: Renata Apdstolo Santana

EAP: Julia Sousa Conde

IAPEN: Luiz Carlos Gomes Junior

DETRAN: CAP PM RR Rorinaldo da Silva Gongalves
DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: André dos Santos Abdon

IPEM: Creuzete Lobato de Aimeida

JUCAP: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Simdes Filho

RDM: Ana Girlene Dias de Oliveira

RURAP: Jorge Rafael Barbosa Almeida

UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
Amapa Terras: Reneval Tupinamba Conceigédo Junior
SVS: Cassio Roberto Leonel Peterka

Servigo Social Autonomo
AMPREYV: Jocildo Silva Lemos

Fundago6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva
FCRIA: Luis Eduardo Garcez de Oliveira
Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagéo de Saude Amapaense: Gisela Cezimbra Tavares Moraes
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
GASAP: Charly Ribeiro Sanches

Secdo 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

MP: Paulo Celso Ramos dos Santos
ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serrao
TJAP: Adao Joel Gomes de Carvalho
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Regildo Wanderlay Salomao
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa

Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 59507

ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2024 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte quatro, sob a forma hibrida (Presencial e
videoconferéncia através da ferramenta google.meet), as
quinze horas e dezenove minutos, iniciou a Quinta
Reunidao Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, presidida pelo senhor
JOCILDO SILVA LEMOS, que saudou os Conselheiros e
demais presentes. Ele também informou que a reunido do
Conselho é transmitida ao vivo pelo Canal da Amapa
Previdéncia, através da plataforma YouTube. Essa
iniciativa de transmissao ao vivo possibilita que outras
pessoas possam acompanhar a reunidao em tempo real,
mesmo que n&o estejam presentes fisicamente no local
da reunido. A reuniado foi gravada em video e audio pela
DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a
secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM
-1 -EDITAL DE CONVOCACAOQ: Numero dez de dois mil
e vinte quatro, o qual convoca os membros do Conselho
Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa, Diretorias,
Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica, Ouvidoria,
Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV, para
fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICACAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira_da Silva: Titular: Alexandre Flavio Medeiros
Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira,
presente. Titular: Natanael da Silva Miranda, presente.
Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente.
Videoconferéncia: Titular: Luciane Rodrigues Vieira
Oliveira, presente. Titular: Alberto Samuel Alcolumbre
Tobelem, presente. Titular: Jesus de Nazaré Almeida
Vidal, presente. Titular: Thiago Lima Albuquerque,
presente. Titular Carlos Augusto Tork de Oliveira,
presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso, presente.
Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alvaro de
Oliveira Corréa Junior, presente. Titular: Glaucio Maciel
Bezerra, presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril,
presente. Titular: André Luiz de Souza, presente. ITEM - 3
- JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: N&o houve justificativa

de auséncia. ITEM - 4 - APRESENTACAO E

DELIBERACAO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO
PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL N° 0915/2005

ABORDANDO A NATUREZA JURIDICA DA AMAPA
PREVIDENCIA E ESTABELECENDO UM QUADRO
PERMANENTE DE SERVIDORES COM PLANO DE
CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO:

Inicialmente, o Presidente Jocildo Lemos explicou que o
processo seguira com a leitura da proposta apresentada
pela Comissdo. Os Conselheiros que desejarem
apresentar emendas - sejam elas aditivas, supressivas ou
modificativas - devem fazer suas observacdes durante a
apresentacdo. Em seguida, ocorrera a discussao e,
posteriormente, a deliberagdo sobre as emendas. Os
artigos apresentados que ndo receberem sugestdes de
alteracbes serdo considerados aprovados  por
unanimidade. Todos concordaram com o rito estabelecido
pelo Presidente Jocildo Lemos. Em seguida, procedeu-se
a leitura da proposta de alteracédo da Lei n® 915/2005, nos
seguintes termos: “Artigo_101. Proposta da Comisséo. §
10. O CEP sera assessorado pelo Conselho Fiscal, pelo
Comité de Investimentos, e pelas unidades de dire¢do e
assessoramento da AMPREV. Apo6s discussdo, a
Conselheira Michele Cavalcante propds a 12 Alteracao, e
o Conselheiro Paulo Vaz propds a 2° Alteragdo nos
seguintes termos: 12 Alteracdo: § 10. O CEP sera
assessorado pelo Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e unidades de dire¢éo de assessoramento
da AMPREV. 22 Alteragéo: § 10. O CEP sera assessorado
pelo Comité de Investimentos e pelas unidades de diregao
e assessoramento da AMPREV. Votagdo: Os
Conselheiros Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus
Vidal, Thiago Albuquerque, Carlos Tork, Rayfran
Barroso, Alexandre Monteiro, Jackson de Oliveira,
Natanael Miranda, Glaucio Bezerra, André de Souza,
Alvaro Junior votaram pela aplicacdo da redacdo
apresentada pela Conselheira Michele Cavalcante.
“Aprovado por maioria dos votos”. O Conselheiro
Rilton Montoril votou pela aplicagcdo da redagao
apresentada pelo Conselheiro Paulo Vaz. REDACAQ
FINAL: § 10. O CEP sera assessorado pelo Conselho

Fiscal, Comité de Investimentos e unidades de direcéo
de assessoramento da AMPREV. Proposta da Comisséo.
REDACAO FINAL: § 11. O Diretor-Presidente sera
assessorado pelo gabinete da presidéncia e pelas
unidades de direcdo e assessoramento da AMPREV.
Votacédo: “Aprovado por unanimidade”. Proposta da
Comisséao. Art. 101-A. Além de outros requisitos previstos
em lei ou regulamento federal, serdo previamente
comprovados, como condigdo para nomeagdo ou
permanéncia nos cargos de direcdo da AMPREYV, os
seguintes requisitos: | - Para o cargo de Diretor-Presidente,
Diretor Financeiro e Atuarial e Diretor de Beneficios: a)
Nao ter sofrido condenacédo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de indelebilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n°® 9.717/1998); b) Possuir a
certificagdo prevista no art. 76, Il da Portaria MTP n°
1467/2022, especifica para dirigentes de RPPS (art. 8°-B,
Il da Lei n°® 9.717/1998); c) Possuir vinculo com o Ente ou
com a Unidade Gestora do RPPS, na qualidade de
servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagéo e
exoneragao, ou sejam aposentados pelo RPPS na forma
da lei. d) Possuir comprovada experiéncia, de no minimo
2 (dois) anos, no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, defiscalizagao,
atuarial ou de auditoria; (art. 8°-B, Ill da Lei n® 9.717/1998
e art. 76, lll e §2° da Portaria MTP n° 1467/2022); e)
Possuir formagéo de nivel superior. (art. 8°-B, IV da Lei n°
9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n° 1467/2022). Il
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- Para o cargo de Diretor de Investimentos: a) Nao ter
sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de indelebilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990 (art.
8°-B, | da Lei n® 9.717/1998); b) Possuir a certificacdo
prevista no art. 76, |l da Portaria MTP n°® 1467/2022,
especifica para responsavel pela gestdo dos recursos e
membros de Comité de Investimentos (art. 8°-B, Il da Lei
n® 9.717/1998); c) Possuir vinculo com o Ente ou com a
Unidade Gestora do RPPS, na qualidade de servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgéao e exoneragao,
ou sejam aposentados pelo RPPS na forma da lei. d)
Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 2 (dois)
anos, no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria; (art. 8°-B, Ill da Lei n® 9.717/1998 e art.
76, lll e §2° da Portaria MTP n° 1467/2022); e) Possuir
formacao de nivel superior. (art. 8°-B, IV da Lei n°
9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n°® 1467/2022).
Apés discussdo, de consenso o Plenario propds a
Alteragdo nos seguintes termos: Alteragdo: Art. 101-A.
Serdo previamente comprovados, como condi¢cdo para
nomeagao e permanéncia nos cargos de direcédo da
AMPREV, os requisitos previstos em lei e regulamento,

estadual e federal. REDACAOQ FINAL: Art. 101-A. Serdo
previamente comprovados, como condicao para
nomeacdo e permanéncia nos cargos de direcdo da
AMPREV, os requisitos previstos em lei e requlamento.
estadual e federal. Votacdo: “Aprovado por

unanimidade”. Proposta da Comiss&o. Art. 101-B. Fica
instituido o auxilio-alimentagao aos servidores integrantes

do quadro de pessoal da AMPREYV, a ser concedido em
pecunia, conforme valor aprovado pelo CEP, que também
fixara os critérios de revisdo anual do beneficio. Paragrafo
unico. A concessao e o pagamento do auxilio-alimentagao
deverdo obedecer as seguintes condi¢des: | - N&o
incorporagao ao vencimento, remuneragao, provento ou
pensao do servidor; Il - Tera carater indenizatoério e néo se
integrara a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias; Ill - Ndo acumulacdo em nenhuma
hipétese, inclusive no caso de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal; IV - Podera ser firmado
termo de opgéo no caso de servidor cedido a disposi¢ao
da AMPREV, quando o servidor receber beneficio
semelhante junto a seu 6rgdo de origem; V - Para fins de
calculo proporcional, o valor diario sera obtido pela razao
do valor mensal por 22 (vinte e dois) dias uteis; VI -
Somente sera devido por ocasidao do efetivo exercicio do
servidor, inclusive durante as férias. Apds discussao, o
Conselheiro Alexandre Monteiro propds a Alteragao nos
seguintes termos: Alteragéo: Art. 101-B. Fica instituido o
auxilio-alimentacao aos servidores integrantes do quadro
de pessoal da AMPREV, a ser concedido em pecunia,
conforme valor aprovado pelo CEP, que também fixara os
critérios de revisao anual do beneficio, ndo podendo ser
maior que o observado nos demais Orgéos e Poderes do
Estado do Amapa. Paragrafo unico. A concesséo e o
pagamento do auxilio-alimentagado deverdo obedecer as
seguintes condigdes: | - Nao incorporagéo ao vencimento,
remuneragao, provento ou pensao do servidor; Il - Tera
carater indenizatdrio e ndo se integrara a base de célculo
das contribuicdes previdenciarias; Ill - Ndo acumulagéo
em nenhuma hipétese, inclusive no caso de cargos

acumulaveis na forma da Constituicao Federal; IV - Devera
ser firmado termo de opcao no caso de servidor cedido a
disposicdo da AMPREV, quando o servidor receber
beneficio semelhante junto a seu érgdo de origem; V -
Para fins de calculo proporcional, o valor diario sera obtido
pela razédo do valor mensal por 22 (vinte e dois) dias Uteis;
VI - Somente sera devido por ocasiao do efetivo exercicio
do servidor, inclusive durante as férias. Votagdo: Os
Conselheiros Luciane Oliveira, Alberto Tobelem,
Thiago Albuquerque, Jesus Vidal, Rayfran Barroso,
Paulo Vaz, Jackson de Oliveira, Natanael Miranda,
Alvaro Junior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante,
André de Souza votaram pela aplicagdo da redacgdo
apresentada pelo Conselheiro Alexandre Monteiro.
“Aprovado por maioria dos votos”. Os Conselheiros
Carlos Tork, Glaucio Bezerra, votaram pela aplicagao
da redacdo original apresentada pela Comissao.
REDACAO FINAL: Art. 101-B. Fica instituido o auxi-
lio-alimentagao aos servidores integrantes do quadro
de pessoal da AMPREV, a ser concedido em pecunia,
conforme valor aprovado pelo CEP, que também
fixara os critérios de revisiao anual do beneficio, nao
podendo ser maior que o observado nos demais
Orgaos e Poderes do Estado do Amapa. Paragrafo
unico. A concessio e o pagamento do auxi-
lio-alimentagcao deverao obedecer as seguintes
condi¢des: | - Nao incorporagao ao vencimento,
remuneragado, provento ou pensao do servidor; Il -
Tera carater indenizatorio e ndo se integrara a base de
calculo das contribuigcoes previdenciarias; Il - Nao
acumulagdo em nenhuma hipétese, inclusive no caso
de cargos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal; IV - Devera ser firmado termo de op¢ao no
caso de servidor cedido a disposicao da AMPREV,
quando o servidor receber beneficio semelhante junto
a seu o6rgao de origem; V - Para fins de calculo
proporcional, o valor diario sera obtido pela razdo do
valor mensal por 22 (vinte e dois) dias uteis; VI -
Somente sera devido por ocasiao do efetivo exercicio
do servidor, inclusive durante as férias. Proposta da
Comissdo. REDAGAO FINAL: Art. 101-C Em caso de
necessidade de deslocamento para o interior ou para
fora do Estado do Amap4, no interesse da AMPREYV,
serdo devidas diarias aos conselheiros, diretores,
servidores ou colaboradores eventuais, cujos valores,
limites e condicdbes de pagamento serdo
regulamentados em ato normativo do CEP. ” Votagao:
“Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissao.
Art. 101 - D. Fica instituida a gratificacdo de
aperfeicoamento em razdo da realizagao de curso de
capacitagao ou titulagdo com conteudo programatico e
em area compativel com a fungao exercida calculada com
base no vencimento bésico observados os seguintes
percentuais: Graduacgdo - 10%. Pés-graduacéo - 15%.
Mestrado - 30%. Doutorado - 50%. §1.° A gratificagcao de
aperfeicoamento sera devida pelo maior titulo obtido pelo
servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo. §2.°
Parafinsde pagamentodagratificacdo de aperfeicoamento,
os cursos de capacitagdo deverdo ser ministrados por
entidades credenciadas pela Escola de Administragao
Publica, sociedades de especialidades ou credenciadas
pelo Conselho Estadual de Educagao e, no caso de cursos
de especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado
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stricto sensu, em estabelecimentos de ensino reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo. §3.° Para concessao da
gratificacdo de aperfeicoamentoemcasode especializagéo
lato sensu, serdo considerados os cursos com carga
horaria igual e/ou superior a 360 horas. §4.° Para fins de
concessédo da gratificagdo de qualificacdo, o servidor
devera protocolizar o pedido administrativo com o
respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de
analise pelo setor competente da AMPREYV para analise e
implementacdo. Apds discusséo, o Conselheiro Alexandre
Monteiro propés a Alteragdo nos seguintes termos:
Alteracao: Art. 101-D. Fica instituida a gratificacdo de
aperfeicoamento em razdo da realizagdo de curso de
capacitagdo ou titulagdo com conteudo programatico e
em area compativel com a fungéo exercida pelo servidor,
calculada com base no vencimento basico observados os
seguintes percentuais: 1) Graduacdo - 10%. II)
Pds-graduacgéo - 15%. lll) Mestrado - 30%. IV) Doutorado
- 50%. §1.° A gratificagc&o de aperfeicoamento sera devida
pelo maior titulo obtido pelo servidor, sendo vedado o
pagamento cumulativo. §2.° Para fins de pagamento da
gratificacao de aperfeicoamento, os cursos de capacitagéo
deverao ser ministrados por entidades credenciadas pela
Escola de Administragcdo Publica, sociedades de
especialidades ou credenciadas pelo Conselho Estadual
de Educagao e, no caso de cursos de especializagao lato
sensu, mestrado e doutorado stricto sensu, em
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo. §3.° Para concessédo da gratificacdo de
aperfeicoamento em caso de especializagdo lato sensu,
serao considerados os cursos com carga horaria igual e/
ou superior a 360 horas. §4.° Para fins de concessé&o da
gratificacdo de qualificag&o, o servidor devera protocolizar
o pedido administrativo com o respectivo titulo, diploma
ou certificado para fins de analise pelo setor competente
da AMPREV para analise e implementagdo. §5.° A
gratificacdo de que trata este artigo ndo sera concedida
quando a formagao constituir requisito para ingresso no
cargo. REDACAO FINAL: Art. 101-D. Fica instituida a
gratificagdo de aperfeicoamento em razdao da
realizagao de curso de capacitacao ou titulagdo com
conteudo programatico e em area compativel com a
funcédo exercida pelo servidor, calculada com base no
vencimento basico observados os seguintes
percentuais: I) Graduagéao - 10%. Il) Pés-graduacgao -
15%. 1ll) Mestrado - 30%. IV) Doutorado - 50%. §1.° A
gratificacao de aperfeicoamento sera devida pelo
maior titulo obtido pelo servidor, sendo vedado o
pagamento cumulativo. §2.° Para fins de pagamento
da gratificagcdao de aperfeicoamento, os cursos de
capacitacdo deverao ser ministrados por entidades
credenciadas pela Escola de Administragado Publica,
sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educacgao e, no caso de cursos
de especializagao lato sensu, mestrado e doutorado
stricto sensu, em estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educagao. §3.° Para
concessao da gratificacao de aperfeicoamento em
caso de especializagao lato sensu, serdo considerados
os cursos com carga horaria igual e/ou superior a 360
horas. §4.° Para fins de concessao da gratificacao de
qualificacao, o servidor devera protocolizar o pedido
administrativo com o respectivo titulo, diploma ou

certificado para fins de analise pelo setor competente
da AMPREV para analise e implementagdo. §5.° A
gratificacao de que trata este artigo nao sera concedida
quando a formagao constituir requisito para ingresso
no cargo. Votagao: “Aprovado por unanimidade”.
Encerrando os ftrabalhos, o Presidente Jocildo Silva
Lemos expressou seus agradecimentos pela presenca de
todos, dando por encerrada a reuniao as dezessete horas
e vinte minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane
Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que sera lida,
conferida e assinada pelos Conselheiros presentes.
Macapa, Amapa, vinte e quatro de maio de dois mil e vinte
e quatro.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS

Titular: Jackson Rubens de Oliveira
DOS MILITARES ATIVOS

Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DAASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa

Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 59509

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO
AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2024 - BIENIO DE

2023-2025.

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte quatro, sob a forma hibrida (Presencial e
videoconferéncia através da ferramenta google.meet), as
quinze horas e vinte minutos, iniciou a Quinta Reuniédo
Ordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado
do Amapa, presidida pelo senhor JOCILDO SILVA
LEMOS, que saudou os Conselheiros e demais presentes.
Ele também informou que a reunido do Conselho é
transmitida ao vivo pelo Canal da Amapa Previdéncia,
através da plataforma YouTube. Essa iniciativa de
transmissao ao vivo possibilita que outras pessoas
possam acompanhar a reunido em tempo real, mesmo
que nao estejam presentes fisicamente no local da
reunido. A reunido foi gravada em video e audio pela
DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a
secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM
- 1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero nove de dois
mil e vinte quatros, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICACAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular Carlos Augusto Tork de Oliveira,
presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente.
Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular:
Glaucio Maciel Bezerra, presente. Videoconferéncia:
Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira, presente.
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem, presente.
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal, presente. Titular:
Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular: Rayfran
Macedo Barroso, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz,
presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro,
presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior,
presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente.
Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente. Titular:
André Luiz de Souza, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA
DE AUSENCIA: No houve justificativa de auséncia. ITEM
- 4 - APROVACAO - ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA
DO CEP, REALIZADA EM 09/01/2024: O Presidente
Jocildo Lemos abriu a discussdo sobre a aprovacgéo da
ata da 12 Reunido Ordinaria do CEP, verificando com os
Conselheiros se todas as corregdes e inclusbes foram
devidamente realizadas. Apds constatar que nao houve
manifestacdes, deu continuidade & votagdo. DECISAO: A
Ata da 12 Reunido Ordinaria do CEP, realizada em
09/01/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 5 -
APROVACAO - ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CEP, REALIZADA EM 26/01/2024: O Presidente

Jocildo Lemos abriu a discussédo sobre a aprovagao da
ata da 12 Reunido Extraordinaria do CEP, verificando com
os Conselheiros se todas as corregées e inclusdes foram
devidamente realizadas. Apds constatar que nao houve
manifestacées, deu continuidade & votacdo. DECISAO: A
Ata da 12 Reunido Extraordinaria do CEP, realizada em
26/01/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 6 -
APROVACAO - ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO
CEP, REALIZADA EM 01/02/2024: O Presidente Jocildo
Lemos abriu a discussdo sobre a aprovacgao da ata da 22
Reunido Ordinaria do CEP, verificando com os
Conselheiros se todas as correcdes e inclusdes foram
devidamente realizadas. Apds constatar que nao houve
manifestacées, deu continuidade & votacdo. DECISAO: A
Ata da 22 Reunidao Ordinaria do CEP, realizada em
01/02/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 7 -
APROVACAO - ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO
CEP, REALIZADA EM 12/03/2024: O Presidente Jocildo
Lemos abriu a discussdo sobre a aprovacgao da ata da 32
Reunido Ordinaria do CEP, verificando com os
Conselheiros se todas as correcdes e inclusdes foram
devidamente realizadas. Apds constatar que nao houve
manifestacées, deu continuidade & votagdo. DECISAO: A
Ata da 32 Reunido Ordinaria do CEP, realizada em
12/03/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 8 -
APROVACAO - ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CEP, REALIZADA EM 22/03/2024: O Presidente
Jocildo Lemos abriu a discussédo sobre a aprovacgao da
ata da 22 Reunido Extraordinaria do CEP, verificando com
os Conselheiros se todas as corregées e inclusdes foram
devidamente realizadas. Apds constatar que nao houve
manifestacées, deu continuidade & votagdo. DECISAO: A
Ata da 22 Reunido Extraordinaria do CEP, realizada em
22/03/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 9 -
APROVACAO - ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO
CEP, REALIZADA EM 04/04/2024: O Presidente Jocildo
Lemos abriu a discussdo sobre a aprovacgao da ata da 42
Reunido Ordinaria do CEP, verificando com os
Conselheiros se todas as corregcdes e inclusdes foram
devidamente realizadas. Apos constatar que nao houve
manifestacdes, deu continuidade a votagdo. DECISAO: A
Ata da 42 Reunidao Ordinaria do CEP, realizada em
04/04/2024, foi aprovada por unanimidade. ITEM - 10 -
DISTRIBUICAO - PROCESSO N° 2023.147.300440PA -
PEDIDO DE REAVALIACAO DE CONVERSAO DE
TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM. REQUERENTE
EDNALDO CACIANO DO REGO: O Presidente Jocildo
Lemos coordenou o sorteio para a selecao do relator, que
resultou na escolha do Conselheiro Paulo de Santana
Vaz. Posteriormente, o Presidente o designou para relatar
amatériaconcernenteaoProcesson®2023.147.300440PA.
ITEM - 11 - DISTRIBUICAO - PROCESSO N°
2021.01.1867R1 (APENSOS: N° 2017.111.400704PA E
2016.01.1867P) - PEDIDO DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA. REQUERENTE JOSE ODAIR DA
FONSECA BENJAMIM: O Presidente Jocildo Lemos
coordenou o sorteio para a selegao do relator, que resultou
na escolha do Conselheiro Glaucio Maciel Bezerra.
Posteriormente, o Presidente o designou para relatar a
matéria concernente ao Processo n° 2021.01.1867R1.
ITEM - 12 - DISTRIBUICAO - PROCESSO N°
2024.04.0030P - PEDIDO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
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