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ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2024 - BIENIO
DE 2023-2025.

Aos vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte quatro,
sob a forma hibrida (Presencial e videoconferéncia através da ferramenta
google.meet), as quinze horas e vinte minutos, iniciou a Segunda Reunido
Extraordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa4,
presidida pela Vice-Presidente LUCIANE RODRIGUES VIEIRA OLIVEIRA,
conjuntamente com senhor JOCILDO SILVA LEMOS, em homenagem ao més
das mulheres, os quais saudaram os Conselheiros e demais presentes. A
reunido do Conselho é transmitida ao vivo pelo Canal da Amapa Previdéncia,
através da plataforma YouTube. Essa iniciativa de transmisséo ao vivo possibilita
gue outras pessoas possam acompanhar a reunido em tempo real, mesmo que
nao estejam presentes fisicamente no local da reunido. A reuniao foi gravada em
video e audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a secretaria
Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCACAOQ:
NUumero cinco de dois mil e vinte quatro, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amap4, Diretorias, Geréncia
Administrativa, Procuradoria Juridica, Ouvidoria, Controladoria e Auditoria
Interna da AMPREYV, para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICACAO DE QUORUM: Plenério do Conselho Estadual de Previdéncia
Conselheiro Fernando Cezar Pereira da Silva: Titular: Luciane Rodrigues Vieira
Oliveira, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre
Flavio Medeiros Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira,
presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular: Michele Teixeira
Cavalcante, presente. Titular: André Luiz de Souza, presente. Videoconferéncia:
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem, presente. Titular: Jesus de Nazaré
Almeida Vidal, presente. Titular: Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular
Carlos Augusto Tork de Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular: Alvaro de Oliveira
Corréa Junior, presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente. ITEM -
3 - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: N&o houve justificativa de auséncia. ITEM
- 4 - APRESENTACAO E DELIBERACAO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO
PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL N° 0915/2005, ABORDANDO A
NATUREZA JURIDICA DA AMAPA PREVIDENCIA E ESTABELECENDO UM
QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES COM PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO: O Presidente Jocildo Lemos esclareceu que,
devido a problemas de conex&o do Conselheiro Carlos Augusto Tork de Oliveira,
Presidente da Comissdo de Trabalho, que esta participando da reunido por
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videoconferéncia, a Conselheira Michele Teixeira Cavalcante ir4 apresentar a
proposta de Projeto de Lei elaborada pela referida Comisséo. Ato continuo.
Cumprimentando a todos os presentes, a Conselheira Michele Teixeira
Cavalcante iniciou a apresentacdo da proposta elaborada pela Comissédo de
Trabalho nos seguintes termos: “Projeto de Lei Complementar n.° /2024-GEA.
Dispbe sobre alteracdes na Lei n°® 0915, de 18 de agosto de 2005, que trata do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa - RPPS e sobre
Entidade de Previdéncia, alterada pelas Leis n.° 0960, de 30.12.2005; n.° 1.120,
de 21.09.2007; n.° 1.432, de 29.12.2009; n.° 1.720, de 21.12.2012; n.° 1.755, de
18.06.2013; n.° 1.793, de 23.12.2013; Leis Complementares n.° 0127, de
1°.10.2020 e n.° 0134, de 29.12.2021, e da outras providéncias. O Governador
do Estado do Amapa, Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do
Amapa aprovou e eu, nos termos do artigo 107, caput, da Constituicdo Estadual,
sanciono a seguinte Lei Complementar. Art. 1° A Lei n°® 0915, de 18 de agosto
de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 55. Nao cabera
recurso da decisdo do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP que considerar
eficaz ou ineficaz a justificacdo administrativa.” “Art. 98. A Amapa Previdéncia -
AMPREV, dotada de personalidade juridica de direito publico interno, constitui-
se como autarquia sob regime especial, integrante da administracdo publica
indireta do Estado do Amapa, com sede e foro na capital do Estado do Amapa e
duracdo por tempo indeterminado, sendo a Unica entidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos civis e militares titulares de
cargo efetivo e em comissdo do Estado do Amapa, dos 6rgdos dos poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, inclusive o Ministério Publico e o Tribunal de
Contas, e de suas Autarquias e Fundacdes Publicas. 81°. O regime especial, a
que se refere o caput, caracteriza-se por autonomia administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de gestao de pessoas, com autonomia
em suas decisbes, sendo seus dirigentes nomeados pelo governador do Estado
do Amap4a, e suas contas submetidas ao Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, observado o disposto no art. 48, Ill da LRF. §2°. A representacao judicial
e as atividades de consultoria juridica do CEP e da AMPREYV seréo exercidas
pela Procuradoria-Geral do Estado do Amapa, na forma estabelecida no artigo
132 da Constituicdo Federal e no artigo 153 da Constituicdo do Estado do
Amapa, com a assisténcia da Assessoria Juridica Previdenciaria da AMPREV.”
“‘Art. 101. A AMPREV é composta pelos seguintes orgaos: |. Administragéo
Superior. a) Deliberacéo Colegiada: 1) Conselho Estadual de Previdéncia - CEP;
2) Conselho Fiscal - COFISPREV 3) Comité de Investimentos - CIAP b)
Deliberacéao Singular: 1) Presidente do CEP 2) Diretor-Presidente da AMPREV;
[I. Unidades de Dire¢do a) Diretoria Financeira e Atuarial; b) Diretoria de
Investimentos; c) Diretoria de Beneficios e Fiscalizagdo; Ill. Unidades de
Assessoramento a) Gabinete da Presidéncia; b) Assessoria Juridica
Previdenciaria; c) Auditoria Interna; d) Controladoria Interna; e) Ouvidoria
Previdenciaria. f) Secretaria - Geral dos Orgéos colegiados § 1° Ficam criados
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0S seguintes cargos em comissao na estrutura organizacional da AMPREYV, que
serdo de livre nomeacéao e exoneracao pelo governador do Estado do Amapa,
observados os requisitos e condicdes desta lei, tendo a remuneracdao,
quantitativos, denominag@es e os niveis especificados no Anexo |, Tabela C -
Cargo em comissdo e Anexo Il, Tabela C - Remuneracdo dos cargos em
comissao, desta lei: |. Diretor-Presidente; Il. Diretor Financeiro e Atuarial; Ill.
Diretor de Investimentos; IV. Diretor de Beneficios e Fiscalizacéo; V. Chefe de
Gabinete da Presidéncia; VI. Chefe da Assessoria Juridica Previdenciaria; VII.
Chefe da Auditoria Interna; VIIl. Chefe da Controladoria Interna; 1X. Ouvidor
Previdenciario; X. Assessor da Presidéncia; XI. Assessor Administrativo; XiII.
Chefe de Divisdo; XlIl. Secretario-Geral dos Orgdos Colegiados. § 2° O Diretor-
Presidente e demais diretores serdo escolhidos entre segurados obrigatérios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social. § 3° Fica criada a carreira
de Analista Previdenciario no quadro de servidores da AMPREV, que tera os
seguintes cargos de provimento efetivo de nivel superior, a serem providos por
meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com remuneracao,
guantitativos, denominacdes, carga horéaria e referéncias fixados no Anexo I,
Tabela A - Cargo efetivos de nivel superior e Anexo Il, Tabela A - Remuneracéo
dos cargos efetivos de nivel superior, desta lei: |. Analista Previdenciario - Area
Administrativa e Previdenciaria; 1. Analista Previdenciario - Area Financeira; llI.
Analista Previdenciario - Area Juridica; § 4° Fica criada a carreira de Perito
Previdenciario no quadro de servidores da AMPREV, composta pelo cargo de
Perito Previdenciario - Area Médica de provimento efetivo de nivel superior, a ser
provido por meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, cuja
remuneracao, quantitativos, denominacdes, carga horaria e referéncias estao
fixadas no Anexo |, Tabela A - Cargo efetivos de nivel superior e Anexo Il, Tabela
A - Remuneracdo dos cargos efetivos de nivel superior, desta lei. 8 5° Fica criada
a carreira de Técnico Previdenciario no quadro de servidores da AMPREYV,
composta pelo cargo de Técnico Previdenciario de provimento efetivo de nivel
médio, a ser provido por meio de concurso publico de provas, cuja remuneracgao,
guantitativos, denominacdes, carga horaria e referéncias estao fixadas no Anexo
I, Tabela B - Cargo efetivos de nivel médio e Anexo Il, Tabela B - Remuneragéo
dos cargos efetivos de nivel médio, desta lei. 8 6° A remuneragdo dos cargos
previstos nesta lei sera composta pelo vencimento, conforme as tabelas do
Anexo Il, além das vantagens e adicionais criados por lei. § 7° O servidor efetivo
gue for nomeado para ocupar cargo em comissao da AMPREYV sera remunerado
pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida do cargo comissionado. 8§ 8°
Aplica-se aos servidores da AMPREYV o regime juridico da Lei n°® 066, de 03 de
maio de 1993, observadas as disposi¢cdes desta lei. 8 9° A estrutura de pessoal,
gratificacbes salariais, as competéncias e a organizacdo dos oOrgaos de
deliberagdo e das unidades indicadas no Art. 101 serdo definidas em ato
normativo do CEP, observado o disposto nesta lei. § 10. O CEP sera
assessorado, pelo Conselho Fiscal, pelo Comité de Investimentos, e pelas
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unidades de direcédo e assessoramento da AMPREV. § 11. O Diretor-Presidente
sera assessorado pelo gabinete da presidéncia e pelas unidades de direcéo e
assessoramento da AMPREV.” “Art. 101-A. Além de outros requisitos previstos
em lei ou regulamento federal, seréo previamente comprovados, como condi¢cao
para nomeacdo ou permanéncia nos cargos de direcdo da AMPREV, os
seguintes requisitos: | - Para o cargo de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Atuarial e Diretor de Beneficios: a) N&o ter sofrido condenacgdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacfes de indelebilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n°
9.717/1998); b) Possuir a certificacao prevista no art. 76, Il da Portaria MTP n°
1467/2022, especifica para dirigentes de RPPS (art. 8°-B, Il da Lei n°
9.717/1998); c) Possuir vinculo com o Ente ou com a Unidade Gestora do RPPS,
na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacdo e
exoneracao, ou sejam aposentados pelo RPPS na forma da lei. d) Possuir

comprovada experiéncia, de no minimo 2 (dois) anos, no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou
de auditoria; (art. 8°-B, Ill da Lein®9.717/1998 e art. 76, Ill e §2° da Portaria MTP
n® 1467/2022); e) Possuir formacédo de nivel superior. (art. 8°-B, IV da Lei n°
9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n°® 1467/2022). 1l - Para o cargo de
Diretor de Investimentos: a) Nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de indelebilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n° 9.717/1998);
b)Possuir a certificacdo prevista no art. 76, Il da Portaria MTP n° 1467/2022,
especifica para responséavel pela gestéo dos recursos e membros de Comité de
Investimentos (art. 8°-B, Il da Lei n® 9.717/1998); c) Possuir vinculo com o Ente
ou com a Unidade Gestora do RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacédo e exoneracdo, ou sejam aposentados pelo RPPS
na forma da lei d) Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 2 (dois) anos,
no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria; (art. 8°-B, Ill da Lei n®9.717/1998 e art.
76, lll e 82° da Portaria MTP n° 1467/2022); e) Possuir formacdo de nivel
superior. (art. 8°-B, IV da Lei n°® 9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n°
1467/2022). “Art. 101-B. Fica instituido o auxilio-alimentacdo aos servidores
integrantes do quadro de pessoal da AMPREV, a ser concedido em pecunia,
conforme valor aprovado pelo CEP, que também fixara os critérios de revisao
anual do beneficio. Paragrafo Unico. A concessédo e o pagamento do auxilio-
alimentacéo deverdo obedecer as seguintes condi¢cdes: | - Nao incorporacéo ao
vencimento, remuneracdo, provento ou pensdo do servidor; Il - Tera carater
indenizatério e nédo se integrard a base de calculo das contribuicbes
previdenciarias; Il - Nao acumulacdo em nenhuma hipétese, inclusive no caso
de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal; IV - Podera ser firmado
termo de opc¢éo no caso de servidor cedido a disposi¢cdo da AMPREV, quando o
servidor receber beneficio semelhante junto a seu érgao de origem; V - Para fins
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de calculo proporcional, o valor diario sera obtido pela razdo do valor mensal por
22 (vinte e dois) dias uteis; VI — Somente sera devido por ocasido do efetivo
exercicio do servidor, inclusive durante as férias.” “Art. 101-C Em caso de
necessidade de deslocamento para o interior ou para fora do Estado do Amapa,
no interesse da AMPREV, serdo devidas diarias aos conselheiros, diretores,
servidores ou colaboradores eventuais, cujos valores, limites e condi¢ces de
pagamento serdo regulamentados em ato normativo do CEP.” “Art. 101 - D Fica
instituida a gratificacdo de aperfeicoamento em raz&o da realizacdo de curso de
capacitacao ou titulacdo com contetudo programatico e em area compativel com
a funcédo exercida calculada com base no vencimento basico observados o0s
seguintes percentuais: ) Graduacéo - 10% Il) Pés-graduacéo - 15% lll) Mestrado
- 30% IV) Doutorado - 50% 81.° A gratificacdo de aperfeicoamento sera devida
pelo maior titulo obtido pelo servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo.
§2.° Para fins de pagamento da gratificacdo de aperfeicoamento, 0os cursos de
capacitacao deverdo ser ministrados por entidades credenciadas pela Escola de
Administracdo Publica, sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educacao e, no caso de cursos de especializacao lato
sensu, mestrado e doutorado stricto sensu, em estabelecimentos de ensino
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo. 83.° Para concesséo da gratificacédo
de aperfeicoamento em caso de especializacdo lato sensu, serdo considerados
0S cursos com carga horéria igual e/ou superior a 360 horas. 84.° Para fins de
concessdo da gratificacdo de qualificacdo, o servidor devera protocolizar o
pedido administrativo com o respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de
analise pelo setor competente da AMPREYV para analise e implementacado. “Art.
102. O Conselho Deliberativo da AMPREV passa a ser denominado Conselho
Estadual de Previdéncia — CEP, 6rgdo de normatizacéo, deliberacdo colegiada,
fiscalizacdo e de supervisdo superior, tendo a seguinte composicao: | - quatro
representantes do Poder Executivo; Il - um representante do Tribunal de Justica;
[l - um representante da Assembleia Legislativa; IV - um representante do
Tribunal de Contas; V - um representante do Ministério Publico; VI - quatro
representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo: a) um dos servidores
civis; b) um dos servidores militares; ¢) um dos servidores civis inativos e
pensionistas; d) um dos servidores militares inativos e pensionistas. VIl - um
representante dos servidores do Poder Judiciario; VIII - um representante dos
servidores da Assembleia Legislativa; IX - um representante dos servidores do
Tribunal de Contas; X - um representante dos servidores do Ministério Publico;
§ 1° Para fins de nhomeacéo, os membros do CEP, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos representantes dos Orgdos Constitucionais e, no caso dos
servidores, por suas respectivas entidades de classe. § 2° Nao existindo a
entidade de classe de que trata o 8§ 1°, ou n&o fazendo ela a indicagéo que lhe
compete, no prazo especificado em regulamento, a vaga pertencente aos
servidores sera preenchida pelo proprio representante do Orgdo Constitucional
vinculado. 8§ 3° O presidente do CEP serd eleito entre seus membros para um
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mandato de quatro anos, permitida uma Unica reconducéao, interrompendo-se 0
mandado automaticamente no caso de perda da qualidade de conselheiro do
CEP. 8§ 4° O presidente do CEP néo tera direito a voto, exceto em caso de
empate. 8§ 5° Os diretores da AMPREV, com nomes aprovados previamente pelo
CEP, serdo nomeados pelo Governador do Estado do Amapé& para um mandato
de quatro anos, coincidente com o mandado dos conselheiros, permitida uma
Unica reconducédo; 8§ 6° A nomeacdo de que trata o 84° serd realizada pelo
governador do Estado do Amapa em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da
data de publicacéo desta lei, observados os requisitos e condi¢des previstos no
art. 101-A. 8 7° Aos diretores da AMPREYV aplicam-se as mesmas regras sobre
permanéncia, perda do cargo e vacancia previstas para os conselheiros do CEP,
observadas as demais disposi¢coes desta lei. 8 8° O membro do CEP, na
qualidade de secretério de Estado, dirigente de 6rgdo da administracdo direta ou
indireta, ou ocupante exclusivamente de cargo comissionado, tera seu mandato
interrompido quando ocorrer sua exoneracdo do respectivo cargo, ou com o
término do mandato do Governador que 0 nomeou, exceto se mantiver vinculo
efetivo com a administracéo publica do Estado do Amapa. § 9° O CEP funcionara
com a presenca da maioria de seus membros e deliberard por maioria de votos,
podendo estabelecer quorum especial para deliberacdes e maioria especial de
votacdo em razdo da matéria, conforme a regulamentacéo do préprio Conselho.
8 10. As sessdes do CEP serdo sempre publicas, podendo ser realizadas em
formato presencial, eletrénico ou hibrido, com uso de plataforma tecnoldgica que
contenha requisitos minimos de seguranca, que garantam o registro de acesso
e a conexdo dos conselheiros, com transmissdo de &udio e video dos
participantes em tempo real, por meio da internet, conforme a regulamentacao
do Conselho. § 11. O Regimento Interno do CEP detalhard sua organizagéo e
funcionamento, a organizacéo e funcionamento da AMPREV, as competéncias
dos conselheiros, inclusive fiscais, e as atribuicdes dos diretores, observadas as
disposicoes desta lei. § 12. O mandado de conselheiro do CEP tera duracéo de
quatro anos, contando-se de 20 de julho do ano de inicio até 19 de julho do ano
de término, admitida uma unica reconducéo. 8 13. A atual composicao tera seus
respectivos mandatos encerrados em 19 de julho de 2027, observados os
requisitos, condi¢cdes e casos de vacancia definidos nesta lei. § 14. Os membros
do CEP, o diretor-presidente e demais diretores da AMPREV nao séo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos nos casos
expressamente previstos em lei ou ap0s condenagdo em processo
administrativo disciplinar. 8 15. Os membros do CEP poderéo ser afastados em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas num mesmo mandato. 8§ 16. Os
membros do CEP serdo remunerados por gratificacdo de presenca nas sessoes,
denominada jeton, cujo valor, limites e condicbes de pagamento ser&o
regulamentados por ato normativo do CEP, que também fixara os critérios de
revisdo anual do beneficio. 817. Os membros das comissdes, incluidos os
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suplentes, serdo remunerados por gratificacdo de presenca nas sessoes,
denominada jeton, cujo valor sera correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor pago aos membros do CEP.” “Art. 103. Omissis. ...XV - Analisar e aprovar
balancetes e outros relatdrios contabeis, financeiros ou fiscais do RPPS e de sua
unidade gestora, que devam ser apresentados a 6érgaos de controle ou ao 6rgao
nacional de supervisdo dos regimes préprios de previdéncia, observada a
legislagéo vigente; XVI - Aprovar alteragdes no plano plurianual e no orgamento
do RPPS e de sua unidade gestora; XVII - Fiscalizar em ultima instancia a gestéao
previdenciaria do RPPS; XVIII - Aprovar a politica anual de investimentos dos
recursos do RPPS; XIX - Expedir normas e regulamentos sobre matéria
previdenciaria e administrativa aplicaveis ao RPPS e sua unidade gestora,
observada a legislacao vigente; XX - Definir as atribuicées de seu presidente, do
vice-presidente, do diretor-presidente e demais diretores da AMPREV; XXI -
Organizar seus servi¢os auxiliares; XXII - Determinar aos servigos auxiliares a
realizacdo de estudos técnicos, projecdes, andlises e relatérios sobre matéria
previdenciaria e administrativa; XXIIl - Requisitar documentos e informacdes
sobre matéria previdenciaria; XXIV - Revogar ou suspender atos do presidente,
do vice-presidente, do diretor-presidente e de diretores da AMPREV, ou de seus
membros; XXV - Convocar servidores, prestadores de servicos e fornecedores
da AMPREV, para prestar esclarecimentos ou informacdes sobre matéria
previdenciaria ou administrativa; XXVI - Convocar segurados ou beneficiarios do
RPPS para prestar esclarecimentos ou informacdes sobre matéria
previdenciéria; XXVII - Afastar provisoriamente seus membros, o presidente, o
vice-presidente, o diretor-presidente, os diretores ou qualquer servidor da
AMPREV, em face do descumprimento de seus deveres ou indicio de crime ou
improbidade administrativa, pelo prazo que subscrever ou até que seja instruido
ou julgado o respectivo processo disciplinar, observada a legislacao vigente;
XXVIII - Autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar em desfavor
de seus membros, do presidente, do vice-presidente, do diretor-presidente ou
diretores da AMPREYV, observada a legislacdo vigente; XXIX - Julgar processo
administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, do presidente, do vice-
presidente, do diretor-presidente ou de diretores da AMPREV, garantido o
contraditorio e a ampla defesa; XXX - Julgar, em ultima instancia administrativa,
recursos contra decisdes de seus membros ou do presidente, do vice-presidente,
do diretor-presidente ou de diretores da AMPREV; XXXI - Propor ao governador
do Estado do Amapa o afastamento definitivo de conselheiros, de seu
presidente, do vice-presidente, do diretor-presidente ou de diretores da
AMPREV, em face de sua condenacdo em processo disciplinar; XXXII - Propor
ao governador do Estado do Amapa a edicéo de projeto de lei ou regulamento
sobre matéria previdenciaria que afete o0 RPPS ou matéria administrativa que
afete sua unidade gestora; XXXIIlI - Aprovar as avalia¢cdes atuariais anuais, a
compra ou venda antecipada de ativos financeiros contabilizados pelo custo de
aquisicdo para manutencgdo até o vencimento, e qualquer estudo de ALM (asset
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liability management) para orientacdo da compatibilidade entre ativos e passivos
financeiros; XXXIV - Autorizar os deslocamentos de seus membros, do
presidente, do vice-presidente, do diretor-presidente ou de diretores da AMPREV
para fora da area metropolitana da sede da Administracéo.” “Art. 106. A entidade
de previdéncia tera como érgao responsavel por examinar a conformidade dos
atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Estadual
de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por: | - 3 (trés) representantes do
Governo Estadual; e Il - 3 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social, eleitos entre seus pares, na forma do
regulamento 1l - 1 representante dos militares. 8 6° Os membros do Conselho
Fiscal serdo remunerados por gratificacdo de presenca nas reunides,
denominada jeton, cujo valor, limites e condi¢cdes de pagamento serdo regulados
por ato normativo do CEP, obedecido o limite maximo de 75% (setenta e cinco
inteiros por cento) da gratificagdo atribuida aos membros do CEP.” “Art. 107.
Omissis ... X - Atender as consultas e solicitacées que lhe forem submetidas
pelo CEP, pelo diretor-presidente ou pelo Comité de Investimentos;” “Art. 108.
As despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo, a administracao
e ao funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado serdo
custeadas por meio da taxa de administracdo, que ndo podera exceder a 2%
(dois inteiros por cento) aplicado sobre o somatorio da base de célculo das
contribuicbes dos servidores, observada a regulamentagao federal em vigor.”
(Titulo VI) Capitulo V - Do Comité de Investimentos “Art. 108-A Fica instituido na
estrutura organizacional da AMPREV o Comité de Investimentos da Amapa
Previdéncia — CIAP, 6rgao de assessoramento consultivo do CEP e do Diretor-
Presidente da AMPREV, com participacdo obrigatdria no processo decisorio
guanto a formulacdo e execucao da politica de investimentos, sendo composto
de 06 (seis) integrantes, observados 0s requisitos para ingresso, permanéncia e
qualificagdo minima, previstos nos regulamentos federias e na regulamentacéo
do CEP: § 1° O Comité de Investimentos tem a seguinte composicdo: | - O
Diretor-Presidente da AMPREYV, que nao tera direito a voto; Il - O Diretor de
Investimentos da AMPREYV; IIl - 01 (um) membro representante do quadro de
servidores da AMPREYV, indicado pelo Diretor-Presidente e aprovado pelo CEP;
IV - 03 (trés) membros do CEP, escolhidos entre seus membros titulares. V - 01
representante da categoria dos militares. § 2° Os integrantes do CIAP serdo
nomeados pelo Presidente do CEP para um mandato de 04 (quatro) anos
coincidente com o mandato dos conselheiros, ap0s o respectivo procedimento
de escolha, permitida uma uUnica reconducéo, e tomarao posse no prazo de até
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacado, observados os
requisitos para ingresso, permanéncia e qualificacdo minima previstos nos
regulamentos federais e na regulamentacdo do CEP. § 3° A nomeacéao de que
trata o 82° serd realizada pelo Presidente do CEP em prazo nao superior a 90
(noventa) dias da data de publicacdo desta lei, observados os requisitos e
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condicBes previstos em regulamento federal e do CEP. § 4° Os integrantes do
CIAP terdo seus mandatos interrompidos pela perda da condicdo de conselheiro
ou pela perda do vinculo funcional com o ente ou com a AMPREYV, conforme o
caso. § 5° A destituicdo de integrantes do Comité de Investimentos podera
ocorrer por decisédo do CEP, em face de: | - Condenacdo em processo
administrativo disciplinar do qual n&o caiba mais recurso, garantido o
contraditorio e a ampla defesa; Il — Condenagéo criminal em segunda instancia;
[Il - Condenacéo por ato de improbidade administrativa; IV - Perda do cargo, no
caso do inciso | ou Il do 81° deste artigo. 8§ 6° O CIAP funcionara com a presenga
registrada de pelo menos 3 (trés) de seus integrantes. 8 7° As matérias
submetidas ao CIAP serdo aprovadas por maioria simples de votos, exceto se a
lei ou a regulamentacédo do CEP dispuserem de modo diferente. § 8° Poderao
submeter matérias ao CIAP os seus préprios integrantes e o CEP, observadas
as regras e procedimentos do regulamento. 8 9° Todos os integrantes do CIAP
terdo direito a voto, exceto o presidente da AMPREYV, que s6 votar4 em caso de
empate, observados os casos de suspeicdo ou impedimento. 8§ 10. O CEP
regulamentara a estrutura, a organizacao, o funcionamento e o procedimento de
escolha dos membros para preenchimento de vagas no CIAP, bem como as
atribuicbes e a qualificacdo minima exigida de seus integrantes, além dos
requisitos para ingresso e permanéncia nas funcdes, observadas as disposi¢cdes
desta lei. 8§ 11. O auxilio técnico ao CIAP serd prestado pela diretoria de
investimentos e pelo setor da AMPREV especialmente designado para esse fim
pelo CEP, que dispora de todos os meios tecnoldgicos, administrativos e de
pessoal necessarios. § 12. Os membros do CIAP serdo remunerados por
gratificacdo de presenca nas reunides, denominada jeton, cujo valor, limites e
condi¢cBes de pagamento serdo regulados por ato normativo do CEP, obedecido
o limite maximo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento) da gratificacdo
atribuida aos membros do CEP.” Art. 2°. Ficam extintos todos os empregos e
funcdes de confianca entdo existentes na AMPREYV, regidos pela Consolidacéo
das Leis Trabalhistas - CLT, em vista da transformacéo de sua natureza juridica,
cujos efeitos da relacéo trabalhista seréo rescindidos com a vigéncia desta lei,
sendo devidas todas as verbas decorrentes da relacao trabalhista regidas pelo
regime celetista. Art. 3°. No prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da publicacéo
desta lei, 0 Poder Executivo do Estado do Amapa devera publicar e dar execucao
ao edital de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para provimento
das vagas nos cargos efetivos integrantes das Tabelas A e B do Anexo | da Lei
n° 0915, de 12 de agosto de 2005, além de iniciar as nomeacdes dos aprovados.
Art. 4°. Ficam criados 0s cargos em comissado de natureza especial e precaria
indicados no Anexo |, Tabela A desta lei, de livre nomeacdo e exoneracao,
enquanto ndo providos os cargos efetivos previstos na Lei n® 0915, de 12 de
agosto de 2005, cujas remuneracdes, quantitativos e denominagdes encontram-
se estabelecidos no Anexo |, Tabela B desta lei. Paragrafo unico. Com a posse
dos servidores nos cargos efetivos da Lei n° 0915, de 12 de agosto de 2005, os
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cargos em comissao, que integram o Anexo | desta lei, serdo automaticamente
extintos, nos mesmos quantitativos dos empossados, até que nao reste mais
nenhum cargo de natureza especial e precaria. Art. 5°. As despesas da presente
lei correrdo por conta do orcamento da AMPREYV, observado o art. 108 da Lei
Estadual n® 0915, 12 de agosto de 2005. Art. 6°. Ficam revogadas as disposicoes
em contrério, em especial o Decreto n® 542/2011 e também XX. Art. 7°. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. Macapa-AP, XX de XX de 2024. Clécio
Luiz Vieira Governador. Em seguida, o Presidente Jocildo Lemos sugeriu aos
Conselheiros um pedido de vista coletivo, devido a complexidade da matéria,
para que os demais membros do CEP que ndo fazem parte da Comisséo
pudessem estudar mais detalhadamente as propostas apresentadas e formar
suas préprias convicgdes sobre o que seré deliberado. Ap6s uma discusséao de
consenso, o Plenario acatou a sugestdo do Presidente. A Vice-Presidente
Luciane Oliveira, no exercicio da Presidéncia do CEP, concedeu o pedido de
vista coletivo. DECISAO: Em virtude do pedido de vista coletivo, conforme
estipulado no inciso IV do artigo 8° e no inciso IX do artigo 13 do Regimento
Interno do CEP, deliberou-se acatar a solicitacdo de pedido de vista
coletivo e adiar a deliberacdo sobre a proposta de anteprojeto para
modificar a Lei Estadual n°® 0915/2005. Essa proposta visa abordar a
natureza juridica da Amapa Previdéncia, além de estabelecer um quadro
permanente de servidores com plano de cargos, carreiras e remuneracgao.
Encerrando os trabalhos, a Vice-Presidente Luciane Oliveira expressou seus
agradecimentos pela presenca de todos, dando por encerrada a reunido as
dezesseis horas e trinta e nove minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane
Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que serd lida, conferida e assinada pelos
Conselheiros presentes. Macapa, Amapa, vinte e dois de marco de dois mil e
vinte e quatro.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira
Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa
Representante dos Servidores Civis Inativos e Pensionistas do Poder Executivo

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Titular: Thiago Lima Albuquerque
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REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
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Estado do Amapa

https://diofe.portal.ap.gov.br o

Ano 2024

N° 8.169

Poder Executivo | Imprensa Oficial

Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador

Antonio Pinheiro Teles Junior
Vice-Governador

Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Representacdo do Amapéa em Brasilia: Asiel Leite Araujo
Povos Indigenas: Evangelina Sonia dos Santos Jeanjacque
Politicas para a Juventude: Priscila dos Santos Magno

Orgaos Estratégicos de Execugio
Gabinete do Governador: Richard Madureira da Silva
Gabinete de Seguranga Institucional: CEL PM Elvis Murilo Lau de Azevedo
Controladoria Geral: Nair Mota Dias
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque
Policia Militar: CEL PM Adilton de Araujo Corréa
Policia Civil: Cezar Augusto Vieira
Corpo de Bombeiros: CEL BM Alexandre Verissimo de Freitas
Policia Cientifica: Marcos Aurélio Goes Ferreira

Secgédo 2
Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administracédo: Paulo César Lemos de Oliveira

Assisténcia Social: Aline Paranhos Varonil Gurgel

Compras e Licitagbes do Amapa: Jorge da Silva Pires
Desenvolvimento Rural: Rafael Martins Teixeira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Comunicacao: liziane Launé de Oliveira

Ciéncia e Tecnologia: Edivan Barros de Andrade

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes

Educacéo: Sandra Maria Martins Cardoso Casimiro

Fazenda: Jesus de Nazaré Aimeida Vidal

Infraestrutura: John David Belique Covre

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Planejamento: Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Aimeida
Desenvolvimento das Cidades: Bruno D’Aimeida Gomes dos Santos
Saude: Silvana Vedovelli

Justica e Seguranga Publica: José Rodrigues de Lima Neto
Transporte: Valdinei Santana Amanajas

Trabalho e Empreendedorismo: Ezequias Costa Ferreira

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamarao

Politicas para Mulheres: Adriana Stephanie Amoras Ramos - Interina
Assuntos da Transposicédo: Anne Chrystiane da Silva Marques
Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Fabricio Penafort Gongalves - Interino
Mineragéo: Jotavio Borges Gomes

Governo e Gestdo Estratégica: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Mobilizacéo e Participagado Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Bem-Estar Animal: Laudenice Ferreira Monteiro

Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Pesca: Francisco Paulo Nogueira de Souza

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Jurandil dos Santos Juarez
SIAC-Super Facil: Renata Apdstolo Santana

EAP: Julia Sousa Conde

IAPEN: Luiz Carlos Gomes Junior

DETRAN: CAP PM RR Rorinaldo da Silva Gongalves
DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: André dos Santos Abdon

IPEM: Creuzete Lobato de Aimeida

JUCAP: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Simdes Filho

RDM: Ana Girlene Dias de Oliveira

RURAP: Dorival da Costa dos Santos

UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
Amapa Terras: Reneval Tupinamba Conceigédo Junior
SVS: Cassio Roberto Leonel Peterka

Servigo Social Autonomo
AMPREYV: Jocildo Silva Lemos

Fundago6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva
FCRIA: Luis Eduardo Garcez de Oliveira
Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagéo de Saude Amapaense: Gisela Cezimbra Tavares Moraes
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
GASAP: Charly Ribeiro Sanches

Secdo 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

MP: Paulo Celso Ramos dos Santos
ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serrao
TJAP: Adao Joel Gomes de Carvalho
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb
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momento posterior, onde os Conselheiros tenham pelo
menos uma ou duas semanas para uma analise mais
detalhada. Esta € uma decisdo de grande importancia,
envolvendo o afastamento ou n&o de um servidor, e
deve ser tomada com todo o cuidado e embasamento
necessario. Compartilho aqui uma experiéncia pessoal
relacionada a isso. Fui injustamente condenado por
porte ilegal de arma, um processo que se estendeu por
quase seis anos até que o Tribunal de Justica finalmente
reconheceu minha inocéncia e fui absolvido. Isso
ressalta a importancia de uma decisao coerente e bem
fundamentada, e até mesmo a necessidade de esperar
por uma deciséo transitada em julgado da Justiga, o érgao
competente para investigar e determinar se houve ou néao
a suposta infragdo. No entanto, preciso de mais tempo
para ler e compreender o processo em sua totalidade.
Concordo plenamente com o Conselheiro Alexandre e
a Conselheira Michele neste ponto.” Presidente Jocildo
Lemos: “Conselheiro Alberto, sua manifestagdo &
acolhida por esta Presidéncia. No momento apropriado,
deliberaremos sobre o assunto.” Conselheiro André de
Souza: “Estou totalmente de acordo com os Conselheiros
Alberto e Alexandre. O tempo disponivel foi realmente
muito curto, e uma decisao tao importante como exonerar
ou afastar um colaborador essencial dentro da Instituicdo
requer uma analise cuidadosa.” Conselheiro Alberto
Tobelem: “Presidente, se todos estiverem de acordo, eu
gostaria de solicitar vistas para examinar os autos com
mais cuidado. Assim, poderiamos programar a discussao
desta matéria para a préxima reunido. Sugiro que seja
realizada em uma semana, embora considere que até isso
seria pouco tempo, dado nossas outras responsabilidades.
No entanto, o prazo dependera da necessidade de uma
analise completa. No minimo, eu sugeriria uma semana
ou até duas.” Presidente Jocildo Lemos: “Conselheiro
Alberto, seu pedido de vista é acatado automaticamente.
Portanto, vamos interromper a discussao por agora.”
DECISAO: Em decorréncia do pedido de vista do
Conselheiro Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem, nos
termos delineados no inciso IV do artigo 8° e no inciso
IX do artigo 13 do Regime Interno do CEP, Delibera-se
acatar a solicitagao de pedido de vista e determinar
a postergacao da deliberagao relativa ao Processo n°
2023.261.1202065PA. Esta medida se mantera até que
o Conselheiro finalize suas avaliagdes e apresente seu
voto. Encerrando os trabalhos, o Presidente Jocildo Silva
Lemos expressou seus agradecimentos pela presencga de
todos, dando por encerrada a reuniao as quinze horas e
cinquenta e quatro minutos. Para constar, a Secretaria,
Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que sera
lida, conferida e assinada pelos Conselheiros presentes.
Macapda, Amapa, vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte
e quatro.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular; Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES  INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DAASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 57016

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2024 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte quatro, sob a forma hibrida (Presencial
e videoconferéncia através da ferramenta google.meet),
as quinze horas e vinte minutos, iniciou a Segunda
Reunidao Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, presidida pela
Vice-Presidente LUCIANE RODRIGUES VIEIRA
OLIVEIRA, conjuntamente com senhor JOCILDO SILVA

106 de 120



DIARIO OFICIAL .

N° 8.169

Quarta-Feira, 22 de Maio de 2024

LEMOS, em homenagem ao més das mulheres, os
quais saudaram os Conselheiros e demais presentes.
A reunido do Conselho é transmitida ao vivo pelo Canal
da Amapa Previdéncia, através da plataforma YouTube.
Essa iniciativa de transmissdo ao vivo possibilita que
outras pessoas possam acompanhar a reunido em tempo
real, mesmo que n&o estejam presentes fisicamente no
local da reunido. A reuniao foi gravada em video e audio
pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a
secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM
- 1 - EDITAL DE CONVOCACAQ: Numero cinco de
dois mil e vinte quatro, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2
- VERIFICACAO DE QUORUM: Plenério do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira,
presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular:
Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, presente. Titular:
Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Glaucio
Maciel Bezerra, presente. Titular: Michele Teixeira
Cavalcante, presente. Titular: André Luiz de Souza,
presente. Videoconferéncia: Titular: Alberto Samuel
Alcolumbre Tobelem, presente. Titular: Jesus de Nazaré
Almeida Vidal, presente. Titular: Thiago Lima Albuquerque,
presente. Titular Carlos Augusto Tork de Oliveira,
presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso, presente.
Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular: Alvaro
de Oliveira Corréa Junior, presente. Titular: Rilton César
Rocha Montoril, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA: N&o houve justificativa de auséncia. ITEM - 4
- APRESENTACAO E DELIBERACAO - PROPOSTA DE
ANTEPROJETO PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL
N° 0915/2005. ABORDANDO A NATUREZA JURIDICA
DA AMAPA PREVIDENCIA E ESTABELECENDO UM

QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES COM
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO:

O Presidente Jocildo Lemos esclareceu que, devido a
problemas de conexdo do Conselheiro Carlos Augusto
Tork de Oliveira, Presidente da Comissdo de Trabalho,
que esta participando da reunido por videoconferéncia, a
Conselheira Michele Teixeira Cavalcante ira apresentar
a proposta de Projeto de Lei elaborada pela referida
Comissdo. Ato continuo. Cumprimentando a todos os
presentes, a Conselheira Michele Teixeira Cavalcante
iniciou a apresentagdo da proposta elaborada pela
Comissdo de Trabalho nos seguintes termos: “Projeto
de Lei Complementar n.° /2024-GEA. Dispbe sobre
alteragdes na Lei n° 0915, de 18 de agosto de 2005, que
trata do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
do Amapa - RPPS e sobre Entidade de Previdéncia,
alterada pelas Leis n.° 0960, de 30.12.2005; n.° 1.120,
de 21.09.2007; n.° 1.432, de 29.12.2009; n.° 1.720, de
21.12.2012; n.° 1.755, de 18.06.2013; n.° 1.793, de
23.12.2013; Leis Complementares n.° 0127, de 1°.10.2020
e n.° 0134, de 29.12.2021, e da outras providéncias. O
Governador do Estado do Amapda, Faco saber que a
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou
e eu, nos termos do artigo 107, caput, da Constituicdo
Estadual, sanciono a seguinte Lei Complementar. Art.
1° A Lei n°® 0915, de 18 de agosto de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 55. Nao cabera
recurso da deciséo do Conselho Estadual de Previdéncia
- CEP que considerar eficaz ou ineficaz a justificagéo
administrativa.” “Art. 98. A Amapa Previdéncia - AMPREV,
dotada de personalidade juridica de direito publico
interno, constitui-se como autarquia sob regime especial,
integrante da administracao publica indireta do Estado do
Amapa, com sede e foro na capital do Estado do Amapa
e duragdo por tempo indeterminado, sendo a Uunica
entidade gestora do regime préprio de previdéncia social
dos servidores publicos civis e militares titulares de cargo
efetivo e em comissao do Estado do Amapa, dos 6rgaos
dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, inclusive
o Ministério Publico e o Tribunal de Contas, e de suas
Autarquias e Fundagdes Publicas. §1°. O regime especial,
a que se refere o caput, caracteriza-se por autonomia
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
gestao de pessoas, com autonomia em suas decisoes,
sendo seus dirigentes nomeados pelo governador
do Estado do Amapa, e suas contas submetidas ao
Tribunal de Contas do Estado do Amapa, observado
o disposto no art. 48, Il da LRF. §2°. A representagao
judicial e as atividades de consultoria juridica do CEP e
da AMPREYV serao exercidas pela Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa, na forma estabelecida no artigo 132
da Constituicdo Federal e no artigo 153 da Constituicao
do Estado do Amapa, com a assisténcia da Assessoria
Juridica Previdenciariada AMPREV.” “Art. 101. AAMPREV
é composta pelos seguintes o6rgaos: |. Administragao
Superior. a) Deliberagdo Colegiada: 1) Conselho Estadual
de Previdéncia - CEP;

2) Conselho Fiscal - COFISPREV 3) Comité de
Investimentos - CIAP b) Deliberagdo Singular: 1)
Presidente do CEP 2) Diretor-Presidente da AMPREYV; II.
Unidades de Diregéo a) Diretoria Financeira e Atuarial; b)
Diretoria de Investimentos; c) Diretoria de Beneficios e
Fiscalizagdo; lll. Unidades de Assessoramento a)
Gabinete da Presidéncia; b) Assessoria Juridica
Previdenciaria; c) Auditoria Interna; d) Controladoria
Interna; e) Ouvidoria Previdenciaria. f) Secretaria - Geral
dos Orgdos colegiados § 1° Ficam criados os seguintes
cargos em comissao na estrutura organizacional da
AMPREYV, que serdo de livre nomeagao e exoneragao
pelo governador do Estado do Amapa, observados os
requisitos e condi¢cdes desta lei, tendo a remuneragao,
quantitativos, denominacdes e os niveis especificados no
Anexo |, Tabela C - Cargo em comissao e Anexo Il, Tabela
C - Remuneragao dos cargos em comissédo, desta lei: I.
Diretor-Presidente; Il. Diretor Financeiro e Atuarial; III.
Diretor de Investimentos; IV. Diretor de Beneficios e
Fiscalizagédo; V. Chefe de Gabinete da Presidéncia; VI.
Chefe da Assessoria Juridica Previdenciaria; VII. Chefe
da Auditoria Interna; VIIl. Chefe da Controladoria Interna;
IX. Ouvidor Previdenciario; X. Assessor da Presidéncia;
Xl. Assessor Administrativo; XIl. Chefe de Divis&o; XIlI.
Secretario-Geral dos Orgaos Colegiados. § 2° O Di-
retor-Presidente e demais diretores serdo escolhidos
entre segurados obrigatérios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social. § 3° Fica criada a carreira
de Analista Previdenciario no quadro de servidores da
AMPREYV, que tera os seguintes cargos de provimento
efetivo de nivel superior, a serem providos por meio de
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com
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remuneragao, quantitativos, denominagdes, carga horaria
e referéncias fixados no Anexo |, Tabela A - Cargo efetivos
de nivel superior e Anexo Il, Tabela A - Remuneragao dos
cargos efetivos de nivel superior, desta lei: |. Analista
Previdenciario - Area Administrativa e Previdenciaria; II.
Analista Previdenciario - Area Financeira; Ill. Analista
Previdenciario - Area Juridica; § 4° Fica criada a carreira
de Perito Previdenciario no quadro de servidores da
AMPREYV, composta pelo cargo de Perito Previdenciario -
Area Médica de provimento efetivo de nivel superior, a ser
provido por meio de concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, cuja remuneragdo, quantitativos,
denominacgdes, carga horaria e referéncias estao fixadas
no Anexo |, Tabela A - Cargo efetivos de nivel superior e
Anexo Il, Tabela A - Remuneragao dos cargos efetivos de
nivel superior, desta lei. § 5° Fica criada a carreira de
Técnico Previdenciario no quadro de servidores da
AMPREYV, composta pelo cargo de Técnico Previdenciario
de provimento efetivo de nivel médio, a ser provido por
meio de concurso publico de provas, cuja remuneragao,
quantitativos, denominagdes, carga horaria e referéncias
estdo fixadas no Anexo |, Tabela B - Cargo efetivos de
nivel médio e Anexo Il, Tabela B - Remuneragdo dos
cargos efetivos de nivel médio, desta lei. § 6° A
remuneragao dos cargos previstos nesta lei sera composta
pelo vencimento, conforme as tabelas do Anexo I, além
das vantagens e adicionais criados por lei. § 7° O servidor
efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissao
da AMPREYV sera remunerado pela remuneragéo de seu
cargo efetivo acrescida do cargo comissionado. § 8°
Aplica-se aos servidores da AMPREYV o regime juridico da
Lei n° 066, de 03 de maio de 1993, observadas as
disposicdes desta lei. § 9° A estrutura de pessoal,
gratificacdes salariais, as competéncias e a organizagéo
dos 6rgaos de deliberagédo e das unidades indicadas no
Art. 101 serdo definidas em ato normativo do CEP,
observado o disposto nesta lei. § 10. O CEP sera
assessorado, pelo Conselho Fiscal, pelo Comité de
Investimentos, e pelas unidades de direcdo e
assessoramento da AMPREV. § 11. O Diretor-Presidente
sera assessorado pelo gabinete da presidéncia e pelas
unidades de dire¢do e assessoramento da AMPREV.”
“Art. 101-A. Além de outros requisitos previstos em lei ou
regulamento federal, serdo previamente comprovados,
como condigdo para nomeagao ou permanéncia nos
cargos de direcdo da AMPREYV, os seguintes requisitos: |
- Para o cargo de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Atuarial e Diretor de Beneficios: a) N&o ter sofrido
condenacgéao criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de indelebilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990 (art. 8°-B, | da
Lei n° 9.717/1998); b) Possuir a certificagcdo prevista no
art. 76, Il da Portaria MTP n°® 1467/2022, especifica para
dirigentes de RPPS (art. 8°-B, Il da Lei n® 9.717/1998); c)
Possuir vinculo com o Ente ou com a Unidade Gestora do
RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou
de livre nomeacgéo e exoneragao, ou sejam aposentados
pelo RPPS na forma da lei. d) Possuir comprovada
experiéncia, de no minimo 2 (dois) anos, no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; (art. 8°-B,
Il da Lein®9.717/1998 e art. 76, Il e §2° da Portaria MTP
n°® 1467/2022); e) Possuir formacao de nivel superior. (art.

8°-B, IV da Lein®9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP
n®1467/2022). Il - Para o cargo de Diretor de Investimentos:
a) Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de indelebilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64/1990 (art. 8°-B, | da Lei n° 9.717/1998); b)Possuir a
certificacdo prevista no art. 76, Il da Portaria MTP n°
1467/2022, especifica para responsavel pela gestdo dos
recursos € membros de Comité de Investimentos (art.
8°-B, Il da Lei n° 9.717/1998); c) Possuir vinculo com o
Ente ou com a Unidade Gestora do RPPS, na qualidade
de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgéo e
exoneragao, ou sejam aposentados pelo RPPS na forma
da lei d) Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 2
(dois) anos, no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo, atuarial
ou de auditoria; (art. 8°-B, Ill da Lei n® 9.717/1998 e art.
76, lll e §2° da Portaria MTP n°® 1467/2022); e) Possuir
formacao de nivel superior. (art. 8°-B, IV da Lei n°
9.717/1998 e art. 76, IV da Portaria MTP n°® 1467/2022).
“‘Art. 101-B. Fica instituido o auxilio-alimentagdo aos
servidores integrantes do quadro de pessoal da AMPREYV,
a ser concedido em pecunia, conforme valor aprovado
pelo CEP, que também fixara os critérios de revisdo anual
do beneficio. Paragrafo tnico. A concesséo e o pagamento
do auxilio-alimentagcdo deverdo obedecer as seguintes
condigbes: | - N&o incorporagdo ao vencimento,
remuneragao, provento ou penséo do servidor; Il - Tera
carater indenizatério e nao se integrara a base de calculo
das contribuicdes previdenciarias; Ill - Ndo acumulagao
em nenhuma hipotese, inclusive no caso de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal; IV -
Podera ser firmado termo de opg¢do no caso de servidor
cedido a disposicao da AMPREV, quando o servidor
receber beneficio semelhante junto a seu érgao de origem;
V - Para fins de calculo proporcional, o valor diario sera
obtido pela razdo do valor mensal por 22 (vinte e dois)
dias uteis; VI - Somente sera devido por ocasido do efetivo
exercicio do servidor, inclusive durante as férias.” “Art.
101-C Em caso de necessidade de deslocamento para o
interior ou para fora do Estado do Amapa, no interesse da
AMPREV, serdo devidas diarias aos conselheiros,
diretores, servidores ou colaboradores eventuais, cujos
valores, limites e condigbes de pagamento serdo
regulamentados em ato normativo do CEP.” “Art. 101 - D
Fica instituida a gratificagdo de aperfeicoamento em razéo
da realizacao de curso de capacitagao ou titulagdo com
conteudo programatico e em area compativel com a
funcdo exercida calculada com base no vencimento
basico observados os seguintes percentuais: ) Graduagao
- 10% Il) Pés-graduagao - 15% lll) Mestrado - 30% 1V)
Doutorado - 50% §1.° A gratificacdo de aperfeicoamento
sera devida pelo maior titulo obtido pelo servidor, sendo
vedado o pagamento cumulativo. §2.° Para fins de
pagamento da gratificagdo de aperfeicoamento, os cursos
de capacitacdo deverdo ser ministrados por entidades
credenciadas pela Escola de Administragdo Publica,
sociedades de especialidades ou credenciadas pelo
Conselho Estadual de Educacgao e, no caso de cursos de
especializacao lato sensu, mestrado e doutorado stricto
sensu, em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo. §3.° Para concessdo da
gratificacdo de aperfeicoamento emcaso de especializagéo
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lato sensu, serdo considerados os cursos com carga
horaria igual e/ou superior a 360 horas. §4.° Para fins de
concessédo da gratificagdo de qualificagcdo, o servidor
devera protocolizar o pedido administrativo com o
respectivo titulo, diploma ou certificado para fins de
analise pelo setor competente da AMPREV para analise e
implementacdo. “Art. 102. O Conselho Deliberativo da
AMPREYV passa a ser denominado Conselho Estadual de
Previdéncia - CEP, 6rgdo de normatizagdo, deliberagao
colegiada, fiscalizagé&o e de supervisdo superior, tendo a
seguinte composigao: | - quatro representantes do Poder
Executivo; Il - um representante do Tribunal de Justiga;

Il - um representante da Assembleia Legislativa; IV - um
representante do Tribunal de Contas; V - um representante
do Ministério Publico; VI - quatro representantes dos
servidores do Poder Executivo, sendo: a) um dos
servidores civis; b) um dos servidores militares; ¢) um
dos servidores civis inativos e pensionistas; d) um dos
servidores militares inativos e pensionistas. VIl - um
representante dos servidores do Poder Judiciario; VIII - um
representante dos servidores da Assembleia Legislativa;
IX - um representante dos servidores do Tribunal de
Contas; X - um representante dos servidores do Ministério
Publico; § 1° Para fins de nomeacao, os membros do CEP,
titulares e suplentes, seréo indicados pelos representantes
dos Orgaos Constitucionais e, no caso dos servidores, por
suas respectivas entidades de classe. § 2° Nao existindo
a entidade de classe de que trata o § 1°, ou nido fazendo
ela a indicagdo que lhe compete, no prazo especificado
em regulamento, a vaga pertencente aos servidores
sera preenchida pelo préprio representante do Orgdo
Constitucional vinculado. § 3° O presidente do CEP sera
eleito entre seus membros para um mandato de quatro
anos, permitida uma unica recondugao, interrompendo-se
0 mandado automaticamente no caso de perda da
qualidade de conselheiro do CEP. § 4° O presidente do
CEP né&o tera direito a voto, exceto em caso de empate.
§ 5° Os diretores da AMPREV, com nomes aprovados
previamente pelo CEP, serdo nomeados pelo Governador
do Estado do Amapa para um mandato de quatro anos,
coincidente com o mandado dos conselheiros, permitida
uma unica recondugéo; § 6° A nomeacao de que trata o
§4° sera realizada pelo governador do Estado do Amapa
em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacao desta lei, observados os requisitos e condigdes
previstos no art. 101-A. § 7° Aos diretores da AMPREV
aplicam-se as mesmas regras sobre permanéncia, perda
do cargo e vacancia previstas para os conselheiros do
CEP, observadas as demais disposi¢des desta lei. § 8° O
membro do CEP, na qualidade de secretario de Estado,
dirigente de 6rgao da administragao direta ou indireta, ou
ocupante exclusivamente de cargo comissionado, tera seu
mandato interrompido quando ocorrer sua exoneragao
do respectivo cargo, ou com o término do mandato do
Governador que o nomeou, exceto se mantiver vinculo
efetivo com a administragao publica do Estado do Amapa.
§ 9° O CEP funcionara com a presenga da maioria de
seus membros e deliberara por maioria de votos, podendo
estabelecer quérum especial para deliberagbes e maioria
especial de votagdao em razdo da matéria, conforme a
regulamentacéo do préprio Conselho.

§ 10. As sessbdes do CEP serdo sempre publicas, podendo
ser realizadas em formato presencial, eletrébnico ou

hibrido, com uso de plataforma tecnolégica que contenha
requisitos minimos de seguranga, que garantam o registro
de acesso e a conexdo dos conselheiros, com transmissao
de audio e video dos participantes em tempo real, por
meio da internet, conforme aregulamentagao do Conselho.
§ 11. O Regimento Interno do CEP detalhara sua
organizagdo e funcionamento, a organizacdo e
funcionamento da AMPREV, as competéncias dos
conselheiros, inclusive fiscais, e as atribuicbes dos
diretores, observadas as disposicdes desta lei. § 12. O
mandado de conselheiro do CEP tera duragdo de quatro
anos, contando-se de 20 de julho do ano de inicio até 19
de julho do ano de término, admitida uma unica
recondugdo. § 13. A atual composicdo tera seus
respectivos mandatos encerrados em 19 de julho de 2027,
observados os requisitos, condigdes e casos de vacancia
definidos nesta lei. § 14. Os membros do CEP, o di-
retor-presidente e demais diretores da AMPREV n&o sao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
Seus cargos nos casos expressamente previstos em lei ou
apo6s condenagao em processo administrativo disciplinar.
§ 15. Os membros do CEP poderdo ser afastados em
caso de vacéancia, assim entendida a auséncia n&o
justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas num mesmo mandato. § 16. Os
membros do CEP serdo remunerados por gratificagdo de
presenca nas sessdes, denominada jeton, cujo valor,
limites e condigdes de pagamento serdo regulamentados
por ato normativo do CEP, que também fixara os critérios
de revisdo anual do beneficio. §17. Os membros das
comissdes, incluidos os suplentes, serdo remunerados
por gratificacdo de presenga nas sessdes, denominada
jeton, cujo valor sera correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor pago aos membros do CEP.” “Art. 103.
Omissis. ...XV - Analisar e aprovar balancetes e outros
relatérios contabeis, financeiros ou fiscais do RPPS e de
sua unidade gestora, que devam ser apresentados a
6rgaos de controle ou ao 6rgao nacional de supervisao
dos regimes préprios de previdéncia, observada a
legislacdo vigente; XVI - Aprovar alteragdes no plano
plurianual e no orcamento do RPPS e de sua unidade
gestora; XVII - Fiscalizar em ultima instancia a gestao
previdenciaria do RPPS; XVIII - Aprovar a politica anual
de investimentos dos recursos do RPPS; XIX - Expedir
normas e regulamentos sobre matéria previdenciaria e
administrativa aplicaveis ao RPPS e sua unidade gestora,
observada a legislagao vigente; XX - Definir as atribuicdes
de seu presidente, dovice-presidente, dodiretor-presidente
e demais diretores da AMPREV; XXI - Organizar seus
servigos auxiliares; XXII - Determinar aos servigos
auxiliares a realizagdo de estudos técnicos, projecdes,
andlises e relatérios sobre matéria previdenciaria e
administrativa; XXIlIIl - Requisitar documentos e
informagdes sobre matéria previdenciaria; XXIV - Revogar
ou suspender atos do presidente, do vice-presidente, do
diretor-presidente e de diretores da AMPREYV, ou de seus
membros; XXV - Convocar servidores, prestadores de
servicos e fornecedores da AMPREV, para prestar
esclarecimentos ou informagées sobre matéria
previdenciaria ou administrativa; XXVI - Convocar
segurados ou beneficiarios do RPPS para prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre matéria
previdenciaria; XXVII - Afastar provisoriamente seus
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membros, o presidente, o vice-presidente, o di-
retor-presidente, os diretores ou qualquer servidor da
AMPREYV, em face do descumprimento de seus deveres
ou indicio de crime ou improbidade administrativa, pelo
prazo que subscrever ou até que seja instruido ou julgado
o respectivo processo disciplinar, observada a legislagao
vigente; XXVIII - Autorizar a abertura de processo
administrativo disciplinar em desfavor de seus membros,
do presidente, do vice-presidente, do diretor-presidente
ou diretores da AMPREYV, observada a legislagéo vigente;
XXIX - Julgar processo administrativo disciplinar em
desfavor de seus membros, do presidente, do
vice-presidente, do diretor-presidente ou de diretores da
AMPREYV, garantido o contraditério e a ampla defesa;
XXX - Julgar, em ultima instancia administrativa, recursos
contra decis6es de seus membros ou do presidente, do
vice-presidente, do diretor-presidente ou de diretores da
AMPREYV; XXXI - Propor ao governador do Estado do
Amapa o afastamento definitivo de conselheiros, de seu
presidente, do vice-presidente, do diretor-presidente ou
de diretores da AMPREYV, em face de sua condenagéo em
processo disciplinar; XXXIl - Propor ao governador do
Estado doAmapa a edi¢ao de projeto de lei ou regulamento
sobre matéria previdenciaria que afete o RPPS ou matéria
administrativa que afete sua unidade gestora; XXXIII -
Aprovar as avaliagbes atuariais anuais, a compra ou
venda antecipada de ativos financeiros contabilizados
pelo custo de aquisicdo para manutengcdo até o
vencimento, e qualquer estudo de ALM (asset liability
management) para orientagdo da compatibilidade entre
ativos e passivos financeiros; XXXIV - Autorizar os
deslocamentos de seus membros, do presidente, do
vice-presidente, do diretor-presidente ou de diretores da
AMPREYV para fora da area metropolitana da sede da
Administracdo.” “Art. 106. A entidade de previdéncia tera
como o6rgao responsavel por examinar a conformidade
dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face
dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, subsidiando o Conselho Estadual de
Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por: | - 3 (trés)
representantes do Governo Estadual; e Il - 3 (trés)
representantes dos segurados e beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, eleitos entre seus pares,
na forma do regulamento Il - 1 representante dos militares.
§ 6° Os membros do Conselho Fiscal serao remunerados
por gratificacdo de presenga nas reunides, denominada
jeton, cujo valor, limites e condigdes de pagamento serao
regulados por ato normativo do CEP, obedecido o limite
maximo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento) da
gratificacdo atribuida aos membros do CEP.” “Art. 107.
Omissis ... X - Atender as consultas e solicitagcdes que lhe
forem submetidas pelo CEP, pelo diretor-presidente ou
pelo Comité de Investimentos;” “Art. 108. As despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo, a
administragédo e ao funcionamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado serdo custeadas por meio
da taxa de administracédo, que ndo podera exceder a 2%
(dois inteiros por cento) aplicado sobre o somatdrio da
base de calculo das contribuicbes dos servidores,
observada a regulamentacao federal em vigor.” (Titulo VI)
Capitulo V - Do Comité de Investimentos “Art. 108-A Fica
instituido na estrutura organizacional da AMPREV o
Comité de Investimentos da Amapa Previdéncia - CIAP,

o6rgdo de assessoramento consultivo do CEP e do Di-
retor-Presidente da AMPREYV, com participagao obrigatéria
no processo decisério quanto a formulagdo e execucgdo da
politica de investimentos, sendo composto de 06 (seis)
integrantes, observados os requisitos para ingresso,
permanéncia e qualificagdo minima, previstos nos
regulamentos federias e na regulamentagéo do CEP: § 1°
O Comité de Investimentos tem a seguinte composigéo: |
- O Diretor-Presidente da AMPREYV, que nao tera direito a
voto; Il - O Diretor de Investimentos da AMPREYV; Il - 01
(um) membro representante do quadro de servidores da
AMPREYV, indicado pelo Diretor-Presidente e aprovado
pelo CEP; IV - 03 (trés) membros do CEP, escolhidos
entre seus membros titulares. V - 01 representante da
categoria dos militares. § 2° Os integrantes do CIAP serao
nomeados pelo Presidente do CEP para um mandato de
04 (quatro) anos coincidente com o mandato dos
conselheiros, apos o respectivo procedimento de escolha,
permitida uma unica reconducdo, e tomarao posse no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacédo do
ato de nomeacao, observados os requisitos para ingresso,
permanéncia e qualificagdo minima previstos nos
regulamentos federais e na regulamentacgéo do CEP. § 3°
A nomeagido de que trata o §2° sera realizada pelo
Presidente do CEP em prazo nao superior a 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei, observados os
requisitos e condig¢des previstos em regulamento federal e
do CEP. § 4° Os integrantes do CIAP terdo seus mandatos
interrompidos pela perda da condigdo de conselheiro ou
pela perda do vinculo funcional com o ente ou com a
AMPREV, conforme o caso. § 5° A destituicdo de
integrantes do Comité de Investimentos podera ocorrer
por decisdo do CEP, em face de: | - Condenagédo em
processo administrativo disciplinar do qual ndo caiba mais
recurso, garantido o contraditério e a ampla defesa; Il -
Condenagédo criminal em segunda instancia; Il -
Condenagéo por ato de improbidade administrativa; IV -
Perda do cargo, no caso do inciso | ou Il do §1° deste
artigo. § 6° O CIAP funcionara com a presenca registrada
de pelo menos 3 (trés) de seus integrantes. § 7° As
matérias submetidas ao CIAP serdo aprovadas por
maioria simples de votos, exceto se a lei ou a
regulamentacdo do CEP dispuserem de modo diferente. §
8° Poderao submeter matérias ao CIAP os seus proprios
integrantes e o CEP, observadas asregras e procedimentos
do regulamento. § 9° Todos os integrantes do CIAP terdo
direito a voto, exceto o presidente da AMPREYV, que so6
votard em caso de empate, observados os casos de
suspeigdo ou impedimento. § 10. O CEP regulamentara a
estrutura, a organizagdo, o funcionamento e o
procedimento de escolha dos membros para
preenchimento de vagas no CIAP, bem como as atribuicées
e a qualificagdo minima exigida de seus integrantes, além
dos requisitos para ingresso e permanéncia nas fungdes,
observadas as disposi¢cdes desta lei. § 11. O auxilio
técnico ao CIAP sera prestado pela diretoria de
investimentos e pelo setor da AMPREV especialmente
designado para esse fim pelo CEP, que dispora de todos
0s meios tecnoldgicos, administrativos e de pessoal
necessarios. § 12. Os membros do CIAP serdo
remunerados por gratificagdo de presenca nas reunides,
denominada jeton, cujo valor, limites e condicdes de
pagamento serdo regulados por ato normativo do CEP,
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obedecido o limite maximo de 75% (setenta e cinco
inteiros por cento) da gratificacéo atribuida aos membros
do CEP.” Art. 2°. Ficam extintos todos os empregos e
funcdes de confiangca entdo existentes na AMPREV,
regidos pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT,
em vista da transformacéao de sua natureza juridica, cujos
efeitos da relacdo trabalhista serdo rescindidos com a
vigéncia desta lei, sendo devidas todas as verbas
decorrentes da relagcdo trabalhista regidas pelo regime
celetista. Art. 3°. No prazo maximo de 01 (um) ano, a
contar da publicagdo desta lei, o Poder Executivo do
Estado do Amapa devera publicar e dar execugdo ao
edital de concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, para provimento das vagas nos cargos efetivos
integrantes das Tabelas A e B do Anexo | da Lei n® 0915,
de 12 de agosto de 2005, além de iniciar as nomeagdes
dos aprovados. Art. 4°. Ficam criados os cargos em
comissao de natureza especial e precaria indicados no
Anexo |, Tabela A desta lei, de livre nomeagdo e
exoneragao, enquanto nao providos os cargos efetivos
previstos na Lei n° 0915, de 12 de agosto de 2005, cujas
remuneragoes, quantitativos e denominagdes
encontram-se estabelecidos no Anexo |, Tabela B desta
lei. Paragrafo unico. Com a posse dos servidores nos
cargos efetivos da Lei n° 0915, de 12 de agosto de 2005,
0s cargos em comissao, que integram o Anexo | desta lei,
serao automaticamente extintos, nos mesmos quantitativos
dos empossados, até que nao reste mais nenhum cargo
de natureza especial e precaria. Art. 5°. As despesas da
presente lei correrao por conta do orgamento da AMPREYV,
observado o art. 108 da Lei Estadual n° 0915, 12 de
agosto de 2005. Art. 6°. Ficam revogadas as disposigcbes
em contrario, em especial o Decreto n® 542/2011 e também
XX. Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao. Macapa-AP, XX de XX de 2024. Clécio Luiz
Vieira Governador. Em seguida, o Presidente Jocildo
Lemos sugeriu aos Conselheiros um pedido de vista
coletivo, devido a complexidade da matéria, para que os
demais membros do CEP que nado fazem parte da
Comissdo pudessem estudar mais detalhadamente as
propostas apresentadas e formar suas proprias convicgoes
sobre o que sera deliberado. Apdés uma discussao de
consenso, o Plenario acatou a sugestdo do Presidente. A
Vice-Presidente Luciane Oliveira, no exercicio da
Presidéncia do CEP, concedeu o pedido de vista coletivo.
DECISAO: Em virtude do pedido de vista coletivo,
conforme estipulado no inciso IV do artigo 8° e no
inciso IX do artigo 13 do Regimento Interno do CEP,
deliberou-se acatar a solicitagao de pedido de vista
coletivo e adiar a deliberacao sobre a proposta de
anteprojeto para modificar a Lei Estadual n°® 0915/2005.
Essa proposta visa abordar a natureza juridica da
Amapa Previdéncia, além de estabelecer um quadro
permanente de servidores com plano de cargos,
carreiras e remuneragdo. Encerrando os trabalhos, a
Vice-Presidente Luciane Oliveira expressou seus
agradecimentos pela presenca de todos, dando por
encerrada a reunido as dezesseis horas e trinta e nove
minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane Oliveira
Flexa, lavrou a presente ata, que seréa lida, conferida e
assinada pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa,
vinte e dois de margo de dois mil e vinte e quatro.

Jocildo Silva Lemos
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DAASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa

Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 57017

Agéncia de Fomento do Amapa
PORTARIA N° 102/2024 - AFAP

O Diretor Administrativo e Financeiro da Agéncia de
Fomento do Amapa S/A - AFAP, usando das atribuicoes
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