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ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE 

PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO AMAPÁ – CEP/AP – ANO DE 2022 – 

BIÊNIO DE 2021-2023. 

 

Aos vinte e sete dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte dois, 

sob a forma de videoconferência, através da ferramenta google.meet, às 

quinze horas e doze minutos, iniciou a Nona Reunião Ordinária do Conselho 

Estadual de Previdência do Estado do Amapá, presidida pelo Senhor 

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que cumprimentou os Conselheiros e os 

demais presentes. Em seguida, passou a palavra a secretária Lusiane Oliveira 

Flexa que apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO: Número 

dezesseis de dois mil e vinte dois, o qual convoca os membros do Conselho 

Estadual de Previdência do Estado do Amapá, Diretoria Executiva, Gerente 

Administrativo, Procurador Jurídico, Ouvidora e Auditora Interna da AMPREV, 

para fazerem-se presentes na referida Reunião. ITEM - 2 - VERIFICAÇÃO DE 

QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. 

Titular: Suelem Amoras Távora Furtado, presente. Titular: Narson de Sá 

Galeno, presente. Titular: Gláucio Maciel Bezerra, presente. Suplente: Paulo 

Alceu Ávila Ramos, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: 

Alexandre Flávio Medeiros Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de 

Oliveira, presente. Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente. Titular: Helielson 

do Amaral Machado, presente. Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior, 

presente. Titular: José Casemiro de Souza Neto, presente. Titular: Gilmar 

Santa Rosa Barbosa, presente. Titular: Juliano de Andrade Araújo, presente. 

Titular: William Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE 

AUSÊNCIA: A Conselheira Telma Lúcia de Azevedo Gurgel, justificou sua 

ausência, abonando-se as faltas à reunião marcada para hoje. ITEM - 4 -  

APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÃO DA ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 

CEP, REALIZADA NO DIA 19/04/2022: O Presidente Rubens Belnimeque, 

colocou em discussão a aprovação da ata da 4ª Reunião Ordinária do CEP, 

certificando-se com os (as) Conselheiros (as) se todas as correções e 

inclusões foram realizadas a contento. Não houve manifestação. Nada mais 

havendo, prosseguiu colocando em votação. (Registrado em vídeo e áudio). 

DELIBERAÇÃO: Aprovada, à unanimidade, a Ata da 4ª Reunião Ordinária 

do CEP, realizada em 19/04/2022. ITEM - 5 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO 

Nº 2022.277.701237PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS 

DE ABRIL DE 2021: O Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para 

escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro Paulo de Santana Vaz. 

Ato contínuo, sendo designado pelo Presidente, para relatar a matéria objeto 

do Processo nº 2022.277.701237PA. ITEM - 6 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO 

Nº 2022.277.701238PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS 

DE MAIO DE 2021: O Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para 

escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro Elias Ferreira 
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Rodrigues. Ato contínuo, sendo designado pelo Presidente, para relatar a 

matéria objeto do Processo nº 2022.277.701238PA. ITEM - 7 - DISTRIBUIÇÃO 

- PROCESSO Nº 2021.243.801916PA - DEMONSTRATIVO DE 

INVESTIMENTOS DO MÊS DE JUNHO DE 2021: O Presidente Rubens 

Belnimeque, realizou o sorteio para escolha de relatoria, sendo contemplado o 

Conselheiro Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior. Ato contínuo, sendo designado 

pelo Presidente, para relatar a matéria objeto do Processo nº 

2021.243.801916PA. ITEM - 8 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.63.701279PA - SOLICITAÇÃO DE EXPEDIÇÃO DE RESOLUÇÃO 

VISANDO DISCIPLINAR O CÔMPUTO DO TEMPO DE ADVOCACIA, PARA 

EFEITO DE APOSENTADORIA, INDEPENDENTEMENTE DO 

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÕES, COM REFERÊNCIA NO 

ENTENDIMENTO FIRMADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF. 

REQUERENTE: DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAPÁ, ROMMEL ARAÚJO DE OLIVEIRA: O 

Presidente Rubens Belnimeque, informou aos Conselheiros que a matéria 

referente ao ITEM 8 será retirado de pauta, e que os autos serão 

encaminhados à Procuradoria Jurídica da Amapá Previdência, para 

manifestação e instrução processual, e após conclusão, será restituído ao CEP 

para distribuição de relatoria. ITEM - 9 - APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO 

DO ORÇAMENTO DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, PARA O EXERCÍCIO 2023. - 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DA PRESIDÊNCIA/AMPREV, JOSÉ 

MILTON AFONSO GONÇALVES: O Presidente Rubens Belnimeque, informou 

que a proposta inicial do Orçamento da Amapá Previdência, para o exercício 

de 2023, foi enviada em tempo hábil a todos os membros do CEP. Em seguido 

perguntou se algum Conselheiro enviou sugestão de alteração. O Assessor de 

Planejamento, o senhor José Milton, informou que até o presente momento não 

recebeu sugestão de alteração. Ato contínuo, o Presidente Rubens Belnimeque 

passou a palavra ao Assessor de Planejamento da Presidência da AMPREV, o 

senhor José Milton Afonso Gonçalves, para apresentar a Proposta do 

Orçamento da Amapá Previdência, para o exercício 2023, o qual cumprimentou 

a todos os presentes, e inicialmente esclareceu que irá apresentar um resumo 

da Proposta do Orçamento, em razão do material completo já ter sido 

disponibilizado aos Membros do CEP, previamente, pela Secretaria do 

Conselho. Por conseguinte, informou que a fundamentação legal do Orçamento 

da Amapá Previdência para o exercício de 2023 é a Lei Estadual nº 0915/2005 

e suas alterações, bem como a Portaria MTP nº 1.467 de 02 de junho de 2022. 

Quanto ao valor apresentado referente a Receita, ficou em torno de R$ 

1.494.282.427,00, que se compõe dos ingressos financeiros que em tese, tem 

único objetivo indiscutível que é a satisfação das despesas da Unidade Gestora 

- Amapá Previdência, e tem previsão na legislação vigente. Já a Despesa R$ 

1.494.282.427,00, considerando a base o exercício de 2022 é de R$ 

2.289.344.759,15, o limite máximo permissível seria de R$ 45.786.895,18. Para 
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o exercício 2023 a previsão para execução das despesas administrativas da 

AMPREV é estimada em R$ 34.340.000,00, correspondente a 1,50%. Receita 

para o exercício de 2023: Plano Financeiro R$ 853.475.851,00. Plano 

Previdenciário R$ 640.806.576,00. Tipo de Receita:  Receitas Correntes, 

Receitas de Contribuições, Receita Patrimonial, Outras Receitas Correntes, 

Receitas de Capital, Receitas Correntes Intra-Orçamentárias, Receitas de 

Contribuições Intra-Orçamentárias, Receita Intra-Orçamentárias - Outras 

Receitas, e outras receitas diversas, de acordo com os padrões contábeis. 

Despesas para o exercício de 2023: AMPREV Administrativo: Custeio R$ 

16.590.000,00. Investimentos R$ 4.015.000,00. Pessoal R$ 13.735.000,00. 

Plano Financeiro: Pessoal R$ 595.100.000,00. Reserva do RPPS R$ 

242.236.051,00. Plano Previdenciário: Pessoal R$ 37.415.000,00. Reserva do 

RPPS R$ 585.191.376,00. Total Geral R$ 1.494.282.427,00, sendo: AMPREV 

Administrativo R$ 34.340.000,00. Plano Financeiro R$ 837.336.051,00. Plano 

Previdenciário R$ 622.606.376,00. Por conseguinte, o Assessor de 

Planejamento, o senhor José Milton, falou que ao analisar os valores 

executados desde 2018 a 2022, se observou que o orçamento vem subindo, 

vejamos: 2018/2019 = 4,8%; 2019/2020 = 9,1%; 2020/2021 = 13,9%; 

2021/2022 = -15% (ano de 2022 a informação é parcial). Valores 

correspondentes: 2018 R$ 15.132.934,68. 2019 R$ 15.864.660,69. 2020 R$ 

17.312.832.74. 2021 R$ 19.722.630,97. 2022 R$ 16.715.283,49 (parcial). Bem 

como foi demonstrado, a evolução 2018 a 2022, sendo que a expectativa é de 

aproximação dos valores históricos: 2018 0,00%; 2019 4,8%; 2020 9,1%; 2021 

13,9% e 2022 -15,2% (parcial). Já quanto as despesas 

administrativas/orçamento/aprovado, a evolução 2018 a 2022, foi: 2018 0,00%; 

2019 37,98%; 2020 10,21%; 2021 12,16%; 2022 3,09%; 2023 -13,00%. Em 

2022, o menor incremento dos últimos 5 anos. Os valores orçados e valores 

executados nos últimos seis anos (2018 a 2023) Ano de 2018: Orçado R$ 

22.449.144,00 Executado R$ 15.132.934,68. Ano de 2019: Orçado R$ 

30.975.116,00 Executado R$ 15.864.660,69. Ano de 2020: Orçado R$ 

34.136.178,00 Executado R$ 17.312.832,74. Ano de 2021: Orçado R$ 

38.286.106,00 Executado R$ 19.722.630,97. Ano de 2022: Orçado R$ 

39.470.000,00 Executado R$ 16.715.283,49 (parcial). Ano de 2023: Orçado R$ 

34.340.000,00. Ao concluir a apresentação, o senhor José Milton, solicitou que 

seja analisado a possibilidade de remanejamento de 30% no Orçamento da 

AMPREV, para o ano de 2023, para caso haja a necessidade da Gestão da 

AMPREV realizar algo que ainda não foi previsto, pois considera o ano de 2023 

como atípico, devido à mudança no Governo do Estado do Amapá, podendo 

até haver uma troca da Gestão da AMPREV. O Conselheiro Helielson 

Machado, perguntou “quanto é hoje a margem de remanejamento? ” O senhor 

José Milton, informou que essa é a primeira solicitação de remanejamento, e 

que o orçamento sempre foi aprovado, sem que houvesse a necessidade de se 

pedir remanejamento.  O Conselheiro Helielson Machado, perguntou “ouve 
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necessidade de remanejamento de verba? ” O senhor José Milton, informou 

que tem conhecimento que houve uma despesa que estava prevista, mas em 

uma categoria diferente, então se movimentou dentro da mesma ação, mas 

isso são casos raros, sendo um caso de interpretação interna de contabilidade, 

é o único caso conhecido. O Conselheiro Helielson Machado, falou que essa 

margem de remanejamento de 30% “eu acho ela muito grande, e acredito que 

se a Amapá Previdência precisar remanejar recursos, ela pode apresentar 

justificativa ao Conselho e naquele ato a gente pode aprovar, mas 30% é muito 

alto a margem”.  O Presidente Rubens Belnimeque, sugeriu que os Membros 

do CEP discutam e deliberem a proposta de Orçamento apresentada, para em 

seguida discutir e deliberar sobre a necessidade de ter ou não a previsão de 

remanejamento. Após a apresentação, o Assessor de Planejamento da 

Presidência, José Milton Afonso, ressaltou que a proposta apresentada está de 

acordo com a legislação vigente, e que está à disposição para esclarecer as 

dúvidas dos Conselheiros. Assim sendo, prestou esclarecimentos a contento 

aos (as) Conselheiros (as), sanando as dúvidas dos Membros do CEP. Após 

apresentação e discussão da matéria (registro em vídeo e áudio), prosseguiu-

se com a votação. DECISÃO: O Plenário do Conselho Estadual de 

Previdência do Estado do Amapá, após apresentação e discussão da 

matéria, a unanimidade, resolve: Aprovar o Orçamento da Amapá 

Previdência, com vigência para o exercício de 2023, com a composição 

seguinte. Da Receita: a) Receita - Plano Financeiro - R$ 853.475.851,00 b) 

Receita - Plano Previdenciário - R$ 640.806.576,00. Da Despesa: a) 

Despesas - Administrativo - R$ 34.340.000,00 b) Despesas - RPPS/RPPM - 

Financeiro - R$ 837.336.051,00 c) Despesas - RPPS/RPPM - Previdenciário 

- R$ 622.606.376,00. O Presidente Rubens Belnimeque, informou que com o 

Orçamento já aprovado, dará início a discussão e deliberação concernente a 

proposta para que o CEP deixe pré-aprovado uma margem para manobra 

dentro do Orçamento da Amapá Previdência, para o exercício de 2023. Ato 

contínuo, foi passado a palavra ao Assessor de Planejamento da Presidência, 

José Milton Afonso, para que explique a razão da proposta. O Conselheiro 

Gláucio Maciel, solicitou o uso da palavra, argumentando que gostaria de fazer 

uma observação que eventualmente poderá superar essa matéria, de forma 

mais tranquila. O Presidente Rubens Belnimeque, concedeu a palavra. O 

Conselheiro Gláucio Maciel, falou que remanejamentos são comuns, que 

qualquer técnico que trabalha na área orçamentaria sabe disso, por diversos 

motivos: planejamento falho, erro cometido, contrato que eventualmente é 

reajustado em percentual acima do previsto, então são várias situações que 

levam a Instituição promover remanejamento em seu orçamento. No caso da 

AMPREV, o Conselheiro Gláucio Maciel acredita que o planejamento que é 

feito, é robusto e esse planejamento deve ser seguido durante o exercício 

financeiro seguinte, em que pese essa normalidade com relação aos 

remanejamentos, existem diferentes tipos de remanejamentos, aqueles que 
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ocorrem dentro do mesmo grupo de natureza de despesa, aqueles que mudam 

de um programa de trabalho para outro, de uma fonte de recurso para outra, de 

modo para ser bem objetivo, “eu não vejo problemas aqui, de fazer 

remanejamentos dentro de um mesmo grupo de natureza de despesas, como 

por exemplo: despesas de pessoal, isso é um grupo de natureza de despesas; 

despesas correstes esse é um outro grupo de natureza de despesas; 

investimentos é um terceiro grupo, e assim por diante. Então se esse 

remanejamento ocorre devido uma pequena falha dentro do mesmo grupo, eu 

não vejo muita dificuldade em a própria administração fazer esse 

remanejamento, isso é a regra habitual. Agora quando esse remanejamento 

envolve programas de trabalho diferentes ou fontes de recursos diferentes ou 

uma transposição de uma categoria econômica para outra, aí eu vejo que há 

necessidade de se olhar com mais atenção e se verificar, porque o 

planejamento não atendeu aquela necessidade, de modo que faço uma 

proposta no seguinte sentido: Quanto esse remanejamento recair dentro do 

mesmo grupo de natureza de despesas, não precisa a matéria subir ao 

Conselho para uma eventual deliberação, agora nos demais casos eu penso 

que nem se fala em percentual, a matéria deve vir ao Conselho para se 

reformular o Planejamento da Amapá Previdência, essa é minha proposta 

Presidente”. O Presidente Rubens Belnimeque, falou que comunga com o 

Conselheiro Gláucio Maciel.  O Assessor de Planejamento da Presidência, 

José Milton Afonso, falou que está de acordo com o que foi proposto pelo 

Conselheiro Gláucio Maciel, e que atende perfeitamente o objetivo da 

Assessoria de Planejamento. Discussão da matéria (registro em vídeo e áudio). 

O Presidente Rubens Belnimeque, após discussão, propôs deixar como já ficou 

nos anos anteriores, e a Administração da AMPREV se houver necessidade de 

remanejamento, a Assessoria de Planejamento informa, se for fora da ação, 

será submetido a CEP. O Presidente Rubens Belnimeque, perguntou aos 

Membros do CEP, se ainda há a necessidade de votar as propostas? Pois já se 

tem legislação vigente, que permite zerar e fazer o remanejamento interno, isso 

é natural, agora novo programa, nova ação, e o remanejamento para isso, aí 

sim, cabe ao CEP deliberar. O Presidente Rubens Belnimeque, perguntou se a 

matéria pode ser retirada de pauta?  Pois, na pratica já funciona, e acredita que 

foi uma polémica boa, até para esclarecer como funciona o orçamento, mas 

acredita que não há necessidade do CEP deliberar sobre a matéria. De 

consenso a matéria foi retirada de pauta. ITEM - 10 - APRESENTAÇÃO - 

RELATÓRIOS CONCERNENTES AOS DEMONSTRATIVOS DE 

INVESTIMENTOS DO MÊS DE JULHO DE 2022 - COORDENADOR DO 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CARLOS ROBERTO DOS ANJOS 

OLIVEIRA: O Presidente Rubens Belnimeque, informou que o Coordenador do 

Comitê de Investimentos da AMPREV, o senhor Carlos Roberto dos Anjos 

Oliveira, não poderá apresentar as informações concernentes aos 

Demonstrativos de Investimentos do mês de julho de 2022, porém, foi enviado 
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aos Membros do CEP, os Demonstrativos de Investimentos referentes aos 

meses de julho e agosto de 2022, para conhecimento.  E que irá fazer uma 

breve exposição dos dados constantes nos Demonstrativos de Investimentos 

do mês de agosto, onde a Carteira de Investimentos da AMPREV fechou com 

rentabilidade positiva, ressaltando que no mês de agosto a AMPREV rompeu a 

barreira dos R$ 6.085.835.006,25, ressaltando que é um marco histórico para a 

Amapá Previdência, poucas empresas privadas, públicas e RPPSs tem esse 

recurso, então é um marco importante. O Presidente Rubens Belnimeque, 

parabenizou os Membros do CEP, aos Entes Patronais que tem se esforçado 

para cumprir suas obrigações com Amapá Previdência e aos Membros do 

Comitê de Investimentos da AMPREV, que vem fazendo um trabalho de 

excelência. Foi ressaltado também, que esse valor é importante e que não 

poderia deixar de registrar, pois são seis bilhões de reais, não é todo RPPS 

que tem esse valor, mas se sabe também, que isso não é uma garantia plena 

de futuro, entretanto, é gratificante saber que a AMPREV está trilhando um 

caminho positivo, com a Carteira de Investimentos crescente, todas as 

obrigações em dia, isso é muito importante. Por fim, o Presidente Rubens 

Belnimeque informou que na próxima reunião, o senhor Carlos Roberto dos 

Anjos irá apresentar um gráfico com a evolução do Fundo, tendo em vista que 

nos últimos dez anos foi só crescimento positivo, e pouco mais de um ano, a 

AMPREV saiu de cinco bilhões para seis bilhões, e que todos os envolvidos 

merecem parabéns por nesta conquista.  ITEM - 11 - APRESENTAÇÃO DAS 

INFORMAÇÕES SOBRE OS REPASSES E DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA DOS 

ENTES PATRONAIS - DIRETOR FINANCEIRO E ATUARIAL, DIEGO DA 

SILVA CAMPOS: O Presidente Rubens Belnimeque, informou que o Diretor 

Financeiro e Atuarial, o senhor Diego da Silva Campos, não poderá apresentar 

as informações concernentes ao ITEM 11, porém, passara o uso da palavra ao 

Contabilista da Amapá Previdência, o senhor Jorge Alberto Assis, para 

realizar a apresentação e prestar esclarecimentos se necessário for, sobre os 

repasses e dívida previdenciária. Ato contínuo, o Contabilista da Amapá 

Previdência, o senhor Jorge Alberto Assis, cumprimentou a todos os presentes, 

e após apresentou em forma de planilha os valores concernentes aos 

parcelamentos, reparcelamentos de contribuições previdenciárias e débitos não 

previdenciários dos Planos Financeiro e Previdenciário, parte segurado e 

patronal, Civil e Militar de do Poder Executivo Total: Valor Parcelado R$ 

2.085.132.251,51 Valor da Parcela R$ 12.500.922,08 Parcelas 

Pagas/Compensadas R$ 650.047.948,16, 01 parcela a vencer no valor de R$ 

12.500.922,08, até o dia 30/09/2022, sendo pago até a parcela de número 52. 

Foi apresentado ainda, o Relatório da Posição dos Acordos de 2021 Poder 

Executivo parte dos segurados, sendo: Plano Financeiro - Valor Parcelado R$ 

336.191.399,12, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.680.957,00, 14 parcelas 

pagas. Valor das parcelas pagas R$ 23.533.397,94, 01 parcela a vencer no 

valor de R$ 1.680.957,00, até o dia 30/09/2022. Plano Previdenciário - Valor 
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Parcelado R$ 319.107.171,34, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 

1.595.535,86, 14 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 22.337.502,07, 

01 parcela a vencer no valor de R$ 1.595.535,86, até o dia 30/09/2022. 

Contribuições da parte patronal: Plano Financeiro - Valor Parcelado R$ 

252.139.346,11, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.260.696,72, 14 parcelas 

pagas. Valor das parcelas pagas R$ 17.649.754,08, 01 parcela a vencer no 

valor de R$ 1.260.696,72, até o dia 30/09/2022. Plano Previdenciário - Valor 

Parcelado R$ 258.456.748,52, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 

1.292.283,74, 14 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 18.091.972,40, 

01 parcela a vencer no valor de R$ 1.260.696,72 até o dia 30/09/2022. 

Relatório da Posição dos Acordos de 2022 - Planos Financeiro e Previdenciário 

parte Segurado, Patronal e Grau Hierárquico - Poder Executivo (Militar): Planos 

Financeiro e Previdenciário - Segurado: Valor Parcelado R$ 241.309.577,15, 

200 parcelas, Valor da parcela R$ 1.206.547,89, 02 parcelas pagas. Valor das 

parcelas pagas R$ 2.413.095,77, 01 parcela a vencer no valor de R$ 

1.206.547,89, até o dia 30/09/2022. Planos Financeiro e Previdenciário - 

Patronal: Valor Parcelado R$ 263.317.190,50, 200 parcelas, Valor da parcela 

R$ 1.316.585,95, 02 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 

2.633.171,91, 01 parcela a vencer no valor de R$ 1.316.585,95, até o dia 

30/09/2022. Grau Hierárquico: Valor Parcelado R$ 11.114.660,67, 100 

parcelas, Valor da parcela R$ 111.146,61, 02 parcelas pagas. Valor das 

parcelas pagas R$ 222.293,21, 01 parcela a vencer no valor de R$ 111.146,61, 

até o dia 30/09/2022. Por fim, foi apresentado o relatório da dívida do Plano 

Financeiro - Poder Executivo sendo: Dívida Corrente: Segurado R$ 

9.691.676,90 Patronal R$ 72.117.881,51; Parcelada a vencer: Segurado R$ 

4.966.739,24 Patronal R$ 7.766.885,87 Encargos (atualização e juros): 

Segurado R$ 4.068.757,98 Patronal R$ 1 0.414.105,53. Total Plano Financeiro: 

Segurado R$ 1 8.727.174,12 Patronal R$ 90.298.872,91. Total Geral Dívida 

Plano Financeiro R$ 109.026.047,03. Plano Previdenciário - Poder Executivo: 

Dívida Corrente: Segurado R$ 12.306.473,28 Patronal R$ 99.570.737,96; 

Dívida Parcelada: Segurado R$ 3.244.049,08 Patronal R$ 4.987.001,66; 

Encargos (atualização e juros): Segurado R$ 3.396.880,84 Patronal R$ 

10.905.289,03. Total Plano Previdenciário: Segurado R$ 18.947.403,20 

Patronal R$ 115.463.028,65. Total Geral Dívida Plano Previdenciário R$ 1 

34.410.431,85. Totais por situação da dívida: Corrente R$ 193.686.769,65; 

Parcelado R$ 20.964.675,85; Encargos R$ 28.785.033,38; Consolidado R$ 

243.436.478,88. Ressalta-se que os valores atualizados são de até 30/09/2022. 

Após apresentação o Contabilista da AMPREV, o senhor Jorge Assis, prestou 

esclarecimentos aos Membros do CEP (registro em vídeo e áudio). O 

Presidente Rubens Belnimeque, informou que os valores apresentados irão ser 

mensalmente atualizados e disponibilizados a todos os Membros do CEP, e 

que os técnicos da Amapá Previdência estão à disposição para prestar 

quaisquer esclarecimentos caso seja necessário. ITEM - 12 -  COMUNICAÇÃO 
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DA PRESIDÊNCIA: O Presidente Rubens Belnimeque de Souza, informou 

que a AMPREV continua cumprindo todos os quesitos para aquisição do imóvel 

onde futuramente irá funcionar o administrativo e as Diretorias de Benefícios, e 

assim que o edital de chamamento público for publicado, o CEP será 

informado, e todas as demais fases irão ser comunicadas aos Membros do 

Conselho. Por fim, pediu pensamentos positivos, para que AMPREV possa 

fechar o ano com essa aquisição concluída, pois é muito importante para todos, 

que a AMPREV tenha um espaço onde possa comportar toda a sua estrutura 

física, a fim de melhorar ainda mais o atendimento aos segurados, 

aposentados e pensionistas dos Regimes.  ITEM - 13 - COMUNICAÇÃO DOS 

CONSELHEIROS (AS): Não houve manifestação. ITEM - 14 - O QUE 

OCORRER: Não houve manifestação. Nada mais havendo, o Presidente 

Rubens Belnimeque agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

reunião às dezesseis horas e quarenta e cinco minutos, e para constar eu, 

Lusiane Oliveira Flexa, Secretária, lavrei a presente ata, que lida e conferida 

será assinada pelos Conselheiros presentes. Macapá, Amapá, vinte e sete de 

setembro de dois mil e vinte dois. 

 

Rubens Belnimeque de Souza 

Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

 

Gilmar Santa Rosa Barbosa 

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa 
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Titular: Joel Nogueira Rodrigues 

Titular: Suelem Amoras Távora Furtado 

Titular: Narson de Sá Galeno 

 

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

Titular: Gláucio Maciel Bezerra  

 

REPRESENTANTE DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA 

Suplente: Paulo Alceu Ávila Ramos 

 

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Paulo de Santana Vaz 

 

REPRESENTANTE DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: Alexandre Flávio Medeiros Monteiro 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO: 
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DOS SERVIDORES CIVIS 

Titular: Jackson Rubens de Oliveira 

 

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Elias Ferreira Rodrigues 

 

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS 

Titular: Helielson do Amaral Machado 

 

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO 

Titular: José Casemiro de Souza Neto 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Juliano de Andrade Araújo 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: William Tavares da Silva 

 

Lusiane Oliveira Flexa 

Secretária do Conselho Estadual de Previdência 
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conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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Titular: José Casemiro de Souza Neto

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
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REPRESENTANTEDOSSERVIDORESDOMINISTÉRIO
PÚBLICO

Titular: William Tavares da Silva

Lusiane Oliveira Flexa
Secretária do Conselho Estadual de Previdência

HASH: 2022-1220-0011-5603

ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO
ESTADUALDEPREVIDÊNCIADOESTADODOAMAPÁ
– CEP/AP – ANO DE 2022 – BIÊNIO DE 2021-2023.

Aos vinte e sete dias do mês de setembro do ano de dois
mil e vinte dois, sob a orma de videoconerência, através
da erramenta google.meet, às quinze horas e doze
minutos, iniciou a Nona Reunião Ordinária do Conselho
Estadual de Previdência do Estado do Amapá, presidida
pelo Senhor RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que
cumprimentou os Conselheiros e os demais presentes.
Em seguida, passou a palavra a secretária Lusiane
Oliveira Flexa que apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE
CONVOCAÇÃO: Número dezesseis de dois mil e vinte
dois, o qual convoca os membros do Conselho Estadual
de Previdência do Estado do Amapá, Diretoria Executiva,
Gerente Administrativo, Procurador Jurídico, Ouvidora e
Auditora Interna da AMPREV, para azerem-se presentes
na reerida Reunião. ITEM - 2 - VERIFICAÇÃO DE
QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira
Rodrigues, presente. Titular: Suelem Amoras Távora
Furtado, presente. Titular: Narson de SáGaleno, presente.
Titular: Gláucio Maciel Bezerra, presente. Suplente: Paulo
Alceu Ávila Ramos, presente. Titular: Paulo de Santana
Vaz, presente. Titular: Alexandre Flávio Medeiros
Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira,
presente. Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente.
Titular: Helielson do Amaral Machado, presente. Titular:
Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior, presente. Titular: José
Casemiro de Souza Neto, presente. Titular: Gilmar Santa
Rosa Barbosa, presente. Titular: Juliano de Andrade
Araújo, presente. Titular: William Tavares da Silva,
presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIA: A
Conselheira Telma Lúcia de Azevedo Gurgel, justifcou
sua ausência, abonando-se as altas à reunião marcada
para hoje. ITEM - 4 - APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÃO
DA ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CEP,
REALIZADA NO DIA 19/04/2022: O Presidente Rubens
Belnimeque, colocou em discussão a aprovação da ata
da 4ª Reunião Ordinária do CEP, certifcando-se com os
(as) Conselheiros (as) se todas as correções e inclusões
oram realizadas a contento. Não houve maniestação.

Nada mais havendo, prosseguiu colocando em votação.
(Registradoemvídeoeáudio).DELIBERAÇÃO:Aprovada,
à unanimidade, a Ata da 4ª Reunião Ordinária do CEP,
realizada em 19/04/2022. ITEM - 5 - DISTRIBUIÇÃO -
PROCESSONº2022.277.701237PA-DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE ABRIL DE 2021: O
Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para
escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro
Paulo de Santana Vaz. Ato contínuo, sendo designado
pelo Presidente, para relatar a matéria objeto do Processo
nº 2022.277.701237PA. ITEM - 6 - DISTRIBUIÇÃO -
PROCESSONº2022.277.701238PA-DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE MAIO DE 2021: O
Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para
escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro
Elias Ferreira Rodrigues. Ato contínuo, sendo designado
pelo Presidente, para relatar a matéria objeto do Processo
nº 2022.277.701238PA. ITEM - 7 - DISTRIBUIÇÃO -
PROCESSONº2021.243.801916PA-DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE JUNHO DE 2021: O
Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para
escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro
Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior. Ato contínuo, sendo
designado pelo Presidente, para relatar a matéria objeto
do Processo nº 2021.243.801916PA. ITEM - 8 -
DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 2022.63.701279PA -
SOLICITAÇÃO DE EXPEDIÇÃO DE RESOLUÇÃO
VISANDO DISCIPLINAR O CÔMPUTO DO TEMPO DE
ADVOCACIA, PARA EFEITO DE APOSENTADORIA,
INDEPENDENTEMENTE DO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUIÇÕES, COM REFERÊNCIA NO
ENTENDIMENTO FIRMADO PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - STF. REQUERENTE:
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAPÁ, ROMMEL ARAÚJO
DE OLIVEIRA: O Presidente Rubens Belnimeque,
inormou aos Conselheiros que a matéria reerente ao
ITEM 8 será retirado de pauta, e que os autos serão
encaminhados à Procuradoria Jurídica da Amapá
Previdência, para maniestação e instrução processual, e
após conclusão, será restituído ao CEP para distribuição
de relatoria. ITEM - 9 - APRESENTAÇÃO E
DELIBERAÇÃO DO ORÇAMENTO DA AMAPÁ
PREVIDÊNCIA,PARAOEXERCÍCIO2023. -ASSESSOR
DE PLANEJAMENTO DA PRESIDÊNCIA/AMPREV,
JOSÉ MILTON AFONSO GONÇALVES: O Presidente
Rubens Belnimeque, inormou que a proposta inicial do
Orçamento da Amapá Previdência, para o exercício de
2023, oi enviada em tempo hábil a todos os membros do
CEP. Em seguido perguntou se algum Conselheiro enviou
sugestão de alteração. O Assessor de Planejamento, o
senhor José Milton, inormou que até o presente momento
não recebeu sugestão de alteração. Ato contínuo, o
Presidente Rubens Belnimeque passou a palavra ao
Assessor de Planejamento da Presidência da AMPREV, o
senhor José Milton Aonso Gonçalves, para apresentar a
Proposta do Orçamento da Amapá Previdência, para o
exercício 2023, o qual cumprimentou a todos os presentes,
e inicialmente esclareceu que irá apresentar um resumo
daProposta doOrçamento, em razão domaterial completo
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já ter sido disponibilizado aos Membros do CEP,
previamente, pela Secretaria do Conselho. Por
conseguinte, inormou que a undamentação legal do
Orçamento da Amapá Previdência para o exercício de
2023 é a Lei Estadual nº 0915/2005 e suas alterações,
bem como a Portaria MTP nº 1.467 de 02 de junho de
2022. Quanto ao valor apresentado reerente a Receita,
fcou em torno de R$ 1.494.282.427,00, que se compõe
dos ingressos fnanceiros que em tese, tem único objetivo
indiscutível que é a satisação das despesas da Unidade
Gestora -AmapáPrevidência, e temprevisão na legislação
vigente. Já aDespesaR$ 1.494.282.427,00, considerando
a base o exercício de 2022 é de R$ 2.289.344.759,15, o
limite máximo permissível seria de R$ 45.786.895,18.
Para o exercício 2023 a previsão para execução das
despesas administrativas da AMPREV é estimada em R$
34.340.000,00, correspondente a 1,50%. Receita para o
exercício de 2023: Plano Financeiro R$ 853.475.851,00.
Plano Previdenciário R$ 640.806.576,00. Tipo de Receita:
Receitas Correntes, Receitas de Contribuições, Receita
Patrimonial, Outras Receitas Correntes, Receitas de
Capital, Receitas Correntes Intra-Orçamentárias, Receitas
de Contribuições Intra-Orçamentárias, Receita Intra-
Orçamentárias - Outras Receitas, e outras receitas
diversas, de acordo com os padrões contábeis. Despesas
para o exercício de 2023: AMPREV Administrativo:
CusteioR$16.590.000,00. InvestimentosR$4.015.000,00.
Pessoal R$ 13.735.000,00. Plano Financeiro: Pessoal R$
595.100.000,00. Reserva do RPPS R$ 242.236.051,00.
Plano Previdenciário: Pessoal R$ 37.415.000,00. Reserva
do RPPS R$ 585.191.376,00. Total Geral R$
1.494.282.427,00, sendo: AMPREV Administrativo R$
34.340.000,00. Plano Financeiro R$ 837.336.051,00.
PlanoPrevidenciárioR$622.606.376,00. Por conseguinte,
o Assessor de Planejamento, o senhor José Milton, alou
que ao analisar os valores executados desde 2018 a
2022, se observou que o orçamento vem subindo,
vejamos: 2018/2019 = 4,8%; 2019/2020 = 9,1%;
2020/2021 = 13,9%; 2021/2022 = -15% (ano de 2022 a
inormação é parcial). Valores correspondentes: 2018 R$
15.132.934,68. 2019 R$ 15.864.660,69. 2020 R$
17.312.832.74. 2021 R$ 19.722.630,97. 2022 R$
16.715.283,49 (parcial). Bem como oi demonstrado, a
evolução 2018 a 2022, sendo que a expectativa é de
aproximação dos valores históricos: 2018 0,00%; 2019
4,8%; 2020 9,1%; 2021 13,9% e 2022 -15,2% (parcial). Já
quanto as despesas administrativas/orçamento/aprovado,
a evolução 2018 a 2022, oi: 2018 0,00%; 2019 37,98%;
2020 10,21%; 2021 12,16%; 2022 3,09%; 2023 -13,00%.
Em 2022, o menor incremento dos últimos 5 anos. Os
valores orçados e valores executados nos últimos seis
anos (2018a2023)Anode2018:OrçadoR$22.449.144,00
Executado R$ 15.132.934,68. Ano de 2019: Orçado R$
30.975.116,00 Executado R$ 15.864.660,69. Ano de
2020: Orçado R$ 34.136.178,00 Executado R$
17.312.832,74. Ano de 2021: Orçado R$ 38.286.106,00
Executado R$ 19.722.630,97. Ano de 2022: Orçado R$
39.470.000,00 Executado R$ 16.715.283,49 (parcial).
Ano de 2023: Orçado R$ 34.340.000,00. Ao concluir a
apresentação, o senhor José Milton, solicitou que seja

analisado a possibilidade de remanejamento de 30% no
Orçamento da AMPREV, para o ano de 2023, para caso
haja a necessidade da Gestão da AMPREV realizar algo
que ainda não oi previsto, pois considera o ano de 2023
como atípico, devido à mudança no Governo do Estado
do Amapá, podendo até haver uma troca da Gestão da
AMPREV. O Conselheiro Helielson Machado, perguntou
“quanto é hoje a margem de remanejamento? ” O senhor
José Milton, inormou que essa é a primeira solicitação de
remanejamento, e que o orçamento sempre oi aprovado,
sem que houvesse a necessidade de se pedir
remanejamento. O Conselheiro Helielson Machado,
perguntou “ouve necessidade de remanejamento de
verba? ” O senhor José Milton, inormou que tem
conhecimento que houve uma despesa que estava
prevista, mas em uma categoria dierente, então se
movimentou dentro da mesma ação, mas isso são casos
raros, sendo um caso de interpretação interna de
contabilidade, é o único caso conhecido. O Conselheiro
Helielson Machado, alou que essa margem de
remanejamento de 30% “eu acho ela muito grande, e
acredito que se a Amapá Previdência precisar remanejar
recursos, ela pode apresentar justifcativa ao Conselho e
naquele ato a gente pode aprovar, mas 30% é muito alto
a margem”. O Presidente Rubens Belnimeque, sugeriu
que os Membros do CEP discutam e deliberem a proposta
de Orçamento apresentada, para em seguida discutir e
deliberar sobre a necessidade de ter ou não a previsão de
remanejamento. Após a apresentação, o Assessor de
Planejamento da Presidência, José Milton Aonso,
ressaltou que a proposta apresentada está de acordo
com a legislação vigente, e que está à disposição para
esclarecer as dúvidas dos Conselheiros. Assim sendo,
prestou esclarecimentos a contento aos (as) Conselheiros
(as), sanando as dúvidas dos Membros do CEP. Após
apresentação e discussão da matéria (registro em vídeo e
áudio), prosseguiu-se com a votação. DECISÃO: O
Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado
do Amapá, após apresentação e discussão da matéria, a
unanimidade, resolve: Aprovar o Orçamento da Amapá
Previdência, com vigência para o exercício de 2023, com
a composição seguinte. Da Receita: a) Receita - Plano
Financeiro - R$ 853.475.851,00 b) Receita - Plano
Previdenciário - R$ 640.806.576,00. Da Despesa: a)
Despesas -Administrativo -R$34.340.000,00b)Despesas
- RPPS/RPPM - Financeiro - R$ 837.336.051,00 c)
Despesas - RPPS/RPPM - Previdenciário - R$
622.606.376,00. O Presidente Rubens Belnimeque,
inormou que com o Orçamento já aprovado, dará início a
discussão e deliberação concernente a proposta para que
o CEP deixe pré-aprovado uma margem para manobra
dentro do Orçamento da Amapá Previdência, para o
exercício de 2023. Ato contínuo, oi passado a palavra ao
Assessor de Planejamento da Presidência, José Milton
Aonso, para que explique a razão da proposta. O
Conselheiro Gláucio Maciel, solicitou o uso da palavra,
argumentando que gostaria de azer uma observação que
eventualmente poderá superar essa matéria, de orma
mais tranquila. O Presidente Rubens Belnimeque,
concedeu a palavra. O Conselheiro Gláucio Maciel, alou
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que remanejamentos são comuns, que qualquer técnico
que trabalha na área orçamentaria sabe disso, por
diversos motivos: planejamento alho, erro cometido,
contrato que eventualmente é reajustado em percentual
acima do previsto, então são várias situações que levam
a Instituição promover remanejamento em seu orçamento.
No caso da AMPREV, o Conselheiro Gláucio Maciel
acredita que o planejamento que é eito, é robusto e esse
planejamento deve ser seguido durante o exercício
fnanceiro seguinte, em que pese essa normalidade com
relação aos remanejamentos, existem dierentes tipos de
remanejamentos, aqueles que ocorrem dentro do mesmo
grupo de natureza de despesa, aqueles que mudam de
um programa de trabalho para outro, de uma onte de
recurso para outra, de modo para ser bem objetivo, “eu
não vejo problemas aqui, de azer remanejamentos dentro
de um mesmo grupo de natureza de despesas, como por
exemplo: despesas de pessoal, isso é um grupo de
natureza de despesas; despesas correstes esse é um
outro grupo de natureza de despesas; investimentos é um
terceiro grupo, e assim por diante. Então se esse
remanejamento ocorre devido uma pequena alha dentro
do mesmo grupo, eu não vejo muita difculdade em a
própria administração azer esse remanejamento, isso é a
regra habitual. Agora quando esse remanejamento
envolve programas de trabalho dierentes ou ontes de
recursos dierentes ou uma transposição de uma categoria
econômica para outra, aí eu vejo que há necessidade de
se olhar com mais atenção e se verifcar, porque o
planejamento não atendeu aquela necessidade, de modo
que aço uma proposta no seguinte sentido: Quanto esse
remanejamento recair dentro domesmogrupo de natureza
de despesas, não precisa a matéria subir ao Conselho
para uma eventual deliberação, agora nos demais casos
eu penso que nem se ala em percentual, a matéria deve
vir ao Conselho para se reormular o Planejamento da
Amapá Previdência, essa é minha proposta Presidente”.
O Presidente Rubens Belnimeque, alou que comunga
com o Conselheiro Gláucio Maciel. O Assessor de
Planejamento da Presidência, José Milton Aonso, alou
que está de acordo com o que oi proposto pelo
Conselheiro Gláucio Maciel, e que atende pereitamente o
objetivo da Assessoria de Planejamento. Discussão da
matéria (registro em vídeo e áudio). O Presidente Rubens
Belnimeque, após discussão, propôs deixar como já fcou
nos anos anteriores, e a Administração da AMPREV se
houver necessidade de remanejamento, a Assessoria de
Planejamento inorma, se or ora da ação, será submetido
a CEP. O Presidente Rubens Belnimeque, perguntou aos
Membros do CEP, se ainda há a necessidade de votar as
propostas? Pois já se tem legislação vigente, que permite
zerar e azer o remanejamento interno, isso é natural,
agora novo programa, nova ação, e o remanejamento
para isso, aí sim, cabe ao CEP deliberar. O Presidente
Rubens Belnimeque, perguntou se a matéria pode ser
retirada de pauta? Pois, na pratica já unciona, e acredita
que oi uma polémica boa, até para esclarecer como
unciona o orçamento, mas acredita que não há
necessidade do CEP deliberar sobre a matéria. De
consenso a matéria oi retirada de pauta. ITEM - 10 -

APRESENTAÇÃO - RELATÓRIOS CONCERNENTES
AOS DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DO
MÊS DE JULHO DE 2022 - COORDENADOR DO
COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CARLOS ROBERTO
DOS ANJOS OLIVEIRA: O Presidente Rubens
Belnimeque, inormou que o Coordenador do Comitê de
Investimentos da AMPREV, o senhor Carlos Roberto dos
Anjos Oliveira, não poderá apresentar as inormações
concernentes aos Demonstrativos de Investimentos do
mês de julho de 2022, porém, oi enviado aos Membros
do CEP, os Demonstrativos de Investimentos reerentes
aos meses de julho e agosto de 2022, para conhecimento.
E que irá azer uma breve exposição dos dados constantes
nos Demonstrativos de Investimentos do mês de agosto,
onde a Carteira de Investimentos da AMPREV echou
com rentabilidade positiva, ressaltando que no mês de
agosto a AMPREV rompeu a barreira dos R$
6.085.835.006,25, ressaltando que é um marco histórico
para a Amapá Previdência, poucas empresas privadas,
públicas e RPPSs tem esse recurso, então é um marco
importante. O Presidente Rubens Belnimeque,
parabenizou os Membros do CEP, aos Entes Patronais
que tem se esorçado para cumprir suas obrigações com
Amapá Previdência e aos Membros do Comitê de
Investimentos da AMPREV, que vem azendo um trabalho
de excelência. Foi ressaltado também, que esse valor é
importante e que não poderia deixar de registrar, pois são
seis bilhões de reais, não é todo RPPS que tem esse
valor, mas se sabe também, que isso não é uma garantia
plena de uturo, entretanto, é gratifcante saber que a
AMPREV está trilhando um caminho positivo, com a
Carteira de Investimentos crescente, todas as obrigações
em dia, isso é muito importante. Por fm, o Presidente
Rubens Belnimeque inormou que na próxima reunião, o
senhor Carlos Roberto dosAnjos irá apresentar um gráfco
com a evolução do Fundo, tendo em vista que nos últimos
dez anos oi só crescimento positivo, e pouco mais de um
ano, a AMPREV saiu de cinco bilhões para seis bilhões, e
que todos os envolvidos merecem parabéns por nesta
conquista. ITEM - 11 - APRESENTAÇÃO DAS
INFORMAÇÕES SOBRE OS REPASSES E DÍVIDA
PREVIDENCIÁRIADOSENTESPATRONAIS -DIRETOR
FINANCEIROEATUARIAL, DIEGODASILVACAMPOS:
O Presidente Rubens Belnimeque, inormou que o Diretor
Financeiro e Atuarial, o senhor Diego da Silva Campos,
não poderá apresentar as inormações concernentes ao
ITEM 11, porém, passara o uso da palavra ao Contabilista
da Amapá Previdência, o senhor Jorge Alberto Assis, para
realizar a apresentação e prestar esclarecimentos se
necessário or, sobre os repasses e dívida previdenciária.
Ato contínuo, o Contabilista da Amapá Previdência, o
senhor Jorge Alberto Assis, cumprimentou a todos os
presentes, e após apresentou em orma de planilha os
valoresconcernentesaosparcelamentos,reparcelamentos
de contribuições previdenciárias e débitos não
previdenciários dos Planos Financeiro e Previdenciário,
parte segurado e patronal, Civil e Militar de do Poder
Executivo Total: Valor Parcelado R$ 2.085.132.251,51
Valor da Parcela R$ 12.500.922,08 Parcelas Pagas/
Compensadas R$ 650.047.948,16, 01 parcela a vencer
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Assis, prestou esclarecimentos aos Membros do CEP
(registro em vídeo e áudio). O Presidente Rubens
Belnimeque, inormou que os valores apresentados irão
ser mensalmente atualizados e disponibilizados a todos
os Membros do CEP, e que os técnicos da Amapá
Previdência estão à disposição para prestar quaisquer
esclarecimentos caso seja necessário. ITEM - 12 -
COMUNICAÇÃO DA PRESIDÊNCIA: O Presidente
Rubens Belnimeque de Souza, inormou que a AMPREV
continua cumprindo todos os quesitos para aquisição do
imóvel onde uturamente irá uncionar o administrativo e
as Diretorias de Beneícios, e assim que o edital de
chamamento público or publicado, o CEP será inormado,
e todas as demais ases irão ser comunicadas aos
Membros do Conselho. Por fm, pediu pensamentos
positivos, para que AMPREV possa echar o ano com
essa aquisição concluída, pois é muito importante para
todos, que a AMPREV tenha um espaço onde possa
comportar toda a sua estrutura ísica, a fm de melhorar
ainda mais o atendimento aos segurados, aposentados e
pensionistas dos Regimes. ITEM - 13 - COMUNICAÇÃO
DOS CONSELHEIROS (AS): Não houve maniestação.
ITEM - 14 - O QUE OCORRER: Não houve maniestação.
Nada mais havendo, o Presidente Rubens Belnimeque
agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a
reunião às dezesseis horas e quarenta e cinco minutos, e
para constar eu, Lusiane Oliveira Flexa, Secretária, lavrei
a presente ata, que lida e conerida será assinada pelos
Conselheiros presentes. Macapá, Amapá, vinte e sete de
setembro de dois mil e vinte dois.

Rubens Belnimeque de Souza
Presidente do Conselho Estadual de Previdência do
Estado do Amapá

Gilmar Santa Rosa Barbosa
Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdência do
Estado do Amapá

Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Titular: Joel Nogueira Rodrigues

Titular: Suelem Amoras Távora Furtado

Titular: Narson de Sá Galeno

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Titular: Gláucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DAASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

Suplente: Paulo Alceu Ávila Ramos

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

Titular: Paulo de Santana Vaz

no valor de R$ 12.500.922,08, até o dia 30/09/2022,
sendo pago até a parcela de número 52. Foi apresentado
ainda, o Relatório da Posição dos Acordos de 2021 Poder
Executivo parte dos segurados, sendo: Plano Financeiro
- Valor Parcelado R$ 336.191.399,12, 200 parcelas. Valor
da Parcela R$ 1.680.957,00, 14 parcelas pagas. Valor das
parcelas pagas R$ 23.533.397,94, 01 parcela a vencer no
valor de R$ 1.680.957,00, até o dia 30/09/2022. Plano
Previdenciário - Valor Parcelado R$ 319.107.171,34, 200
parcelas. Valor da Parcela R$ 1.595.535,86, 14 parcelas
pagas. Valor das parcelas pagas R$ 22.337.502,07, 01
parcela a vencer no valor de R$ 1.595.535,86, até o dia
30/09/2022. Contribuições da parte patronal: Plano
Financeiro - Valor Parcelado R$ 252.139.346,11, 200
parcelas. Valor da Parcela R$ 1.260.696,72, 14 parcelas
pagas. Valor das parcelas pagas R$ 17.649.754,08, 01
parcela a vencer no valor de R$ 1.260.696,72, até o dia
30/09/2022. Plano Previdenciário - Valor Parcelado R$
258.456.748,52, 200 parcelas. Valor da Parcela R$
1.292.283,74, 14 parcelas pagas. Valor das parcelas
pagas R$ 18.091.972,40, 01 parcela a vencer no valor de
R$ 1.260.696,72 até o dia 30/09/2022. Relatório da
Posição dos Acordos de 2022 - Planos Financeiro e
Previdenciário parte Segurado, Patronal e Grau
Hierárquico - Poder Executivo (Militar): Planos Financeiro
e Previdenciário - Segurado: Valor Parcelado R$
241.309.577,15, 200 parcelas, Valor da parcela R$
1.206.547,89, 02 parcelas pagas. Valor das parcelas
pagas R$ 2.413.095,77, 01 parcela a vencer no valor de
R$ 1.206.547,89, até o dia 30/09/2022. Planos Financeiro
e Previdenciário - Patronal: Valor Parcelado R$
263.317.190,50, 200 parcelas, Valor da parcela R$
1.316.585,95, 02 parcelas pagas. Valor das parcelas
pagas R$ 2.633.171,91, 01 parcela a vencer no valor de
R$ 1.316.585,95, até o dia 30/09/2022. Grau Hierárquico:
Valor Parcelado R$ 11.114.660,67, 100 parcelas, Valor da
parcela R$ 111.146,61, 02 parcelas pagas. Valor das
parcelas pagas R$ 222.293,21, 01 parcela a vencer no
valor de R$ 111.146,61, até o dia 30/09/2022. Por fm, oi
apresentado o relatório da dívida do Plano Financeiro -
Poder Executivo sendo: Dívida Corrente: Segurado R$
9.691.676,90 Patronal R$ 72.117.881,51; Parcelada a
vencer: Segurado R$ 4.966.739,24 Patronal R$
7.766.885,87 Encargos (atualização e juros): Segurado
R$ 4.068.757,98 Patronal R$ 1 0.414.105,53. Total Plano
Financeiro: Segurado R$ 1 8.727.174,12 Patronal R$
90.298.872,91. Total Geral Dívida Plano Financeiro R$
109.026.047,03. Plano Previdenciário - Poder Executivo:
Dívida Corrente: Segurado R$ 12.306.473,28 Patronal R$
99.570.737,96; Dívida Parcelada: Segurado R$
3.244.049,08 Patronal R$ 4.987.001,66; Encargos
(atualização e juros): Segurado R$ 3.396.880,84 Patronal
R$ 10.905.289,03. Total Plano Previdenciário: Segurado
R$ 18.947.403,20 Patronal R$ 115.463.028,65. Total
Geral Dívida Plano Previdenciário R$ 1 34.410.431,85.
Totais por situação da dívida: CorrenteR$ 193.686.769,65;
ParceladoR$20.964.675,85; EncargosR$28.785.033,38;
Consolidado R$ 243.436.478,88. Ressalta-se que os
valores atualizados são de até 30/09/2022. Após
apresentação o Contabilista da AMPREV, o senhor Jorge
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REPRESENTANTE DO MINISTÉRIO PÚBLICO

Titular: Alexandre Flávio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS

Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS

Titular: Elias Ferreira Rodrigues

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Helielson do Amaral Machado

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E
PENSIONISTAS

Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIÁRIO

Titular: José Casemiro de Souza Neto

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS

Titular: Juliano de Andrade Araújo

REPRESENTANTEDOSSERVIDORESDOMINISTÉRIO
PÚBLICO

Titular: William Tavares da Silva

Lusiane Oliveira Flexa
Secretária do Conselho Estadual de Previdência

HASH: 2022-1220-0011-5548

ATO CONCESSÓRIO DE PENSÃO

PORTARIA Nº 315 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Presidente da Amapá Previdência, no uso
das atribuições coneridas pelo inciso XIII do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutório nº.
001/99–CA/AMPREV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista o que consta no Processo nº 2022.07.0597P
- DIBEF/AMPREV, de 09/08/2022, resolve conceder
pensão na orma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): JÂNIO MELO DOS SANTOS;
Matrícula: 0030431-0-01; Cargo: Médico; CPF nº 127.019.712-68;
Data do Óbito: 16/07/2022; Lotação: Secretaria de Estado da Saúde.

VIGÊNCIA A PARTIR DA DATA DO REQUERIMENTO
08/08/2022.

DENOMINAÇÃO (DISCRIMINAÇÃO
REMUNERAÇÃO)

PERCENTUAL

Valor da Pensão 100%

DADOS DO (S) BENEFICIÁRIO (S):

BENEFICIÁRIO (S): PARENTESCO
NATUREZADA
PENSÃO

%COTA

DAYSE CRISTINA
GONÇALVES

DIAS MELO Cônjuge Vitalício 100%

Concedo a pensão, neste ato discriminado, com undamento legal
nos art. art.10, inciso I; art. 26, §§ 1º, 4º, 6º e 12º, inciso VI, alínea b,
item 6; art. 31; e caput do art. 89 todos da Lei Estadual nº 0915, de
18 de agosto de 2005, alterada pela Lei Complementar nº0134 de
29 de dezembro de 2021. Ressalto que o presente beneício será
incluído no Plano Financeiro, conorme determina o art. 91, §1º da

Lei Estadual nº 0915/2005.

Macapá - AP, 16 de dezembro de 2022.
Rubens Belnimeque de Souza
Diretor Presidente /AMPREV
DECRETO Nº 3243/2018

HASH: 2022-1220-0011-5614

PORTARIA Nº 329/2022 – AMPREV

O Diretor Presidente da Amapá Previdência - AMPREV,
no uso de suas atribuições legais que lhe são coneridas
pelo Decreto nº 3243, de 20 de agosto de 2018 e
considerando o oício nº 130204.0077.1559.0390/2022 -
DMPC/AMPREV;

RESOLVE:

Designar a servidoraCláudia Cristina de Souza Martins,
Analista Previdenciária para responder em substituição
pela Chefa da Divisão de Material e Patrimônio - DMP/
AMPREV, durante o impedimento da Titular Senorina
Monteiro Maciel, que entrará em Recesso, no período
de 26 a 30/12/2022.

Macapá/AP, 16 de dezembro de 2022.
Rubens Belnimeque de Souza
Diretor Presidente

HASH: 2022-1220-0011-5543

PORTARIA Nº 330/2022 – AMPREV

O Diretor Presidente da Amapá Previdência - AMPREV,
no uso de suas atribuições legais que lhe são coneridas
pelo Decreto nº 3243, de 20 de agosto de 2018 e
considerando o oício nº 130204.0077.1572.0523/2022 -
DIFAT/AMPREV;


