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ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE 

PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO AMAPÁ – CEP/AP – ANO DE 2022 – 

BIÊNIO DE 2021-2023. 

 

Aos dezessete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte dois, sob a 

forma de videoconferência, através da ferramenta google.meet, às quinze 

horas e dezessete minutos, iniciou a Quinta Reunião Ordinária do Conselho 

Estadual de Previdência do Estado do Amapá, presidida pelo Senhor 

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que cumprimentou os Conselheiros e os 

demais presentes. Em seguida, passou a palavra a secretária Lusiane Oliveira 

Flexa que apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO: Número sete 

de dois mil e vinte dois, o qual convoca os membros do Conselho Estadual de 

Previdência do Estado do Amapá, Diretoria Executiva, Gerente Administrativo, 

Procurador Jurídico, Ouvidora e Auditora Interna da AMPREV, para fazerem-se 

presentes na referida Reunião. ITEM - 2 - VERIFICAÇÃO DE QUORUM: 

Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. Titular: Suelem 

Amoras Távora Furtado, presente. Titular: Narson de Sá Galeno, presente. 

Titular: Gláucio Maciel Bezerra, presente. Suplente: Paulo Alceu Ávila Ramos, 

presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre Flávio 

Medeiros Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. 

Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente. Titular: Helielson do Amaral 

Machado, presente. Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior, presente. Titular: 

José Casemiro de Souza Neto, presente. Titular: Gilmar Santa Rosa Barbosa, 

presente. Suplente: José Guilherme Santos Farias, presente. Titular: William 

Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIA: O 

Conselheiro Juliano de Andrade Araújo, justificou sua ausência, abonando-se a 

falta à reunião marcada para hoje. O Vice-Presidente do CEP, Conselheiro 

Gilmar Santa Rosa sugeriu que o ITEM 9 fosse retirado de pauta, em razão de 

sua complexidade, e que demandaria tempo para sua apresentação, o que ao 

seu ver na reunião de hoje não teria, devido a pauta ter 15 itens, e sugeriu que 

fosse agendado uma outra reunião para apresentação e deliberação da 

Avaliação Atuarial.  O Presidente Rubens Belnimeque, propões a inversão de 

pauta, a fim de começar a reunião com a apresentação do ITEM 9, para que o 

Atuário faça a apresentação e preste os esclarecimentos necessários aos 

Conselheiros e após o Plenário discute e delibera a matéria. De consenso, 

houve a inversão de pauta. ITEM - 9 - DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.275.200189PA - AVALIAÇÃO ATUARIAL 2022, DATA BASE 

DEZEMBRO DE 2021: O Presidente Rubens Belnimeque, passou a palavra ao 

Atuário da Empresa INOVE, o senhor Thiago Silveira, que cumprimentou a 

todos os presentes, e inicialmente esclareceu que o principal motivo da 

apresentação dos resultados da Avaliação Atuarial do exercício de 2022, na 

reunião de hoje, seria basicamente para mostrar o antes e depois dos 

resultados, principalmente quanto aos quantitativos. E que a princípio foi usado 
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as mesmas premissas e hipóteses, que seriam relacionadas as taxas de juros, 

tábuas, etc., do complexo que foi falado na última reunião, especialmente sobre 

a taxa de juros que tem um impacto muito relevante nos resultados. Mas 

entende que essa parte já foi vencida, quanto a esses entendimentos, e a 

importância das hipóteses, e o que vai diferenciar é apenas a separação dos 

grupos, então foi feita uma revisão dos arquivos e também foram enviados 

novos arquivos, com dados consistentes, e foi observado que realmente não 

havia os dados de alguns militares, o que chamou atenção na última reunião, e 

foi feita toda a separação novamente. Ato contínuo, foi apresentado estatísticas 

gerais do Plano Previdenciário, referente ao Civil - Ativo, por Poderes: 

Executivo - Folha Mensal R$ 59.657.617,28 - Quantidade 11000 -

Remuneração Média R$ 5.523,42. Legislativo - Folha Mensal R$ 13.860,90 - 

Quantidade 1 - Remuneração Média R$ 13.860,90. Judiciário - Folha Mensal 

R$ 5.748.240,62 - Quantidade 575 - Remuneração Média R$ 9.996,94. 

Ministério Público - Folha Mensal R$ 3.834.196,96 - Quantidade 126 -

Remuneração Média R$ 30.430,13. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 

761.233,69 - Quantidade 46 - Remuneração Média R$ 16.548,56. Estatísticas 

gerais do Plano Previdenciário, referente ao Civil - Aposentadorias, por 

Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 193.789,61 - Quantidade 48 - 

Remuneração Média R$ 4.037,28. Legislativo - Folha Mensal R$ 0 - 

Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Judiciário - Folha Mensal R$ 

20.102,38 - Quantidade 2 - Remuneração Média R$ 10.051,19 (1 aposentado 

na base do próprio TJ). Ministério Público - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - 

Remuneração Média R$ 0. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 0 - 

Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Estatísticas gerais do Plano 

Previdenciário, referente ao Civil - Pensionistas, por Poderes: Executivo - Folha 

Mensal R$ 618.744,08 - Quantidade 201 - Remuneração Média R$ 3.078,33. 

Legislativo - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. 

Judiciário - Folha Mensal R$ 21.580,94 - Quantidade 4 - Remuneração Média 

R$ 5.395,24.  Ministério Público - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - 

Remuneração Média R$ 0. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 0 - 

Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Estatísticas gerais do Plano 

Previdenciário, referente ao Militar - Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 

16.242.910,53 - Quantidade 2.768 - Remuneração Média R$ 5.868,10. 

Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 77.911,75 - Quantidade 11 - 

Remuneração Média R$ 7.082,89. Pensionista - Folha Mensal R$ 74.852,44 - 

Quantidade 28 - Remuneração Média R$ 2.673,30. Proporção de 70,97 

servidor ativo para cada benefício concedido, e a Folha de Benefícios 

Concedidos Aposentados e Pensionistas, representam 0,94% dos salários de 

contribuição dos Ativos. Quanto a provisão matemática de Benefícios 

Concedidos os valores apresentados foram: Civil - Anterior R$ 213.546.802,30 

Civil - Atual R$ 145.871.376,79. Militar - Anterior R$ 93.883.335,02 Militar - 

Atual R$ 29.781.113,76. Provisão matemática de Benefícios a Conceder Civil - 
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Anterior R$ 1.960.527.010,88 Civil - Atual R$ 1.976.050.906,55. Militar - 

Anterior R$ 686.132.190,71 Militar - Atual R$ 687.217.032,52. Resultado 

Técnico Atuarial - Civil - Anterior R$ 113.506.006,21 Civil - Atual R$ 

54.487.143,40. Militar - Anterior R$ 224.386.293,15 Militar - Atual R$ 

168.236.246,67. Foi apresentado também, as estatísticas gerais do Plano 

Financeiro, referente ao Civil - Ativo, por Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 

53.605.995,13 - Quantidade 7886 - Remuneração Média R$ 6.797,62.  

Legislativo - Folha Mensal R$ 2.147.596,54 - Quantidade 105 - Remuneração 

Média R$ 20.453,30. Judiciário - Folha Mensal R$ 7.071.246,69 - Quantidade 

397 - Remuneração Média R$ 17.811,70. Ministério Público - Folha Mensal R$ 

6.011.383,56 - Quantidade 150 - Remuneração Média R$ 40.075,89. Tribunal 

de Contas - Folha Mensal R$ 2.002.322,44 - Quantidade 65 - Remuneração 

Média R$ 30.804,96. Foi apresentado também, as estatísticas gerais do Plano 

Financeiro, referente ao Civil - Aposentadorias, por Poderes: Executivo - Folha 

Mensal R$ 8.335.839,53 - Quantidade 1223 - Remuneração Média R$ 

6.815,89. Legislativo - Folha Mensal R$ 343.758,11 - Quantidade 19 - 

Remuneração Média R$ 18.092,53. Judiciário - Folha Mensal R$ 2.075.671,74 

- Quantidade 117 - Remuneração Média R$ 17.740,78, 26 aposentados na 

base do próprio TJ. Ministério Público - Folha Mensal R$ 102.792,32 - 

Quantidade 9 - Remuneração Média R$ 11.421,37. Tribunal de Contas - Folha 

Mensal R$ 185.270,74 - Quantidade 8 - Remuneração Média R$ 23.158,84. Foi 

apresentado também, as estatísticas gerais do Plano Financeiro, referente ao 

Civil - Pensionista, por Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 2.830.929,61 - 

Quantidade 735 - Remuneração Média R$ 3.851,60. Legislativo - Folha Mensal 

R$ 222.943,57 - Quantidade 20 - Remuneração Média R$ 11.147,18. Judiciário 

- Folha Mensal R$ 389.799,45 - Quantidade 43 - Remuneração Média R$ 

9.065,10, 7 pensionistas na base do próprio TJ. Ministério Público - Folha 

Mensal R$ 160.685,58 - Quantidade 14 - Remuneração Média R$ 11.477,54. 

Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 94.493,16 - Quantidade 11 - 

Remuneração Média R$ 8.590,29. Estatísticas gerais do Plano Financeiro, 

referente ao Militar - Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 13.914.497,39 - 

Quantidade 1.491 - Remuneração Média R$ 9.332,33. Reserva/Reforma - 

Folha Mensal R$ 4.877.424,60 - Quantidade 455 - Remuneração Média R$ 

10.719,61. Pensionista - Folha Mensal R$ 441.690,52 - Quantidade 136 - 

Remuneração Média R$ 3.247,72. Provisão matemática de Benefícios a 

Conceder Civil - Anterior R$ 2.613.678.88,63 Civil - Atual R$ 2.457.425.031,18. 

Militar - Anterior R$ 14.608.489,22 Militar - Atual R$ 1.064.028.963,01. 

Resultado Técnico Atuarial - Civil - Anterior R$ 7.018.479.786,89 Civil - Atual 

R$ 7.033.973.462,93. Militar - Anterior R$ 1.094.370.507,38 Militar - Atual R$ 

1.971.484.343,74. Quanto as formas de redução do déficit atuarial, o Atuário 

Thiago Silveira, esclareceu que no Ativo/Patrimônio Constituído deverá ser 

realizado o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para 

constituição dos fundos. Já no Passivo/Provisão Matemática, deverá ser realizado 
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compensação Previdenciária, Recadastramento, Estudo apurado das hipóteses 

atuariais, Concurso Público, Alteração das regras de elegibilidade, Implementação 

do Regime de Previdência Complementar, ressaltando que essas medidas nem 

sempre reduzem o déficit. Ao finalizar a apresentação o Atuário Thiago Silveira, 

apresentou o Parecer Atuarial, no qual consta as seguintes recomendações: “ 

Sugerimos manter o custo normal dos segurados em 14,00%. Sugerimos alterar o 

custo normal patronal em 15,50% (14,00% + 1,50%). Sugerimos implementar um 

plano de equacionamento. Estudar a possibilidade de Reforma da Previdência; 

Análise das hipóteses. Melhorar a qualidade da base cadastral com a participação 

efetiva de todos os órgãos. O Atuário Thiago Silveira, prestou todos os 

esclarecimentos apresentados pelos (as) Conselheiros (as), e finalizou se 

colocando à disposição no caso da necessidade de mais esclarecimentos. O Vice-

Presidente do CEP, Conselheiro Gilmar Santa Rosa falou que acredita que a 

deliberação nesse momento estaria prejudicada, em função que, outros pontos 

poderiam ser melhor esclarecidos para poder explorar melhor a empresa INOVE 

Consultoria, mas fica a critério dos demais pares para fazer a deliberação. O 

Conselheiro Gilmar Santa Rosa, falou ainda que propões que o item fosse retirado 

de pauta porque a pauta tem 15 itens com 4 apresentações, foi por essa razão que 

sugeriu que fosse agendado uma reunião para tratar somente dessa matéria, por 

ser um assunto envolvente, complexo e que deixa certas dúvidas, até porque o 

Conselho está iniciando agora essa atividade, o cálculo atuarial “veio exatamente 

para nos deixar não muito à vontade digamos assim, mas fica a critério dos demais 

pares”. O Conselheiro Paulo Vaz, se pronunciou no sentindo de comungar com as 

colocações do Conselheiro Gilmar Santa Rosa, mas que também irá respeitar a 

posição da maioria. O Presidente Rubens Belnimeque, perguntou aos 

Conselheiros se havia a necessidade de se realizar mais uma reunião com o 

Atuário para pode aí deliberar a matéria.  Após discursão, de consenso ficou 

definido que os Conselheiros irão analisar o novo documento apresentado pelo 

Atuário, e irão apresentar suas dúvidas e sugestões até o dia 25/05, para ser 

encaminhadas ao Atuário se manifestar, e após será agendado uma reunião para 

discussão e deliberação da matéria.  ITEM - 4 -  APRECIAÇÃO E 

DELIBERAÇÃO - ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CEP, REALIZADA 

NO DIA 18/01/2022: O Presidente Rubens Belnimeque, colocou em discussão 

a aprovação da ata da 1ª Reunião Ordinária do CEP, certificando-se com os 

(as) Conselheiros (as) se todas as correções e inclusões foram realizadas a 

contento. A Secretária do CEP, informou que os Conselheiros Juliano Araújo e 

Jackson de Oliveira, apresentaram sugestão de correção e alteração na ata, as 

quais já foram realizadas, sendo a ata atualizada encaminhada aos demais 

Conselheiros. Nada mais havendo, prosseguiu colocando em votação. 

(Registrado em vídeo e áudio). DELIBERAÇÃO: Aprovada, à unanimidade, a 

Ata da 1ª Reunião Ordinária do CEP, realizada em 18/01/2022.  ITEM - 5 - 

DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 2022.140.400627PA - BALANÇO 

CONTÁBIL DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, EXERCÍCIO DE 2021: O Presidente 

Rubens Belnimeque, informou que o Conselho Fiscal da AMPREV está 



 
Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

   

Página 5 de 14 

 

analisando o balanço contábil da AMPREV referente ao exercício de 2021, e 

perguntou se algum Conselheiro (a) se disponibiliza para relatar a matéria no 

âmbito do CEP, pois irá colocar o corpo técnico da contabilidade a disposição 

do Conselheiro Relator, bem como em alinhamento com os Conselheiros que 

estão analisando no Conselho Fiscal para dar o suporte necessário. O 

Presidente Rubens falou ainda, que não irá sortear esse processo até que o 

Conselho Fiscal apresente seu parecer final, porém se algum Conselheiro do 

CEP se prontificar em assumir essa relatoria agora, seria muito importante para 

adiantar a análise do CEP, pois não gostaria que o balanço fosse enviado ao 

TCE, sem a deliberação do Conselho. Não houve manifestação. Desta forma, o 

Presidente Rubens Belnimeque, informou que como não houve manifestação 

para assumir a relatoria, que aguardará o parecer final do Conselho Fiscal e 

após irá sortear o Processo referente ao Balanço da AMPREV, exercício de 

2021 para relatoria no CEP. Ato contínuo o ITEM 5 foi retirado de pauta. ITEM - 

6 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 2020.243.400950PA - 

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE JANEIRO/2020: O 

Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para escolha de relatoria, 

sendo contemplado o Conselheiro Helielson do Amaral Machado. Ato 

contínuo, sendo designado pelo Presidente, para relatar a matéria objeto do 

Processo nº 2020.243.400950PA. ITEM - 7 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 

2021.243.601307PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE 

FEVEREIRO/2021: O Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para 

escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro Narson de Sá Galeno. 

Ato contínuo, sendo designado pelo Presidente, para relatar a matéria objeto 

do Processo nº 2021.243.601307PA. ITEM - 8 - APRECIAÇÃO E 

DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2020.243.1202217PA - DEMONSTRATIVO 

DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE OUTUBRO/2020 (RELATOR 

CONSELHEIRO PAULO DE SANTANA VAZ): O Presidente Rubens 

Belnimeque, passou a palavra ao Conselheiro Relator Paulo de Santa Vaz, o 

qual inicialmente cumprimentou a todos os presentes, e logo após iniciou sua 

apresentação, informando que “trata-se da designação da análise do processo 

nº 2020.243.1202217-PA, referente ao Relatório da Análise do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de outubro de 2020. E que de acordo com os autos, 

no mês de outubro o patrimônio dos recursos aplicados evoluiu negativamente 

em -0,27%, de R$ 4.758.218.638,36 em setembro para R$ 4.745.379.805,22 

em outubro. O montante patrimonial no ano, até outubro/2020, em comparação 

com o montante de dezembro/2019, de R$ 4.756.271.799,92, reduziu em -R$ 

10.891.994,70, representando -0,23%. Até julho/2020 a carteira de 

investimentos da AMPREV havia se recuperado da crise econômica causada 

pela pandemia de COVID-19, voltando a acumular rentabilidade positiva, 

porém, considerando os resultados negativos do mercado de agosto a outubro, 

a carteira voltou a acumular rentabilidade negativa no ano de -2,72%, contra 

uma meta atuarial positiva de 8,06% (INPC + 6% a.a.) no período. Essa 



 
Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

   

Página 6 de 14 

 

rentabilidade negativa é observada também nos principais índices de referência 

da renda fixa e da renda variável, o que explica a performance da carteira. As 

informações financeiras utilizadas foram obtidas diretamente do Demonstrativo 

de Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos 

Segurados do RPPS do Estado do Amapá de outubro/2020, comprovadas com 

extratos das aplicações enviados pelas instituições financeiras gestoras dos 

recursos, disponíveis na DICAM/DIFAT. E que analisando os autos, referente 

ao relatório da análise do demonstrativo de investimentos do mês de outubro 

de 2020, foi constatado, que o Comitê Gestor de Investimentos da Amapá 

Previdência, tem como finalidade assessorar o Conselho Estadual de 

Previdência no processo de gestão de recursos, bem como ao Diretor 

Presidente do ponto de vista técnico no que tange aos investimentos e 

distribuição dos fluxos de recursos financeiros administrativos por terceiros de 

acordo com a Política de Investimentos, assim analisando os autos 

constatamos que o Comitê Gestor de Investimentos em conformidade com a 

Política de Investimentos e analisando os cenários macroeconômicos em 

consonância com as regras do Ministério da Previdência Social, Comissão de 

Valores Mobiliários e Banco Central do Brasil, cumpriu dentro da sua 

competência a Consolidação em questão, dos Ativos da Carteira de 

Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio de Previdência 

dos Social e Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado do Amapá, 

competência outubro de 2020. Posteriormente o processo foi encaminhado ao 

Conselho Fiscal da Amapá Previdência, que e o órgão consultivo e fiscalizador 

da Amapá Previdência, compete fiscalizar tecnicamente , sendo responsável 

por dar conformidade ou não dentro da legalidade a Consolidação dos Ativos 

da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio 

de Previdência dos Social e Regime Próprio de Previdência dos Militares do 

Estado do Amapá, de acordo com a Política de Investimentos pré-estabelecida 

na Amapá Previdência. Assim no dia 26 julho de 2021 o Processo nº 

2020.243.120221PA, foi distribuído para relatoria do Conselheiro Helton Pontes 

da Costa que em seu relatório na Análise Técnica nº 007/2022 - CONFISPREV 

concluiu da seguinte forma: “Por todo o exposto, considerando que o mérito do 

ato administrativo está reservado a análise das instâncias competentes não 

sendo possível ao Conselho Fiscal substituí-las e por não haver qualquer 

ilegalidade passível de correção por esse colegiado, voto pela conformidade 

dos atos realizados relativo ao Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da 

Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio de 

Previdência Social e Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado do 

Amapá, competência outubro de 2020”. No dia 28 de janeiro de 2022, o 

Processo nº 2020.243.120221PA foi apreciado e aprovado por unanimidade 

pelo colegiado, conforme Ata da Primeira Reunião Ordinária - CONFISPREV, 

ocorrida em 28/01/2022, ratificando por fim os Atos realizados pelo Comitê 

Gestor de Investimentos. Registro que Amapá Previdência, aderiu ao Pró-
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Gestão em 21/11/2018, obtendo a certificação Nível II em 09/10/2019, 

ampliando os limites para aplicação dos recursos conforme previsto no § 10 do 

artigo 7º e no § 9º do artigo 8º da Resolução nº 3922/2010 - CMN. Registro 

também conforme consta nos autos que o processo em questão cumpriu com 

Princípios Constitucionais da Publicidade”.  O Conselheiro Relator Paulo Vaz, 

ressaltou que o principal objetivo desta Relatoria foi analisar tecnicamente e 

legalmente a Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos 

Recursos dos Segurados do Regime Próprio de Previdência dos Social e 

Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado do Amapá, em 

conformidade com a Política de Investimentos pré-estabelecida na Amapá 

Previdência, referente ao demonstrativo de investimentos do mês de outubro 

de 2020. E diante do exposto, o Conselheiro Relator Paulo Vaz, em seu voto 

opinando pela ratificação das consolidações efetuadas pelo Comitê Gestor de 

Investimento, dos Ativos da Carteira de investimentos dos recursos dos 

segurados do RPPS e RPPM, por estarem em conformidade com a Política de 

Investimentos pré-estabelecida na Amapá Previdência, e que diante da análise 

e apreciação feita, voto pela aprovação do Demonstrativo de Investimento 

referente ao mês de outubro de 2020”. O Presidente Rubens Belnimeque, após 

a apresentação e discussão da matéria, deu início a votação (Registro em 

vídeo e áudio). DECISÃO: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência 

do Estado do Amapá - CEP/AP, após apresentação e discussão da 

matéria concernente ao Processo nº 2020.243.1202217PA, aprovou, a 

unanimidade, o Demonstrativo de Investimentos do mês de outubro/2020, 

nos termos do voto/relatório apresentado pelo Conselheiro Relator Paulo 

de Santana Vaz. ITEM - 10 -  APRESENTAÇÃO - PLANO DE AÇÃO DO 

PRÓ-GESTÃO DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA - ASSESSORA DE 

COMUNICAÇÃO, LUANA BRAGA: O Presidente Rubens Belnimeque, passou 

a palavra a Assessora de Comunicação da AMPREV, Luana Braga, que 

inicialmente esclareceu que o Pró-gestão RPPS é um programa de certificação 

que visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos 

RPPS. É a avaliação por entidade certificadora externa, credenciada pela 

Secretaria de Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, com a 

finalidade de identificar sua conformidade às exigências contidas nas diretrizes 

de cada uma das ações, nos respectivos níveis de aderência. E que os pilares 

do programa são: Controles Internos, Governança Corporativa e Educação 

Previdenciária que contribui para a profissionalização na gestão dos RPPS, a 

qualificação de seus gestores e a introdução de padrões de qualidade nos 

processos de trabalho. Tais medidas permitirão maior estabilidade na gestão e 

consolidação de avanços, evitando que as naturais mudanças no comando 

político do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na 

gestão previdenciária. Ressaltou ainda, que a AMPREV possui certificação 

desde 2019, com vencimento em 08/10/2022. Quantos aos desafios para 

alcançar os níveis pretendidos, foi informado que para certificação no Nível I 
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será exigido o atingimento de pelo menos 17 ações (70%); para o Nível II, de 

19 ações (79%); para o Nível III, de 21 ações (87%); para o Nível IV, de 24 

ações (100%). b. Para os níveis I, II e III, deverão ser atingidas pelo menos 

50% das ações em cada dimensão (3 em Controles Internos; 8 em Governança 

Corporativa e 1 em Educação Previdenciária). E que para todos os níveis 

deverão ser atingidas as ações essenciais: na Dimensão do Controle Interno 

(Estrutura de Controle Interno e Gestão e Controle da Base de Dados); na 

Dimensão da Governança (Planejamento e Transparência); e na Dimensão da 

Educação Previdenciária (Ações e Diálogo com a Sociedade). Dando 

continuidade na apresentação, Assessora Luana Braga falou sobre o 

planejamento que está sendo desenvolvimento na AMPREV, a fim de se obter 

a certificação no nível 3, entre as ações estão: Comissão de Trabalho atuando 

na elaboração do diagnóstico detalhado da gestão atualmente, apontando os 

desafios para obtenção do nível 3; Formalização do Termo de Adesão; 

Contratação da Empresa Certificadora; Auditoria Documental e presencial para 

o processo de recertificação. Foi informado também, que já foram implantadas 

algumas ações como: Implementação das rotinas e fluxos processuais de 

forma digital; Canais de atendimento online; Portal da Transparência; Censo 

Previdenciário 2021 (recadastramento e prova de vida online); Manualização 

das rotinas administrativas; Implementação da unidade de Controle Interno e 

criação de normativas e a retomada da Educação Previdenciária de forma 

híbrida. Ao finalizar sua apresentação a Assessora Luana Braga, fez um 

destaque aos resultados já alcançados com as boas práticas implementadas 

na Amapá Previdência, que resultaram em premiações a nível nacional como o 

5º Lugar na Categoria Estados da Federação - ABIPEM, no Prêmio Destaque 

Brasil de Responsabilidade Previdenciária, com o reconhecimento das ações 

implantadas durante a pandemia de COVID-19, e que todos os resultados até 

aqui alcançados é fruto de um trabalho em equipe realizado por todo o Corpo 

Técnico da AMPREV com auxílio dos Membros dos Colegiados. ITEM - 11 -  

APRESENTAÇÃO - INFORMAÇÕES SOBRE OS REPASSES E DÍVIDA 

PREVIDENCIÁRIA DOS ENTES PATRONAIS - DIRETOR FINANCEIRO E 

ATUARIAL, DIEGO DA SILVA CAMPOS: O Presidente Rubens Belnimeque 

passou a palavra ao Diretor Financeiro e Atuarial, o senhor Diego da Silva 

Campos, o qual cumprimentou a todos os presentes, e após apresentou em 

forma de planilha os valores concernentes ao parcelamentos, reparcelamentos 

de contribuições previdenciárias e débitos não previdenciários dos Planos 

Financeiro e Previdenciário, parte segurado e patronal, Civil e Militar de do 

Poder Executivo Total: Valor Parcelado R$ 2.085.132.251,51 Valor da Parcela 

R$ 12.500.922,08 Parcelas Pagas/Compensadas R$ 600.044.259,84, até o dia 

29/04/2022 o pagamento dos acordos estão em dia, sendo pago até a parcela 

de número 48. Foi apresentado ainda, o Relatório da Posição dos Acordos de 

2021 Poder Executivo parte dos segurados, sendo: Plano Financeiro – Valor 

Parcelado R$ 336.191.399,12, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 
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1.680.957,00, 10 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 16.809.569,96, 

o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Plano Previdenciário – Valor 

Parcelado R$ 319.107.171,34, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 

1.595.535,86, 10 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 15.955.358,62, 

o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Contribuições da parte 

patronal: Plano Financeiro - Valor Parcelado R$ 252.139.346,11, 200 parcelas. 

Valor da Parcela R$ 1.260.696,72, 10 parcelas pagas. Valor das parcelas 

pagas R$ 12.606.967,20, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Plano 

Previdenciário - Valor Parcelado R$ 258.456.748,52, 200 parcelas. Valor da 

Parcela R$ 1.292.283,74, 10 parcelas pagas. Valor das parcelas pagas R$ 

12.922.837,43, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Por fim, foi 

apresentado o relatório da dívida do Plano Financeiro - Poder Executivo sendo: 

Dívida Corrente: Segurado R$ 98.593.244,15 Patronal R$ 148.956.415,03; 

Encargos (atualização e juros): Segurado R$ 40.615.290,57 Patronal R$ 

37.680.053,80. Total Plano Financeiro: Segurado R$ 139.208.534,72 Patronal 

R$ 186.636.468,83. Total Geral Dívida Plano Financeiro R$ 325.845.003,55. 

Plano Previdenciário - Poder Executivo: Dívida Corrente: Segurado R$ 

85.462.974,17 Patronal R$ 150.846.577,47; Encargos (atualização e juros): 

Segurado R$ 33.500.802,17 Patronal R$ 34.524.237,85. Total Plano 

Previdenciário: Segurado R$ 118.963.776,34 Patronal R$ 185.370.815,32. 

Total Geral Dívida Plano Previdenciário R$ 304.334.591,66. Totais por situação 

da dívida: Corrente R$ 483.859.210,82; Parcelado atualizado; Encargos R$ 

146.320.384,39; Consolidado R$ 630.179.595,21. O Diretor Diego Campos, 

ressaltou que os valores atualizados são de até 29/04/2022. Após 

apresentação o Diretor da DIFAT, Diego Campos, prestou esclarecimentos aos 

(as) Conselheiros (as) (registro em vídeo e áudio). O Presidente informou que 

os valores apresentados irão ser mensalmente atualizados e disponibilizados a 

todos os (as) Conselheiros (as), e que a equipe de técnicos da AMPREV está à 

disposição para prestar quaisquer esclarecimentos caso seja necessário. ITEM 

- 12 -  APRESENTAÇÃO - RELATÓRIOS CONCERNENTES AOS 

DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DOS MESES DE JANEIRO E 

MARÇO DE 2022 - COORDENADOR DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS, 

CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA: O Presidente Rubens 

Belnimeque passou a palavra ao Coordenador do Comitê de Investimentos da 

AMPREV, o senhor Carlos Roberto dos Anjos Oliveira, o qual cumprimentou 

a todos os presentes, e inicialmente esclareceu que foi enviado os 

demonstrativos de investimentos dos meses de janeiro a março de 2022, para 

os membros do CEP, mas que durante a reunião irá apresentar somente o 

Demonstrativo de Investimentos referente ao mês de março 2022, no qual é 

demonstrado a atual posição dos investimentos, vejamos: Demonstrativo de 

Consolidação dos Ativos da Carteira - Disponibilidade dos Recursos por 

Instituição e Enquadramento Legal - Posição: Março/2022 - em 31/03/2022. 

Plano Financeiro: Banco do Brasil S/A Carteira Administrada de Títulos 
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Públicos Federais R$ 784.612.505,36, Rentabilidade do Produto - Cálculo Pela 

Cota - % no mês 3,365352, Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a. no mês 

163,17. Fundos de Renda Fixa R$ 288.404.524,18. Fundos de Renda Variável 

R$ 4.679.351,97. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 66.357.963,69. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 1.144.054.345,20, saldo 

em contas R$ 212.013,03. Caixa Econômica Federal Carteira Administrada de 

Títulos Públicos Federais R$ 318.200.512,58, Rentabilidade do Produto - 

Cálculo Pela Cota - % no mês 2,381411 Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% 

a.a. no mês 115,46. Fundos de Renda Fixa R$ 405.585.720,17. Fundos de 

Renda Variável R$ 14.211.860,24. Fundos Investimentos Estruturados R$ 

39.912.810,16. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 16.375.209,45. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 794.286.112,60, saldo em 

contas R$ 2.896,17. Banco Bradesco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 

540.449.308,35. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por Instituição 

Financeira R$ 30.103.356,00. Fundos de Renda Variável R$ 53.810.130,43. 

Fundos de Investimentos no Exterior R$ 2.912.186,50. Recurso total aplicado 

em produtos da instituição R$ 627.274.981,28, saldo em contas R$ 0,00. Itaú 

Unibanco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 261.723.625,93. Fundos de Renda 

Variável R$ 107.788.347,14. Fundos Investimentos Estruturados R$ 

98.698.750,26. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 25.273.274,87. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 493.483.998,20, saldo em 

contas R$ 527,82. Banco Santander S/A Fundos de Renda Fixa R$ 

117.948.587,45. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 32.201.392,11. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 150.149.979,56, saldo em 

contas R$ 0,00. Banco BTG Pactual Carteira Administrada de Títulos Públicos 

Federais R$ 537.354.041,02. Fundos de Renda Fixa R$ 693.220,48. Ativos 

Financeiro de Renda Fixa emitidos por Instituição Financeira R$ 30.065.801,42. 

Fundos de Renda Variável R$ 11.989.252,26. Fundos Investimentos 

Estruturados R$ 3.777.453,48. Recurso total aplicado em produtos da 

instituição R$ 583.879.768,66, saldo em contas R$ 0,00. Pátria Investimentos 

LTDA Fundos Investimentos Estruturados R$ 6.989.129,97. Recurso total 

aplicado em produtos da instituição R$ 6.989.129,97, saldo em contas R$ 0,00. 

AZ QUEST Investimentos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 67.820.974,12. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 67.820.974,12, saldo em 

contas R$ 0,00. BRZ Investimentos LTDA Fundos Investimentos Estruturados 

R$ 1.431.476,95. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 

1.431.476,95, saldo em contas R$ 0,00. ICATU Vanguarda Gestão de 

Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 25.171.995,71. Recurso total 

aplicado em produtos da instituição R$ 25.171.995,71, saldo em contas R$ 

0,00. Banco Safra S/A Fundos de Renda Fixa R$ 20.924.924,27. Fundos de 

Renda Variável R$ 8.021.986,97. Fundos Investimentos Estruturados R$ 

35.894.885,94. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 1.568.255,10. Recurso 

total aplicado em produtos da instituição R$ 66.410.052,28, saldo em contas 
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R$ 0,00. Vinci Equities Gestora de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável 

R$ 11.354.479,46. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 

11.354.479,46, saldo em contas R$ 0,00. TPE Gestora de Recursos LTDA 

Fundos de Renda Variável R$ 39.568.288,06. Recurso total aplicado em 

produtos da instituição R$ 39.568.288,06, saldo em contas R$ 0,00. Sul 

América Investimentos Gestora de Recursos S.A. Fundos de Renda Variável 

R$ 11.819.193,79. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 

11.819.193,79, saldo em contas R$ 0,00. Total da disponibilidade dos recursos 

aplicados no Plano Financeiro R$ 4.023.694.775,84, total saldo contas R$ 

215.437,02. Valores em Transito R$ 28.814.651,49. Plano Previdenciário: 

Caixa Econômica Federal Carteira Administrada de Títulos Públicos Federais 

R$ 644.710.667,10, Rentabilidade do Produto - Cálculo Pela Cota - % no mês 

2,350591 Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a. no mês 113,97. Fundos 

de Renda Fixa R$ 220.068.123,28. Fundos de Renda Variável R$ 

9.474.573,49. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 1.331.248,22. Recurso 

total aplicado em produtos da instituição R$ 875.584.612,09, saldo em contas 

R$ 1.879,80. Banco do Brasil S/A Fundos de Renda Fixa R$ 384.260.518,87. 

Fundos de Renda Variável R$ 8.021.746,24. Fundos de Investimentos no 

Exterior R$ 35.723.090,02. Recurso total aplicado em produtos da instituição 

R$ 428.005.355,13, saldo em contas R$ 0,00. Banco BTG Pactual Fundos de 

Renda Fixa R$ 8.191.804,42. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por 

Instituição Financeira R$ 15.032.900,71. Fundos de Renda Variável R$ 

32.992.187,60. Fundos Investimentos Estruturados R$ 29.552.328,18. Recurso 

total aplicado em produtos da instituição R$ 85.769.220,91, saldo em contas 

R$ 0,00. Banco Bradesco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 69.139.783,81. Ativos 

Financeiro de Renda Fixa emitidos por Instituição Financeira R$ 15.051.678,0. 

Fundos de Renda Variável R$ 9.422.727,12. Recurso total aplicado em 

produtos da instituição R$ 93.614.188,93, saldo em contas R$ 0,00. Itaú 

Unibanco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 14.552.951,74. Fundos de Renda 

Variável R$ 41.569.127,75. Fundos Investimentos Estruturados R$ 

16.100.314,00. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 9.675.278,85. Recurso 

total aplicado em produtos da instituição R$ 81.897.672,34, saldo em contas 

R$ 832,09. Banco Santander S/A Fundos de Renda Fixa R$ 11.802.159,09. 

Fundos de Investimentos no Exterior R$ 12.934.632,90. Recurso total aplicado 

em produtos da instituição R$ 24.736.791,99, saldo em contas R$ 0,00. AZ 

QUEST Investimentos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 37.444.238,66. 

Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 37.444.238,66, saldo em 

contas R$ 0,00. ICATU Vanguarda Gestão de Recursos LTDA Fundos de 

Renda Variável R$ 14.230.643,43. Recurso total aplicado em produtos da 

instituição R$ 14.230.643,43, saldo em contas R$ 0,00. Vinci Equities Gestora 

de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 20.387.790,70. Recurso total 

aplicado em produtos da instituição R$ 20.387.790,70, saldo em contas R$ 

0,00. Banco Safra S/A Fundos de Renda Fixa R$ 20.784.773,81. Fundos De 



 
Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

   

Página 12 de 14 

 

Investimentos no Exterior R$ 729.530,00. Recurso total aplicado em produtos 

da instituição R$ 21.514.303,81, saldo em contas R$ 0,00. TPE Gestora de 

Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 12.086.420,69. Recurso total 

aplicado em produtos da instituição R$ 12.086.420,69, saldo em contas R$ 

0,00. Sul América Investimentos Gestora de Recursos S.A. Fundos de Renda 

Variável R$ 7.879.462,53. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 

7.879.462,53, saldo em contas R$ 0,00. Total da disponibilidade dos recursos 

aplicados no Plano Previdenciário R$ 1.703.150.701,21, total saldo contas R$ 

2.711,89. Valores em Transito R$ 10.500.213,37. Plano Financeiro Saldo R$ 

4.052.724.864,35, Rendimento Líquido R$ 72.066.343,73. Plano Previdenciário 

Saldo R$ 1.713.653.626,47, Rendimento Líquido R$ 29.688.167,18. Após 

apresentação, o Presidente Rubens concedeu a palavra aos (as) Conselheiros 

(as) para que pudessem tirar suas dúvidas, ocasião em que o Coordenador do 

CIAP, prestou todos os esclarecimentos sanando todas as dúvidas 

apresentadas. Após o Presidente informou que os valores apresentados irão 

ser mensalmente atualizados e disponibilizados a todos (as) Conselheiros (as).  

ITEM - 13 -  COMUNICAÇÃO DA PRESIDÊNCIA: O Presidente Rubens 

Belnimeque informou que dia 31 de maio, será realizado a Audiência Pública 

de Prestação de Contas da AMPREV, referente aos anos de 2020 a 2022, e 

que será realizado no SEBRAE, com as inscrições de forma online para público 

presencial de 200 pessoas, com transmissão online pelas redes sociais da 

AMPREV. Onde será apresentado o balanço da gestão durante os exercícios 

2020 a 2022, com a participação dos poderes, conselhos e representação de 

classes dos servidores ativos e inativos. O Presidente solicitou a ajuda dos 

Membros do CEP para divulgar o evento, bem como que conta com a 

participação de todos. O Presidente Rubens falou também, sobre a premiação 

de 5º Lugar na Categoria Estados da Federação - ABIPEM, no Prêmio 

Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária, prêmio este que 

AMPREV não havia se preparado, mas que resolveu concorrer apenas com as 

ações já vivenciadas no dia a dia da Instituição. E com a premiação vem a 

certeza que a gestão da AMPREV vem praticando boas ações, e que os 

quesitos avaliados, são quesitos também do Pró-Gestão, então foi um meio de 

realizar um pré-teste, e o que a AMPREV passou durante a avaliação da 

ABIPEM, com certeza a AMPREV vai passar na avaliação do Pró-Gestão.  O 

Presidente acredita que a AMPREV está trilhando uma trilha de sucesso, 

porque toda a equipe da AMPREV está empenhada, e tem atendido o 

chamando, desta forma “vamos conseguir avançar”. Por fim, o Presidente 

Rubens informou que já estão sendo realizados os bloqueios dos pagamentos 

dos beneficiários que não realizaram a atualização cadastral. E que estes 

beneficiários terão até final de junho para procurar a AMPREV, antes da 

instauração do processo que culminará com o encerramento do benefício. 

ITEM - 14 - COMUNICAÇÃO DOS CONSELHEIROS (AS): O Conselheiro 

Helielson do Amaral, falou que primeiramente gostaria de reiterar sua 
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preocupação quanto à questão dos prédios da AMPREV, e que semana 

passada esteve na Diretoria de Benefício e constatou mais uma vez a 

precariedade do atendimento quanto a estrutura física do prédio, em alguns 

ambientes tornando-se até insalubres. E que diante dos fatos levantados, o 

Conselheiro pediu esclarecimentos da situação em que se encontra o processo 

de aquisição ou aluguel de um prédio condigno para o atendimento da 

AMPREV. O Presidente Rubens Belnimeque, informou que o processo de 

aquisição de um novo prédio está em andamento e que logo irá ser 

apresentado para deliberação do CEP. E que a AMPREV está trabalhando na 

avaliação de todos os imóveis, e que está sendo feito avaliação e regularização 

de todos os imóveis junto a cartórios de imóveis e o que tiver de pendencias. 

Por fim, falou que a AMPREV está trabalhando para deixar todos os imóveis 

totalmente legalizados no nome da Amapá Previdência, para que possam ser 

leiloados em conformidade com a legislação pertinente.  ITEM - 15 - O QUE 

OCORRER: Não houve manifestação. Nada mais havendo, o Presidente 

Rubens Belnimeque agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

reunião às dezessete horas e cinquenta minutos, e para constar eu, Lusiane 

Oliveira Flexa, Secretária, lavrei a presente ata, que lida e conferida será 

assinada pelos Conselheiros presentes. Macapá, Amapá, dezessete de maio 

de dois mil e vinte dois. 

 

Rubens Belnimeque de Souza 

Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

 

Gilmar Santa Rosa Barbosa 

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa 

 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

Titular: Joel Nogueira Rodrigues 

Titular: Suelem Amoras Távora Furtado 

Titular: Narson de Sá Galeno 

 

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

Titular: Gláucio Maciel Bezerra  

 

REPRESENTANTE DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA 

Suplente: Paulo Alceu Ávila Ramos 

 

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Paulo de Santana Vaz 
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REPRESENTANTE DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: Alexandre Flávio Medeiros Monteiro 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO: 

 

DOS SERVIDORES CIVIS 

Titular: Jackson Rubens de Oliveira 

 

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Elias Ferreira Rodrigues 

 

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS 

Titular: Helielson do Amaral Machado 

 

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO 

Titular: José Casemiro de Souza Neto 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Suplente: José Guilherme Santos Farias  

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: William Tavares da Silva 

 

Lusiane Oliveira Flexa 

Secretária do Conselho Estadual de Previdência 
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Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Polícia Cientíca: Salatiel Guimarães

Seção 2
Secretarias de Estado

Administração: Suelem Amoras Távora Furtado

Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared

Cultura: Cléverson Alberto da Costa Baía

Comunicação: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciência e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes

Educação: Maria Goreth da Silva e Sousa

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues

Planejamento: Eduardo Corrêa Tavares

Desenvolvimento das Cidades: Augusto Wanderlley Aragão da Silva Júnior

Saúde: Juan Mendes da Silva

Justiça e Segurança Pública: CEL PM RR José Carlos Corrêa de Souza

Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceição

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Araújo da Silva

Turismo: Rosa Janaína de Lacerda Marcelino Abdon

Inclusão e Mobilização Social: Alba Nize Colares Caldas

Políticas para Mulheres: Renata Apóstolo Santana

Autarquias Estaduais e Órgãos Vinculados

Agência Amapá: Joselito Santos Abrantes

SIAC-Super Fácil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa

DETRAN: Inácio Monteiro Maciel

DIAGRO: Álvaro Renato Cavalcante da Silva

HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jorge Elson Silva de Souza

IPEM: Cleiton Brandão da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana

PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho

PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento

RURAP: Hugo Tibiriçá Paranhos Cunha

UEAP: Kátia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Góes

Amapá Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Margarete do Socorro Mendonça Gomes

Serviço Social Autônomo

AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundações Estaduais

FAPEAP: Mary de Fátima Guedes dos Santos

FCRIA: Jonathan Matos Sales

Fundação Marabaixo: Joel Nascimento Borges

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamarão

CAESA: Valdinei Santana Amanajás

GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Seção 3
Prefeituras, Órgãos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lúcia Franco Cei

ALAP: Kaká Barbosa

TJAP: Rommel Araújo de Oliveira

DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto

TCE: Michel Houat Harb.

• Nº 7.785



Sexta-feira, 04 de Novembro de 2022Seção 02• Nº 7.785Diário Ofcial

92 de 127

ATADA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DOAMAPÁ – CEP/
AP – ANO DE 2022 – BIÊNIO DE 2021-2023.

Aos dezessete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte dois, sob a forma de videoconferência, através da
ferramenta google.meet, às quinze horas e dezesseteminutos, iniciou aQuinta Reunião Ordinária do Conselho Estadual
de Previdência do Estado do Amapá, presidida pelo Senhor RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que cumprimentou
os Conselheiros e os demais presentes. Em seguida, passou a palavra a secretária Lusiane Oliveira Flexa que
apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO: Número sete de dois mil e vinte dois, o qual convoca os membros
do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, Diretoria Executiva, Gerente Administrativo, Procurador
Jurídico, Ouvidora e Auditora Interna da AMPREV, para fazerem-se presentes na referida Reunião. ITEM - 2 -
VERIFICAÇÃO DE QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. Titular: Suelem Amoras
Távora Furtado, presente. Titular: Narson de Sá Galeno, presente. Titular: Gláucio Maciel Bezerra, presente. Suplente:
Paulo Alceu Ávila Ramos, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre Flávio Medeiros
Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente. Titular:
Helielson do Amaral Machado, presente. Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior, presente. Titular: José Casemiro de
SouzaNeto, presente. Titular: Gilmar Santa Rosa Barbosa, presente. Suplente: JoséGuilhermeSantos Farias, presente.
Titular: William Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIA: O Conselheiro Juliano de
Andrade Araújo, justifcou sua ausência, abonando-se a alta à reunião marcada para hoje. O Vice-Presidente do CEP,
Conselheiro Gilmar Santa Rosa sugeriu que o ITEM 9 fosse retirado de pauta, em razão de sua complexidade, e que
demandaria tempo para sua apresentação, o que ao seu ver na reunião de hoje não teria, devido a pauta ter 15 itens,
e sugeriu que fosse agendado uma outra reunião para apresentação e deliberação da Avaliação Atuarial. O Presidente
Rubens Belnimeque, propões a inversão de pauta, a fm de começar a reunião com a apresentação do ITEM 9, para
que oAtuário aça a apresentação e preste os esclarecimentos necessários aos Conselheiros e após o Plenário discute
e delibera a matéria. De consenso, houve a inversão de pauta. ITEM - 9 - DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº
2022.275.200189PA - AVALIAÇÃO ATUARIAL 2022, DATA BASE DEZEMBRO DE 2021: O Presidente Rubens
Belnimeque, passou a palavra ao Atuário da Empresa INOVE, o senhor Thiago Silveira, que cumprimentou a todos os
presentes, e inicialmente esclareceu que o principal motivo da apresentação dos resultados da Avaliação Atuarial do
exercício de 2022, na reunião de hoje, seria basicamente para mostrar o antes e depois dos resultados, principalmente
quanto aos quantitativos. E que a princípio oi usado as mesmas premissas e hipóteses, que seriam relacionadas as
taxas de juros, tábuas, etc., do complexo que foi falado na última reunião, especialmente sobre a taxa de juros que tem
um impacto muito relevante nos resultados. Mas entende que essa parte já foi vencida, quanto a esses entendimentos,
e a importância das hipóteses, e o que vai dierenciar é apenas a separação dos grupos, então oi eita uma revisão dos
arquivos e também foram enviados novos arquivos, com dados consistentes, e foi observado que realmente não havia
os dados de alguns militares, o que chamou atenção na última reunião, e foi feita toda a separação novamente. Ato
contínuo, foi apresentado estatísticas gerais do Plano Previdenciário, referente ao Civil - Ativo, por Poderes: Executivo
- Folha Mensal R$ 59.657.617,28 - Quantidade 11000 -Remuneração Média R$ 5.523,42. Legislativo - Folha Mensal
R$ 13.860,90 - Quantidade 1 - Remuneração Média R$ 13.860,90. Judiciário - Folha Mensal R$ 5.748.240,62 -
Quantidade 575 - Remuneração Média R$ 9.996,94. Ministério Público - Folha Mensal R$ 3.834.196,96 - Quantidade
126 -Remuneração Média R$ 30.430,13. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 761.233,69 - Quantidade 46 -
Remuneração Média R$ 16.548,56. Estatísticas gerais do Plano Previdenciário, referente ao Civil - Aposentadorias, por
Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 193.789,61 - Quantidade 48 - Remuneração Média R$ 4.037,28. Legislativo -
Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Judiciário - Folha Mensal R$ 20.102,38 - Quantidade 2
- Remuneração Média R$ 10.051,19 (1 aposentado na base do próprio TJ). Ministério Público - Folha Mensal R$ 0 -
Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneração
Média R$ 0. Estatísticas gerais do Plano Previdenciário, referente ao Civil - Pensionistas, por Poderes: Executivo -
Folha Mensal R$ 618.744,08 - Quantidade 201 - Remuneração Média R$ 3.078,33. Legislativo - Folha Mensal R$ 0 -
Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Judiciário - Folha Mensal R$ 21.580,94 - Quantidade 4 - Remuneração
Média R$ 5.395,24. Ministério Público - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Tribunal de
Contas - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneração Média R$ 0. Estatísticas gerais do Plano Previdenciário,
referente ao Militar - Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 16.242.910,53 - Quantidade 2.768 - Remuneração Média R$
5.868,10. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 77.911,75 - Quantidade 11 - Remuneração Média R$ 7.082,89.
Pensionista - Folha Mensal R$ 74.852,44 - Quantidade 28 - Remuneração Média R$ 2.673,30. Proporção de 70,97
servidor ativo para cada benefício concedido, e a Folha de Benefícios Concedidos Aposentados e Pensionistas,
representam 0,94% dos salários de contribuição dos Ativos. Quanto a provisão matemática de Benefícios Concedidos
os valores apresentados foram: Civil - Anterior R$ 213.546.802,30 Civil - Atual R$ 145.871.376,79. Militar - Anterior R$
93.883.335,02 Militar - Atual R$ 29.781.113,76. Provisão matemática de Benefícios a Conceder Civil - Anterior R$
1.960.527.010,88Civil -AtualR$1.976.050.906,55.Militar -AnteriorR$686.132.190,71Militar -AtualR$687.217.032,52.
Resultado Técnico Atuarial - Civil - Anterior R$ 113.506.006,21 Civil - Atual R$ 54.487.143,40. Militar - Anterior R$
224.386.293,15 Militar - Atual R$ 168.236.246,67. Foi apresentado também, as estatísticas gerais do Plano Financeiro,
referente ao Civil - Ativo, por Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 53.605.995,13 - Quantidade 7886 - Remuneração
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Média R$ 6.797,62. Legislativo - Folha Mensal R$ 2.147.596,54 - Quantidade 105 - Remuneração Média R$ 20.453,30.
Judiciário - Folha Mensal R$ 7.071.246,69 - Quantidade 397 - Remuneração Média R$ 17.811,70. Ministério Público -
Folha Mensal R$ 6.011.383,56 - Quantidade 150 - Remuneração Média R$ 40.075,89. Tribunal de Contas - Folha
Mensal R$ 2.002.322,44 - Quantidade 65 - Remuneração Média R$ 30.804,96. Foi apresentado também, as estatísticas
gerais do Plano Financeiro, referente ao Civil - Aposentadorias, por Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 8.335.839,53
- Quantidade 1223 - Remuneração Média R$ 6.815,89. Legislativo - Folha Mensal R$ 343.758,11 - Quantidade 19 -
Remuneração Média R$ 18.092,53. Judiciário - Folha Mensal R$ 2.075.671,74 - Quantidade 117 - Remuneração Média
R$ 17.740,78, 26 aposentados na base do próprio TJ. Ministério Público - Folha Mensal R$ 102.792,32 - Quantidade 9
- Remuneração Média R$ 11.421,37. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 185.270,74 - Quantidade 8 - Remuneração
MédiaR$23.158,84. Foi apresentado também, asestatísticas gerais doPlanoFinanceiro, referente aoCivil - Pensionista,
por Poderes: Executivo - Folha Mensal R$ 2.830.929,61 - Quantidade 735 - Remuneração Média R$ 3.851,60.
Legislativo - Folha Mensal R$ 222.943,57 - Quantidade 20 - Remuneração Média R$ 11.147,18. Judiciário - Folha
Mensal R$ 389.799,45 - Quantidade 43 - Remuneração Média R$ 9.065,10, 7 pensionistas na base do próprio TJ.
Ministério Público - Folha Mensal R$ 160.685,58 - Quantidade 14 - Remuneração Média R$ 11.477,54. Tribunal de
Contas - Folha Mensal R$ 94.493,16 - Quantidade 11 - Remuneração Média R$ 8.590,29. Estatísticas gerais do Plano
Financeiro, referente ao Militar - Militares naAtiva - Folha Mensal R$ 13.914.497,39 - Quantidade 1.491 - Remuneração
Média R$ 9.332,33. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 4.877.424,60 - Quantidade 455 - Remuneração Média R$
10.719,61. Pensionista - Folha Mensal R$ 441.690,52 - Quantidade 136 - Remuneração Média R$ 3.247,72. Provisão
matemática de Benefícios a Conceder Civil - Anterior R$ 2.613.678.88,63 Civil - Atual R$ 2.457.425.031,18. Militar -
Anterior R$ 14.608.489,22 Militar - Atual R$ 1.064.028.963,01. Resultado Técnico Atuarial - Civil - Anterior R$
7.018.479.786,89 Civil - Atual R$ 7.033.973.462,93. Militar - Anterior R$ 1.094.370.507,38 Militar - Atual R$
1.971.484.343,74. Quanto as ormas de redução do défcit atuarial, o Atuário Thiago Silveira, esclareceu que no Ativo/
Patrimônio Constituído deverá ser realizado o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para
constituição dos fundos. Já no Passivo/Provisão Matemática, deverá ser realizado compensação Previdenciária,
Recadastramento, Estudo apurado das hipóteses atuariais, Concurso Público, Alteração das regras de elegibilidade,
Implementação do Regime de Previdência Complementar, ressaltando que essas medidas nem sempre reduzem o
défcit. Ao fnalizar a apresentação oAtuário Thiago Silveira, apresentou o Parecer Atuarial, no qual consta as seguintes
recomendações: “ Sugerimos manter o custo normal dos segurados em 14,00%. Sugerimos alterar o custo normal
patronal em 15,50% (14,00% + 1,50%). Sugerimos implementar um plano de equacionamento. Estudar a possibilidade
de Reorma da Previdência; Análise das hipóteses. Melhorar a qualidade da base cadastral com a participação eetiva
de todos os órgãos. O Atuário Thiago Silveira, prestou todos os esclarecimentos apresentados pelos (as) Conselheiros
(as), e fnalizou se colocando à disposição no caso da necessidade de mais esclarecimentos. O Vice-Presidente do
CEP, Conselheiro Gilmar Santa Rosa falou que acredita que a deliberação nesse momento estaria prejudicada, em
função que, outros pontos poderiam ser melhor esclarecidos para poder explorar melhor a empresa INOVE Consultoria,
mas fca a critério dos demais pares para azer a deliberação. O Conselheiro Gilmar Santa Rosa, alou ainda que
propões que o item fosse retirado de pauta porque a pauta tem 15 itens com 4 apresentações, foi por essa razão que
sugeriu que fosse agendado uma reunião para tratar somente dessa matéria, por ser um assunto envolvente, complexo
e que deixa certas dúvidas, até porque o Conselho está iniciando agora essa atividade, o cálculo atuarial “veio
exatamente para nos deixar não muito à vontade digamos assim, mas fca a critério dos demais pares”. O Conselheiro
Paulo Vaz, se pronunciou no sentindo de comungar com as colocações do Conselheiro Gilmar Santa Rosa, mas que
também irá respeitar a posição da maioria. O Presidente Rubens Belnimeque, perguntou aos Conselheiros se havia a
necessidade de se realizar mais uma reunião com o Atuário para pode aí deliberar a matéria. Após discursão, de
consenso fcou defnido que os Conselheiros irão analisar o novo documento apresentado peloAtuário, e irão apresentar
suas dúvidas e sugestões até o dia 25/05, para ser encaminhadas aoAtuário se maniestar, e após será agendado uma
reunião para discussão e deliberação da matéria. ITEM - 4 - APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÃO - ATADA 1ª REUNIÃO
ORDINÁRIA DO CEP, REALIZADA NO DIA 18/01/2022: O Presidente Rubens Belnimeque, colocou em discussão a
aprovação da ata da 1ª Reunião Ordinária do CEP, certifcando-se com os (as) Conselheiros (as) se todas as correções
e inclusões foram realizadas a contento. A Secretária do CEP, informou que os Conselheiros Juliano Araújo e Jackson
de Oliveira, apresentaram sugestão de correção e alteração na ata, as quais já foram realizadas, sendo a ata atualizada
encaminhada aos demais Conselheiros. Nada mais havendo, prosseguiu colocando em votação. (Registrado em vídeo
e áudio). DELIBERAÇÃO: Aprovada, à unanimidade, a Ata da 1ª Reunião Ordinária do CEP, realizada em 18/01/2022.
ITEM - 5 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSONº 2022.140.400627PA - BALANÇOCONTÁBILDAAMAPÁPREVIDÊNCIA,
EXERCÍCIO DE 2021:O Presidente Rubens Belnimeque, informou que o Conselho Fiscal daAMPREV está analisando
o balanço contábil da AMPREV referente ao exercício de 2021, e perguntou se algum Conselheiro (a) se disponibiliza
para relatar a matéria no âmbito do CEP, pois irá colocar o corpo técnico da contabilidade a disposição do Conselheiro
Relator, bem como em alinhamento com os Conselheiros que estão analisando no Conselho Fiscal para dar o suporte
necessário. O Presidente Rubens falou ainda, que não irá sortear esse processo até que o Conselho Fiscal apresente
seu parecer fnal, porém se algum Conselheiro do CEP se prontifcar em assumir essa relatoria agora, seria muito
importante para adiantar a análise do CEP, pois não gostaria que o balanço fosse enviado ao TCE, sem a deliberação
do Conselho. Não houve manifestação. Desta forma, o Presidente Rubens Belnimeque, informou que como não houve
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maniestação para assumir a relatoria, que aguardará o parecer nal do Conselho Fiscal e após irá sortear o Processo
referente ao Balanço daAMPREV, exercício de 2021 para relatoria no CEP. Ato contínuo o ITEM 5 foi retirado de pauta.
ITEM - 6 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSO Nº 2020.243.400950PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO
MÊS DE JANEIRO/2020: O Presidente Rubens Belnimeque, realizou o sorteio para escolha de relatoria, sendo
contemplado o Conselheiro Helielson doAmaral Machado. Ato contínuo, sendo designado pelo Presidente, para relatar
a matéria objeto do Processo nº 2020.243.400950PA. ITEM - 7 - DISTRIBUIÇÃO - PROCESSONº 2021.243.601307PA
- DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE FEVEREIRO/2021: O Presidente Rubens Belnimeque,
realizou o sorteio para escolha de relatoria, sendo contemplado o Conselheiro Narson de Sá Galeno. Ato contínuo,
sendo designado pelo Presidente, para relatar a matéria objeto do Processo nº 2021.243.601307PA. ITEM - 8 -
APRECIAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2020.243.1202217PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
DO MÊS DE OUTUBRO/2020 (RELATOR CONSELHEIRO PAULO DE SANTANA VAZ): O Presidente Rubens
Belnimeque, passou a palavra ao Conselheiro Relator Paulo de Santa Vaz, o qual inicialmente cumprimentou a todos
os presentes, e logo após iniciou sua apresentação, inormando que “trata-se da designação da análise do processo nº
2020.243.1202217-PA, reerente ao Relatório da Análise do Demonstrativo de Investimentos do mês de outubro de
2020. E que de acordo com os autos, no mês de outubro o patrimônio dos recursos aplicados evoluiu negativamente
em -0,27%, de R$ 4.758.218.638,36 em setembro para R$ 4.745.379.805,22 em outubro. O montante patrimonial no
ano, até outubro/2020, em comparação com o montante de dezembro/2019, de R$ 4.756.271.799,92, reduziu em -R$
10.891.994,70, representando -0,23%. Até julho/2020 a carteira de investimentos da AMPREV havia se recuperado da
crise econômica causada pela pandemia deCOVID-19, voltando a acumular rentabilidade positiva, porém, considerando
os resultados negativos do mercado de agosto a outubro, a carteira voltou a acumular rentabilidade negativa no ano de
-2,72%, contra uma meta atuarial positiva de 8,06% (INPC + 6% a.a.) no período. Essa rentabilidade negativa é
observada também nos principais índices de reerência da renda xa e da renda variável, o que explica a perormance
da carteira. As inormações nanceiras utilizadas oram obtidas diretamente do Demonstrativo de Consolidação dos
Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do RPPS do Estado do Amapá de outubro/2020,
comprovadas com extratos das aplicações enviados pelas instituições nanceiras gestoras dos recursos, disponíveis
na DICAM/DIFAT. E que analisando os autos, reerente ao relatório da análise do demonstrativo de investimentos do
mês de outubro de 2020, foi constatado, que o Comitê Gestor de Investimentos da Amapá Previdência, tem como
nalidade assessorar o Conselho Estadual de Previdência no processo de gestão de recursos, bem como ao Diretor
Presidente do ponto de vista técnico no que tange aos investimentos e distribuição dos fuxos de recursos nanceiros
administrativos por terceiros de acordo com a Política de Investimentos, assim analisando os autos constatamos que o
Comitê Gestor de Investimentos em conformidade com a Política de Investimentos e analisando os cenários
macroeconômicos em consonância com as regras do Ministério da Previdência Social, Comissão de Valores Mobiliários
e Banco Central do Brasil, cumpriu dentro da sua competência a Consolidação em questão, dos Ativos da Carteira de
Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio de Previdência dos Social e Regime Próprio de
Previdência dos Militares do Estado do Amapá, competência outubro de 2020. Posteriormente o processo foi
encaminhado ao Conselho Fiscal daAmapá Previdência, que e o órgão consultivo e scalizador daAmapá Previdência,
compete scalizar tecnicamente , sendo responsável por dar conormidade ou não dentro da legalidade a Consolidação
dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio de Previdência dos Social e
Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado do Amapá, de acordo com a Política de Investimentos pré-
estabelecida na Amapá Previdência. Assim no dia 26 julho de 2021 o Processo nº 2020.243.120221PA, foi distribuído
para relatoria do Conselheiro Helton Pontes da Costa que em seu relatório na Análise Técnica nº 007/2022 -
CONFISPREV concluiu da seguinte forma: “Por todo o exposto, considerando que o mérito do ato administrativo está
reservado a análise das instâncias competentes não sendo possível ao Conselho Fiscal substituí-las e por não haver
qualquer ilegalidade passível de correção por esse colegiado, voto pela conformidade dos atos realizados relativo ao
Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime
Próprio de Previdência Social e Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado doAmapá, competência outubro
de 2020”. No dia 28 de janeiro de 2022, o Processo nº 2020.243.120221PA foi apreciado e aprovado por unanimidade
pelo colegiado, conorme Ata da Primeira Reunião Ordinária - CONFISPREV, ocorrida em 28/01/2022, raticando por
m os Atos realizados pelo Comitê Gestor de Investimentos. Registro que Amapá Previdência, aderiu ao Pró-Gestão
em 21/11/2018, obtendo a certicação Nível II em 09/10/2019, ampliando os limites para aplicação dos recursos
conforme previsto no § 10 do artigo 7º e no § 9º do artigo 8º da Resolução nº 3922/2010 - CMN. Registro também
conforme consta nos autos que o processo em questão cumpriu com Princípios Constitucionais da Publicidade”. O
Conselheiro Relator Paulo Vaz, ressaltou que o principal objetivo desta Relatoria foi analisar tecnicamente e legalmente
a Consolidação dosAtivos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do Regime Próprio de Previdência
dos Social e Regime Próprio de Previdência dos Militares do Estado do Amapá, em conormidade com a Política de
Investimentos pré-estabelecida naAmapá Previdência, referente ao demonstrativo de investimentos do mês de outubro
de 2020. E diante do exposto, o Conselheiro Relator Paulo Vaz, em seu voto opinando pela raticação das consolidações
efetuadas pelo Comitê Gestor de Investimento, dos Ativos da Carteira de investimentos dos recursos dos segurados do
RPPS e RPPM, por estarem em conformidade com a Política de Investimentos pré-estabelecida naAmapá Previdência,
e que diante da análise e apreciação feita, voto pela aprovação do Demonstrativo de Investimento referente ao mês de
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outubro de 2020”. O Presidente Rubens Belnimeque, após a apresentação e discussão da matéria, deu início a votação
(Registro em vídeo e áudio). DECISÃO: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - CEP/
AP, após apresentação e discussão da matéria concernente ao Processo nº 2020.243.1202217PA, aprovou, a
unanimidade, o Demonstrativo de Investimentos do mês de outubro/2020, nos termos do voto/relatório apresentado
pelo Conselheiro Relator Paulo de Santana Vaz. ITEM - 10 - APRESENTAÇÃO - PLANO DE AÇÃO DO PRÓ-
GESTÃO DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA - ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO, LUANA BRAGA: O Presidente Rubens
Belnimeque, passou a palavra a Assessora de Comunicação da AMPREV, Luana Braga, que inicialmente esclareceu
que o Pró-gestão RPPS é um programa de certicação que visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão
adotadas pelos RPPS. É a avaliação por entidade certicadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdência -
SPREV, do sistema de gestão existente, com a nalidade de identicar sua conormidade às exigências contidas nas
diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos níveis de aderência. E que os pilares do programa são: Controles
Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária que contribui para a prossionalização na gestão dos
RPPS, a qualicação de seus gestores e a introdução de padrões de qualidade nos processos de trabalho. Tais
medidas permitirão maior estabilidade na gestão e consolidação de avanços, evitando que as naturais mudanças no
comando político do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestão previdenciária. Ressaltou
ainda, que a AMPREV possui certicação desde 2019, com vencimento em 08/10/2022. Quantos aos desaos para
alcançar os níveis pretendidos, oi inormado que para certicação no Nível I será exigido o atingimento de pelo menos
17 ações (70%); para o Nível II, de 19 ações (79%); para o Nível III, de 21 ações (87%); para o Nível IV, de 24 ações
(100%). b. Para os níveis I, II e III, deverão ser atingidas pelo menos 50% das ações em cada dimensão (3 em Controles
Internos; 8 em Governança Corporativa e 1 em Educação Previdenciária). E que para todos os níveis deverão ser
atingidas as ações essenciais: na Dimensão do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestão e Controle da
Base de Dados); na Dimensão da Governança (Planejamento e Transparência); e na Dimensão da Educação
Previdenciária (Ações e Diálogo com a Sociedade). Dando continuidade na apresentação, Assessora Luana Braga
alou sobre o planejamento que está sendo desenvolvimento na AMPREV, a m de se obter a certicação no nível 3,
entre as ações estão: Comissão de Trabalho atuando na elaboração do diagnóstico detalhado da gestão atualmente,
apontando os desaos para obtenção do nível 3; Formalização do Termo de Adesão; Contratação da Empresa
Certicadora; Auditoria Documental e presencial para o processo de recerticação. Foi inormado também, que já oram
implantadas algumas ações como: Implementação das rotinas e fuxos processuais de orma digital; Canais de
atendimento online; Portal da Transparência; Censo Previdenciário 2021 (recadastramento e prova de vida online);
Manualização das rotinas administrativas; Implementação da unidade de Controle Interno e criação de normativas e a
retomada da Educação Previdenciária de orma híbrida. Ao nalizar sua apresentação a Assessora Luana Braga, ez
um destaque aos resultados já alcançados com as boas práticas implementadas naAmapá Previdência, que resultaram
em premiações a nível nacional como o 5º Lugar na Categoria Estados da Federação - ABIPEM, no Prêmio Destaque
Brasil de Responsabilidade Previdenciária, com o reconhecimento das ações implantadas durante a pandemia de
COVID-19, e que todos os resultados até aqui alcançados é fruto de um trabalho em equipe realizado por todo o Corpo
Técnico da AMPREV com auxílio dos Membros dos Colegiados. ITEM - 11 - APRESENTAÇÃO - INFORMAÇÕES
SOBRE OS REPASSES E DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA DOS ENTES PATRONAIS - DIRETOR FINANCEIRO E
ATUARIAL, DIEGO DA SILVA CAMPOS: O Presidente Rubens Belnimeque passou a palavra ao Diretor Financeiro e
Atuarial, o senhor Diego da Silva Campos, o qual cumprimentou a todos os presentes, e após apresentou em orma de
planilha os valores concernentes ao parcelamentos, reparcelamentos de contribuições previdenciárias e débitos não
previdenciários dos Planos Financeiro e Previdenciário, parte segurado e patronal, Civil e Militar de do Poder Executivo
Total: Valor Parcelado R$ 2.085.132.251,51 Valor da Parcela R$ 12.500.922,08 Parcelas Pagas/Compensadas R$
600.044.259,84, até o dia 29/04/2022 o pagamento dos acordos estão em dia, sendo pago até a parcela de número 48.
Foi apresentado ainda, o Relatório da Posição dos Acordos de 2021 Poder Executivo parte dos segurados, sendo:
Plano Financeiro – Valor Parcelado R$ 336.191.399,12, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.680.957,00, 10 parcelas
pagas. Valor das parcelas pagas R$ 16.809.569,96, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Plano Previdenciário
– Valor Parcelado R$ 319.107.171,34, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.595.535,86, 10 parcelas pagas. Valor das
parcelas pagas R$ 15.955.358,62, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Contribuições da parte patronal:
Plano Financeiro - Valor Parcelado R$ 252.139.346,11, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.260.696,72, 10 parcelas
pagas. Valor das parcelas pagas R$ 12.606.967,20, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Plano Previdenciário
- Valor Parcelado R$ 258.456.748,52, 200 parcelas. Valor da Parcela R$ 1.292.283,74, 10 parcelas pagas. Valor das
parcelas pagas R$ 12.922.837,43, o pagamento está em dia até o dia 29/04/2022. Por m, oi apresentado o relatório
da dívida do Plano Financeiro - Poder Executivo sendo: Dívida Corrente: Segurado R$ 98.593.244,15 Patronal R$
148.956.415,03; Encargos (atualização e juros): Segurado R$ 40.615.290,57 Patronal R$ 37.680.053,80. Total Plano
Financeiro: Segurado R$ 139.208.534,72 Patronal R$ 186.636.468,83. Total Geral Dívida Plano Financeiro R$
325.845.003,55. Plano Previdenciário - Poder Executivo: Dívida Corrente: Segurado R$ 85.462.974,17 Patronal R$
150.846.577,47; Encargos (atualização e juros): Segurado R$ 33.500.802,17 Patronal R$ 34.524.237,85. Total Plano
Previdenciário: Segurado R$ 118.963.776,34 Patronal R$ 185.370.815,32. Total Geral Dívida Plano Previdenciário R$
304.334.591,66. Totais por situação da dívida: Corrente R$ 483.859.210,82; Parcelado atualizado; Encargos R$
146.320.384,39; Consolidado R$ 630.179.595,21. O Diretor Diego Campos, ressaltou que os valores atualizados são
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deaté29/04/2022.ApósapresentaçãooDiretor daDIFAT,DiegoCampos, prestouesclarecimentosaos (as)Conselheiros
(as) (registro em vídeo e áudio). O Presidente informou que os valores apresentados irão ser mensalmente atualizados
e disponibilizados a todos os (as) Conselheiros (as), e que a equipe de técnicos da AMPREV está à disposição para
prestar quaisquer esclarecimentos caso seja necessário. ITEM - 12 - APRESENTAÇÃO - RELATÓRIOS
CONCERNENTES AOS DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DOS MESES DE JANEIRO E MARÇO DE 2022
- COORDENADOR DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA: O Presidente
Rubens Belnimeque passou a palavra ao Coordenador do Comitê de Investimentos da AMPREV, o senhor Carlos
Roberto dos Anjos Oliveira, o qual cumprimentou a todos os presentes, e inicialmente esclareceu que foi enviado os
demonstrativos de investimentos dos meses de janeiro a março de 2022, para os membros do CEP, mas que durante
a reunião irá apresentar somente o Demonstrativo de Investimentos referente ao mês de março 2022, no qual é
demonstrado a atual posição dos investimentos, vejamos: Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da Carteira -
Disponibilidade dos Recursos por Instituição e Enquadramento Legal - Posição: Março/2022 - em 31/03/2022. Plano
Financeiro: Banco do Brasil S/A Carteira Administrada de Títulos Públicos Federais R$ 784.612.505,36, Rentabilidade
do Produto - Cálculo Pela Cota - % no mês 3,365352, Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a. no mês 163,17.
Fundos de Renda Fixa R$ 288.404.524,18. Fundos de Renda Variável R$ 4.679.351,97. Fundos de Investimentos no
Exterior R$ 66.357.963,69. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 1.144.054.345,20, saldo em contas R$
212.013,03. Caixa Econômica Federal Carteira Administrada de Títulos Públicos Federais R$ 318.200.512,58,
Rentabilidade do Produto - Cálculo Pela Cota - % no mês 2,381411 Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a. no mês
115,46. Fundos de Renda Fixa R$ 405.585.720,17. Fundos de Renda Variável R$ 14.211.860,24. Fundos Investimentos
Estruturados R$ 39.912.810,16. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 16.375.209,45. Recurso total aplicado em
produtos da instituição R$ 794.286.112,60, saldo em contas R$ 2.896,17. Banco Bradesco S/A Fundos de Renda Fixa
R$ 540.449.308,35. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por Instituição Financeira R$ 30.103.356,00. Fundos de
Renda Variável R$ 53.810.130,43. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 2.912.186,50. Recurso total aplicado em
produtos da instituição R$ 627.274.981,28, saldo em contas R$ 0,00. Itaú Unibanco S/A Fundos de Renda Fixa R$
261.723.625,93. Fundos de Renda Variável R$ 107.788.347,14. Fundos Investimentos Estruturados R$ 98.698.750,26.
Fundos de Investimentos no Exterior R$ 25.273.274,87. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$
493.483.998,20, saldo em contas R$ 527,82. Banco Santander S/A Fundos de Renda Fixa R$ 117.948.587,45. Fundos
de Investimentos no Exterior R$ 32.201.392,11. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 150.149.979,56,
saldo em contas R$ 0,00. Banco BTG Pactual Carteira Administrada de Títulos Públicos Federais R$ 537.354.041,02.
Fundos de Renda Fixa R$ 693.220,48. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por Instituição Financeira R$
30.065.801,42. Fundos de Renda Variável R$ 11.989.252,26. Fundos Investimentos Estruturados R$ 3.777.453,48.
Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 583.879.768,66, saldo em contas R$ 0,00. Pátria Investimentos
LTDA Fundos Investimentos Estruturados R$ 6.989.129,97. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$
6.989.129,97, saldo em contas R$ 0,00. AZ QUEST Investimentos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 67.820.974,12.
Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 67.820.974,12, saldo em contas R$ 0,00. BRZ Investimentos
LTDA Fundos Investimentos Estruturados R$ 1.431.476,95. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$
1.431.476,95, saldo em contas R$ 0,00. ICATU Vanguarda Gestão de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$
25.171.995,71. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 25.171.995,71, saldo em contas R$ 0,00. Banco
Safra S/AFundos de Renda Fixa R$ 20.924.924,27. Fundos de Renda Variável R$ 8.021.986,97. Fundos Investimentos
Estruturados R$ 35.894.885,94. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 1.568.255,10. Recurso total aplicado em
produtos da instituição R$ 66.410.052,28, saldo em contas R$ 0,00. Vinci Equities Gestora de Recursos LTDA Fundos
de Renda Variável R$ 11.354.479,46. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 11.354.479,46, saldo em
contas R$ 0,00. TPE Gestora de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 39.568.288,06. Recurso total aplicado
em produtos da instituição R$ 39.568.288,06, saldo em contas R$ 0,00. SulAmérica Investimentos Gestora de Recursos
S.A. Fundos de Renda Variável R$ 11.819.193,79. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 11.819.193,79,
saldo em contas R$ 0,00. Total da disponibilidade dos recursos aplicados no Plano Financeiro R$ 4.023.694.775,84,
total saldo contas R$ 215.437,02. Valores em Transito R$ 28.814.651,49. Plano Previdenciário: Caixa Econômica
Federal Carteira Administrada de Títulos Públicos Federais R$ 644.710.667,10, Rentabilidade do Produto - Cálculo
Pela Cota - % no mês 2,350591 Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a. no mês 113,97. Fundos de Renda Fixa R$
220.068.123,28. Fundos de Renda Variável R$ 9.474.573,49. Fundos de Investimentos no Exterior R$ 1.331.248,22.
Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 875.584.612,09, saldo em contas R$ 1.879,80. Banco do Brasil
S/A Fundos de Renda Fixa R$ 384.260.518,87. Fundos de Renda Variável R$ 8.021.746,24. Fundos de Investimentos
no Exterior R$ 35.723.090,02. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 428.005.355,13, saldo em contas
R$ 0,00. Banco BTG Pactual Fundos de Renda Fixa R$ 8.191.804,42. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por
Instituição Financeira R$ 15.032.900,71. Fundos de Renda Variável R$ 32.992.187,60. Fundos Investimentos
Estruturados R$ 29.552.328,18. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 85.769.220,91, saldo em contas
R$ 0,00. Banco Bradesco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 69.139.783,81. Ativos Financeiro de Renda Fixa emitidos por
Instituição Financeira R$ 15.051.678,0. Fundos de Renda Variável R$ 9.422.727,12. Recurso total aplicado em produtos
da instituição R$ 93.614.188,93, saldo em contas R$ 0,00. Itaú Unibanco S/A Fundos de Renda Fixa R$ 14.552.951,74.
Fundos de Renda Variável R$ 41.569.127,75. Fundos Investimentos Estruturados R$ 16.100.314,00. Fundos de
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Investimentos no Exterior R$ 9.675.278,85. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 81.897.672,34, saldo
em contas R$ 832,09. Banco Santander S/A Fundos de Renda Fixa R$ 11.802.159,09. Fundos de Investimentos no
Exterior R$ 12.934.632,90. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 24.736.791,99, saldo em contas R$
0,00. AZ QUEST Investimentos LTDAFundos de Renda Variável R$ 37.444.238,66. Recurso total aplicado em produtos
da instituição R$ 37.444.238,66, saldo em contas R$ 0,00. ICATU Vanguarda Gestão de Recursos LTDA Fundos de
Renda Variável R$ 14.230.643,43. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 14.230.643,43, saldo em
contas R$ 0,00. Vinci Equities Gestora de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$ 20.387.790,70. Recurso total
aplicado em produtos da instituição R$ 20.387.790,70, saldo em contas R$ 0,00. Banco Safra S/A Fundos de Renda
Fixa R$ 20.784.773,81. Fundos De Investimentos no Exterior R$ 729.530,00. Recurso total aplicado em produtos da
instituição R$ 21.514.303,81, saldo em contas R$ 0,00. TPE Gestora de Recursos LTDA Fundos de Renda Variável R$
12.086.420,69. Recurso total aplicado em produtos da instituição R$ 12.086.420,69, saldo em contas R$ 0,00. Sul
América Investimentos Gestora de Recursos S.A. Fundos de Renda Variável R$ 7.879.462,53. Recurso total aplicado
em produtos da instituição R$ 7.879.462,53, saldo em contas R$ 0,00. Total da disponibilidade dos recursos aplicados
no Plano Previdenciário R$ 1.703.150.701,21, total saldo contas R$ 2.711,89. Valores em Transito R$ 10.500.213,37.
Plano Financeiro Saldo R$ 4.052.724.864,35, Rendimento Líquido R$ 72.066.343,73. Plano Previdenciário Saldo R$
1.713.653.626,47, Rendimento Líquido R$ 29.688.167,18. Após apresentação, o Presidente Rubens concedeu a
palavra aos (as) Conselheiros (as) para que pudessem tirar suas dúvidas, ocasião em que o Coordenador do CIAP,
prestou todos os esclarecimentos sanando todas as dúvidas apresentadas. Após o Presidente inormou que os valores
apresentados irão ser mensalmente atualizados e disponibilizados a todos (as) Conselheiros (as). ITEM - 13 -
COMUNICAÇÃO DA PRESIDÊNCIA: O Presidente Rubens Belnimeque informou que dia 31 de maio, será realizado
a Audiência Pública de Prestação de Contas da AMPREV, referente aos anos de 2020 a 2022, e que será realizado no
SEBRAE, com as inscrições de forma online para público presencial de 200 pessoas, com transmissão online pelas
redes sociais da AMPREV. Onde será apresentado o balanço da gestão durante os exercícios 2020 a 2022, com a
participação dos poderes, conselhos e representação de classes dos servidores ativos e inativos. O Presidente solicitou
a ajuda dos Membros do CEP para divulgar o evento, bem como que conta com a participação de todos. O Presidente
Rubens falou também, sobre a premiação de 5º Lugar na Categoria Estados da Federação - ABIPEM, no Prêmio
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária, prêmio este que AMPREV não havia se preparado, mas que
resolveu concorrer apenas com as ações já vivenciadas no dia a dia da Instituição. E com a premiação vem a certeza
que a gestão da AMPREV vem praticando boas ações, e que os quesitos avaliados, são quesitos também do Pró-
Gestão, então foi um meio de realizar um pré-teste, e o que a AMPREV passou durante a avaliação da ABIPEM, com
certeza a AMPREV vai passar na avaliação do Pró-Gestão. O Presidente acredita que a AMPREV está trilhando uma
trilha de sucesso, porque toda a equipe da AMPREV está empenhada, e tem atendido o chamando, desta forma
“vamos conseguir avançar”. Por fm, o Presidente Rubens inormou que já estão sendo realizados os bloqueios dos
pagamentos dos benefciários que não realizaram a atualização cadastral. E que estes benefciários terão até fnal de
junho para procurar a AMPREV, antes da instauração do processo que culminará com o encerramento do benefício.
ITEM - 14 - COMUNICAÇÃODOSCONSELHEIROS (AS):OConselheiro Helielson doAmaral, falou que primeiramente
gostaria de reiterar sua preocupação quanto à questão dos prédios da AMPREV, e que semana passada esteve na
Diretoria de Benefício e constatou mais uma vez a precariedade do atendimento quanto a estrutura física do prédio, em
alguns ambientes tornando-se até insalubres. E que diante dos fatos levantados, o Conselheiro pediu esclarecimentos
da situação em que se encontra o processo de aquisição ou aluguel de um prédio condigno para o atendimento da
AMPREV. O Presidente Rubens Belnimeque, informou que o processo de aquisição de um novo prédio está em
andamento e que logo irá ser apresentado para deliberação do CEP. E que a AMPREV está trabalhando na avaliação
de todos os imóveis, e que está sendo eito avaliação e regularização de todos os imóveis junto a cartórios de imóveis
e o que tiver de pendencias. Por fm, alou que a AMPREV está trabalhando para deixar todos os imóveis totalmente
legalizados no nome da Amapá Previdência, para que possam ser leiloados em conformidade com a legislação
pertinente. ITEM - 15 - O QUE OCORRER: Não houve manifestação. Nada mais havendo, o Presidente Rubens
Belnimeque agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião às dezessete horas e cinquenta minutos, e
para constar eu, Lusiane Oliveira Flexa, Secretária, lavrei a presente ata, que lida e conferida será assinada pelos
Conselheiros presentes. Macapá, Amapá, dezessete de maio de dois mil e vinte dois.

Rubens Belnimeque de Souza
Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá

Gilmar Santa Rosa Barbosa
Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá
Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa
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