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AMAPA PREVIDENCIA
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ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2022 - BIENIO DE 2021-
2023.

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, sob a forma de
videoconferéncia, através da ferramenta google.meet, as quinze horas e quinze
minutos, iniciou a Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amap4, presidida pelo Senhor RUBENS BELNIMEQUE DE
SOUZA, que cumprimentou os Conselheiros e os demais presentes. Em seguida,
passou a palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM - 1 -
EDITAL DE CONVOCACAOQ: Numero seis de dois mil e vinte dois, o qual convoca 0s
membros do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa, Diretoria
Executiva, Gerente Administrativo, Procurador Juridico, Ouvidora e Auditora Interna da
AMPREV, para fazerem-se presentes na referida Reuni&o. ITEM - 2 - VERIFICACAO
DE QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. Titular:
Suelem Amoras Tavora Furtado, presente. Titular: Narson de S& Galeno, presente.
Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente. Suplente: Paulo Alceu Avila Ramos, presente.
Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro,
presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Elias Ferreira
Rodrigues, presente. Titular: Helielson do Amaral Machado, presente. Titular: Alvaro de
Oliveira Corréa Janior, presente. Titular: José Casemiro de Souza Neto, presente.
Titular: Gilmar Santa Rosa Barbosa, presente. Titular: Juliano de Andrade Aradjo,
presente. Titular: William Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA: N&o houve justificativa de auséncia. ITEM - 4 - APRESENTACAO -
PROCESSO N° 2022.275.200189PA - AVALIACAO ATUARIAL 2022, DATA BASE
DEZEMBRO DE 2021: O Presidente Rubens Belnimeque, passou a palavra ao Atuario
da empresa INOVE, o senhor Thiago Silveira, empresa responsavel pela elaboracdo
da Avaliacao Atuarial da AMPREYV, exercicio 2022, o qual cumprimentou a todos 0s
presentes e inicialmente esclareceu que fard sua apresentacdo destacando o0s
principais pontos abordados na Avaliagdo Atuarial da AMPREV. Ato continuo, ressaltou
que o Célculo Atuarial € um estudo técnico baseado em levantamentos de dados, no
gual o atuario busca mensurar 0S recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelos Planos Financeiro e Previdenciario, avaliando o histérico e a evolugéo
da Entidade como um todo, de forma a subsidiar estratégias que permitam a sua
adaptacdo a novos cenarios. Enfatizou ainda, que o equilibrio financeiro e atuarial é o
principio mais importante de um Regime Préprio de Previdéncia Social, e esta previsto
na Emenda Constitucional n° 103/2019 (art. 40) “O regime préprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. ” E
que o pilar do Calculo Atuarial séo os bancos de dados com as informacdes cadastrais,
que sao utilizadas nas projecdes e hipoteses. Foi apresentado, uma tabela de tdbuas e
hipéteses com comparativo entre 0s anos de 2021 e 2022, que sdo: Taxa de Juros Real
(2021 5,44%) (2022 4,98% - Civil Prev. 4,80% - Civil Fin. 4,97% - Militar Prev. 4,81% -
Militar Fin.), TAbua de Mortalidade IBGE (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020
por sexo), Tabua de Sobrevivéncia (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por
sexo), Tabua Entrada em Invalidez (2021 e 2022 Alvaro Vindas), Tabua Mortalidade de
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Invalidos (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo), Taxa de Crescimento
Salarial (2021 e 2022 1,00%), Taxa de Crescimento Beneficio (2021 e 2022 0,00%),
Taxa de rotatividade (2021 e 2022 0,00%), Taxa de Inflacdo (2021 1,87%) (2022 3,50%)
e Fator de Capacidade (2021 99,16%) (2022 98,44%), beneficios a conceder com base
na média: 80,00% do ultimo salario. Foi apresentado as estatisticas gerais dos
segurados civis, do Plano Previdenciario, sendo: Executivo - Folha Mensal R$
59.657.617,28 - Quantidade 11000 - Remuneracdo Média R$ 5.423,42. Legislativo -
Folha Mensal R$ 13.860,90 - Quantidade 1 - Remuneragdo Média R$ 13.860,90.
Judiciario - Folha Mensal R$ 5.748.240,62- Quantidade 575 - Remuneracdo Média R$
9.996,94. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 3.834.196,96 - Quantidade 126 -
Remuneracdo Média R$ 30.430,13. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 761.233,69
- Quantidade 46 - Remuneracdo Média R$ 16.548,56. Estatisticas gerais das
aposentadorias civis, do Plano Previdenciario, sendo: Executivo - Folha Mensal R$
193.789,61 - Quantidade 48 - Remuneracdo Média R$ 4.037,28. Legislativo - Folha
Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal
R$ 20.102,38 - Quantidade 2 - Remuneracdo Média R$ 10.051,19 (1 aposentado na
base do proprio TJ). Ministério Publico - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade O -
Remuneragéo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade
0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Estatisticas gerais dos pensionistas civis, do Plano
Previdenciario, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 618.744,08 - Quantidade 201 -
Remuneragdo Média R$ 3.078,33. Legislativo - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade O -
Remuneragdo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal R$ 21.580,94 - Quantidade 4 -
Remuneragdo Média R$ 5.395,24. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 0,00 -
Quantidade 0 - Remuneragdo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$
0,00 - Quantidade 0 - Remuneracao Média R$ 0,00. Durante a apresentacdo o Atuario
Thiago Silveira, destacou que os Professores representam 10,74% dos Servidores
Ativos, que o sexo feminino representa 57,72% do total de servidores, e na média, 0s
salarios dos professores é 21,21% inferior ao das demais carreiras, bem como na média,
os salarios das mulheres é 15,88% inferior ao dos homens, e tendo uma proporcgéo de
46,07 servidor ativo para cada beneficio concedido. E que Folha de Pagamento dos
Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas) representa 1,22% dos salarios de
contribuicdo dos Ativos. Foi informado que a distribuicdo dos servidores ativos por idade
(média) atual é de 41,60 anos, e quanto a idade (média) na admissao é de 31,40 anos.
Quanto a distribuicdo dos servidores ativos por tempo de efetivo a idade (média) é de
10,19 anos, e o salario de contribuicdo médio é de R$ 5.959,75, e que a idade projetada
para entrada em aposentadoria (média) é de 56,85 anos. Dando continuidade, foi
apresentado as estatisticas gerais dos servidores militares, do Plano Previdenciario,
sendo: Militares na Ativa - Folha Mensal R$16.242.910,53 - Quantidade 2.768 -
Remuneragdo Média R$ 5.868,10. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 77.911,75 -
Quantidade 11 - Remuneracdo Média R$ 7.082,89. Pensionistas - Folha Mensal R$
74.852,44 - Quantidade 28 - Remuneracdo Média R$ 2.673,30. Proporcao de 70,97
servidor ativo para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento de Beneficios
Concedidos (Aposentados e Pensionistas) representam 0,94% dos salarios de
contribuicdo (Ativos). No Plano Previdenciario, foi apresentado as seguintes provisdoes
matematicas: Beneficios Concedidos: Civis R$ 145.871.376,79, Militares R$
29.781.113,76. Beneficios a Conceder: Civis R$ 1.976.050.906,55, Militares R$
687.217.032,52. Provisbes Matematicas somando os Beneficios Concedidos e a
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Conceder: Civis R$ 2.121.922.283,34 e Militares R$ 716.998.146,28. Ativo Financeiro
do Plano: Civis R$ 1.662.232.509,14 e Militares R$ 388.694.322,99. Valor do Saldo
devedor dos créditos, inclusive envolvendo todos os parcelamentos firmados, Civis R$
405.202.630,80 e Militares R$ 160.067.576,62. Resultado Técnico Atuarial, a longo
prazo as receitas de contribui¢cdes juntamente com as compensacdes previdenciérias e
rentabilidades, ndo cobriram o fluxo de despesas projetados, apresenta 0s seguintes
déficit, civis R$ 54.487.143,40 e militares R$ 168.236.246,67. Sensibilidade aos juros, o
calculo teve como base legal a Portaria MF n® 464 de 19 de novembro 2018, utilizando
o0 juro de 4,97%, conforme demonstrado & medida que diminui 0s juros na projecao o
déficit aumenta. Para amortiza¢@o do déficit atuarial foi proposto o plano 1, que consiste
na implementacéo de aliquota suplementar para o plano dos civis de responsabilidade
patronal de 0,32% anual durante trinta e cinco anos, tendo em vista que a Lei Federal
n® 13.954/2019, que estabelece que a insuficiéncia financeira para o pagamento dos
beneficios dos militares deve ser coberta pelo Tesouro Estadual. Plano 2, aposte anual
pré-determinado no valor de R$ 3.367.728,68, que ficara aplicado em uma conta
reservada, sendo que ndo poderd movimentar durante cinco anos. Foi apresentado
também, as estatisticas gerais dos servidores ativos civis, do Plano Financeiro, sendo:
Executivo - Folha Mensal R$ 53.605.995,13 - Quantidade 7886 - Remuneracdo Média
R$ 6.797,62. Legislativo - Folha Mensal R$ 2.147.596,54 - Quantidade 105 -
Remuneragdo Média R$ 20.453,30. Judiciario - Folha Mensal R$ 7.071.246,69 -
Quantidade 397 - Remuneragéo Média R$ 17.811,70. Ministério Publico - Folha Mensal
R$ 6.011.383,56 - Quantidade 150 - Remunera¢do Média R$ 40.075,89. Tribunal de
Contas - Folha Mensal R$ 2.002.322,44 - Quantidade 65 - Remuneragdo Média R$
30.804,96. Estatisticas gerais das aposentadorias civis, do Plano Financeiro, sendo:
Executivo - Folha Mensal R$ 8.335.839,53 - Quantidade 1223 - Remuneracao Média R$
6.815,89. Legislativo - Folha Mensal R$ 343.758,11 - Quantidade 19 - Remuneragéo
Média R$ 18.092,53. Judiciario - Folha Mensal R$ 2.075.671,74 - Quantidade 117 -
Remuneracdo Média R$ 17.740,78 (26 aposentados na base do préprio TJ). Ministério
Pdblico - Folha Mensal R$ 102.792,32 - Quantidade 9 - Remuneragdo Média R$
11.421,37. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 185.270,74 - Quantidade 8 -
Remuneracdo Média R$ 23.158,84. Estatisticas gerais dos pensionistas civis, do Plano
Financeiro, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 2.830.929,61 - Quantidade 735 -
Remuneragdo Média R$ 3.851,60. Legislativo - Folha Mensal R$ 222.943,57 -
Quantidade 20 - Remuneragdo Média R$ 11.147,18. Judiciario - Folha Mensal R$
389.799,45 - Quantidade 43 - Remuneracdo Média R$ 9.065,10 (7 pensionistas na base
do préprio TJ). Ministério Publico - Folha Mensal R$ 160.685,58 - Quantidade 14 -
Remuneragdo Média R$ 11.477,54. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 94.493,16 -
Quantidade 11 - Remuneracédo Média R$ 8.590,29. No Plano Financeiro os Professores
representam 5,97% dos Servidores Ativos, o sexo feminino representa 60,57% do total
de servidores, e na média, os salarios dos professores € 22,17% inferior ao das demais
carreiras, € na média, os salarios das mulheres é 13,91% inferior ao dos homens.
Totalizando uma proporgéo de 3,91 servidor ativo para cada beneficio concedido, e a
Folha de Pagamento dos Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas)
representa 20,81% dos salérios de contribuicéo (Ativos). No que se refere a distribuigéo
dos servidores ativos por idade (média) atual é de 52,41 anos, e quanto a idade (média)
na admissao é de 27,54 anos. Quanto a distribuicdo dos servidores ativos por tempo de
efetivo a idade (média) é de 24,86 anos, e o salario de contribuicdo médio € de R$
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8.234,17, e que a idade projetada para entrada em aposentadoria (média) é de 58,03
anos. As estatisticas gerais dos servidores militares, do Plano Financeiro, sendo:
Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 13.914.497,39 - Quantidade 1.491 - Remuneracao
Média R$ 9.332,33. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 4.877.424,60 - Quantidade
455 - Remuneracao Média R$ 10.719,61. Pensionistas - Folha Mensal R$ 441.690,52 -
Quantidade 136 - Remuneragédo Média R$ 3.247,72. Proporgdo de 2,52 servidor ativo
para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento de Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) representam 38,23% dos salarios de contribuicdo
(Ativos). No Plano Financeiro as provisdes matematicas, sdo: Beneficios Concedidos:
Civis R$ 2.457.425.031,18, Militares R$ 1.064.028.963,01. Beneficios a conceder: Civis
R$ 8.504.639.461,25, Militares R$ 1.725.874.621,59. ProvisGes Matematicas somando
os Beneficios Concedidos e a Conceder: Civis R$ 10.962.064.492,43 e Militares R$
2.789.903.584,60. Ativo Financeiro do Plano: Civis R$ 3.892.904.738,00 e Militares R$
750.326.575,13. O valor do saldo devedor dos créditos, inclusive envolvendo todos os
parcelamentos firmados, Civis R$ 35.186.291,50 e Militares R$ 68.092.665,73. O
resultado Técnico Atuarial, a longo prazo, as receitas de contribui¢cdes juntamente com
as compensacdes previdenciarias e rentabilidades, ndo cobrirdo o fluxo de despesas
projetadas, com déficit: Civis R$ 7.033.973.462,93 e Militares R$ 1.971.484.343,74. Nao
da para se falar em amortizacdo do déficit nesse plano, pois ndo tem mais ingresso de
novos segurados, desta forma quando faltar recurso financeiro o Tesouro Estadual é
gquem caberd realizar 0s repasses para efetivar esses pagamentos. Quanto as formas
de reducdo do déficit atuarial, o Atuario Thiago Silveira, esclareceu que no
Ativo/Patriménio Constituido devera ser realizado o aporte de bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza para constituicdo dos fundos. Ja no Passivo/Provisdo
Matematica, devera ser realizado compensacdo Previdenciaria, Recadastramento,
Estudo apurado das hipoteses atuariais, Concurso Publico, Alteracdo das regras de
elegibilidade, Implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, ressaltando
gue essas medidas nem sempre reduzem o déficit. Ao finalizar a apresentagéo o Atuario
Thiago Silveira, apresentou o Parecer Atuarial, no qual consta as seguintes
recomendacdes: “ Sugerimos manter o custo normal dos segurados em 14,00%.
Sugerimos alterar o custo normal patronal em 15,50% (14,00% + 1,50%). Sugerimos
implementar um plano de equacionamento. Estudar a possibilidade de Reforma da
Previdéncia; Andlise das hipGteses. Melhorar a qualidade da base cadastral
(participacéo efetiva de todos os 6rgaos). Apds a apresentacdo o Presidente Rubens
Belnimeque, informou que a reunido tem por finalidade a apresentacdo da Avaliacdo
Atuarial, bem como prestar todos os esclarecimentos necessarios aos (as) Conselheiros
(as), a fim de realizar a deliberacdo da matéria com mais seguranca e tranquilidade na
proxima reunido. Desta forma, todos teriam tempo habil para analisar e esclarecer todas
as davidas quanto a elaboracéo da Avaliacao Atuarial da Amapé Previdéncia, referente
ao ano de 2022, ano base 2021. O Atuario Thiago Silveira, prestou todos o0s
esclarecimentos apresentados pelos (as) Conselheiros (as), e finalizou se colocando a
disposicdo no caso da necessidade de mais esclarecimentos. O Presidente Rubens
Belnimeque, pediu para os (as) Conselheiros (as), que no caso de mais pedidos de
esclarecimentos no decorrer da semana, que esses sejam encaminhados a secretaria
do CEP, para ser enviado ao setor competente que com auxilio do Atuério ir4 responder
e disponibilizar as respostas aos membros do CEP, para que na préxima reunido
agendada para deliberagéo todos os esclarecimentos ja tenham sido prestados de forma
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clara e satisfatdria. Nada mais havendo, o Presidente Rubens Belnimeque agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as dezesseis horas e quarenta e cinco
minutos, e para constar eu, Lusiane Oliveira Flexa, Secretaria, lavrei a presente ata, que
lida e conferida sera assinada pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa, dois de
maio de dois mil e vinte dois.

Rubens Belnimeque de Souza
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa

Gilmar Santa Rosa Barbosa
Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa
Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Joel Nogueira Rodrigues

Titular: Suelem Amoras Tavora Furtado

Titular: Narson de Sa Galeno

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Suplente: Paulo Alceu Avila Ramos

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Elias Ferreira Rodrigues

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Helielson do Amaral Machado

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: José Casemiro de Souza Neto
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Juliano de Andrade Araujo

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: William Tavares da Silva

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
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Secao 1

Poder Executivo

Antonio Waldez Goes da Silva
Governador
Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Representagdo do Amapa em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Politicas para a Juventude: Pedro Filé Lourengo da Costa Neto

Orgaos Estratégicos de Execugao

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: CEL PM Adilton Araujo Correa
Controladoria Geral: Patricia de Aimeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de Sa Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC Heliane Braga de Aimeida

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimaraes

Secao 2

Secretarias de Estado

Administragao: Suelem Amoras Tavora Furtado

Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared

Cultura: Cléverson Alberto da Costa Baia

Comunicagao: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes

Educag&o: Maria Goreth da Silva e Sousa

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues

Planejamento: Eduardo Corréa Tavares

Desenvolvimento das Cidades: Augusto Wanderlley Aragéo da Silva Junior
Saude: Juan Mendes da Silva

Justica e Seguranga Publica: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Araudjo da Silva

Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon

Inclusdo e Mobilizacédo Social: Alba Nize Colares Caldas

Politicas para Mulheres: Renata Apdstolo Santana

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Joselito Santos Abrantes
SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Inacio Monteiro Maciel

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jorge Elson Silva de Souza

IPEM: Cleiton Branddo da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibirigad Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Gées

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Margarete do Socorro Mendonga Gomes

Servigo Social Autbnomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundagoes Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Jonathan Matos Sales
Fundacéo Marabaixo: Joel Nascimento Borges

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamarao
CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secao 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.
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I
Amapa Previdéncia

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA
- CEP/AP - ANO DE 2022 - BIENIO DE 2021-2023.

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, sob a forma de videoconferéncia, através da ferramenta
google.meet, as quinze horas e quinze minutos, iniciou a Segunda Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, presidida pelo Senhor RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que cumprimentou os
Conselheiros e os demais presentes. Em seguida, passou a palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCACAO: Numero seis de dois mil e vinte dois, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa, Diretoria Executiva, Gerente Administrativo, Procurador
Juridico, Ouvidora e Auditora Interna da AMPREV, para fazerem-se presentes na referida Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. Titular: Suelem Amoras
Tavora Furtado, presente. Titular: Narson de Sa Galeno, presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente. Suplente:
Paulo Alceu Avila Ramos, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros
Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente. Titular:
Helielson do Amaral Machado, presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior, presente. Titular: José Casemiro de
Souza Neto, presente. Titular: Gilmar Santa Rosa Barbosa, presente. Titular: Juliano de Andrade Araujo, presente.
Titular: William Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: N3o houve justificativa de
auséncia. ITEM - 4 - APRESENTACAO - PROCESSO N° 2022.275.200189PA - AVALIAGAO ATUARIAL 2022, DATA
BASE DEZEMBRO DE 2021: O Presidente Rubens Belnimeque, passou a palavra ao Atuario da empresa INOVE, o
senhor Thiago Silveira, empresa responsavel pela elaboragdo da Avaliagao Atuarial da AMPREYV, exercicio 2022, o qual
cumprimentou a todos os presentes e inicialmente esclareceu que fara sua apresentacado destacando os principais
pontos abordados na Avaliagéo Atuarial da AMPREV. Ato continuo, ressaltou que o Célculo Atuarial € um estudo técnico
baseado em levantamentos de dados, no qual o atuario busca mensurar os recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelos Planos Financeiro e Previdenciario, avaliando o histérico e a evolugéo da Entidade como
um todo, de forma a subsidiar estratégias que permitam a sua adaptagdo a novos cenarios. Enfatizou ainda, que o
equilibrio financeiro e atuarial é o principio mais importante de um Regime Préprio de Previdéncia Social, e esta
previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019 (art. 40) “O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigao do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. ” E que
o pilar do Calculo Atuarial sdo os bancos de dados com as informagdes cadastrais, que sao utilizadas nas projegoes e
hipéteses. Foi apresentado, uma tabela de tdbuas e hipoteses com comparativo entre os anos de 2021 e 2022, que
sdo: Taxa de Juros Real (2021 5,44%) (2022 4,98% - Civil Prev. 4,80% - Civil Fin. 4,97% - Militar Prev. 4,81% - Militar
Fin.), Tabua de Mortalidade IBGE (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo), Tabua de Sobrevivéncia
(2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo), Tabua Entrada em Invalidez (2021 e 2022 Alvaro Vindas),
Tabua Mortalidade de Invalidos (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo), Taxa de Crescimento Salarial
(2021 e 2022 1,00%), Taxa de Crescimento Beneficio (2021 e 2022 0,00%), Taxa de rotatividade (2021 e 2022 0,00%),
Taxa de Inflagao (2021 1,87%) (2022 3,50%) e Fator de Capacidade (2021 99,16%) (2022 98,44%), beneficios a
conceder com base na média: 80,00% do ultimo salario. Foi apresentado as estatisticas gerais dos segurados civis, do
Plano Previdenciario, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 59.657.617,28 - Quantidade 11000 - Remuneragdo Média
R$ 5.423,42. Legislativo - Folha Mensal R$ 13.860,90 - Quantidade 1 - Remuneragdo Média R$ 13.860,90. Judiciario
- Folha Mensal R$ 5.748.240,62- Quantidade 575 - Remuneracao Média R$ 9.996,94. Ministério Publico - Folha Mensal
R$ 3.834.196,96 - Quantidade 126 - Remuneragao Média R$ 30.430,13. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$
761.233,69 - Quantidade 46 - Remuneragdo Média R$ 16.548,56. Estatisticas gerais das aposentadorias civis, do
Plano Previdenciario, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 193.789,61 - Quantidade 48 - Remuneragdo Média R$
4.037,28. Legislativo - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneragéo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal
R$ 20.102,38 - Quantidade 2 - Remuneragédo Média R$ 10.051,19 (1 aposentado na base do préprio TJ). Ministério
Publico - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneragéo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$
0,00 - Quantidade 0 - Remuneragado Média R$ 0,00. Estatisticas gerais dos pensionistas civis, do Plano Previdenciario,
sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 618.744,08 - Quantidade 201 - Remuneragdo Média R$ 3.078,33. Legislativo -
Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneragdo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal R$ 21.580,94 -
Quantidade 4 - Remuneragdo Média R$ 5.395,24. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade O -
Remuneragdo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneragdo Média R$
0,00. Durante a apresentagdo o Atuario Thiago Silveira, destacou que os Professores representam 10,74% dos
Servidores Ativos, que o sexo feminino representa 57,72% do total de servidores, e na média, os salarios dos professores
€ 21,21% inferior ao das demais carreiras, bem como na média, os salarios das mulheres & 15,88% inferior ao dos
homens, e tendo uma proporgéo de 46,07 servidor ativo para cada beneficio concedido. E que Folha de Pagamento
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dos Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas) representa 1,22% dos salarios de contribuicdo dos Ativos.
Foi informado que a distribuicdo dos servidores ativos por idade (média) atual € de 41,60 anos, e quanto a idade
(média) na admisséo é de 31,40 anos. Quanto a distribuicao dos servidores ativos por tempo de efetivo a idade (média)
é de 10,19 anos, e o salario de contribuicdo médio é de R$ 5.959,75, e que a idade projetada para entrada em
aposentadoria (média) é de 56,85 anos. Dando continuidade, foi apresentado as estatisticas gerais dos servidores
militares, do Plano Previdenciario, sendo: Militares na Ativa - Folha Mensal R$16.242.910,53 - Quantidade 2.768 -
Remuneragdo Média R$ 5.868,10. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 77.911,75 - Quantidade 11 - Remuneragéo
Média R$ 7.082,89. Pensionistas - Folha Mensal R$ 74.852,44 - Quantidade 28 - Remuneragédo Média R$ 2.673,30.
Proporgéo de 70,97 servidor ativo para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento de Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) representam 0,94% dos salarios de contribuicdo (Ativos). No Plano Previdenciario, foi
apresentado as seguintes provisbes matematicas: Beneficios Concedidos: Civis R$ 145.871.376,79, Militares R$
29.781.113,76. Beneficios a Conceder: Civis R$ 1.976.050.906,55, Militares R$ 687.217.032,52. Provisdes Matematicas
somando os Beneficios Concedidos e a Conceder: Civis R$ 2.121.922.283,34 e Militares R$ 716.998.146,28. Ativo
Financeiro do Plano: Civis R$ 1.662.232.509,14 e Militares R$ 388.694.322,99. Valor do Saldo devedor dos créditos,
inclusive envolvendo todos os parcelamentos firmados, Civis R$ 405.202.630,80 e Militares R$ 160.067.576,62.
Resultado TécnicoAtuarial, alongo prazo as receitas de contribuigdes juntamente com as compensagdes previdenciarias
e rentabilidades, ndo cobriram o fluxo de despesas projetados, apresenta os seguintes déficit, civis R$ 54.487.143,40
e militares R$ 168.236.246,67. Sensibilidade aos juros, o célculo teve como base legal a Portaria MF n° 464 de 19 de
novembro 2018, utilizando o juro de 4,97%, conforme demonstrado a medida que diminui os juros na projecao o déficit
aumenta. Para amortizagéo do déficit atuarial foi proposto o plano 1, que consiste na implementagéo de aliquota
suplementar para o plano dos civis de responsabilidade patronal de 0,32% anual durante trinta e cinco anos, tendo em
vista que a Lei Federal n® 13.954/2019, que estabelece que a insuficiéncia financeira para o pagamento dos beneficios
dos militares deve ser coberta pelo Tesouro Estadual. Plano 2, aposte anual pré-determinado no valor de R$
3.367.728,68, que ficara aplicado em uma conta reservada, sendo que nao podera movimentar durante cinco anos. Foi
apresentado também, as estatisticas gerais dos servidores ativos civis, do Plano Financeiro, sendo: Executivo - Folha
Mensal R$ 53.605.995,13 - Quantidade 7886 - Remuneracdo Média R$ 6.797,62. Legislativo - Folha Mensal R$
2.147.596,54 - Quantidade 105 - Remuneragdo Média R$ 20.453,30. Judiciario - Folha Mensal R$ 7.071.246,69 -
Quantidade 397 - Remuneragdo Média R$ 17.811,70. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 6.011.383,56 - Quantidade
150 - Remuneragdo Média R$ 40.075,89. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 2.002.322,44 - Quantidade 65 -
Remuneragao Média R$ 30.804,96. Estatisticas gerais das aposentadorias civis, do Plano Financeiro, sendo: Executivo
- Folha Mensal R$ 8.335.839,53 - Quantidade 1223 - Remuneragdo Média R$ 6.815,89. Legislativo - Folha Mensal R$
343.758,11 - Quantidade 19 - Remuneragdo Média R$ 18.092,53. Judiciario - Folha Mensal R$ 2.075.671,74 -
Quantidade 117 - Remuneragdo Média R$ 17.740,78 (26 aposentados na base do proprio TJ). Ministério Publico -
Folha Mensal R$ 102.792,32 - Quantidade 9 - Remuneragdo Média R$ 11.421,37. Tribunal de Contas - Folha Mensal
R$ 185.270,74 - Quantidade 8 - Remuneragao Média R$ 23.158,84. Estatisticas gerais dos pensionistas civis, do Plano
Financeiro, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 2.830.929,61 - Quantidade 735 - Remuneracdao Média R$ 3.851,60.
Legislativo - Folha Mensal R$ 222.943,57 - Quantidade 20 - Remuneragdo Média R$ 11.147,18. Judiciario - Folha
Mensal R$ 389.799,45 - Quantidade 43 - Remuneragdo Média R$ 9.065,10 (7 pensionistas na base do proprio TJ).
Ministério Publico - Folha Mensal R$ 160.685,58 - Quantidade 14 - Remuneragdo Média R$ 11.477,54. Tribunal de
Contas - Folha Mensal R$ 94.493,16 - Quantidade 11 - Remuneragdo Média R$ 8.590,29. No Plano Financeiro os
Professores representam 5,97% dos Servidores Ativos, o sexo feminino representa 60,57% do total de servidores, e na
média, os salarios dos professores é 22,17% inferior ao das demais carreiras, e na média, os salarios das mulheres é
13,91% inferior ao dos homens. Totalizando uma proporgao de 3,91 servidor ativo para cada beneficio concedido, e a
Folha de Pagamento dos Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas) representa 20,81% dos salarios de
contribuicao (Ativos). No que se refere a distribuicdo dos servidores ativos por idade (média) atual é de 52,41 anos, e
quanto a idade (média) na admisséao é de 27,54 anos. Quanto a distribuicao dos servidores ativos por tempo de efetivo
a idade (média) é de 24,86 anos, e o saldrio de contribuicdo médio € de R$ 8.234,17, e que a idade projetada para
entrada em aposentadoria (média) € de 58,03 anos. As estatisticas gerais dos servidores militares, do Plano Financeiro,
sendo: Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 13.914.497,39 - Quantidade 1.491 - Remuneragédo Média R$ 9.332,33.
Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 4.877.424,60 - Quantidade 455 - Remuneragao Média R$ 10.719,61. Pensionistas
- Folha Mensal R$ 441.690,52 - Quantidade 136 - Remuneragédo Média R$ 3.247,72. Proporgéo de 2,52 servidor ativo
para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento de Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas)
representam 38,23% dos salarios de contribuicdo (Ativos). No Plano Financeiro as provisbes matematicas, sao:
Beneficios Concedidos: Civis R$ 2.457.425.031,18, Militares R$ 1.064.028.963,01. Beneficios a conceder: Civis R$
8.504.639.461,25, Militares R$ 1.725.874.621,59. Provisdes Matematicas somando os Beneficios Concedidos e a
Conceder: Civis R$ 10.962.064.492,43 e Militares R$ 2.789.903.584,60. Ativo Financeiro do Plano: Civis R$
3.892.904.738,00 e Militares R$ 750.326.575,13. O valor do saldo devedor dos créditos, inclusive envolvendo todos os
parcelamentos firmados, Civis R$ 35.186.291,50 e Militares R$ 68.092.665,73. O resultado Técnico Atuarial, a longo
prazo, as receitas de contribuigdes juntamente com as compensagodes previdenciarias e rentabilidades, ndo cobrirdo o
fluxo de despesas projetadas, com déficit: Civis R$ 7.033.973.462,93 e Militares R$ 1.971.484.343,74. Nao da para se

84 de 127



Diario Oficial  N°7.785 Secéo 02 Sexta-feira, 04 de Novembro de 2022

falar em amortizagao do déficit nesse plano, pois ndo tem mais ingresso de novos segurados, desta forma quando faltar
recurso financeiro o Tesouro Estadual € quem cabera realizar os repasses para efetivar esses pagamentos. Quanto as
formas de reducao do déficit atuarial, o Atuario Thiago Silveira, esclareceu que no Ativo/Patriménio Constituido devera
ser realizado o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituicdo dos fundos. Ja no
Passivo/Provisdo Matematica, devera ser realizado compensagéo Previdenciaria, Recadastramento, Estudo apurado
das hipéteses atuariais, Concurso Publico, Alteragéo das regras de elegibilidade, Implementagdao do Regime de
Previdéncia Complementar, ressaltando que essas medidas nem sempre reduzem o déficit. Ao finalizar a apresentagéo
o Atuario Thiago Silveira, apresentou o Parecer Atuarial, no qual consta as seguintes recomendagdes: “ Sugerimos
manter o custo normal dos segurados em 14,00%. Sugerimos alterar o custo normal patronal em 15,50% (14,00% +
1,50%). Sugerimos implementar um plano de equacionamento. Estudar a possibilidade de Reforma da Previdéncia;
Andlise das hipoteses. Melhorar a qualidade da base cadastral (participagdo efetiva de todos os 6rgaos). Apds a
apresentacao o Presidente Rubens Belnimeque, informou que a reunido tem por finalidade a apresentacéo da Avaliagéo
Atuarial, bem como prestar todos os esclarecimentos necessarios aos (as) Conselheiros (as), a fim de realizar a
deliberacdo da matéria com mais seguranga e tranquilidade na proxima reunido. Desta forma, todos teriam tempo habil
para analisar e esclarecer todas as duvidas quanto a elaboragéo da Avaliagao Atuarial da Amapa Previdéncia, referente
ao ano de 2022, ano base 2021. O Atuario Thiago Silveira, prestou todos os esclarecimentos apresentados pelos (as)
Conselheiros (as), e finalizou se colocando a disposi¢ao no caso da necessidade de mais esclarecimentos. O Presidente
Rubens Belnimeque, pediu para os (as) Conselheiros (as), que no caso de mais pedidos de esclarecimentos no decorrer
da semana, que esses sejam encaminhados a secretaria do CEP, para ser enviado ao setor competente que com
auxilio do Atuario ira responder e disponibilizar as respostas aos membros do CEP, para que na préxima reunido
agendada para deliberagado todos os esclarecimentos ja tenham sido prestados de forma clara e satisfatéria. Nada mais
havendo, o Presidente Rubens Belnimeque agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido as dezesseis
horas e quarenta e cinco minutos, e para constar eu, Lusiane Oliveira Flexa, Secretaria, lavrei a presente ata, que lida
e conferida sera assinada pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa, dois de maio de dois mil e vinte dois.

Rubens Belnimeque de Souza
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa

Gilmar Santa Rosa Barbosa

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa
Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Titular: Joel Nogueira Rodrigues

Titular: Suelem Amoras Tavora Furtado

Titular: Narson de Sa Galeno
REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Suplente: Paulo Alceu Avila Ramos

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO:
DOS SERVIDORES CIVIS

Titular: Jackson Rubens de Oliveira
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DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS

Titular: Elias Ferreira Rodrigues

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS

Titular: Helielson do Amaral Machado

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: José Casemiro de Souza Neto

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS

Titular: Juliano de Andrade Araujo
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO

Titular: William Tavares da Silva

Lusiane Oliveira Flexa

Secretéria do Conselho Estadual de Previdéncia
HASH: 2022-1104-0010-8598

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA
— CEP/AP — ANO DE 2022 - BIENIO DE 2021-2023.

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, sob a forma de videoconferéncia, através da
ferramenta google.meet, as quinze horas e seis minutos, iniciou a Terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual
de Previdéncia do Estado do Amap3, presidida pelo Senhor RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA, que cumprimentou
os Conselheiros e os demais presentes. Em seguida, passou a palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que
apresentou o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero oito de dois mil e vinte dois, o qual convoca os membros
do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa, Diretoria Executiva, Gerente Administrativo, Procurador
Juridico, Ouvidora e Auditora Interna da AMPREYV, para fazerem-se presentes na referida Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Conselheiros (as) Titular: Joel Nogueira Rodrigues, presente. Titular: Suelem Amoras
Tavora Furtado, presente. Titular: Narson de Sa Galeno, presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente. Suplente:
Paulo Alceu Avila Ramos, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros
Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Elias Ferreira Rodrigues, presente. Titular:
Helielson do Amaral Machado, presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior, presente. Titular: José Casemiro de
Souza Neto, presente. Titular: Gilmar Santa Rosa Barbosa, presente. Titular: Juliano de Andrade Araujo, presente.
Titular: William Tavares da Silva, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Nao houve justificativa de
auséncia. ITEM - 4 - APRESENTAGCAO E DELIBERAGAO - O COMITE DE INVESTIMENTOS DA AMAPA
PREVIDENCIA, RECOMENDA QUE O LIMITE DEALGADA GLOBAL PARAAQUISIGAO DE TPF, COM “MARCAGCAO
NA CURVA DE JUROS”, SEJA AMPLIADO DE R$ 300 MILHOES PARA R$ 1 BILHAO EM FACE DAS CONDIGOES
CONJUNTURAIS DA ECONOMIA BRASILEIRA E DO CENARIO EXTERNO, QUE INDICAM A PERMANENCIA DA
INFLAGAO E DOS JUROS EM PATAMARES ELEVADOS POR MAIS TEMPO, PROPORCIONANDO A ABERTURA
DA REMUNERAGAO DOS TITULOS DE EMISSAO DO TESOURO ACIMA DA META DE RENTABILIDADE FIXADA
PARA O RPPS, LIMITANDO-SE AS POSSIVEIS AQUISIGOES A ESTA ALGADA ATE QUE SEJA CONCLUIDO O
ESTUDO DE ASSET AND LIABILITY MANAGEMENT (ALM). APRESENTAGAO DO COORDENADOR DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DA AMAPA PREVIDENCIA, CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA: O Presidente
Rubens Belnimeque, passou a palavra ao Coordenador do Comité de Investimentos da AMPREYV, o senhor Carlos
Roberto dos Anjos Oliveira, o qual inicialmente cumprimentou a todos os presentes e esclareceu que a pedido do
Gabinete da AMPREYV, através do Oficio n° 130204.0077.1547.1145/2022-GABINETE/AMPREYV, em relagao ao Oficio
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