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ATA DA TERcEiRA REUNIAO　°RDINARIA Do cONSEJHo ESTADUAL DE

PREVIDENCiA－cEPDoANoDと2017．

AosvinteoitodiasdomesdemarCodoanodedoismiiedezessete，noAuditOrloda

AmapaPrevidencia－AMPREV，SituadoaRuaBingaUchea．而merodez，Centrc，Macapa－

AP．asquInZehorasevinteecincominutos言eve面cioaTercei「aReuniaoOrdinariad°

ConseIhoEstaduaIdePrevidencia，nadireGaOdosenhorPresidenteARNALDoSANT°S

FILHO，queCumPrlmentou°SConseIheirOSTituIareseSupientesedemaispresentes．Em

seguida．apresentouoITEMl“EDiTALDEcONVOCAeÅo：ndmerozeroquatrodedois

miIe dezessete，O qual convoca os membros do ConseIho Estaduaide Previdencia，

Diretoria Executiva，Gerente Administrativo e Financeiro e ProcuradoriaJuridica da

AMPREV，Para fazerem－Se PreSenteS neSta SeSSaO．iTEM2－VERIFlcACÅ°DE

QUoRUM：Chamando nominalmente os membrOS Tltuiares do C°nSeIho Estadual de

Previdencia na seguinte ordem：FERNANDO cEZAR PEREIRA DA SlJVA，PreSente．

WELiNGToN DEcARVALHOCAMP°S，preSente：SEBASTIA°cRiSToVAMFoRTES

MAGALHAES，PreSente；EDUARDo coRREA TAVARES．presente；PAULo CESAR

JEMOS，PreSente，PAULo DE SANTANA VA乙　PreSente；VINIClUS MENDoNeA

CARVALHo，PreSente，lVONETE FERREIRA DA SIJVA，PreSente；EDSoN FRANCA

PreSente；HEJIEJSoN DO AMARALIVIACHADO，PreSente；HEMERSON DE SoUZA

DIAS，PreSente；JOSEPAIXAoMoREIRAMARTINS，PreSente；JOSEMAURoDEMELO

SILVA，preSente；TIAGo PiNTO MARQUES，PreSente，ITEM3－JUSTiFiCATIVA DE

AUSENCiA：Naohajus師cativa．Convidados：FabioIa Ribeir0－1nstitutoiNOVA；Carios

RobertoOiiveira－DiCAM，FrancicieideMarinho－Diret°radaDiFATeDIegoAradJOLima

－DiNF0．0Presidente，dandoinicioaostrabaIhos，SoIicitouautorizaeaodosConselheiros

parafazerinverSaOdapautaeapreciarPrImeiramenteoitemlOdaordemd°dia，oqual

trata da apresentaeaodo Programa MenorAprendiz．sendo sugeridoque aAMPREV

fizesseadesaoaoreferidoprograma．esena°houveroposiCaOSerafeitaainversa°．ITEM

lO－Memorando no O2212017・GEAFIAMPREV，referehte a apreSehtaeさo do Prqieto

MenorAprendiz，queSeraproferidapeIaSenhoraFabioIaRibeirodolnstitutoiNoVA．

Nada mais havendo．passou a paIavra a representante dolnstitutoINOVA，Senhora

FabIoIaRibeiro，queaPreSentOuumbrevereiatosobreosupracitadolnstitutoeosservIeOS

Poreleofertados．FaIouqueosiStemadeaprendizagemeconstituidoporumaformaeao

tecnicaprofissionaiemqueenvoiveatividadestedricasepraticascomtarefasprogressivas

eque o prOgrama e COnStruidosegundo a ne∞SSidade do merCadodetrabaiho．co

formaea°Profissionalbasicacomduraeaode24meseseadura9着odecarg°horariade4

horas．entaooiOVemSePoderaseraprendizapa而de14an°Squeeaidademinimae

maximade21anos paraentrarnoprograma．sendoqueosupracitadoprogramatema

duraeao maxima de24meses sendo que oJOVem fica durante a semana4dias na

empresarecebendoaqua間caeaOPraticaeumdianasemanaeieva－ParaInstitutoINOVA

recebera quaiificaeaO teerica．E atuaimente tem2cursos disponiveis para atende「°

Estad°do Amapa e o comerCio e VareJO e O aPrendiz em administraeao o qualcabe

PerieitamenteparaarealidadedaAMPREV）PorqueeSSeaPrendizvaIpoderdesenvolver

atividades em varias areas da adminiStraCaO．c°ntabiiidade，CPL，Pr°toC°Io．enfim．∨

desenvoiveratividadesquevenhamcontribuirCOmaformaea°PrOfISSionaidomenorque

seraemadministraeao，enta。aPesdoiSanOSeievaiestarPreParadoparaomerCadode

trabaIh°．Quanto a metodoiogia，aS atiVidades sao desenvoividas，Sao atraenteS e

motivad°raS noS enContrOS　°S aPrendizes participam atiVamente dos conteddos

programaticosem cargo horariasquesaocontextu
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49　JOVenSquefavoreceaproprIaaprendizagem ComesseJoVem．naformaeaodeaprendiz

50　sera trabalhado；atendimento ao pdblico，marketing pess°aI，relacionamento dentro da

51　empresa，arquiV°iogla，comodeveserpreparad°umodcio，mem°randooqueume一maiI

52　coorporativo，pontuaIidade．assiduidade．vaiores，tudoiSSo SaO formaeoes que hoje

53　necessitamuitoparaosjoVenS．00PjetivodoprogramaeestimularodesenvoIvimentode

54　competencia e habiiidades para a vidafutura na pratiCaS P°Sitivasfortaiecendo relaeao

55　comsimesmo．comoproximo．c°m°meIoamblente，entaotambemsetrabaihaafamilia，

56　se oioVem for estudante do ensino fundamentaI ou niveI medio oInstituto faz o

57　acompanhamentoescoIar，fazendoreuni6esperiddicascomospalS．Porqueeimportanteo

58　env°IvimentodessejoVemeOdafam掴anoprogramaaprendiz，ConStruind°umaCarreira

59　seiida com educacao c°ntinuada para futura formaeao profissi°nal．Finalizando sua

60　apresentaeaoressaItouquenofinaIdoprograma，OaPrendizvai「eceberumce棚cadode

61　fomacao do cu「So de aprendizado pratico e tedrico．C Presidente agradeceu peIa

62　apresentacao，faIouquesetratadeumassuntomuitointeressanteemrazaodaAMPREV

63　terumalimitaeiionoquadr°depessoal，SituacaoestaquepreciSaSerabordadaebuscar

64　aItemativas，e que eSte tipo de contratacaO Seria uma aItemativa em razao dessa

65　necessidade que a AMPREV tem hqje．Mas e um assunto que precisa ser discutid°

66　intemamente para anaIisarc°m bastantecauteiaequecertamentevalPOderentrarem

67　contadoparaconverSarmeihorsobreoassuntoedarumadefinicao．Asenhora Fabioia

68　agradeceu peia oportunidade．iTEM4－Apresentacao，apreciaeao e deliberaeao da

69　Politica deinvestimento para o exercicio de2017．0ccnseIheiro Fernando soIicitou

70　parafinsdecompIementarehaverquaiquerdebatenasapresenta96esosenhorCarIos

71　aiem de ser Chefe da DICAM e tambem memb「o de Comite deInvestimento，Sendo

72　tambemmembrosoConseIheiroTiago．aConseIheiraIvoneteeoConseiheiroFernand0

73　queeoC°ordenad°「，bemcomo，PedequevenhaamesaparaeventuaidebateaDiretora

74　Financeira a senhora Franciciejde que tambem e membro do Comite．Para eVentuaiS

75　escIarecimentosdequaiquerPontOSJuntoSaOSdemaisConseIheiros．0Presidentepassou

76　a paIavraa°SenhorCarIos Roberto－Chefeda DiCAM，para aPreSentara proPoStada

77　Poiitica deinvestimentos para o exercicio de2017．0senhor CarIos deuinicio a sua

78　apresentaeaoねzendo uma breveintr°dueao e reSSaivando queira fazer referencias e

79　comparacoescomaPoiiticade2016eoquefoimudadoparaaPo臨cade2017．Falou

80　queaPoIiticaeumprocessodemelhoriaquevemmudandodeanoaanodesdeoperiodo

81　emquefoiIaneadaem2008．geraimentena°Sefazumamudaneadeformageralesim

82　em pontosque podem sofreraiteraeeesdoMercadoeem pianiihasquedemonstram a

83　0utraposi95°doexercicioanteri°「．FaiouqueavigenciadestaP°liticadelnvestimentose

84　para o exercicio de2017，SuJeita a revis6es，desde que devidamenteJuStmcadas，

85　atendendoao§10doah．40da ResoIuca°CMN n03．922／2010．0Conselheiro Eduardo

86　perguntousehouveaigumainciusa0naCahelra，eSepara2017haveranovasapIicaeOeS

87　nessa Carteira O senhorCarios respondeu quesempre aincIusao naCarteira naotem

88　ccmomudar，quantoaqueStaOdasnovasinclus6esrespondeuquepodeounaoac°nteCer

89　PodendosermantidoessaCarteiraate°finaI・EqueaIocaeaodinamicacome9°uacontar

90　esseano，eSemPrePodehaverumfundon°∨°aentrar．equeem2016naohouvefundo

91　nov°e foimantido a mesma Carteira da posieaO de31I12／2015．A estrutura n°Va C°

92　fechament°em31I12／2016．se for observar no site da Amapa Previdencia e no daI

93　Secretariade PrevidenciaeamesmatabeIas°quedeumaformadiferentemascomos／

94　mesm°S VaI°reS．Em reiacao ao segmento de renda variaveI．cuIalimitaeaoiegaI

95　estabeIece que os recursos aI°Cados nosinvesti

96　exceder a　30％（trinta por cent°）da t°talidade

韓os cumuiativamente nao poderao　　　／

recurSoSdoRegime女らprio㌢ヂク／
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97　Previdencia SociaI．Iimitaea°　eSta que Sera atendida peia AMPREV．nao elevand0

98　investImentoSneSSeSegment°domercadofinanceiroamaisque20％deseuPatrimenio

99　Liquid°em CotaS desse segmento，Sendo relevante obseNar que OSinvestimentos

lOO poderaoocorreremrelaCaoa：Cotasdefundosdeinvestimentoconstituidossobfomade

lOl c°ndominio aberto e classifiCados como referenciados aoIBOVESPA，lBrX oulBrX－50；

102　Cotasde fundosdeindices referenciadosem ac6es，negoCiadas em boisa devaiores，

103　CotasdefundosdeInVeStimentoemaeeeS，COnStituidoss°bformadecondominioaberto；

104　Cotasdefundosdeinvestimentoclassificadoscomomuitimercado．constitu柑ossobforma

lO5　de cond°minio aberto，Sem aIavancagem；Cotas de fundos deinvestimento em

l06　participac6es，ConStituidos sob forma de condominio fechado；Cotas de fundos de

lO7　investiment°ImobiIi5両0．C°m CotaS negOciadas na bolsa de vaiores．onde nao houve

lO8　mudancas．A negocla9台o de tituIos e vaiores mobiiiarios no mercado secundario

lO9　（COmPralvendadetituiospdblicos）°bedeceraaodisp°St°n°§10doah．70daResoIueao

llO CMN n03．922／2010edeveraoserregistradosnoSistema EspeciaIde LiquidaCa°ede

lll Cust6dia（SELiC），Conforme a marcacao a mercado．A mudanca foide nao pemitira

l12　compra de tituios com rentab鵬adeinferior a meta atuariaI conforme a marcaeao a

113　Mercado，amudaneafoiemrazaodearentabiiidadeinferiorametaatuariaiissodepende

114　da situa9台o do Mercado，a Meta Atuariaida AMPREVeINPC＋6％sb podendo ser

l15　comprado titulos publicos sendo quelPCA＋6％，o Problema e que n°atual，ano de

l16　redu9台odetaxasdejurosniioconseguec°mpramoMercadotitulePdblicocomlPCA＋6％，

117　ser…lSemPrecomPradoabaix°dessevaIor，SemPrequetiverumMercadocomataxade

118　Jur°SemreduCaoteraeSSeprObIema OsinvestimentoSdaAMPREVpara2017seguiraoa

119　distribuieao nomaia qualsegue a ResoIueaO no3・922I2010－CMN que da diretriz aos

120　InVeStimentos dos RPPS AAMPREV．no exercicio de2017，devera aprimOrar a base

121　cadastraI，atuarialeiegaI，COm annaiidadedereaIizarumestudoatuarialquegaranta0

122　cumprlmentodosbeneficiosprevIdenci5両osemcurto，medioeIongoprazo，comintuitode

123　0rientar as reaiizaeees de apIICae6es．Este estudo atuariai baiiZara a contrataca°de

124　empresa especiaIizada para elaborar e definir cenarioS deiongo prazo，que Serao

125　u細ZadospeiametodologiaemPregadanoprocessodemacro－aiocacさodeativos・Foifeito

126　umaressaIvaquantoaoProcess°deAvaiiacaonoquaIhouveumainciusao．quetratada

127　manutencaodorecursoatequeeIerecupereovaIorprinCiPalaplicadoafimdenaorealizar

128　0prquiZo POr reSgate，desde que nao exista a possibiiidade de perda totaldo saldo

129　restanteemsituaeaodeprquIZo．oquaIdeveraserimediatamenteresgatado．Poiseuma

130　situaeaodeMercadoqueemFund°Sdeinvestimentospodem acontecer，prinCIPaImente

131　emrendavariavei，ondesetemperdade10％，ouateOqueaCOnteCeuem2008．ondeo

132　EstadosUnidosteveprobIemaea B0lsad°BrasiIcaiu39％em umdia OConseIheIro

133　Fernandofaiouque umdos mecanismoutiiizados h°je como poIitica血ema doComite，

134　comoexemplo；oC°mitetem3Fundosqueestaosobreacompanhamento；umdoBanco

135　Itad．umInfraestruturadoBancodoBradescoeoGWI，oSquaisaDICAMapresentaum

136　reIaterioparaseranaiisadoaquestaododesempenho・Noencerramentodoexerclciode

137　2016a posICiio da carte一〇a deinvestimentos da AMPREV，C。mPreendendo os PIanos

138　FinanCeiro e Previdenciiirio．em dezembro de2016（30I12I2016），fechou com sald°

139　disponiveldeR＄3．112．699．663．75emrecurSOSaPIicad°SeR＄2426・077，30comsaldoS

三㌦140　emcontas－CorrenteS．NoPlanoFinanceirc，OSaIdoemrecursosfinanCeirosapIiCadose

141　conta corrente fechou dezembro de　2016　em R＄　2．427．879．503，51e no PIano

142　Previdenciario em R＄　687．246．237，54．Quando ao controle e monitoramento dos

143　両vestimentosficoude師doqueessesrelateriosseraoencaminhadosa°ConseIhoFiscaI

acompanheaapllCaeaodas＿／：プ／

圏
144　da Amapa Previdencia，par entro de sua com

園田四国



145　reseNaStecnicasgarantid°raSdosbeneficiosprevistosemIeiemconfomidadecomesta

146　P°Iitica deInvestimentos，anaIisand°　a efetiva apIlcaea°　d°S dispositivoslegaIS．e

147　PosteriomentesubmetidoaoConseIhoEstaduaidePrevidenCiaparaapreciaeaodentrode

148　suac°mPetencia．Equeos reIatOrios．apdssua aprovacao peioConseIho Estadualde

149　Previdencia．deveraosermantIdospeiaAMPREVadisposicaodoTribunaldeContasdo

150　Estado，Ministerio Pdblico EstaduaI，Secretaria de Previdencia e demais orgaos

151　mscaIizadores．E no que se refere aos controIes de risco de credito．na hipetese de

152　apl－caGaoderecursosmanceir。SdosseguradosdoRPPS・queeXlJamciassificaeaodo

153　risco de credito das emiss6es e dos emitentes（instituIe6es financeiras e fundos de

154investimento）adecisaoserafundamentadanominimoemduascIass楠caeeesderisco

155（rating）baixo，atribuidasporentidadeslegaImenteautorIZadasarealizartaiatividade・0

156　ccnseIheiro FernandopediuqueosenhorCarlosfrisasseoporquequea Po臨caesta

157　sendoapresentadasomenteagoraenaoemdezembroparasuapubIicaea〇・Osenhor

158　CarIosexpI－CouqueaSecretariadePrevidenciaeIafezumaaIteraeaonoCADPREV）0

159　qua－e um sistema que se encaminha todos os demonstrativos do RPPS para dar

160　conhecimentoaoseguradopeIaSecretariadePrevidenCialPOrqueSetemObriga96esaqu－

161」untoaPrevidencja，ede師uqueapa向dedeterminadadataemvihudedamudaneano

162　Sistema sera aIterada dnica exclusivamente aguarda do exerciciode2017ao enviodo

163　demonstrat－Vo，SendoqueesteenvionormaImentetemqueserencaminhadoate31de

164　dezembr°doexercicioaqueserefereanteriormente．masesseanoemrazaodamudanea

165　agoratemqueserencamInhadoate30deabriIde2017・Sendoestaarazaodeseestar

166　apresentandosomenteagora・OConselheiroWeIiingtonfaIouquenaoviunaPoliticaas

167　determinae6esdeprazosdeapreclaeaodosreiatOriosqueseraosubmetidosaoConselho

168　FiscaI e ao ConseIho de Previdencia，e Se Vai ser feito acompanhamento entao

169　automaticamentedevememitirreIat6noseessesprazosnaoforamdetinidos・Osenhor

170　CarIos respondeu que nao tem dennieao peI。Comite e que os demonstrativos sao

171　anaiisadospelosmembrosdoComiteeaprOVadodepoISSobeparaoConseIh。Fiscai，

172　masquenaosetempraZO，eincIusivepodeseverumaformadeadotarumreguIamento

173　pameeel＝Bttua申oiDcllbe・－Cto：抽ndoapM′adaaPd郁cc＝ねInves勃r770ntOSDa府0

174　錐がCIcbde2017．00maSDrOV舶ndasdeDubIicacdo・DOSta00mnOSPedoMhIsfdわd8

175　FazendaeeI73かminhamentodaPoIItcadeInvesumenf°atOdtLSOSOmeCdaEsmu佃

176　QI由n佳日くわE想BdoくわntTtI日和mueIes oue tem aSsentO miSte ConSdhollTEH6－

177　MemorandodenoOO712017－coFiSPREVIAMPREV，encaminhadoparaconhecimento

178　eprovidenciasquantoasausenciasdeinfomaceesnosProcessosAdmirlistrativos

179　quetratamdosDemonstrativosdelnvestimentoSdaAMPREV，CohfomeconstaltoS

180　reiateriosdeJaneiroaMaiode2016：OPresidentepassouapaIavraa。Conselheir0

181Fernandoquefaraesclarecimentosquantoamateria・OConseIheirofaIouquerecebeudo

182　5enhorPresidenteetambemumac。PIaencaminhadapeloPresidentedoConseIhoFiscai

183　coma－gunsreiatosdaapreciaeaOComreIaeaoaosdemonstratiVoSdeinvestimentoslha

184　uma certa confusao por parte do Conseiho FiscaI no momento que ele olha o

185　demonstrativodeinvestimentoseconfundecomosprocediment。SdeapIICaeao・querendo

186　saberquantosrecurs。SnoVOSIngreSSaramIquantoSrecurS。Sforamiquemf。iquetrouxe・

187　quemaportouessereCurSOnaqueStaodaAMPREV，Conseihe一rofaI°uquejafezvarias

188　di”genciasdentree－as，eIepahicIPOudeumareuniaodoConselhoFIScalreaIizadanodia

189　29desetembrodoanode2016，bemcomoumaaindaesteano，depoisdeumaconversa

190　mantidacomosenhorPresidentequenodia9demareode2017・eStiverampresentes；

191　ConselheiroFernandocomoCoordenadordoComite；PresidenteArnaldo；Presidentedo

192　ConseihoFiscaiMarlucio；Diret°raFinanceiraFranciCIeid
Ch空テ／



da DiCAM，eSclarecendo das　一nformae6esincIusive da um certo contradito na

manifestacaodoprepriore－atordoConseihoFiscaIioquaientendequeoprdprioC。nSelho

protagonize uma proposta de regu－amentaeaoe nomaipedequeseJa adotada as

providencias・E－edasugestaoqueoPrOPrioConSeIhoFiscaIsugerirenaosugeredepoIS

pedeindmerasdiiigenciasdentreelasqueseJamaPreSentadosrecurSoSnOVoSqueSeJam

apresentadasdeterminadasinformaceesdeapiiCaeees・OConselheiroFernandosugeriu

aoconseIhoFiscaIemreuniaoespec肺caquefossesoiicitadoospr。CeSSoSreferentesas

apIlca96esporquenoinvestimentofalaradeinvestimentooquantofoiap”cadoequantoe

queele rentab…zou，e ComoeStaenquadrado Nessesentidoas manifestae6esdos

reIaterioSaprOVadosinc－usivehaunanimIdadepeioC。nSelhoFiscai・todosestaoincertos

pelosrespectivospro∞SSoS・eoquefbiad。tadodaspropostasencaminhadasfoiac。Ihida

duasdeimediatooquefoientendidonoqueseobseNoueummerOVistosemtodasas

f°ihasdodemonstrativosequeaDiretoraFinanceiraSubscrevesseemsuaassinatura

J…tOComoSenhorCar一。SnaelaboraGaoqueefeitadoreIaterio・胸toistcloSdemais

pedidossaomeramenteinf。rmae6esdeapIicaCOeSena。temnadaaverc°maSregraS

d°Sdemonstrativos，na00bstante。ComitePediuaigumasdiiigencIaSeh。iefoirecebido

dosenhorCarIosdaDiCAM，umaN°taTecn－CaqueeStaSendoinseridadentrodetodoo

processoiDiantedoexposto，foiso－iCitad。PeioConselheiroFernandoaretjradadepauta

dosupracitadoMemorandoquenaovaidar0∞nteXtodeavaIiarefetivamenteamateha

tendoemvistaqueospr。CeSSOSeStaotramitand。aindasobreasunidadesquetema

responsabiIidade．ecomoretornodaNotaTecnicadaDICAM－OConselheiroiraIevara

materia n°Vamente Para O Comite e sera feita a manifestacao devida・Deliberacao：

讐誤読p謹告詰れ豊▲豊嵩貴宣＿葦
do CobSeIheiroVinicius Mendonea carvalho do Processo n02016・97・1102100PA，

referenteaPropostadeReajusteSaIarialdosEmpregadosceIetistasdaAMPREV：

Comapa－avraoConselheiroViniciusiqueiniCioufaIandoquenodocumentoencaminhacIo

existeumatabeIalqueretrataasituaCaOatualdosempregadosceIetistasdaAmapa

previdencianototaIde65，atabeIa2retrataarestruturacaopropoStaondeamudancasde

nomenclaturas．extincao de a一gumas func6es・criaeao de outras・maS mantendo um

quantitativot。taIde65empregadosceietistas・Com。SnoVoSSaiariosconstantesda

propostaapresentada・equehaapenasumaanotaeaoaSerfe－taCOmrelaeaoaosvalores

constantes d°S noVoS Salarios desta tabeia　2queintegraInciaImente a proposta

apresentadaesubscritapor23empregadosceIetistasdaAmapaPrevidenciaIanotae

reIaci°nadaaosalariodoPsicelCgoOndeseacreditaterhavid。umerromaterial，emraZao

dovaiorestar menore nao aPreSentar reaiuSte，uma VeZque Para tOdas as demais

fune6esapropostacomtemPlaaumento ApdsaIgunsesclarecimentoSoConselheiro

ViniciuspassouafazerumbrevereIatosobreamateria言nf。rmandoqueasupracitada

propostafoisubscrjtapor23funcionarioempregadosceletistasdaAmapaPrevidencia

sendoesseorequeriment。面Cia一●OquaifoitransformadoemprocessoISubmetidoapds

mstruea。ealgumasana－isesaapreclaeaodoC。nSeIhoEstaduaIdePrevidenciaequeas

propos－eoeSaPreSentadasforam：eXtineaoeCriaeaOdeaIgumasfunG6esc。mreaJuSteS

salariais do vencimentO b台sic°，一mPiementaeao de gratidcae6es eimpIementaea。d

abonos．AbonosessesJaeXistentesparaa一gumasfune6esnalnst－tuieaoqueestasend

pedidoamp一一aCaOParaoutraSfunc6es・eSSaproPoStainiciaIveioac。mPanhadadeum

tabeiadecargosefun96esce－etistasatua－SCOmOSreSPeCtivossaIari。S－quantitativ。S・
＿　　　＿　　　＿▲＿＿”－＿　　：－，＿l．：－＿i，＿

basic°　e aIuStadosinciuindo

cias saIariais no ambito da

contendo nov°S carg°S e fun96es com venci

gra帥Ca96es e abonosi uma tabeIa contendo

：∴－ふ

凧／〆／
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adm面StraeaoPdblicapesquiSaeSSafeitapeIosempregados．masquejacolocaemseu

v°toqueeSSatabelanaoexpl－Cadeondefoicolhidoessesvalores，eaPenaSumatabeIa

indicando cargos．fun96es e valores e nao tem como aferir de。nde f。itirada essas

informaeoes，SefoidaAdm面StraeaOdoAmapa，nさodcoucla「。・Apresentaramtambema

LeiComplementa…o93／2011quetratadaAmazonasPrevidenciaquefoiumaLeique

transformouaAmazonasPrevidenciaemumaAutarquIa，ondeseestabeIeceuacrlaCao

decargos，ondesaosomentedoiscargosdeagenteprevidenci5両oeadv。gadoleSSaS

informae6esseNiram de referenciaaOSVaioresque constam napropostaapresentada・

vaI°reS de vencimentos basiCoS，bem c°mo relatdrios de medias salahais de cargos e

funeees diversas extraid。S das paglnaS eietr6nicas do SiNE e“Saiario BR”；nota do

DepartamentoIntersindicai de Estatistica e Estudos Socioeconemicos　－　D惟ESE

divuigandoocustoda∞StabasicanasCapitaisdosEstadosnomesoutubrode2016I

entao f°ram eSSeS documentos que acompanharam a proposta de reestmturaCao dos

carg。Sefunc6esdosempregadosceletistasdaAMPREViPosteriormentef。iJuntadauma

outratabelaexpIiCativa，juStamenteaqueoConseIheiroV面CiUSdispon酬izouaosdemais

membrosdoC°nSeih0．0ndesetemasituaCaoatuaI，aSituaeaonovapr°PoStajacomas

n°VaS fun96es，SaIari。S，gra師cacao・As novas fune6es e saiariosJa contand。uma

gra帥caeao de20％，em Outratabeiade15％leoimPaCtodaimpiementacaodessas

gratifica96esnoscargoscomissionad。S・ApesaJuntadaaosautosdessatabeia・Veioa

manifestaeaoda Chefia da DiVisaode Oreamento e FinaneaIinfomandoque a saIdo

disp。nivelnoeIementodedespesaparasupoharocustodecorrentedaimpiementaeaoda

referida proposta；a um PareCerda ProcuradoriaJuridica da AMPREV・aSSinado peIa

Doutoraldeusanira Sepeda man鴨stand。一SefavoraveImente alegitimidade da Diretoria

Executiva paraimpiementar a reestruturaeao dos cargos e func6es dos empregados

ceietistas，porqueeSSareinvindicaeaoprImeiramentefoidirigidaaDiretoriaExecutivae

nao a°　CEP，e POSicionou favoraveImente a uma equIParaeao entre oS CargoS

comissionadoseceletistas．observandoacapacidade manceiradaAMMPREV，Iimitede

despesas adm面strativas eiimite de gastos c。m peSSOal・e Sugeriu ainda que・eSSa

reestruturacaofossecomunicadaaoCEP．ouseJaSegundoaProcuradoriaJurid－ca SerIaa

Diret°riaExecutiva harealizaressereestruturaeaocomunicandoaoConseihoEstaduaI

de Previdencia，maS o Diretor Presidente homologou com ressaivas o parecer da

ProcuradoriaJur榔ca，Para reConhecer a necessidade da reestruturaeao dos cargos e

funeeesdosempregadosceIetistas）ateaefetivareai－Zaeaodoc。nCurSopdbIicoeposse

dosconcursadosemndmerosu紬ente parasubstituieaodetod°SOSatuaisempregados．

edeterminouasubmissaofeitaaapreclaeaodoConseIhoEstadualde Previdencia・O

Conseiheiroinformouaindaque幽udespachodeterminandoareaiizacaode＿algumas

diilqenCIaSSendo：juntadadec6plaintegraIdefoIhasdepagamentosdaAMAPREVdos

mesesdeagosto2015．0utubroedezembro2016，justamenteparaverquaIfoioimpactoa

epocadosefeitosdaResolueaoqueaiemdecriarojetonimpiementouumagra緬caeao

paraosservidorescomissionados，P。rquefoiiuStamenteeSSacrIaeaodegra価caeaoa。S

servIdorescomissionadosquecriouumdistanciamentomaiornasremuneraeoeSentreoS

comissionadose°SemPregadosceIetistas，juntadad°TermodeAjustament°deConduta

drmadoentreo Ministerio PdblicodoTrabaihoeaAmapa PrevidenciaJuStamente par

verificarsehaaigumavedaeoquantoareaJuSteS．reeStruturaC。eS，p°isjaesabidoda

proibiGa。decontrataeaodenovosservidoresiSaivopararepor desligamentosemesmo

assimdentrodeumprazo，todoselesJadescumpridos amaisde5anospeIaAmapa

Previdencia；Juntada de relatdri°COntend。hiSt6nco de reajustes eimpIementaeao de

288　gratifica96es，adicionaiseaux掴。SaoSSerVid。reSCOmiSSio
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289　comobjetivodesever稲caraoIongodosanos。SreaJuSteSConCedldosaosempregados

290　celetistas；」untadadoAtodecr－aCa。dosquantitativosdeempreg。SCeietistasdaAMPREV，

291　ccmas respectivasdenominae6esIquantitativoseremuneracoes；SendoquedepoISVei°

292　a°SautoSquenaohaAtoquefixeessequandodeempregadosceIetistasetambemuma

293　manifestaeao preiiminar da Diretoria Executiva sobre a pr。PoSta de reestruturacao，

294　p。rquantof。radirigidainiCiaImenteareferidaDiretoria，ehaviasomenteamanifestacaodo

295　Diret°rPresidenteiAsdiiigenciasforamcumpridasacontento，」untando－SeaoSautoS Do

296　voto：OConseiheirofaI。uquen。VotoparafacilitaranaiisedividiuapreclaeaOem4pontos‥

297　prlmelronaqueStaodarestruturacaodoscargosefunc6es．AtuaimentesegundoatabeIa1

298　a qualfoidjsponibilizada aos Conselheir。S－eXistem13funCees dnerentes．a proposta

299　apresentada uma mudancade nomencIaturade3func6es：medicoperito passaaser

300　medicoperitoprevidenciario；aSSeSSOrjuridicopassaaserassess°rjuridicoprevidenciario

301　eoassessordapresidencia，PaSSaaSeraSSeSSOreSPeCiaIdapresidencia・N°VOtofoi

302　retirado a paiavra“especiaI”do assessor da presidencia，poiS nao ha assessor“nao

303　especiai”dapresidencia●maSmantendotodoosdemaiscom relaeaOaoSquantitativos．

304　CargosdesupeNisordealmoxar胎do．psiCdiogo．tecnicoemcontabiIidadeemotoristanao

305　ha nenhuma aIteracao segundo a proposta・Fun96es existentes hqje de assistente

306　admirIiStrativo，aSSistente tecnico administrativo．assessor de diretoria，aSSistente de

307　diretoria，atendentedeconsuiteriomedic°eC°°rdenadoradministrativo，quetotaiizam48

308　func6es pela propostaeies seriam distribuidosem3funeees，anaiistadecoordenaea°

309　adminiStratIVa，anaiistadediretoriaadministrativaeassistenteprevidenciario．emrelacao

310　aoc°ordenadoradministrativo，queapenaSeXisteumafunCaO，naOSeViunecessldadee

311　nemiogIca ParaSeaiterar．ficando n°VOtoC°m a meSma n°menCIatura，aS demais47

312　fun96eselasestarlam distribuidasemapenasduas：analistadediretoriaadministrativa22

313　fun96eseassistentesprevidenci書面os25func6es．EapenasparatornarmaisracionaI，eSSa

314　nomencIaturadeanaiiStadediretoriaadminiStratiVaOConselheiropropoequeseiaanaiISta

315　previdenciario para ficar umforme com a funeao de assistente previdenciario，ticando

316　assistenteprevidenciario，anaiistaprevidenci書面0．aSSeSS°rjuridicoprevidenciario，medico

317　perito previdenciario e as demais funeGes manteriam suas n°menclaturas atuais e

318　quantitativostambem．sendoacatadoconformedivisaofeitanatabeIa2dapropostainicial．

319　Em reiacao as remuneracoes o Conseiheiro procurou anaiisar as documentac6es

320　constantes na proposta，para Saber como se chegou aos percentuais e vaIores

321　apresentados．Equeemseuv°tOfazapontamentodecadaumdessesdocumentos．De

322　um modo geraIquanto aos vencimentos basicos，o Conselheiro acatou em parte os

323　valores constantes da proposta porqueihes parecem razoaveis．apenas fazendo uma

324　aIteraeaoondeprop6emumaumentoparaasfun96esde：SuPerVisordeaimoxarifado．que

325　napropostaestaR＄2・600，00paraR＄2・800，00；Parafuncaodepsicblogoqueaproposta

326　naocontempIouaumentonenhum，fixac各odeumvaiordeR＄3．400，00paraguardaruma

327　conformidade com a diferenca que ha atuaImente entre o medico perito e o psiceiogo；

328　aumento um pouco maior para afuneaO do coordenador administrativ°de R＄2．600，00

329　para R＄2．900，00e para o anaiista previdenci訓o e°tecnico em contab掴dade que

330　passaria de R＄2．600，00segundo a prOPOSta Para R＄2．800，00．esse seria o v°to d

331　ConseiheironapartereIacionadaaosvencimentos，foraessasfunc6esoConseIheiroesta

332　acatandointegraImenteapropostaapresentada Dasgral南caeeesa propostacontempI

333　basicamente o seguinte：ainstituieao de uma gra揃cae害io POr niveisuperior，de cursos

334　tecnic°Seumagra緬caeaoChamadadeapoIOaSatividadesespec楯cas．Agratmcaeaode

335　niveIsuperiorseriaPaganoperCentuaide20％casoocurso

336　comafuncaooucargoexercidopeIoempregadoceletista，1

IriorguardereiaeaodIreta

apagoumpercenhJalde ク／
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15％seessagraduaeiioforindiretamentereIacionadacomcargooufuncaoexercidapeIo

empregado．AprimeiracriticaaserfeitaeJuStamenteaeSSadiferenciaeaopoiscomoira

Sediscriminaroqueediretamentereiacionad〇°uindiretamentereiacionado，nocaSodo

medico．dopsiceiogo．doassessorjur繭coaindaefacilvisIumbrar，eParaoutraSfune6es

exempIosupervisordeaimoxarifadoquaisseriamessasfuneeesdiretamentereIacionadas，

graduaeiiorelacionadaemcontabiiidade，administraeao，direito，ficariamuit°dificilfixarum

Criterio objetivo．e aIem disso a outra critica a ser feita，o emPregado receberia uma

gratmcaeaoPorPoSSuIrgraduaeaoemnivelsuperiordeensinoqueconstituiriaemaIguns

CaSoS requlSitos para o exerclcio do prdprio emprego ou sqa，Para Ser medic°pem°

PreVidenciario，teria que ser medico se niio for medico na°pode ser contratado para

exerceressafuneao，enta°Vaisercontratadoeaindavaiganhargral涌cacaoporteresse

CurSoSuPerioresse“PIus”naofazmuit°Sentido OC°nSeiheiroV面ciusrefutounovotoa

ImPiementaeaO dessa gratmcaeさo por nivel superior，quanto a gra帥cacao por curso

tecnic°ela seria devida para aqueies seSvidores que na°pOSSuem CurSo Superi°r maS

fizessemJuS em retribuicao ao cumprimentO e requisitos tecnicos funcionais de cursos

tecnlCOSemConhecImentoreC°nhecidospeloMECafinsdesuasatiVidadesexercidasaos

desempenhodasatividadesdegestaoeassess°rament°．umadescrIeaoqueficouvaga

que nao permite compreender quaiS Seriam esses cursos tecnicos que°empregado

POderiacursarquepermitisseaeieperceberessagra帥caeaodecursostecmcospagano

VaIorde10％dovencimentO basico．aqualtambemfoirefutada suaimplementaeaO no

VOtOdo Conselheir0．QuantoagratificaeaodeapoioasatlVidadesespec胴cas seria uma

gra帥caeaoresidualouseJaParaquemnaoPerCeberaprImeiradenivelsuperiorenema

SegundadecursostecnicosperCeberiaessagra帥caeaonOVaIorde20％dovencimento

basicc．oConselheiroviSIumbrouqueapropostavisoucontempIarumagratmcacaoque

alcaneassetod°S°SemPregadosceletistas，entaoemSeuVotOoPtouPOrreJeitaraCrlaeao

dessastresgratmcae6esconstantesnapropostaecriarumaLlniCagra帥cacaonominada

deatividadeprevidenciarianopercentua同nicoaserpagoirIdistintamenteparatod°SoS

empregadosceIetistaporquealcaneariatodomundo．pensandonapoIiticadevalorizaeao

SaIarial ad°tada pela Amapa Previdencia，dessa forma todos os servidores seria

benedciadosnumpercentuaIuniformequevariariasomentedeacordocomovencimentO

basicodecadaempregadoceletISta，PareCendoassimmaisJuSt0．Apropostainiciaimente

apresentada eIa contemplava a extensa°dessa gratificaeaO de niveI superior para os

cargos comissionados，PareCend°inIuSt°，nao Porque°S SerVidores nao mereeam a

gra師cacao，porqueemOutubrode20150ConseihoEstaduaidePrevidenciaautorizoua

lmplementaeaodeumagratificacaoinominada quevarioude20％a50％calcuIados°bre

a remuneraeao do Diretor Presidente da AMPREV，e ao analisaras foIhas°bseNou a

quase totaiidade，e que aPenaS naO o Diretor Presidente，dos cargos comissionados

tiveram um aumento na remuneracao superioralOO％言usto porque as remuneraCQeS

estavam defasadas，maS Se criou um distanciamento muito grande com reiaeao aos

empregadosceietistas，entaOeStenderessa novagrat南cacaodeniveIsuperiortambem

aos cargos comissionados ou mesmo essa prop°Sta Pele Conseiheiro de atividade

PreVidenciarias，naOSendoJuSto，PorqueaeP°CadaRes°Iuea°em20150sempregado

ceIetistas nao foram contemplados com nada，entao em Seu Voto Propoem que eSS

grat楯caeaoda atividadesprevidenciarlaSSeJaPagaaPenaSaOSemPregadosceletistas

naoaosservidorescomissi°nadosporestasraz6es．Dosabon°SPr°PoStoS desecretaria

doCEP．secretariadoCOFISPREV．secretariadoCiAP，COmreIaea°aeSSatreSfunCees

Ja eXiste uma reguIamentaeao，um atc normativo que discipIina，POrque o Regimento

圏
Intemod°Conselho EstadualdePrevidencian°ahig020dete

圃回国 律：
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385　CEPpercebamensaImenteumabononovaIorcorrespondenteaumsaIariom面mo・ea

386　ResoIueaon005／2013determinouampIiaCao／extensaodesseabonoparaasfunceesde

387　secretariadoCOFISPREVeCiAP．entaoem reiacaoaessastrespnmeirasfune6esja

388　atosnormativosv一genteSquedeterminamqueeIesrecebamabonosmensaisnovaIorde

389　umsaIariomhImo．EmseuvotooConselheiroexcluiareferenciaabonossaiariaisdessas

390　tres funeaes p。rqueIa Vigora eia e Pag。・remaneSCeria entao peIa proposta

391impIementaeaodeabonosparacincofunc6es：PreSidentedeComissa。deLicitaeaono

392　vaiordeR＄800．00；membrosdeComissaodeLicitacaon°ValordeR＄400，00；pregoeiro

393　novaiordeR＄800，00；geStordecontrat°egeStordepIanejamentotambemnovaIorde

394　R＄800．00cada．0ConseIheiroexciuinovotoenaoacataapropostadeimpIementacao

395　deabonosaIarialparaogestordec。ntratoegeStOrde planeJamento Em reIaCaode

396　presidentedeComissaodeLicitaea。Imembr。ePregoeiroiheparecerazoaveiemrazao

397　dareIevanciaeresponsabiIidadedopregoeiro，membrosedopresidentedaComissaode

398　LicitaeaO eiuSto aimp－ementaeao de uma gratmcaeao que ConStitua um“Pius”na

399　remuneraeaodesseempregadoceIetista，Sendoacoihidaapropostanesseponto・Masem

400　reIacao ao gestor de contrato e gestorde pianeiamento PenSa o Conselheiro que a

401　AMPREV p。deter um，dez ou cem contratos vigenteS・e cada um desses contratos

402　preciSaraterSegundoaiegiSIaCaoumgeStor・IogoaAMPREVnaoteriac。ndi96esde

403　saber°u eSSe ndmero p°deria Ser VariaveiaQl。ngo do tempoiquant。S geStoreS de

404　contratoteriamnaAmapさPrevidencia，issopoderiatrazerumainseguraneanaosomente

405　juridicamaisfinanceiratambem．razaoestaqueoConseIheiroestaafastand°deseuvoto

406　aimplementaeao do abono para o gestor de contrat。・Em reiaeao ao geStor de

407　planeJamentoSegue a meSmaIinhade racioc面odogestorde contrato・Sendoquea

408　AMPREVpodeterumdnicoegrandepianeJamentOeStrategicoqueteriaumgestorou

409　pessoaresponsaveIporcoordenaraexecuca。efazeracompanhament〇・〇uPOdendote「

410　tambemmtJ個plosprogramasdepianqamentosquegerariaamesmainSeguranCajuridica

411　e manceira paraAmapa Previdencia，PoreSta raZao foiexcIuid。do voto・Mantendo

412　apenasparapresidentedeComissaodeLicitaca0－membrosdeComissaodeLicitaeaoe

413　pregoeiro nosvaioresconstantesda propostainicialmenteapresentada・OConseiheir0

414　Viniciusmalizoucomaieituranaintegradeseuvot°OConselheiroFernandoquestionou

415　quantoaIgumasdefini96esdecargosedeaigumasatribui96esapresentadasdentreas

416　propostas．anaiistaprevidenci5両oeumaespec楯caeaodeumafuneaoqueentendeucom0

417　sqaocargoefetivoacriteriooIhandoasestruturasorganicas・。anaiIStadoTCE）MPdo

418　TJ，Serefereapessoasquetemgraduaca。denlvelsuperior）queStionouseessendmero

419　de22estahacomportando．estariafazendoenquadramento doquadroexistente・Poisde

420　repenteseapessoaqueestarcomoocargoaCriadosepoderiaestarcriandoumcon冊〇・

421　automaticamente aqueia pess。a Sd caberia a dispensa por nao preenchimento das

422　atribui96es・OConselheIroViniciusesclareceuqueemrelaeaoasatribui96esdasfune6eS

423　dos empregados ceietistas ha uma necessidade de um outr。Ato Normativo para

424　discipllnarograudeescolaridade，atribuie6es，decadaumadessasfunc6espropostaso

425　quetambemh°jenaOhav－gorando・Apesdiscussao°Conselheir°Heiielsonapresentou

426　uma seg…da proposta paraira apreciaeao evotacaoJuntamente com a Pr°poSta

427　ConselheiroRelatorV面cius，aquaIacompanhaovot。doConseiheiroReIatorVinicius

428　formaparc－aIexcluindoagratifIcaeaOdelO％emantendoorestante・OPresidente

42g uma sugestao para que no voto Se eSClareea que o reaiuSte eSta contemPiando a

430　reposicaoinf－acionariad。SPeriodosde2015a2017・OConselheiroHemerSonPropesum

431　adenoapropostadoConselheiroReIatorViniciusdeque。SVaIoresc。mPreendidosestao

foram concedidos a／／／／432　tendoareposieaoin［acionariadosdoismimosexerCicioSque

間園田



10

433　dnerenea se trata de reajuste e que a Diretoha ExecuWa a partir da日脚bIca ao da

434　Resolueao que esta sendo sugerida peio C。nSelheiro Relator tem　90　dias para

435　「egulamentar as atribuゆるes de cada cargo．Sendo acatado pelo ConseIheiro Relator．

436　Registrade eSSeguihteSVotoS：ConselheiDJose Mauroa∞mPanhou a proposta do

437　ConSelheiro Relator Vinicius；C。nSelheiro Paulo Lemos a00mPanhou a proposta do

438　Reiator；Conse皿eiroJ°Se Paixao acompanh°u a PrOPOSta d°　Relator：Conselheir0

439　Wemgton Campos acompanhou a proposta do Relator：Conse肌eiro PauIo Vaz

440　a∞mpanhouaprop。StadoReIator；ConselheiroHemersonDiasa∞mPanhouaproposta

441　doReIator：ConselheiroFernandoCezara∞mpanh°uaPrOPoStadoRelatoriConseIheirc

442　EdsonFraneaseabsteve；ConselheiroSebastiaoMagaihaesacompanhouapropostad0

443　Relatc町ConseIhe什aivonete Ferreira acompanhou a proposta do Relator；Conselheir0

444　Eduardo Tavares acompanhou a prop°Sta do Reiator；Conselheiro　¶ago Pinto

445　acompanhou a proposta do Relatc町　Conselheiro HelieIson Machado manteve a

446　sustentaeaodadNergencia．Deliberacao：Ficandoa0回oVado aDnODOStaaDneSentadaoelo

447　　ConselheirO ReIator Vmims Mendonca com as divemencias e o neaisLm oueわ伯m

448　　aoreoadosaessaDK）DOStaOSdestaquesIeIativosaoDraZOde90（訪asDaIaoueaDhetoha

449　　reouIam旧nteademit治OdasatI的uiC6esdecadanJnCaO etambemaouestaodaIeDOSi0台0

450　inuac10nana dos exeICicios anterioIeS e mais o qanhoIeaI nesse exeICiCio de　2017

451　m（泊ndocontemD／ados．0PresidenteregiStr°uaS19h：15masa柑adoConseIheiroEdson

452　Franea por razao de problemas de sadt旭．ITEM7－ApresentaeaO，apreciacao e

453　deliberaeさo do Processo no　2012．61，800797PA，referente a aplicacae financeiHa

454　reaiizada peIa Diretoria ExecutiYada AMPREV no exercicio de2012－conSelheiro

455　ReIatorVinicius Mendonea carYalho．0ccnseIheiro Wniciusinfomou que nao havia

456　pedido que a supracitada mate涌a fosseincluido nessa pauta．pois em maio do ano de

457　2016．0ConselheirodevoIveuaSecretariadoCEP．parareaIizaeaodeumadiIigencian0

458　CIAPeateapresentedata．naohaviaretomado．embora日はnhafeitoaゆumassoIic旺ae6es，

459　sendoqueosupracitado processonaoretomou aoConselheirocom asconclus6es．nao

460　tendocomoanalisareeIaborarv°tO．FicandooprocessoparaaprbXimacomposiGaodo

461　ccnselho EstaduaIdePrevidencia．DELIBERACAo：Diantedoexl）oStOoitem7．foi

462　retiradodepaLlta“Sendo retiradoaiItdadaordem dodiaosiTENS　8；1I4；e16，oS

463　quais tratam de Aplicacees Financeiras reaiizadas pela Diretoria ExecutiYa da

464　AMPREV，11oeXerCicio de2012（Processo ho2012，61．800797PA；2012．61．801140Pa；

465　2012．61．1001151PA；2012，61，300251PA；2012．61．901141PA e　2012，61l，500584PA）．

466　1TEM15　°　Apresentaeao，apreciacao e deliberacao dos Processos Ilo

467　2012．61．501144PA e2012．61．400309PA，referente a aplicaeao finahceira realizada

468　pelai朗retc而a Executiva da AMPREV no exercicio de2012－Conseiheiro Reiator

469　日agoPintoMarques，OC°nSeiheir°llagoapresentouseuencaminhamentosoIic鵬mdo

470　amanmestaeaodoConselhoFiscai－COFISPREV，cOnformeoincis°lV．VeIXdoart向0

471107da Lej n915m005．DELIBERACÅo：Ficando al）roVado o encaminhamento do

472　　conSelheirc Tiago．bem como olJe oS demais Processos referentes as ADlicacees

473　　Financeiras reaiizadas Deia Diretcria Executiva da AMPREV．Ilo eXercicio de2012．

474　　seiamremetjdasaoc°FiSPREVPararnanifestacaoITENS7：8“14：15e16．lTEM9」

475　Apresentaeao，apreciacaoedeIiberacaodoProcessolle2015．61，200393PA，referente

476　a Proposta de Resolucao que reguiamenta os procedimentos operacionais acer

477　das concess6es das aposentadorias compuIserias bem como o pagamerIto

478　proveniente das revisees daqueles，Ja concedidos paia Amapa Previdencia”

479　AMPREV－CohSeIheiro Reiator Paulo de Sahtana Va乙C°m reIaeaO aoitem90

480　Presidente faIou que esta tendo uma poIemica porque a AMP V vem adotando o
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481　entendimentodequeoseNid0回ficoualemdadatadaimpIementaeaoda∞mpulst面arla

482　ativaerecebeuporIま，maSquetemdireitodereceberpelaAMPREV－poTqueef…tOdas

483　∞ntribuie es do perlodo que ele passouI m a帥a re00lhend。em favcd・do Regime

484　Previdenciario，maS∞nformeinbrmac espassadaaoPresidentequehadecisaoju（剖Cial

485　entendendo que o seNidor recebeu da atva e o que ele pode faze叶e buscar uma

486　「印刷aCaOpelCerrO∞metidopelaAdministraeaoPdbicadenaoterafastadodaatividade

487　detrabaihonoperlodoc。rreto，eque eumademandadoseNidor00ntraOEstado・de

488　pleitearumareparaCaOmaSnaore∞bernovamenteaquantiajapaga．eentendequeo

489　5upracitadoassuntodemandaumpou∞maisdetempoparaseramaIisado・raZaoeStaa

490　qua一〇itemseraretiradodepauta・Oitemllfoiretiradodepautaemrazaodaausencia

491　da Conselheira Keila Banha，a quaie Reiatora da ma帥a・ITEM13－Apresentaeao，

492　apreciaeaoedeliberacaodoProcessontI：P16°247“100224PA・referehteaan乱iseda

493　minutadaResoiueaoquedisciplinaeestabeleceosprocedimehtoSparaconCesSao

494　depassagensediariasparaConseiheir∞eSerYidoresdestaAMPREV一ccnSeiheiro

495　RelatorJosePaixaoMoreira Martjns．O Presidentepassou apaiav愉aoConselheiro

496　RelatorJosePaixao，quefezumbrevereiatosobreamateria言ncIusivequejahavIaSido

497　apreciadapeloConseIho，eretomOupara廿elatoria・∞mumpontoaSerSanado・quantOa

498　questa°dequant細面vodediaseprazosdeviagens．sendoesteoobjetodarelatC涌a・Em

499　seguidafezaIe仙ranaintegradesuaproposta・OC。nSeiheiroRelat。rreSSa”ouquea

500　discussao referente a materiaja vem sendofe脆さ2anos，eque aAMPREVprecsa

501　disciplinar∞moSedaraa∞nceSSat日記viagensdefomaate川mesleproPOrCionarulm

502　meih°ra∞mPanhamentoporpartedaAdministraeao OPresidente00iocouemdiSCuSS各0

503　aaprol胤BaodapropostaapresentadapeloConselheiroRelatori Deliberacao：Ficandb

504∴鱒胴V餌めa D同地∂db QmSdI櫓わRdatα”cOn c餌場no su脚Ilわ調ねQm鏡伽・

505　9如beIecendoumIimltedenomdxh7016　伯hasL，tl筒cadaG抑Se肋eわouSe〝撤柵

500　DOdembse＝朗Wzadoemateイ　qeen DOrenO：equeaOsmemb佃8doCIAPa胞Sea

507　〃mitac台Ode4viaoensanuais・ITEM12－Apresentacao，apreCiaGaoedeIiberaeaodo

508　Processo no2016，61，1001904PA，referente a ang川se dos BaIahceteS cohtabeis da

509　AMPREVdosmesesdejqlhoeagostcde2016－conSelheircRelatorJosePaixao

510　Moreira Martins．0Conselheiro Femandointomou que na aprec時o do v°to do

511　Conse冊eiroTiagoPinto，quandofoiapreciadooPrimeirommestredoanode201610

512　ccnseiho deliberou‖Pa正a que o PrOCeSSO de－Se baixa para d掴gencia ao setor de

513　contabilidade paIra que preStaSSe eSClarecimentos e se entendesse tambem notas

514　explicaWas．por∞nSeguintefosse aAuditoriaIntemaeretcmasse∴aoConselhoFiscal

515　para posteriormente voltar ao Conselheiro Relator・Conseiheiro Femandc＝iahou que

516　enquanto ReIator do Balancete do Segundo Trimestre procedeu com os mesmos

517　encaminhamentoseopro∞SSOeStaremdiIigencialeSugeIeque OdosqueerNolvaa

518　questes de baiancetes deveriam seguir OS meSmOS Procel訓mentos・O Presidente

519　escIareceuqueestaSendopropondopeloConselheiroFemandoequetodososprocessos

520　relacionados aos baIancetes　00nt敬eis eies estariam remetidos a Aud的涌a para

521　manife敗aeao．razaoestaqueprecisariamserretiradosdepauta・maSreSSaNandoqueira

522　fica†PendenteaaprovaCaodoConselhoEstaduaIdePrevidenCia・SendoacaIadoDelo

523　ConseNIOa：suqestao：Dn訓OCSta：pel0ConseIhejmFemandoCezarde：quede－Sebaixapara

524　diIiC胎ncia dbs：DnDCeSSOS refener嘩）anO：：de：2016・a。SetOr：：de

525　鍵ntab胞ede Dtl憎oue卵油88se eSdαedmentt鳩e ee entendesl調tambem n細

526　exDCativas．DOrCOnSeguinteねsseaAuditohaIntemaeIetOmaSSeaO ConseN7oF応caI

簿
527　0araDOStehomlenteVOItaraoConseNIeinDReIaIorlTEM18－

doBaiancoGeraireferenteaoexercici528駅㌻o

園国患
＼こし　一 鮎誹、

acaoedeliberaeさ0

2016，ainda，Sema／／一多／／

タ／／‾〔

しノ／

ィーデー〉



529　apoeciacao do conseIho Fiscal，Visto o atendimento das exlgencla qLlanto aos

530　prazosestabeIecidospeioTribtJrlaidecontasdoEstadodoAmapa・OPresidente

531　esclareceuqueestarpedindoautorizaeaodoConseIhoparaqueaDiretoriadaAMPREV

532　encaminhe ao Tribunalde Contas dentro do prazo previsto ate o dia31de marCo O

533　Balanco Geral2016．sem apreciaeao do ConseIho FiscaIque podera ser objeto de

534　aditamento dentro d°periodoem que o pr。CeSSo Vaitramitar no TribunaIde Contas・

535　Deliberaeao：NaohavendodivemencIaSOConseN70EstaduaIdeP′eVidenc，aautOhzaa

538　2舶deAMPI祐Vaenl泊mhI76，Bden∞Ge佃告的16at831demalCOoa愉oTmund

537　de Contas sem Dneiuizo da anaNse do ConseIho FjscaI que DOdera ser obieto de

538　ad船mentodentrodoDeriodboueoDnOCeSSOtram舶rnoTCE・ITEM17－Memorahdon0

539　1612017－DINFoIGEAF，refereIlte aos SerVCoS para estruturaeao fisica do ParqtJe

540　Tecn0－6gicodeserYidoresdaAMPREV，apreSehtaCaoeStaqueSeraproleridapeio

541　chefedaDlvisaodelllfomaticaoSenhorDiegoAraqjoLima．0Presidentepassoua

542　paIavraaoChefedaDivisa°deInformaticaosenh°rDiegoAradjo，oqualfezumbreve

543　relatosobreoParqueTecnoIdglCo．bemcomo，aimportanciadesefazeroquantoantesa

544　aqu－Sicao dos equ－Pament。S e reSguardaro banc。de dados da Amapa Previdenc－a・

545　devidosos servidoresatuaImente utilizadosestarem com umadefasagem muitogrande

546　ccmissocomprometendoasegurancadainformaeaoeosdadosdaAMPREV・Jaf。i

547　reaIizad°oprocedimentoIicitat6rionamodaiidadePregaoEietrOnic〇・gerandoumaAtade

548　RegistrodePreeos，deformaaexecutaroprocessodemaneiraescaIonavel・lnformou

549　aindaque，IaSetemmaisdelOanoqueAMPREVnaoinvesteemequ－pamentoSque

550　venhamgarantiraseguraneadasinformaeoeseseissonaof。rreparadoagoranofuturo

551　bemproximoacarretaraumpreJulZomuitograndecomaperdadeinf。rmaCoeSgerando

552　transt°rno a adm面straeao，e cOm a eStrutura apreSentada consegue－Se aSSegural・a

553　AMPREVcrescimentoparaqualquerdemandaquesetenhadurantelOa15anos・FaIou

554　dosbeneficiosdentreeIessao；caPacidadeparagarantirsistemasonIineISiSPREVWEB・

555　Portal do Segurado．PortalInstitucionaI，capaCidade de recadastramento na base－

556　seguraneadedadosdosbenedcIarios，Seguraneaderede・FinaIizouinformandoquesua

557　apresentaeaofoiumpedidodoPresidenteArnaIdoparaqueoConseIhoGcasseinformado

558　sobre aimpohanciada aquISieaod。Sequ－pamentoS，bem como・dosvaloresa serem

559investidos．0鵬m19foiretiradode pauta e retornara na proxima reuniao・ITEM20・

560　CoMUNicACAoDAPRESIDENCiA：OPresidentecolocouemdiscussaoadatapara

561　rea－izacaoda Reuniao ExtraordInariaa pedidodosC。nSeIheirosparaexauhrtodosos

562　assuntospendentes．hcandocomoce1100dialldeab〝de2016・aS16holaS・ITEM21－

563　C°MUNIcACÅoDoSCoNSELHEiRoS：OConseiheir°PauioVazsoIiCitouquefosse

564　convocado o AssessorJuridico Doutor Web，e OS Chefes do DRH e da FoIha de

565　Pagamento．paradiscussaos。breoincidenciadedescontodaaliquotadeImpostode

566　RendasobreJetons．ITEM22－0queocorrer；NaoHouve・Naohavendomaisnadaa

567　tratar，OSenhorPresidenteagra

568　　reuniaoasvintehorasetrintaeu

569　lavreiapresenteata，que

570　Macapa．AmapさVinte°ito

571

572　　ArhaldoSantosFilho：

CeuapreSeneaeaParticipaeaodet°dos．eencerroua

qualeu，LusianeClIVeiraFIexa，Secretaria，

onseIheirospresentes

edezessete．

ep縛れ

573　　PresidentedoConseIho

574

575　　FernarIdoCezarPereiradaSilva：

representantedosservi oresdoMinisterioPdblico．

f∴J

prepria．

図



WeⅢngtondecarYaihocampos：

MembroT血Jlar，rePreSentanted°P°derExecutIVO

話語譜許諾犠諾宝的瑞雲≦三三∠二‾

MembroTituiar，rePreSentantedoM面St印oPdbiico

SerVidoresCivisAtiv°S

IvoneteFerreiradaSiIva：

MembroTitular，rePreSentante

Edsol1Franca：

MembroTituIar，repreSentanted

HeIieIsohdoAmaralMachado：

MembroTitular，rePreSentai

HemersondeSouzaDias：

MembroTituIar，rePreSenta

軸0°譜岨ivos 

dosMiIItareSAtivos：

血潮（同相 
nt訪osMilitareeInativos． 

JosePaixaoMoreiraMaItihS：

MembroTituIar．represe

JoseMaurodeMeIoSi

MembroTituIar．represe

TiagoPintoMarques：

MembroTituIar，rePreS

LusianeoliveiraFIex

SecretariadoCEP／AM

ntanteossefyidoresdoPoderJudiciario －，∴∴∴言方．、∴、，∴∴∴ 

nt抄osseNidoresdaAssembleiaLegisiativai 

一五歳、貫∴仇∴誰かJル＿ ��
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