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ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE
PREVIDENCIA - CEP DO ANO DE 2014.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, no Auditério da
Amapa Previdéncia — AMPREYV, situado a Rua Binga Uchba, numero dez, Centro,
Macapa-AP, as dezesseis horas, teve inicio a sétima reunidao ordinaria do Conselho
Estadual de Previdéncia, na dire¢ao do Presidente, senhor CARLOS ROBERTO DOS
ANJOS OLIVEIRA, que cumprimentou os Conselheiros Titulares e Suplentes e
demais presentes. Em seguida, apresentou o ITEM 01 da PAUTA - LEITURA DO
EDITAL numero, zero, zero, sete, de dois mil e quatorze, o qual convoca os membros
do Conselho Estadual de Previdéncia, Diretoria Executiva, Gerente Administrativo e
Financeiro e Procuradoria Juridica da AMPREV; para fazerem-se presentes nessa
sessdo. ITEM 02 - VERIFICAGAO DO QUORUM, chamando nominalmente os
membros Titulares e Suplentes do Conselho Estadual de Previdéncia na seguinte
ordem: DELCIO FERREIRA MAGALHAES, ausente representado por sua Suplente
IVONE REGINA MUSSI TOSTES, presente, JULIANO DEL CASTILO SILVA,
ausente, representado por seu Suplente LUIZ AFONSO MIRA PICANCO, presente,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR, ausente, sendo representada por seu
Suplente RAUL SOARES PEREIRA DE SOUZA, presente, SUELI PEREIRA PINI,
ausente, representada por sua Suplente KEILA CHRISTINE BANHA BASTOS
UTZIG, presente, JORGE EVALDO EDINHO DUARTE PINHEIRO, ausente, CARLOS
ALBERTO SAMPAIO CANTUARIA, ausente, PAULO DE SANTANA VAZ, presente,
FERNANDO CEZAR PEREIRA DA SILVA, ausente, representado por sua Suplente
ANILDE MARIA BEZERRA FACANHA VIRINO, presente, CLAUDIONOR
MEDEIROS DE ANDRADE, presente, EDSON FRANCA, ausente, HELIELSON DO
AMARAL MACHADO, ausente, AUGUSTO CESAR DE MEDEIROS COSME,
ausente, HEMERSON DE SOUZA DIAS, ausente, LADILSON COSTA MOITA,
ausente, GILMAR SANTA ROSA BARBOSA, presente, CARLA FERREIRA
CHAGAS, presente, LUIZ CARLOS DA COSTA PESSOA, presente. PAUTA - ITEM
03 - LEITURA DAS JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS: Jorge Evaldo Edinho Duarte
Pinheiro, Jucinete Carvalho de Alencar, Hemerson de Souza Dias, Helielson do
Amaral Machado, Ladilson Costa Moita, Fernando Cezar Pereira da Silva, Sueli
Pereira Pini, Edson Franca. PAUTA — ITEM 04 - Apreciacido e aprovacao da ata da
42 Reunido Ordinaria do CEP/2014, realizada no dia 29/05/2014: O presidente
perguntou aos conselheiros se havia alguma alteragao a ser feita na ata ou se poderia

colocar para aprovacao. Os conselheiros afirmaram nao terem recebido a mlnut das

atas por email. O presidente informou que foi enviado por email como demonstrad %
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histérico de envio, porém por algum problema os conselheiros ndo conseguiram
receber, ficando os itens de pauta n° 04, 05 e 06 prejudicados, foram retirados de
pauta para apreciagdo na proxima reunido. PAUTA - ITEM 05 - Apreciacao e
aprovagdo da ata da 5° Reunido Ordinaria do CEP/2014, realizada no dia
26/06/2014: Este item foi retirado de pauta. PAUTA — ITEM 06 - Apreciacao e
aprovacdo da ata da 6° Reunido Ordindria do CEP/2014, realizada no dia
07/08/2014; Este item foi retirado de pauta. PAUTA — ITEM 07 - Apresentacao,
analise e aprovacdo da Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2015; O
Presidente chamou as servidoras Rosane Pelaes e Marcia Diniz, que sao
responsaveis pela elaboragdo do orgamento anual da Amapa Previdéncia para
explicarem a proposta orgamentaria exercicio 2015. A servidora Marcia tomou a
palavra e iniciou a explanagéo da proposta que foi entregue a todos os presentes para
acompanhamento, conforme segue abaixo o texto original com as devidas alteracdes
feitas pelos conselheiros: “INTRODUCAO - A Proposta Orcamentdria da Amapd Previdéncia para o
exercicio de 2015 foi constituida em conformidade com a legislagdo em vigor que estima a Receita e fixa
a Despesa. As despesas administrativas da Amapa Previdéncia — AMPREV, conforme Art. 108 da Lei n°.
0915, ndo poderdo exceder anualmente a 2% (dois pontos percentuais) do total da remuneragéo,
proventos e pensbes dos segurados e beneficidrios vinculados, com base no exercicio anterior.
Considerando que o valor estimado para o exercicio de 2014 é de RS 1.147.850.846,62 (Um bilhdo, cento
e quarenta e sete milhBes, oitocentos e cinquenta mil e oitocentos e quarenta e seis reais, e sessenta e
dois centavos), o limite permissivel seria de RS 22.957.016,94 (vinte e dois milhbes e novecentos e
cingiienta e sete mil e dezesseis reais e noventa e quatro centavos). Para 2015 a previsdo orcamentdria
para as despesas administrativas da AMPREV serd de RS 19.417.425,00 (Dezenove Milhdes
Quatrocentos e Dezessete Mil e Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais). PLANO DE AQA'O - EXERCfCIO(
2015 - EXECUGAO ORCAMENTARIA2015 - Considerando a proposta orcamentdria para o exercicio de
2015. METAS E ACOES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2015 - Aperfeigoar o relacionamento
com os servidores: Criar e monitorar o indice de cumprimento dos prazos de concess@o do beneficio de
pensdo,; Implantar um sistema integrado de beneficios (atendimento, concessdo, manuten¢éo); Adequar
as instalagdes fisicas da Amapd Previdéncia. - Instituir o Desenvolvimento Organizacional: Mapear e
monitorar os processos finalisticos e de apoio; Realizar estudos atuariais; Adequar os instrumentos legais
relativos & Previdéncia Social (adequar os regulamentos). - Ampliar e Fortalecer a Imagem Politico-
institucional: Criar um sistema de intercémbio entre as dreas previdencidrias Estaduais (Unidade RH);
Implantar mecanismo de controle de arrecadagdo para incremento da receita. Atingir Rentabilidades

compativeis com o Mercado Financeiro: Monitorar o plano de investimentos; Definir os indicadores de

desempenho econémico;, PROGRAMA PREVIDENCIARIO PARA O ANO 2015 - OBJETIVO: Gerenciar,
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transparéncia e agilidade. Assegurar aos servidores publicos do Estado do Amapa e seus dependentes a
exceléncia nos servicos prestados na drea de Previdéncia. Agdo 1: DIGITALIZACAO DO ACERVO
DOCUMENTAL DA PERICIA MEDICA:: Tem como objetivo formar o arquivo digital no cadastro deste
servidor com toda a documentagdo que o mesmo apresenta, para que desta forma evite reapresentacdo
dos mesmos documentos, bem como seja possivel a consulta a qualquer momento.O arquivamento na
base de dados traz mais seguranca para a Instituicio. A¢do 2: ELABORACAO DA CARTA DE CONCESSAO
AOS BENEFICIARIOS: Obedecendo ao artigo n? 82 da Lei n° 915/2005, tornaremos a prdtica de
comunicagéo da concess@o do beneficio mais acessivel ao segurado, através da carta de concessdo
contendo as informagdes detalhadas dos cdlculos da média salarial, no caso de aposentadoria, assim
como ao valor retroativo que estard recebendo, no caso da pensdo por morte.A carta de concess@o
poderd ser enviada via correio assim como emitida pela internet. A¢do 3: PROJETO DE PRE E POS-
APOSENTADORIA: O objetivo deste projeto é promover apoio e orientagdo ao segurado em via de se
aposentar, e ainda agdes visando a qualidade de vida aos aposentados e pensionistas da instituicdo,
levando a eles momentos de interagdo e descontragdo, com criagdo de grupos de convivéncia, jogos e
palestras para que desta forma, sejam preenchidos aqueles momentos de ociosidade com atividades de
incluséo do idoso no contexto social da comunidade em que vivem, sendo que tais acdes serGo
desenvolvidas através de parceiros e apoiadores dos projetos. PROGRAMA ADMINISTRATIVO PARA O
ANO DE 2015 - OBJETIVO: Atender de maneira rdpida e eficaz as demandas dos diversos setoriais da
AMPREV, com otimizagdo dos recursos: A¢éio 1: Promover o controle da aquisicdo de material e da
realizagéo de servios , com a finalidade de atender as necessidades da Amapd Previdéncia. A¢éo 2:
Promover a conservacdo e manuteng¢éo necessdrias nos bens mdveis e imdveis da AMPREV. A¢do 3:
Valorizar através da capacitacdo os servidores da AMPREV e seus conselheiros por meio de cursos e
atividades correlatas de atualizagio e de conhecimentos tedricos e praticos. PROGRAMA
INVESTIMENTO PARA O ANO DE 2015 - OBJETIVO: Gerir os recursos, arrecadados e a arrecadar, a fim
de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do Estado do Amapd, objetivando o cumprimento
da meta atuarial constituida pela variacdo do INPC mais 6% de juros ao ano, observando os limites de
riscos por emiss@o e por segmento definidos pela ResolugGo 3922/2010-CMN e permitir que a gestdo dos
recursos possa ser executada e acompanhada com transparéncia e seguranga, através de diretrizes,
metas e estratégias de alocagdo definidas na Politica de Investimentos da Amapd Previdéncia. ACAO 01
— Cumprir a Politica de Investimentos e os enquadramentos legais de aplicacdo dos recursos, permitidos
aos RPPS’s; ACAO 02 — Acompanhar a meta atuarial das aplicagGes, permitindo o direcionamento para
aquelas com melhor retorno, visando garantir o seu cumprimento; ACAO 03 - Diversificar os recursos
disponiveis, a fim de minimizar os riscos inerentes as aplicagdes financeiras distribuindo de forma
transparente os recursos aplicados nas diversas instituicées, sem privilégios, tendo como critério de

escolha produtos de instituicdes credenciadas e com o melhor retorno do capital aplicado; ACAO 04 -

Resguardar as tomadas de decisées do Comité de Investimentos da Amapd Previdéncia - CIAP €\do
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de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia os recursos financeiros destinados a
capitalizagdo do RPPS do Estado do Amapd. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - RECEITAS
PREVIDENCIARIAS - TOTAL DAS RECEITAS

ANO VALOR

2015 RS 660.705.789,55
4.1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES:

ANO VALOR

2015 RS 370.045.947,19

4.1.2.0.0.00.00- RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Contribuigcées previdencidrias ao RPPS - O valor orgado para as contribui¢des dos servidores foi calculado
tendo como referéncia os dados, constantes dos balancetes da AMPREV do periodo de janeiro a maio de
2014 e estimativo de junho a dezembro de 2014.

ANO VALOR

2015 RS 151.405.464,14

4.1.3.0.0.00.00-RECEITA PATRIMONIAL
Receita patrimonial referente ao resultado financeiro do usufruto do patriménio do RPPS.

ANO VALOR

2015 RS 214.741.360,43

4.1.9.0.0.00.00-OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Receitas de multas, juros de mora, indenizagdes e restituicGes, receita da divida ativa e outras receitas.

ANO VALOR

2015 RS 3.899.122,62

4.2.0.0.0.00.00-RECEITAS DE CAPITAL
Receitas provenientes de operagdes de crédito, alienagdes de bens, amortizacdes de empréstimos
concedidos, transferéncia s de capital e outras receitas de capitais.

ANO VALOR

2015 RS 226.017,52

4.7.0.0.0.00.00 — RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

Receita proveniente de recursos efetuados por entidade publica no dmbito da mesma esfera de Governo.
ANO VALOR

2015 RS 290.433.824,84

4.7.2.0.0.00.00 — RECEITAS DE CONTRIBUICéES INTRA-

ORCAMENTARIAS

Receita proveniente de recursos efetuados por entidade publica no @mbito da mesma esfera de Governo.
ANO VALOR

2015 RS 274.721.226,18

4.7.9.0.0.00.00-OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

Receita proveniente de recursos efetuados por entidade publica no Gmbito da mesma esfera de Governo.
ANO VALOR

2015 RS 15.712.598,66

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ANO VALOR

2015 RS69.539.973,00

3.3.1.9.0.01.00 - APOSENTADORIAS E REFORMAS

Despesas com pagamentos de inativos civis e militares reformados do plano de beneficios.

ANO VALOR

2015 RS25.529.897,00

Plano Financeiro RS23.829.897,00

Plano Previdencidrio RS$1.700.000,00

3.3.1.9.0.03.00 — PENSOES

Despesas previstas com pensionistas civis e militares. \( ,/
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ANO VALOR
2015 RS 28.193.057,00
Plano Financeiro RS 26.193.057,00

Plano Previdencidrio

R52.000.000,00

3.3.1.9.0.05.00 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Despesas com outros beneficios previdencidrios, quando o pagamento for efetuado pelo RPPS.
ANO VALOR

2015 RS 2.297.019,00

Plano Financeiro RS1.720.000,00

Plano Previdencidrio RS$577.019,00

3.3.1.9.0.05.51 — AUXILIO DOENGA

Despesas com auxilio-doenga, devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por periodo

superior a 15 dias.

ANO

VALOR

2015

RS 1.700.019,00

Plano Financeiro

RS 1.200.000,00

Plano Previdencidrio

RS 500.019,00

3.3.1.9.0.05.53 — AUXILIO RECLUSAO

Despesas com auxilio recluséo devido aos dependentes do segurado detento, que ndo recebam nenhuma

espécie de remuneragéo.

ANO VALOR

2015 R$27.000.00
Plano Financeiro RS520.000,00
Plano Previdencidrio RS 7.000,00

3.3.1.9.0.05.56 — SALARIO MATERNIDADE

Despesas com saldrio maternidode, devido a segurada gestante, durante o periodo de licenga

maternidade previsto em lei.

ANO VALOR

2015 R$570.000,00
Plano Financeiro RS$500.000,00
Plano Previdencidrio RS570.000,00

3.3.1.9.0.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS

Despesas com sentencas judiciais de exercicio anteriores. Debita-se pela apropriagdo das despesas.

ANO VALOR

2015 RS 12.270.000,00

Plano Financeiro R$10.000.000,00

Plano Previdencidrio RS2.270.000,00

3.3.1.9.0.92.00 - DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR.

Despesas de exercicios encerrados, para os quais o orcamento respectivo consignava crédito proprio.
ANO VALOR

2015 RS 250.000,00

Plano Financeiro RS 100.000,00

Plano Previdencidrio RS 150.000,00

3.3.3.9.0.93.00 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES.

Despesas de exercicios encerrados, para os quais 0 orcamento respectivo consignava crédito proprio.

ANO VALOR
2015 R$1.000.000,00
Plano Financeiro R$1.000.000,00 O
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[ Plano Previdencidrio | RS - |
DESPESAS  ADMINISTRATIVAS - AMAPAPREVIDENCIA - Orcamento/Planejamento -
DESPESASADMINISTRATIVAS - Proje¢éo2015
3.3.1.9.0.11.00-VENCIMENTOESALARIOSRS5.215.217,00 J
Despesas com saldrios e vantagens fixas da administragdo.
3.3.1.0.9.11.01 — SALARIOS-R$4.542.300,00
3.3.1.9.0.11.31 - GRATIFICAC/iOPOREXERC/CIODECARGOS—RS 168.217,00
3.3.1.9.0.11.43 —132 SALARIO-RS 378.525,00
3.3.1.9.0.11.44 — FERIAS-ABONOPECUNIARIO — RS 126.175,00

l?3.1.9. 0.13.00 - OBRIGACOESPATRONAISRS 1.010.244,00
Despesas resultantes de pagamento de pessoal relativo a encargos que 0s drgdos e instituicoes devem
atender sua condigcdo de empregador.
3.3.1.9.0.13.01 - FGTS-R5149.751,00
3.3.1.9.0.13.02 — CONTRIBUICOESPRE VIDENCIARIAS-INSS-RS 807.500,00

|73.3. 1.9.0.91.00-SENTENCASJUDICIAISRS 100.000,00 |
Para cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor de uma forma
definida em lei.

D.3.1.9.0.94.00 — INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS RS1.062.544,00 J
Despesas de natureza salarial resultante de pagamentos efetuados a servidores publicos civis e
empregados do RPPS, em fungdo da perda da condicdo de servidor ou empregado, inclusive em fungdo
de participagdo em programa de desligamento voluntdrio.

5.3.3.9.0.14.14 — DIARIAS PESSOAL CIVILRS 430.900,00 l

Despesas com didrias com pessoal civil no de 2015.
*Considerar para 2015: recadastramento e campanha/DIBEF,cursos,treinamentos,congressos, visitas,etc.

3.3.3.9.0.30.00-MATERIALDECONSUMOR$470.000,00 |
Despesas com aquisi¢éo de materiais de consumo

*Acessérios para veiculos (baterias, pneus)
3.3.3.9.0.30.47 —AQUISICA'O DE SOFTWARE DE BASE -RS 120.000,00

*Incluido R$12.000,00 de reserva para suprimento de fundos.
3.3.3.9.0.33.00-PASSAGENSEDESPESASDELOCOMOGAORS 450.000,00 I
Despesas com viagens institucionais e do programa permanente de atualizagdo cadastral, cursos,
palestras e o treinamento de funciondrios e despesas com conselheiros
*previsdopara2015considerandooaumentonastarifas de viagens.

F?.3.3.9. 0.35.00 - SER VICOSDECONSULTORIARS 100.000,00 ‘
Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas para a prestagio de servigos de
consultoria técnica ou juridica.

E.3.3. 9.0.36.00-OUTROS SERV.TERCEIROS — PFR$1.135.000,00 J
Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica, pagos diretamente a esta e ndo
enquadrados nos elementos de despesas especificos, tais como remuneracéo de servicos de natureza
eventual prestado por pessoa fisica com vinculo empregaticio, estagidrios, didrias e colaborgdores / 7

\ / /4
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3.3.3.9.0.36.28 — SERVICO DE SELEC/:O E TREINAMENTO-RS 25.000,00
3.3.3.9.0.36.45 — JETONS A CONSELHEIROS

* Jetons p/26 conselheiros = 6.910,00x10%=691,00x26=17.966,00 = RS 1.100.000,00
3.3.3.9.0.36.99 — OUTROSSERVICOS-RS 10.000,00

| 3.3.3.9.0.37.00 — LOCACAODEMAO-DE-OBRARS 1.280.000,00

Despesas com locagdo de méo de obra

3.3.3.9.0.37.02 — LIMPEZAECONSERVAGAO-R$650.000,00

3.3.3.9.0.37.03 — VIGILANCIAOSTENSIVA-

RS 630.000,00

’?3.3.9. 0.39.00 — OUTROSSERVICOSDETERCEIROS — PJR54.418.050,00

Despesas com outros servigos de terceiros - Pessoas Juridicas
3.3.3.9.0.39.01-ASSINATURADEPERIODICOSEANUIDADES -RS 24.550,00

Terra=R5550,00
10B=RS 10.000,00/ano

Consulex = RS1.000,00
ABIPEM=RS5.000,00/ano
Valor Econémico=RS 1.000,00

VVVVVVVY

ASSIPA= RS 4.000,00

Revista Previdéncia Social(LTR)=RS2.000,00/ano

Investidor Institucional= RS 1.000,00

3.3.3.9.0.39.08-MANUTENCAODESOFTWARES-R$S 450.000,00

Agenda Assessoria

3.3.3.9.0.39.11-LOCACA'ODESOFTWARE-RSZO.SOO, 00
(Sistema de Folha de Pagamento)= R$ 8.000,00
DIFAT — Software de Investimento=R58.000,00
Software de atividade Juridica= RS 4.500,00

3.3.3.9.0.39.16 - MANUTENCAO E CONS.

DE BENS IMOVEIS - R$1.400.000,00

Reformas em geral, servicos de pintura, hidrdulico elétrico. Reforma e readequagdo dos prédios

Administrativo, Fab e DIBEF.

Ar condicionado, xérox

3.3.3.9.0.39.19-MANUTENCAOECONSERVAGCAODEVEICULOS-R$100.000,00

Lavagem = RS 10.000,00

Manutengdo Preventiva e Corretiva de Veiculos =RS 90.000,00

3.3.3.9.0.39.22 — EXPOSICOES, CONGRESSOSECONFERENCIAS-RS 50.000,00

*Despesas com servigos utilizados quando da realizagdo de conferéncias, congressos e outros.
3.3.3.9.0.39.27 — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO-RS 15.000,00
3.3.3.9.0.39.43-SERVICODEENERGIAELETRICA-RS 50.000,00

*CEA

3.3.3.9.0.39.44 — SERVICOSDEAGUAEESGOTO-R$ 20.000,00

*CAESA

3.3.3.9.0.39.47-SERVICODECOMUNICA CATOEMGERAL-RS 234.000,00
Embratel — Telefonia Fixa / Embratel — Link de dados(internet) = RS 18.000,00
Vocé Telecom-Link de Dados internet)=RS 180.000,00

Empresa Telefonia Mdvel =RS 20.000,00
Correios = 16.000,00

3.3.3.9.0.39.48-SERVICODESELECA‘OETREINAMENTO-RS 150.000,00

Taxa de inscrigdo em cursos, congressos,

conferéncias

3.3.3.9.0.39.49— PRODUCOES JORNALISTICAS-RS 50.000,00
3.3.3.9.0.39.50 — SERVICOMEDICO, ODONT. ELABORATORIAIS-R$420.000,00

Despesas com Plano de Saude

3.3.3.9.0.39.59 — SERVICOSDEAUDIO, VIDEOEFOTO-R$50.000,00
*Materialquedeverdserproduzidonodesen volvimentodostrabalhosjuntoaosaposentadosepensionistas.
3.3.3.9.0.39.63 — SERVICOSGRAFICOSEEDITORIAIS-RS 150.000,00

*Materia/quedeverdserconfeccionadoparaorecadastramentoecampanhainformativa - DIBEF.\R

100.000,00
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*Publicacdes na Imprensa Oficial = 50.000,00
3.3.3.0.39.66-SERVICOSJUDICIARIOS-RS 10.000,00
Custas processuais = 10.000,00
3.3.3.9.0.39.69-SEGUROSEMGERAL-R$25.000,00
Seguro contra acidentes para a frota de veiculos.
3.3.3.9.0.39.81 — SERVICOSBANCARIOS-RS996.000,00
» Taxa de Administracdo carteira Banco do Brasil =R$ 672.000,00
» Taxa de Administragdo carteira Caixa Econémica = RS 240.000,00
» Tarifas = RS 84.000,00
3.3.3.9.0.39.83-SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS-R$30.000,00
3.3.3.9.0.39.88-SERVICOSDEPUBLICIDADE E PROPAGANDA-RS 50.000,00
Publicidade veiculada nos meios de Comunicagéo.
3.3.3.9.0.39.94—-AQUISICAO DE SOFTWARE DE APLICACAO-R$20.000,00
Aquisi¢do de Programas de Processamento de Dados.

Suprimento de Fundos = RS 12.000,00
Outros Servigos= RS 40.000,00
Certificagdo Digital=RS 1.000,00

3.3.3.9.0.46 — AUXILIO-ALIMENTACAORS1.350.000,00

|

A Despesas com auxilio-alimentagdo pago em pectnia diretamente aos militares e servidores ou

empregados da Administragdo Publica direta e indireta

F3.3.3.9.0.47.0 — OBRIGACOESTRIBUT.ECONTRIBUTIVASRS 75.470,00

]

Despesas com obrigagdes tributdrias e contributivas oriundas de pagamentos sobre a folha de

pagamento e outras despesas
3.3.3.9.0.47.12 —PIS -RS 50.470,00

IPVA

l 3.3.3.9.0.92.00-DESPESASDOEXERCICIOANTERIORR$20.000,00

|

Despesas dos exercicios anteriores para serem sanadas no exercicio de 2015, sem vinculo obrigatario.

3.4.4.9.0.51.00-OBRASEINSTALACOESR$200.000,00

|

Despesas com obras em andamento, benfeitorias e instalagcdes que sejam incorporadas ao imdvel.

‘73.4.4. 9.0.52.00-EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTER$2.100.000,00

i

Despesas realizadas com equipamentos e material permanente que em razdo da utilizagéo, ndo percam

a identidade fisica.

3.4.4.9.0.52.06 — APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO.-RS 20.000,00
*Aquisicdo de aparelhos de telefone etc.

3.4.4.9.0.52.24-EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORR0O-RS10.000,00
3.4.4.9.0.52.32— MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS- RS 30.000,00

Perfurador e guilhotina, copiadoras.

3.4.4.9.0.52.33-EQUIPAMENTOSPARA AUDIO, VIDEO E FOTO -RS 100.000,00
Equipamento de filmagem, data-show, caixa acustica

3.4.4.9.0.52.34 — UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS-RS 120.000,00
Ar-condicionado, Bebedouro

Computador, notebook, impressoras, scanner, monitor de video
3.4.4.9.0.52.42 — MOBILIARIOEMGERAL-R$500.000,00

Cadeira, armdrio, arquivo

3.4.4.9.0.52.51 — PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS-RS 50.000,00
Cortinas, carpetes

Aquisicdo de veiculos novos
3.4.4.9.0.52.99 — OUTROSMATERIAISPERMANENTES-RS20.000,00

Uy
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TOTAL GERAL DESPESA ADMINISTRATIVAS PROJECAO PARA O ANO 2015: RS 19.417.425,00 (Dezenove
Milhées, Quatrocentos e Dezessete Mil e Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais).” Sendo feita a leitura
integral item por item, e feita as devidas alteragées necessarias pelos conselheiros em
comum acordo, com a ressalva feita pela conselheira Carla no que diz respeito a

forma de pagamento das despesas administrativas o presidente colocou a Proposta

Orcamentaria para o Exercicio de 2015 para aprovacao, a qual restou deliberada
como APROVADA por unanimidade de votos. PAUTA — ITEM 08 - Relatério da

Procuradoria Juridica sobre as demandas judiciais da AMPREV que estdo em

andamento; Este item foi retirado de pauta visto que o Procurador da Amapa
Previdéncia ndo pode participar da sessdo para realizar a explicagédo da planilha
entregue a todos os presentes na qual constam as informagdes judiciais. PAUTA —
ITEM 09 - Comunicagido da Presidéncia; O Presidente informou que os projetos que
estdo para relatoria ndo puderam ser apreciados nesta sessdo em virtude da
necessidade de aprovagdo do orgamento, mas na proxima reunido vira a pauta ou em
reunido extraordinaria. PAUTA — ITEM 10 - Comunicacao dos Conselheiros; A
conselheira Keila solicitou uma relagéo dos iméveis da AMPREV e situagéo atual. O
conselheiro Paulo Vaz registrou a sua participagdo em congresso da ABIPEM
realizado na cidade de Sao Paulo. O conselheiro Raul pediu que fosse visto a situagao
do prédio sede da AMPREV para deliberagdo deste conselho. O conselheiro
Claudionor reforgou o pedido do conselheiro Gilmar e Raul para verificagdo da
possibilidade de incorporagao do prédio sede da AMPREV em seu patriménio. PAUTA
— ITEM 11 - O que ocorrer; N3o houve nada a tratar neste item. Nao havendo mais
nada a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenga e a participagéo de todos, e
encerrou a reunido as 18h34min, da qual eu, Gleyssiane Maria Santana dos Reis,
Secretaria, lavrei a presente ata, que sera assinada pelos Conselheiros presentes e

por mim prépria. Macapa-AP, 28 de agosto de 2014.

Carlos Roberto dos Anjos Oliveira:
Presidente do Conselho.

Anilde Maria Bezerra Faganha Virino:
Membro Suplente, representante do Ministério Publico.

Ivone Regina Mussi Tostes:
Membro Suplente, representante do Poder Executivo.

Luiz Afonso Mira Picanco:
Membro Suplente, representante do Poder Executivo.
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Raul Soares Pereira de Souza; \

A
Membro Suplente, representante d&Edd%J: Executivo. j

Keila Christine Banha Bastos Utzig:

Membro Suplente, rep es;n/Tnte Vrlb/wﬁl de Just( /
Paulo de Santana Vaz

Membro Titular, representante do Tribunal de Contas.

Claudionor Medeiros de Andrade:

Membro Titular, representante dos servidores Civis Ativos.

Gilmar Santa Rosa Barbosa:

Membro Titular, representante dos servidores da A§semblela Legislativa.

Carla Ferreira Chagas:

Membro Titular, representante dos servidores d qulfunal de Contas.

Luiz Carlos da Costa Pessoa:

Membro Titular, representante dos sewldorq/s’\!d Ministério Puablico.

Gleyssiane Maria Santana dos Reis:

Secretaria do Conselho.



