ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA-CEP.

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e oito da era crista, as dezesseis
horas, no Auditério do prédio da Amapa Previdéncia — AMPREYV, situado a Rua
Binga Uchoa, n° 10, Centro, nesta Capital, reuniram-se pela décima vez
ordinariamente, os membros do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP. A
reuniao foi aberta pelo Presidente do Conselho, Senhor Nivaldo Costa da
Conceigao, que cumprimentando os demais membros presentes, fez a verificagao
do quorum e estando a maioria dos Conselheiros presentes, deu inicio a reunido
em seguida verificando-se que nem todos os Conselheiros presentes tinham
recebido a ata da reunido anterior, transferiu-se a leitura, aprovagao e assinatura
da ata da décima primeira reuniao ordinaria do CEP para a préxima sessao, sendo
que os Conselheiro Luiz Carlos e a Conselheira Estela que até entdo nao tinham
recebido a ata da referida reuniao, a receberam das maos da Secretaria do CEP,
o Conselheiro Rosival Monteiro solicitou uma coépia do audio da décima primeira
reunido, o que lhe foi prontamente entregue, em seguida passou-se ao terceiro
item da pauta, o Conselheiro Presidente, informa que a reunido tem um fim
especifico, qual seja o de analisar uma proposta de sanar o déficit atuarial, como é
prescrito no art 87 da nossa lei, as solugdes pertinentes a atuaria, antes do projeto
de lei do Governador, tem que passar pelo Conselho, o Conselheiro Marltcio
Almeida, se vai ser colocado em pauta uma coisa que lhes foi repassada em cima
da hora, o Conselheiro Presidente informa que a respeito da pauta, tem uma
retificacao a fazer que essa reuniao nao sera deliberativa e sim explanativa, com
os diversos cenarios que serao apresentados pelo Dr. Paulo, da UFRJ, para
discutir com o Conselho, e que na préxima reuniao havera a deliberagao do que
sera apresentado nessa reunido, que sera entregue o Calculo Atuarial a todos os
Conselheiros, que o Atuario ira explanar, e que a partir do conhecimento que
receberem aqui, os conselheiros poderao discutir entre si, € na préxima reuniao
terdao uma coisa mais sélida para se discutir, o Conselheiro Marlicio diz que a
pauta tem que ser corrigida, e o Conselheiro Rosival pede que se registre em ata,
Luiz Carlos, requer explicagées sobre a pauta que trata de “analise, discussao
da proposta de alteracdao e adequacao legislativa do plano de custeio do
RPPS/AP, visando o equacionamento de seu déficit atuarial”’, o Conselheiro
Micherlon se manifesta inquirindo sobre a lei dos militares, o Presidente informa
que durante a apresentacao isso era abordado, o Conselheiro Rosival Monteiro,
intervém reportando-se a questao da montagem da pauta, a respeito de uma série

de temas, que lhe causa estranheza o fato de estar ha mais de dois meses sem ¢~/

realizar reunido, considerando que existe uma série de pendéncias, uma série de
assuntos de altissima importancia, como a prestagao de contas, que era para se
apresentada nesta reuniao, que € um relatério gerencial, que esta no dia-a-dia da
AMPREYV, bastando apresentar uma cépia ao Conselho, para que nao ocorra o
mesmo vicio que aconteceu com a nossa co-irma MACAPAPREV, com problemas
de passagem, é preciso ver quem é que esta gastando com passagens aéreas, de
que forma esta se gastando, para que fatos dessa natureza nao venha a se repetir
na AMPREV, o Presidente sugeriu que isso seja discutido no “o que houver”,
Conselheiro Marlticio perguntou se tinha algum prazo para aprovar a matéria,
colocando que acha que é um desrespeito para com o Conselho, que esta de
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férias, que tinha uma viagem para fazer a Belem, acompanhando a sua mae que
esta doente, e veio para a reuniao pensando que houvesse a deliberagéo, que
para discutir isso aqui levaria a tarde todinha, e que tudo no Conselho é tratado
em cima da hora, que o Conselheiro Presidente sentiu a importancia que o
Conselho tem as atribuicbes do Conselho, e a responsabilidade que tem para
aprovar isso aqui, que o Conselheiro Presidente tem que ter mais respeito pelo
Conselho, que passou mais de dois meses sem reunido, que estad com sua mae
doente em Belém, o Conselheiro Rosival Monteiro pergunta se a proposta ja foi
analisada em conjunto com o Executivo, o Conselheiro Presidente diz que sim,
que ja foram levadas algumas propostas ao Executivo, porque o Executivo é o
responsavel pelo encaminhamento a Assembléia Legislativa, da proposta de
alteragao da lei, s6 que para o Executivo se pronunciar € necessario com base no
art. 87 da lei, ter a apreciagéo do Conselho, o Conselheiro Marltcio pergunta se ja
nao foi levada uma proposta ao Governo, o Conselheiro Presidente, informa que a
proposta foi levada ao Governo porque tem impactantes no orgamento do
Governo, que a AMPREV foi criada em 1999, que na sua criagdo nao foi feito o
calculo atuarial inicial e nem o aporte inicial de capital, na seqiiéncia o Sr. Paulo
Arthur Vieira, Atuario do Nucleo Atuarial de Previdéncia, da Universidade do Rio
de Janeiro, responsavel pela elaboragao do ultimo estudo atuarial do RPPS/AP,
Vieira, comegou a sua explanagao, assim se pronunciando “na criagdo de um
regime proprio de previdéncia que abrange todos os servidores publicos efetivos
do respectivo ente, sendo que o regime recebe toda a responsabilidade de arcar
com as obrigagdes previdenciarias desses servidores, que ao serem admitidos no
servigo publico, trazem consigo o servigco passado, ou seja, ja trabalharam no
setor privado e ja contribuiram para o regime geral de previdéncia, ou ja foram
vinculados a outro regime préprio, que ao se aposentarem, neste ultimo regime,
no caso na AMPREYV, sera considerado esses tempos de contribuigdo a outros
regimes, que nao foram vertidos a AMPREV, que na organizagado de sistemas
previdenciarios baseados em regime de capitalizagao, passa a existir a
necessidade do ente patronal realizar aportes iniciais para capitalizar o regime,
compensando o periodo sem contribuicao, e equacionar possivel déficit atuarial
inicial, que isso ocorre também quando se verifique que as aliquotas ordinarias
também néao sao suficientes, que isso nao é exclusividade de regimes proprios de
servidores, que na criacao de previdéncia complementar fechada, a exemplo de
uma estatal, o aporte inicial & realizado pelo patrao, nesse momento o Conselheiro
Rosival Monteiro diz que no Rio de Janeiro foi feita essa compensacgao do royalty
do petréleo, o que também pode ser feito aqui, retomando a palavra, o atuario diz
que o déficit nao € uma questao de governo, que ja vem ocorrendo ha alguns
anos, que na Lei 915, no seu art. 92, assim disposto “Quando as despesas

previdenciarias for superior & arrecadacdo das contribuicées previstas nos '

artigos 88, 89 e 90, sera assim efetivada a necessaria integralizacao da folha
liquida de beneficios do grupo em questao: | - 50% (cinqiienta por cento) da
complementacao da despesa sera oriunda dos valores acumulados no
Fundo Financeiro; Il - 50% (cinqiienta por cento) da complementagao da
despesa sera oriunda de recursos or¢camentarios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento or¢camentario, observada a previsao de
despesa apurada em avalia¢ao atuarial. § 1° Quando os recursos do Fundo
Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Estado, através dos 6rgaos




dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, inclusive o Ministério
Publico e o Tribunal de Contas, e de suas Autarquias e Fundagées Publicas,
assumirao a integralidade da folha liquida de beneficios.”, isso significa que
hoje a AMPREV esta arrecadando onze por cento do segurado e doze por cento
do patronal, e paga uma quantidade muito pequena de beneficios, mas vai chegar
um dia em que a folha liquida de beneficios vai superar o montante arrecadado
em contribuigbes, hipétese em que a AMPREV, passara a pagar uma parte, 50%
da folha, tirando do fundo financeiro acumulado, que a outra parte, os outros 50%,
da folha sera paga pelo Estado, eventualmente, os recursos da AMPREV vio
acabar por completo, ou seja, vao ser todos utilizados, a partir dai o Estado
assume integralmente a folha de beneficios da AMPREV, o Conselheiro Rosival
Monteiro, intervém argiiindo que o dinheiro da AMPREV vai acabar se nao for
feito aporte de capital, que o que o Sr. Paulo Vieira, esta explanando tem o
objetivo de demonstrar as maneiras que se tem para alterar o art. 92 da lei 0915,
o Presidente do Conselho, Sr. Nivaldo da Conceigao, interviu, explicando que o
art. 92 da Lei 0915, equaciona de vez o déficit atuarial da AMPREV, é inapto,
porque so resolve o déficit atuarial em um regime de reparticao simples, que ndo o
caso da AMPREV, mas nao é admitido pelo Ministério da Previdéncia, em um
regime de capitalizagdo que & o regime adotado, ndo se admitindo que se
vislumbre um déficit atuarial futuro, e que se resolva somente no futuro, mesmo
que o deficit seja futuro, € necessario que se adote hoje as medidas necessarias
ao seu equacionamento hoje, por isso & necessario a alteragdo do art. 92, o
Conselheiro Rosival Monteiro, intervém dizendo que o Certificado de
Regularidade Previdenciaria esta bloqueado em razao do déficit atuarial, e que o
Conselho tem que aprovar essa alteracdao, e que o nosso cadastro esta tao
atrasado, que se ateve ao primeiro documento que foi entregue ao Conselho,
assinado pelo atuario, na pagina 16, primeiro paragrafo, leu o seguinte trecho: “a
base de dados utilizadas na avaliagao atuarial é satisfatoria, porém algumas
informagdes foram consideradas inconsistentes”, continuando argiiiu que o
cadastro esta desatualizado pois verificou pessoalmente o seu cadastro e
constatou que as informacgdes referentes a sua pessoa eram insuficientes para a
realizagao do calculo atuarial, o Presidente do Conselho se manifestou dizendo
que se deve deixar o atuario continuar a sua explanagao, pois ele vai comentar e
explicar todas a notas e referéncias contidas no estudo atuarial, o Sr. Paulo Vieira,
continuando sua explanagao, a respeito das inconsisténcias detectadas no
cadastro, pronunciou-se informando que ia falar na ordem das menores para as /
maiores, dizendo que “foi detectado inconsisténcias relativas as patentes e ag A
remuneragées dos militares, havendo casos em que soldados tinham sido
informados com remuneragao maior que a de tenentes e coronéis, caso em que
foram desconsideradas as patentes informadas, tendo sido determinada uma
correta evolugao salarial, a outra inconsisténcia € a auséncia de informagao em
relagao ao tempo anterior ao ingresso do servidor no servigo publico estadual e no
regime, pois nao se sabe se o servidor contribuiu para algum regime, que regime

foi esse e por quanto tempo, que isso € comum em outros entes federativos, pois

nao existia cadastro com informacdes para fins previdenciarios, para se projetar \
expectativa de direito a aposentadoria, que quando nao existe este dado, o
Ministério da Previdéncia obriga, a utilizar a conven¢ao, chamada de premissa

que o servidor foi admitido com dezoito anos, a Conselheira Estela inte
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dizendo que ja foi feito mais de um recadastramento e que néao se chega a dado
nenhum, que no seu 6rgao existe essa informagédo, o Sr. Paulo Vieira perguntou-
lhe a que 6rgao a Conselheira Estela pertencia, e quanto servidores existia no
orgao, foi informado pela Conselheira que pertencia ao Ministério Publico Estadual
e que tinha aproximadamente trezentos servidores, ao que o atuario respondeu
que € um numero muito pequeno em relagao ao total segurados, que o problema
maior estda no Poder Executivo, que congrega maior nimero de servidores,
continuando a sua explanagao, o atuario diz que a premissa que o Ministério da
Previdéncia Social obriga a utilizar € a mais conservadora, pois quando é
estimado que o servidor ingressou aos dezoito anos, maximiza-se o tempo
anterior de contribuicdo antecipando-se o maximo a sua aposentadoria, nesse
momento o Conselheiro Rosival argili o atuario sobre a auséncia de informagées
sobre os novos entrados, ao que foi informado que a previsdo de novos entrados
depende da opgao politica, e que qualquer proje¢ao seria irreal, mas que a
auséncia dessa informagéo néo é relevante, na medida em que ha a obrigagéo de
realizacdo de calculo atuarial é anual, podendo ser até semestral, para a
verificacao da adequacao e possivel revisao do plano de custeio e de beneficios, o
Conselheiro Welington, que é Secretario de Estado da Administragao, informou
que para os proximos dez anos, devem ingressar mais dezessete mil servidores
no Estado, o atuario argiiu que daqui a dez anos, serao realizados no minimo dez
calculos atuariais, a Conselheira Estela, pediu que a explanagao fosse mais
objetiva e pontual, e que o atuario utilizasse termos menos técnicos e menos
jargdes previdenciarios, que na sua avaliagao sao de dificii compreenséo,
retomando a sua explanac¢ao, o Sr. Paulo Vieira volta a falar sobre o art. 92, da Lei
915, informando que o mesmo é tecnicamente irresponsavel, porque o sistema
concede beneficios de aposentadorias em valores muitos elevados, que é possivel
estimar quando isso vai acontecer, que nao é recomendavel dar tratamento de
reparticao simples, pois assim a tendéncia seria de crescimento explosivo das
despesas, que os regimes devem ser de capitalizagdo, que a maneira mais
responsavel e inteligente, mais economicamente viavel de resolver o déficit é
através da capitalizagéo do regime, que a legislagao federal a respeito prevé que
as insuficiéncias do regime, devem ser equacionadas com aportes aos regimes
em prazo maximo de trinta e cinco anos, e que da maneira como esta redigido o
art. 92 da Lei 0915/2005, de realizacao de aportes conforme as necessidades, o
prazo de trinta e cinco anos seria estourado, que a partir disso, foram feitos
cenarios que permitissem a adequacao do art. 92 da lei da AMPREV, para a
mentalidade de capitalizagdo, considerando que o regime tem uma situagdo
extremamente vantajosa, por ser o estado novo, onde o resultado previdenciario,
receita menos despesa corrente, esta em torno de dezoito milhdes e meio, de
acordo com os demonstrativos previdenciarios, por ter muitos servidores ativos
para poucos servidores inativos, em decorréncia de ser um estado novo, o regime
tem uma despesa muito pequena e uma arrecadagao muito grande, entao este é o
momento de se evitar que ocorra no futuro com a AMPREV, o que ja vem
ocorrendo com os outros regimes de previdéncia, que nao conseguem mais
suportar a folha de beneficios, porque sao estados e municipios muito antigos que

nao tém mais opgao, e que a possibilidade da AMPREV ter oito, nove, dez
cenarios possiveis para resolver o problema do déficit decorre da folga financeir
que hoje o regime tem, por isso este € o momento adequado de se estar \
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discutindo isso, a forma de adequar a legislacao e equacionar o déficit atuarial, em
relacao ao resultado atuarial, da forma como esta o art. 92, o déficit & zero, nao
existe déficit, pelo motivo de que o artigo 92 prevé que qualquer déficit sera
coberto pelo tesouro, entretanto esse déficit, a valor presente, trazendo todo o
fluxo futuro de despesas e contabilizar qual o valor disso isso hoje, ou seja a valor
presente, isso representa hoje um bilhao, trezentos e cinqiienta milhées, referente
a atual massa, sendo esse o valor que o estado teria que aportar ao regime para
nao ter que aumentar a aliquota, o Conselheiro Rosival Monteiro se manifestou
dizendo que, considerando o que o Conselheiro Welington informou sobre a
contratacao de dezessete mil servidores nos proximos dez anos, o calculo atuarial
tem que considerar essa variavel, que toda e qualquer despesa incluida no art. 17
da lei de responsabilidade fiscal, que causa impacto tem que ser discutida antes
na previdéncia, tendo que fazer uma proposta de emenda a Constituicao do
Estado para que isso possa ocorrer, o atuario, concorda com a manifestacao do
Conselheiro Rosival, o Presidente do Conselho, se pronuncia informando que
todos os cenarios sao tecnicamente viaveis, mas nem todos sao legalmente
viaveis, porque fere a lei de responsabilidade fiscal, por isso nem todos os
cenarios sao viaveis do ponto de vista legal, o Sr. Paulo Vieira, diz que afirmar
que nao considerar novos entrados invalida o calculo, é incorreto, o Conselheiro
Rosival Monteiro argumenta dizendo que nao disse que invalida o calculo e sim
que o mesmo fica distorcido, em seguida se refere a taxa de administragao, que
foi modificada, sendo reduzida de dois por cento, para até dois por cento, e que
essa alteragédo ainda nao foi para a SEPLAN, que verificou que no momento que
estava sendo feito o calculo atuarial nao estava sendo levado em consideragao o
plano de cargos e salarios do Tribunal de Contas, do Poder Judiciario, dos
Professores, do Ministério Publico, dos Policiais e dos Militares, e que o Bernard
enviou ao NAP, mas que faltou discutir a questao dos militares, que é especifica, e
que isso vai causar problema, quando for ser alterada a lei dos militares, o Sr.
Paulo Vieira, informou que foi considerada a Lei n°.6.652/79, que prevé direitos e
beneficios diferenciados aos militares, o Conselheiro Micherlon diz que isso
causa-lhe estranheza, pois sempre que o processo chega na AMPREV, é
indeferido, e vai via judicial para dar um parecer, o Presidente do Conselho diz
que a lei dos militares do Estado do Amapa, ainda nao foi aprovada pela -
Assembléia Legislativa, que a Lei 6.652/79 é a lei dos militares do extinto territério/”
federal do Amapa, que para considerar valido é preciso uma lei estadual, e se .
juiz mandar pagar a AMPREV paga, o Conselheiro Presidente requer/o 17
posicionamento da assessoria juridica, Dra. Rosely Caldas, que se pronuncia
falando que a Lei 6.652/79 por ser muita antiga, eis que remonta ao ano de 1979,
fere, entra em conflito com as emendas constitucionais da reforma da previdéncia,
ferindo os principios da contributividade, do equilibrio atuarial, que por suscntar/
duvidas quanto a sua aplicagao, a AMPREV busca o posicionamento do Poder
Judiciario a respeito, a Conselheira Estela, pergunta ao Sr. Paulo como é que fica
em questdes de atuaria, a situacao dos militares, especificamente em relagdo a
promogao, ao que o mesmo responde que agrava a situagao atuarial do regime, a
Conselheira Estela argiii que pelo principio da contribuicao sé pode haver
despesa se houver a receita, o Sr. Paulo Vieira diz que o plano de custeio € Unico,
e nao se pode fazer distincdo entre os segurados em razao das regras
diferenciadas, a ndo ser que os militares tivessem regime de previdéncia em




separado do regime dos civis, o Conselheiro Rosival diz que o ente patronal, em
relacao aos militares deve contribuir de forma maior, a Conselheira Estela diz que
cria-se gratificagées disso e daquilo, sem ser observada de onde vem a receita, o
Conselheiro Presidente informa que ultimamente o Poder Executivo tem chamado
a AMPREV para ter assento nas discussoes em que os servidores pleiteiam
aumento, a exemplo do SUS, e se reporta ainda a questdo da majoragao do
periodo de salario maternidade, que quando a AMPREYV for provocada vai tomar
providéncias, a Conselheira Estela informa que vai provocar a manifestacdo da
AMPREV, o Conselheiro Rosival diz que o Conselho em nenhum momento foi
chamado para discutir o que esta sendo discutido agora, e que agora, que ha a
urgéncia de aprovagao, de extrema pressao é levado a discutir algo tao relevante,
e que vai influenciar todos os anos para frente, que a aplicagdo depende do
calculo atuarial, para que possa saber quando é que vai ter um grande
desembolso, para que se possa aplicar o dinheiro, o Conselheiro Presidente,
informa que nos ultimos dois anos, este € o terceiro ou o quarto calculo que esta
sendo feito, que nada impede que no final do ano seja feito um novo calculo, que
no ano que vem seja feito um novo calculo, que o contrato com o NAP nao é por
calculo, o Conselheiro Rosival Monteiro argtii que o NAP foi chamado varias vezes
para conversar e que tem e-mail, celular e que o NAP nao entrou em contato, o
Conselheiro Presidente informa que o contato do NAP com a AMPREYV é através
do Diretor Financeiro, Sr. Bernardino Dias Junior, que esta atribuicao & da
Diretoria Executiva, pois esta dentro dos deveres da Diretoria Executiva, que o
trabalho do NAP esta sendo apresentado ao Conselho, o Conselheiro Marltcio se
manifesta dizendo que o desrespeito € total porque ele verificou numa viagem que
fez a Sao Paulo, que faz parte de um Conselho e nao sabe de nada, que ja esta
ha dois meses sem reunido, que a “coisa” € mal administrada, que o NAP nao é s6
para conversar com o Presidente, que o NAP teria que ter vindo um més antes,
sentar com o Conselho para conversar, que agora o Conselho vai passar a tarde e
a noite toda discutindo uma matéria que é de interesse do Presidente, o
Presidente diz que o interesse é de todos, o Conselheiro Luiz Eduardo se
pronuncia dizendo sobre a questao dos militares que esta pendente de resolugao
ha muito tempo, que em relagao aos militares, os mesmos estdo prejudicados
como classe, de um lado como patronal, por outro lado tem a AMPREV, que se
baseia na Lei 6.652/79, para fazer o calculo atuarial, mas nao aplica a lei, o
Conselheiro Presidente informa que o calculo atuarial utiliza a lei 6.652/79, que ¢
uma estatistica, prevendo possiveis decisoes judiciais mandando aplicar a lei
6.652/79, o Conselheiro Luiz Eduardo, prosseguindo informa que a Parana
Previdéncia que € uma instituicao em que a AMPREV se baseia, adota uma lei
que é mais antiga que a lei 6.652/79, o Conselheiro Presidente inquiriu ao

Conselheiro Luiz Eduardo se ele passou sua experiéncia aos representantes de

sua classe, para que a classe fizesse gestao junto ao Governo do Estado, o

Conselheiro Luiz Eduardo informa que nao, argiiindo que sao feitas pesquisas e

que nao é dado abertura para se trazer o resultado dessas pesquisas ao

Conselho, o Conselheiro Rosival se pronuncia perguntando por que nao tem

havido reunides para se tratar de pautas pendentes como esta, pendentes de

discussdo no Conselho, nesse momento, a Conselheira Estela pede que o Sr.

Paulo Vieira retome a explanagao, que continuando, se pronuncia dizendo que o

tratamento que a legislagcdo atual da ao déficit atuarial, significa um problema%




porque mesmo permitindo que as reservas financeiras da AMPREV, atualmente
em seiscentos milhdes, crescam por um determinado tempo, mas que
eventualmente, um dia vao se esgotar, e ainda vao ter beneficios a pagar,
ocorrendo a descapitalizagao do regime, isso provavelmente iria ocorrer em 2049,
e demonstra graficamente o que iria ocorrer, em seguida, o atuario passou a
demonstrar os varios cenarios que poderiam ser adotados para dar
encaminhamento legal a resolugao do déficit atuarial, sendo adotadas trés familias
de cenario ou de solugdes que geralmente sdo usadas em regimes proprios como
um todo, no caso mais primordial, tem se estabelecido a aliquota de contribuigao
suplementar, que a gente chama de solugao classica, que na verdade qualquer
nivel de financiamento e de capitalizagao vai utilizar e demonstrar esses métodos,
onde a idéia é de contribuicao patronal fixa, e contribuicao suplementar por trinta e
cinco anos, que € o periodo exigido na legislagao para compensar a auséncia de
aportes iniciais, se € preciso um bilhao e trezentos hoje, sera estabelecido qual a
aliquota de contribuicao em percentual sobre a folha, durante os préximos trinta e
cinco anos, equivalentes a esse valor, outra solugao, seria a segregacao da
massa de segurados em fundos contabeis, que foi a solu¢cao adotada no Parana, e
tem sido adotado em outros regimes proprios no Brasil, e o terceiro, mais flexivel,
mesclando a divisdo em dois fundos contabeis e fixacao de aliquota suplementar
de contribuicao, prevendo a possibilidade de aportes feitos ao regime pelo Estado,
nao vinculados a folha, no caso das aliquotas suplementares, foi estabelecido
quatro primeiros cenarios, onde é estabelecido uma aliquota fixa durante toda a
vigéncia do regime proprio e uma suplementar pelo periodo de trinta e cinco anos,
suficientes para variando um cenario de outro, em relagcdao a fixagao dessas
aliquotas, no cenario um, que & o mais basico de todos, no qual se propée manter
a atual aliquota de contribuigao patronal, e dizer qual a aliquota complementar nos
proximos trinta e cinco anos, suficiente para capitalizar o sistema, que seria de
35%, o que gera um desequilibrio nos primeiros anos, com uma elevagao das
despesas do Estado, ficando num patamar fixo por trinta e cinco anos, no cenario
dois, é considerado uma aliquota complementar crescente, comegando em zero, e
terminando com uma aliquota bem superior a inicial, o Conselheiro Rosival
perguntou ao atuario se os recursos podem advir do royalty do petréleo, o Sr.
Paulo Vieira respondeu que isso é irrelevante para o calculo atuarial identificar as
fontes e saber onde o Governo do Estado vai buscar os recursos para a efetivagao
dos aportes, a Conselheira Estela argliiu dizendo que a proposta tem que ser
plausivel, lembrando dos créditos que a AMPREV tem em forma de divid
previdenciaria para receber dos poderes, o Sr. Paulo Vieira, reafirma que/a -
previdéncia deve ser tratada como uma politica de Estado e nao do governo A ou
B, que o estudo atuarial realizado na AMPREV é analogo ao que é feito nos
planos privados, fazendo algumas comparagbes, que o processo de avaliagdo /
atuarial € um processo continuo, que a questao passa por atualizagdes legislativas
continuas, sendo necessario compromisso constante do governo em relagéo a
previdéncia, a segunda familia de cenarios, € o da segregagao de massas em
fundos contabeis, a exemplo do que foi feito no Estado do Parana, Para e no
Amazonas e em outros entes, como municipios, onde é feito um corte, separando
o grupo antigo deficitario, do grupo futuro, que pode ser feito de maneira simples
utilizando como marco a data de admissao, o grupo velho continuara em sistema
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conforme a necessidade, que vai se extinguir, porque é um grupo fechado, nao
entra mais ninguém, e o grupo novo, inicia ja em um sistema de capitalizacéo,
superavitario, outro marco temporal para o corte para segregacao das massas,
pode ser a data de publicagao da lei, que instituir essa segregacdo, retoma a
questdao de que a avaliagao atuarial € um processo continuo, influenciado por
varios fatores, como contratagao de pessoal, aumento salarial, que a perspectiva
de ingresso de dezessete mil servidores nos proximos dez anos, impacta no
regime e na sua situagao atuarial, pois dezessete mil servidores é
aproximadamente o que se tem hoje no Estado, o Conselheiro Luiz Carlos, argiii o
Sr. Paulo, no sentido de que o mesmo indique qual € o melhor cenario para a
resolugao do déficit do RPPS do Amapa, o Sr. Paulo, diz que o melhor cenario que
o Nucleo Atuarial de Previdéncia indica € um que ndo onere em demasia o Estado
em favorecimento do RPPS, e que também nao onere o regime em demasia, o
RPPS, em favor do estado, que o ideal é encontrar o equilibrio, buscando-se uma
distribuicao mais racional dentro do tempo do equacionamento do déficit, que
atenda os critérios legais, seja razoavelmente exequivel, nesse momento a pedido
dos Conselheiros Luiz Carlos e Estela Sa, o Conselheiro Rosival Monteiro foi
instado a se manifestar a respeito do assunto que esta sendo tratado na
explanacao do NAP, a respeito dos cenarios expostos, dado o curso de
capacitagao na area de gestao previdenciaria que o referido Conselheiro fez em
Natal/RN, em sua fala o Conselheiro Rosival Monteiro, diz que o trabalho feito pelo
NAP, tem o seu mérito, que todas as questdes colocadas pelo atuario tem que ser
levadas em consideracao, por ser um trabalho feito com seriedade, mas que tem
que ser mais amplamente discutido, pra se ver algumas variantes que nao estao
sendo levadas em consideragao, que se o estado tem condicées de fazer aportes
inicialmente com royalty, isso tem que ser discutido, reportando-se ao cenario que
foi enviado para o Conselho, que nao se faz nada em atuaria, se néo tiver as trés
bases, a cadastral, a legal e a base atuarial, em seguida, o Conselheiro Presidente
informou que o curso que o Conselheiro Rosival Monteiro fez em Natal/RN, esta
sendo estudada a viabilidade para trazer o curso para Macapa, realizando uma
parceria com a SANPREV e a MACAPAPREYV, para a divisdao de custos, sendo
que o curso sera feito em diversos niveis, para atender tanto a gestores, quanto a
funcionarios e a servidores publicos, que tem fragilidade na base cadastral dos
segurados da AMPREV e na base legal, e cita como exemplo a questdo dos
militares, o Conselheiro Welington intervém informando que o Estado es
formando a base cadastral dos seus servidores, que desde o final do
passado, esta sendo feita a digitalizagdo do cadastro dos servidores publico;
Estado, o que deve ser concluido até o final do més de agosto do corrente ano, '
em seguida o Conselheiro Presidente discorreu sobre a alteragdo da lei
Previdenciaria Estadual 915, no sentido de impor aos gestores dos poderes e~
orgaos a prestacao de informacdes previdenciarias necessarias aos regime, sob
pena de responsabilizagdo, o Conselheiro Rosival Monteiro argiii dizendo que o
seminario vai ajudar a melhorar a relagado com os poderes, o Conselheiro
Presidente discorreu sobre outros itens contemplados na proposta de alteragéao d
lei previdenciaria, que tratam da Unidade Gestora Unica, fiscalizagdo da AMPREV
nas folhas de pagamento de salarios dos poderes e 6rgaos, e em segui
manifestou a necessidade de continuagao da explanagao do atuario a fim de
mesmo discorrer sobre o cenario considerado ideal, indicado pelo NAP e também




ratificado e considerado ideal pela Diretoria Executiva da AMPREV, sendo viavel
ao Governo do Estado, na seqiiéncia o técnico do NAP, Sr. Paulo Vieira, passou a
explanagao do cenario oito, acompanhado pelos conselheiros atraves do material
que lhes foi entregue, sendo considerado o cenario ideal, que prevé a fixagao de
aportes ao regime baseados na segregagdo da folha de beneficios, o
equacionamento seria similar ao da divisdo de massas, mas sem fazer
segregacao em fundos contabeis, o que possibilita um futuro remanejamento, se
necessario, com elevacao progressiva de aliquota, que demonstrado
graficamente, verifica-se que nos primeiros exercicios ha uma despesa nivelada,
com a antecipacdo por parte do Estado dos aportes, através do aumento
progressivo da aliquota, com inicio em 2008, em 12% e estabilizagdao em 2024,
em 22%, em seguida, o Conselho ponderou que a proposta considerada ideal
depende do compromisso de futuros governos, e que seria mais prudente um
solugdo de aporte de valor mais vultuoso em curto prazo, algo em torno de
R$500.000.000,00 garantindo-se agora a obtengao de recursos ao regime, o Sr.
Paulo Vieira, ponderou, como opiniao particular sua, que, dada a condigao
financeira vantajosa do regime, abstraida questdes politicas peculiares do ente,
nao é aconselhavel que o governo aplique recursos tao elevado hoje, na
previdéncia, que so6 vai precisar desses recursos amanha, que quando o governo
compromete o orgamento a esse nivel, retira recursos que em tese poderiam estar
ja sendo aplicados na sociedade, em areas como saude, segurancga, que & proprio
da atuaria, fazer projegbes em longo prazo para a resolugao de problemas que
permitem a sua solugdo também em longo prazo, sendo desaconselhavel do
ponto vista atuarial, que o estado comprometa recursos orgamentarios na
previdéncia agora, que sé vai precisar desses recursos no futuro, em prejuizo da
realizagao de politicas publicas atuais, que necessitam de implemento agora, o
Conselheiro Rosival aduziu que, no Estado do Amapa, o componente politico &
muito forte, em seguida, o Presidente do Conselheiro informa que vai ter que se
ausentar mais cedo da sessao, por isso requer brevidade no encaminhamento das
questdes apresentadas, e dado o adiantado da hora, verifica que o assunto
tratado nesta reunido voltara a apreciagdo na proxima sessao, em seguida, no
item “o que houver” o Conselho discorreu sucintamente sobre pautas pendentes
de apreciacdo como unidade gestora unica, negociagao da divida dos poderes,
orcamento 2008, sendo proposto o nome dos conselheiros Micherlon e Luiz
Eduardo para compor a comissao que ira negociar a divida dos poderes, que a
servidora Roberta é a técnica da AMPREV, responsavel por esse trabalho, pard
dar encaminhamento a questdo do equacionamento do déficit atuarial junto a
governo do Estado, foi designado o Conselheiro Rosival, na sequéncia foi
discutido ainda sobre a possibilidade de volta do jeton, havendo divergéncia
quanto a fixagdo do percentual, no qual o Presidente do Conselho propds o
percentual de 10% por cento incidente sobre a remuneracgao do cargo de diretor
presidente da AMPREV, e o Conselheiro Rosival propds o percentual de 20%, no
que foi acompanhado pela Conselheira Estela, o Conselheiro Marlucio expos
sucintamente sobre a sua viagem e a do Conselheiro Rosival a Sao Paulo, onde
acompanhados dos servidores da AMPREV, Milton Gongalves e Oricélia Matias,
integrantes do Comité de Investimentos, em que foram visitadas alguma

instituicées financeiras, todas as instituicoes visitadas fazem gestao de aplicagao
de recursos do regime, sendo verificado, segundo o Conselheiro Marlicio que




existem produtos novos e bons no mercado, que a AMPREV precisa diversificar
as suas aplicagbes e investimentos financeiros, em seguida, o Presidente deu por
encerrada a reuniao, cuja presente Ata foi lavrada por mim, Rosely do Socorro
Prado Caldas, e que, depois de lida e achada conforme, sera assinada por todos
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