ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA-CEP.

Aos treze dias do més de margo de dois mil e oito da era crista, as dezesseis

horas, no Auditério do prédio da Amapa Previdéncia — AMPREYV, situado a Rua

Binga Uchoa, n° 10, Centro, nesta Capital, reuniram-se pela décima vez
ordinariamente, os membros do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP. A

reuniao foi aberta pelo Presidente do Conselho, Senhor Nivaldo Costa da
Conceigao, que cumprimentando os demais membros presentes, fez a verificagao

do quorum e estando a maioria dos Conselheiros presentes, deu inicio a reuniio
anunciando a substituicdo do Secretario, o Sr. Antonio Marcio de Souza Pelaes

pela Dra. Rosely do Socorro Prado Caldas, em seguida procedeu-se a leitura,
aprovagao e assinatura da ata da sétima reuniao, aprovacao da oitava e também a
assinatura do termo de nao realizagdo da nona reunido, haja vista a falta de
quorum, fica decidido ainda que se comunique aos poderes representados no
Conselho Estadual de Previdéncia que os conselheiros que tiverem trés faltas

sejam substituidos com base no regimento interno, e também que as reunides do
conselho sejam realizadas mensalmente, e em virtude de nao ter havido reuniao

nos meses de janeiro e fevereiro de 2008, que sejam realizadas duas reunioes

nos meses de margo, abril e maio, e que seja instituido um calendario para a
realizagao das reunides, na seqiéncia foi colocado em pauta a proposta
orcamentaria da AMPREV, destacando-se que a referida proposta fora
encaminhada em dezembro aos senhores conselheiros para analise e
modificagoes necessarias com vistas a aprovagao, referindo o Senhor Presidente

que participaram da elaboragdo da proposta orgamentaria os conselheiros :
Marlucio e Rosival, e que a mesma foi encaminhada a todos os conselheiros, -
referindo ainda que a proposta orcamentaria, € apenas uma previsdo e que a ‘JJ
execugao do orgamento pode ser feita de outra forma, na seqiiéncia o Conselheiro
Rosival, informou que foram feitas modificagdes nas despesas de operacao
financeira que era de R$ 10.000,00 passando para R$ 60.000,00 mensais, e
devido a essa e outras alteragées o total do orgamento referente a esse itein
passou de R$122.000,00 (cento e vinte e dois mil reais) para R$720.000,00
(setecentos e vinte mil reais); que houve modificagdo na parte de despesa de
pessoal, devido a despesa elevada verificada no primeiro bimestre, em razao do
pagamento das rescisbes contratuais do pessoal do CAIS, nos meses de
janeiro/fevereiro/2008, continuando o conselheiro Rosival, referiu-se a proposta da
politica de pessoal encaminhada pelo CEP a Diretoria Executiva da AMPREV, que
contempla entre outras coisas a redugcdao do quadro funcional da AMPREV, i/
referindo que a intengcao do CEP era votar a aprovacao da proposta orcamentaria
juntamente com a aprovacao da proposta da politica de pessoal elaborada pelqg
Conselho, ao que o Presidente do Conselho argumentou que trata-se apenas dé
uma proposta, a qual ainda sera analisada, e passara por justificativa técnica da
Diretoria Executiva, podendo ser ou nao efetivada, sendo que a proposta
orcamentaria deve considerar o que se esta praticando atualmente, e ndo o que
podera ou ser praticado, em relagao a politica de pessoal, o presidente sugere que
sejam efetuadas reunides técnicas com a participacao de conselheiros onde se
verificara a viabilidade, a pertinéncia e a adequagao dessa proposta a realidade
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administrativa da AMPREV, e se ha ou nao contrariedade dos interesses da
instituicdo, a Sra. Conselheira Dra. Estela Sa, faz mengao que a proposta
apresentada foi feita apés andlise dos dados fornecidos feita pela prépria
AMPREV, na qual pdde ser visto que o quadro de pessoal & excessivo, com casos

de haver dois chefes para o mesmo cargo, exemplificando que ha trés motoristas

na presidéncia, ao que o Presidente deixa claro que isso nao é possivel na
administragao publica, e que tal fato ndao ocorre na AMPREV, a conselheira
continua em seu exposto, que existe esse, entre outros exemplos do “inchago”

desse quadro, e que a finalidade e o objetivo da proposta é identificar qual o
quantitativo de pessoal necessario. Ainda sobre o assunto em questao, o
Conselheiro Marlicio afirma que a apreciacao da proposta ira permitir ainda a
valorizagao daqueles profissionais que realmente estao comprometidos com a
Entidade, entéo devido a essa situagao que seja feita uma analise com finalidade

de adequar tal situagdo através de um estudo, tendo sido designados os
conselheiros Marcelo e Luiz Eduardo, para compor comissdo com finalidade de
realizar estudos junto a instituicao, com a finalidade de verificar 0 mérito da
proposta e se for o caso propor adequagdes a politica de pessoal da AMPREYV,

para a matéria voltar a apreciagao e discussédo no Conselho no més de abril. O
Conselheiro Micherlon destacou que a politica de pessoal ira servir de base para a
realizagdo do concurso, ao que o Presidente e o Conselheiro Rosival
esclareceram que os estudos referentes a realizagao do concurso ja estao em
andamento, sendo executada por uma comissdo de planejamento para isso
constituida, acrescentando ainda o Presidente que com a realizagao do concurso

todas as questdes relativas a pessoal serao resolvidas, pois o quadro funcional ira
contemplar exatamente o que é necessario para a instituicao. O Conselheiro Luiz L
Eduardo referiu que a PARANAPREYV, foi feito um enxugamento do quadro, tendo <
sido preservadas e mantidas na instituicao as pessoas-chaves, e em seguida foi w
realizado o concurso publico, para a formagao do quadro efetivo daqueli : \3’
instituicdo. Registre-se nesse momento a entrada no recinto dos Conselheiros \
Dalto, Wellington e Moisés, na seqiiéncia, foi retomada a discussido sobre a WY
aprovacao da proposta, orgamentaria, no que o Conselheiro Rosival arguiu que
devera ser colocada em votagao as duas propostas, colocando-se em votacao as \\\
seguintes propostas, sendo a primeira no valor de R$ 7.740.000,00 (sete milhdes b
setecentos e quarenta mil reais) da Diretoria Executiva e a segunda encaminhada

pelo Conselho no valor de R$ 6.984.000,00 (seis milhées novecentos e oitenta e
quatro mil reais). O Conselheiro Dalto pediu desculpas pelo atraso, e requereu
explicagoes a respeito do orgamento a principio sobre o item de despesa com
diarias, perguntando para que eram pagas as diarias, cujo valor no orgamento. é \
de 207.000,00 (duzentos e sete mil reais), o Presidente respondeu que as diarias™.
sao pagas para custear cursos de formacdao e de aperfeicoamento dos
funcionarios realizados em outros Estados, continuando o Conselheiro Dalto
inquiriu se esses numeros sao tirados aleatoriamente, ao que o Diretor respondeu
que nao, o Conselheiro Dalto dando seqiiéncia a sua fala, disse que lamentava
extingado do CAIS, e que a preocupacao que o Conselho tinha sobre a diminuigcao
de custos nao seja real, pois demitiu-se muita gente e vai se continuar gastando a
mesma coisa, que o total para o ano de 2008, seria 10 milhées, que correspondem
aos 2% (dois por cento) representam 10 (dez) milhées, e por haver a possibilidade




de utilizar a reserva administrativa, ao final do exercicio acaba-se gastando os 10

(dez) milhdes, sem prestar o servigo que estava sendo prestado ao servidor pelo

CAIS, continuando a sua inquirigdo sobre o valor destinado a outros servicos de

terceiros, no montante de 1.834.210,00 (um milhao oitocentos e trinta e quatro mil

e duzentos e dez reais), servigos de consultoria, no valor de R$150.000,00 (cento

e cinquenta mil), perguntando que servicos de terceiros sido esses e que
consultoria € essa? Ao que o Conselheiro Rosival interviu informando que o
detalhamento do orgamento foi apresentado ao Conselho em dezembro/2007, e o
Presidente informou que na elaboragdo da proposta orcamentaria participaram

dois conselheiros, continuando o seu exposto, o Conselheiro Dalto argliu que 10

(dez) milhdes para administrar s6 a parte financeira que é s6 papel, € muito

dinheiro, apesar de sua ignorancia sobre o assunto, o Conselheiro Monteiro disse

que foram feitas algumas consideragées, que considera também que 10 (dez)

milhGes &€ muito dinheiro, o Presidente perguntou ao Conselheiro Rosival se as
despesas que estao contempladas no orcamento sdo anormais, ja que o
Conselheiro teve participacao efetiva na elaboragdo da proposta orgcamentaria, o
Conselheiro Rosival ponderou dizendo que o orgamento esta adequado, e que

foram feitas reunides do conselho com os técnicos da AMPREV, onde foram feitas
sugestoes, até se chegar a proposta orgamentaria que sera votada. O Conselheiro

Rosival argiiu a necessidade de uma prestacao de contas, e também as
informagoes sobre as aplicagdes financeiras, o Presidente informou que o
orgamento no valor de 10.000.000,00 (dez) milhées ja foi inclusive aprovado pela
Assembléia Legislativa, o Conselheiro Dalto, informou que o que é aprovado na’~
Assembléia Legislativa & apenas uma previsdo orgamentaria, e argiiiu novamente! R

a sua preocupagao, em relagédo a aprovagao de uma proposta orcamentaria no "g
valor de R$7.000,00 (sete) milhdées, e ao final ser gasto o montante de ¥
R$10.000,00 (dez milhdes) milhées. Na seqiiéncia o Presidente deu ciéncia aos \\Q)
Conselheiros Dalto, Moisés e Wellington da existéncia da proposta da politica dé e
pessoal apresentada pelo Conselho, na qual é sugerida a redu¢do do quadro de :
funcionarios da AMPREV, de cento e dez para sessenta servidores, e que essa _
reducao vai impactar no orgamento sendo que essa proposta vai passar por uma ‘&5
analise entre o corpo técnico da AMPREV e dois Conselheiros, para depois ser
aprovada ou ndo, o que vai impactar na execugcao do orgamento, e o que o
Conselheiro Rosival esta pretendendo fazer € que no orgamento ja se leve em
consideragao essa proposi¢ao como valida, como aprovada, posto que a partir do

momento que essa propositura esteja aprovada, ha a necessidade real de que se

reduza o orgamento, ao que o Conselheiro Rosival interviu dizendo que a proposta

tem influéncias orgamentarias, mas tem principalmente influéncias administrativas, \

em melhorar a qualidade do atendimento, contemplando melhoria de salario e de
rendimento, e o Presidente perguntou se quando a proposta orcamentaria foi \
elaborada foi levada em consideragdo a proposta de politica de pessoal -~
apresentada? O Conselheiro Rosival respondeu que sim, mas que nao teve muita
alteragao em relagao ao quesito de pessoal e que a maior alteragdo se deu em
relagao a construgao do prédio, no montante de R$1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil). O Presidente prosseguindo a votagao da proposta orgamentaria,
foi colocada para votacao as duas propostas, segunda proposta, qual seja a de R$
6.984.000,00 (seis milhdes novecentos e oitenta e quatro_mil reais), a qual foi




apresentada pelo Conselho, foi aprovada pelos Conselheiros Rosival Monteiro,
Marlicio, Micherlon, Lourival, Estela, Luiz Eduardo e Marcelo, totalizando sete
votos, com a ressalva de que se proceda a analise da proposta da politica de
pessoal. Abstiveram-se os conselheiros Dalto Martins, Moisés e Wellington,
alegando a falta de conhecimento mais aprofundado sobre a matéria, este Gltimo
solicitou que seja apresentado um relatoério ao final do primeiro semestre sobre a
execucao orcamentaria. Passando para o segundo item da pauta, que trata da
Politica de Investimentos com a explanagao do Sr. Presidente, que iniciou falando
sobre a Resolugao n.°3.506 do BANCEN que dispée sobre as aplicagcoes dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados e
Municipios, atribuindo aos regimes uma maior flexibilidade em relacado a
Resolucao anterior, que por ser muito conservadora, nao permitia que os regimes
fizessem determinados investimentos e aplicacées, devido ao grau de risco dos
mesmos, limitando sobremaneira as aplicagées financeiras do regime préprio,
todavia, chegou-se a conclusdo que o modelo de investimentos até entao adotado,
por ser muito limitador nao permitia que os regimes préprios atingissem as metas
atuariais, sendo que os fundos de pensao por ter maior liberdade de decisdao em
relagado a investimentos e mais opgdes de aplicacdes financeiras, fazendo um
comparativo entre a condugao da politica de investimentos dos fundos de pensées
da previdéncia complementar e a politica de investimento dos regimes proprios,
sendo que os primeiros, por poderem ousar no passado em matéria de
investimentos, acumularam lucros, dividendos atingindo valores astronémicos em
termos de rentabilidade, citando como exemplo o fundo de pensdo dos
funcionarios do Banco do Brasil, que até devolveu dinheiro ao seus segurados e
que nesta resolugao atual, houve um pequeno avango, em termos de controles, '
em que submete aos gestores de regimes proprios uma série de normas a serem
seguidas para que melhor se fiscalizem as agées, tendo sido elaborada entdo a
Politica de Investimentos da AMPREV, onde foi contemplada a diversificagao dos
investimentos, sendo que a elaboragido dessa Politica de Investimentos teve
participagao do Conselheiro Rosival Monteiro, e que é a politica que mais se
adeqia a AMPREV hoje, e que houve a preocupagdo de se estabelecer que
naquelas operagdes de maior risco ndo se vai atingir o limite maximo permitido por
lei, e sim o limite médio, deixando de ser conservador nas aplicagoes sem chegar
a ser ousado ou arrojado, sendo mais prudente o meio-termo, dado o
conhecimento sobre mercado financeiro, ressalvando-se que nas consideragoes
finais ha a previsdo de que se o cenario de mercado indicar que existe uma
mobilizagao e a necessidade de redimensionar a politica, o Conselho se reunira
extraordinariamente para decidir sobre isso, com o suporte técnico do Comité. Em
seguida passou-se a discussao da composicdo do Comité da Politica de:
Investimentos, sugerindo o Presidente que o referido Comité seja composto por
trés pessoas, sendo uma delas, indicada pelo Conselho dentre os seus membros,
um técnico da area econémica e um, escolhido dentre os diretores executivos, sob
a justificativa da necessidade de tomar decisées rapidas, dada a dinamica do
mercado financeiro, e em contraproposta o conselho, por meio do Conselheiro
Rosival, sugeriu que seja composto de cinco pessoas, sendo duas da diretoria
financeira, uma da diretoria executiva e duas pessoa indicadas pelo Conselho,
dentre os seus membros, em virtude do volume e da demanda de trabalho e que
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os componentes do Comité sejam remunerados, ponto defendido pela Conselheira

Estela, por ser uma tarefa de extrema responsabilidade, que irda movimentar
expressivo numerario e constituir mais uma atribuicdo. O Presidente, disse que
remunerar qualquer um técnico ou um ocupante de cargo de confianga, como o

Diretor Financeiro pelas atividades relativas a gestdo da politica de investimento
constituiria duplicidade de pagamento, pois essas atribuigées ja fazem parte da

fungao dos cargos, manifestando-se de maneira contraria a remuneragao dos
membros do Comité de Investimentos. O Conselheiro Rosival defendeu que as
atribuicdes dos membros do referido Comité, além de serem complexas, sao de

extrema responsabilidade, e que o Diretor Financeiro da AMPREV, devido ao

volume de ativos financeiros que administra, nao pode ser comparado com o

Diretor Financeiro de outra Secretaria, Poder ou Orgao Estadual. O Conselheiro
Wellington interviu perguntando quantos analistas de mercado a AMPREV possui

e qual a formagcao desses analistas, considerando que o Estado nao possui

analista financeiro, o Presidente, informou que o assunto foi objeto da ultima

reuniao do CONAPREV, em Brasilia, onde foi colocado que na nova resolucao

prevé que cada RPSS, possua um gestor qualificado, que tenha no minimo um

CPA 10, conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia, e que a partir de 2009,

todo RPPS, tem que ter pelo menos um CPA10, e que atualmente s6 o RPPS do

Parana e de Sao Paulo, possuem gestores qualificados, com CPA10, sendo que

havera uma flexibilizagao em relagdo a essa exigéncia, no sentido que até
determinado nivel de patriménio, nao sera exigido o gestor qualificado, e o
Conselheiro Rosival informou que em matéria de atratividade, de volume de
dinheiro, o RPPS do Amapa, é o quinto maior do Brasil, entao é muito dinheiro

para que nao se tenha pessoas qualificadas e competentes nessa area park
aplicagao do dinheiro, e que a Politica de Investimentos esta contemplando
diversas coisa que até entao nao tinham sido contempladas, ante o Curso de
Gestao Previdenciaria que estd sendo realizada em Natal/RN, tendo
necessidade de formar o Comité de Investimentos, bem como a criagcao de uma
massa critica de pessoas que sejam capacitadas para gerir os recursos do RPPS,
destacando que o RPPS possui duas colunas, uma é a Diretoria de Beneficio e a -~
outra € a Diretoria Financeira, na seqiiéncia o Presidente disse que tem o prazo \
até o final de 2008 para qualificar pelo menos um servidor na area de financas e
investimentos, e a Conselheira Estela argumentou que deve ser qualificado mais
de um servidor, ou melhor, que seja qualificado o maximo de servidores, pois
quem tem um nao tem nenhum, e o Presidente replicou dizendo que nao se fez |
entender, pois o que quis dizer foi capacitagao a nivel de CPA, que é feita pela
ANBID, e que € indicado inclusive que a qualificacdo seja dirigida
preferencialmente a servidores efetivos, e que o proprio gestor devera também ser
qualificado, a Conselheira Estela, sugeriu que esse requisito seja colocado na lei,
para que o proprio gestor tenha a certificagao sob pena de nao poder gerir o
instituto, no que o Presidente anuiu dizendo que concorda com a exigéncia de \
qualificacao do gestor, e o Conselheiro Rosival destacando a necessidade de 3
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capacitagao do Conselho, sugeriu que seja trazido para Macapa, o curso de
Gestao Previdenciaria da Escola de Formagao Previdenciaria, que esta sendo ‘
realizado atualmente em Natal/RN, destacando ainda que fez ingeréncia junto a
SANPREV e a MACAPREV, no sentido de estabelecerem uma parceria para
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trazer o referido curso para Macapa. O Conselheiro Lourival argiiiu que é
necessario que os membros do Comité da Politica de Investimentos sejam
remunerados porque constitui mais uma atribuigado que o servidor vai assumir, e
ele precisa estar estimulado, na sequéncia pediu licenga para se retirar da sala,
em virtude de ter compromisso na faculdade. O Conselheiro Rosival referiu
dizendo que queria fazer um adendo, a respeito de uma situagdo que nao foi
contemplada, e que gostaria que constasse na Politica de Investimentos, que as
entidades, os bancos que tenham investimentos da AMPREV, custeasse a
capacitagcao na area de mercado, finangas e investimentos, dos servidores e do
Conselho, e o Presidente nao concordou, ao que o Conselheiro disse que isso ja &
fato na AMPREV, e o Presidente argiiu que se trata de uma questao de conceito,
e que a Politica de Investimentos como metodologia de aplicagdo do recurso
financeiro da instituicdo, nao pode comportar tal condigao, de modo a obrigar os
bancos, a fazer isso ou aquilo em troca de algo, o que nao impede, que isso possa
ser feito, sem ser necessario que isso esteja contemplado na Politica de
Investimento. O Conselheiro Dalto aduziu que se trata de uma conduta de
negociacao, e que nao ha necessidade de estar expressamente contemplada na
Politica de Investimentos, para ser adotada nas negociagées, e a Conselheira
Estela, argliu que a previsao expressa na Politica de Investimentos ira conferir-lhe
maior transparéncia. Na sequéncia, foi iniciada a votagado deste item da pauta
votando inicialmente a proposta de remuneragao dos componentes do Comité da
Politica de Investimentos, sendo aprovada por unanimidade, em prosseguimento
foi procedida a votagao do nimero de pessoas que comporao o Comité, tendo
sido colocada duas propostas em votagao, a primeira, defendida pelo Presidente,
contempla que o referido Comité seja composto por trés membros sendo um

indicado e escolhido dentre os membros do CEP, um servidor da Diretoria b
Financeira/AMPREV e outro da Diretoria Executiva/AMPREYV, a segunda proposta :
defendida pelo CEP, sugere que o Comité de Investimentos seja composto por” :

cinco membros, sendo dois destes, indicados e escolhidos pelo CEP, dentre os

seus membros, dois servidores da Diretoria Financeira/AMPREV e um da Diretoria \
Executiva, indicados e escolhidos pela AMPREV, com a ratificacdo do CEP. :‘
Procedendo-se efetivamente a votagdo, a segunda proposta, do CEP, foi N

aprovada por unanimidade, com a ressalva de ser contemplada a contrapartida _
social defendida pelo Conselheiro Rosival, sendo que a Politica de Investimento \ \
constara de anexo, passando a fazer parte integrante da ata desta reuniao,
concluindo-se esse segundo item da pauta. A Conselheira Estela pediu licenca

para se retirar. Em seguida, o Sr. Presidente informou que com a extingdao do

CAIS, o Vice-Governador, na qualidade de Secretario de Saude, fez uma

proposicao para a AMPREV, e anuncia a presenga do Sr. Pedro Paulo, e o
Conselheiro Dalto propde ao Presidente que se convide o Vice-Governador para '
compor a mesa, o que é feito, continuando, o Presidente informa que o Dr. Pedro

Paulo, encaminhou a AMPREV, expediente, cuja cépia foi encaminhada ao
Conselho, onde solicita a cessao do imével onde funcionava o CAIS a Secretaria
de Saude, para que ali se instale o Centro de Atendimento a Mulher. O Dr. Pedro
Paulo, inicia a sua fala, agradecendo a oportunidade que o Presidente da
AMPREV, Ihe franqueia para expor ao Conselho a proposta da SESA, informando
que no Estado do Amapa, ha uma estrutura fisica na area da saude, com uma
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defasagem de aproximadamente trinta anos, e que quando assumiu a SESA, ja
conhecia essa estrutura e que vem buscando alternativas para que se possa
melhorar o atendimento, e por conhecer a estrutura do CAIS, que hoje esta
desativada, tomou a liberdade de fazer uma insercao junto a AMPREV, no sentido
de fazer com que transformasse essa estrutura no Centro de Atendimento a
Mulher, até como maneira de que aquela estrutura tao boa, nao seja destruida,
nao fique sem a utilizagao devida, lembrando na oportunidade que é sabedor das
dividas que a Secretaria de Saude tem para com a AMPREV, referente ao aluguel
de prédios, e que a Secretaria de Saude tem interesse em saudar esses débitos,
colocando-se a disposicao para intermediar essas negociagdes. Continuando o
seu exposto, ressaltou mais uma vez, a estrutura do CAIS & muito boa para ficar
sem nenhuma utilizacao, propondo-se a fazer uma revitalizagao do prédio, e no
maximo dentro de sessenta dias, o atendimento estaria funcionando. O
Conselheiro Marlucio, perguntou se no orgamento da SESA para 2008, havia sido
contemplada rubrica para que o governo assumisse as atividades que eram
desenvolvidas no CAIS, o Dr. Pedro Paulo, disse que nao, porque, quando da
elaboragao do orgcamento ainda nao se sabia se o CAIS seria efetivamente extinto,
e que a idéia é fazer alguns remanejamentos, o Conselheiro Marlucio, falou da
preocupagao com os alugueéis em atraso, e também expressou a sua preocupacao
em nao saber ainda a avaliagao patrimonial do CAIS, nem o levantamento
imobiliario, o Dr. Pedro Paulo, expressou a sua preocupagao, na deteriorizagao
dos equipamentos com o decurso do tempo, pois a situagao exige uma decisao
rapida. O Conselheiro Wellington, também expressou a sua preocupag¢ao com a
deteriorizacao do prédio e dos equipamentos, destacando-se a necessidade de se
dar uma destinagao social ao uso do mesmo. O Presidente referiu que de pronto,
nao ha possibilidade de cessao do prédio. O Conselheiro Rosival pediu que fique
registrado que a Conselheira Estela informou sobre dentncia em jorna! a respeito
da dilapidagao dos computadores do CAIS, e o Presidente argiiiu que todas as
denuncias tem que ser apuradas, e nao tomadas como verdade, pois denigrem a
imagem da AMPREV. Em relagao a deteriorizagao dos equipamentos o Dr. Pedro
aduziu que 0os mesmos sao sensiveis e que a propria poeira pode danifica-los,
citado como exemplo o aparelho de oftalmologia. O Conselheiro Dalto,
agradecendo e saudando a presenga do Vice-Governador, e disse que a
preocupacao social do Dr. Pedro Paulo, é legitima, considerando que o mesmo &
Secretario de Saude, e como profissional da area de saude e como Presidente da
Comissao de Saude da Assembléia Legislativa nao poderia deixar de registrar
isso, expressou também a sua preocupacao, pois & sabido que a infra-estrutura da
SESA, é deficitaria, que a maternidade tem cento e cinguenta anos, que o pronto
socorro tem mais de trinta anos, tendo sido adaptado de um dormitério, que serviu
antes para o detran, que na maternidade tem cinqlenta e quatro anos, e la
nascem mais de mil criangas por més, foram outros procedimentos que também
sao ali feitos, o Hospital Geral vive em reformas, ha a necessidade de um pronto
socorro € uma maternidade na zona norte, e se a AMPREV tem um espaco ocioso
que pode ser utilizado pela Secretaria de Saude, dando destinagao social ao
prédio, ele se manifesta de pronto favoravel a utilizacao desse prédio pela SESA.
O Conselheiro Luiz Eduardo, disse que a preocupacao do Secretario € louvavel,
que o seu projeto & valido, que o apdia, mas que se preocupa com maneira como
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isso vai ser viabilizado, todavia, o Conselho tem que zelar pelo patriménio da
AMPREV, citando que o CAIS trouxe muitos problemas, que a preocupagao com a
manutengao dos equipamentos ja foi colocado pelo Conselho. O Conselheiro
Micherlon disse que o Conselho se preocupa com a manutengao e a destinagao
do CAIS e dos equipamentos, que respeita e entende a posigao do Conselheiro
Dalto, mas que a preocupacao principal da AMPREV é com a previdéncia dos
servidores, e pergunta ao Secretario de Saude, se o projeto vai atender s6 os
funcionarios publicos ou a populagao do Estado, ao que o Secretario disso que se
destina a populagao em geral. O Conselheiro Rosival disse que o Conselho nao
pode ser favoravel a cessao do prédio, e que a manutengcdo do imovel e dos
equipamentos dever ser feita pela AMPREV e sugeriu a criagdao de uma comissao
para decidir sobre o assunto. O Conselheiro Wellington informou que a SEAD esta
fazendo um levantamento do passivo que tem em relagcao a AMPREV, e que com
relacao a solicitagao da SESA, é favoravel que se proceda ao aluguel do prédio,
sem vincular aos outros aluguéis que estdao em atraso e que serao negociados,
dada a urgéncia que o caso requer. O Presidente anuiu com a formagéao de uma
comissao, indicando os Conselheiros Micherlon, Dalto e Wellington para compor a
referida comissao, para em conjunto com os técnicos da AMPREV, dar
encaminhamento a questao, o que foi acatado por todos. Em seguida, o Dr. Pedro
Paulo referiu sobre a postura do Conselho em zelar pelo patriménio da AMPREYV,
todavia, ressalvou que da demanda apresentada ao CEP é urgente, disse ainda
que a questao da saude no Estado do Amapa é questao de responsabilidade de

que ha uma grande demanda na questao da saude mental, com a necessidade de
dar atendimento adequado nessa area, que o servigo do CAIS era um servigo de
exceléncia, e que s6 por hoje estar desativado, isso causa-lhe tristeza, que tem
buscado junto ao Ministério da Saude recursos para melhorar a questao da satde
no Amapa, informou ainda que esta indo a Brasilia, semana subseqiiente para
gestao junto ao Ministério da Saulde, no interesse da saude publica do Amapa,
que esta a apenas trés meses a frente da Secretaria de Saude do Estado e ja esta
respondendo junto ao TCE/AP. O Conselheiro Monteiro solicitou que se dé
especial atengao a fonoaudiologia e a psiquiatria nesse projeto, porque sao duas
grandes demandas na pericia médica. O Dr. Pedro Paulo perguntou se

todos, que os problemas da Secretaria de Saude sao diversos, e que exigem
solugao urgente, e que varias alternativas estao sendo buscadas, informou ainda

AMPREYV tinha médicos proprios na junta medica, e foi informado que sim. Em_~

seguida, estabeleceu-se que a comissdo deveria ser reunir segunda-feira, dia \ \

dezessete para dar inicio aos trabalhos. Em seguida, o Presidente deu por
encerrada a reuniao, cuja presente Ata foi lavrada por mim, Rosely do Socorro
Prado Caldas, e que, depois de lida e achada copforme, sera assinada todos
os membros presentes. Macapa, 13 de 2008.

NIVALDO COSTA DA CONCEICAO / M
Presidente do Conselho Estadual de W— CEi'/\ \\74

A, =
WELINGTON DE CARVALHO CAMPO i N \

Representante do Poder Executivo '
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ESTELA MARIA PINHEIRO DO NAS'FIMENTO SA '1{/

Representante do Ministério Publico l

\ e |
LUIZ EDUARDO NUNES— ——
Representante do Militares gnativos \

MICHERLON MENDONGCA DOS SANTOS
Representante dos Militares Inativos e Pgnsionistas

.
LOURIVAL SILVA PIMENTEL é
Representante dos Servidores do Tribt\

\

) \
MARLUCIO DE ALMEIDA SOUZA ‘
Representante dos Servidores da Assembléia Legislatiya

ROSIVAL NAZARENO FORTUNATO MONTEIRO ,\/ja‘l)\
Representante dos Servidores do Tribunal de Contas /
MARCELO FIGUEIREDO ANV ol

Representante dos Servidoreg do rgl(rjisté(io Publico

MOISES TAVARES DE ARAUJO / /%/éﬁf///@j ////

Representante dos Servidores do Executivo Civis Inativos e Pensionistas

DALTO DA COSTA MARTINS
Representante da Assembléia Legislativa (Suplente)

ROSELY DO SOCORRO PRADO CALDAS olleaS dlar
Secretaria do CEP
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AMAPA PREVIDENCIA
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO N.°01/2008

O Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP,
no uso das atribuicées conferidas pelo inciso Il do art. 13, do seu Regimento
Interno, bem como em cumprimento ao que dispoe o § 1° do art. 26, convoca
todos os membros para se fazerem presentes na 10? Décima Reuniao
Ordinaria, que sera realizada no dia 13 de margo de 2008, as 16:00 h, no
auditorio da AMPREV, sito a Rua Binga Uchéa, n.° 10, Centro, nesta Capital.
Segue abaixo pauta para discussao:

1. Abertura;

2. Leitura e aprovacao da ata da Reuniao Anterior,

3. Analise final e votagao da Proposta Or¢gamentaria para o
exercicio de 2008;

4. Analise e votacao da Proposta de Politica de
Investimento para o exercicio de 2008;

5. O que houver.

Macapa, 10 de margo de 2008.

Ni Costa/da Conceicao

siderite do CEP
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LISTA DE FREQUENCIA

10* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA
DATA: 13 DE MARCO DE 2008

NIVALDO COSTA DA CONCEIGCAO

Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP

JOEL NOGUEIRA RODRIGUES A O L

Secretario Especial de Coordenacgao e D seMnto di Gestao :
e L i e

WELLINGTON CARVALHO CAMPOS

Representante do Poder Executivo

HAROLDO VITOR DE AZEVEDO SANTOS EALTO L

Secretario Estadual de Orgamento Planejamento e Tesouro M
ESTELA MARIA PINHEIRO DO NASCIMENTO SA /(

Representante do Ministéerio Publico

LUIZ CARLOS GOMES DOS SANTOS FALTOWU

Representante do Tribunal de Justica do Estado

REGILDO WANDERLEY SALOMAO . FALTOW

Representante do Tribunal d;%&&%
LUIZ EDUARDO NUNES /

Representante dos Militares Ativos

LOURIVAL SILVA PIMENTEL

Representante dos Servidores do

MARLUCIO DE ALMEIDA SOUZA

Representante dos Servidores da Assembldia) egis \atlva )
ROSIVAL NAZARENO FORTUNATO MONTEIRO ﬂ/

Representante dos Servidores do Tribunal de Contas

MARCELO FIGUEIREDO AT _——— ,‘C—

Representante dos Servidores do erﬁsteno Publico

MOISES TAVARES DE ARAUJO /%//!M/ /

Representante dos Servidores do Executivo Civis Inativos e Pensionistas

OSCAR CLOVIS XAVIER FALTOLL

Representante dos Servidores do Executivo Civis

ANTONIO MARCIO DE SOUZA PELAES |-« el do Seconp P. Aplel

Secretario do CEP

Yo maziina (jf/f///;



