
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

GABINETE DA PRESIDÊNCIA - GABINETE

OFÍCIO Nº 130204.0076.1547.0646/2025 GABINETE - AMPREV

Macapá-AP, 23 de maio de 2025

Ao(À) Excelentíssimo(A) Senhor(A)
REGINALDO PARNOW ENNES
Conselheiro Presidente
68900000 MACAPÁ/AP

Assunto: RELATÓRIO DE GESTÃO EXERCÍCIO DE 2024

Excelentíssimo(A) Senhor(A) Conselheiro Presidente,

Com os cordiais cumprimentos a Vossa Excelência, eu Jocildo Silva Lemos, 

brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF nº 210.179.212-53, residente e 

domiciliado na avenida Antônio Coelho de Carvalho, nº 2540, Bairro Santa Rita, 

Macapá/AP, CEP nº 68.9011-280; endereço eletrônico presidente@amprev.ap.gov.br e 

gabinete@amprev.ap.gov.br, na qualidade de Diretor Presidente da Amapá Previdência – 

AMPREV, nomeado pelo Decreto Estadual nº 0028 de 03 de janeiro de 2023, vem, mui 

respeitosamente, em observância à DECISÃO NORMATIVA Nº 027/2024 – TCE/AP, 

submeter à esta Corte de Contas o RELATÓRIO DE GESTÃO referente ao exercício de 

2024 desta Amapá Previdência AMPREV. Limitando ao exposto, manifesto protestos de 

estima e elevada consideração, disponibilizando-me a prestar eventuais esclarecimentos e 

informações que se fizerem necessários.

Atenciosamente,

JOCILDO SILVA LEMOS 
Presidente / AMPREV 
(Assinado Eletronicamente) 

RUA BINGA UCHÔA Nº 10 CENTRO, CEP: 68900-090, MACAPÁ - AP - (96) 4009-2400
CEP 68900-090 MACAPÁ/AP - HTTPS://AMPREV.AP.GOV.BR/
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DECRETO Nº  0028  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023
 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 119, inciso II, da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 0448, 07 de julho de 1999, 
alterada pelas Leis nºs 0915, de 18 de agosto de 2005 e 0960, de 30 de dezembro de 2005,

 
R E S O L V E :
 
Nomear Jocildo Silva Lemos para exercer o cargo em comissão de Diretor-Presidente, 

Código FGS-4, da Amapá Previdência, a contar de 1º de janeiro de 2023.
 

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador

ESTADO DO AMAPÁ
NÚCLEO DE IMPRENSA OFICIAL

Contato:
Email: diofe@sead.ap.gov.br

Mauryane Pacheco Cardoso
Gerente de Núcleo de Imprensa Oficial

Sede: Av. Procópio Rola, 2070
Bairro Santa Rita Macapá-AP

CEP: 68.901-076

diofe.ap.gov.br
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Seção 1
Poder Executivo

Clécio Luís Vilhena Vieira
Governador

Antônio Pinheiro Teles Junior
Vice-Governador

Secretarias Extraordinárias

Representação do Amapá em Brasília: Lília Suely Amoras Collares de Souza
Povos Indígenas: Eclemilda Macial Silva
Políticas para a Juventude: 

Órgãos Estratégicos de Execução

Gabinete do Governador: 
Gabinete de Segurança Institucional: 
Controladoria Geral: 
Procuradoria Geral: Narson de Sá Galeno
Polícia Militar: 
Polícia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes
Corpo de Bombeiro: 
Polícia Científica: 

Seção 2 
Secretarias de Estado

Administração: Regina Maria Oliveira Duarte - Interina
Desenvolvimento Rural: 
Cultura: 
Comunicação: 
Ciência e Tecnologia: 
Desporto e Lazer:  
Educação: 
Fazenda:
Infraestrutura: 
Meio Ambiente: 
Planejamento: 
Desenvolvimento das Cidades:  
Saúde: 
Justiça e Segurança Pública: CEL BM José Jucá de Mont’Alverne Neto - Interino
Transporte: 
Trabalho e Empreendedorismo: 
Turismo: 
Inclusão e Mobilização Social: 
Políticas para Mulheres: 

Autarquias Estaduais e Órgãos Vinculados 

Agência Amapá: Gláucia Regina Maders - Interina

SIAC-Super Fácil: 

EAP: 

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa

DETRAN: Inácio Monteiro Maciel

DIAGRO: 

HEMOAP:  

IEPA: 

IPEM: Cleiton Brandão da Rocha

JUCAP: 

PROCON: Luiz Amaral Pingarilho

PRODAP: 

RDM: 

RURAP: 

UEAP: Kátia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Góes

Amapá Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: 

Serviço Social Autônomo

AMPREV: 

Fundações Estaduais

FAPEAP: Mary de Fátima Guedes dos Santos

FCRIA: 

Fundação Marabaixo: Joel Nascimento Borges

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamarão

CAESA: Valdinei Santana Amanajás

GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Seção 3
Prefeituras, Órgãos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lúcia Franco Cei

ALAP: Kaká Barbosa 

TJAP: Rommel Araújo de Oliveira

DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto

TCE: Michel Houat Harb
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atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso III, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 1.073, 
02 de abril de 2007, 

R E S O L V E :

Nomear Edivan Barros de Andrade para exercer o 
cargo em comissão de Secretário, Código CDS-5, da 
Secretaria de Estado da Ciência e Tecnologia, a contar 
de 1º de janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1464#6#2642/>

Protocolo 1464
<#E.G.B#1465#6#2643>

DECRETO Nº 0027  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso III, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 2.651, 
de 02 de abril de 2022, 

R E S O L V E :

Nomear Adrianna Socorro Ávila Ramos Segato para 
exercer o cargo em comissão de Secretária de Estado, 
Código Subsídio-5, da Secretaria de Estado de Políticas 
para as Mulheres, a contar de 1º de janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1465#6#2643/>

Protocolo 1465
<#E.G.B#1466#6#2644>

DECRETO Nº 0028  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso II, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 0448, 
07 de julho de 1999, alterada pelas Leis nºs 0915, de 18 
de agosto de 2005 e 0960, de 30 de dezembro de 2005,

R E S O L V E :

Nomear Jocildo Silva Lemos para exercer o cargo 
em comissão de Diretor-Presidente, Código FGS-4, da 
Amapá Previdência, a contar de 1º de janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1466#6#2644/>

Protocolo 1466
<#E.G.B#1467#6#2645>

DECRETO Nº 0029  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso III, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 0811, 
de 20 de fevereiro de 2004, de acordo com o Decreto nº 
1994, de 15 de julho de 2004, 

R E S O L V E :

Nomear Anne Caroline do Monte Menezes Loo Li para 
exercer o cargo em comissão de Secretário de Estado, 

Código CDS-5, da Secretaria de Estado do Turismo, a 
contar de 1º de janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1467#6#2645/>

Protocolo 1467
<#E.G.B#1468#6#2646>

DECRETO Nº 0030  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso III, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 0811, 
de 20 de fevereiro de 2004, de acordo com o Decreto nº 
0030, de 03 de janeiro de 2005, 

R E S O L V E :

Nomear Ezequias Costa Ferreira para exercer o cargo 
em comissão de Secretário de Estado, Código CDS-5, da 
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, 
a contar de 1º de janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1468#6#2646/>

Protocolo 1468
<#E.G.B#1469#6#2647>

DECRETO Nº 0031  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso II, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 0338, 
de 16 de abril de 1997,

R E S O L V E :

Nomear Marcos Aurélio Goes Ferreira para exercer 
o cargo em comissão de Diretor-Presidente, Código 
FGS-4, da Polícia Técnico-Científica, a contar de 1º de 
janeiro de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1469#6#2647/>

Protocolo 1469
<#E.G.B#1470#6#2648>

DECRETO Nº 0032  DE  02  DE  JANEIRO  DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso III, 
da Constituição do Estado do Amapá, c/c a Lei nº 1.909, 
de 01 de julho de 2015, 

R E S O L V E :

Nomear Bruno D’Almeida Gomes dos Santos para 
exercer o cargo em comissão de Secretário de Estado, 
Código CDS-5 Subsídio, da Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento das Cidades, a contar de 1º de janeiro 
de 2023.

CLÉCIO LUÍS VILHENA VIEIRA
Governador
<#E.G.B#1470#6#2648/>

Protocolo 1470
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     LISTA DE SIGLAS  

 

  

SIGLA DESCRIÇÃO 

AMPREV  Amapá Previdência 

AP Aposentadoria 

ASCOMPREV  Assessoria de Compensação Previdenciária  

ASCON Assessoria de Comunicação  

ASPLAN Assessoria Técnica e Planejamento  

AUDIN Auditoria Interna 

CI Controle Interno 

CEP Conselho Estadual de Previdência 

CIAP Comitê Gestor de Investimentos 

CLT Consolidação das Leis Trabalhistas 

COFISPREV Conselho Fiscal da Amapá Previdência 

COMPREV Compensação Previdenciária 

CPL Comissão Permanente de Licitação 

DASPPEM  Divisão de Assistência Social, Psicologia e Perícia Médica  

DFP Divisão de Folha de Pagamento 

DIAR Divisão de Arrecadação 

DIAT  Divisão de Atendimento  

DIBEA Divisão de Benefícios e Auxílios 

DIBEAM Divisão de Benefícios e Auxílios Militares 

DIBEF Diretoria de Benefícios e Fiscalização 

DIBEM Diretoria de Benefícios Militares 

DICAB  Divisão de Cadastro de Benefícios  

DICABEM Divisão de Cadastro de Benefícios Militares 

DIM Divisão de Investimentos e Mercado  

DICON Divisão de Contabilidade 

DIEO Divisão de Execução Orçamentária 

DIFAT  Diretoria Financeira e Atuarial  

DIFIS Divisão de Fiscalização 

DINFO  Divisão de Informática  

DITES Divisão de Tesouraria 

DMPC  Divisão de Material e Patrimônio  

DRH  Divisão de Recursos Humanos  

DSG Divisão de Serviço Geral 

GAB  Gabinete da Presidência  

GEA Governo do Estado do Amapá 

GEAD Gerência Administrativa 

IPEAP Instituto de Previdência do Estado do Amapá 

PRODAP Processamento de dados do Amapá 

PROJUR Procuradoria Jurídica 

RPPM Regime Próprio de Previdência Militar 

RPPS Regime Próprio de Previdência Social 

SIPLAG Sistema Integrado de Planejamento Orçamento e Gestão 
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INTRODUÇÃO 

Relatório de Gestão da Amapá Previdência - AMPREV referente ao exercício de 2024 foi 

elaborado na forma Consolidada, compreendendo: Amapá Previdência – AMPREV, Plano Financeiro 

e Plano Previdenciário, voltado aos segurados do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS em 

cumprimento à Decisão Normativa TCE/AP nº 27/2024. Ele está estruturado com 12 itens 

distribuídos em tópicos, mais a parte específica, conforme orientação do Tribunal de Contas do Estado 

do Amapá, e versa sobre as realizações, principais desafios encontrados pela unidade prestadora de 

contas, dentre outras informações que impactaram no exercício em comento. 

Ressalta-se que o presente Relatório sintetiza as ações desenvolvidas no exercício 2024, 

demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva da Amapá Previdência, Conselho Estadual de 

Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, com a eficiência da gestão previdenciária, 

bem como a transparência na condução dos Fundos Previdenciário e Financeiro, adotando e 

desenvolvendo boas práticas na prestação dos serviços oferecidos aos segurados e beneficiários dos 

Regimes Próprios (RPPS/RPPM) do Estado do Amapá. 

A fim de reduzir o tamanho do relatório, permitindo uma leitura mais rápida, optamos em 

adicionar links aos temas importantes que estiverem devidamente publicados na internet. 

Destarte, para o ano de 2024, foi criada a página específica (Link RG 2024) no site da Amapá 

Previdência contendo arquivos a serem consultados, tanto pelos órgãos fiscalizadores quanto pelos 

segurados do RPPS, consolidando a política de transparência.  

Sobre as principais realizações da gestão no exercício de 2024, destacam-se: 

a) O recebimento de 1296 requerimentos de benefícios/revisões;  

b) O tempo média para atendimentos dos benefícios que foram iniciados e finalizados em 

2024, que foi de 80 dias; 

c) Foram cessados um total de 182 benefícios;  

d) O ano findou (no mês de dezembro) com 5363 beneficiários; 

e) Foi pago, em folha processada na AMPREV, o total de R$ 646.242.069,96, em 

benefícios;  

f) O valor médio no ano de 2024, dos benefícios ficou em R$ 11.069,96; 

g) Foi registrado arrecadação de R$ 1.734.847.185,50; 

h) A despesa foi executada (empenhada) R$ 743.396.935,43; 

i) No exercício capacitaram-se ou foram capacitados 154 de 179 colaboradores 

(Conselhos, Comitê de Investimento colaboradores).  

j) Obtenção do PRO-GESTÃO Nível IV 
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k) O início da reforma do prédio onde vai funcionar o prédio da AMPREV 

As principais dificuldades encontradas pela UJ para a realização dos objetivos no exercício 

são relacionadas: 

a) Conclusões de 337 (ano de 2024) requerimentos que ficaram aguardando definições;  

b) A execução de 100% das despesas conforme definição do orçamento, com destaque a 

solução de unificação dos prédios da AMPREV; 

c) Conclusão do censo dos ativos;  

d) Qualificações específicas (Certificação).  
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTÕES COMPÕEM O 

RELATÓRIO 

1.1 Identificação da unidade prestadora de contas 

Identificação da Unidade Prestadora de Contas, contendo: Poder e órgão de 

vinculação ou supervisão; nome completo; denominação abreviada; código na 

LOA; situação operacional; natureza jurídica; principal atividade; telefones de 

contato, endereço postal; endereço eletrônico; página(s) na internet; normas de 

criação; normas relacionadas à gestão e estrutura; manuais e publicações 

relacionadas às atividades da unidade; códigos e nomes das unidades gestoras no 

Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira (SIAFE, ou 

equivalente). 

Poder e órgão de vinculação ou supervisão; 

A AMPREV está vinculada, para fins de controle finalístico ao Poder Executivo, 

especificamente à Secretaria de Estado da Administração, conforme estabelece o art. 98 e 99 da Lei 

Estadual nº 0915/2005 

 Nome completo;  

Amapá Previdência - AMPREV 

 Denominação abreviada; 

AMPREV 

 Código na LOA; 

13204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA;  

13205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO;  

13206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO. 

 Situação operacional; 

Em atividade 

 Natureza jurídica; 

A AMPREV está inscrita na Receita Federal do Brasil, no Cadastro Nacional de Pessoas 

Jurídicas - CNPJ nº 03.281.445/0001-85, e possui como atividade principal “Seguridade Social 

Obrigatória”, com o seguinte código descritivo de atividade econômica 84.30-2-00. É dotada de 

personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de Serviço Social 

Autônomo, ente de interesse coletivo e de cooperação com o poder público.  

 Principal atividade; 

Atividade principal “Seguridade Social Obrigatória”, com o seguinte código descritivo de 

atividade econômica 84.30-2-00. 

 Telefones de contato, 

Contato telefônico (96) 40092400 - Protocolo (96) 4009-2050 - DIBEF e (96) 4009-2052 - 
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DIBEM, onde funcionam as Diretorias de Benefícios Civil e Militar, que prestam atendimentos aos 

segurados, aposentados e pensionistas do RPPS e RPPM do Estado do Amapá. 

 Endereço postal; 

A Amapá Previdência desenvolve suas atividades em dois endereços sendo: Rua Binga Uchôa, 

nº 10, Centro, Macapá - Amapá - CEP: 68.900.090 e Procópio rola 1130, onde funciona as diretorias 

de benefícios civil e militar  

 Endereço eletrônico; 

protocolo@amprev.ap.gov.br 

Página (s) na internet; 

www.amprev.ap.gov.br 

 Normas de criação; 

AMPREV foi criada pela Lei Estadual nº 0448 de 07 de julho de 1999, com a extinção do 

Instituto de Previdência do Estado do Amapá - IPEAP, lei está revogada pela vigência da Lei Estadual 

nº 0915 de 18 de agosto de 2005, com exceção dos artigos 74 a 78. 

 Normas relacionadas à gestão e estrutura; 

Lei Estadual nº 0915 de 18 de agosto de 2005 

 Manuais e publicações relacionadas às atividades da unidade; 

Informações disponíveis na internet: 

https://amprev.ap.gov.br/atos-normativos-diretoria-executiva  

https://amprev.ap.gov.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd  

https://segurado.amprev.ap.gov.br/PortalTransparencia/Transparencia/Documentos?tipo=49

&Pag=Planejamento&Desc=Planejamento  

https://amprev.ap.gov.br/uploads/setores/Comunicacao/novaestruturaorganizacional2022.pdf  

https://amprev.ap.gov.br/manuais-de-atribuicoes  

https://amprev.ap.gov.br/atos-normativos-diretoria-executiva  

https://amprev.ap.gov.br/uploads/codigodeeticaamprev2022.pdf  

 

Códigos e nomes das unidades gestoras no Sistema Integrado de Planejamento e Administração 

Financeira (SIAFE, ou equivalente). 

13204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA;  

13205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO;  

13206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO. 
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1.2 Finalidade e competências institucionais da unidade 

Finalidade e competências institucionais da Unidade Prestadora de Contas 

definidas na Constituição Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais 

normas regulamentares e regimentais, identificando cada instância normativa. 

Com a finalidade de gerir o Sistema de Previdência do Estado do Amapá, administrativa e 

financeiramente descentralizada, compete à AMPREV operar e administrar os planos de benefícios e 

de custeio, planejando a execução e controle das atividades e programas destinados aos agentes 

públicos estaduais, seus dependentes e pensionistas, realização periódica de atualização cadastral dos 

Servidores ativos, inativos, pensionistas, atualizando seus dados e possibilitando condições para 

avaliações e estudos atuariais, administração jurídica, financeira e contábil dos Fundos de natureza 

previdenciária. 

A AMPREV é a Unidade Gestora do Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 

Civis - RPPS (art. 98 da Lei Estadual nº 0915/2005), e do Regime Próprio de Previdência Social dos 

Servidores Militares - RPPM (art. 113 da Lei Estadual nº 1.813/2014), ativos, inativos e pensionistas, 

conforme estabelecem as Leis nº 0915/2005 e nº1813 de 07 de abril de 2014. 

 

1.3 Apresentação do organograma funcional 

Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências 

e das atribuições das áreas, departamentos, seções, etc. que compõem os níveis 

estratégico e tático da estrutura organizacional da unidade, assim como a 

identificação dos principais processos pelos quais cada uma dessas subdivisões 

são responsáveis, os principais produtos deles decorrentes, indicando os nomes 

dos titulares de áreas estratégicas e os respectivos cargos que ocupam no período 

referido pelo relatório de gestão. 

 

Organograma funcional 
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Fonte: https://amprev.ap.gov.br/uploads/ato_normativo/gabinete/ATONORMATIVON007-

2023DIEXAMPREV.pdf  

 

Descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

 

As informações encontram-se disponível para consulta no endereço eletrônico: 

https://amprev.ap.gov.br/manuais-de-atribuicoes  

 

Níveis estratégico e tático da estrutura organizacional da unidade 

 

CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO AMAPÁ - CEP/AP 

O Conselho Estadual de Previdência - CEP, tem por finalidade precípua estabelecer a 

orientação geral para a gestão do Regime Próprio de Previdência Social  do  Estado  do  Amapá, 

exercendo,  na forma  legalmente  prevista,  a fiscalização  e  o  controle  das  atividades 

previdenciárias  a  cargo  da Amapá Previdência - AMPREV, e expedindo os atos necessários à 

operacionalização do RPPS e RPPM/AP, cabendo ao Conselho: estabelecer diretrizes gerais de 

políticas aplicáveis aos RPPS’s/AP, bem como apreciar e manifestar-se sobre a respectiva aplicação; 

definir as diretrizes e regras relativas à aplicação dos recursos econômico-financeiros dos RPPS’s/AP, 

à política de benefícios e à adequação entre os planos de custeio e de benefícios; apreciar  e  aprovar,  

anualmente,  os  planos  e  programas  de benefícios  e custeio dos RPPS’s/AP; analisar e aprovar os 

balancetes mensais e o balanço anual dos recursos destinados aos RPPS’s/AP; apreciar e aprovar as 

propostas orçamentárias dos RPPS’s/AP; deliberar sobre procedimentos gerais e normas para a 

aplicação de recursos no mercado financeiro; expedir  normas,  instruções e/ou  orientações  regulares,  
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no âmbito  de  sua competência,   quanto   à   concessão,   revisão,   e   cassação, de benefícios 

previdenciários, bem como sobre quaisquer aspectos técnicos ou operacionais relacionados à gestão 

previdenciária; julgar, em última instância administrativa, recursos de decisões do Diretor-Presidente 

da AMPREV, exclusivamente em matéria previdenciária; deliberar sobre a alienação ou gravame de 

bens integrantes do patrimônio imobiliário da AMPREV; deliberar  sobre  os  casos  omissos  no  

âmbito  das  regras aplicáveis  aos RPPS’s/AP; etc. 

 

BIÊNIO 2023/2025 

INÍCIO EM 18 DE JULHO DE 2023 

TERMINO EM 18 DE JULHO DE 2025 

DECRETO Nº 6.506 DE 18 DE JULHO DE 2023 

 

PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 

AMAPÁ 

 

Jocildo Silva Lemos 

Início em 01 de janeiro de 2023 (Decreto nº 0028/2023 - DO nº 7.825 - 03/01/2023) 

 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem 

Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal 

Titular: Thiago Lima Albuquerque 

 

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira 

REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

Titular: Rayfran Macedo Barroso 

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Paulo de Santana Vaz 

REPRESENTANTES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: Alexandre Flávio Medeiros Monteiro 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO 

Titular: Jackson Rubens de Oliveira 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira - VICE-PRESIDENTE DO CEP 

REPRESENTANTES DOS MILITARES ATIVOS 

Titular: Natanael da Silva Miranda 

REPRESENTANTES DOS MILITARES INATIVOS 
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Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO 

Titular: Gláucio Maciel Bezerra 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

Titular: Rilton César Rocha Montoril 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Michele Teixeira Cavalcante 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: André Luiz de Souza 

 

CONSELHO FISCAL - COFISPREV 

O Conselho Fiscal é o órgão consultivo e fiscalizador da Amapá Previdência, organizado nos 

termos da Lei Estadual nº 915/2005, tendo como competência examinar e emitir pareceres sobre os 

balancetes mensais e o balanço anual da AMPREV; examinar livros, registros e documentos dos 

RPPS e RPPM; fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres 

legais; emitir recomendações ao Conselho Estadual de Previdência e/ou Diretoria Executiva que 

versem sobre: aplicação de normas, adoção de providências administrativas ou judiciais, condutas de 

servidores, publicação de informações, normatização de temas gerais ou específicos e aplicação de 

punições; acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao RPPS e RPPM; apreciar a 

prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, submetendo o seu parecer à 

apreciação do Conselho Estadual de Previdência; acompanhar e fiscalizar a aplicação das reservas 

técnicas garantidoras dos benefícios previstos em lei, notadamente no que concerne à liquidez e aos 

limites máximos de concentração de recursos; etc. 

Conforme Regimento Interno cabe ao Conselho Fiscal: 

Examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanço anual da Amapá 

Previdência, submetendo-os à apreciação do Conselho Estadual de Previdência; 

Examinar, a qualquer tempo, livros, registros e documentos do Regime Próprio dos Servidores 

- RPPS e do Regime Próprio de Previdência dos Militares - RPPM; 

Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos; 

Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais; 

Relatar ao Conselho Estadual de Previdência as irregularidades eventualmente apuradas e 

sugerir as medidas que julgar necessárias; 

Emitir Recomendações ao Conselho Estadual de Previdência - CEP e/ou a Diretoria Executiva 

que versem sobre: a aplicação de normas, adoção de providências administrativas ou judiciais, 

conduta de servidores, publicação de informações, normatização de temas gerais ou específicos e 
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aplicação de punições; 

Dar conformidade nos atos da diretoria executiva e demais prepostos, com relação a execução 

orçamentária, financeira e aplicação de recursos no mercado financeiro, de acordo com o art. 106 da 

Lei Estadual nº. 915/2005; 

Opinar sobre o relatório anual da Amapá Previdência, fazendo constar do seu parecer as 

informações complementares que julgar necessárias; 

Acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime Próprio dos 

Servidores – RPPS e ao Regime Próprio de Previdência dos Militares - RPPM; 

Apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, submetendo o seu 

parecer à apreciação do Conselho Estadual de Previdência; 

Acompanhar e fiscalizar a aplicação das reservas técnicas garantidoras dos benefícios 

previstos em lei, notadamente no que concerne à liquidez e aos limites máximos de concentração de 

recursos; 

Opinar sobre outros assuntos de natureza econômico-financeira e contábil que lhe forem 

submetidos pelo Conselho Estadual de Previdência ou pela Diretoria Executiva da AMPREV; 

Examinar as prestações de contas dos membros da Diretora Executiva da AMPREV; 

Elaborar o seu regimento interno e submetê-lo à apreciação do Conselho Estadual de 

Previdência. 

 

Membros Titulares do Conselho Fiscal da Amapá Previdência - COFISPREV 

DECRETO Nº 2430 de 14/07/2021, publicado no D.O. nº 7.460 – 14/07/2021. Tendo sua 

Posse no dia 16 de julho de 2021, para o mandato de 4 (quatro) anos, 2021-2025. 

  

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL 

Titular – Arnaldo Santos Filho 

Suplente – Josivan Rodrigues Gomes 

Titular – Jurandil dos Santos Juarez (Decreto nº 2714- 30/03/23 – Posse em 12/04/23) 

Suplente – Jorge Emanoel Amanajás Cardoso (Decreto nº 2715- 30/03/23 – Posse em 

30/05/23) 

Titular – Francisco das Chagas Ferreira Feijó 

Suplente – Aguardando indicação e nomeação 

  

REPRESENTANTES DOS SEGURADOS 

Titular – Helton Pontes da Costa 

Suplente – Saulo de Tarso de Souza Monteiro 
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Titular – Elionai Dias da Paixão 

Suplente – Max Ferreira Barbosa 

Titular – Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro 

Suplente – Não tomou posse 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS - CIAP 

O CIAP foi criado em conformidade com a Resolução CMN nº 3922/2010 e Portaria MPS nº 

519/2011 através da portaria AMPREV nº 081 de 10 de abril de 2008, e tem como finalidade 

assessorar o Conselho Estadual de Previdência-CEP no processo de gestão de recursos, assim como 

ao Diretor-Presidente do ponto de vista técnico no que tange aos investimentos e distribuição dos 

fluxos de recursos financeiros administrados por terceiros, e com a Política de Investimentos. 

Conforme seu regulamento interno, o CIAP é composto por cinco membros para mandato de dois 

anos, sendo, três membros representantes do Conselho Estadual de Previdência, eleitos entre seus 

membros por votação aberta, dois membros por indicação do Diretor-Presidente da AMPREV, sendo, 

um membro representante da Diretoria Executiva e um membro representante dos servidores da 

AMPREV. Em conformidade com seu regulamento interno, os membros do CIAP reúnem-se 

obrigatoriamente em duas reuniões ordinárias mensal, e as reuniões extraordinárias, conforme 

necessidade.  

Composição do CIAP biênio 2023/2025 

Resolução nº 06/2023 de 24 de julho de 2023 CEP/AMPREV. (INÍCIO DO MANDATO. 

JULHO DE 2023) 

Membros: 

Jocildo Silva Lemos 

Alexandre Flávio Medeiros Monteiro 

Gláucio Maciel Bezerra 

José Milton Afonso Gonçalves 

Jackson Rubens de Oliveira 

 

PROCURADORIA JURÍDICA - PROJUR 

A PROJUR é responsável pelo assessoramento jurídico à Diretoria Executiva da AMPREV, 

aos Conselhos CEP/AP e COFISPREV, manifestando-se através de pareceres jurídicos, emitindo 

orientações verbais e escritas aos demais setores da Unidade Gestora, bem como manifestação técnica 

nos processos de concessão, revisão, e suspensão de benefícios, e nos processos administrativos. 

Representa à AMPREV judicial e extrajudicialmente, promovendo a defesa de seus direitos e 

interesses nas áreas judiciais e administrativas, em qualquer juízo, instância ou tribunal, nas causas 
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em que esta for parte na relação jurídica.  

Procurador Jurídico: Mauro Dias da Silveira Junior  

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA - GEAD  

A GEAD é responsável por programar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos 

humanos, folha de pagamento, material, patrimônio, aquisições em geral, contratos e convênios, 

protocolo, atendimento dos beneficiários, arquivo, transporte, zeladoria, serviços gerais, telefonia, 

tecnologia da informação e comunicação, identificar e diagnosticar, a necessidade de treinamentos 

para os servidores da AMPREV e garantir o andamento correto das funções de apoio administrativo.  

Gerente Administrativo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon 

 

CONTROLE INTERNO 

O Controle Interno tem por finalidade orientar e acompanhar a gestão governamental, 

avaliando, mitigando riscos, criando políticas, métodos e procedimentos aplicáveis à execução das 

ações de forma a garantir, com razoável segurança, que os objetivos institucionais sejam alcançados, 

e subsidiando a tomada de decisões.  

Compete ao Controle Interno auditar as conformidades legais dos processos administrativos e 

previdenciários (civis e militares), verificar a regularidade dos atos administrativos que compõem os 

processos administrativos e previdenciários dos civis e militares, analisar por meio de parecer técnico 

com requisitos objetivos de análise (check list documental ou de procedimento). Como também 

análise de Retroativo de Processos (civis e militares), Revisões de Benefícios, pagamentos mensais, 

processos de Benefícios Civis e Militares e Processos Licitatórios de modo contínuo.  

Responsável: Regiane Parnow Ennes. 

 

DIVISÃO DE AUDITORIA INTERNA - DAI 

Auditoria Interna da Amapá Previdência tem como base normativa a Lei nº 915 de 18 de 

agosto de 2005, bem como a Lei Estadual nº 2.148 de 14 de março de 2017, sendo a principal atividade 

o assessoramento ao Gabinete da Presidência.  

Tendo por escopo dar uma visão geral sobre a estrutura de controle da AMPREV, membros, 

atividades, funcionamento e procedimentos a serem adotados, baseando-se apenas nos procedimentos 

propriamente ditos, unidade de Auditoria Interna, com observância das regulamentações normativas 

gerais atinentes ao sistema de controle interno.  

Responsável: Risoneide Cardoso Campos  
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OUVIDORIA - OUVI 

A Ouvidoria é um canal de comunicação direta disponibilizado pela Amapá Previdência- 

AMPREV para o segurado, beneficiário ou cidadão apresentar reclamações, requerer informações, 

solicitar providências, propor sugestões, expressar elogios e encaminhar denúncias em que representa 

o segurado, beneficiário ou cidadão perante a Unidade Gestora. É órgão auxiliar de planejamento 

estratégico, de articulação entre setores para governança, de inteligência da informação, de 

consolidação e de aumento do capital social (confiança do cidadão na instituição). Também é 

responsável por operacionalizar o Serviço de Atendimento ao Cidadão através da Lei de Acesso à 

Informação - LAI na Amapá Previdência, a fim de garantir o efetivo direito constitucional à 

informação e de interagir com os setoriais da AMPREV para que a transparência da instituição possa 

ser ampliada, em cumprimento à Lei Estadual nº 2.149 (Lei de Acesso à informação no âmbito da 

Administração Pública do Estado).  

Ouvidora: Kilene Dias Amanajás  

 

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS E FISCALIZAÇÃO - DIBEF 

Compete a Diretoria de Benefícios e Fiscalização analisar e fiscalizar a concessão de 

benefícios de aposentadoria, pensão por morte, auxílio-doença e salário maternidade, além de 

coordenar, organizar e fiscalizar as atividades relativas à previdência e cadastro dos beneficiários, 

emissão de carta de margem e declarações diversas ao segurado ou pensionista. Esta diretoria também 

é responsável pelo atendimento aos segurados e beneficiários, além da coordenação das divisões que 

fazem parte da diretoria, que são: DIAT, DIBEA, DICAB, DASPPEM.  

Diretora de Benefícios e Fiscalização: Narleia Wanderley Salomão. 

 

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT  

A DIFAT é responsável por planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas 

à administração orçamentária, econômica e financeira da entidade, bem como supervisionar e 

administrar todas as receitas e despesas a serem executadas, inclusive as realizadas através de 

suprimento de fundos, supervisionar o sistema de informações contábeis de forma a refletir com 

exatidão a situação econômico-financeira da AMPREV, emitir relatório periódico sobre a situação 

orçamentária, econômica e financeira, analisar a rentabilidade patrimonial indicando sua melhor 

aplicação, gerenciar e controlar os projetos econômicos e financeiros, elaborar documentos que 

reflitam a realidade físico-financeira das políticas da entidade e analisar as séries históricas periódicas 

da receita e despesa da previdência e da administração da AMPREV.  

Diretor Financeiro e Atuarial: Lucélia Araújo Quaresma. Até 05/04/2024 

Diretor Financeiro e Atuarial: Alana Cristine Lima Sousa. Até 31/12/2024 
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DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM  

A DIM é responsável, pelo controle e monitoramento dos recursos dos Planos Financeiro e 

Previdenciário; pela elaboração e análise dos demonstrativos de investimentos; por analisar e 

acompanhar os extratos dos fundos de investimentos; elaborar e encaminhar os demonstrativos à 

Secretaria da Previdência.  

Chefe da Divisão: Carlos Roberto dos Anjos. 

 

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS MILITAR - DIBEM  

Com fundamento no disposto no § 20 do art. 40 e no § 1º do art. 42 da Constituição Federal, 

que atribuiu à Lei Estadual específica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3º, inciso X, a unidade 

gestora Previdenciária do Regime Próprio de Previdência dos Militares (RPPM) é a Amapá 

Previdência - AMPREV, ou quem a suceder, conforme disposição do artigo da Lei nº 1.813 de 07 de 

abril de 2014, que dispôs sobre o Regime Próprio de Previdência Militar. A mesma Lei criou a 

Diretoria de Benefícios Militares (DIBEM), a quem compete as ações referentes à inscrição e ao 

cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas; o processamento das concessões 

de benefícios previdenciários e das respectivas folhas de pagamento; os cálculos atuariais e o 

acompanhamento e controle da execução dos Planos de Benefícios Previdenciários e do respectivo 

Plano de Custeio Atuarial (art. 113, §3º da Lei nº 1.813/2014).  

A lei criou um cargo de Diretor de Benefícios Militares e mais 04 (quatro) cargos de analistas 

de benefícios militares. Os cargos devem ser ocupados por militares nomeados livremente pelo 

Governador, que tenham formação superior na área jurídica, econômica, contábil ou administrativa 

(art. 113, §5º da Lei nº 1.813/2014). 

Diretora: Sonia Priscila de Souza Cunha 

 

 

1.4 Macroprocessos finalísticos da unidade prestadora de cotas 

Macroprocessos finalísticos da unidade prestadora de contas, com a indicação dos 

principais produtos e serviços que tais processos devem oferecer aos cidadãos- 

usuários ou clientes. 

A Amapá Previdência apresenta como finalidade gerir o Sistema de Regimes Próprios de 

Previdência Social Civil e Militar do Estado do Amapá no qual são apresentados como produtos e 

serviços aos usuários dos serviços, denominados Segurados (servidor público ou membro titular de 

cargo efetivo dos órgãos do Poder Executivo,  suas Autarquias e Fundações Públicas, Poder 

Legislativo e Judiciário, do Ministério Público e do Tribunal de Contas e os Aposentados) e 
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Beneficiários (pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o gozo dos 

benefícios).  

Vigente em 2021 e, devidamente homologado em anos anteriores pela Diretoria Executiva, o 

fluxograma de processos administrativos e de benefícios utilizando da manualização dos mesmos, 

descrevendo seu percurso passo a passo e estabelecendo prazos para a finalização dos mesmos. 

Estão devidamente relacionados e regulamentados em Ato Normativo, devidamente 

publicados na internet: https://amprev.ap.gov.br/atos-normativos-diretoria-executiva  

 

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exercício 

Principais macroprocessos de apoio ao exercício das competências e finalidades 

da unidade prestadora de contas. 

 
Quadro 1 Macroprocessos de apoio ao exercício 

SERVIÇO/PRODUTOS  INTERESSADO SETOR RESPONSÁVEL 

Concessão de benefícios (Civil e Militar) Segurado/ beneficiário Benefícios DIBEF - DIBEM 

Perícia Médica (aposentadoria por invalidez). Segurados e beneficiários Benefícios DIBEF 

Simulação de aposentadoria Segurados Atendimento 

Emissão de comprovantes de pagamentos e 

rendimentos anual 

Beneficiário Atendimento 

Certidão de Tempo de Contribuição Segurado Cadastro de benefícios 

Parecer Jurídico para análise de conformidade Segurado ou beneficiário Procuradoria jurídica 

Pagamentos das folhas Segurado ou beneficiário Diretoria financeira  

Investimentos Financeiros  Segurado ou beneficiário Diretoria financeira 

Comitê de investimento  

Arrecadação  Segurado ou beneficiário Diretoria financeira e atuarial  

Fonte: Gabinete/AMPREV 

 

1.6 Principais parceiros 

Principais parceiros (externos à unidade Prestadora de Contas, da administração 

pública ou da iniciativa privada) relacionados à atividade-fim da unidade. 

Os principais parceiros externos da Amapá Previdência relacionados à atividade-fim são:  

Poder Executivo, o Legislativo, o Judiciário, o Ministério Público, o Tribunal de contas do 

Amapá, a Defensoria Pública a Secretaria de Estado da Administração - SEAD; Centro de Gestão da 

Tecnologia da Informação - PRODAP; Polícia Militar do Amapá - PM e o Corpo de Bombeiros 

Militar do Amapá - CBM, sendo que a PM e CBM iniciam os processos de inatividade e pensão por 

morte dos militares e encaminham à AMPREV, bem como auxiliam no fornecimento de informações 

relativas aos processos de benefícios e administrativos. 

O Tribunal de Contas do Estado do Amapá - TCE, que audita e homologa os pedidos de 

concessão de benefícios. 
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2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE AÇÕES 

2.1. Informações sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando: 

a) Período de abrangência do plano estratégico, se houver; 

O Planejamento estratégico da Amapá Previdência tem o período de abrangência de 2023 a 

2027. Atendendo a princípio da publicidade na Administração Pública, o documento está disponível 

para consulta de qualquer interessado no site da AMPREV (www.amprev.ap.gov.br) menu 

transparência. 

Link Planejamento estratégico 2023 a 2027 

 

b) Demonstração da vinculação do plano estratégico 

Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com suas 

competências constitucionais, legais ou normativas; 

O Planejamento Estratégico desta Unidade Gestora de Regime Próprio cumpre fiel 

observância às suas competências constitucionais, legais ou normativas. 

Os direitos dos servidores públicos inativos e as regras gerais de previdência estão dispostos 

na Constituição Federal; Estadual, Lei nº 0915/2005 (Regime Próprio de Previdência Social) e Lei nº 

1813/2104 (Regime próprio de Previdência Militar), além de seguir orientações emanadas da 

Secretaria de Previdência e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado.  

Dessa forma, é finalidade assegurar aposentadorias e pensão, entre os benefícios dos filiados 

e dependentes. Sua Missão é "Gerir com equilíbrio, e assegurar o gozo dos benefícios aos segurados", 

assegurando ao servidor público titular de cargo efetivo ativo, inativo e seus dependentes os 

benefícios prescritos na Lei nº 0915/2005 e Lei nº 1813/2014. 

O planejamento estratégico apresenta objetivos que se vinculam às suas competências 

institucionais., sendo “Visão – Ícone de boas práticas de gestão previdenciária, refletida nos serviços 

de apoio, atenção e acolhimento prestados aos segurados.” 

O Planejamento estratégico 2023-2027 apresenta 11 (onze) objetivos específicos, dos quais 

aproximadamente 8 já foram alcançados completamente 2 não foram alcançados e 1 parcialmente. 

Portanto, no segundo ano de vigência de um planejamento, a AMPREV já alcançou mais de 70% dos 

objetivos almejados, representando um grande avanço nos princípios de boas práticas de gestão.  

Os objetivos alcançados serão apresentados adiante, no tópico “2.3 Resultado das ações 

planejadas, explicitando em que medida as ações foram executadas”. 
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c) Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade 

Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com o Plano 

Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as 

Ações em relação ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas ações de 

responsabilidade da unidade; 

Inicialmente mostramos que houve um deslocamento entre o plano estratégico e o PPA, isso 

em função da elaboração dos mecanismos serem realizados em período distinto e sem o necessário 

alinhamento. O alinhamento foi direcionado para o PPA 2024/2027 e o Planejamento Estratégico 

2023/2027   

No ano de 2024 foi na elaboração do PPA, houve o alinhamento entre os planos, sendo 

possível observar o alinhamento nos programas e nas ações de ambas as peças documentais, que estão 

devidamente indicadas nos links de cada tema. 

 

d) Se a unidade prestadora de cotas estiver inserida no contexto de planejamento 

Se a Unidade Prestadora de Contas estiver inserida no contexto de planejamento 

estratégico maior (de um órgão ou Secretaria, por exemplo), demonstração dos 

objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento 

estratégico aos quais se vincula; 

A AMPREV está inserida no contexto de planejamento estratégico maior, de outro Órgão ou 

Secretaria de Governo. 

Há um vínculo de organograma com a secretaria de Administração, e há um vínculo nos 

objetivos gerais no planejamento do estados, porem a maioria de seus programas e ações são 

exclusivos e únicas. 

 

e) Principais objetivos estratégicos traçados para a unidade 

Principais objetivos estratégicos traçados para a unidade para o exercício de 

referência do relatório de gestão; 

Para o ano de 2024, com a revisão do planejamento estratégico, foram definidos 11 objetivos 

específicos: 

1. Manter o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

2. Manter os bancos de dados previdenciários atualizados; 

3. Atender a política de investimento; 

4. Estabelecer padrões nos processos e procedimentos administrativos através de 

normatizações; 

5. Capacitar especificamente, de maneira periódica, colegiados e funcionários; 

6. Manter estrutura física e tecnológica atualizada; 
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7. desenvolver de forma humanitária a transição do servidor ativo para a inatividade; 

8. Manter Programa de Educação Previdenciária como instrumento de valorização e 

integração entre beneficiários e Unidade Gestora; 

9. Receber 100% dos requerimentos; 

10. Reduzir prazos dos requerimentos; 

11. Melhorar a arrecadação nos níveis operacionais; 

 

Quanto a Manter o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; 

no ano de 2024 a AMPREV foi certificada no Nível III do Pró-Gestão   

 

f) Principais ações planejadas 

 

Principais ações planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercício de 

referência, os objetivos estratégicos estabelecidos. 

AÇÕES PLANEJADAS PARA QUE A UNIDADE PUDESSE ATINGIR CADA OBJETIVO 

ESPECÍFICO: a partir de 2023 

 
Quadro 2 AÇÕES PLANEJADAS 2023 

Item Ação Situação  

1 CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

DO PRÓ-GESTÃO  

Iniciado no ano de 2023 e concluída em 2024 com a 

certificação Nível III 

2 ATUALIZAÇÃO CADASTRAL  Iniciado no ano de 2023 e avançado em 2024 

3 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  Iniciado no ano de 2023 ampliada em 2024 – é 

permanente 

4 CAPACITAÇÃO DO QUADRO DE 

SERVIDORES, MEMBROS DOS 

CONSELHOS E COMITÊS  

Iniciado no ano de 2023  ampliada em 2024– é 

permanente 

5 INFRAESTRUTURA FÍSICA  Iniciado no ano de 2023 – Planejamento obra iniciada 

em 2024 

6 REVISÃO DO ORGANOGRAMA  Iniciado no ano de 2023 melhorada em 2024 

7 MELHORIA DOS PROCESSOS DE 

GOVERNANÇA  

Iniciado no ano de 2023 ampliada em 2024– é 

permanente 

8 BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA  

Iniciado no ano de 2023 ampliada em 2024– é 

permanente 

Fonte: AMPLAN/AMPREV 

 

2.2. Informações sobre as estratégias adotadas pela unidade 

Informações sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos 

estratégicos do exercício de referência do relatório de gestão, especialmente sobre: 
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a) Avaliação dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar 

Avaliação dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos 

objetivos estratégicos do exercício de referência das contas;  

Os riscos encontram-se elencados na matriz “SWOT” de variáveis internos e externos, descrita 

no planejamento estratégico, nos itens “pontos fracos” e “ameaças”: Planejamento estratégico;  

A instituição implantou em 2022, os indicadores para avaliar e mensurar as ações e riscos. 

Link Indicadores 

 

b) Revisão de macroprocessos internos da unidade 

Revisão de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessária;  

Anualmente são realizadas revisões no planejamento estratégico da instituição sendo revisito 

alguns dos macroprocessos internos da unidade. 

Detalhes poderão ser verificados na integras do planejamento estratégico para os anos de 2024 

a 2027. LINK Planejamento Estratégico  

  

c) Adequações nas estruturas de pessoal, tecnológica, imobiliária 

Adequações nas estruturas de pessoal, tecnológica, imobiliária, etc., caso tenham 

sido necessárias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;  

Não foi necessária a relevante adequação para o desenvolvimento dos objetivos estratégicos. 

No entanto, a AMPREV continuou investindo em pessoal, principalmente na área tecnológica, para 

dar suporte aos usuários e colaboradores. 

Quanto as adequações na estrutura de imobiliário, a pesar de devidamente entendida a 

necessidade de melhorias, não foi implementado, porem já há obras em andamento para esse fim.  

 

d) Estratégias de divulgação interna dos objetivos traçados 

 Estratégias de divulgação interna dos objetivos traçados e dos resultados 

alcançados; 

As divulgações internas são realizadas por meio da publicação de Portarias e, no âmbito 

externo, de publicações no site e em outras mídias sociais. A instituição possui uma Assessora de 

Comunicação responsável pelo planejamento e desenvolvimento de ações de divulgação, além de 

realização de eventos para propagar a cultura previdenciária nos órgãos. 

O site da instituição tem se mostrado eficaz na divulgação dos objetivos traçados. 

  

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores 

Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o 

atingimento dos objetivos estratégicos.  
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As estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento dos 

objetivos estratégicos:  

1. Contínuo treinamento para aproveitar o potencial existente em seus funcionários; 

2. Elaboração mais cuidadosa de projetos para serem apresentados à Diretoria, buscando 

cooperação com outras áreas; 

3. Reuniões periódicas com a equipe; 

4. Elaboração de projetos de forma metodológica; 

5. Treinamento de recursos humanos para reduzir dependência de terceiros; 

6. Melhoria na Instrução Processual; 

7. Divulgação mais eficiente de resultados alcançados pela Diretoria; 

8. Promover melhoria das condições físicas do ambiente; 

9. Convergência entre o PPA e o Planejamento Estratégico; 

10. Fortalecimento dos colegiados; 

11. Ajustes setoriais entre o pessoal, considerando conhecimentos adquiridos e formação; 

Além de acompanhar os diversos indicadores de desempenho, permitindo a tomada de decisão 

com vista a melhorias. 

 

2.3. Demonstração da execução do plano de metas ou de ações para o exercício informando por 

exemplo: 

 

a) Resultado das ações planejadas 

Resultado das ações planejadas, explicitando em que medida as ações foram 

executadas;  

 

QUADRO SITUACIONAL DAS AÇÕES PLANEJADAS E EXECUTADAS PARA CADA 

OBJETIVO PROPOSTO: 

 
Quadro 3 SITUACIONAL DAS AÇÕES PLANEJADAS 

Item Ação Situação  

1 CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

DO PRÓ-GESTÃO  

Iniciado no ano de 2023 

Alcançado em 2024 

2 ATUALIZAÇÃO CADASTRAL  Iniciado no ano de 2023 

Finalizado em 2024 

3 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  Iniciado no ano de 2023 – é permanente 

Executada parcialmente em 2024 

4 CAPACITAÇÃO DO QUADRO DE 

SERVIDORES, MEMBROS DOS 

CONSELHOS E COMITÊS  

Iniciado no ano de 2023 – é permanente 

Executada parcialmente em 2024 

5 INFRAESTRUTURA FÍSICA  Iniciado no ano de 2023 – Planejamento 

O em andamento em 2024 – previsão de fim em 2025 

6 REVISÃO DO ORGANOGRAMA  Iniciado no ano de 2023 ampliado em 2024 
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7 MELHORIA DOS PROCESSOS DE 

GOVERNANÇA  

Iniciado no ano de 2023 – é permanente 

Atos realizados em 2024 

8 BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA  

Iniciado no ano de 2023 – é permanente ampliado em 

2024 

Fonte: ASPLAN 

 

É possível verificar que as ações estão sendo executadas e que algumas iniciaram e serão 

concluídas em outro exercício e que outras são executadas a cada ano. 

 

b) Justificativas para a não execução de ações 

Justificativas para a não execução de ações ou não atingimento de metas, se for o 

caso;  

Todas as ações foram iniciadas e foram executadas ou estão sendo executadas. 

 

c) Impactos dos resultados das ações nos objetivos  

Impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade.  

As ações realizadas contribuíram para o alcance de grande parte dos objetivos pretendidos, 

conforme demonstrado no item “2.3 a) Resultado das ações planejadas, explicitando em que medida 

as ações foram executadas”. 

Então não houveram impactos relevantes.   

 

2.4. Apresentar a demonstração da execução do plano de metas ou de ações em cumprimento 

ao PPA 2024-2027 

 As Unidades Jurisdicionadas estaduais devem apresentar a demonstração 

da execução do plano de metas ou de ações em cumprimento ao PPA 2024-2027 

fazendo um balanço de todos os anos de vigência do Plano e informando, por 

exemplo: 

a) Resultados das ações planejadas, explicitando em que medida as ações foram 

executadas; 

As informações constam no SIAFI, e são devidamente acompanhadas mensalmente. 

b) Justificativas para a não execução de ações ou não atingimento de metas, se 

for o caso; 

 As informações constam no SIAFI, e são devidamente acompanhadas mensalmente. 

c) Impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade. 

 As informações constam no SIAFI, e são devidamente acompanhadas mensalmente. 
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Informações sobre a estrutura orgânica de controle  

 Informações sobre a estrutura orgânica de controle no âmbito da Unidade 

Prestadora de Contas ou do órgão a que se vincula, tais como unidade de auditoria 

ou de controle interno, conselhos fiscais, comitês de avaliações, etc. descrevendo 

de maneira sucinta a base normativa, as atribuições e a forma de atuação de cada 

instância de controle.  

A principal unidade de Controle na AMPREV é o Conselho Estadual de Previdência conforme 

art.10 da Lei 915/2005: 

 

 Art. 102. O Conselho de Administração passa a ser denominado Conselho 

Estadual de Previdência – CEP, órgão de normatização, deliberação colegiada 

e de supervisão superior, presidido pelo Diretor Presidente da Amapá 

Previdência e que terá a seguinte composição: (alterado pela Lei n° 0960, de 

30.12.2005): 

I - Três representantes do Poder Executivo: 

II - Um representante do Tribunal de Justiça; 

III - Um representante da Assembleia Legislativa; 

IV - Um representante do Tribunal de Contas; 

V - Um representante do Ministério Público; 

VI - Quatro representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo: um dos 

servidores civis; um dos servidores militares; um dos servidores civis inativos 

e pensionistas; um dos servidores militares inativos e pensionistas. 

VII - Um representante dos servidores do Poder Judiciário; e o Conselho Fiscal 

e Comitê de Investimento e a Auditoria Interna.  

VIII - Um representante dos servidores da Assembleia Legislativa; 

IX - Um representante dos servidores do Tribunal de Contas; 

X - Um representante dos servidores do Ministério Público [...]. 

 

Ante exposto tem como competência o art.103 da Lei 915/2005. O Conselho Fiscal é 

composto conforme o art. 106 e tem como competência o narrado no art.107 da Lei 915/2005. O 

Mesmo tem como composição:  

Art. 106. A entidade de previdência terá como órgão responsável por examinar 

a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos 

correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutários, subsidiando o 

Conselho Estadual de Previdência, um Conselho Fiscal composto por: 

I - 3 (três) representantes do Governo Estadual; e 

II - 3 (três) representantes dos segurados e beneficiários do Regime Próprio de 

Previdência Social, eleitos entre seus pares, na forma do regulamento [...]. 

 

Faz parte da Unidade Gestora o Comitê de Investimento que é composto por cinco membros, 

assim distribuídos, um membro da Diretoria Executiva, um membro do quadro de servidores, três 

Membros do Conselho Estadual de Previdência. Tem como objetivo assessorar o Conselho Estadual 
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de Previdência, no processo de gestão de recursos, bem como ao Diretor Presidente do ponto de vista 

técnico no que tange aos investimentos e distribuição dos fluxos de recursos financeiros 

administrados por terceiros, em conformidade com a política de investimentos, descrito no 

Regulamento do Comitê de Investimentos da AMPREV, sua criação ocorreu através da Portaria 

081/2008-AMPREV, em consideração ao art.4 da Lei 915/2005. Considerando ainda a AMPREV é 

vinculada a Controladoria Geral do Estado.  

Auditoria Interna tem como base normativa a Lei 915 de 18 de agosto de 2005 bem como a 

Lei Estadual 2.148 de 14 de março de 2017, sendo a principal atividade o assessoramento ao Gabinete 

da Presidência. No decorrer do Ano de 2022 foi criado através do Ato Normativo Nº03/2022 o 

Controle Interno e a Auditoria Interna passaram a ser Divisão de Auditoria vinculada ao CI 

O Controle Interno tem como principais atividades análise das conformidades legais dos 

processos administrativos e previdenciários (civis e militares), verificar a regularidade dos atos 

administrativos que compõem os processos administrativos e previdenciários dos civis e militares, 

analisar por meio de parecer técnicos com requisitos objetivos de análise (check list documental ou 

de procedimento).  

Como também análise de Retroativo de Processos (civis e militares), Revisões de Benefícios, 

pagamentos mensais, processos de Benefícios Civis e Militares e Processos Licitatórios de modo 

contínuo. 

Tendo por escopo dar uma visão geral sobre a estrutura de controle da AMPREV, membros, 

atividades, funcionamento e procedimentos a serem adotados, baseando-se, no Ato Normativo e Lei 

915/2005 com observância das regulamentações normativas gerais atinentes ao sistema de controle 

interno.  

Considerando ainda Amapá Previdência se vincula a Controladoria Geral do Estado passando 

por Auditorias Anuais. 

 

3.2.  Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando 

os seguintes elementos: 

 

a) Ambiente de controle;  

 

O setor de Controle Interno da AMPREV, estabelecido ao longo do ano de 2022, é composto 

por uma estrutura organizacional que inclui 01 (um) Chefe do Controle Interno, 04 (cinco) Analistas 

Previdenciários, 01 (um) Assistente Administrativo, 01 (um) Chefe de Divisão de Auditoria Interna 

e 01 (um) contador. 

Considerando a Resolução Normativa nº 156/2014 – TCE/AP, juntamente com as normas 
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de Auditoria Interna NBCT 12 e 16.8, além de outras normatizações pertinentes, o Controle Interno 

e a Auditoria Interna desempenham uma função fiscalizadora. Essa função tem o propósito de 

prevenir a ocorrência de danos e, simultaneamente, acompanhar a efetividade no desempenho das 

áreas meio e fim da AMPREV. 

No intuito de atender às atribuições, normas e procedimentos estabelecidos para a 

instituição, busca-se otimizar os resultados alcançados, promovendo eficiência, eficácia, regularidade 

e economicidade. O objetivo é atingir a finalidade da unidade de Controle Interno, assegurando a 

eficácia dos atos e processos, agregando valor e aprimorando as operações da Amapá Previdência. 

Além do Controle Interno, também integram a estrutura de controle da AMPREV: o Conselho Fiscal, 

toda a Diretoria Executiva, a Ouvidoria, a Gerência Administrativa e a Procuradoria Jurídica. 

 

b) Avaliação de Risco; 

Embora os processos da AMPREV não sejam 100% (cem por cento) analisados, é evidente a 

conscientização dos servidores quanto à necessidade de um controle efetivo na instituição, indicando, 

assim, a presença de uma cultura de controle. 

Com o objetivo de prevenir a ocorrência de danos ou a prática de atos de improbidade, no 

segundo semestre de 2024, após análise desse Controle Interno, foram emitidos 1.281 Pareceres 

Técnicos, bem como 172 Diligências, relativos aos processos de concessão de benefícios, abrangendo 

aposentadoria, pensão por morte Civil e Militar, retroativos, reajustes, revisão de benefícios, 

administrativos de pagamentos e licitatórios e 58 Despachos. 

Com a intenção de reduzir ou minimizar riscos e danos, foram programadas rotinas de 

trabalho para criar um "circuito" de atos voltados à prevenção ou detecção de falhas. Além disso, 

foi adotada a imposição de limites de atuação para cada colaborador, baseados em critérios como 

qualificação técnica, experiência e comprometimento com as atividades do sistema de controle. 

c) Atividade do Controle Interno; 

O Controle Interno da AMPREV realiza diversas atividades para garantir a integridade e 

eficiência dos processos. Entre essas atividades, destacam-se a emissão de Recomendações para 

apontar e/ou corrigir irregularidades, a execução de análise e conferência das folhas de pagamentos 

de benefícios civis e militares, bem dos servidores, cargos em comissão e celetistas. 

Na oportunidade, destaca-se que as Recomendações também abrangem aspectos contábeis 

essenciais para a correta execução da despesa de pessoal e indenizações trabalhistas, como, por 

exemplo os descontos de Imposto de Renda na Fonte (IRPF) e a exigência de documentos como Nota 

de Empenho e Nota de Liquidação para análise e liberação de processos administrativos, incluindo a 

observância rigorosa das notas fiscais, que devem estar devidamente certificadas e acompanhadas de 

certidões de regularidade fiscal federal, estadual e municipal. 
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A identificação de erros/equívocos nas datas de inclusão dos benefícios civis e militares é uma 

prática crucial. A correção é realizada em cooperação com as Diretorias de Benefícios e Fiscalização 

e Militar, visando evitar prejuízos ao Fundo Previdenciário. Além disso, há uma abordagem proativa 

na introdução da ciência do retroativo ao segurado, filtrando o número e o valor de suas concessões.  

Outro aspecto relevante é a implementação de rotinas de supervisão, onde atos de maior 

complexidade e relevâncias, obrigatoriamente, para sua efetivação, requerem a aprovação de um 

responsável técnico (supervisor), o qual analisa documentação, assegurando a observância dos 

requisitos legais e peculiaridades de cada caso. No entanto, é importante destacar que, atualmente, a 

Divisão de Auditoria Interna enfrenta limitações estruturais para conduzir auditorias in loco devido à 

natureza contínua das atividades do setor. Essa limitação pode impactar a eficácia das auditorias, 

sendo um ponto a ser considerado para futuras melhorias na estrutura organizacional. 

d) Informação e Comunicação  

Com o objetivo de promover uma circulação mais efetiva das informações internas, 

proporcionando maior transparência e confiabilidade nas atividades desempenhadas tanto pelo 

Controle Interno quanto pela AMPREV em geral, foi implementada a prática de reuniões técnicas, 

inclusive com a participação do Diretor-Presidente, buscando garantir uma divulgação abrangente 

das medidas adotadas e das falhas detectadas.  

Além disso, a comunicação interna do órgão é realizada por meio de memorandos e 

notificações, especialmente ao se tratar de recomendações aos dirigentes superiores. Isso tem como 

finalidade prevenir ou detectar falhas nos processos da AMPREV e avaliar a eficácia dos métodos e 

sistemas de controle implementados. Essa abordagem abrangente visa não apenas corrigir eventuais 

problemas, mas também aprimorar constantemente as práticas internas para garantir uma gestão 

eficiente e transparente. 

e) Monitoramento; 

 

Atualmente, o Controle Interno da AMPREV prioriza o monitoramento e acompanhamento 

contínuo de ações e recomendações contra irregularidades em todos os processos de concessão de 

benefícios Civis e Militares, administrativos de pagamento, licitatórios, e no cumprimento dos 

requisitos do PRÓ-GESTÃO.  

Em busca do aprimoramento aos princípios da administração pública, a Amapá Previdência 

recebe anualmente a Auditoria da Controladoria Geral do Estado. Embora não seja possível 

determinar a efetividade dos sistemas de controle da AMPREV, é importante ressaltar que os 

objetivos do órgão são alcançados com razoável segurança. 

As informações e relatórios dos processos desfrutam de boa confiança, indicando que as 

normas e regulamentos estão sendo seguidos pelos servidores envolvidos. Esse cenário reflete não 
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apenas a aderência às normas, mas também o comprometimento em atingir os objetivos operacionais 

propostos.  

A confiabilidade das informações fornecidas pelos relatórios e sistemas corporativos ressalta 

que as leis, regulamentos e normas pertinentes estão sendo cumpridos de maneira consistente. Essa 

abordagem reforça a solidez do Controle Interno e sua contribuição para a gestão eficiente e 

transparente da Amapá Previdência. 

 

3.3. Informações sobre a remuneração/subsídio dos administradores  

Informações sobre a remuneração/subsídio dos administradores, gestores, 

membros de mesa diretora, membros da diretoria estatutária, do      conselho de 

administração e do conselho fiscal, com a identificação nominal, o fundamento 

legal, valores, inclusive de verbas indenizatórias.  

As remunerações dos membros da Diretoria Executiva estão previstas no § 7º, do Art. 101 da 

Lei nº 0915/2005 e § 4º, do Art. 113 da Lei nº 1.813/2014. A remuneração dos demais administradores 

(diretores, gerente, procurador, auditor e chefes de divisões) está prevista nas Resoluções CEP/AP nº 

006/2015, alterada pela Resolução nº 010/2018.  

O pagamento de diárias está regulamentado na Resolução CEP/AP nº 005/2011 e nº 005/2017, 

nos seguintes valores:  

● R$ 791,18 cada diária - viagens para outros Estados da Federação;  

● R$ 365,16 cada diária - viagens para os municípios do Estado do Amapá. 

Em 19 de dezembro de 2022, o conselho aprovou RESOLUÇÃO Nº 15/2022-CEP/AP que 

aplica correção monetária de 21,72% (vinte e um inteiros e setenta e dois décimos por cento) sobre a 

tabela de diárias do Anexo I da Resolução nº 005/2011-CEP/AMPREV, equivalente ao INPC 

acumulado no período de novembro/2020 até outubro/2021, com efeitos financeiros a partir de 

01/11/2022, na forma da proposição aprovada durante a 9ª Reunião Extraordinária do CEP/AP do 

ano de 2022. 

COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA AMPREV – 2022 

 
Quadro 4 COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO 

Composição de Remuneração 2022 

Cargo Subsídio Vencimento Opção 

FGS3 

Representação 

de FGS3 

Gratificação Total 

Diretor-Presidente 18.000,00     18.000,00 

Diretor 

DIFAT/DIBEF/DIBE 

M) (Servidor Público 

Cedido) 

 3.215,34 - - 11.048,40 14.263,74 
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Diretor 

(DIFAT/DIBEF/DIB 

EM) (Sem vínculo 

com Administração 

Público) 

 3.215,34 - - 11048,40 14.263,74 

Fonte: DRH 

 

Conselho Estadual de Previdência 

A título de gratificação, os membros do Conselho Estadual de Previdência - CEP, recebem 

JETON por participação em reuniões ordinárias e extraordinárias, ocorridas em cada mês, conforme 

previsto na Resolução nº 006/2015 - CEP/AMPREV, alterada pela Resolução nº 019/2017 - 

CEP/AMPREV.  

No mês de novembro/2024 o valor do jeton será reajustado com base na variação do 

INPC/IBGE. 

Janeiro a outubro de 2024: valor do JETON R$ 3.853,10 

Novembro a dezembro de 2024: valor de JETON R$ 4.030,36 

Tempestivamente informamos que o valor do jeton do mês de novembro foi atualizado com 

base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor acumulado em 12 meses (outubro de 2024): 4,6 

%, conforme determina o § 3º, do artigo 1º da Resolução nº 19/2017-CEP. 
 

Tabela 1 PAGAMENTOS REALIZADOS AOS MEMBROS DO CEP 

Membros do CEP Diárias R$ Jetons R$ 

Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem - Titular  77.593,78 

Alexandre Flávio Medeiros Monteiro - Titular  89.153,08 

Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior - Titular  89.153,08 

André Luiz de Souza - Titular 3.560,31 89.153,08 

Carlos Augusto Tork de Oliveira - Titular  77.593,78 

Elinelson de Souza Figueiredo  3.853,10 

Gláucio Maciel Bezerra - Titular 2.769,13 89.153,08 

Jackson Rubens de Oliveira - Titular 2.769,13 77.593,78 

Jesus de Nazaré Almeida Vidal - Titular  73.740,68 

Jocildo Silva Lemos - Titular  89.153,08 

Jorge da Silva Pires  3.853,10 

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira - Titular  77.593,78 

Maria Euciane de Araújo de Souza  11.559,30 

Max Herbert Pelaes de Avis  7.706,20 

Michele Teixeira Cavalcante - Titular  89.153,08 

Natanael da Silva Miranda - Titular  89.153,08 

Paulo de Santana Vaz - Titular 2.769,13 89.153,08 

Rayfran Macedo Barroso - Titular  89.153,08 

Rilton César Rocha Montoril - Titular  85.299,98 

Rommel Carvalho de Brito  11.559,30 
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Rorinaldo da Silva Gonçalves  11.559,30 

Thiago Lima Albuquerque - Titular  89.153,08 

TOTAL  1.411.036,88 

Fonte CEP 

Observação: O jeton referente  a 8ª Reunião Extraordinária, realizada em 28 de dezembro de 2023, 

foi pago em janeiro de 2024 devido ao recesso de fim de ano. 
 

O pagamento de diárias está regulamentado nas Resoluções do CEP/AP nº 005/2011, nº 005/2017 

e nº 15/2022, nos seguintes valores: 

• R$ 791,18 cada diária - viagens para outros Estados da Federação; 

• R$ 365,16 cada diária - viagens para os municípios do Estado do Amapá. 
 

Tabela 2 Tabela Participação em eventos 

Conselheiro Evento Período Diárias 

Jackson de Oliveira 57º Congresso Nacional da ABIPEM 26 à 29/06/2024 2.769,13 

Fonte CEP 

 

Conselho Fiscal da Amapá Previdência  

 

A título de gratificação, o Conselho Fiscal da Amapá Previdência recebe JETON por 

participação em reuniões ordinárias e extraordinárias, ocorridas em cada mês, conforme previsão na 

Resolução Nº 006/2015-CEP/AMPREV.  

Considerando previsão na Resolução Nº 019/2017-CEP/AMPREV, no mês de novembro o 

valor do jeton é reajustado com base na variação do INPC/IBGE. 

O Valor individual, pago até o mês de outubro foi de R$ 2.889,83 (dois mil oitocentos e 

oitenta e nove reais e oitenta e três centavos), sendo reajustado no mês de novembro conforme o 

INPC, passando para o valor de R$ 3.022,77 (três mil vinte e dois reais e setenta e sete centavos). 

No ano de 2024, foram realizadas 12 (doze) reuniões ordinárias e 24 (vinte e quatro) reuniões 

extraordinárias, conforme Processo nº 2024.268.200181PA, que trata de pagamento de Jeton aos 

membros do Conselho Fiscal no Exercício de 2024. 
 

Tabela 3 Pagamento COFISPREV 

Membro CPF Nº de Reuniões Total Recebido 

Elionai Dias da Paixão 601.329.302-34 34 R$ 99.051,86 

Max Ferreira Barbosa (Suplente) 771.924.602-06 2 R$   5.779,66 

Helton Pontes da Costa 711.437.424-00 36 R$ 104.831,52 

Arnaldo Santos Filho 210.854.982-04 36 R$ 104.831,52 

Francisco das Chagas Ferreira Feijó 089.781.072-49 36 R$ 104.831,52 

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro 628.573.802-59 36 R$ 104.831,52 

Jurandil dos Santos Juarez 033.172.772-20 36 R$ 104.831,52 

Total Geral R$ 689.526,71 

 

Participação em eventos 

blenda.souza
Realce

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha
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 PORTARIA Nº 062/2024 – AMPREV – O Conselheiro Helton Pontes da Costa, acompanhou o 

Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, na cidade de São Paulo/SP, 

período de 12 a 18/05/2024;  

 PORTARIA Nº 078/2024 – AMPREV – O Conselheiro e Presidente Elionai Dias da Paixão, 

acompanhou o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, nas cidades de 

São Paulo/SP e Rio de Janeiro-RJ, período de 26 a 30 de maio de 2024;  

 PORTARIA Nº 092/2024 – AMPREV – Os Conselheiros, Helton Pontes da Costa e Arnaldo 

Santos Filho, participaram do 57º Congresso Nacional da ABIPEM, em Belém/PA, período de 26 

a 29 de junho de 2024; 

 PORTARIA Nº 192/2024 – AMPREV – A Conselheira e Vice-Presidente Adrilene Ribeiro 

Benjamin Pinheiro, acompanhou o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de 

monitoramento, na cidade de São Paulo/SP, período de 20 a 26/10/2024;  

 PORTARIA Nº 205/2024 – AMPREV – O Conselheiro Francisco das Chagas Ferreira Feijó, 

participou do 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da ABIPEM, em Aracajú/ SE, 

período de 05 a 09 de novembro de 2024; 

 PORTARIA Nº 215/2024 – AMPREV – O Conselheiro e Presidente Elionai Dias da Paixão, 

acompanhou o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, nas cidades de 

São Paulo/SP e Rio de Janeiro-RJ, período de 25 a 27 de novembro de 2024. 

 

 

Comitê de Investimentos da Amapá Previdência 

 

Os membros do CIAP recebem JETON mensal por participação em reuniões ordinárias e 

extraordinárias, sendo que os recebimentos do JETON das reuniões extraordinárias limitam-se à duas, 

de acordo com as resoluções CEP/AMPREV nº 006/2015 e 019/2017. No mês de novembro de cada 

ano ocorre um reajuste tendo como base a variação do índice INPC/IBGE. O valor do JETON nos 

meses de janeiro a outubro de 2024 foi de R$ 2.167,37 ( dois mil cento e sessenta e sete reais e trinta 

e sete centavos) e de novembro a dezembro de 2024, de R$ 2.267,07 (dois mil duzentos e sessenta e 

sete reais e sete centavos). 

 

Tabela 4 Comitê de Investimentos 

MEMBROS BIÊNIO 2023/2025-início do mandato 
20 de julho de 2023 

REUNIÕES JANEIRO A 
DEZEMBRO DE 2024 

ALEXANDRE FLÁVIO MEDEIROS MONTEIRO R$ 87.293,00 

GLÁUCIO MACIEL BEZERRA R$ 89.560,07 

JACKSON RUBENS DE OLIVEIRA R$ 89.560,07 

JOCILDO SILVA LEMOS R$ 89.560,07 

JOSÉ MILTON AFONSO GONÇALVES R$ 83.057,96 

TOTAL R$ 439.031,17 
Fonte: Folha de pagamento jeton - Processo nº 2024.189.200183PA 
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3.4. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição  

Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição da unidade 

ou do órgão de vinculação da unidade, identificando, inclusive, a base normativa 

que rege a atividade no âmbito da unidade ou do órgão.  

 

A AMPREV não possui um sistema de correição, bem como não dispõe de um órgão central 

para realizar internamente e nas áreas específicas da Amapá Previdência correições e inspeções nas 

atividades.  

Considerando o art. 98, da Lei nº 915/2005, a Amapá Previdência, dotada de personalidade 

jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de serviço social autônomo, ente de 

interesse coletivo e de cooperação com o poder público, com a finalidade de gerir o Sistema de 

Previdência do Estado do Amapá, administrativa e financeiramente descentralizadas, para operar e 

administrar os planos de benefícios e de custeio de que trata esta lei, bem como os processos e 

procedimentos a eles vinculados. Mas, diante da competência e missão institucional de apoio do 

controle externo, conforme assenta o Decreto Lei Estadual nº 1774/2013, respeitando a Instrução 

Normativa (IN) nº 001/2017 e Decisão Normativa (DN) nº 019-TCE/AP, são realizadas auditorias 

anualmente pela Controladoria Geral do Estado do Amapá - CGE/AP.  

O sistema de correição da Amapá Previdência é realizado através de comissão nomeada por 

Portaria, sempre que houver necessidade de instauração de processo administrativo de apuração de 

conduta de servidor.  

Portanto, frente à necessidade de Sindicância ou Processo Administrativo Disciplinar, será 

designada comissão com atribuição para as devidas apurações, sempre com o apoio da Procuradoria 

Jurídica da AMPREV.  

Exceção a essa regra, é a Diretoria de Benefícios Militares/DIBEM/AMPREV, composta por 

militares estaduais, conforme previsão do artigo 113, § 4º da Lei Estadual nº 1813 de 07 de abril de 

2014. Nesse sentido, os militares nomeados para o exercício de suas atividades na AMPREV não 

perdem vínculo com suas instituições castrenses de origem, competindo às Corregedorias militares a 

análise e apuração de infrações administrativas e crimes militares. Nos termos do Estatuto dos 

militares estaduais, art. 42, a violação das obrigações ou dos deveres militares constituirá crime, 

contravenção penal ou transgressão disciplinar, conforme dispuser a legislação ou regulamentação 

específica.  

Por fim, embora não seja possível a determinação da efetividade dos sistemas de controles da 

AMPREV, não se pode olvidar que os objetivos do órgão são atingidos com razoável segurança. Já 

quanto às informações e relatórios, os processos gozam de boa confiança, o que demonstra que as 

normas e regulamentos estão sendo seguidos pelos servidores envolvidos. 
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3.5. Informações quanto ao cumprimento da ordem cronológica de pagamentos  

Informações quanto ao cumprimento da ordem cronológica de pagamentos (art. 

141, da Lei nº 14.133/2021), trazendo eventual regulamentação própria sobre a 

matéria, e indicação de link para acesso à lista em site do órgão/Ente. 

A Amapá Previdência - AMPREV, por ser Serviço Social Autônomo, de direito privado e 

possuir recursos próprios, está sujeita da Lei nº 14.133/2021, a Diretoria Executiva da AMPREV 

segue criteriosamente as ações definidas e especificadas em cada rubrica determinada no Orçamento, 

para cada exercício financeiro, visto que, à medida em que são cumpridos os requisitos de pagamento 

de bens e serviços, é efetivado o pagamento das empresas prestadoras sem que haja qualquer 

privilégio na ordem de pagamento. 

As publicações ocorrem diretamente no site da instituição   

https://segurado.amprev.ap.gov.br/portaltransparencia/Transparencia/Documentos?tipo=142&Pag=

Contas&Desc=Contas%20P%C3%BAblicas 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Relação dos programas do Plano Plurianual  

Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integrais ou 

parcialmente na responsabilidade da unidade prestadora de contas ou de unidade 

consolidada no relatório de gestão, especificando: 

 

a) Identificação do programa;  

 

Quadro 5 Identificação do programa 

Identificação do Programa de Governo 

Código do Programa: 006 

Título: Gerenciamento Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora 

Código do Programa: 0078 

Título: Gestão da Seguridade Social 

Código do Programa: 0079 

Título: Gestão da Política Previdenciária 

Fonte: SIAFE 

 

 

b) Informações sobre a programação e a execução orçamentária e financeira  

Informações sobre a programação e a execução orçamentária e financeira relativa 

ao programa;  

Informação disponibilizada no Anexo “PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA” e na Internet no link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-

gestao-2024  

c) Apresentação dos resultados do programa;  

Apresentação dos resultados do programa, com base nos indicadores de 

desempenho previsto no planejamento estratégico da UPC. 

As informações sobre Apresentação dos resultados do programa, com base nos indicadores de 

desempenho previsto no planejamento estratégico da UPC constam no anexo INDICADORES. E 

estão devidamente publicados https://amprev.ap.gov.br/indicadores-2024  

 

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;  

Não houve reflexos de contingenciamento, pois os indicadores foram executados em sua 

totalidade. 
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e) Reflexos dos restos a pagar na execução dos programas.  

Com relação aos Restos a Pagar Processados (2023), o saldo inscrito, totalizou o valor de R$ 

R$ 3.645.065,05 (Três milhões seiscentos e quarenta e cinco mil sessenta e cinco reais e cinco 

centavos). Sendo em Restos não Processados o valor de R$ 3.405.962,94 (Três milhões quatrocentos 

e cinco mil novecentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos). Em Restos Processados 

o valor de R$ 239.102,11 (Duzentos e trinta e nove mil cento e dois reais e onze centavos).  Não 

comprometeu as metas. 

 

4.2. Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual  

Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual do exercício que estiveram 

integrais ou parcialmente na responsabilidade da unidade prestadora de contas ou 

de unidade consolidada no relatório de gestão, especificando: 

a) Função, subfunção e programa de vinculação da ação;  

O quadro abaixo detalha as Ações da Lei orçamentária anual, com a Unidade orçamentária, 

função, sub-função, programa e ação. 

Quadro 6 programa de vinculação da ação 

Unidade 

Orçamentária 

Função Sub-Função Programa  Ação 

13204 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

09 – 

Previdência 

Social 

122 – 

Administração 

Geral 

0006 - 

GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DO EIXO AMAPÁ 

DA 

GOVERNANÇA E 

GESTÃO 

INOVADORA 

 

2390 – 

Infraestrutura Física 

e Tecnológica da 

Amprev 

13204 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

09 – 

Previdência 

Social 

122 – 

Administração 

Geral 

0006 - 

GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DO EIXO AMAPÁ 

DA 

GOVERNANÇA E 

GESTÃO 

INOVADORA 

 

2391 - 

MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- 

AMPREV 

 

13204 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

09 – 

Previdência 

Social 

122 – 

Administração 

Geral 

0006 - 

GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DO EIXO AMAPÁ 

DA 

GOVERNANÇA E 

GESTÃO 

INOVADORA 

 

2522 - EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

– EDUCAPREV 

 

13204 – 09 – 122 – 0006 - 

GERENCIAMENTO 

2523 - GESTÃO DE 

PROCESSOS E DE 
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AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

Previdência 

Social 

Administração 

Geral 

ADMINISTRATIVO 

DO EIXO AMAPÁ 

DA 

GOVERNANÇA E 

GESTÃO 

INOVADORA 

 

PESSOAS 

 

13204 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

09 – 

Previdência 

Social 

274 - Previdência 

Especial 

0078 - GESTÃO DA 

SEGURIDADE 

SOCIAL 

 

2381 - ENCARGOS 

COM PENSÃO 

ESPECIAL AOS 

EXINTEGRANTES 

DA EXTINTA 

GUARDA 

TERRITORIAL-

ESTADO DO 

AMAPÁ 

 

13205 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Financeiro 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0078 - GESTÃO DA 

SEGURIDADE 

SOCIAL 

 

2205 - 

OBRIGAÇÕES 

ESTATUTÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

MILITARES DO 

PLANO 

FINANCEIRO 

 

13205 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Financeiro 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

 

2382 - 

OBRIGAÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

MILITARES DO 

PLANO 

FINANCEIRO 

 

13205 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Financeiro 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

 

2384 - 

OBRIGAÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

CIVIS DO PLANO 

FINANCEIRO 

 

13205 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Financeiro 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

 

2387 - RESERVA 

RPPS DO PLANO 

FINANCEIRO 

 

13206 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Previdenciário 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0078 - GESTÃO DA 

SEGURIDADE 

SOCIAL 

 

2206 - 

OBRIGAÇÕES 

ESTATUTÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

MILITARES DO 

PLANO 
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PREVIDENCIÁRIO 

 

13206 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Previdenciário 

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

 

2352 - 

OBRIGAÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

MILITARES DO 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

 

13206 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Previdenciário  

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

2386 - 

OBRIGAÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS 

COM SEGURADOS 

E BENEFICIÁRIOS 

CIVIS DO PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

 

13206 – 

AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA 

– Plano 

Previdenciário  

09 

Previdência 

Social 

272 – 

Previdência do 

Regime 

Estatutário 

0079 - GESTÃO DA 

POLÍTICA 

PREVIDENCIÁRIA 

2388 - RESERVA 

RPPS DO PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

 

Fonte: SIAFE 

 

Na Ação 2390 – INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREV   

Reestruturação Física e Modernização da Rede de Atendimento da Previdência Estadual com 

a disponibilização de infra-estrutura tecnológica necessária, proporcionando comodidade aos 

usuários, atendendo as boas práticas de acessibilidade e ergonomia, garantindo melhoria nas 

condições de trabalho. 

Na Ação 2391 – Manutenção Administrativa - AMPREV 

Gerir os Serviços Administrativos da Unidade Gestora. 

Na Ação 2522 – Educação Previdenciária – EDUCAPREV 

Realizar, Promover conjunto de Ações de Capacitação, Qualificação, Treinamento e 

Formação específica ofertadas aos Servidores Públicos do ente federativo, da unidade Gestora do 

RPPS, aos segurados e beneficiários em geral (Servidores ativos, Aposentados e Pensionistas), aos 

Gestores e Conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam serviços ao 

RPPS. 

Na Ação 2523 – Gestão de Processos e de Pessoas 

Capacitação, Qualificação e Treinamento do Capital Humano da Instituição, Beneficiários, 

Dirigentes e Conselheiros. 

Na Ação 2381 – Encargos com Pensão Especial aos Ex-integrantes da Extinta Guarda 
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Territorial – Estado do Amapá 

Conceder o pagamento de Pensão especial para aos Ex-integrantes da Extinta Guarda, 

conforme disposto na Lei 1278 de 09.12.2008. 

 Na Ação 2205 – Obrigações Estatutárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Financeiro 

Pagamento das Obrigações Estatutárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Financeiro. 

Na Ação 2382 - Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Financeiro. 

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Financeiro. 

Na Ação 2384 - Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Civis do Plano 

Financeiro. 

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Civis do Plano 

Financeiro. 

Na Ação 2387 – Reserva  RPPS do Plano Financeiro 

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Financeiro. 

Na Ação 2206 – Obrigações Estatutárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Previdenciário 

Pagamento das Obrigações Estatutárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Previdenciário. 

Na Ação 2352 - Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Previdenciário. 

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Previdenciário. 

Na Ação 2386 - Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Civis do Plano 

Previdenciário. 

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Civis do Plano 

Previdenciário. 

Na Ação 2388 - RESERVA DO RPPS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

Pagamento das Obrigações Previdenciárias com Segurados e Beneficiários Militares do Plano 

Previdenciário. 
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b) Metas e desempenhos físicos e financeiros;  

Análise do atingimento das metas físicas e financeiras, com base nos indicadores 

de desempenho adotados no planejamento estratégico da UPC; 

As Informações das Metas e Desempenhos Físicos e Financeiros estão disponibilizadas no 

Anexo “EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA” e na Internet no link 

https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-gestao-2024  

c) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ações;  

Não se aplica, pois no exercício de 2024 não houve contingenciamento. 

d) Reflexos dos restos a pagar na execução das ações;  

Com relação aos Restos a Pagar Processados (2023), o saldo inscrito, totalizou o valor de R$ 

R$ 561.168,76 (Quinhentos e sessenta e um mil cento e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos), 

do qual foi pago em 2024 o valor de R$ 144.237,08 (Cento e quarenta e quatro mil duzentos e trinta 

e sete reais e oito centavos). 

e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final;  

Em função do tamanho do arquivo e seu formato vamos disponibilizar no final do relatório 

com anexo “EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA”.  e na Internet no 

link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-gestao-2024 

f) Relação de restos a pagar;  

Em função do tamanho do arquivo e seu formato vamos disponibilizar no final do relatório 

com anexo “EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA”.  e na Internet no 

link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-gestao-2024 

g) Balancete analítico de encerramento do exercício.  

Em função do tamanho do arquivo e seu formato vamos disponibilizar no final do relatório 

com anexo “EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA”.  e na Internet no 

link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-gestao-2024 

 

4.3. Demonstração e análise do desempenho  

Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e 

financeira, contemplando, no mínimo: 

 

a) Identificação das unidades orçamentárias (UO) consideradas no relatório de gestão;  

 
Tabela 5 UNIDADE GESTORA 

UNIDADE GESTORA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

130204 AMAPÁ PREVIDENCIA 13204 AMAPÁ PREVIDENCIA 

130205 AMAPÁ PREVIDENCIA PLANO 

FINANCEIRO 

13205 AMAPÁ PREVIDENCIA PLANO 

FINANCEIRO 

130206 AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO 13206 AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO 
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PREVIDENCIÁRIO PREVIDENCIÁRIO 

Fonte ASPLAN 

 

b) Programação orçamentária das despesas correntes, de capital e da reserva de contingência;  

O quadro abaixo detalha a programação orçamentária das despesas correntes, de capital e da 

reserva de contingência: 

 

Unidade 

Gestora/Categoria 

da Despesa 

Dotação Inicial Dotação 

Atualizada 

Despesas 

Empenhadas 

Despesas 

Liquidadas 

Despesas do 

Exercício 

Pagas 

13204 – Amprev 1.857.007.687,00 1.856.332.041,00 743.396.935,43 739.990.972,49 739.751.870,38 

3-Despesas 

Correntes 

817.935.400,00 817.259.754,00 742.382.888,58 739.815.373,71 739.576.271,60 

4 – Despesas de 

Capital 

2.640.000,00 2.640.000,00 1.014.046,85 175.598,78 175.598,78 

 

0005 - Gerenciamento Administrativo – Eixo Gestão e Finanças 1.856.332.041,00 

3 – Despesas Correntes 817.259.754,00 

4 – Capital 2.640.000,00 

9 – Reserva de Contingência 1.036.432.287,00 

FONTE: SISPREV WEB CONTABIL 

A programação de despesas iniciou com uma dotação no valor R$ 1.857.007.687,00 (Hum 

bilhão oitocentos e cinquenta e sete mil milhões sete mil seiscentos e oitenta e sete reais), sendo R$ 

817.935.400,00 (Oitocentos e dezessete milhões novecentos e trinta e cinco mil e quatrocentos reais), 

referentes a despesas correntes e R$ 2.640.000,00 (Dois milhões seiscentos e quarenta mil reais), de 

despesas de capital. 

No decorrer do exercício de 2024, verificou-se que a dotação atualizada das despesas gerou 

um montante de R$ 1.856.332.041,00 (Hum bilhão oitocentos e cinquenta e seis milhões trezentos e 

trinta e dois mil quarenta e um real), ficando as despesas correntes no valor de R$ 817.259.754,00 

(Oitocentos e dezessete milhões duzentos e cinquenta e nove mil e setecentos e cinquenta e quatro 

reais) e de despesas de capital para R$ 2.640.000,00 (Dois milhões seiscentos e quarenta mil reais). 

No exercício foi empenhado o montante de R$ 743.396.935,43 (Setecentos e quarenta e três 

milhões, trezentos e noventa e seis mil novecentos e trinta e cinco reais e quarenta e três centavos), 

sendo R$ 742.382.888,58 (Setecentos e quarenta e dois milhões, trezentos e oitenta e dois mil 

oitocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), de despesas correntes e, R$ 1.014.046,85 

(Hum milhão quatorze mil quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), de despesas de capital. 

Constatou-se que, as despesas liquidadas totalizaram o valor de R$ 739.990.972,49 

(Setecentos e trinta e nove milhões novecentos e noventa mil novecentos e setenta e dois reais e 

quarenta e nove centavos), discriminadas em R$ 739.815.373,71 (Setecentos e trinta e nove milhões 

oitocentos e quinze mil trezentos e setenta e três reais e setenta e um centavos), referentes a despesas 

correntes e R$ 175.598,78 (Cento e setenta e cinco mil quinhentos e noventa e oito reais e setenta e 
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oito centavos), de despesas de capital. 

O fechamento das despesas pagas no exercício, resultou no montante de R$ 739.751.870,38 

(Setecentos e trinta e nove milhões setecentos e cinquenta e um mil oitocentos e setenta reais e trinta 

e oito centavos), onde R$ 739.576.271,60 (Setecentos e trinta e nove milhões quinhentos e setenta e 

seis mil duzentos e setenta e um reais e sessenta centavos), referentes despesas correntes e R$ 

175.598,78 (Cento e setenta e cinco mil quinhentos e noventa e oito reais e setenta e oito centavos) 

de despesas de capital. 

 

c) Demonstração dos limites impostos por cronograma  

Demonstração dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos 

órgãos competentes, explicitando o impacto das limitações na execução das ações 

de responsabilidade da unidade prestadora de contas.  

 

Não se aplica, pois, devido à autonomia orçamentária e financeira, não há cronograma de 

desembolso de cota definido por órgão competente. 

 

d) Movimentação de créditos interna e externa 

Em função do tamanho do arquivo e seu formato vamos disponibilizar no final do relatório 

com anexo “EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA”.  e na Internet no 

link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-gestao-2024   

 

e) Execução das despesas por modalidade de licitação e por elementos de despesa;  

 

O quadro abaixo detalha a execução das despesas por modalidade de licitação e por elemento 

de despesa com a despesa empenhada, liquidada e paga: 

 
Tabela 6 despesa por Modalidade de Licitação 

Modalidade de Licitação Despesa 

Empenhada 

Despesa Liquidada Despesa paga 

Pregão Eletrônico    

30 – Material de Consumo 468.660,29 147.341,42 146.873,02 

33 – Passagens e Despesas com Locomoção 620.887,54 

 

598.793,12 595.799,16 

35 – Serviços de Consultoria 77.000,00 77.000,00 77.000,00 

37 – Locação de Mão de Obra 1.245.595,16           1.245.595,16        1.071.461,57 

39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

873.068,20 84.375,50 81.441,67 
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40 – Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação 

917.535,93 813.195,93 664.115,43 

46 – Indenização Auxílio Alimentação 2.504.708,18 2.504.708,18 2.504.708,18 

52 – Equipamentos e Material Permanente 14.046,85 0,00 0,00 

92 – Despesas de Exercícios Anteriores 

 

TOTAL 

124.569,36 

 

6.846.071,51 

124.569,36 

 

5.595.578,67 

101.935,11 

 

5.243.334,14 

 

Diárias    

14 – Diárias – Civil 371.519,87 371.519,87 371.519,87 

Dispensa de Licitação    

30 – Material de Consumo 2.480,00 2.480,00 2.480,00 

39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

384.089,85 66.017,34 65.405,12 

37 – Locação de Mão de obra 703.566,96 586.305,80 510.086,05 

93 – Indenizações e Restituições 181.754,54 0,00 0,00 

TOTAL 1.271.891,35 654.803,14 577.971,17 

Inexigibilidade    

39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 

65.444,00 62.854,00 61.700,96 

40 – Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação 

60.000,00 54.887,50 52.252,90 

TOTAL 125.444,00 117.741,50 113.953,86 

Outras Modalidades    

36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Física 

3.000.000,00 2.479.057,17 2.479.057,17 

94 – Indenizações e Restituições Trabalhistas 400.000,00 112.903,91 112.903,91 

Pagamento de Pessoal    

Pagamento em Folha 10.435.782,84 10.065.856,71 8.080.615,16 

Fonte: Sisprev Web Contábil 

A modalidade de licitação que com maior volume de despesas liquidadas foi Pregão 

Eletrônico, que totalizou o montante de R$ 5.595.578,67 (Cinco milhões quinhentos e noventa e cinco 

mil quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e sete centavos), sendo efetivamente pago o valor de 

R$ 5.243.334,14 (Cinco milhões duzentos e quarenta e três mil trezentos e trinta e quatro reais e 

quatorze centavos), que corresponde a 93,00% (noventa e três por cento), distribuídos em Outros 

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica, Material de Consumo, Serviços de Consultoria, Passagens e 
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Despesas com Locomoção, Locação de Mão de Obra, Serviços de Tecnologia da Informação, Auxílio 

Alimentação, Despesas de Exercícios Anteriores e Equipamentos de Material Permanente. 

Contratação de empresa na prestação de serviços para o fornecimento mensal de vale 

alimentação, por meio de crédito intransferível em cartão magnético e/ou eletrônico foi feita através 

de Pregão Eletrônico. 

Quanto as despesas liquidadas com diárias, totalizaram o valor de R$ 371.519,87 (Trezentos 

e setenta e um mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos), e foram pagas em 42,00% 

(quarenta e dois por cento). As despesas liquidadas com Dispensa de Licitação, foram no valor de R$ 

654.803,14 (Seiscentos e cinquenta e quatro mil oitocentos e três reais e quatorze centavos) e pagas 

no montante de R$ 577.971,17 (Quinhentos e setenta e sete mil novecentos e setenta e um reais e 

dezessete centavos), que corresponde a 88,00%(Oitenta e oito por cento). 

Na modalidade Inexigível, o montante foi de R$ 117.741,50 (Cento e dezessete mil setecentos 

e quarenta e um real e cinquenta centavos), no liquidado e no pago o valor de R$ 113.953,86 (Cento 

e treze mil novecentos e cinquenta e três reais e oitenta e seis centavos), distribuídos em Outros 

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica e Serviços de Tecnologia da Informação. 

No pagamento de Pessoal foram liquidados e pagos o valor de R$ 10.065.856,71 (Dez milhões 

sessenta e cinco mil oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um centavo). 

Vale ressaltar que ainda temos grande dificuldade em executar os créditos dentro do mesmo 

exercício, tendo em vista que os procedimentos licitatórios, por exemplo, acabam sendo concluídos 

somente no segundo semestre, impossibilitando a execução na integra no mesmo exercício. 

 

f) Demonstração e análise de indicadores institucionais  

Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho 

orçamentário e financeiro, caso tenham sido instituídos pela unidade.  

Indicadores para receita e despesa foram implementados e mostraram os resultados conforme 

abaixo: 

Receitas 
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Gráfico 1 Percentual Executado Receita 

 
Fonte: Gráfico ASPLAN – Dados Contabilidade 

 

O gráfico acima mostra o valor orçado e o valor arrecadado até o período, além do Percentual 

Executado Receita que, para o ano de 2024. 

No ano de 2024 foi arrecadado (conforme Anexo 10 - Comparativo da Receita Orçada com a 

Arrecadada) o total de R$ 1.734.847.185,50. 

 

Execução Orçamentária 
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Gráfico 2 Execução Orçamentária 

 
Fonte: Gráfico ASPLAN – Dados Contabilidade 

 

O gráfico acima mostra os valores da dotação atualizada; despesa empenhada e crédito 

disponível, e evidencia o percentual executado empenhado que, para o ano de 2024,  
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5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

5.1. Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos.  

Informamos que a Amapá Previdência não teve reconhecimento de passivos por insuficiência 

de Créditos ou recursos em 2024. 

 

5.2. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar  

Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios 

Anteriores e Despesas de Exercícios Anteriores.  

Essas informações encontram-se no ANEXO DA CONTABILIDADE.  

5.3. Informação sobre as transferências mediante convênio 

Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, 

contrato de gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de 

compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no 

exercício de referência, contemplando, no mínimo: 

a) classificação quanto à origem e destinação dos recursos;  

A Amapá Previdência - AMPREV não possui convênio, contrato de repasse, contrato de 

gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou 

instrumentos congêneres, transacionados no exercício de 2024. 

 

b) adoção de sistemas de informação para a gestão de transferências voluntárias;  

A Amapá Previdência – AMPREV não possui sistemas de informação para a gestão de 

transferências voluntárias, transacionados no exercício de 2024. 

 

c) identificação dos convênios que tiverem prestação de contas rejeitada ou não prestadas.  

A Amapá Previdência – AMPREV não realizou nenhum convênio que ensejasse prestação de 

contas no exercício de 2024. 

 

d) informações, com indicação de valores, de despesas não executadas  

Informações, com indicação de valores, de despesas não executadas em 

decorrência de problemas gerenciais, destacando ausências ou falhas no 

planejamento, projeto, fiscalização.  

A Amapá Previdência - AMPREV não apresentou problemas para execução de despesas no 

exercício de 2024. 

 

e) informar se faz uso da Plataforma Transferegov para a operacionalização e execução dos 

recursos transferidos pela União com fundamento no art. 166-A, inciso I, da Constituição 
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Federal (transferências especiais); 

 

Não houve utilização da Plataforma Transferegov para a operacionalização e execução dos 

recursos transferidos pela União com fundamento no art. 166-A, inciso I, da Constituição Federal 

(transferências especiais)  

 

f) no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais individuais, 

destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplicação, a situação no final do exercício 

e o impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho. 

 

Não foi beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais individuais. 

 

 5.4. Relação de contratos de operações de crédito realizadas ou vigentes no período, com 

suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razões que ensejaram 

a operação e o estágio atual da operação de crédito, especialmente no tocante à adimplência da 

unidade. 

Não foram firmados contratos de operações de crédito realizadas ou vigentes no período. 

 

5.6. Informações sobre a gestão de precatórios.  

 

a) Comprovação do atendimento ao art. 100, §5º, da CF/88, no que diz respeito aos valores 

calculados pelo Tribunal de Justiça do Estado do Amapá e os valores previstos na Lei 

Orçamentária Anual para despesas com precatório; 

 

Na Amapá Previdência não se aplica pela natureza jurídica.  

b) Valores pagos por programa e ação no decorrer do exercício. 

 

Na Amapá Previdência não se aplica pela natureza jurídica.  
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6. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS  

6.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da unidade 

Informações sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes 

perspectivas: 

a) Demonstração da estrutura de pessoal da unidade  

Demonstração da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos, 

comissionados, servidores requisitados de outros órgãos, cedidos para outros 

órgãos e estagiários, indicando a regulamentação normativa que disponha a 

respeito, a carga-horária, o quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de 

ocupação, vacância e eventuais afastamentos; 

A Amapá Previdência - AMPREV possui quadro de pessoal regido por Resoluções do 

Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das Leis do 

Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores por prazo indeterminado, estagiários e menor 

aprendiz. 

No exercício de 2024, com referência a “Gestão de pessoas” – “Informações sobre a estrutura 

de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos, comissionados e servidores cedidos para outros 

órgãos e estagiários, informamos o quantitativo em dezembro conforme quadro abaixo: 

 
Tabela 7 Estrutura de pessoal da unidade 

Item Quant. 12/2024 

Cargos efetivos 00 

Efetivo GEA/Cedido/Comissionados 17 

Celetistas/Comissionados 32 

Celetista/Cedidos para outros órgãos 01 

Cedidos 05 

Estagiários 04 

Celetistas 77 

Fonte: DRH/AMPREV 

 

Ainda se tratando do exercício de 2024 sobre “Gestão de pessoas” – “Informações sobre a 

estrutura de pessoal da unidade, incluindo cedidos para outros órgãos”, não temos dados a informar, 

pois não tivemos tais situações. 

 

Informando sobre “regulamentação normativa, carga horária”, segue o que temos a informar: 

 

1. Ato Normativo DIEX 02/2019 (aprova estrutura organizacional); 
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2. Ordem de Serviço nº 001 de 13 de junho 2017 (determina horário de expediente aos 

servidores celetistas da AMPREV, sendo das 08:00 às 14:00 de forma ininterrupta e das 08:00 

às 12:00 e das 14:00 às 18:00, de forma intercalada); 

3. Ato Normativo nº 002/2023–AMPREV (estabelece normas para o recadastramento anual dos 

colaboradores); 

4. Ato Normativo nº 007/2023–DIEX/AMPREV (aprova novo organograma da AMPREV); 

 

Quanto ao “quantitativo previsto em lei” sobre o número de funcionários, o que temos de 

dados a informar é que seguimos o Ato Normativo DIEX 02/2019. 

 

Quanto ao “Esclarecendo o grau de ocupação, vacância e eventuais afastamentos”, durante o 

exercício houveram tanto admissões como demissões, a fim de atender necessidades da Instituição. 

 

b) Discriminação em valores globais da despesa de pessoal  

Discriminação em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolução 

nos últimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vínculos jurídicos 

previstos na estrutura;  

Abaixo apresentaremos as tabelas com informações dos valores globais da despesa com pessoal: 

 
Tabela 8Despesa de pessoal 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 2022 2023 2024 

3.1.90.11.01.00.00 Vencimentos e Salários R$ 7.620.427,05 R$ 8.592.444,75 R$ 11.206.760,85 

3.1.90.13.01.00.00 FGTS R$ 513.668,94 R$ 539.456,01 R$ 661.429,70 

3.1.90.13.02.00.00 Contribuições 

Previdenciárias 

R$ 1.820.484,01 R$ 2.262.571,03 R$ 2.563.120,38 

3.1.90.94.00.00.00 Indenizações e 

Restituições Trabalhistas 

R$ 215.731,91 R$ 363.005,62 R$ 112.903,91 

  TOTAL R$ 10.170.311,91 R$ 11.757.477,41 R$ 14.544.214,84 

Fonte: DFP 

 

c) Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas;  

 

A Amapá Previdência não possui em seu quadro de pessoal nenhum servidor inativo ou 

pensionista. Porem a há na folha da previdência informações sobre a composição dos inativos e 

pensionista. 

Mensalmente e anualmente são realizados controles das informações do quadro de inativos e 

pensionista. 

A baixo, na tabela, demonstraremos os totais separados por Civil e Militar (posição dezembro 

de 2024), aposentadoria e pensão e o tipo do benefício.  
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Tabela 9 Totais Civil e Militar 

  

Grupo e Tipo Contagem 

CÍVIL 4167 

APOSENTADORIA 2982 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 85 

APOSENTADORIA POR IDADE 79 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 208 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 2610 

PENSÃO POR MORTE 1185 

PENSÃO POR MORTE 1185 

MILITAR 1196 

APOSENTADORIA 1010 

REFORMA POR IDADE 2 

REFORMA POR INVALIDEZ 162 

RESERVA REMUNERADA "a pedido" 127 

RESERVA REMUNERADA "ex-officio" 719 

PENSÃO POR MORTE 186 

PENSÃO POR MORTE 186 

Total Geral 5363 

Fonte: ASPLAN   

 

d) Providências adotadas para identificar eventual acumulação  

Providências adotadas para identificar eventual acumulação remunerada de 

cargos, funções e empregos públicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da 

Constituição Federal (nas redações dadas pelas Emendas Constitucionais nos 

19/98 e 34/2001);  

No exercício de 2024 sobre “providências adotadas para identificar eventual acumulação 

remunerada de cargos, funções e empregos públicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da 

constituição Federal (nas redações dadas pelas Emendas constitucionais nº 19/98 e 34/2001); durante 

as contratações é solicitado a declaração de não acúmulo de cargo, no decorrer do exercício são 

acompanhados as contratações realizadas por outros órgão e verificado os portais de transparência 

relacionados a pessoal. 

 

e) Providências adotadas nos casos identificados de acumulação  

Providências adotadas nos casos identificados de acumulação remunerada de 

cargos, funções e empregos públicos, nos termos do art. 135 da Lei nº 066/1993;  

Quanto “providências adotadas nos casos identificados de acumulação remunerada de cargos, 

funções e empregos públicos, nos termos do art. 135 da Lei nº 066/1993”; no ano de 2024, 

acompanhamos a contratação através de concursos de alguns dos nossos colaboradores, caso seja 

identificado os mesmos são demitidos antes da efetivação dos mesmos no Estado.  
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Em 2024, não houve nenhum caso de acumulo indevido de cargos.  

 

f) Informações sobre a gestão de pessoas praticadas na unidade 

Informações sobre a gestão de pessoas praticadas na unidade, indicando as 

iniciativas ou atividades relacionadas à seleção, capacitação, remuneração, 

motivação e avaliação de pessoal;  

No exercício de 2024 referente a “informações sobre a gestão de pessoas praticadas na 

unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à seleção”; informamos que a seleção de 

funcionários se dá em análise de currículos e documentos de habilitação, assim como para estagiários 

e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais seleção quando da contratação. 

 

Ainda no exercício de 2024 com referência a “informações sobre a gestão de pessoas 

praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à capacitação e motivação”; 

houve o Plano de Capacitação que contou com circuito de 6 palestras de atividades educativas e 

informativas; escola virtual promovendo educação básica em RPPS; para todos os servidores e 

colaboradores do RPPS; para todos os servidores das áreas de concessão de benefícios, houve 

treinamento específico na área, escola virtual e circuito de palestras; assim como para todos os 

servidores das áreas de investimentos, com treinamento específico da área, escola virtual e educação 

corporativa; participação em seminários, com participação de todos servidores e colaboradores do 

RPPS, gestores, conselheiros e aos dirigentes. Na oportunidade de capacitar as pessoas a AMPREV 

mostra o ato de se motivar. 

Seguindo no exercício de 2024 com referência a “informações sobre a gestão de pessoas 

praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à remuneração”; o que 

temos de dados a informar é que seguimos o Ato Normativo DIEX 02/2019. 

No exercício de 2024 referente a “informações sobre a gestão de pessoas praticadas na 

unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à avaliação de pessoal”; informamos que 

ainda não foi trabalhada esta atividade. 

 

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;  

 

Quanto aos indicadores, abaixo demostraremos gráfico detalhando grau de escolaridade e 

capacitação: 
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Gráfico 3 Capacitados e grau de escolaridade 

 
Fonte: https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho  

 

Conforme gráfico acima no mês de dezembro de 2024, a quantidade de funcionários é de 132, 

com 126 capacitados e 13 certificados. Sendo 103 de nível superior, 29 de nível médio. 

 
Gráfico 4 Sexo feminino capacitados e grau de escolaridade 

 
Fonte: https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho  

 

Conforme gráfico acima no mês de dezembro de 2024, a quantidade de funcionários do sexo 
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feminino é de 75, com 72 capacitados e 05 certificados. Sendo 63 de nível superior, 12 de nível médio. 

 
Gráfico 5 Sexo masculino capacitados e grau de escolaridade 

 
Fonte: https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho  

 

Conforme gráfico acima no mês de dezembro de 2024, a quantidade de funcionários do sexo 

masculino é de 57, com 54 capacitados e 08 certificados. Sendo 40 de nível superior, 17 de nível 

médio. 

 

h) Informações mensais das retenções previdenciárias  

Informações mensais das retenções previdenciárias e fiscais sobre a folha de 

pagamento.  

Retenções sobre a folha de pagamento dos colaboradores da amapá previdência janeiro a 

dezembro de 2024 

Tabela 10 Salários e Vencimentos 

Mês 2022 2023 2024 

Janeiro R$ 614.960,84 R$ 783.414.41 R$ 795.075,96 

Fevereiro R$ 642.053,58 R$ 773.535,61 R$ 800.741,07 

Março R$ 589.984,55 R$ 722.858,41 R$ 826.062,16 

Abril R$ 609.829,50 R$ 727.805,86 R$ 832.704,30 

Maio R$ 612.688,53 R$ 801.702,69 R$ 853.487,22 

Junho R$ 761.646,84 R$ 850.538,78 R$ 1.252.630,71 

Julho R$ 626.365,51 R$ 780.615,70 R$ 851.294,06 

Agosto R$ 595.893,23 R$ 800.056,17 R$ 818.282,83 
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Setembro R$ 637.045,41 R$ 771.006,82 R$ 864.264,50 

Outubro R$ 613.873,71 R$ 776.723,10 R$ 827.126,82 

Novembro R$ 653.829,29 R$ 788.935,85 R$ 804.270,12 

Dezembro R$ 662.256,06 R$ 798.665,76 R$ 1.680.821,10 

Totais R$ 7.620.427,05 R$ 8.592.444,75 R$ 11.206.760,85  

Fonte: DFP 

 

Tabela 11 FGTS 

Mês 2022 2023 2024 

Janeiro R$ 42.529,30 R$ 50.250,94 R$ 50.022,90 

Fevereiro R$ 44.720,82 R$ 47.753,74 R$ 48.434,74 

Março R$ 43.685,29 R$ 43.841,76 R$ 49.483,94 

Abril R$ 45.628,82 R$ 44.423,75 R$ 51.615,58 

Maio R$ 45.975,32 R$ 45.559,99 R$ 50.390,25 

Junho R$ 66.841,43 R$ 67.396,08 R$ 74.498,23 

Julho R$ 46.371,37 R$ 48.241,17 R$ 53.221,45 

Agosto R$ 45.665,15 R$ 47.760,91 R$ 51.627,53 

Setembro R$ 43.952,10 R$ 48.349,68 R$ 50.836,54 

Outubro R$ 43.854,28 R$ 48.962,05 R$ 53.712,73 

Novembro R$ 44.445,06 R$ 46.915,94 R$ 50.516,05 

Dezembro R$ 68.167,30 R$ 68.862,87 R$ 77.069,76 

Totais R$ 581.836,24 R$ 608.318,88 R$ 661.429,70 

Fonte: DFP 

Informações mensais das retenções previdenciárias (patronal + empregado) e fiscais sobre a folha 

de pagamento. 

 

Tabela 12 Contribuições Previdenciárias 

Mês 2022 2023 2024 

Janeiro R$ 170.836,59 R$ 216.259,49 R$ 190.709,86 

Fevereiro R$ 166.802,94 R$ 189.766,77 R$ 184.216,85 

Março R$ 166.129,89 R$ 166.835,60 R$ 189.779,27 

Abril R$ 167.359,37 R$ 171.930,03 R$ 201.349,28 

Maio R$ 164.918,41 R$ 187.461,10 R$ 203.472,27 

Junho R$ 174.218.44 R$ 193.875,19 R$ 196.205,71 

Julho R$ 168.423,59 R$ 190.272,81 R$ 205.075,37 

Agosto R$ 166.894,77 R$ 189.839,05 R$ 199.849,24 

Setembro R$ 170.258,02 R$ 190.536,61 R$ 203.475,73 

Outubro R$ 159.585,19 R$ 193.119,66 R$ 205.631,17  

Novembro R$ 166.993,00 R$ 195.885,15 R$ 195.368,05 

Dezembro R$ 152.282,24 R$ 176.789,57 R$ 387.987,58 
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Totais R$ 1.820.484,01 R$ 2.262.571,03 R$ 2.563.120,38  

Fonte: DFP 

 

Tabela 13 Indenizações e Restituições Trabalhistas 

Mês 2022 2023 2024 

Janeiro R$ 0,00 R$ 70.923,18  

Fevereiro R$ 14.390,74 R$ 111.992,22  

Março R$ 23.926,05 R$ 0,00  

Abril R$ 7.480,97 R$ 8.083,41 R$ 28.164,67 

Maio R$ 0,00 R$ 67.898,70 R$ 53.271,01 

Junho R$ 72.162,54 R$ 53.822,81  

Julho R$ 2.660,66 R$ 0,00  

Agosto R$ 3.866,50 R$ 0,00  

Setembro R$ 45.461,16 R$ 0,00 R$ 31.468,23 

Outubro R$ 0,00 R$ 0,00  

Novembro R$ 19.207,16 R$ 50.285,30  

Dezembro R$ 26.576,13 R$ 0,00  

Totais R$ 215.731,91 R$ 363.005,62 R$ 112.903,91 

Fonte: DFP 

 

 6.2. Informações sobre os contratos administrativos 

Informações sobre os contratos administrativos, terceirização de mão de obra e 

quadro de estagiários, incluindo a evolução do quantitativo nos últimos 3 anos, 

fundamentação legal/normativa que discipline o vínculo e discriminação da 

despesa, classificada de acordo com o vínculo jurídico, bem como informações 

sobre o cumprimento dos requisitos constitucionais para preenchimento das 

funções de confiança e cargos em comissão (art. 37, V, da Constituição Federal 

de 1988).  

 

No exercício de 2024 referente a “Informações sobre contratos administrativos”, informamos 

que não temos dados a informar, pois não houve este tipo de contratação. 

Sobre “Informações de terceirização de mão de obra, e quadro de estagiários, incluindo a 

evolução do quantitativo nos últimos 3 anos”, informamos em tabela abaixo: 

 
Tabela 14 terceirizados – Média 

Item 2022 2023 2024 

Vigilância 16 16 16 

Serviços gerais 16 16 16 

Estagiário 22 11 04 

Aprendiz 11 08 00 

Fonte: processos administrativos citados abaixo 
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A AMPREV no período de 2022 até o fim do exercício de 2024 teve estagiários recrutados 

pelo Instituto Inova (Processo nº 2019.100.501160PA), que é a empresa responsável pelo 

recrutamento e encaminhamento dos estagiários da Amapá Previdência, através do Contrato nº 

009/2019 – AMPREV como Contratante e Empresa Instituto Inova como Contratada, para fins de 

Estágio. 

Assim como de 2022 até o fim do exercício de 2024 teve menor aprendiz recrutados pelo 

Centro de Integração Empresa Escola – CIEE (Processo nº 2019.63.501059PA), que é a empresa 

responsável pelo recrutamento e encaminhamento do menor aprendiz a Amapá Previdência, através 

do Contrato nº 003/2021 – AMPREV como Contratante e o Centro de Integração Empresa Escola – 

CIEE como Contratada, para fins de aprendizado. 

Informações da EMPRESA ESTRELA DE DAVI – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 

ARMADA - CONTRATO 007/2019 -Processo nº 2018.21.1102207PA. 

 

Informações da EMPRESA J. CARLENA – SERVIÇOS GERAIS E COPEIRAGEM - 

CONTRATO nº 008/2015 - Processo nº 2015.20.100127PA e EMPRESA MARCO ZERO – 

CONTRATO nº 004/2021 – Processo nº 2021.273.100147PA. 

 

6.3. Informações sobre a necessidade de realização de concurso público  

Informações sobre a necessidade de realização de concurso público nos diversos 

níveis de trabalho da administração.  

Quanto à necessidade da realização de concurso público, a Amapá Previdência não está 

obrigada a realizar por ser Serviço Social Autônomo, natureza jurídica de direito privado e não 

integrar a Administração Pública indireta, tampouco a direta, não estando sujeita à regra prevista no 

Art. 37, inciso II da Constituição Federal de 1988, mesmo que desempenhe atividades de interesse 

público em cooperação com o Estado do Amapá. No entanto, a Diretoria Executiva da AMPREV 

vem estudando a possibilidade de realizar processo seletivo ou até mesmo concurso público para 

contratação de empregados, com base em critérios objetivos e impessoais, em razão da crescente 

demanda nos setores da entidade. 
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7. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 

7.1. Informações sobre a gestão da frota de veículos  

Informações sobre a gestão da frota de veículos próprios e locados de terceiros, 

inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.  

 

Diante da solicitação de “Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que 

esteja sob a responsabilidade da Amapá Previdência”, temos 07 (sete) imóveis próprios, sendo que 

apenas 01 destes está sendo utilizado pela AMPREV, que é o prédio situado na Av. Procópio Rola, 

1130 – Centro, onde funciona as Diretorias de Benefícios e Fiscalização Civil e Militar; no loteamento 

Cajari, funciona uma guarita com vigilância armada, no prédio na Rua Professor Tostes, que possui 

dois bloco, em um destes blocos está sendo realizado uma reforma geral (Processo nº 

2024.186.400609PA) para futura mudança, onde este prédio irá centralizar todos os setores da 

AMPREV e temos também funcionando um posto de vigilância armada e no outro bloco funciona o 

CRDT (utilizado pelo Governo do Estado), nos demais não temos postos de vigilância, o que se 

realiza é visita mensal para controle da Divisão; já o prédio situado na Rua Binga Uchôa, 10 - Centro, 

que também está sendo utilizado e onde funciona a sede administrativa da AMPREV, este é do 

Governo do Estado. 

 

1. Edificação situada na Av. Fab, Macapá, Patrimônio 01765, 

2. Edificação situada na Av. Mendonça Furtado, Macapá, Patrimônio 01766, 

3. Edificação situada na Av. Procópio Rola, nº 1130, Macapá, Patrimônio 01759, 

4. Edificação situada na Passagem Atlântica, Santana, Patrimônio 01760, 

5. Edificação situada na Rua Professor Tostes, Macapá, Patrimônio 01761, 

6. Terreno localizado na Av. das Nações, Santana, Patrimônio 01779, 

7. Terreno Loteamento Cajarí, Cabralzinho, Macapá, Patrimônio 01785. 

 

Informamos ainda que o prédio situado na Rua Professor Tostes, Macapá, Patrimônio 01761; 

um dos blocos dele é utilizado pelo Governo do Estado do Amapá, onde funciona o Centro de 

Referência de Doenças Tropicais – CRDT; Referente ao Contrato original de nº 019 de 01/07/2003, 

1º Termo Aditivo de 01/10/2003 e 2º Termo Aditivo de 01/07/2004 (tendo como devedora Secretaria 

de Estado da Saúde). 

O aluguel ficou sem cobertura e atualização contratual por um longo período. Foi atualizado 

o valor do aluguel a partir de julho de 2019 pelo IGPM. Foi parcelado o período de 07/2003 a 03/2017, 

pelo acordo de nº 0566 de 2018 o qual se encontra adimplente com suas parcelas. 

No Processo nº 2017.63.1001782PA - Sisprew Web e OFÍCIO Nº 



 

64 

 

6

4 
 

130204.0077.1575.0473/2024 DIAR - AMPREV, neste período do exercício de 2024 existe 

documento de cobrança atualizado até 30 de dezembro de 2024, atualizada mensalmente pela Meta 

Atuarial = INPC+0,50% a.m. 

No Processo Nº 2017.63.1001782PA também constam documentação da Secretaria de Saúde 

do Estado que afirma que vai realizar as pendências dos aluguéis atrasados. 

Com referência as “Informações sobre imóveis locados de terceiros”, está Divisão informa 

que no exercício de 2024 não tivemos imóveis locados de terceiros. 

Relacionado aos “custos envolvidos na frota para gestão dos referidos veículos” contratamos 

os seguintes serviços:  

DO COMBUSTÍVEL 
 
 Para gestão dos referidos veículos, o CONTRATO Nº 11/2019 – AMPREV e EMPRESA 

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFÍCIOS EIRELI foi concluído no mês de Outubro.  

 

Para gestão dos referidos veículos, o CONTRATO Nº 008/2024 – AMPREV E EMPRESA 

LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFÍCIOS EIRELIpara PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

DE SISTEMA DE GESTÃO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL. 

 Os custos estão relacionados na tabela abaixo: 

 
Tabela 15 Global por unidade 

ITEM VEÍCULOS PLACAS LITROS VALOR 

1 L 200 TRITON 3.2 GLX QLO7552 2105,93 R$ 15.485,13 

2 L 200 TRITON 3.2 D  NEM4103 412,60 R$ 3.044,81 

3 L 200 TRITON 3.2 D  NEM4102 2068,04 R$ 15.129,81 

4 RENAULT  SANDERO 1.6  QLO7472 1807,38 R$ 11.650,05 

5 RENAULT SANDERO 1.6 QLO7473 2440,82 R$ 15.983,87 

6 NISSAN FRONTIER S MTX4 SAM0A07 958,89 R$ 7.000,19 

7 NISSAN FRONTIER S MTX4 SAM0A76 690,32 R$ 5.056,01 

TOTAL       R$ 73.349,87 

FONTE: https://www.linkbeneficios.com.br/  (USUARIO/SENHA) 

 

 

DA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

 

No exercício de 2024 a manutenção preventiva e corretiva de veículos prestados pela empresa 

AP PNEUS, em um contrato anual no valor de R$ 64.499,50, para tanto realizamos a manutenção 

dos veículos de acordo com relatório abaixo. 

Processo nº 2024.285.601195PA- prestação de serviços de manutenção preventiva, corretiva, 

mecânica e elétrica em veículos automotores, serviços de vidraçaria, fornecimento e troca de peças, 
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acessórios, equipamentos obrigatórios e outros materiais necessários para o perfeito funcionamento, 

bem como assistência de socorro mecânico 24 horas para os veículos que compõe a frota da Amapá 

Previdência- AMPREV, conforme tabela abaixo. 

Tabela 16 Serviços executados 2024 

ANO MÊS VEÍCULO PLACA NOTA FISCAL VALOR 

2024 MARÇO L200 TRITON NEM4102 Nº 000.000.514 
(Mercadoria) 
E 
Nº 460 
(Serviços) 

R$ 3.129,00 

2024 MARÇO L200 TRITON NEM4103 R$ 3.792,00 

2024 MARÇO RENAULT SANDERO QLO7473 R$ 2.859,00 

2024 MARÇO  L200 TRITON QLO7552  R$ 3.330,00 

2024 MARÇO RENAULT SANDERO QLO7472 R$ 1.941,00 

2024 SETEMBRO L200 TRITON NEM4102 Nº 000.000.821 
(Mercadoria) 
E  
Nº 841 
(Serviços) 

R$ 4.801,00 

2024 SETEMBRO L200 TRITON NEM4103 R$ 3.068,00 

2024 SETEMBRO L200 TRITON QLO7552 R$ 3.287,00 

2024 SETEMBRO RENAULT SANDERO QLO7472 R$ 104,00 

2024 SETEMBRO RENAULT SANDERO QLO7473 R$ 1.660,00 

2024 NOVEMBRO RENAULT SANDERO QLO7472 Nº 000.001.101 
(Mercadoria) 
E  
Nº 1146 
(Serviços) 

R$ 3.435,00 

 NOVEMBRO L200 TRITON NEM4102 R$ 1.327,00 

 NOVEMBRO L200 TRITON QLO7552 R$ 1.327,00 

 NOVEMBRO RENAULT SANDERO QLO7473 R$ 1.893,00 

TOTAL     R$ 32.953,0 

FONTE: PROCESSO Nº 2024.285.601195PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

 

7.2. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário 

Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que esteja sob a 

responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros.  

Diante da solicitação de “Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que 

esteja sob a responsabilidade da Amapá Previdência”, temos 07 (sete) imóveis próprios, sendo que 

apenas 01 destes está sendo utilizado pela AMPREV, que é o prédio situado na Av. Procópio Rola, 

1130 – Centro, onde funciona as Diretorias de Benefícios e Fiscalização Civil e Militar; no loteamento 

Cajari, funciona uma guarita com vigilância armada, no prédio na Rua Professor Tostes, que possui 

dois bloco, em um destes blocos está sendo realizado uma reforma geral (Processo nº 

2024.186.400609PA) para futura mudança, onde este prédio irá centralizar todos os setores da 

AMPREV e temos também funcionando um posto de vigilância armada e no outro bloco funciona o 

CRDT (utilizado pelo Governo do Estado), nos demais não temos postos de vigilância, o que se 

realiza é visita mensal para controle da Divisão; já o prédio situado na Rua Binga Uchôa, 10 - Centro, 

que também está sendo utilizado e onde funciona a sede administrativa da AMPREV, este é do 

Governo do Estado. 

 



 

66 

 

1. Edificação situada na Av. Fab, Macapá, Patrimônio 01765, 

2. Edificação situada na Av. Mendonça Furtado, Macapá, Patrimônio 01766, 

3. Edificação situada na Av. Procópio Rola, nº 1130, Macapá, Patrimônio 01759, 

4. Edificação situada na Passagem Atlântica, Santana, Patrimônio 01760, 

5. Edificação situada na Rua Professor Tostes, Macapá, Patrimônio 01761, 

6. Terreno localizado na Av. das Nações, Santana, Patrimônio 01779, 

7. Terreno Loteamento Cajarí, Cabralzinho, Macapá, Patrimônio 01785. 

 

Informamos ainda que o prédio situado na Rua Professor Tostes, Macapá, Patrimônio 01761; 

um dos blocos dele é utilizado pelo Governo do Estado do Amapá, onde funciona o Centro de 

Referência de Doenças Tropicais – CRDT; Referente ao Contrato original de nº 019 de 01/07/2003, 

1º Termo Aditivo de 01/10/2003 e 2º Termo Aditivo de 01/07/2004 (tendo como devedora Secretaria 

de Estado da Saúde). 

O aluguel ficou sem cobertura e atualização contratual por um longo período. Foi atualizado 

o valor do aluguel a partir de julho de 2019 pelo IGPM. Foi parcelado o período de 07/2003 a 03/2017, 

pelo acordo de nº 0566 de 2018 o qual se encontra adimplente com suas parcelas. 

No Processo nº 2017.63.1001782PA - Sisprew Web e OFÍCIO Nº 

130204.0077.1575.0473/2024 DIAR - AMPREV, neste período do exercício de 2024 existe 

documento de cobrança atualizado até 30 de dezembro de 2024, atualizada mensalmente pela Meta 

Atuarial = INPC+0,50% a.m. 

No Processo Nº 2017.63.1001782PA também constam documentação da Secretaria de Saúde 

do Estado que afirma que vai realizar as pendências dos aluguéis atrasados. 

Com referência as “Informações sobre imóveis locados de terceiros”, está Divisão informa 

que no exercício de 2024 não tivemos imóveis locados de terceiros. 

Com referência as “Informações sobre imóveis locados de terceiros”, está Divisão informa 

que no exercício de 2024 não tivemos imóveis locados de terceiros. 

 

7.3. Relação de prédios alugados para uso da UJ 

Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a finalidade 

da locação, valor mensal e anual, índice de reajuste, vigência do contrato, locador.  

No exercício de 2024 no que se refere a “Relação de prédios alugados para uso da UJ”, 

informamos que não locamos qualquer imóveis de terceiros, assim não temos dados para informar 

sobre a finalidade da locação, valores mensais e anuais, índice de reajustes, vigência de contrato e 

locador. 

 

7.4. Relação de controle de aquisição dos bens patrimoniais.  

No que se refere a “Relação de controle de aquisição dos bens patrimoniais” no exercício de 
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2024, informamos que foram adquiridos bens móveis no montante de Vinte e Cinco Mil, Trezentos e 

Seis Reais e Setenta e Três Centavos (R$ 25.306,73), através da nota fiscal elencada na tabela abaixo: 

  

 
Tabela 17 Bens adquiridos 

Nota 

Fiscal 

Empresa/Processo Descrição Empenho 

 

Data Valor Nota 

000001 OI SOLUÇÕES S/A SP – 

Processo nº 

2024.285.400608PA 

FG – 101F – 

Equipamento 

de Segurança 

Sistema 

Firewall 

000920/2023 31/01/2024 25.306,73 

Total     25.306,73 

Fonte: SISPREV WEB - CONTÁBIL 

 

 

7.5. Relação de bens de natureza permanente,  

Relação de bens de natureza permanente, identificando os móveis, imóveis, 

industriais e semoventes, incorporados e baixados do patrimônio.  

No exercício de 2024 com referência a “Relação de bens de natureza permanente, 

identificando os móveis, imóveis, industriais e semoventes incorporados no sistema”, foram 

incorporados no sistema os bens adquiridos conforme quadro abaixo: 

Tabela 18 Bens adquiridos, incorporados no sistema 

AMAPA PREVIDENCIA – AMPREV    
Relação Sintética de Bens     
Órgão: 1 - AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV   
Unidade: 37 - GERENCIA ADMINISTRATIVA - GEAD   
Sub. Unidade: 11 - DINFO  
Item Código Nome Situação Aquisição Plaqueta Valor 

1 3381 

FG - 101F – 

EQUIPAMENTO 

DE SEGURANÇA 

SISTEMA 

FIREWALL ATIVO 31/01/2024 3451 25.306,73 
       

Fonte: SISPREV WEB - CONTÁBIL 

 

Com referência a “Relação de bens baixados no sistema”, informamos que no exercício de 

2024 não foram baixados nenhum bem, consequentemente não temos dados a informar. 
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8. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO CONHECIMENTO 

8.1. Informações sobre a gestão de tecnologia da informação  

Informações sobre a gestão de tecnologia da informação (TI) da UJ, contemplando 

os seguintes aspectos: 

 

a) Planejamento da área; 

 

No decorrer do período compreendido pelo relatório o setor de tecnologia da informação 

responsável por responder também pelas atividades de reuniões e apoio audiovisual e incorporando, 

ainda novos serviços de videoconferência e transmissão ao vivo via web, a ampliação do parque de 

equipamentos de informática e audiovisual do instituto, a ampliação e reorganização do portfólio de 

serviços oferecidos aos segurados da Amapá Previdência, a diversificação e ampliação das demandas 

de tecnologia da informação. O balanço de demissões no período fez com que o número de 

colaboradores dedicados às operações permanecesse o mesmo, a despeito do forte aumento na 

demanda pelos serviços. A manutenção de nível de qualidade de serviço compatível com as 

necessidades presentes e futuras tem sido um conjunto de realizações supracitada pela implementação 

de trabalho voltado para as necessidade dos usuários, como condição fundamental para a manutenção 

e ampliação dessa qualidade, será fundamente deste ponto em diante estabelecerem-se canais de 

comunicação mais eficientes entre as equipes e os usuários, garantir os investimento continuo no 

aperfeiçoamento técnico da equipe, e em especial a reposição e expansão do quadro técnico, e 

formalizar políticas de governanças em informática com o foco em segura e operacionalidade que 

seja do conhecimento e de consenso amplo por parte da comunidade ampreviana. 

Tendo  por  Missão  “Garantir  a  eficiência,  a  adequação  e  a  confiabilidade  dos  serviços  

e  da infraestrutura  tecnológica  de  Informática , Apoio  Audiovisual,  necessários  para  realização  

da missão  da  DINFO”,  o  setor  de  TIC  desenvolveu  seus  trabalhos  no  período  obedecendo  os  

seus princípios  fundamentais,  quais  sejam:  foco  no  cliente,  uso  racional  dos  recursos  financeiros  

e humanos,   produtividade   com   qualidade   e   confiabilidade,   disponibilidade   e   sigilosidade   

da informação.    Tais   princípios   foram   sustentados   com   inspiração   em   valores   como   ética, 

comprometimento, eficiência, pro atividade e profissionalismo. 

 

Este conjunto de princípios e valores explica a ordem de prioridades estabelecida para a 

atuação do setor ao longo do período. 

O setor atende atualmente cerca de 1000 solicitações distintas, mais de 130 colaboradores e 
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além dos novos concursados que deverão ser cadastrado no sistema de gestão previdenciário que 

utilizam sistema de atendimento digital abrindo um protocolo de atendimento, sala virtual de 

atendimento. 

A infraestrutura para o atendimento digital conta com 4 computadores e 4 colaboradores. 

O parque computacional atendido pelo setor apresenta o seguinte cenário: 

• Cerca de 380 equipamentos ligados em rede (entre móveis e fixos); 

• Equipamentos no Conselho fiscal de previdência; 

• Servidores Físicos (28 servidores contanto físicos e virtuais); 

• Storage de dados; 

• Controlador de rede sem fio; 

• Acess Points; 

• Ativos de rede; 

• Impressoras de uso corporativo. 

O portfólio de serviços oferecido pelo setor reúne, resumidamente, o que segue: 

• Suporte técnico aos usuários (Segurados e Colaboradores); 

• Instalação, configuração e manutenção de equipamentos; 

• Suporte técnico aos colaboradores e salas de uso coletivo; 

• Suporte de informática e apoio audiovisual a eventos; 

• Rede sem fio exclusiva para Colaboradores; 

• Rede sem fio VISTANTES-AMPREV para visitantes; 

• Rede sem fio para eventos; 

• Serviço de e-mail; 

• Serviço de listas; 

• Hospedagem de servidores; 

• Portal de Recadastramento Online Censo Previdenciário; 

• Pool de servidores virtuais para apoio; 

• Desenvolvimento de sistemas WEB; 

• Banco de dados; 

• Conectividade de rede e telefonia; 

• Especificação e avaliação de equipamentos. 

• Backup e restore de dados administrativos e Gestão previdenciária. 

As demandas pelos serviços do setor, no período desta gestão, em relação ao número de 

solicitações registradas, Há que se considerar, ainda, um número significativo de atendimentos 

informais (não registrados) não contabilizados em vista, sobretudo, da ocorrência de um período em 

que o setor operou com a equipe reduzida e voltada exclusivamente para as atividades operacionais 
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mais diretas. 

Proporção de atendimento no período pode ser obtida pelo link: 

https://amprev.ap.gov.br/dados-atendimentos. 

Perfil dos recursos humanos envolvidos; 

A equipe de TI conta com um total de 6 Colaboradores e 1 estagiários e 1 menor aprendiz, 

assim ocupados, que durante o ano e até presente desenvolvimento deste relatório encontra-se com 3 

colaboradores: 2 Analista Previdenciário e 1 Assistente Previdenciário, conforme tabela 1.  

Quadro 7 Perfil dos recursos humanos envolvidos 

QTD FUNÇÃO FORMAÇÃO 
ATIVIDADE 

PRINCIPAL 

1 

Analista 

Previdenciário 

Pós-graduado em Segurança da 

Informação, Graduado em 

Tecnólogo de Redes de 

Computadores, Técnico em 

Eletrotécnica e Telecomunicações.  

Chefe de Divisão de 

Informática 

1 
Analista 

Previdenciário  

Formado em Redes de 

Computadores 

Suporte em 

Informática 

Fonte: Divisão de Tecnologia da Informação – DINFO  

b) Segurança da informação; 

Na Política de Segurança da Informação – PSI da Amapá Previdência - AMPREV, que deve 

ser mantida como uma medida de boas práticas, estabelecendo diretrizes para a proteção de ativos e 

prevenção de responsabilidades, no entanto destaca-se que a mesma deve ser adotada, cumprida e 

aplicada em todas as áreas da instituição. 

 

c) Desenvolvimento e produção de sistemas; 

O desenvolvimento de sistema ocorre por empresa terceirizada, agenda assessoria, que tem 

contrato para manutenção de sistema de gestão além do portal de transparência. 

 

d) Contratação e gestão de bens e serviços de TI. 

Durante o período foi efetuado a aquisição de equipamento de Tecnologia da informação e 

para suprir as necessidades do setor como: 

Aquisição de baterias; 

e) Adoção de sistemas informatizados de apoio à gestão. 

A adoção de sistemas informatizados para apoio à gestão é uma prática que Amapá 
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Previdência nas organizações modernas, visando otimizar processos, melhorar a eficiência 

operacional e fornecer informações precisas para tomada de decisões estratégicas. Tais sistemas 

desempenham um papel importante nos setores da amprev, incluindo finanças, recursos humanos, 

produção, marketing e logística. Elencamos estão alguns postos-chaves relacionados à adoção desses 

sistemas: 

Identificação de Necessidades: Antes de adotar o sistema, é crucial identificamos as 

necessidades específicas do setor. 

 

Planejamento Estratégico: A implementação do sistema informatizados deve estar alinhado 

com o planejamento estratégico da Amprev. Definindo metas de como o sistema contribuirá para 

alcançar esses objetivos. 

 

Treinamento: A capacitação da equipe do setor para garantir que os colaboradores possam 

utilizar efetivamente o sistema. Isso envolve treinamento inicial e contínuo para acompanhar as 

atualizações e novas funcionalidades. 

 

Integração com Processos Existentes: O sistema deve ser capaz de integrar-se 

harmoniosamente aos processos já existentes. A integração eficaz evita redundâncias e facilita a 

fluidez das operações. 

 

Segurança da Informação: A segurança dos dados é essencial implementar medidas de 

segurança robustas para proteger as informações sensíveis. 

 

Avaliação Contínua: Após a implementação, realizar avaliações regulares para garantir que 

o sistema está atendendo às expectativas e realizar ajustes, se necessário. 

 

Suporte Técnico: É fundamental para lidar com problemas e garantir o bom funcionamento 

do sistema. 

 

Atualizações e Evolução: As tecnologias está em constante evolução. Manter o sistema 

atualizado com as últimas versões e funcionalidades. 

 

A adoção bem-sucedida de sistemas informatizados de apoio à gestão requer um planejamento 

cuidadoso e uma abordagem estratégica, com o envolvimento ativo de todas as partes interessadas na 

organização, onde atualmente os sistemas desenvolvidos pelo setor de tecnologia da informação da 
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amprev como supracitado no d) Desenvolvimento e produção de sistemas, onde todos estão em plena 

operação no parque de tecnologia da amprev afim de prover apoio a gestão. 

 

 

Conclusão: 

O setor de tecnologia da informação conserva forte relação de eficiência com as atividades 

fim do instituto, quer seja através dos serviços de suporte, ou da entrega de tecnologias que   

respectivamente viabilizam   e   garantem   a   qualidade   dos   resultados   dessas atividades. 

É, portanto, de caráter estratégico para a DINFO que demais setores estejam fortalecidos e 

prontos para fazerem frente as necessidades atuais e futuras, firmando-se, assim, seu compromisso 

com o cumprimento da própria missão e com o florescimento e sustentabilidade das vocações próprias 

da DINFO perante a AMPREV. 
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9. GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL 

9.1. Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental  

Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na 

aquisição de bens e na contratação de serviços ou obras.  

No que tange à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, 

materiais de  tecnologia da informação (TI) e contratação de serviços e obras, esta Unidade Gestora 

vem ampliando  conhecimento quanto aos critérios a serem adotados nas referidas contratações a fim 

de colocá-los  em prática nos processos internos, visando que nossas contratações possam não apenas 

atentar para  os aspectos econômicos referentes ao preço, mas também aos critérios ambientais, como 

por exemplo,  a logística reversa na aquisição de tonner e suprimentos de informática. 

Desde 2022, foi devidamente formalizado o projeto EducaPrev Sustentável e durante o ano 

de 2024 foram diversas ações relacionadas, todas devidamente registradas e noticiadas no site da 

AMPREV. Ainda temos as devoluções com alguns fornecedores, (Suprimento de informática) a 

devolução após o uso. 

 

9.2. Informações sobre redução de consumo de papel, energia e água: 

Informações sobre medidas adotadas pelas unidades que compõem o relatório de 

gestão para redução de consumo próprio de papel, energia elétrica e água, 

contemplando: 

 

a) Detalhamento da política adotada pela unidade 

Detalhamento da política adotada pela unidade para estimular o uso racional 

desses recursos;  

No que tange o referido item, informamos que algumas ações internas trabalham de encontro 

à esta redução. Como exemplo, destas ações citamos a digitalização de nossos processos 

administrativo, e com a implantação do PRODOC possibilitou a tramitação de documentos e 

processos por via digital, refletindo em uma significativa redução no consumo de resmas de papel. 

Quanto ao consumo próprio de energia elétrica e água, procuramos conscientizar nossos 

colaboradores e funcionários terceirizados sobre a importância do uso racional da água e da própria 

energia, com sinalizações de placas nas dependências durante o uso, porem entendemos que ainda se 

faz necessário um planejamento de ações que formalizem condutas que envolvam toda a unidade 

gestora, afim de diminuir ainda mais o uso de tais recursos. 
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b) Evolução histórica do consumo de energia elétrica e água  

Evolução histórica do consumo, em valores monetários e quantitativos, de energia 

elétrica e água no âmbito das unidades que compõem o relatório de gestão.  

Abaixo mostraremos a evolução do consumo destacando os diversos endereços, conforme 

tabela: 

 
Tabela 19 Energia Evolução 

ANO MÊS DUCA PROCOPIO IND. TOTAL ACUMULO 

    MEDIDA MEDIDA MEDIDA MEDIDA MEDIDA 

2024 JANEIRO 47158 51832 7434 106424 106424 

2024 FEVEREIRO 47639 56756 7686 112081 218505 

2024 MARÇO 48263 61350 7951 117564 336069 

2024 ABRIL 48694 66086 8162 122942 459011 

2024 MAIO 49057 71162 8441 128660 587671 

2024 JUNHO 49381 75814 8662 133857 721528 

2024 JULHO 49747 80471 8918 139136 860664 

2024 AGOSTO 50157 86066 9214 145437 1006101 

2024 SETEMBRO 50751 91558 9491 151800 1157901 

2024 OUTUBRO 51468 97234 9784 158486 1316387 

2024 NOVEMBRO 52074 2553 10041 64668 1381055 

2024 DEZEMBRO 52743 7494 10342 70579 1451634 

Fonte:DSG 

 

Ainda no exercício de 2024 com a privatização da empresa CEA o valor faturado sofreram 

reajustes. 

 
Tabela 20 EVOLUÇÃO CSA / 2024 

MÊS FATURA  M³  M³ 

    FATURADO EVOLUÇÃO 
JANEIRO 2000960024019,00 179 179,00 

FEVEREIRO 2001017124025,00 162 341,00 
MARÇO 2001086824031,00 149 490,00 
ABRIL 2001150924045,00 184 674,00 
MAIO 2001209424051,00 161 835,00 

JUNHO 2001265524066,00 150 985,00 
JULHO 2001333824074,00 165 1150,00  

AGOSTO 2001393824089,00 156 1306,00 

SETEMBRO 2001457324091,00 134 1440,00 

OUTUBRO 2001520824104,00 134 1574,00 

NOVEMBRO 2001587024118,00 172 1746,00 

DEZEMBRO 2001644024126,00 30 1776,00 
FONTE: PROCESSO Nº 2024.285.200205PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

 

Ainda no exercício de 2024 as faturas eram taxadas, e com a privatização da empresa o valor 
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passou a ser faturado, cobrando o valor de água e esgoto. 

 

c) Informações do pagamento de energia, água e esgoto.  

Informações a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de água e 

esgoto.  

 Diante do exposto no exercício de 2024,passamos a expor de forma tabelada os consumos 

referentes aos serviços de fornecimento de energia elétrica e de água e esgoto de acordo com cada 

imóvel da instituição: 

 

CEA EQUATORIAL – Grupo Equatorial Energia. 

 
Tabela 21 Imóvel Rua Independência 

FONTE: PROCESSO Nº 2024.285.200221PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

 

 
Tabela 22 Imóvel Av: Procópio Rola 

FONTE: PROCESSO Nº 2024.285.200221PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

ANO MÊS LEITURA FATURADO VALOR      

2024 JANEIRO 7434 NORMAL R$ 12.778,40 
2024 FEVEREIRO 7686 NORMAL R$ 12.187,63 

2024 MARÇO 7951 NORMAL R$ 12.815,64 

2024 ABRIL 8162 NORMAL R$ 10.211,04 
2024 MAIO 8441 NORMAL R$ 13.484,91 
2024 JUNHO 8662 NORMAL R$ 10.707,25 

2024 JULHO 8918 NORMAL R$ 13.343,51 
2024 AGOSTO 9214 NORMAL R$ 14.390,06 
2024 SETEMBRO 9491 NORMAL R$ 14.098,64 
2024 OUTUBRO 9784 NORMAL R$ 15.616,36 
2024 NOVEMBRO 10041 NORMAL R$ 12.851,31 
2024 DEZEMBRO 10342 NORMAL R$ 15.383,84  

                                         TOTAL R$ 157.868,59 
 

ANO MÊS LEITURA   VALOR 

    MEDIDA FORMA FAT   
2024 JANEIRO 51832 NORMAL R$ 4.028,41 
2024 FEVEREIRO 56756 NORMAL R$ 4.001,80 
2024 MARÇO 61350 NORMAL R$ 3.736,91 
2024 ABRIL 66086 NORMAL R$ 3.850,19 
2024 MAIO 71162 NORMAL R$ 4.114,49 
2024 JUNHO 75814 NORMAL R$ 3.795,78 
2024 JULHO 80471 NORMAL R$ 4.109 
2024 AGOSTO 86066 NORMAL R$ 4.566,03 
2024 SETEMBRO 91558 NORMAL R$ 4.691,33 
2024 OUTUBRO 97234 NORMAL R$ 5.073,19 
2024 NOVEMBRO 2553 NORMAL R$ 4.473,45 
2024 DEZEMBRO 7494 NORMAL R$ 4.243,90 

TOTAL R$ 50.684,48 
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Tabela 23 Imóvel Rodovia Duca Serra 

ANO MÊS LEITURA   VALOR 

    MEDIDA FORMA FAT   
2024 JANEIRO 47158 NORMAL R$ 350,95 
2024 FEVEREIRO 47639 NORMAL R$ 410,45 
2024 MARÇO 48263 NORMAL R$ 537,54 
2024 ABRIL 48694 NORMAL R$ 369,68 
2024 MAIO 49057 NORMAL R$ 316,39 
2024 JUNHO 49381 NORMAL R$ 286,22 
2024 JULHO 49747 NORMAL R$ 344,92 
2024 AGOSTO 50157 NORMAL R$ 354,12 
2024 SETEMBRO 50751 NORMAL R$ 523,97 
2024 OUTUBRO 51468 NORMAL R$ 669,95 
2024 NOVEMBRO 52074 NORMAL R$ 535,88 
2024 DEZEMBRO 52743 NORMAL R$ 607,75 

TOTAL   R$ 5.307,82 
FONTE: PROCESSO Nº 2024.285.200221PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

 

CSA – CONCESSIONÁRIA DE SANEAMENTO DO AMAPÁ 

 

 
Tabela 24 Imóvel da Rua Independência/Procópio Rola 

 
FONTE: 

PROCESSO 

Nº 

2024.285.200205PA (SISPREV WEB CONTÁBIL) 

 

  

ANO MÊS FATURA AGRUPADA VOLUME EM M³ VALOR 

      FATURADO   

2024 JANEIRO 2000960024019,00 179 R$ 4.952,65 

2024 FEVEREIRO 2001017124025,00 162 R$ 4.505,00 

2024 MARÇO 2001086824031,00 149 R$ 4.705,31 

2024 ABRIL 2001150924045,00 184 R$ 5.177,15 

2024 MAIO 2001209424051,00 161 R$ 4.478,67 

2024 JUNHO 2001265524066,00 150 R$ 4.289,20 

2024 JULHO 2001333824074,00 165 R$ 4.680,53 

2024 AGOSTO 2001393824089,00 156 R$ 4.443,48 
2024 SETEMBRO 2001457324091,00 134 R$ 3.974,63 
2024 OUTUBRO 2001520824104,00 134 R$ 4.066,22 
2024 NOVEMBRO 2001587024118,00 172 R$ 5.202,40 
2024 DEZEMBRO 2001644024126,00 30 R$ 1.341,54 

TOTAL R$ 51.816,78 
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 

NORMATIVAS 

10.1. Informações sobre as providências adotadas  

Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas 

em acórdãos do TCE ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno a 

que a unidade prestadora de contas se vincula ou as justificativas para o não 

cumprimento.  

A AMPREV no ano de 2024, não foi auditada pela Controladoria Geral do Estado - CGE 

órgão a qual é vinculada com objetivo geral de se basear nas averiguações das informações 

apresentadas no Relatório de Gestão RG/2023 da AMPREV, pois a AMPREV não foi escolhida para 

apresentação da prestação de contas. 

 

10.2. Informações sobre o tratamento das recomendações  

Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 

controle interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando as justificativas 

para os casos de não acatamento, bem como a explicitação das medidas 

administrativas tomadas para apuração interna de responsabilidade por eventuais 

danos ao erário identificado na unidade (omissão no dever de prestar contas, 

desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos públicos).  

Informamos que no exercício de 2024, não houve solicitação desta natureza endereçada aos 

dirigentes da Amapá Previdência, nem por parte do TCE/AP ou mesmo de qualquer outro órgão 

fiscalizador. 

Acrescentamos que havendo recomendações, serão acatadas. 

 

 

10.3. Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade  

Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercício, 

com declaração da área responsável atestando que as informações estão 

atualizadas, contendo: o número do processo licitatório, descrição do objeto, 

modalidade, data e meio de publicação, valor e dotação orçamentária.  

 

A Amapá Previdência – AMPREV, mesmo dotada de personalidade jurídica de direito privado 

conforme preconiza o art. 98 da lei 0195/2005, realiza suas aquisições por intermédio da Comissão 

Permanente de Licitações, sob a égide das Leis Federais e Estaduais que regulamentam os 

procedimentos de aquisições de bens e serviços, com o intuito principal de garantir a lisura nos 

processos licitatórios. 

No Exercício de 2024 a Comissão Permanente de Licitação disponibilizou a lista no anexo 
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Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade 

 

10.4. Duas relações referentes a contratos e convênios  

Duas relações referentes a contratos e convênios ou outros instrumentos 

congêneres, divididas da seguinte forma: 

Essas informações constam no material disponível em ANEXO CONTRATOS E 

CONVÊNIOS pelo tamanho do conteúdo.   

 

a) Relação daqueles firmados durante o exercício 

Relação daqueles firmados durante o exercício, com declaração da área 

responsável atestando que as informações estão atualizadas, contendo: o número 

do instrumento, descrição do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigência, 

empresa contratada/órgão concedente/convenente e licitação/justificativa que 

precedeu o instrumento;  

 

Essas informações constam no material disponível em ANEXO CONTRATOS E 

CONVÊNIOS pelo tamanho do conteúdo.   

 

b) Relação daqueles executados durante o exercício 

Relação daqueles executados durante o exercício, com declaração da área 

responsável atestando que as informações estão atualizadas, contendo, além dos 

dados da alínea anterior: o valor atualizado ao término do exercício, o valor pago 

no exercício, o valor pago acumulado e a vigência atualizada ao término do 

exercício.  

                         

Essas informações constam no material disponível em ANEXO CONTRATOS E 

CONVÊNIOS pelo tamanho do conteúdo.   

 

10.5. Relação de obras e serviços de engenharia 

Relação de obras e serviços de engenharia, classificando e identificando aqueles 

que, ao término do exercício, se encontravam: 

 

a) Em fase de planejamento,  

Em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou serviço, endereço, 

valor e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se 

encontra;  

No exercício de 2024, existiam as seguintes obras ou serviços de engenharia em fase de 

planejamento: 

Em fase de planejamento a contratação de empresa especializada contratação de empresa 

especializada para execução de serviços de construção de cerca de mourões de concreto armado com 

bloco de concreto no imóvel de propriedade desta Amprev – Amapá Previdência, denominado 
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Conjunto Cajari, serviço localizado na Rodovia Duca Serra em frente ao Conjunto Cabralzinho, valor 

estimado R$ 403.442,56 (quatrocentos e três mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e 

seis), prazo de execução de 120 (cento e vinte) dias. 

 

b) Em execução,  

Em execução, indicando objeto, tipo de obra ou serviço, endereço, contrato, 

empresa executora e breve descrição do andamento dos serviços ao término do 

exercício;  

No exercício de 2024, existiam as seguintes obras ou serviços de engenharia em fase de 

planejamento: 

Obra 01: OBRA DE REFORMA, ADAPTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO PRÉDIO PRÓPRIO 

- RUA PROFESSOR TOSTES - BURITIZAL - MACAPÁ - AMAPÁ 

1. OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de serviços de reforma, 

adaptação e ampliação. 

2.Tipo de Obra: reforma, adaptação e ampliação 

3. Endereço: rua. Professor Tostes, nº 2200, no Santa Rita 

4. Valor: R$ 3.156.486,23 (três milhões, cento e cinquenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e 

seis reais e vinte e três centavos). 

5. Prazo: O prazo para execução dos serviços será de 150 (cento e cinquenta) dias úteis a 

contar da data da ordem de início dos serviços (O.S.), expedida pela Administração da AMPREV. 

6. Empresa contratada para execução dos serviços Argos Engenharia e Empreendimentos 

LTDA. 

Os serviços se encontram em fase de confecção de estrutura em concreto armado e 

acabamento de alvenaria e esquadrias. 

c) Paralisadas  

Paralisadas (consideradas aquelas sem medições por períodos superiores a 90 dias, 

ou que tenham ordem de paralisação), indicando todas as informações do item “c”, 

além da data de paralisação, da síntese das causas e das medidas adotadas para a 

retomada;  

No exercício de 2024, não houve obra ou serviços de engenharia paralisado. 

d) Concluídas e dentro da garantia  

Concluídas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Código Civil, indicando 

todas as informações do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da 

última avaliação de controle de desempenho realizado;  

No exercício de 2024 foram concluídos os serviços de CAPINA, APLICAÇÃO DE 

HERBICIDA E REMOÇÃO DE ENTULHOS EM IMÓVEIS DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA – 

AMPREV, nos locais Avenida das Nações / Santana - AP, os prédios localizados, na Passagem 
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Atlântica / Santana - AP, na Avenida FAB / Macapá - AP e na Avenida Mendonça Furtado / Macapá 

– AP, valor R$ 31.875,37, prazo de execução de 45 dias. 

 

10.6. Indicação de sítio eletrônico oficial  

Indicação de sítio eletrônico oficial em que estejam hospedadas as relações de 

licitações, dispensas, inexigibilidades, contratos, convênios e outros instrumentos 

congêneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediência à Lei Federal nº 12.527, 

de 18 de novembro de 2011, dispensados os municípios com até 10.000 (dez mil) 

habitantes.  

Amapá Previdência: https://amprev.ap.gov.br  

Amapá Previdência: 

https://segurado.amprev.ap.gov.br/portaltransparencia/Transparencia/Licitacoes   

Governo do Estado do Amapá: https://compras.portal.ap.gov.br  

Diário Oficial do Estado do Amapá: https://diofe.portal.ap.gov.br  

Licitações-e do Banco do Brasil: https://www.licitacoes-e.com.br  

 

10.7. Informações sobre a constituição das comissões 

Informações sobre designação e regras relativas à atuação dos agentes de 

contratação, da equipe de apoio, dos fiscais e gestores dos contratos, nos termos 

do art. 8º da Lei 14.133/2021.  

Essas informações constam no site:   https://amprev.ap.gov.br/licitacoes e em anexo 

LICITAÇÕES  

 

10.8. Informações do tratamento diferenciado  

Informações quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido às 

microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratações 

públicas, consoante as disposições da Lei Complementar nº. 123, de 14 de 

dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes), manifestando-se expressamente quanto 

aos seguintes itens:  

 

a) Assegurou nos instrumentos convocatórios  

Assegurou nos instrumentos convocatórios a preferência de contratação para as 

ME e EPP, como critério de desempate;  

Nos instrumentos convocatórios elaborados pela Comissão Permanente de Licitação da 

Amapá Previdência, é assegurado o cumprimento da Lei Complementar nº 123/2006, conforme 

demonstramos nos editais disponíveis no endereço eletrônico:   https://amprev.ap.gov.br/licitacoes.  

 

b) Realizou processos licitatórios 

Realizou processos licitatórios cujo valor da contratação seja de até R$ 80.000,00 
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(oitenta mil reais) destinados exclusivamente à participação de ME/EPP;  

Sim, foram realizadas licitações, e essas informações constam no site:   

https://amprev.ap.gov.br/licitacoes.  

 

c) Consignou a exigência de subcontratação de ME/EPP  

Consignou em instrumento convocatório a exigência de subcontratação de 

ME/EPP aos participantes de processos licitatórios destinados à aquisição de obras 

e serviços;  

 

Na adesão da Ata de Registro de Preços nº 03/2024 – CLS/SEGOV/MA, oriunda da 

Concorrência Pública nº 05/2023 que tramitou no processo administrativo nº 55337/2023 – SEGOV, 

no item 6.1.6 do edital do certame ficou estabelecido que As empresas licitantes que não forem 

enquadradas como Microempresa – ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempreendedor 

Individual - MEI, deverão subcontratar de 10% a 30% (dez a trinta por cento) dos serviços, desde que 

a subcontratação não importe em parcela de maior relevância ou na totalidade do contrato, 

considerando o valor total estimado da licitação, devendo prestar declaração que atende ao disposto 

no art. 8º, inciso II da Lei Estadual nº 10.403/2015. 

 

A empresa vencedora do certame ARGOS ENGENHARIA LTDA, CNPJ nº 

40.517.684/0001-18, enquadrasse como Empresa de Pequeno Porte – EPP, conforme consta no 

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, portanto não se aplicando o dispositivo legal. 

 

d) Estabeleceu em instrumento convocatório, cota de até 25%  

Estabeleceu em instrumento convocatório destinado à aquisição de bens de 

natureza divisível, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a 

contratação de ME/EPP;  

Não houve certame que se enquadrasse as especificações acima, considerando os valores. 

 

e) Estabeleceu prioridade de contratação para as ME/EPP  

Estabeleceu prioridade de contratação para as ME/EPP sediadas local ou 

regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preço válido; 

Nos procedimentos licitatórios realizados pela Amapá Previdência, em sua grande maioria, a 

participação massiva das ME’s/EPP’s, são de empresas situadas no Estado do Amapá e acabam por 

serem homologadas como vencedoras da maioria dos certames.  
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Na hipótese de não atendimento às regras diferenciadas acima elencadas, deverá o 

responsável apresentar as razões para tanto, inclusive enquadrando nas hipóteses do art. 49 

da LC 123/2006, sempre que possível. 

As regras foram aplicadas conforme previsão legal 



 

83 

 

11. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

11.1. Informações sobre depreciação, da amortização e da exaustão  

Informações sobre a adoção de critérios e procedimento estabelecidos pelo 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), aplicando-se 

subsidiariamente os conceitos das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público NBC TSP 07, 08, 09 e 10, para tratamento contábil da 

depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e 

mensuração de ativos e passivos da unidade. 

Desde o ano de 2021, em atos devidamente autuados no processo 2021.190.501089PA, que 

culminaram no Ato Normativo nº 001 de 21 de outubro de 2021 que dispõe sobre os procedimentos 

necessários para depreciação, amortização e exaustão dos bens móveis no âmbito da Amapá 

Previdência – AMPREV, consta: 

Considerando a necessidade de definir o método de depreciação, amortização e exaustão na 

Amapá Previdência, tendo em vista o pronunciamento Técnico CPC 27 – Ativo Imobilizado, referente 

a Correlação às Normas Internacionais de Contabilidade – IAS 16, bem como as Normas Brasileiras 

de Contabilidade - NBC T 16 e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público - 

NBC T 16.9 – Depreciação, Amortização e Exaustão; 

Resolve: 

Art. 1º- Aprovar o método das quotas constantes para depreciação, amortização e exaustão 

dos bens móveis, nos termos da fórmula:  

DA = (VN – VR) / N Onde: DA = Depreciação Anual  

VN = Valor Novo (ou VI ou V0, valor inicial)  

VR = Valor Residual ou de sucata  

N = Vida útil em Número de anos  

Art.2º- Sua utilização será a partir do exercício de 2021  

Art.3º- Fica determinado que a divulgação da depreciação, da amortização e da exaustão para 

cada classe de imobilizado, será realizada em nota explicativa:  

I – O método utilizado, a vida útil econômica e a taxa utilizada;  

II – O valor contábil bruto e a depreciação, a amortização e a exaustão acumuladas no início 

e no fim do período; III – as mudanças nas estimativas em relação a valores residuais, vida útil 

econômica, método e taxas utilizadas.  

Art.4º- Para efetivação dos procedimentos, determina-se a utilização:  

I - Pronunciamento Técnico CPC 27 – ANEXO I;  

II - Normas Brasileiras e Contabilidade - NBC T 16 NBC T 16.9 - ANEXO II; III - Manual 

SADIPEM (No que couber) - ANEXO III.  
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Art.5º - Os relatórios contendo reavaliação, redução ao valor recuperável, depreciação e 

amortização dos bens sob a responsabilidade do RPPS serão de responsabilidade da Gerência 

Administrativa/Divisão de Material e Patrimônio, e deverão ser encaminhados Diretoria Financeira e 

Atuarial – DIFAT, e posteriormente a Contabilidade, até o 5º dia útil do mês seguinte ao de referência. 

Parágrafo único: Os casos omissos terão indicativo de solução pelo titular da Contabilidade.  

Art.6º - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicação. 

Em 2024 foram aplicados os procedimentos conforme legislação vigente. 

 

11.2. Declaração do contador responsável por unidade  

Declaração do contador responsável por Unidade Prestadora de Contas de que as 

Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, e 

pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 

11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP 

ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situação 

orçamentária, financeira e patrimonial da Unidade Prestadora de Contas que 

apresenta relatório de gestão. 

 

A declaração encontra no anexo CONTABILIDADE 

 

11.3. Demonstrações     Contábeis     previstas     pela     Lei     nº      4.320/64       

Demonstrações     Contábeis     previstas     pela     Lei     nº      4.320/64      e pelas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 

e 13 (DOU 31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificação do contador 

responsável pelas Demonstrações Contábeis, com pelo menos: nome completo, 

CPF, RG, e-mail, endereço profissional e CRC, no caso das unidades que não 

executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e 

Administração Financeira do Estado – SIAFE.  

As demonstrações e documentos do contador estão disponíveis no anexo CONTABILIDADE. 

Contador/Dados do Contador: 

Nome: JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS 

CPF: 635.447.502-44 

RG: 307196 AP 

jorge.assis@amprev.ap.gov.br 

Av. Nações unidas 738 AP 202-B 

CRC AP- 002463/O-8 

 

11.4. Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76  

Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, 

incluindo as notas explicativas.  

 

A Lei Federal nº 6.404/76 não se aplica à Amapá Previdência, visto que rege as demonstrações 
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contábeis de empresas com acionistas e sócios, não sendo o caso da Amapá Previdência. 

 

11.5. Informações sobre a composição acionária do capital social,  

Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os 

principais acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a 

posição da entidade como detentora de investimento permanente em outras 

sociedades (investidora).  

Esse item não se aplica à Amapá Previdência  

 

11.6. Parecer da auditoria independente  

Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 

legislação dispuser a respeito.  

Esse item não se aplica à Amapá Previdência, em virtude de ausência de previsão legal.  
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12. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

12.1. Outras informações consideradas relevantes  

 

Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a 

conformidade e o desempenho da gestão no exercício.  

A conformidade e do desempenho da gestão estão claramente percebidos nos relatórios 

mensais e anuais de apuração dos indicadores de desempenho, podendo ser verificado na publicação 

na internet: https://amprev.ap.gov.br/indicadores-2024   

Todos os indicadores foram de resultado satisfatório: 

No relatório anual dos indicadores é possível observar: 

I. Quantidade de requerimentos recebidos 

II. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias 

III. Quantidade de solicitações aguardando conclusão 

IV. Benefícios ativos na Folha de Pagamentos 

V. Benefícios Pagos no mês 

VI. Valor médio dos benefícios ativos na Folha 

VII. Benefícios Cessados 

VIII. Receitas 

IX. Execução Orçamentária 

X. Capacitados 

Ainda no ano de 2024, a AMPREV, foi certificada no PRÓ-GESTÃO nível III, o que mostra 

o total compromisso da gestão com os seus segurados, garantindo, controle interno, governança 

corporativa e educação previdenciária. 

Processo de aposentadoria incentivada foram recebidos e tratados com agilidade, permitindo 

tranquilidade no momento da ida para a inatividade.   
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INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS A CONSTAR DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

1. AMAPÁ PREVIDÊNCIA (AMPREV) - DESPESAS ADMINISTRATIVAS, PLANO 

PREVIDENCIÁRIO E PLANO FINANCEIRO 

a. Informações sobre as atividades e composição do Conselho Estadual e Fiscal  

Informações sobre as atividades e composição do Conselho Estadual da 

Previdência e do Conselho Fiscal, destacando diretrizes e deliberações aprovadas 

enquanto órgãos de governança superior.  

 

Informações sobre as atividades e composição do Conselho Estadual da Previdência 

encontram-se no anexo PRESTAÇÃO DE CONTAS CONSELHO ESTADUAL DE 

PREVIDÊNCIA. 

 Informações sobre as atividades e composição do Conselho Fiscal encontram-se no anexo 

CONSELHO FISCAL. 

 

b. Informações sobre termos de acordo e parcelamento 

Informações sobre termos de acordo e parcelamento de débitos com a previdência 

estadual.  

As informações relacionadas aos acordos de parcelamento estão no anexo ARRECADAÇÃO. 

 

c. Informações sobre as Despesas  

Informações sobre as Despesas Administrativas, o Plano Previdenciário e o Plano 

Financeiro, em notas explicativas.  

Disponibilizado, em função do tamanho da informação ANEXO CONTABILIDADE. 

d. Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada e da Despesa  

Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada e da Despesa Autorizada com 

a Empenhada e Liquidada dos Planos Previdenciário e Financeiro e 

Administrativas; 

Disponibilizado, em função do tamanho da informação ANEXO CONTABILIDADE. 

e. Informações sobre os controles bancários 

Informações sobre os controles bancários, conciliações e disponibilidades 

financeiras dos Planos Previdenciário e Financeiro e Despesas Administrativas; 

Disponibilizado, em função do tamanho da informação ANEXO CONTABILIDADE. 

f. Informações sobre os investimentos  

Informações sobre os investimentos em títulos e fundos dos Planos Previdenciário 

e Financeiro.  
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As informações sobre os investimentos estão devidamente publicadas no site da AMPREV e seguem como 

ANEXO RELATÓRIO ANUAL DOS INVESTIMENTOS 

g. Informações atuariais dos Planos Financeiro e Previdenciário em notas técnicas 

As informações atuariais estão nos ANEXOS ATUARIAIS  
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RESULTADOS E CONCLUSÕES 

O Relatório de Gestão AMPREV 2024 evidencia o compromisso da instituição com a 

transparência, eficiência e sustentabilidade financeira ao longo do exercício de 2024. destacamos os 

principais avanços e seus respectivos benefícios: 

Transparência e eficiência nos atendimentos e na concessão de benefícios 

A melhoria nos processos administrativos resultou em maior clareza na comunicação com os 

segurados. 

O tempo médio de resposta para requerimentos foi reduzido, quando comparados com anos 

que foram recebidos bem menos requerimentos, garantindo mais agilidade e previsibilidade na 

concessão de aposentadorias e pensões. 

Sustentabilidade financeira e equilíbrio entre arrecadação e despesas 

A gestão responsável dos recursos assegurou a continuidade dos pagamentos sem 

comprometer o caixa da entidade. 

O controle rigoroso dos gastos permitiu otimizar investimentos e manter a solidez do sistema 

previdenciário. 

Investimentos em capacitação da equipe e adoção de novas tecnologias 

A qualificação dos servidores contribuiu para um atendimento mais ágil e eficiente, reduzindo 

erros operacionais e retrabalho. 

A implementação de sistemas digitais modernizou a gestão de processos, facilitando o acesso 

a informações e melhorando a experiência do segurado. 

Execução integral das despesas conforme o orçamento estabelecido 

A correta aplicação dos recursos garantiu o cumprimento das obrigações financeiras e a 

realização de investimentos planejados. 

A previsibilidade orçamentária assegurou a continuidade dos serviços sem necessidade de 

ajustes emergenciais. 

Conclusão de requerimentos pendentes e maior agilidade nos atendimentos 

A redução do passivo de processos beneficiou diretamente os segurados, diminuindo prazos 

para concessão de benefícios. 

A padronização dos fluxos administrativos aumentou a eficiência interna e reduziu gargalos 

burocráticos. 

Reforma do prédio sede para unificação dos serviços da AMPREV 

A centralização dos atendimentos, prevista na inauguração da sede unificada, possibilitará 

mais conforto e acessibilidade para segurados e servidores. 
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A modernização da infraestrutura física e tecnológica há de melhorá a eficiência operacional 

e o ambiente de trabalho. 

Renovação do PRO-GESTÃO e realização do censo dos ativos 

A certificação PRO-GESTÃO Nível III reforça o compromisso com boas práticas 

administrativas, assegurando credibilidade e transparência. 

O censo previdenciário atualizou dados cadastrais, permitindo uma gestão mais precisa e 

evitando pagamentos indevidos. 

Diante dessas conquistas, a AMPREV reafirma seu compromisso com uma gestão 

previdenciária eficiente, sustentável e transparente, garantindo a segurança financeira dos segurados 

e aprimorando continuamente os serviços prestados. 

 



 

 

 

 

ANEXO 

 

EXECUÇÃO DA DESPESA 

ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA 
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000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV 1.856.332.041,00 743.396.935,43 743.396.935,43 739.990.972,49 739.990.972,49 739.751.870,38 739.751.870,38 3.645.065,051.112.935.105,5

  013204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 40.500.000,00 29.491.809,12 29.491.809,12 26.085.846,18 26.085.846,18 26.085.846,18 26.085.846,18 3.405.962,94 11.008.190,88

    000009 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 40.500.000,00 29.491.809,12 29.491.809,12 26.085.846,18 26.085.846,18 26.085.846,18 26.085.846,18 3.405.962,94 11.008.190,88

      000122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 38.000.000,00 27.169.581,32 27.169.581,32 23.763.618,38 23.763.618,38 23.763.618,38 23.763.618,38 3.405.962,94 10.830.418,68

        000006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA 38.000.000,00 27.169.581,32 27.169.581,32 23.763.618,38 23.763.618,38 23.763.618,38 23.763.618,38 3.405.962,94 10.830.418,68

          2.390 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREV 1.300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 175.598,78 175.598,78 175.598,78 175.598,78 824.401,22 300.000,00

            4.4.90.40.00.00.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

            4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 175.598,78 175.598,78 175.598,78 175.598,78 824.401,22 0,00
                4.4.90.51.99.00.00 - OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES 1.000.000,00 1.000.000,00 175.598,78 175.598,78 175.598,78 175.598,78 824.401,22 0,000,00

            4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

          2.391 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPREV 33.700.000,00 25.126.384,33 25.126.384,33 22.544.822,61 22.544.822,61 22.544.822,61 22.544.822,61 2.581.561,72 8.573.615,67

            3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 11.500.000,00 10.065.856,71 10.065.856,71 10.065.856,71 10.065.856,71 10.065.856,71 10.065.856,71 0,00 1.434.143,29
                3.1.90.11.01.00.00 - VENCIMENTOS E SALÁRIOS (RPPS) 9.393.901,89 9.393.901,89 9.393.901,89 9.393.901,89 9.393.901,89 9.393.901,89 0,00 0,000,00

                3.1.90.11.43.00.00 - 13º SALÁRIO(RPPS) 671.954,82 671.954,82 671.954,82 671.954,82 671.954,82 671.954,82 0,00 0,000,00

            3.1.90.13.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.900.000,00 2.448.690,80 2.448.690,80 2.448.690,80 2.448.690,80 2.448.690,80 2.448.690,80 0,00 1.451.309,20
                3.1.90.13.01.00.00 - FGTS 689.663,09 689.663,09 689.663,09 689.663,09 689.663,09 689.663,09 0,00 0,000,00

                3.1.90.13.02.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 1.759.027,71 1.759.027,71 1.759.027,71 1.759.027,71 1.759.027,71 1.759.027,71 0,00 0,000,00

            3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

            3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 500.000,00 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 0,00 387.096,09
                3.1.90.94.99.00.00 - DIVERSAS INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 112.903,91 0,00 0,000,00

            3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.340.000,00 220.104,12 220.104,12 169.588,12 169.588,12 169.588,12 169.588,12 50.516,00 1.119.895,88
                3.3.90.30.04.00.00 - GÁS ENGARRAFADO 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.07.00.00 - GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 26.385,80 26.385,80 26.385,80 26.385,80 26.385,80 26.385,80 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.16.00.00 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 16.378,55 16.378,55 16.378,55 16.378,55 16.378,55 16.378,55 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.17.00.00 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 50.516,00 50.516,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.516,00 0,000,00

                3.3.90.30.22.00.00 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD HIGIENIZACAO 24.560,60 24.560,60 24.560,60 24.560,60 24.560,60 24.560,60 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.26.00.00 - MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO 2.480,00 2.480,00 2.480,00 2.480,00 2.480,00 2.480,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.39.00.00 - MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 22.723,00 22.723,00 22.723,00 22.723,00 22.723,00 22.723,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.30.99.00.00 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 73.160,17 73.160,17 73.160,17 73.160,17 73.160,17 73.160,17 0,00 0,000,00

            3.3.90.35.00.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 460.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 0,00 383.000,00
                3.3.90.35.01.00.00 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TÉCNICA OU JURÍDICA 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 0,00 0,000,00

            3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSI 3.147.900,00 2.479.057,17 2.479.057,17 2.479.057,17 2.479.057,17 2.479.057,17 2.479.057,17 0,00 668.842,83
                3.3.90.36.45.01.00 - JETONS A CONSELHEIROS - CEP 1.411.036,88 1.411.036,88 1.411.036,88 1.411.036,88 1.411.036,88 1.411.036,88 0,00 0,000,00

                3.3.90.36.45.02.00 - JETONS A CONSELHEIROS - CIAP 439.031,17 439.031,17 439.031,17 439.031,17 439.031,17 439.031,17 0,00 0,000,00

                3.3.90.36.45.03.00 - JETONS A CONSELHEIROS - COFISPREV 628.989,12 628.989,12 628.989,12 628.989,12 628.989,12 628.989,12 0,00 0,000,00
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            3.3.90.37.00.00.00 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 2.415.000,00 2.044.284,48 2.044.284,48 2.044.284,48 2.044.284,48 2.044.284,48 2.044.284,48 0,00 370.715,52
                3.3.90.37.02.00.00 - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 637.150,56 637.150,56 637.150,56 637.150,56 637.150,56 637.150,56 0,00 0,000,00

                3.3.90.37.03.00.00 - VIGILÂNCIA OSTENSIVA 1.407.133,92 1.407.133,92 1.407.133,92 1.407.133,92 1.407.133,92 1.407.133,92 0,00 0,000,00

            3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR 4.629.000,00 3.786.298,23 3.786.298,23 1.355.186,86 1.355.186,86 1.355.186,86 1.355.186,86 2.431.111,37 842.701,77
                3.3.90.39.01.00.00 - ASSINATURAS DE PERIÓDICOS E ANUIDADES 5.375,00 5.375,00 5.375,00 5.375,00 5.375,00 5.375,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.16.00.00 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 2.187.097,13 2.187.097,13 470.177,49 470.177,49 470.177,49 470.177,49 1.716.919,64 0,000,00

                3.3.90.39.17.00.00 - MANUTENÇÃO E CONSERV DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 202.995,50 202.995,50 202.995,50 202.995,50 202.995,50 202.995,50 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.19.00.00 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VEÍCULOS 13.230,00 13.230,00 13.230,00 13.230,00 13.230,00 13.230,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.43.00.00 - SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 213.861,19 213.861,19 193.625,70 193.625,70 193.625,70 193.625,70 20.235,49 0,000,00

                3.3.90.39.44.00.00 - SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 51.816,78 51.816,78 50.475,24 50.475,24 50.475,24 50.475,24 1.341,54 0,000,00

                3.3.90.39.48.00.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.66.00.00 - SERVIÇOS JUDICIÁRIOS 106,04 106,04 106,04 106,04 106,04 106,04 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.81.00.00 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 367.270,45 367.270,45 367.270,45 367.270,45 367.270,45 367.270,45 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.99.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS, PESSOA JURÍDICA 744.396,14 744.396,14 51.781,44 51.781,44 51.781,44 51.781,44 692.614,70 0,000,00

            3.3.90.40.00.00.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E C 991.000,00 953.970,93 953.970,93 868.083,43 868.083,43 868.083,43 868.083,43 85.887,50 37.029,07
                3.3.90.40.06.00.00 - LOCAÇÃO DE SOFTWARES 39.675,93 39.675,93 39.675,93 39.675,93 39.675,93 39.675,93 0,00 0,000,00

                3.3.90.40.07.00.00 - MANUTENÇÃO CORRETIVA/ADAPTATIVA E SUBST. SOFTWAR 810.000,00 810.000,00 729.000,00 729.000,00 729.000,00 729.000,00 81.000,00 0,000,00

                3.3.90.40.19.00.00 - COMPUTAÇÃO DE NUVEM - SOFTWARE COMO SERVIÇO(SAA 59.775,00 59.775,00 54.887,50 54.887,50 54.887,50 54.887,50 4.887,50 0,000,00

                3.3.90.40.99.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TIC 44.520,00 44.520,00 44.520,00 44.520,00 44.520,00 44.520,00 0,00 0,000,00

            3.3.90.46.00.00.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 2.712.100,00 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 0,00 61,55
                3.3.90.46.01.00.00 - INDENIZAÇÃO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 0,00 0,000,00

            3.3.90.47.00.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 130.000,00 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 0,00 44.193,82
                3.3.90.47.12.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS PASEP 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 85.806,18 0,00 0,000,00

            3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 135.000,00 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 0,00 8.673,50
                3.3.90.92.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 126.326,50 0,00 0,000,00

            3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00

            4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 591.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.546,00

            4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 748.454,00 14.046,85 14.046,85 0,00 0,00 0,00 0,00 14.046,85 734.407,15
                4.4.90.52.12.00.00 - APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 729,85 729,85 0,00 0,00 0,00 0,00 729,85 0,000,00

                4.4.90.52.34.00.00 - MAQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 225,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225,00 0,000,00

                4.4.90.52.35.00.00 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 12.600,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.600,00 0,000,00

                4.4.90.52.38.00.00 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS E OFICINA 492,00 492,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492,00 0,000,00

          2.522 - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- EDUCAPREV 1.000.000,00 239.822,98 239.822,98 239.822,98 239.822,98 239.822,98 239.822,98 0,00 760.177,02

            3.3.90.14.00.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 250.000,00 166.938,98 166.938,98 166.938,98 166.938,98 166.938,98 166.938,98 0,00 83.061,02
                3.3.90.14.14.01.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - CEP 6.329,44 6.329,44 6.329,44 6.329,44 6.329,44 6.329,44 0,00 0,000,00
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                3.3.90.14.14.02.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - CIAP 32.438,38 32.438,38 32.438,38 32.438,38 32.438,38 32.438,38 0,00 0,000,00

                3.3.90.14.14.03.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - COFISPREV 9.098,57 9.098,57 9.098,57 9.098,57 9.098,57 9.098,57 0,00 0,000,00

                3.3.90.14.14.04.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - SERVIDORES 119.072,59 119.072,59 119.072,59 119.072,59 119.072,59 119.072,59 0,00 0,000,00

            3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR 750.000,00 72.884,00 72.884,00 72.884,00 72.884,00 72.884,00 72.884,00 0,00 677.116,00
                3.3.90.39.48.00.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO 7.680,00 7.680,00 7.680,00 7.680,00 7.680,00 7.680,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.48.01.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO - CEP 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.48.02.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO - CIAP 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.48.03.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO - COFISPREV 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 2.280,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.39.48.04.00 - SERVIÇOS DE SELEÇÃO E TREINAMENTO - SERVIDORES 59.124,00 59.124,00 59.124,00 59.124,00 59.124,00 59.124,00 0,00 0,000,00

          2.523 - GESTÃO DE PROCESSOS E DE PESSOAS 2.000.000,00 803.374,01 803.374,01 803.374,01 803.374,01 803.374,01 803.374,01 0,00 1.196.625,99

            3.3.90.14.00.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 630.000,00 204.580,89 204.580,89 204.580,89 204.580,89 204.580,89 204.580,89 0,00 425.419,11
                3.3.90.14.14.00.00 - DIÁRIAS NO PAÍS 18.258,00 18.258,00 18.258,00 18.258,00 18.258,00 18.258,00 0,00 0,000,00

                3.3.90.14.14.02.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - CIAP 85.051,85 85.051,85 85.051,85 85.051,85 85.051,85 85.051,85 0,00 0,000,00

                3.3.90.14.14.03.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - COFISPREV 17.405,96 17.405,96 17.405,96 17.405,96 17.405,96 17.405,96 0,00 0,000,00

                3.3.90.14.14.04.00 - DIÁRIAS NO PAÍS - SERVIDORES 83.865,08 83.865,08 83.865,08 83.865,08 83.865,08 83.865,08 0,00 0,000,00

            3.3.90.33.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 600.000,00 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 0,00 1.206,88
                3.3.90.33.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 598.793,12 0,00 0,000,00

            3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSI 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

            3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR 720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00

      000274 - PREVIDÊNCIA ESPECIAL 2.500.000,00 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 0,00 177.772,20

        000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 2.500.000,00 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 0,00 177.772,20

          2.381 - ENCARGOS COM PENSÃO ESPECIAL AOS EX-INTEGRANTES DA 2.500.000,00 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 2.322.227,80 0,00 177.772,20

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 2.490.000,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 0,00 171.496,00
                3.1.90.03.99.00.00 - OUTRAS PENSÕES 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.318.504,00 0,00 0,000,00

            3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR 10.000,00 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 0,00 6.276,20
                3.3.90.39.81.00.00 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 3.723,80 0,00 0,000,00

  013205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO 1.023.224.150,00 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.512.238,28 679.512.238,28 239.102,11 343.472.809,61

    000009 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 1.023.224.150,00 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.512.238,28 679.512.238,28 239.102,11 343.472.809,61

      000272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 1.023.224.150,00 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.751.340,39 679.512.238,28 679.512.238,28 239.102,11 343.472.809,61

        000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 4.021.394,00 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 0,00 6.186,96

          2.205 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIAR 4.021.394,00 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 0,00 6.186,96

            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 3.836.394,00 3.836.393,46 3.836.393,46 3.836.393,46 3.836.393,46 3.836.393,46 3.836.393,46 0,00 0,54
                3.1.90.01.21.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL MILITAR 3.682.198,56 3.682.198,56 3.682.198,56 3.682.198,56 3.682.198,56 3.682.198,56 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.26.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL MILITAR 154.194,90 154.194,90 154.194,90 154.194,90 154.194,90 154.194,90 0,00 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 185.000,00 178.813,58 178.813,58 178.813,58 178.813,58 178.813,58 178.813,58 0,00 6.186,42
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                3.1.90.03.02.00.00 - PENSIONISTA MILITAR 170.735,73 170.735,73 170.735,73 170.735,73 170.735,73 170.735,73 0,00 0,000,00

                3.1.90.03.04.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA MILITAR 8.077,85 8.077,85 8.077,85 8.077,85 8.077,85 8.077,85 0,00 0,000,00

        000079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 1.019.202.756,00 675.736.133,35 675.736.133,35 675.736.133,35 675.736.133,35 675.497.031,24 675.497.031,24 239.102,11 343.466.622,65

          2.382 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFIC 184.650.000,00 172.750.063,91 172.750.063,91 172.750.063,91 172.750.063,91 172.750.063,91 172.750.063,91 0,00 11.899.936,09

            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 169.000.000,00 163.063.190,51 163.063.190,51 163.063.190,51 163.063.190,51 163.063.190,51 163.063.190,51 0,00 5.936.809,49
                3.1.90.01.21.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL MILITAR 150.545.496,44 150.545.496,44 150.545.496,44 150.545.496,44 150.545.496,44 150.545.496,44 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.26.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL MILITAR 12.517.694,07 12.517.694,07 12.517.694,07 12.517.694,07 12.517.694,07 12.517.694,07 0,00 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 10.200.000,00 8.664.430,25 8.664.430,25 8.664.430,25 8.664.430,25 8.664.430,25 8.664.430,25 0,00 1.535.569,75
                3.1.90.03.02.00.00 - PENSIONISTA MILITAR 7.994.267,64 7.994.267,64 7.994.267,64 7.994.267,64 7.994.267,64 7.994.267,64 0,00 0,000,00

                3.1.90.03.04.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA MILITAR 670.162,61 670.162,61 670.162,61 670.162,61 670.162,61 670.162,61 0,00 0,000,00

            3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00

            3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.000.000,00 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 0,00 977.556,85
                3.1.90.92.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 1.022.443,15 0,00 0,000,00

            3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00

          2.384 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFIC 550.050.000,00 502.986.069,44 502.986.069,44 502.986.069,44 502.986.069,44 502.746.967,33 502.746.967,33 239.102,11 47.063.930,56

            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 435.500.000,00 420.931.781,30 420.931.781,30 420.931.781,30 420.931.781,30 420.808.462,74 420.808.462,74 123.318,56 14.568.218,70
                3.1.90.01.01.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 372.450.790,17 372.450.790,17 372.450.790,17 372.450.790,17 372.337.825,84 372.337.825,84 112.964,33 0,000,00

                3.1.90.01.01.01.00 - PROVENTOS - PESSOAL CIVIL - MP/AP 11.079.894,35 11.079.894,35 11.079.894,35 11.079.894,35 11.079.894,35 11.079.894,35 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.01.02.00 - PROVENTOS - PESSOAL CIVIL - TJ/AP 5.693.645,88 5.693.645,88 5.693.645,88 5.693.645,88 5.693.645,88 5.693.645,88 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.06.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL CIVIL 31.707.450,90 31.707.450,90 31.707.450,90 31.707.450,90 31.697.096,67 31.697.096,67 10.354,23 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 95.200.000,00 70.505.783,30 70.505.783,30 70.505.783,30 70.505.783,30 70.389.999,75 70.389.999,75 115.783,55 24.694.216,70
                3.1.90.03.01.00.00 - PENSIONISTA CIVIL 65.060.439,96 65.060.439,96 65.060.439,96 65.060.439,96 64.954.066,38 64.954.066,38 106.373,58 0,000,00

                3.1.90.03.03.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA CIVIL 5.445.343,34 5.445.343,34 5.445.343,34 5.445.343,34 5.435.933,37 5.435.933,37 9.409,97 0,000,00

            3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 5.000.000,00 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 0,00 4.946.368,86
                3.1.90.91.99.00.00 - OUTRAS SENTENÇAS JUDICIAIS 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 53.631,14 0,00 0,000,00

            3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 14.300.000,00 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 0,00 2.805.126,30
                3.1.90.92.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 11.494.873,70 0,00 0,000,00

            3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

          2.387 - RESERVA RPPS DO PLANO FINANCEIRO 284.502.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 284.502.756,00

            9.9.99.99.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 284.502.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 284.502.756,00

  013206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO 792.607.891,00 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 0,00 758.454.105,08

    000009 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 792.607.891,00 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 0,00 758.454.105,08

      000272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 792.607.891,00 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 34.153.785,92 0,00 758.454.105,08

        000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 963.360,00 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 0,00 1.730,40

          2.206 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁR 963.360,00 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 961.629,60 0,00 1.730,40
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            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 898.360,00 898.359,60 898.359,60 898.359,60 898.359,60 898.359,60 898.359,60 0,00 0,40
                3.1.90.01.21.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL MILITAR 858.434,78 858.434,78 858.434,78 858.434,78 858.434,78 858.434,78 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.26.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL MILITAR 39.924,82 39.924,82 39.924,82 39.924,82 39.924,82 39.924,82 0,00 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 65.000,00 63.270,00 63.270,00 63.270,00 63.270,00 63.270,00 63.270,00 0,00 1.730,00
                3.1.90.03.02.00.00 - PENSIONISTA MILITAR 60.131,77 60.131,77 60.131,77 60.131,77 60.131,77 60.131,77 0,00 0,000,00

                3.1.90.03.04.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA MILITAR 3.138,23 3.138,23 3.138,23 3.138,23 3.138,23 3.138,23 0,00 0,000,00

        000079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 791.644.531,00 33.192.156,32 33.192.156,32 33.192.156,32 33.192.156,32 33.192.156,32 33.192.156,32 0,00 758.452.374,68

          2.352 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFIC 8.200.000,00 5.664.766,20 5.664.766,20 5.664.766,20 5.664.766,20 5.664.766,20 5.664.766,20 0,00 2.535.233,80

            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 4.200.000,00 3.412.683,36 3.412.683,36 3.412.683,36 3.412.683,36 3.412.683,36 3.412.683,36 0,00 787.316,64
                3.1.90.01.21.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL MILITAR 3.157.263,38 3.157.263,38 3.157.263,38 3.157.263,38 3.157.263,38 3.157.263,38 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.26.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL MILITAR 255.419,98 255.419,98 255.419,98 255.419,98 255.419,98 255.419,98 0,00 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 2.900.000,00 1.762.508,85 1.762.508,85 1.762.508,85 1.762.508,85 1.762.508,85 1.762.508,85 0,00 1.137.491,15
                3.1.90.03.02.00.00 - PENSIONISTA MILITAR 1.625.675,22 1.625.675,22 1.625.675,22 1.625.675,22 1.625.675,22 1.625.675,22 0,00 0,000,00

                3.1.90.03.04.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA MILITAR 136.833,63 136.833,63 136.833,63 136.833,63 136.833,63 136.833,63 0,00 0,000,00

            3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00

            3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 600.000,00 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 0,00 110.426,01
                3.1.90.92.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 489.573,99 0,00 0,000,00

            3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

          2.386 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFIC 31.515.000,00 27.527.390,12 27.527.390,12 27.527.390,12 27.527.390,12 27.527.390,12 27.527.390,12 0,00 3.987.609,88

            3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E RE 11.851.000,00 11.850.340,76 11.850.340,76 11.850.340,76 11.850.340,76 11.850.340,76 11.850.340,76 0,00 659,24
                3.1.90.01.01.00.00 - PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 10.909.245,42 10.909.245,42 10.909.245,42 10.909.245,42 10.909.245,42 10.909.245,42 0,00 0,000,00

                3.1.90.01.06.00.00 - 13º SALÁRIO - PESSOAL CIVIL 941.095,34 941.095,34 941.095,34 941.095,34 941.095,34 941.095,34 0,00 0,000,00

            3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 17.899.000,00 14.643.950,81 14.643.950,81 14.643.950,81 14.643.950,81 14.643.950,81 14.643.950,81 0,00 3.255.049,19
                3.1.90.03.01.00.00 - PENSIONISTA CIVIL 13.510.954,59 13.510.954,59 13.510.954,59 13.510.954,59 13.510.954,59 13.510.954,59 0,00 0,000,00

                3.1.90.03.03.00.00 - 13º SALÁRIO - PENSIONISTA CIVIL 1.132.996,22 1.132.996,22 1.132.996,22 1.132.996,22 1.132.996,22 1.132.996,22 0,00 0,000,00

            3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 500.000,00 696,86 696,86 696,86 696,86 696,86 696,86 0,00 499.303,14
                3.1.90.91.99.00.00 - OUTRAS SENTENÇAS JUDICIAIS 696,86 696,86 696,86 696,86 696,86 696,86 0,00 0,000,00

            3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.250.000,00 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 0,00 217.598,31
                3.1.90.92.99.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 1.032.401,69 0,00 0,000,00

            3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

          2.388 - RESERVA RPPS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 751.929.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.929.531,00

            9.9.99.99.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 751.929.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.929.531,00

743.396.935,43 743.396.935,43 739.990.972,49 739.990.972,49 739.751.870,38 739.751.870,38 3.645.065,05 1.112.935.105,571.856.332.041,00Total da Entidade:

743.396.935,43 743.396.935,43 739.990.972,49 739.990.972,49 739.751.870,38 739.751.870,38 3.645.065,05 1.112.935.105,571.856.332.041,00Total Geral:
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EXERCÍCIO DE 2024
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR AÇÃO/NATUREZA/FONTE

Unidade
Gestora/Ação

Natureza Fonte Dotação Inicial Dotação
Atualizada

Crédito
Disponível

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas do
Exercício Pagas

Despesas
Empenhadas a

Liquidar

Despesas
Liquidadas a

Pagar

UNIDADE: 013204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 40.500.000,00 40.500.000,00 11.008.190,88 29.491.809,12 26.101.176,53 24.118.709,23 3.390.632,59 1.982.467,30

PROJ/ATIV.: 2.381 2.500.000,00 2.500.000,00 177.772,20 2.322.227,80 2.322.227,80 2.293.561,92 0,00 28.665,88

3.1.90.03.00.00.00 500 2.490.000,00 2.490.000,00 171.496,00 2.318.504,00 2.318.504,00 2.289.537,72 0,00 28.966,28

3.3.90.39.00.00.00 500 10.000,00 10.000,00 6.276,20 3.723,80 3.723,80 4.024,20 0,00 -300,40

PROJ/ATIV.: 2.390 1.300.000,00 1.300.000,00 300.000,00 1.000.000,00 175.598,78 351.197,56 824.401,22 -175.598,78

4.4.90.40.00.00.00 800 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.51.00.00.00 800 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 175.598,78 351.197,56 824.401,22 -175.598,78

4.4.90.52.00.00.00 800 1.200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.391 33.700.000,00 33.700.000,00 8.573.615,67 25.126.384,33 22.560.152,96 20.434.899,76 2.566.231,37 2.125.253,20

3.1.90.11.00.00.00 801 11.500.000,00 11.500.000,00 1.434.143,29 10.065.856,71 10.065.856,71 8.080.615,16 0,00 1.985.241,55

3.1.90.13.00.00.00 801 3.900.000,00 3.900.000,00 1.451.309,20 2.448.690,80 2.448.690,80 2.448.690,80 0,00 0,00

3.1.90.91.00.00.00 801 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.94.00.00.00 801 500.000,00 500.000,00 387.096,09 112.903,91 112.903,91 112.903,91 0,00 0,00

3.3.90.30.00.00.00 800 1.340.000,00 1.340.000,00 1.119.895,88 220.104,12 169.588,12 168.321,44 50.516,00 1.266,68

3.3.90.35.00.00.00 800 1.200.000,00 460.000,00 383.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00 0,00 0,00

3.3.90.36.00.00.00 800 3.500.000,00 3.147.900,00 668.842,83 2.479.057,17 2.479.057,17 2.479.057,17 0,00 0,00

3.3.90.37.00.00.00 800 2.500.000,00 2.415.000,00 370.715,52 2.044.284,48 2.059.528,43 1.759.949,78 -15.243,95 299.578,65

3.3.90.39.00.00.00 800 3.809.000,00 4.629.000,00 842.701,77 3.786.298,23 1.355.186,86 1.690.456,29 2.431.111,37 -335.269,43

3.3.90.40.00.00.00 800 781.000,00 991.000,00 37.029,07 953.970,93 868.169,83 716.368,33 85.801,10 151.801,50

3.3.90.46.00.00.00 800 2.650.000,00 2.712.100,00 61,55 2.712.038,45 2.712.038,45 2.712.038,45 0,00 0,00

3.3.90.47.00.00.00 800 130.000,00 130.000,00 44.193,82 85.806,18 85.806,18 85.806,18 0,00 0,00

3.3.90.92.00.00.00 800 50.000,00 135.000,00 8.673,50 126.326,50 126.326,50 103.692,25 0,00 22.634,25

3.3.90.93.00.00.00 800 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.52.00.00.00 800 591.546,00 591.546,00 591.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4.90.52.00.00.00 801 748.454,00 748.454,00 734.407,15 14.046,85 0,00 0,00 14.046,85 0,00

PROJ/ATIV.: 2.522 1.000.000,00 1.000.000,00 760.177,02 239.822,98 239.822,98 238.669,94 0,00 1.153,04

3.3.90.14.00.00.00 800 250.000,00 250.000,00 83.061,02 166.938,98 166.938,98 166.938,98 0,00 0,00

3.3.90.39.00.00.00 800 750.000,00 750.000,00 677.116,00 72.884,00 72.884,00 71.730,96 0,00 1.153,04

PROJ/ATIV.: 2.523 2.000.000,00 2.000.000,00 1.196.625,99 803.374,01 803.374,01 800.380,05 0,00 2.993,96

3.3.90.14.00.00.00 800 630.000,00 630.000,00 425.419,11 204.580,89 204.580,89 204.580,89 0,00 0,00

3.3.90.33.00.00.00 800 600.000,00 600.000,00 1.206,88 598.793,12 598.793,12 595.799,16 0,00 2.993,96

3.3.90.36.00.00.00 800 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.90.39.00.00.00 800 720.000,00 720.000,00 720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UNIDADE: 013205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANC 1.023.877.756,00 1.023.224.150,00 343.472.809,61 679.751.340,39 694.445.300,07 438.278.092,01 -14.693.959,68 256.167.208,06

PROJ/ATIV.: 2.205 4.675.000,00 4.021.394,00 6.186,96 4.015.207,04 4.015.207,04 4.015.207,04 0,00 0,00

3.1.90.01.00.00.00 500 4.600.000,00 3.836.394,00 0,54 3.836.393,46 3.836.393,46 3.836.393,46 0,00 0,00

3.1.90.03.00.00.00 500 75.000,00 185.000,00 6.186,42 178.813,58 178.813,58 178.813,58 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.382 184.650.000,00 184.650.000,00 11.899.936,09 172.750.063,91 172.750.063,91 97.563.631,14 0,00 75.186.432,77

3.1.90.01.00.00.00 801 169.000.000,00 169.000.000,00 5.936.809,49 163.063.190,51 163.063.190,51 89.937.276,50 0,00 73.125.914,01

3.1.90.03.00.00.00 801 10.200.000,00 10.200.000,00 1.535.569,75 8.664.430,25 8.664.430,25 6.665.335,91 0,00 1.999.094,34

3.1.90.91.00.00.00 801 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.92.00.00.00 801 2.000.000,00 2.000.000,00 977.556,85 1.022.443,15 1.022.443,15 961.018,73 0,00 61.424,42

3.1.90.94.00.00.00 801 450.000,00 450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.384 550.050.000,00 550.050.000,00 47.063.930,56 502.986.069,44 517.680.029,12 336.699.253,83 -14.693.959,68 180.980.775,29

3.1.90.01.00.00.00 801 440.000.000,00 435.500.000,00 14.568.218,70 420.931.781,30 433.987.812,96 275.385.832,64 -13.056.031,66 158.601.980,32

3.1.90.03.00.00.00 801 100.000.000,00 95.200.000,00 24.694.216,70 70.505.783,30 72.109.105,00 51.018.011,58 -1.603.321,70 21.091.093,42

3.1.90.91.00.00.00 801 5.000.000,00 5.000.000,00 4.946.368,86 53.631,14 53.631,14 53.631,14 0,00 0,00

3.1.90.92.00.00.00 801 5.000.000,00 14.300.000,00 2.805.126,30 11.494.873,70 11.529.480,02 10.241.778,47 -34.606,32 1.287.701,55
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3.1.90.94.00.00.00 801 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.387 284.502.756,00 284.502.756,00 284.502.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.9.99.99.00.00.00 801 284.502.756,00 284.502.756,00 284.502.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UNIDADE: 013206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVID 792.629.931,00 792.607.891,00 758.454.105,08 34.153.785,92 34.153.785,92 27.414.529,36 0,00 6.739.256,56

PROJ/ATIV.: 2.206 985.400,00 963.360,00 1.730,40 961.629,60 961.629,60 961.629,60 0,00 0,00

3.1.90.01.00.00.00 500 950.400,00 898.360,00 0,40 898.359,60 898.359,60 898.359,60 0,00 0,00

3.1.90.03.00.00.00 500 35.000,00 65.000,00 1.730,00 63.270,00 63.270,00 63.270,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.352 8.200.000,00 8.200.000,00 2.535.233,80 5.664.766,20 5.664.766,20 4.385.531,19 0,00 1.279.235,01

3.1.90.01.00.00.00 800 4.200.000,00 4.200.000,00 787.316,64 3.412.683,36 3.412.683,36 2.436.532,16 0,00 976.151,20

3.1.90.03.00.00.00 800 3.100.000,00 2.900.000,00 1.137.491,15 1.762.508,85 1.762.508,85 1.505.858,41 0,00 256.650,44

3.1.90.91.00.00.00 800 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.92.00.00.00 800 400.000,00 600.000,00 110.426,01 489.573,99 489.573,99 443.140,62 0,00 46.433,37

3.1.90.94.00.00.00 800 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.386 31.515.000,00 31.515.000,00 3.987.609,88 27.527.390,12 27.527.390,12 22.067.368,57 0,00 5.460.021,55

3.1.90.01.00.00.00 800 10.000.000,00 11.851.000,00 659,24 11.850.340,76 11.850.340,76 8.972.112,58 0,00 2.878.228,18

3.1.90.03.00.00.00 800 20.000.000,00 17.899.000,00 3.255.049,19 14.643.950,81 14.643.950,81 12.139.616,09 0,00 2.504.334,72

3.1.90.91.00.00.00 800 500.000,00 500.000,00 499.303,14 696,86 696,86 696,86 0,00 0,00

3.1.90.92.00.00.00 800 1.000.000,00 1.250.000,00 217.598,31 1.032.401,69 1.032.401,69 954.943,04 0,00 77.458,65

3.1.90.94.00.00.00 800 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJ/ATIV.: 2.388 751.929.531,00 751.929.531,00 751.929.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.9.99.99.00.00.00 800 751.929.531,00 751.929.531,00 751.929.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024
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Exercício: 2024
Unidade Orçamentária /  Programa /  Ação Produto Unidade 

Med ida
Meta Física Meta Financeira

13205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO 1 9 . 2 2 4 , 0 0 4 .458 .620 .684 ,00

   0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 5 2 0 , 0 0 2 5 . 8 7 5 . 0 0 0 , 0 0

      2205 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO 
PLANO FINANCEIRO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 5 2 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 2 5 . 8 7 5 . 0 0 0 , 0 0

   0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 1 8 . 7 0 4 , 0 0 4 .432 .745 .684 ,00

      2382 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO 
PLANO FINANCEIRO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 5 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 1 .374 .125 .001 ,00

      2384 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIVIS DO PLANO 
FINANCEIRO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 1 3 . 7 0 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 2 .563 .886 .790 ,00

      2387 - RESERVA RPPS DO PLANO FINANCEIRO APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 4 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 4 9 4 . 7 3 3 . 8 9 3 , 0 0

 Dados atualizados em: 27/02/2025 13:41:12
 espaçamento 
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Governo do Estado do Amapá

73 - Metas Físicas do PPA soma total dos Produto
27/02/2025 13:41

Exercício: 2024
Unidade Orçamentária /  Programa /  Ação Produto Unidade Medida Meta Física Meta Financeira

13206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO 3 . 2 3 4 , 0 0 3 .463 .140 .832 ,00

   0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 1 3 0 , 0 0 7 . 7 3 5 . 0 0 0 , 0 0

      2206 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO 
PLANO PREVIDENCIÁRIO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 1 3 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 7 . 7 3 5 . 0 0 0 , 0 0

   0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 3 . 1 0 4 , 0 0 3 .455 .405 .832 ,00

      2352 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO 
PLANO PREVIDENCIÁRIO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 9 0 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 5 6 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0

      2386 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIVIS DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO.

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 2 . 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 1 8 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

      2388 - RESERVA RPPS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 4 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 3 .217 .205 .832 ,00

 Dados atualizados em: 27/02/2025 13:41:42
 espaçamento 
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73 - Metas Físicas do PPA soma total dos Produto
27/02/2025 13:40

Exercício: 2024
Unidade Orçamentária /  Programa /  Ação Produto Unidade Medida Meta Física Meta Financeira

13204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1 . 3 8 4 , 0 0 1 7 5 . 2 3 5 . 4 0 8 , 0 0

   0006 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 1 . 0 8 8 , 0 0 1 6 5 . 2 3 5 . 4 0 8 , 0 0

      2390 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA INFRAESTRUTURA IMPLANTADA UNIDADE 4 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 6 . 8 0 0 . 0 0 0 , 0 0

      2391 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA- AMPREV UNIDADE ADMINISTRATIVA 
MANTIDA

UNIDADE ADMINISTRATIVA 4 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 1 4 6 . 4 3 5 . 4 0 8 , 0 0

      2522 - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - EDUCAPREV SERVIDOR TREINADO E 
CAPACITADO

SERVIDOR 6 0 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 4 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

      2523 - GESTÃO DE PROCESSOS E DE PESSOAS SERVIDOR CAPACITADO PESSOA 4 8 0 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 8 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 2 9 6 , 0 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

      2381 - ENCARGOS COM PENSÃO ESPECIAL AOS EX-INTEGRANTES DA EXTINTA 
GUARDA TERRITORIAL-ESTADO DO AMAPÁ

APOSENTADO E PENSIONISTA 
ATENDIDO

PESSOA 2 9 6 , 0 0 0 , 0 0

 -   -  0 , 0 0 1 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

 Dados atualizados em: 27/02/2025 13:40:07
 espaçamento 
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Quadro de Detalhamento da Despesa por UG
27/02/2025 10:48

Exercício: 2024
Unidade Gestora /  Programa de Trabalho /  
Identif icador de Uso / Fonte

Natureza Município Emenda Parlamentar Dotação Inicial Alterações Dotação Atualizada

130204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 4 0 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 4 0 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0

2132040912200062390 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA 1 . 3 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 . 3 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

449040 - Serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação - Pessoa Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 100.000,00 0,00 100.000,00

449051 - Obras e Instalações Amapá E0000 - Não definida 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

449052 - Equipamentos e Material Permanente Amapá E0000 - Não definida 1.200.000,00 -1.000.000,00 200.000,00

2132040912200062391 -  MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA- AMPREV 3 3 . 7 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 3 3 . 7 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 33.700.000,00 0,00 33.700.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

339030 - Material de Consumo Amapá E0000 - Não definida 1.340.000,00 0,00 1.340.000,00

339035 - Serviços de Consultoria Amapá E0000 - Não definida 1.200.000,00 -740.000,00 460.000,00

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Física 

Amapá E0000 - Não definida 3.500.000,00 -352.100,00 3.147.900,00

339037 - Locação de Mão-de-Obra Amapá E0000 - Não definida 2.500.000,00 -85.000,00 2.415.000,00

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 3.809.000,00 820.000,00 4.629.000,00

339040 - Serviços de Tecnologia da Informação e 
Comunicação - Pessoa Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 781.000,00 210.000,00 991.000,00

339046 - Auxílio-Alimentação Amapá E0000 - Não definida 2.650.000,00 62.100,00 2.712.100,00

339047 - Obrigações Tributárias e Contributivas Amapá E0000 - Não definida 130.000,00 0,00 130.000,00

339092 - Despesas de Exercícios Anteriores Amapá E0000 - Não definida 50.000,00 85.000,00 135.000,00

339093 - Indenizações e Restituições Amapá E0000 - Não definida 400.000,00 0,00 400.000,00

449052 - Equipamentos e Material Permanente Amapá E0000 - Não definida 591.546,00 0,00 591.546,00

      801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Repartição (Plano Financeiro)

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil

Amapá E0000 - Não definida 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00

319013 - Obrigações Patronais Amapá E0000 - Não definida 3.900.000,00 0,00 3.900.000,00

319091 - Sentenças Judiciais Amapá E0000 - Não definida 100.000,00 0,00 100.000,00

319094 - Indenizações e Restituições Trabalhistas Amapá E0000 - Não definida 500.000,00 0,00 500.000,00

449052 - Equipamentos e Material Permanente Amapá E0000 - Não definida 748.454,00 0,00 748.454,00

2132040912200062522 - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - EDUCAPREV 1 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

339014 - Diárias - Civil Amapá E0000 - Não definida 250.000,00 0,00 250.000,00

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 750.000,00 0,00 750.000,00

 Dados atualizados em: 27/02/2025 10:48:38
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Unidade Gestora /  Programa de Trabalho /  
Identif icador de Uso / Fonte

Natureza Município Emenda Parlamentar Dotação Inicial Alterações Dotação Atualizada

2132040912200062523 - GESTÃO DE PROCESSOS E DE PESSOAS 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

339014 - Diárias - Civil Amapá E0000 - Não definida 630.000,00 0,00 630.000,00

339033 - Passagens e Despesas com Locomoção Amapá E0000 - Não definida 600.000,00 0,00 600.000,00

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Física 

Amapá E0000 - Não definida 50.000,00 0,00 50.000,00

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 720.000,00 0,00 720.000,00

2132040927400782381 - ENCARGOS COM PENSÃO ESPECIAL AOS EX-INTEGRANTES DA EXTINTA GUARDA TERRITORIAL-ESTADO DO 
AMAPÁ

2 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 2 . 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

      500 - Outros Recursos não Vinculados de 
Impostos

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

Amapá E0000 - Não definida 10.000,00 0,00 10.000,00

 Dados atualizados em: 27/02/2025 10:48:38
 espaçamento 
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Governo do Estado do Amapá

Quadro de Detalhamento da Despesa por UG
27/02/2025 10:50

Exercício: 2024
Unidade Gestora /  Programa de Trabalho /  
Identif icador de Uso / Fonte

Natureza Município Emenda Parlamentar Dotação Inicial Alterações Dotação Atualizada

130205 - AMAPA PREVIÊNCIA PLANO FINANCEIRO 1 . 023 . 877 . 756 , 00 - 6 5 3 . 6 0 6 , 0 0 1 . 023 . 224 . 150 , 00

2132050927200782205 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO PLANO FINANCEIRO. 4 . 6 7 5 . 0 0 0 , 0 0 - 6 5 3 . 6 0 6 , 0 0 4 . 0 2 1 . 3 9 4 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 4.675.000,00 -653.606,00 4.021.394,00

      500 - Outros Recursos não Vinculados de 
Impostos

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 4.600.000,00 -763.606,00 3.836.394,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 75.000,00 110.000,00 185.000,00

2132050927200792382 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO PLANO 
FINANCEIRO.

1 8 4 . 6 5 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 8 4 . 6 5 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 184.650.000,00 0,00 184.650.000,00

      801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Repartição (Plano Financeiro)

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 169.000.000,00 0,00 169.000.000,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00

319091 - Sentenças Judiciais Amapá E0000 - Não definida 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

319092 - Despesas de Exercícios Anteriores Amapá E0000 - Não definida 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

319094 - Indenizações e Restituições Trabalhistas Amapá E0000 - Não definida 450.000,00 0,00 450.000,00

2132050927200792384 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIVIS DO PLANO FINANCEIRO. 5 5 0 . 0 5 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 5 5 0 . 0 5 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 550.050.000,00 0,00 550.050.000,00

      801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Repartição (Plano Financeiro)

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 440.000.000,00 -4.500.000,00 435.500.000,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 100.000.000,00 -4.800.000,00 95.200.000,00

319091 - Sentenças Judiciais Amapá E0000 - Não definida 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

319092 - Despesas de Exercícios Anteriores Amapá E0000 - Não definida 5.000.000,00 9.300.000,00 14.300.000,00

319094 - Indenizações e Restituições Trabalhistas Amapá E0000 - Não definida 50.000,00 0,00 50.000,00

2132050927200792387 - RESERVA RPPS DO PLANO FINANCEIRO 2 8 4 . 5 0 2 . 7 5 6 , 0 0 0 , 0 0 2 8 4 . 5 0 2 . 7 5 6 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 284.502.756,00 0,00 284.502.756,00

      801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Repartição (Plano Financeiro)

999999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Amapá E0000 - Não definida 284.502.756,00 0,00 284.502.756,00

 Dados atualizados em: 27/02/2025 10:50:15
 espaçamento 
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Governo do Estado do Amapá

Quadro de Detalhamento da Despesa por UG
27/02/2025 10:51

Exercício: 2024
Unidade Gestora /  Programa de Trabalho /  
Identif icador de Uso / Fonte

Natureza Município Emenda Parlamentar Dotação Inicial Alterações Dotação Atualizada

130206 - AMAPÁ PREVIDENCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO 7 9 2 . 6 2 9 . 9 3 1 , 0 0 - 2 2 . 0 4 0 , 0 0 7 9 2 . 6 0 7 . 8 9 1 , 0 0

2132060927200782206 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO.

9 8 5 . 4 0 0 , 0 0 - 2 2 . 0 4 0 , 0 0 9 6 3 . 3 6 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 985.400,00 -22.040,00 963.360,00

      500 - Outros Recursos não Vinculados de 
Impostos

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 950.400,00 -52.040,00 898.360,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 35.000,00 30.000,00 65.000,00

2132060927200792352 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITARES DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO.

8 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 8 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 8.200.000,00 0,00 8.200.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 3.100.000,00 -200.000,00 2.900.000,00

319091 - Sentenças Judiciais Amapá E0000 - Não definida 400.000,00 0,00 400.000,00

319092 - Despesas de Exercícios Anteriores Amapá E0000 - Não definida 400.000,00 200.000,00 600.000,00

319094 - Indenizações e Restituições Trabalhistas Amapá E0000 - Não definida 100.000,00 0,00 100.000,00

2132060927200792386 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIVIS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO. 3 1 . 5 1 5 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 3 1 . 5 1 5 . 0 0 0 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 31.515.000,00 0,00 31.515.000,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

319001 - Aposentadorias do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos Militares 

Amapá E0000 - Não definida 10.000.000,00 1.851.000,00 11.851.000,00

319003 - Pensões do RPPS e do militar Amapá E0000 - Não definida 20.000.000,00 -2.101.000,00 17.899.000,00

319091 - Sentenças Judiciais Amapá E0000 - Não definida 500.000,00 0,00 500.000,00

319092 - Despesas de Exercícios Anteriores Amapá E0000 - Não definida 1.000.000,00 250.000,00 1.250.000,00

319094 - Indenizações e Restituições Trabalhistas Amapá E0000 - Não definida 15.000,00 0,00 15.000,00

2132060927200792388 - RESERVA RPPS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 7 5 1 . 9 2 9 . 5 3 1 , 0 0 0 , 0 0 7 5 1 . 9 2 9 . 5 3 1 , 0 0

   0 - Recursos não comprometidos com contrapartida 751.929.531,00 0,00 751.929.531,00

      800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 
Capitalização (Plano Previdenciário)

999999 - RESERVA DE CONTINGENCIA Amapá E0000 - Não definida 751.929.531,00 0,00 751.929.531,00

 Dados atualizados em: 27/02/2025 10:51:33
 espaçamento 
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ELABORADO: ROSANY NUNES VILHENA P

EXERCÍCIO DE 2024
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Número Data Nome do Credor Valor

EMPENHOS (RESTO NÃO PROCESSADO)

000016 11/01/2024 COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA - CEA EQUATORIAL 20.235,49

000017 11/01/2024 CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO DO AMAPA SPE S.A. 1.341,54

000055 16/02/2024 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 4.887,50

000080 11/03/2024 AGENDA ASSESSORIA, PLANEJ. E INFORM. LTDA 81.000,00

000282 31/07/2024 ARGOS ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1.716.919,64

000283 31/07/2024 ARGOS ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 824.401,22

000426 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 50.516,00

000427 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 225,00

000428 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 729,85

000429 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 492,00

000430 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 12.600,00

000433 14/11/2024 FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA 692.614,70

3.405.962,94Total:

LIQUIDAÇÕES (RESTO PROCESSADO)

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/01/2024000005

000007 25/01/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.285,10

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/02/2024000048

000052 23/02/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/03/2024000103

000105 22/03/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

12.671,91AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/04/2024000160

000162 22/04/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

11.856,05AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/05/2024000233

000235 23/05/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

6.999,72AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA06/06/2024000290

000291 06/06/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 8.552,54

8.915,53AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA24/06/2024000335

000337 24/06/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

8.915,53AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/07/2024000404

000406 23/07/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 6.114,28

14.363,33AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/08/2024000481
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ELABORADO: ROSANY NUNES VILHENA P

EXERCÍCIO DE 2024
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Número Data Nome do Credor Valor

000487 22/08/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 10.521,83

5.284,80AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/09/2024000555

000556 25/09/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 5.749,38

5.284,82AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA24/10/2024000654

000656 24/10/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

5.931,11AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/11/2024000716

000718 25/11/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

3.354,51AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA02/12/2024000738

000739 02/12/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 857,43

5.513,59AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA19/12/2024000802

000804 19/12/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

239.102,11Total:

3.645.065,05Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

________________________________________ _______________________________________ _______________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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ELABORADO: ROSANY NUNES VILHENA PELAES DOS SANTOS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

PERÍODO DE JANEIRO À DEZEMBRO DE 2024
Balancete de Verificação

Codificação Saldo AtualCréditosDébitosSaldo AnteriorConta Descrição ISF

000001 ATIVO      11.511.451.826,7 77.796.907.636,23 76.690.190.484,63D D     12.618.168.978,301·0·0·0·0·00·00·00

000002   ATIVO CIRCULANTE       8.744.191.296,75 77.796.153.431,30 76.471.498.784,56D D     10.068.845.943,491·1·0·0·0·00·00·00

000003     CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA           2.702.349,44 39.015.447.549,66 39.016.551.410,60D D          1.598.488,501·1·1·0·0·00·00·00

000004       CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL           2.702.349,44 39.015.447.549,66 39.016.551.410,60D D          1.598.488,501·1·1·1·0·00·00·00

000005         CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAÇÃO           2.702.349,44 39.015.447.549,66 39.016.551.410,60D D          1.598.488,501·1·1·1·1·00·00·00

000006           CAIXA                   0,00 41.202.361,67 41.202.361,67                   0,001·1·1·1·1·01·00·00 F

000008           CONTA ÚNICA RPPS           2.702.349,44 38.974.245.187,99 38.975.349.048,93D D          1.598.488,501·1·1·1·1·06·00·00

000010             BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM REPARTIÇÃO           1.556.038,24 31.267.888.742,22 31.268.341.153,78D D          1.103.626,681·1·1·1·1·06·02·00 F

003660             B. BRASIL AMPREV - ARRECADAÇÃO - 15214 (PF)              17.495,05 981.741.007,48 981.740.364,43D D             18.138,101·1·1·1·1·06·02·01 F

003661             B. BRASIL AMPREV - GASTOS PREVIDENCIÁRIOS (PF)              47.624,36 528.029.886,33 528.043.786,80D D             33.723,891·1·1·1·1·06·02·02 F

003662             B. BRASIL AMPREV - INVESTIMENTOS - 15854-2 (PF)                   0,00 367.020.459,93 367.020.459,93                   0,001·1·1·1·1·06·02·03 F

003664             CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICAÇÃO - 209-4 (PF)                   0,00 108.936.767,34 108.936.767,34                   0,001·1·1·1·1·06·02·07 F

003665             BRADESCO APLICAÇÃO - (PF)                   0,00 1.072.100,00 1.072.100,00                   0,001·1·1·1·1·06·02·08 F

003669             ITAÚ - CONTA UNICA 2447-8 - (PF)                 339,79 165.558.628,69 165.558.968,48D                   0,001·1·1·1·1·06·02·12 F

003670             SANTANDER APLICAÇÃO - (PF)                   0,69 100.000.000,00 100.000.000,00D D                  0,691·1·1·1·1·06·02·13 F

003671             BANCO BTG PACTUAL S.A - 122399 APLICAÇÃO (PF)                   0,00 412.972.807,03 412.972.807,03                   0,001·1·1·1·1·06·02·16 F

003673             B. BRASIL AMPREV - ARRECADAÇÃO - MILITAR RPPM (PF) - 7986-3                   0,00 116.343.248,19 116.343.248,19                   0,001·1·1·1·1·06·02·23 F

003674             B. BRASIL AMPREV - GASTOS - MILITAR RPPM - (PF)                 977,66 188.237.914,50 188.237.914,50D D                977,661·1·1·1·1·06·02·24 F

003675             B. BRASIL AMPREV - TESOURO VERDE - 7946-4 (PF)                   0,00 1.204,31 1.204,31                   0,001·1·1·1·1·06·02·25 F

004159             CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICAÇÃO 324-4 PF              52.936,87 10,00 0,00D D             52.946,871·1·1·1·1·06·02·26 F

004221             BANCO SAFRA S/A - PF                   0,00 100.000.000,00 100.000.000,00                   0,001·1·1·1·1·06·02·28 F

004896             AMPREV COMPREV PREVIDENCIARIO - (PF)                   0,00 3.268.673,97 3.268.673,97                   0,001·1·1·1·1·06·02·29 F

004898             B. BRASIL AMPREV - CONTA CORRENTE (CARTEIRA TITULOS PUBLICOS) - 6813-6 (PF)           1.436.663,82 28.090.988.032,32 28.091.426.856,67D D            997.839,471·1·1·1·1·06·02·30 F

009597             B BRASIL AMPREV - DEPÓSITO JUDICIAL  - 8567-7 (PF)                   0,00 3.718.002,13 3.718.002,13                   0,001·1·1·1·1·06·02·32 F

009618             BANCO MASTER S.A C.CORRENTE - 109579-1 (PF)                   0,00 100.000.000,00 100.000.000,00                   0,001·1·1·1·1·06·02·33 F

000011             BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO             616.041,61 7.653.671.691,20 7.654.037.249,91D D            250.482,901·1·1·1·1·06·03·00 F

003676             B. BRASIL AMPREV - ARRECADAÇÃO (PP) - 6524-2              29.550,61 1.176.481.331,54 1.176.336.241,66D D            174.640,491·1·1·1·1·06·03·01 F

003677             B. BRASIL AMPREV - CC INVESTIMENTOS - 6522-6 (PP)                  28,00 100.367.410,71 100.367.410,71D D                 28,001·1·1·1·1·06·03·02 F

003678             B. BRASIL AMPREV - P. P. GASTOS PREVIDENCIÁRIOS               8.698,44 30.770.792,27 30.770.792,27D D              8.698,441·1·1·1·1·06·03·03 F

003679             CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CONTA UNICA - 191-8 (PP)                   0,00 50.000.000,00 50.000.000,00                   0,001·1·1·1·1·06·03·04 F

004130             CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICAÇÃO - 877-7 (PP)             577.045,52 5.554.443.615,50 5.554.981.043,65D D             39.617,371·1·1·1·1·06·03·06 F

003681             BANCO BTG PACTUAL S.A - APLICAÇÃO - 125724 (PP)                   0,01 100.142.589,22 100.142.589,22D D                  0,011·1·1·1·1·06·03·07 F

003682             SANTANDER APLICAÇÃO - (PP)                   0,00 30.896.786,26 30.870.619,02 D             26.167,241·1·1·1·1·06·03·08 F

003683             ITAU S.A- APLICAÇÃO - (PP)                 719,03 33.091.180,29 33.091.180,29D D                719,031·1·1·1·1·06·03·09 F

003685             B. BRASIL AMPREV - ARRECADAÇÃO - MILITAR RPPM (PP) - 7987-1                   0,00 135.117.209,63 135.116.597,71 D                611,921·1·1·1·1·06·03·12 F

003686             B. BRASIL AMPREV - P. P. GASTOS - MILITAR RPPM                   0,00 7.682.641,92 7.682.641,52 D                  0,401·1·1·1·1·06·03·13 F

004222             BANCO SAFRA S/A - 019190-5 (PP)                   0,00 19.130.983,35 19.130.983,35                   0,001·1·1·1·1·06·03·15 F

004936             BANCO BTG PACTUAL S.A - APLICAÇÃO - 376548  (PP)                   0,00 102.933.559,41 102.933.559,41                   0,001·1·1·1·1·06·03·17 F

009619             BANCO MASTER S.A C.CORRENTE - 109560-0 (PP)                   0,00 309.850.148,95 309.850.148,95                   0,001·1·1·1·1·06·03·18 F



25Página: 2 de

Data: 31/12/2024 00:00

ELABORADO: ROSANY NUNES VILHENA PELAES DOS SANTOS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

PERÍODO DE JANEIRO À DEZEMBRO DE 2024
Balancete de Verificação

Codificação Saldo AtualCréditosDébitosSaldo AnteriorConta Descrição ISF

009641             BANCO BTG PACTUAL S.A - APLICAÇÃO´- 5706513 (PP)                   0,00 2.763.442,15 2.763.442,15                   0,001·1·1·1·1·06·03·19 F

000012             BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO             530.269,59 52.684.754,57 52.970.645,24D D            244.378,921·1·1·1·1·06·04·00 F

003687             B. BRASIL AMPREV - F.D.A.M - GASTOS ADMINISTRATIVOS             101.461,00 48.346.537,77 48.346.912,44D D            101.086,331·1·1·1·1·06·04·01 F

003688             B. BRASIL AMPREV - UNIÃO RTU - PENSÃO EXTINTA GUARDAS TERRITORIAL - 6320-7             428.808,59 4.338.216,80 4.623.732,80D D            143.292,591·1·1·1·1·06·04·02 F

000013     CRÉDITOS A CURTO PRAZO               3.488,78 4.214.514,38 4.211.778,18D D              6.224,981·1·2·0·0·00·00·00 N

002300       CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER               3.488,78 4.214.514,38 4.211.778,18D D              6.224,981·1·2·1·0·00·00·00

002272         CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER - INTRA OFSS               3.488,78 4.214.514,38 4.211.778,18D D              6.224,981·1·2·1·2·00·00·00 N

002273           CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS A RECEBER               3.488,78 4.214.514,38 4.211.778,18D D              6.224,981·1·2·1·2·05·00·00 N

002274             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER               3.488,78 4.214.514,38 4.211.778,18D D              6.224,981·1·2·1·2·05·01·00 F

000095     DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO       1.287.585.316,32 1.488.508.010,65 1.001.045.737,47D D      1.775.047.589,501·1·3·0·0·00·00·00

000096       ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·3·1·0·00·00·00

000097         ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·3·1·1·00·00·00

004925       CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO               1.517,11 60.847,09 60.847,07D D              1.517,131·1·3·4·0·00·00·00

004926         CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO- CONSOLIDAÇÃO               1.517,11 60.847,09 60.847,07D D              1.517,131·1·3·4·1·00·00·00

004927           CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO DECORRENTES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS               1.517,11 60.847,09 60.847,07D D              1.517,131·1·3·4·1·01·00·00

004928             CRÉDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE PAGAMENTO               1.517,11 60.847,09 60.847,07D D              1.517,131·1·3·4·1·01·01·00

004929             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - MARIA ALVANÉIA DAS N               1.016,79 4.067,16 4.067,16D D              1.016,791·1·3·4·1·01·01·01 P

009525             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - JAMILE GAZEL YARED L                   0,00 7.837,31 7.837,31                   0,001·1·3·4·1·01·01·06 P

009526             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - NAZARE VAZ VIDAL PAC                 500,32 0,00 0,00D D                500,321·1·3·4·1·01·01·07 P

009528             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - TELMA LUCIA DE OLIVE                   0,00 1.882,53 1.882,53                   0,001·1·3·4·1·01·01·09 P

009539             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - MARIA DE FATIMA FREI                   0,00 6.457,49 6.457,49                   0,001·1·3·4·1·01·01·10 P

009560             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - ARIADNA OLIVEIRA ALV                   0,00 960,00 960,00                   0,001·1·3·4·1·01·01·13 P

009562             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - JULIANE DA CONCEIÇÃ                   0,00 3.498,17 3.498,17                   0,001·1·3·4·1·01·01·14 P

009580             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - ANTONIO CARLOS LEIT                   0,00 2.172,73 2.172,73                   0,001·1·3·4·1·01·01·15 P

009581             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - ERNANE SOARES FERR                   0,00 11.863,28 11.863,28                   0,001·1·3·4·1·01·01·16 P

009583             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE -  SAMUEL SOUZA NERY                   0,00 4.811,84 4.811,84                   0,001·1·3·4·1·01·01·17 P

009585             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - FLORIPES DA SILVA AM                   0,00 2.076,80 2.076,80                   0,001·1·3·4·1·01·01·18 P

009603             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - AGORD DE MATOS PINT                   0,00 3.485,16 3.485,16                   0,001·1·3·4·1·01·01·19 P

009606             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE -  IJANIRA NAZARE DE S                   0,00 214,84 214,84                   0,001·1·3·4·1·01·01·20 P

009608             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - DIANNE CRISTHINE PEN                   0,00 6.911,92 6.911,92                   0,001·1·3·4·1·01·01·21 P

009609             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - GABRIELY ALVES NUNE                   0,00 1.902,51 1.902,50 D                  0,011·1·3·4·1·01·01·22 P

009610             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - GRAZIELY ALVES NUNE                   0,00 1.902,51 1.902,50 D                  0,011·1·3·4·1·01·01·23 P

009622             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - CARLOS ALBERTO WAN                   0,00 802,84 802,84                   0,001·1·3·4·1·01·01·24 P

000108       CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS A RECEBER A CURTO PRAZO       1.287.498.381,22 1.488.447.163,55 1.000.273.489,28D D      1.775.672.055,491·1·3·6·0·00·00·00

000109         CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO         495.138.174,51 878.929.848,49 663.572.041,45D D        710.495.981,551·1·3·6·1·00·00·00

002320           CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS A RECEBER -         271.666.734,54 470.798.064,35 437.148.395,59D D        305.316.403,301·1·3·6·1·01·00·00

002321             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA         219.980.707,37 414.264.906,31 390.578.418,02D D        243.667.195,661·1·3·6·1·01·01·00 P

004318             PLANO PREVIDENCIÁRIO - PODER LEGISLATIVO ALE - SEGURADOS             325.564,15 1.960.061,66 1.938.203,39D D            347.422,421·1·3·6·1·01·01·01 P

004316             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SEAD - SEGURADOS          36.911.766,48 25.264.743,48 23.216.861,92D D         38.959.648,041·1·3·6·1·01·01·02 P
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004317             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SAÚDE - SEGURADOS          12.852.916,40 29.154.529,60 24.627.029,43D D         17.380.416,571·1·3·6·1·01·01·03 P

004223             PLANO PREVIDENCIÁRIO - TJE -SEGURADOS           2.673.859,95 15.335.276,90 13.032.211,87D D          4.976.924,981·1·3·6·1·01·01·04 P

004224             PLANO PREVIDENCIÁRIO - TCE - SEGURADOS                 879,98 1.580.144,39 1.456.406,57D D            124.617,801·1·3·6·1·01·01·05 P

004225             PLANO PREVIDENCIÁRIO - MP - SEGURADOS           1.471.248,80 5.703.035,27 6.031.815,87D D          1.142.468,201·1·3·6·1·01·01·06 P

004226             PLANO PREVIDENCIÁRIO - GOV - CEDIDOS SEGURADOS              31.978,73 269.140,21 275.807,43D D             25.311,511·1·3·6·1·01·01·07 P

004227             PLANO PREVIDENCIÁRIO - UEAP - SEGURADOS           1.190.046,87 7.211.705,60 5.534.363,40D D          2.867.389,071·1·3·6·1·01·01·08 P

004228             PLANO PREVIDENCIÁRIO - DETRAN - SEGURADOS              10.871,88 712.286,90 659.858,24D D             63.300,541·1·3·6·1·01·01·09 P

004230             PLANO PREVIDENCIÁRIO - EDUCAÇÃO FUNDEB SEGURADO           4.133.795,26 67.270.283,66 67.769.924,31D D          3.634.154,611·1·3·6·1·01·01·11 P

004231             PLANO PREVIDENCIÁRIO - EDUCAÇÃO NÃO FUNDEB SEGURADO           9.579.160,47 16.620.448,48 18.135.568,32D D          8.064.040,631·1·3·6·1·01·01·12 P

004233             PLANO PREVIDENCIÁRIO - CPSSS ORIUNDA DE SENT. JUDICIAIS - SERV.CIVIL ATIVO                 633,81 1.489.361,44 1.480.353,61D D              9.641,641·1·3·6·1·01·01·14 P

004234             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SEGURANÇA PÚBLICA - SEGURADOS          43.712.285,07 40.455.180,02 37.051.134,91D D         47.116.330,181·1·3·6·1·01·01·15 P

004235             PLANO PREVIDENCIÁRIO - DEFENAP - SEGURADOS             543.637,35 4.004.367,30 3.712.233,82D D            835.770,831·1·3·6·1·01·01·16 P

004238             PLANO PREVIDENCIÁRIO - INATIVO - TJE                 831,26 5.881,95 5.422,63D D              1.290,581·1·3·6·1·01·01·19 P

004240             PLANO PREVIDENCIÁRIO - INATIVO - MP                   0,00 71.361,52 66.290,37 D              5.071,151·1·3·6·1·01·01·21 P

004241             PLANO PREVIDENCIÁRIO - INATIVO - AMPREV               6.645,38 0,00 6.645,38D                   0,001·1·3·6·1·01·01·22 P

004248             PLANO PREVIDENCIÁRIO - MILITAR - SEGURADOS          12.880.129,81 38.309.580,75 31.754.548,40D D         19.435.162,161·1·3·6·1·01·01·29 F

004252             PLANO FINANCEIRO - PODER LEGISLATIVO ALE - SEGURADOS             967.087,53 3.715.979,29 4.050.030,25D D            633.036,571·1·3·6·1·01·01·33 P

004253             PLANO FINANCEIRO - SEAD - SEGURADOS          22.172.982,89 11.244.353,82 11.394.862,53D D         22.022.474,181·1·3·6·1·01·01·34 P

004254             PLANO FINANCEIRO - SAÚDE - SEGURADOS          20.506.419,88 30.126.281,00 24.364.366,75D D         26.268.334,131·1·3·6·1·01·01·35 P

004255             PLANO FINANCEIRO - TJE -SEGURADOS           3.366.768,54 17.580.472,24 16.287.345,66D D          4.659.895,121·1·3·6·1·01·01·36 P

004256             PLANO FINANCEIRO - TCE - SEGURADOS             498.543,51 2.161.841,45 2.010.953,26D D            649.431,701·1·3·6·1·01·01·37 P

004257             PLANO FINANCEIRO - MP - SEGURADOS           1.817.683,52 6.254.520,67 6.689.692,86D D          1.382.511,331·1·3·6·1·01·01·38 P

004258             PLANO FINANCEIRO - GOV - CEDIDOS SEGURADOS               5.268,83 51.052,55 49.152,29D D              7.169,091·1·3·6·1·01·01·39 P

004259             PLANO FINANCEIRO - UEAP - SEGURADOS              18.879,15 56.922,47 45.150,38D D             30.651,241·1·3·6·1·01·01·40 P

004260             PLANO FINANCEIRO - DETRAN - SEGURADOS               5.385,95 20.451,01 19.728,33D D              6.108,631·1·3·6·1·01·01·41 P

004262             PLANO FINANCEIRO - EDUCAÇÃO FUNDEB SEGURADO           4.190.904,26 43.017.205,98 43.017.205,98D D          4.190.904,261·1·3·6·1·01·01·43 P

004263             PLANO FINANCEIRO - EDUCAÇÃO NÃO FUNDEB SEGURADO           6.136.492,28 15.238.525,15 16.319.689,95D D          5.055.327,481·1·3·6·1·01·01·44 P

004266             PLANO FINANCEIRO - SEGURANÇA PÚBLICA - SEGURADOS          19.358.954,88 7.901.301,46 7.997.032,22D D         19.263.224,121·1·3·6·1·01·01·47 F

004267             PLANO FINANCEIRO - DEFENAP - SEGURADO              35.060,60 0,00 0,00D D             35.060,601·1·3·6·1·01·01·48 P

004269             PLANO FINANCEIRO - INATIVO - TCE               5.721,36 80.648,48 74.352,48D D             12.017,361·1·3·6·1·01·01·52 P

004270             PLANO FINANCEIRO - INATIVO - TJE             155.593,26 987.583,19 900.416,19D D            242.760,261·1·3·6·1·01·01·53 P

004272             PLANO FINANCEIRO - INATIVO - MP             191.558,66 1.494.002,68 1.562.361,41D D            123.199,931·1·3·6·1·01·01·55 P

004277             PLANO FINANCEIRO - PENSIONISTA - TCE               2.980,28 46.885,66 40.124,88D D              9.741,061·1·3·6·1·01·01·58 P

004278             PLANO FINANCEIRO - PENSIONISTA - TJE              21.834,92 130.823,36 117.933,84D D             34.724,441·1·3·6·1·01·01·59 P

004281             PLANO FINANCEIRO - PENSIONISTA - AMPREV              10.768,01 0,00 0,00D D             10.768,011·1·3·6·1·01·01·62 P

004282             PLANO FINANCEIRO - MILITAR - SEGURADOS           7.535.281,95 18.728.859,91 18.873.532,08D D          7.390.609,781·1·3·6·1·01·01·63 P

004902             PLANO FINANCEIRO - RESTITUIÇÃO DE COMPENSAÇÃO PREV. PATRONAL TJAP           6.650.285,46 0,00 0,00D D          6.650.285,461·1·3·6·1·01·01·68 P

009635             CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS SEAD (PF)                   0,00 6.986,47 6.986,47                   0,001·1·3·6·1·01·01·69 P

009639             CONT. DE PENSIONISTAS PARA O RPPS SEAD (PF)                   0,00 2.820,34 2.820,34                   0,001·1·3·6·1·01·01·70 P
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003739             INCRIÇÕES DE JUROS DE CONTRIBUIÇÕES - PLANO PREVIDENCIÁRIO          51.686.027,17 56.533.158,04 46.569.977,57D D         61.649.207,641·1·3·6·1·01·54·00 P

002322           CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS          50.718.532,23 96.106.725,74 61.178.927,94D D         85.646.330,031·1·3·6·1·02·00·00 P

003789             INCRIÇÕES DE JUROS DE CONTRIBUIÇÕES - PLANO FINANCEIRO          50.718.532,23 96.106.725,74 61.178.927,94D D         85.646.330,031·1·3·6·1·02·54·00 P

003792           CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO         141.973.496,57 105.561.060,91 85.616.523,29D D        161.918.034,191·1·3·6·1·04·00·00 P

003793             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PF)          76.917.003,60 63.324.907,59 50.336.237,88D D         89.905.673,311·1·3·6·1·04·01·00 P

003794             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00566/18 - ALUGUEL (GOV PF)             188.973,40 453.536,16 226.768,08D D            415.741,481·1·3·6·1·04·01·01 P

003795             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00567/18 - CAIS UTIL. INDEV (GOV PF)             753.030,66 1.506.061,32 753.030,66D D          1.506.061,321·1·3·6·1·04·01·02 P

003796             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00574/18 - SEGURADO (GOV PF)          41.947.244,87 28.809.012,70 24.376.856,90D D         46.379.400,671·1·3·6·1·04·01·03 P

003797             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00583/18 - SEGURADO - ATUAL. (GOV PF)             460.803,19 407.175,17 407.175,17D D            460.803,191·1·3·6·1·04·01·04 P

004176             GEA SEG – OUTRAS SECRETARIAS (PF) - 2021 -CP          22.775.957,70 24.531.950,16 18.398.962,62D D         28.908.945,241·1·3·6·1·04·01·07 P

004177             GEA SEG – SEED (PF) - 2021 - CP           2.961.382,15 2.090.387,40 1.567.790,55D D          3.483.979,001·1·3·6·1·04·01·08 P

004178             GEA SEG – SESA (PF) - 2021 - CP           7.829.611,63 5.526.784,68 4.605.653,90D D          8.750.742,411·1·3·6·1·04·01·09 P

003800             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP)          43.872.628,50 19.431.019,52 17.073.961,03D D         46.229.686,991·1·3·6·1·04·02·00 P

003801             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00573/18 - SEGURADO (GOV PP)          18.525.012,60 12.047.116,64 11.120.415,36D D         19.451.713,881·1·3·6·1·04·02·01 P

003802             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00582/18 - SEGURADO ATUAL. (GOV PP)             824.591,40 215.110,80 179.259,00D D            860.443,201·1·3·6·1·04·02·02 P

004179             GEA SEG – OUTRAS SECRETARIAS (PP) - 2021 - CP          11.977.638,36 0,00 0,00D D         11.977.638,361·1·3·6·1·04·02·04 P

004180             GEA SEG – SEED (PP) - 2021 - CP           4.193.840,70 2.396.480,40 1.797.360,30D D          4.792.960,801·1·3·6·1·04·02·05 P

004181             GEA SEG – SESA (PP) - 2021 - CP           8.351.545,44 4.772.311,68 3.976.926,37D D          9.146.930,751·1·3·6·1·04·02·06 P

003804             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PF) MILITAR          10.883.787,07 13.882.683,80 11.006.879,27D D         13.759.591,601·1·3·6·1·04·03·00 P

003805             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00565/18 - UTIL. INDEV (GOV PF) MILITAR              59.763,36 37.745,28 25.163,52D D             72.345,121·1·3·6·1·04·03·01 P

003806             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00568/18 - SEGURADO (GOV PF) MILITAR           6.999.645,24 4.666.430,16 3.888.691,80D D          7.777.383,601·1·3·6·1·04·03·02 P

004938             TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 PA) SEG - PF           3.268.645,46 7.844.749,08 6.537.290,90D D          4.576.103,641·1·3·6·1·04·03·03 P

009542             TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 2022.71.701.289 PA) GRAU H             555.733,01 1.333.759,28 555.733,05D D          1.333.759,241·1·3·6·1·04·03·04 P

003807             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP) MILITAR           9.710.699,82 8.446.632,36 6.887.793,06D D         11.269.539,121·1·3·6·1·04·04·00 P

003808             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00569/18 - SEGURADO (GOV PP) MILITAR           6.946.605,87 1.812.806,88 1.359.605,16D D          7.399.807,591·1·3·6·1·04·04·01 P

004940             TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 PA) SEG - PP           2.764.093,95 6.633.825,48 5.528.187,90D D          3.869.731,531·1·3·6·1·04·04·02 P

003809             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PF)             586.898,98 473.834,76 310.495,37D D            750.238,371·1·3·6·1·04·05·00 P

003810             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00570/18 - SEGURADO (ALE PF)              75.522,58 64.733,64 37.761,29D D            102.494,931·1·3·6·1·04·05·01 P

003811             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00572/18 - SEGURADO (ALE PF)             511.376,40 409.101,12 272.734,08D D            647.743,441·1·3·6·1·04·05·02 P

003812             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PP)               2.478,60 1.982,88 1.156,68D D              3.304,801·1·3·6·1·04·06·00 P

003813             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00571/18 - SEGURADO (ALE PP)               2.478,60 1.982,88 1.156,68D D              3.304,801·1·3·6·1·04·06·01 P

003815           JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS SEGURADOS          30.779.411,17 206.463.997,49 79.628.194,63D D        157.615.214,031·1·3·6·1·06·00·00 P

003816             JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS SEGURADOS PP (INSCRIÇÃO)           9.257.689,01 35.342.694,10 18.580.166,33D D         26.020.216,781·1·3·6·1·06·01·00 P

003817             JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS SEGURADOS PF (INSCRIÇÃO)          21.521.722,16 171.121.303,39 61.048.028,30D D        131.594.997,251·1·3·6·1·06·02·00 P

002325         CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS         789.450.390,03 609.517.315,06 336.701.447,83D D      1.062.266.257,261·1·3·6·2·00·00·00 P

002326           CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS A RECEBER -         783.146.906,43 593.675.927,71 328.424.240,80D D      1.048.398.593,341·1·3·6·2·01·00·00 P

002327             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO         642.147.882,01 409.017.910,63 264.994.450,77D D        786.171.341,871·1·3·6·2·01·01·00 P

003818             PLANO PREVIDENCIÁRIO - PODER LEGISLATIVO ALE - PATRONAL          42.246.600,50 1.960.061,66 1.938.200,59D D         42.268.461,571·1·3·6·2·01·01·01 P

004287             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SEAD - PATRONAL          74.228.724,59 25.264.743,48 14.369.320,58D D         85.124.147,491·1·3·6·2·01·01·02 P
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003820             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SAÚDE - PATRONAL          74.311.928,22 29.123.341,37 1.971.371,02D D        101.463.898,571·1·3·6·2·01·01·03 P

004288             PLANO PREVIDENCIÁRIO - TJE - PATRONAL           3.480.545,14 15.353.671,35 13.031.848,44D D          5.802.368,051·1·3·6·2·01·01·04 P

004289             PLANO PREVIDENCIÁRIO - TCE - PATRONAL                 959,97 1.580.144,39 1.456.406,57D D            124.697,791·1·3·6·2·01·01·05 P

004290             PLANO PREVIDENCIÁRIO - MP - PATRONAL           2.177.230,12 5.697.964,12 6.026.744,72D D          1.848.449,521·1·3·6·2·01·01·06 P

004188             PLANO PREVIDENCIÁRIO - GOV - CEDIDOS PATRONAL           9.321.270,54 258.501,27 265.168,49D D          9.314.603,321·1·3·6·2·01·01·07 P

004291             PLANO PREVIDENCIÁRIO - UEAP - PATRONAL           9.529.658,14 6.594.701,27 3.707.263,16D D         12.417.096,251·1·3·6·2·01·01·08 P

004292             PLANO PREVIDENCIÁRIO - DETRAN - PATRONAL           1.727.033,52 712.286,90 659.858,24D D          1.779.462,181·1·3·6·2·01·01·09 P

004293             PLANO PREVIDENCIÁRIO - TJE - CEDIDOS  PATRONAL           4.114.293,84 0,00 0,00D D          4.114.293,841·1·3·6·2·01·01·10 P

004294             PLANO PREVIDENCIÁRIO  - EDUCAÇÃO FUNDEB PATRONAL          37.186.411,75 67.128.130,66 62.319.073,27D D         41.995.469,141·1·3·6·2·01·01·11 P

004295             PLANO PREVIDENCIÁRIO - EDUCAÇÃO NÃO FUNDEB PATRONAL          18.000.128,85 16.620.448,48 4.906.306,59D D         29.714.270,741·1·3·6·2·01·01·12 P

004297             PLANO PREVIDENCIÁRIO - DEFENAP - PATRONAL             552.455,28 4.004.367,30 3.712.233,82D D            844.588,761·1·3·6·2·01·01·14 P

004298             PLANO PREVIDENCIÁRIO - SEGURANÇA PÚBLICA - PATRONAL          88.895.182,82 37.823.833,20 22.996.958,74D D        103.722.057,281·1·3·6·2·01·01·15 P

004299             PLANO PREVIDENCIÁRIO - POLÍCIA MILITAR - PATRONAL          49.783.366,05 39.208.839,42 26.160.586,35D D         62.831.619,121·1·3·6·2·01·01·16 P

004300             PLANO FINANCEIRO - PODER LEGISLATIVO ALE - PATRONAL           1.060.676,54 3.715.979,29 4.050.030,11D D            726.625,721·1·3·6·2·01·01·17 P

004301             PLANO FINANCEIRO - SEAD - PATRONAL          39.348.313,20 11.230.252,12 7.103.183,22D D         43.475.382,101·1·3·6·2·01·01·18 P

004302             PLANO FINANCEIRO - SAÚDE - PATRONAL          54.546.481,93 30.120.676,96 0,00D D         84.667.158,891·1·3·6·2·01·01·19 P

004303             PLANO FINANCEIRO - TJE - PATRONAL           9.564.809,76 17.544.724,27 16.233.462,75D D         10.876.071,281·1·3·6·2·01·01·20 P

004304             PLANO FINANCEIRO - TCE - PATRONAL             485.689,01 2.161.841,45 2.010.953,26D D            636.577,201·1·3·6·2·01·01·21 P

004305             PLANO FINANCEIRO - MP - PATRONAL           1.409.309,24 6.254.520,67 6.689.692,86D D            974.137,051·1·3·6·2·01·01·22 P

004306             PLANO FINANCEIRO - GOV - CEDIDOS PATRONAL               3.915,43 0,00 0,00D D              3.915,431·1·3·6·2·01·01·23 P

004307             PLANO FINANCEIRO - UEAP - PATRONAL             111.321,11 49.913,88 30.402,87D D            130.832,121·1·3·6·2·01·01·24 P

004308             PLANO FINANCEIRO - DETRAN - PATRONAL               5.385,95 20.451,01 19.728,33D D              6.108,631·1·3·6·2·01·01·25 P

004310             PLANO FINANCEIRO - EDUCAÇÃO FUNDEB PATRONAL          37.654.814,64 43.017.205,98 40.138.183,56D D         40.533.837,061·1·3·6·2·01·01·27 P

004311             PLANO FINANCEIRO - EDUCAÇÃO NÃO FUNDEB PATRONAL          16.479.872,63 15.238.525,15 7.506.820,68D D         24.211.577,101·1·3·6·2·01·01·28 P

004313             PLANO FINANCEIRO - DEFENAP - PATRONAL              13.167,66 0,00 0,00D D             13.167,661·1·3·6·2·01·01·30 P

004314             PLANO FINANCEIRO - SEGURANÇA PÚBLICA - PATRONAL          27.780.327,91 7.901.301,46 4.972.462,82D D         30.709.166,551·1·3·6·2·01·01·31 P

004315             PLANO FINANCEIRO - POLÍCIA MILITAR - PATRONAL          38.128.007,67 20.431.483,52 12.718.189,73D D         45.841.301,461·1·3·6·2·01·01·32 P

002328             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA - FUND          66.605.734,66 34.005.922,44 17.048.804,76D D         83.562.852,341·1·3·6·2·01·02·00 P

003824             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00580/18 - PATRONAL (GOV PP)          27.502.566,62 18.325.923,00 9.162.961,50D D         36.665.528,121·1·3·6·2·01·02·01 P

003825             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00584/18 - PATRONAL ATUAL. (GOV PP)             121.361,22 80.907,48 40.453,74D D            161.814,961·1·3·6·2·01·02·02 P

003826             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00592/18 - PATRONAL (GOV PP)          15.136.206,40 0,00 0,00D D         15.136.206,401·1·3·6·2·01·02·03 P

003828             T.A.PARCELAMENTO N.º 035/2015-TJAP (PATRONAL)              91.687,08 91.687,08 91.687,08D D             91.687,081·1·3·6·2·01·02·05 P

004191             GEA PAT – OUTRAS SECRETARIAS (PP) – 2021 - CP          14.382.192,10 10.152.135,60 5.076.067,80D D         19.458.259,901·1·3·6·2·01·02·06 P

004192             GEA PAT – SEED (PP) – 2021 - CP           3.090.298,68 1.765.884,96 882.942,48D D          3.973.241,161·1·3·6·2·01·02·07 P

004193             GEA PAT – SESA (PP) – 2021- CP           6.281.422,56 3.589.384,32 1.794.692,16D D          8.076.114,721·1·3·6·2·01·02·08 P

003829             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM REPARTIÇÃO          34.083.697,44 54.208.054,68 26.416.835,47D D         61.874.916,651·1·3·6·2·01·03·00 P

003830             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00575/18 - PATRONAL (GOV PF) MILITAR          10.898.117,10 7.265.411,40 3.632.705,70D D         14.530.822,801·1·3·6·2·01·03·01 P

003831             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00590/18 - PATRONAL (GOV PF) MILITAR           3.626.145,64 0,00 0,00D D          3.626.145,641·1·3·6·2·01·03·02 P

004890             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00581/18 - PATRONAL (GOV PF)          16.123.475,35 38.696.340,84 19.348.170,42D D         35.471.645,771·1·3·6·2·01·03·03 P
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004939             TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 PA) PAT PF           3.435.959,35 8.246.302,44 3.435.959,35D D          8.246.302,441·1·3·6·2·01·03·04 P

003832             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA - FUND          10.333.325,54 10.751.753,88 5.375.876,94D D         15.709.202,481·1·3·6·2·01·04·00 P

003833             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00576/18 - PATRONAL (GOV PP) MILITAR           4.798.537,38 3.199.024,92 1.599.512,46D D          6.398.049,841·1·3·6·2·01·04·01 P

003834             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00589/18 - PATRONAL (GOV PP) MILITAR           2.387.817,77 0,00 0,00D D          2.387.817,771·1·3·6·2·01·04·02 P

004941             TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 PA) PAT - PP           3.146.970,39 7.552.728,96 3.776.364,48D D          6.923.334,871·1·3·6·2·01·04·03 P

003835             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PF)             890.146,60 876.216,60 560.241,47D D          1.206.121,731·1·3·6·2·01·05·00 P

003836             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00577/18 - PATRONAL (ALAP PF)             554.119,80 480.111,79 332.346,51D D            701.885,081·1·3·6·2·01·05·01 P

003837             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00578/18 - PATRONAL (ALE PF)             278.841,80 258.860,81 159.272,96D D            378.429,651·1·3·6·2·01·05·02 P

004892             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00585/18 - PATRONAL ATUAL. (GOV PF)              57.185,00 137.244,00 68.622,00D D            125.807,001·1·3·6·2·01·05·03 P

003838             CRÉD. PREVID. DO RPPS CURTO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PP)               2.704,05 2.163,24 1.261,89D D              3.605,401·1·3·6·2·01·06·00 P

003839             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00579/18 - PATRONAL (ALE PP)               2.704,05 2.163,24 1.261,89D D              3.605,401·1·3·6·2·01·06·01 P

003840             JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS PATRONAL          29.083.416,13 84.813.906,24 14.026.769,50D D         99.870.552,871·1·3·6·2·01·07·00 P

003841             JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS PATRONAL PP (INSCRIÇÃO)          23.058.000,02 84.222.859,05 13.976.959,77D D         93.303.899,301·1·3·6·2·01·07·01 P

003842             JUROS E MULTAS DE REPARCELAMENTOS PATRONAL PF (INSCRIÇÃO)             428.348,00 0,00 0,00D D            428.348,001·1·3·6·2·01·07·02 P

004903             MULTAS E JUROS DO VALOR PRINCIPAL DA RESTITUIÇÃO DE COMPENSAÇÃO DO TJAP           5.597.068,11 591.047,19 49.809,73D D          6.138.305,571·1·3·6·2·01·07·03 P

002329           CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS           6.303.483,60 15.841.387,35 8.277.207,03D D         13.867.663,921·1·3·6·2·02·00·00

002330             CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZ           6.303.483,60 15.841.387,35 8.277.207,03D D         13.867.663,921·1·3·6·2·02·01·00 P

004887             GEA - SEFAZ - ACORDO PATRONAL (PF)           3.870.789,05 9.289.893,72 4.644.946,86D D          8.515.735,911·1·3·6·2·02·01·01 P

004888             GEA - SEED FUNDEB - ACORDO PATRONAL (PF)             718.405,45 1.724.173,08 862.086,54D D          1.580.491,991·1·3·6·2·02·01·02 P

004889             GEA - SESA - ACORDO PATRONAL (PF)           1.714.289,10 4.114.293,84 2.057.146,92D D          3.771.436,021·1·3·6·2·02·01·03 P

004894             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 033/2015 TJAP - PATRONAL                   0,00 713.026,71 713.026,71                   0,001·1·3·6·2·02·01·06 P

002348         CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTER OFSS - ESTADO           2.909.816,68 0,00 0,00D D          2.909.816,681·1·3·6·4·00·00·00

002351           COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE REGIMES PREVIDENCIÁRIOS           2.909.816,68 0,00 0,00D D          2.909.816,681·1·3·6·4·03·00·00

004904             CRÉDITOS DO RGPS JUNTO AO RPPS DE ESTADO           2.334.022,12 0,00 0,00D D          2.334.022,121·1·3·6·4·03·02·00 P

004905             COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DE MILITARES - PP             575.794,56 0,00 0,00D D            575.794,561·1·3·6·4·03·03·00 P

000110       OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO              85.417,99 0,01 711.401,12D C            625.983,121·1·3·8·0·00·00·00

000111         OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO              85.417,99 0,01 711.401,12D C            625.983,121·1·3·8·1·00·00·00

000116           VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO              85.417,99 0,01 9.006,00D D             76.412,001·1·3·8·1·06·00·00 P

000119           CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE PAGO                   0,00 0,00 702.395,12 C            702.395,121·1·3·8·1·09·00·00 N

000135     INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO       7.453.729.364,00 37.287.868.914,53 36.449.521.669,90D D      8.292.076.608,631·1·4·0·0·00·00·00

000136       TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS           9.386.344,92 17.844.200,90 2.954.605,23D D         24.275.940,591·1·4·1·0·00·00·00

000137         TÍTULOS E VALORES MOBILIARIOS- CONSOLIDAÇÃO           9.386.344,92 17.844.200,90 2.954.605,23D D         24.275.940,591·1·4·1·1·00·00·00

000138           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS           9.386.344,92 17.844.200,90 2.954.605,23D D         24.275.940,591·1·4·1·1·09·00·00

000142             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·04·00 N

003521             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FIC (FADM) C/C 15853-4                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·04·01 F

000143             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA - CRÉDITO PRIVADO                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·05·00 N

003563             CART.ADMIN.DE CUSTÓDIA DE TT- BTG PACTUAL (PF)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·05·07 F

000146             FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TÍTULOS DO TESOURO           9.386.344,92 17.844.200,90 2.954.605,23D D         24.275.940,591·1·4·1·1·09·08·00 N

003590             BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA - (PP)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·08·15 F
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009551             BTG PACTUAL ECONOMIA REAL II FIP ESTRATEGIA (PF)           9.386.344,92 17.844.200,90 2.954.605,23D D         24.275.940,591·1·4·1·1·09·08·17 F

000147             OPERAÇÕES COMPROMISSADAS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·09·00 N

003593             BB OPERAÇÃO COMPROMISSADA - LONGA (PP)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·09·09·03 F

000148           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·10·00·00

000153             FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAÇÕES                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·10·05·00 N

003652             P2 BRASIL INFRAESTRUTURA III  (PF)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·1·1·10·05·05 F

004370       INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS DE CURTO PRAZO - RPPS       7.444.343.019,08 37.270.024.713,63 36.446.567.064,67D D      8.267.800.668,041·1·4·4·0·00·00·00

004371         INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSOLIDAÇÃ      7.444.343.019,08 37.270.024.713,63 36.446.567.064,67D D      8.267.800.668,041·1·4·4·1·00·00·00

004372           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO       2.682.981.107,32 7.504.923.686,31 6.709.753.364,61D D      3.478.151.429,021·1·4·4·1·01·00·00

004373             TÍTULOS PÚBLICOS DE EMISSÃO DO TESOURO NACIONAL       1.236.723.986,04 5.670.868.080,66 5.617.013.683,62D D      1.290.578.383,081·1·4·4·1·01·01·00 N

004716             CAIXA ECÔNOMICA FEDERAL - CARTEIRA ADMINISTRADA  - 877-7 (PP)         489.768.282,18 5.588.482.461,30 5.555.852.541,81D D        522.398.201,671·1·4·4·1·01·01·01 F

004937             BTG PACTUAL CARTEIRA ADM - CUSTÓDIA DE TÍTULOS IMOBILIÁRIOS E ATIVOS "MARCA         746.955.703,86 82.385.619,36 61.161.141,81D D        768.180.181,411·1·4·4·1·01·01·02 F

004374             FUNDOS DE INVESTIMENTO QUE APLICAM EXCLUSIVAMENTE EM TÍTULOS DE EMISSÃO DO           8.035.318,44 354.714,68 572.377,82D D          7.817.655,301·1·4·4·1·01·02·00 N

004802             SANTANDER FIC FI IMA-B INSTITUCIONAL TP RF LP (PP)           8.035.318,44 354.714,68 572.377,82D D          7.817.655,301·1·4·4·1·01·02·02 F

004377             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA       1.374.011.987,65 1.826.207.022,40 1.077.301.251,60D D      2.122.917.758,451·1·4·4·1·01·05·00 N

004727             CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO (PP) 191-8          16.803.644,29 1.853.175,24 0,00D D         18.656.819,531·1·4·4·1·01·05·01 F

004729             CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO (PP) 877-7          13.711.205,19 1.512.128,29 0,00D D         15.223.333,481·1·4·4·1·01·05·02 F

004730             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA PERFIL- (PP) - 6522          13.487.476,00 78.799.252,90 9.850.148,95D D         82.436.579,951·1·4·4·1·01·05·03 F

004731             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC (PP) - 6523-4               3.696,03 3.900.170,42 3.897.184,42D D              6.682,031·1·4·4·1·01·05·04 F

004736             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA PERFIL  - (PP) 6524-2          91.278.815,44 102.512.527,20 2.763.442,15D D        191.027.900,491·1·4·4·1·01·05·06 F

004738             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO - ARRECADAÇÃO MILITAR - 7987 (PP)          13.431.656,05 68.969.720,58 35.942.000,00D D         46.459.376,631·1·4·4·1·01·05·07 F

004740             BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO GASTOS MILITAR (PP) 7877-8                   0,00 1.101.743,08 1.096.371,81 D              5.371,271·1·4·4·1·01·05·08 N

004742             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO (PP) - 6524-2         149.515.027,44 515.908.974,94 559.083.010,44D D        106.340.991,941·1·4·4·1·01·05·09 F

004746             ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINAMICA II RF FICFI - (PP)          11.443.234,55 736.451,23 50.520,57D D         12.129.165,211·1·4·4·1·01·05·10 F

004749             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA PERFIL GASTOS MILITAR (PP) - 7877               2.228,92 0,00 2.228,92D                   0,001·1·4·4·1·01·05·11 F

004755             ITAU SOBERANO RF SIMPLES LP FICFI (PP)         137.917.877,75 13.937.658,92 33.091.180,29D D        118.764.356,381·1·4·4·1·01·05·14 F

004759             BB PREVIDENCIÁRIO RF PERFIL ARRECADAÇÃO MILITAR - (PP) 7987-1          46.133.722,84 5.018.564,55 0,00D D         51.152.287,391·1·4·4·1·01·05·15 F

004772             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO (PP) - 6522-6          10.351.736,97 15.830.223,20 12,30D D         26.181.947,871·1·4·4·1·01·05·18 F

004790             FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RENDA FIXA LP  - 191-8 (PP)         122.292.803,74 5.787.122,68 57.424.460,87D D         70.655.465,551·1·4·4·1·01·05·21 F

004792             BRADESCO FI RENDA FIXA IMA-B  (PP)          17.414.835,50 750.996,77 1.259.957,06D D         16.905.875,211·1·4·4·1·01·05·22 F

004813             BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA - (PP)             185.090,65 168.153,47 0,00D D            353.244,121·1·4·4·1·01·05·25 F

004899             BRADESCO FI REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA - (PP)          37.405.977,26 3.959.253,68 0,00D D         41.365.230,941·1·4·4·1·01·05·26 F

004907             SANTANDER REFERENCIADO DI INST. PREMIUM - (PP)          14.710.454,15 34.034.633,80 0,00D D         48.745.087,951·1·4·4·1·01·05·27 F

004912             SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO DI FIC REF (PP)          26.536.191,47 2.346.878,26 19.130.983,35D D          9.752.086,381·1·4·4·1·01·05·28 P

004913             BTG PACTUAL LETRA FINANCEIRA RF  LF0022009QZ - (PP)          18.040.063,26 2.041.590,02 0,00D D         20.081.653,281·1·4·4·1·01·05·29 F

004914             BRADESCO LETRA FINANCEIRA IPCA RF (PP)          47.042.413,32 5.630.788,07 0,00D D         52.673.201,391·1·4·4·1·01·05·30 F

004919             BTG PACTUAL LETRA FINANCEIRA RF  LF002200B7Z - (PP)          26.456.566,88 3.098.257,69 0,00D D         29.554.824,571·1·4·4·1·01·05·31 F

004933             SANTANDER LETRA FINANCEIRA IPCA (PF)          57.810.099,08 4.074.944,53 61.885.043,61D                   0,001·1·4·4·1·01·05·32 F

004934             SANTANDER LETRA FINANCEIRA IPCA (PP)          28.873.854,77 2.022.931,49 30.896.786,26D                   0,001·1·4·4·1·01·05·33 F
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004935             BANCO ITAÚ LETRA FINANCEIRA PRÉ FIXADA (PF)         121.097.576,50 8.954.305,40 130.051.881,90D                   0,001·1·4·4·1·01·05·34 F

009543             BANCO BTG PACTUAL S.A. LETRA FINANCEIRA - LF002200P19 (PF)         171.343.730,66 20.734.894,53 0,00D D        192.078.625,191·1·4·4·1·01·05·35 P

009546             BANCO BTG PACTUAL LETRA FINANCEIRA RF - LF002200P1A (PP)         171.343.730,66 20.734.894,53 0,00D D        192.078.625,191·1·4·4·1·01·05·36 F

009559             BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RF REF (PP)           9.378.278,28 32.547.125,56 30.000.000,00D D         11.925.403,841·1·4·4·1·01·05·37 F

009611             BANCO BTG PACTUAL LETRA FINANCEIRA -  LF-LF002400IQH (PP)                   0,00 105.155.627,75 0,00 D        105.155.627,751·1·4·4·1·01·05·38 F

009612             BB PREVIDENCIÁRIO TPF VÉRTICE 2026 CNPJ; 54.602.092/0001-09 (PP) - 7987-1                   0,00 30.836.923,83 876.038,70 D         29.960.885,131·1·4·4·1·01·05·39 F

009613             BANCO MASTER LETRA FINANCEIRA - LF002400IP7 (PP)                   0,00 211.975.198,00 0,00 D        211.975.198,001·1·4·4·1·01·05·40 F

009614             BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. LETRA FINANCEIRA - LF PRE (PF)                   0,00 105.507.283,30 0,00 D        105.507.283,301·1·4·4·1·01·05·41 F

009615             BANCO SAFRA TCM RF LETRA FINANCEIRA - LF002400JWQ (PF)                   0,00 205.064.326,49 100.000.000,00 D        105.064.326,491·1·4·4·1·01·05·42 F

009616             BANCO MASTER LETRA FINANCEIRA - LF002400JWQ (PP)                   0,00 105.447.697,00 0,00 D        105.447.697,001·1·4·4·1·01·05·43 F

009617             BANCO MASTER LETRA FINANCEIRA - LF002400KDZ  (PF)                   0,00 105.252.605,00 0,00 D        105.252.605,001·1·4·4·1·01·05·44 F

004380             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA COM SUFIXO CRÉDITO PRIVADO          64.209.815,19 7.493.868,57 14.866.051,57D D         56.837.632,191·1·4·4·1·01·08·00 N

004735             BB PREVIDENCIÁRIO IPCA III (PP) - 6522          13.802.970,74 1.063.080,83 14.866.051,57D                   0,001·1·4·4·1·01·08·01 F

009547             BTG PACTUAL CRED CORP I FIC FI RF CP LP (PP)          50.406.844,45 6.430.787,74 0,00D D         56.837.632,191·1·4·4·1·01·08·02 P

004381             FUNDOS DE INVESTIMENTO DE DEBÊNTURES DE INFRAESTUTURA                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·4·1·01·09·00 N

004767             BTG PACTUAL INFRA-B INCETIVADO DE INVESTIMENTO RF - (PP)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·4·1·01·09·01 F

004382           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO         112.044.097,26 91.737.466,80 24.328.565,27D D        179.452.998,791·1·4·4·1·02·00·00

004383             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AÇÕES         112.044.097,26 91.737.466,80 24.328.565,27D D        179.452.998,791·1·4·4·1·02·01·00 N

004725             AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC - (PP)          37.089.646,21 5.537.062,46 6.867.965,86D D         35.758.742,811·1·4·4·1·02·01·01 F

004809             ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA (PP)          15.426.958,27 1.580.185,31 3.157.797,00D D         13.849.346,581·1·4·4·1·02·01·06 F

004815             VINCI MOSAICO FI DE AÇÕES (PP)          21.707.201,94 2.106.706,11 5.284.307,66D D         18.529.600,391·1·4·4·1·02·01·07 F

004816             BB AMPREV PREVIDENCIARIO AÇÕES VALOR - 6522 (PP)           8.309.628,12 741.997,22 1.686.167,67D D          7.365.457,671·1·4·4·1·02·01·08 P

004823             BANCO DAYCOVAL TARPON GT30 FIC FIA (PP)          18.764.026,52 2.849.341,38 2.984.675,51D D         18.628.692,391·1·4·4·1·02·01·11 F

004826             CAIXA FIC FIA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTIT (PP)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·4·1·02·01·12 F

004854             BRADESCO FI AÇÕES DIVIDENDOS (PP)          10.746.636,20 1.407.581,06 2.351.353,95D D          9.802.863,311·1·4·4·1·02·01·13 F

009626             PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP MULTIESTRAT. - CLASSE D - 3º (PP)                   0,00 62.716.241,88 452.044,62 D         62.264.197,261·1·4·4·1·02·01·18 F

009640             VINCI CAPITAL PARTNERS IV FEEDER B FIP MULTIESTRATÉGIA - (PP)                   0,00 14.798.351,38 1.544.253,00 D         13.254.098,381·1·4·4·1·02·01·19 F

004389           APLICAÇÕES EM FUNDOS DE INVESTIMENTO ESTRUTURADOS - RPPS - FUNDO EM CAPITAL          57.163.344,77 42.917.909,99 2.532.756,57D D         97.548.498,191·1·4·4·1·04·00·00

004391             FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAÇÕES          57.163.344,77 42.917.909,99 2.532.756,57D D         97.548.498,191·1·4·4·1·04·02·00 N

004814             BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP (PP)          40.751.339,99 1.846.031,39 955.871,38D D         41.641.500,001·1·4·4·1·04·02·01 F

004920             KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INST. I FIP MULTI (PP)          16.412.004,78 23.614.634,40 1.576.885,19D D         38.449.753,991·1·4·4·1·04·02·02 F

009644             KINEA EQUITY INFRA I FEEDER INSTITUCIONAL I (PP)                   0,00 17.457.244,20 0,00 D         17.457.244,201·1·4·4·1·04·02·03 F

004396           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO       4.225.707.533,56 29.522.444.346,18 29.592.329.888,24D D      4.155.821.991,501·1·4·4·1·11·00·00

004397             TÍTULOS PÚBLICOS DE EMISSÃO DO TESOURO NACIONAL         584.237.306,75 28.123.692.865,88 28.116.463.076,20D D        591.467.096,431·1·4·4·1·11·01·00 N

004710             B. BRASIL AMPREV - CARTEIRA ADMINISTRADA - 6813-6 (PF)         349.388.449,73 28.108.020.380,13 28.112.183.641,22D D        345.225.188,641·1·4·4·1·11·01·02 F

004712             CAIXA ECÔNOMICA FEDERAL - CARTEIRA ADMINISTRADA (PF)              40.024,83 0,00 0,00D D             40.024,831·1·4·4·1·11·01·04 F

004778             BTG PACTUAL CART. ADMINISTRADA DE CUSTÓDIA DE TT-   MARCAÇÃO A MERCADO - 19         234.808.832,19 15.672.485,75 4.279.434,98D D        246.201.882,961·1·4·4·1·11·01·07 F

004398             FUNDOS DE INVESTIMENTO QUE APLICAM EXCLUSIVAMENTE EM TÍTULOS DE EMISSÃO DO          33.357.665,65 1.472.555,72 2.376.158,30D D         32.454.063,071·1·4·4·1·11·02·00 N

004797             ITAÚ INSTITUCIONAL RF IMA-B FIC FI (PF)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·4·1·11·02·01 F
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004799             SANTANDER FIC FI IMA-B INSTIT. TP RF LP (PF)          33.357.665,65 1.472.555,72 2.376.158,30D D         32.454.063,071·1·4·4·1·11·02·03 F

004401             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA       3.509.373.899,26 1.384.682.076,21 1.473.490.653,74D D      3.420.565.321,731·1·4·4·1·11·05·00 N

004718             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC (PF)  - 15854-2         151.944.706,86 87.387.422,69 237.853.944,60D D          1.478.184,951·1·4·4·1·11·05·01 F

004719             CAIXA FI BRASIL DI LONGO PRAZO - 209-4 (PF)         136.612.335,80 72.466.789,92 0,00D D        209.079.125,721·1·4·4·1·11·05·02 F

004720             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC - 6130 (PF)              13.125,74 51.707.215,46 51.711.600,50D D              8.740,701·1·4·4·1·11·05·03 F

004721             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA PERFIL - (PF) 15854-2         135.446.641,91 119.164.308,14 2.400.000,00D D        252.210.950,051·1·4·4·1·11·05·04 F

004722             BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO GASTOS MILITAR (PF) 7876-X                 849,94 19.097.216,83 19.088.660,59D D              9.406,181·1·4·4·1·11·05·05 F

004724             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA PERFIL  - (PF) 15214-5         134.133.348,14 14.591.427,37 0,00D D        148.724.775,511·1·4·4·1·11·05·07 F

004741             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO ARRECADAÇÃO MILITAR (PF) - 7986-3              74.631,71 45.086.074,69 42.147.978,80D D          3.012.727,601·1·4·4·1·11·05·10 F

004744             ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINAMICA II RF FICFI - (PF)          60.735.639,38 3.908.758,16 268.140,89D D         64.376.256,651·1·4·4·1·11·05·11 F

004753             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO (PF) - 6884-5              11.844,17 1.157,39 0,00D D             13.001,561·1·4·4·1·11·05·13 F

004756             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO ARRECADAÇÃO (PF) - 15214-5          69.872.319,84 392.317.072,86 451.622.519,76D D         10.566.872,941·1·4·4·1·11·05·14 F

004757             BB PREVIDENCIÁRIO RF PERFIL ARRECADAÇÃO MILITAR - (PF) 7986-3             115.994,61 12.618,24 0,00D D            128.612,851·1·4·4·1·11·05·15 F

004760             ITAU SOBERANO RF SIMPLES LP FICFI (PF)         164.401.149,81 189.863.838,33 0,00D D        354.264.988,141·1·4·4·1·11·05·16 F

004763             BB PREVIDENCIÁRIO RF FLUXO TESOURO VERDE (PF) - 7946-4             132.389,15 14.199,88 0,00D D            146.589,031·1·4·4·1·11·05·17 F

004771             BTG PACTUAL TESOURO SELIC RF REFERENCIADO - PF         151.506.643,37 72.180.746,02 17.844.200,90D D        205.843.188,491·1·4·4·1·11·05·19 F

004774             BRADESCO FI REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA - (PF)         283.096.577,68 29.905.898,79 1.072.100,00D D        311.930.376,471·1·4·4·1·11·05·20 F

004782             BRADESCO FI RENDA FIXA IMA-B - (PF)          32.943.286,33 1.420.645,07 2.383.434,86D D         31.980.496,541·1·4·4·1·11·05·26 F

004784             FIC CAIXA NOVO BR IMA-B RENDA FIXA LP - 209-4 (PF)          30.489.596,25 1.457.388,85 2.168.226,42D D         29.778.758,681·1·4·4·1·11·05·27 F

004785             FIC CAIXA NOVO BR IMA-B RENDA FIXA LP 45-8 (PF)           1.308.451,57 62.543,41 93.048,78D D          1.277.946,201·1·4·4·1·11·05·28 F

004883             BB PREVIDENCIÁRIA RF FLUXO BENEFÍCIO ESPECIAL - 6320-7 (PF)             114.438,67 2.202.966,38 1.802.916,40D D            514.488,651·1·4·4·1·11·05·30 F

004906             SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO DI FIC REF (PF)          77.458.916,90 8.317.268,89 0,00D D         85.776.185,791·1·4·4·1·11·05·33 P

004908             SANTANDER REFERENCIADO DI INST. PREMIUM - (PF)          53.098.013,93 5.934.059,50 0,00D D         59.032.073,431·1·4·4·1·11·05·34 F

004915             BRADESCO LETRA FINANCEIRA IPCA RF (PF)          36.122.581,24 4.115.590,74 0,00D D         40.238.171,981·1·4·4·1·11·05·35 F

004916             BTG PACTUAL LETRA FINANCEIRA RF - (PF)          36.080.126,53 4.083.180,03 0,00D D         40.163.306,561·1·4·4·1·11·05·36 F

004917             BTG PACTUAL CART. ADMINISTRADA DE TPF - MARCAÇÃO NA CURVA - 122399 (PF)       1.765.877.592,07 184.426.143,47 390.162.924,69D D      1.560.140.810,851·1·4·4·1·11·05·37 F

009554             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC (PF) - 8382-8           2.437.195,46 3.575.152,82 0,00D D          6.012.348,281·1·4·4·1·11·05·38 F

009555             CAIXA FI BRASIL 2024 X TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA  - 209-4 (PF)          51.505.830,00 57.430.937,34 108.936.767,34D                   0,001·1·4·4·1·11·05·39 F

009556             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PÚBLICOS VÉRTICE (2024) FI (PP) - 6524          51.485.870,98 3.930.599,94 55.416.470,92D                   0,001·1·4·4·1·11·05·40 F

009557             BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PÚBLICOS VÉRTICE (2024) FI (PF) - 1585          51.481.063,91 3.930.232,95 55.411.296,86D                   0,001·1·4·4·1·11·05·41 F

009558             ITAÚ ASSET NTN-B 2024 RENDA FIXA FI (PF)          30.872.737,31 2.233.684,12 33.106.421,43D                   0,001·1·4·4·1·11·05·42 F

009577             B BRASIL AMPREV - RENDA FIXA FLUXO FI DEPOSITO JUDICIAL (PF) - 8567-7                   0,00 3.856.937,93 0,00 D          3.856.937,931·1·4·4·1·11·05·43 F

004404             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA COM SUFIXO CRÉDITO PRIVADO          98.738.661,90 12.596.848,37 0,00D D        111.335.510,271·1·4·4·1·11·08·00 N

009544             BTG PACTUAL CRED CORP I FIC FI RF CP LP (PF)          98.738.661,90 12.596.848,37 0,00D D        111.335.510,271·1·4·4·1·11·08·02 F

004406           APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM REPARTIÇÃO         266.920.636,81 86.379.602,81 75.605.152,20D D        277.695.087,421·1·4·4·1·12·00·00

004407             FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AÇÕES         266.920.636,81 86.379.602,81 75.605.152,20D D        277.695.087,421·1·4·4·1·12·01·00 N

004827             CAIXA FI AÇÕES BRASIL IBX-50 (877-7)  (PF)                   0,00 0,00 0,00                   0,001·1·4·4·1·12·01·06 F

004851             BRADESCO FI AÇÕES DIVIDENDOS (PF)          61.370.544,67 8.038.237,67 13.427.817,72D D         55.980.964,621·1·4·4·1·12·01·14 F

004857             BANCO DAYCOVAL TARPON GT30 FIC FIA (PF)          61.429.303,64 9.328.118,15 9.771.172,36D D         60.986.249,431·1·4·4·1·12·01·18 F
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004862             AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA - (PF)          67.178.717,63 10.029.018,66 12.439.620,89D D         64.768.115,401·1·4·4·1·12·01·22 F

004870             BTG PACTUAL ABSOLUTO INS FIQ FIA (PF)          49.653.963,41 5.003.217,89 15.125.105,47D D         39.532.075,831·1·4·4·1·12·01·24 F

004875             ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA (PF)          27.288.107,46 2.795.124,35 5.585.696,31D D         24.497.535,501·1·4·4·1·12·01·29 F

009625             TARPON ATLANTICUS INSTITUC. FIC FIA RESPONSABILIDADE LIMITADA (PF)                   0,00 51.185.886,09 19.255.739,45 D         31.930.146,641·1·4·4·1·12·01·30 F

004413           APLICAÇÕES EM FUNDOS DE INVESTIMENTO ESTRUTURADOS - RPPS - FUNDO EM REPARTI          99.515.941,02 9.331.785,20 29.725.987,59D D         79.121.738,631·1·4·4·1·14·00·00

004414             FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO          23.434.616,22 156.978,88 23.591.595,10D                   0,001·1·4·4·1·14·01·00 N

004924             RIO BRAVO PROTEÇÃO II FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO PF          23.434.616,22 156.978,88 23.591.595,10D                   0,001·1·4·4·1·14·01·06 F

004415             FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAÇÕES          76.081.324,80 9.174.806,32 6.134.392,49D D         79.121.738,631·1·4·4·1·14·02·00 N

004787             PATRIA BRASIL INFRAESTRUTURA III  (PF)           2.588.719,03 150.291,49 342.362,95D D          2.396.647,571·1·4·4·1·14·02·04 F

004789             BTG PACTUAL TIMBER I FIQ FIP  (PF)           4.011.741,15 1.675.666,58 2.685.425,68D D          3.001.982,051·1·4·4·1·14·02·05 F

004791             KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INST. I FIP  (PF)          67.466.123,60 4.812.193,74 2.975.005,23D D         69.303.312,111·1·4·4·1·14·02·06 F

009545             KINEA - FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY II (PF)           2.014.741,02 136.654,51 120.312,30D D          2.031.083,231·1·4·4·1·14·02·07 F

009645             BTG PACTUAL CO-INVEST EM LINHAS DE TRANSMISSÃO FIP - 122399 (PF)                   0,00 2.400.000,00 11.286,33 D          2.388.713,671·1·4·4·1·14·02·08 F

004421           OUTROS INVESTIMENTOS DO RPPS              10.358,34 12.289.916,34 12.291.350,19D D              8.924,491·1·4·4·1·99·00·00 N

004717             BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FIC (FADM) C/C 15853-4              10.358,34 12.289.916,34 12.291.350,19D D              8.924,491·1·4·4·1·99·00·01 F

000166     ESTOQUES             170.778,21 114.442,08 168.188,41D D            117.031,881·1·5·0·0·00·00·00

000167       ALMOXARIFADO             170.778,21 114.442,08 168.188,41D D            117.031,881·1·5·6·0·00·00·00

000168         ALMOXARIFADO - CONSOLIDAÇÃO             170.778,21 114.442,08 168.188,41D D            117.031,881·1·5·6·1·00·00·00

000169           MATERIAL DE CONSUMO                 642,20 10.041,00 9.986,16D D                697,041·1·5·6·1·01·00·00 P

002373           MATERIAL DE EXPEDIENTE              41.261,60 16.378,55 15.669,21D D             41.970,941·1·5·6·1·07·00·00 P

004098           MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - 030.017              78.057,00 0,00 22.764,00D D             55.293,001·1·5·6·1·09·00·00 P

004102           MATERIAL DE COPA E COZINHA ( 030. 021 )               2.926,58 4.185,00 4.407,86D D              2.703,721·1·5·6·1·10·00·00 P

004103           GENEROS DE ALIMENTAÇÃO ( 030.007 )              10.716,46 33.378,80 42.430,15D D              1.665,111·1·5·6·1·13·00·00 P

004104           MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIENE ( 030.022 )              37.174,37 20.375,60 44.191,90D D             13.358,071·1·5·6·1·15·00·00 P

009607           MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO                   0,00 2.480,00 1.136,00 D              1.344,001·1·5·6·1·16·00·00 P

009647           COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVO                   0,00 27.603,13 27.603,13                   0,001·1·5·6·1·17·00·00 P

000195   ATIVO NÃO CIRCULANTE       2.767.260.529,95 754.204,93 218.691.700,07D D      2.549.323.034,811·2·0·0·0·00·00·00

000196     ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO       2.739.767.498,19 125.543,13 218.020.651,22D D      2.521.872.390,101·2·1·0·0·00·00·00

000197       CRÉDITOS A LONGO PRAZO       2.739.722.609,06 0,00 217.957.891,28D D      2.521.764.717,781·2·1·1·0·00·00·00

000198         CRÉDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO       1.313.814.750,38 0,00 103.133.772,80D D      1.210.680.977,581·2·1·1·1·00·00·00

003900           CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS       1.313.814.750,38 0,00 103.133.772,80D D      1.210.680.977,581·2·1·1·1·06·00·00 P

003901             CONTRIBUIÇÕES DO RPPS A RECEBER - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA         611.240.129,71 0,00 49.754.995,32D D        561.485.134,391·2·1·1·1·06·01·00 P

003902             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00566/18 - ALUGUEL (GOV PF)           4.988.897,76 0,00 453.536,16D D          4.535.361,601·2·1·1·1·06·01·01 P

003903             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00567/18 - CAIS UTIL. INDEV (GOV PF)          16.566.674,52 0,00 1.506.061,32D D         15.060.613,201·2·1·1·1·06·01·02 P

003904             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00574/18 - SEGURADO (GOV PF)         292.522.282,80 0,00 26.592.934,80D D        265.929.348,001·2·1·1·1·06·01·03 P

003905             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00583/18 - SEGURADO - ATUAL. (GOV PF)           3.578.001,24 0,00 325.272,84D D          3.252.728,401·2·1·1·1·06·01·04 P

003908             T.A.PARCELAMENTO N.º033/2015 TJAP (PATRONAL)           7.821.585,09 0,00 705.706,32D D          7.115.878,771·2·1·1·1·06·01·07 P

004182             GEA SEG – OUTRAS SECRETARIAS (PF) – 2021 LP         177.852.750,50 0,00 12.554.311,80D D        165.298.438,701·2·1·1·1·06·01·08 P

004183             GEA SEG – SEED (PF) – 2021 LP          29.613.821,50 0,00 2.090.387,40D D         27.523.434,101·2·1·1·1·06·01·09 P
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004184             GEA SEG – SESA (PF) – 2021 LP          78.296.116,30 0,00 5.526.784,68D D         72.769.331,621·2·1·1·1·06·01·10 P

003909             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP)         396.948.083,78 0,00 30.573.643,68D D        366.374.440,101·2·1·1·1·06·02·00 P

003910             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00573/18 - SEGURADO (GOV PP)         122.324.568,96 0,00 11.120.415,36D D        111.204.153,601·2·1·1·1·06·02·01 P

003911             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00582/18 - SEGURADO ATUAL. (GOV PP)           2.366.218,80 0,00 215.110,80D D          2.151.108,001·2·1·1·1·06·02·02 P

003913             T.A.PARCELAMENTO N.º 035/2015-TJAP (PATRONAL)           1.016.198,12 0,00 91.687,08D D            924.511,041·2·1·1·1·06·02·04 P

004185             GEA SEG – OUTRAS SECRETARIAS (PP) – 2021 LP         169.683.210,10 0,00 11.977.638,36D D        157.705.571,741·2·1·1·1·06·02·06 P

004186             GEA SEG – SEED (PP) – 2021 LP          33.950.139,00 0,00 2.396.480,40D D         31.553.658,601·2·1·1·1·06·02·07 P

004187             GEA SEG – SESA (PP) – 2021 LP          67.607.748,80 0,00 4.772.311,68D D         62.835.437,121·2·1·1·1·06·02·08 P

003915             CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIO        179.838.646,66 0,00 13.882.683,80D D        165.955.962,861·2·1·1·1·06·03·00 P

003916             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00565/18 - UTIL. INDEV (GOV PF) MILITAR             415.198,08 0,00 37.745,28D D            377.452,801·2·1·1·1·06·03·01 P

003917             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00568/18 - SEGURADO (GOV PF) MILITAR          51.330.731,76 0,00 4.666.430,16D D         46.664.301,601·2·1·1·1·06·03·02 P

004944             SEGURADO MILITAR (PF) -TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - PROC N.º 2022.71.701.         118.978.694,76 0,00 7.844.749,08D D        111.133.945,681·2·1·1·1·06·03·03 P

009550             GRAU HIERARQUICO MILITAR - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - PROC N.º 2022.71.           9.114.022,06 0,00 1.333.759,28D D          7.780.262,781·2·1·1·1·06·03·04 P

003918             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP) MILITAR         120.553.896,19 0,00 8.446.632,36D D        112.107.263,831·2·1·1·1·06·04·00 P

003919             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00569/18 - SEGURADO (GOV PP) MILITAR          19.940.875,68 0,00 1.812.806,88D D         18.128.068,801·2·1·1·1·06·04·01 P

004945             SEGURADO MILITAR (PP) -  TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - PROC N.º 2022.71.70         100.613.020,51 0,00 6.633.825,48D D         93.979.195,031·2·1·1·1·06·04·02 P

003920             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PF)           5.212.182,36 0,00 473.834,76D D          4.738.347,601·2·1·1·1·06·05·00 P

003921             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00570/18 - SEGURADO (ALAP PF)             712.070,04 0,00 64.733,64D D            647.336,401·2·1·1·1·06·05·01 P

003922             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00572/18 - SEGURADO (ALAP PF)           4.500.112,32 0,00 409.101,12D D          4.091.011,201·2·1·1·1·06·05·02 P

003923             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PP)              21.811,68 0,00 1.982,88D D             19.828,801·2·1·1·1·06·06·00 P

003924             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00571/18 - SEGURADO (ALE PP)              21.811,68 0,00 1.982,88D D             19.828,801·2·1·1·1·06·06·01 P

003925         CRÉDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS       1.425.907.858,68 0,00 114.824.118,48D D      1.311.083.740,201·2·1·1·2·00·00·00 P

003926           CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER       1.425.907.858,68 0,00 114.824.118,48D D      1.311.083.740,201·2·1·1·2·01·00·00 P

003927             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PF)         641.487.875,64 0,00 53.961.945,48D D        587.525.930,161·2·1·1·2·01·01·00 P

003928             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00581/18 - PATRONAL (GOV PF)         425.659.749,24 0,00 38.696.340,84D D        386.963.408,401·2·1·1·2·01·01·01 P

003929             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00585/18 - PATRONAL ATUAL. (GOV PF)           1.509.684,00 0,00 137.244,00D D          1.372.440,001·2·1·1·2·01·01·02 P

004194             GEA PAT – OUTRAS SECRETARIAS (PF) – 2021 LP         131.606.827,70 0,00 9.289.893,72D D        122.316.933,981·2·1·1·2·01·01·04 P

004195             GEA PAT – SEED (PF) – 2021 LP          24.425.785,30 0,00 1.724.173,08D D         22.701.612,221·2·1·1·2·01·01·05 P

004196             GEA PAT – SESA (PF) – 2021 LP          58.285.829,40 0,00 4.114.293,84D D         54.171.535,561·2·1·1·2·01·01·06 P

003931             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP)         422.163.371,08 0,00 33.914.235,36D D        388.249.135,721·2·1·1·2·01·02·00 P

003932             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00580/18 - PATRONAL (GOV PP)         201.585.153,00 0,00 18.325.923,00D D        183.259.230,001·2·1·1·2·01·02·01 P

003933             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00584/18 - PATRONAL ATUAL. (GOV PP)             889.982,28 0,00 80.907,48D D            809.074,801·2·1·1·2·01·02·02 P

004197             GEA PAT – OUTRAS SECRETARIAS (PP) – 2021 LP         143.821.921,00 0,00 10.152.135,60D D        133.669.785,401·2·1·1·2·01·02·04 P

004198             GEA PAT – SEED (PP) – 2021 LP          25.016.703,60 0,00 1.765.884,96D D         23.250.818,641·2·1·1·2·01·02·05 P

004199             GEA PAT – SESA (PP) – 2021 LP          50.849.611,20 0,00 3.589.384,32D D         47.260.226,881·2·1·1·2·01·02·06 P

003935             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PF) MILITAR         204.988.446,52 0,00 15.511.713,84D D        189.476.732,681·2·1·1·2·01·03·00 P

003936             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00575/18 - PATRONAL (GOV PF) MILITAR          79.919.525,40 0,00 7.265.411,40D D         72.654.114,001·2·1·1·2·01·03·01 P

004942             PATRONAL MILITAR (PF) - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - PROC N.º 2022.71.701         125.068.921,12 0,00 8.246.302,44D D        116.822.618,681·2·1·1·2·01·03·03 P

003938             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (GOV PP) MILITAR         149.738.996,32 0,00 10.751.753,88D D        138.987.242,441·2·1·1·2·01·04·00 P
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003939             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00576/18 - PATRONAL (GOV PP) MILITAR          35.189.274,12 0,00 3.199.024,92D D         31.990.249,201·2·1·1·2·01·04·01 P

003940             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00589/18 - PATRONAL (GOV PP) MILITAR                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·1·1·2·01·04·02 P

004943             PATRONAL MILITAR (PP) - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - PROC N.º 2022.71.701         114.549.722,20 0,00 7.552.728,96D D        106.996.993,241·2·1·1·2·01·04·03 P

003941             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PF)           7.505.373,48 0,00 682.306,68D D          6.823.066,801·2·1·1·2·01·05·00 P

003942             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00577/18 - PATRONAL (ALAP PF)           4.876.254,24 0,00 443.295,84D D          4.432.958,401·2·1·1·2·01·05·01 P

003943             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00578/18 - PATRONAL (ALAP PF)           2.629.119,24 0,00 239.010,84D D          2.390.108,401·2·1·1·2·01·05·02 P

003944             CRÉD. PREVID. DO RPPS LONGO PRAZO - PARCELAMENTO (ALE PP)              23.795,64 0,00 2.163,24D D             21.632,401·2·1·1·2·01·06·00 P

003945             TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00579/18 - PATRONAL (ALE PP)              23.795,64 0,00 2.163,24D D             21.632,401·2·1·1·2·01·06·01 P

000207       DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO              44.889,13 125.543,13 62.759,94D D            107.672,321·2·1·2·0·00·00·00 P

000208         DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO              44.889,13 125.543,13 62.759,94D D            107.672,321·2·1·2·1·00·00·00 P

000209           CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO PROVENIENTES DE CRÉDITOS ADMINISTRATIVOS              44.889,13 125.543,13 62.759,94D D            107.672,321·2·1·2·1·04·00·00 P

004930             CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE PAGAMENTO              44.889,13 125.543,13 62.759,94D D            107.672,321·2·1·2·1·04·01·00

004931             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - MARIA ALVANÉIA DAS N              13.218,27 13.218,27 26.436,54D                   0,001·2·1·2·1·04·01·01 P

009533             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - JAMILE GAZEL YARED L              10.248,79 7.234,44 14.468,88D D              3.014,351·2·1·2·1·04·01·02 P

009534             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - TELMA LUCIA DE OLIVE               1.737,72 1.737,12 3.474,84D                   0,001·2·1·2·1·04·01·03 P

009540             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - MARIA DE FATIMA FREI               5.960,76 5.960,76 11.921,52D                   0,001·2·1·2·1·04·01·04 P

009563             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - JULIANE DA CONCEIÇÃ              13.723,59 3.229,08 6.458,16D D             10.494,511·2·1·2·1·04·01·05 P

009582             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - ERNANE SOARES FERR                   0,00 32.354,30 0,00 D             32.354,301·2·1·2·1·04·01·06 P

009584             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE -  SAMUEL SOUZA NERY                   0,00 35.432,51 0,00 D             35.432,511·2·1·2·1·04·01·07 P

009586             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - FLORIPES DA SILVA AM                   0,00 2.492,16 0,00 D              2.492,161·2·1·2·1·04·01·08 P

009623             DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENTE - CARLOS ALBERTO WAN                   0,00 23.884,49 0,00 D             23.884,491·2·1·2·1·04·01·10 P

000229     IMOBILIZADO          27.493.031,76 628.661,80 671.048,85D D         27.450.644,711·2·3·0·0·00·00·00

000230       BENS MOVEIS           4.631.700,65 277.464,24 252.157,51D D          4.657.007,381·2·3·1·0·00·00·00

000231         BENS MOVEIS- CONSOLIDAÇÃO           4.631.700,65 277.464,24 252.157,51D D          4.657.007,381·2·3·1·1·00·00·00

000232           MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS             361.977,85 0,00 0,00D D            361.977,851·2·3·1·1·01·00·00

000233             APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO               3.924,00 0,00 0,00D D              3.924,001·2·3·1·1·01·02·00 P

000234             EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E SOCORRO              20.844,00 0,00 0,00D D             20.844,001·2·3·1·1·01·05·00 P

000235             MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS GRÁFICOS               2.146,58 0,00 0,00D D              2.146,581·2·3·1·1·01·08·00 P

000237             EQUIPAMENTOS HIDRÁULICOS E ELÉTRICOS               2.486,00 0,00 0,00D D              2.486,001·2·3·1·1·01·21·00 P

000239             OUTRAS MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS             332.577,27 0,00 0,00D D            332.577,271·2·3·1·1·01·99·00 P

000240           BENS DE INFORMÁTICA           3.425.274,21 25.306,73 0,00D D          3.450.580,941·2·3·1·1·02·00·00

000241             EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS           3.338.274,21 25.306,73 0,00D D          3.363.580,941·2·3·1·1·02·01·00 P

002385             SISTEMAS APLICATIVOS - SOFTWARES              87.000,00 0,00 0,00D D             87.000,001·2·3·1·1·02·03·00 P

000243           MÓVEIS E UTENSÍLIOS             355.179,83 0,00 0,00D D            355.179,831·2·3·1·1·03·00·00

000244             APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS               7.278,00 0,00 0,00D D              7.278,001·2·3·1·1·03·01·00 P

000245             MÁQUINAS E UTENSÍLIOS DE ESCRITÓRIO               6.340,00 0,00 0,00D D              6.340,001·2·3·1·1·03·02·00 P

000246             MOBILIÁRIO EM GERAL             341.561,83 0,00 0,00D D            341.561,831·2·3·1·1·03·03·00 P

000248           MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO              83.268,76 0,00 0,00D D             83.268,761·2·3·1·1·04·00·00

000250             COLEÇÕES E MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS              16.680,97 0,00 0,00D D             16.680,971·2·3·1·1·04·02·00 P
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000251             EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, VÍDEO E FOTO              66.587,79 0,00 0,00D D             66.587,791·2·3·1·1·04·05·00 P

000253           VEÍCULOS             406.000,00 0,00 0,00D D            406.000,001·2·3·1·1·05·00·00

000254             VEÍCULOS EM GERAL             406.000,00 0,00 0,00D D            406.000,001·2·3·1·1·05·01·00 P

000265           DEMAIS BENS MÓVEIS                   0,00 252.157,51 252.157,51                   0,001·2·3·1·1·99·00·00

000266             OUTROS BENS MÓVEIS                   0,00 252.157,51 252.157,51                   0,001·2·3·1·1·99·99·00 P

000267       BENS IMÓVEIS          25.916.702,20 351.197,56 0,00D D         26.267.899,761·2·3·2·0·00·00·00

000268         BENS IMOVEIS- CONSOLIDAÇÃO          25.916.702,20 351.197,56 0,00D D         26.267.899,761·2·3·2·1·00·00·00

002391           BENS DE USO ESPECIAL          25.916.702,20 175.598,78 0,00D D         26.092.300,981·2·3·2·1·01·00·00

002393             IMÓVEIS COMERCIAIS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·2·1·01·02·00 P

002394             EDIFÍCIOS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·2·1·01·03·00 P

009587             EDIFICAÇÃO SITUADO NA AV MENDONÇA FURTADO             860.396,00 0,00 0,00D D            860.396,001·2·3·2·1·01·03·01 P

009588             EDIFICAÇÃO SITUADO NA AV FAB           1.210.000,00 0,00 0,00D D          1.210.000,001·2·3·2·1·01·03·02 P

009589             EDIFICAÇÃO SITUADO NA RUA PROFESSOR TOSTE           9.860.330,00 175.598,78 0,00D D         10.035.928,781·2·3·2·1·01·03·03 P

009590             EDIFICAÇÃO SITUADO NA PASSAGEM ATLÂNTICA              65.753,00 0,00 0,00D D             65.753,001·2·3·2·1·01·03·04 P

009591             EDIFICAÇÃO SITUADO NA AV PROCÓPIO ROLA           1.046.538,00 0,00 0,00D D          1.046.538,001·2·3·2·1·01·03·05 P

002395             TERRENOS/GLEBAS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·2·1·01·04·00 P

009592             TERRENO LOTEAMENTO CAJARI          12.676.435,20 0,00 0,00D D         12.676.435,201·2·3·2·1·01·04·01 P

009593             TERRENO LOCALIZADO NA AV DA NAÇÕES             197.250,00 0,00 0,00D D            197.250,001·2·3·2·1·01·04·02 P

002397           BENS DOMINICAIS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·2·1·04·00·00

002400             TERRENOS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·2·1·04·13·00 P

000278           DEMAIS BENS IMÓVEIS                   0,00 175.598,78 0,00 D            175.598,781·2·3·2·1·99·00·00

000279             OUTROS BENS IMÓVEIS                   0,00 175.598,78 0,00 D            175.598,781·2·3·2·1·99·99·00 P

000280       (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS           3.055.371,09 0,00 418.891,34C C          3.474.262,431·2·3·8·0·00·00·00

000281         (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS - CONSOLIDAÇÃO           3.055.371,09 0,00 418.891,34C C          3.474.262,431·2·3·8·1·00·00·00

000282           (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA - BENS MÓVEIS           3.055.371,09 0,00 418.891,34C C          3.474.262,431·2·3·8·1·01·00·00

000283             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENT             287.432,18 0,00 5.775,40C C            293.207,581·2·3·8·1·01·01·00 P

000284             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE BENS DE INFORMÁTICA           2.216.047,89 0,00 359.081,43C C          2.575.129,321·2·3·8·1·01·02·00 P

002403             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS               9.440,31 0,00 1.225,68C C             10.665,991·2·3·8·1·01·03·00 P

004212             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS               5.056,71 0,00 655,08C C              5.711,791·2·3·8·1·01·03·01 P

004213             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MÁQUINAS E UTENSÍLIOS ESCRITÓRIO               4.383,60 0,00 570,60C C              4.954,201·2·3·8·1·01·03·02 P

002404             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNIC              15.012,87 0,00 0,00C C             15.012,871·2·3·8·1·01·04·00 P

002405             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE VEÍCULOS             214.562,60 0,00 24.066,72C C            238.629,321·2·3·8·1·01·05·00 P

004208              (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO               2.557,12 0,00 308,28C C              2.865,401·2·3·8·1·01·09·00 P

004209             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO, SEGURANÇA E SOCORRO              18.458,34 0,00 134,16C C             18.592,501·2·3·8·1·01·10·00 P

004210             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE  MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS GRÁFICOS               1.661,37 0,00 36,84C C              1.698,211·2·3·8·1·01·11·00 P

004211             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE EQUIPAMENTOS HIDRÁULICOS E ELÉTRICOS               2.237,40 0,00 0,00C C              2.237,401·2·3·8·1·01·12·00 P

004214             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE MOBILIÁRIO EM GERAL             254.718,51 0,00 21.106,20C C            275.824,711·2·3·8·1·01·13·00 P

004215             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, VÍDEO E FOTO              34.410,65 0,00 5.988,48C C             40.399,131·2·3·8·1·01·14·00 P

002409             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MÓVEIS               1.168,15 0,00 1.168,15D                   0,001·2·3·8·1·01·99·00 P
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000285           (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA - BENS IMÓVEIS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·8·1·02·00·00

002414             (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE DEMAIS BENS IMÓVEIS                   0,00 0,00 0,00                   0,001·2·3·8·1·02·99·00 P

000309 PASSIVO E PATRIMÔNIO LIQUIDO      11.511.451.826,7 13.666.687.593,49 11.123.975.247,06C C      8.968.739.480,272·0·0·0·0·00·00·00

000310   PASSIVO CIRCULANTE           3.445.148,56 1.071.090.981,69 1.069.596.111,52C C          1.950.278,392·1·0·0·0·00·00·00

000311     OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PR           2.476.163,17 786.559.012,29 785.596.225,11C C          1.513.375,992·1·1·0·0·00·00·00

000312       PESSOAL A PAGAR             174.855,44 24.686.928,35 24.648.658,49C C            136.585,582·1·1·1·0·00·00·00

000313         PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAÇÃO             174.855,44 24.686.928,35 24.648.658,49C C            136.585,582·1·1·1·1·00·00·00

000314           PESSOAL A PAGAR             174.855,44 24.686.928,35 24.648.658,49C C            136.585,582·1·1·1·1·01·00·00

000315             SALÁRIOS, REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS             174.855,44 24.014.973,53 23.976.703,67C C            136.585,582·1·1·1·1·01·01·00 N

000316             DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO                   0,00 671.954,82 671.954,82                   0,002·1·1·1·1·01·02·00 N

000327       BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS A PAGAR           2.259.331,00 759.423.393,14 758.498.875,82C C          1.334.813,682·1·1·2·0·00·00·00

000328         BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS A PAGAR- CONSOLIDAÇÃO           2.259.331,00 759.423.393,14 758.498.875,82C C          1.334.813,682·1·1·2·1·00·00·00

000329           BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR           2.259.331,00 759.423.393,14 758.498.875,82C C          1.334.813,682·1·1·2·1·01·00·00 N

000330           BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                   0,00 0,00 0,00                   0,002·1·1·2·1·02·00·00 N

000344       ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR              41.976,73 2.448.690,80 2.448.690,80C C             41.976,732·1·1·4·0·00·00·00

000368         ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIÃO              41.976,73 2.448.690,80 2.448.690,80C C             41.976,732·1·1·4·3·00·00·00

000369           CONTRIBUIÇÕES AO RGPS A PAGAR              41.976,73 2.448.690,80 2.448.690,80C C             41.976,732·1·1·4·3·01·00·00

000370             CONTRIBUIÇÕES AO RGPS SOBRE SALÁRIOS E REMUNERAÇÕES              41.976,73 2.448.690,80 2.448.690,80C C             41.976,732·1·1·4·3·01·01·00 N

000390     FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO             613.868,94 15.596.006,95 15.102.287,02C C            120.149,012·1·3·0·0·00·00·00

000391       FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO             613.868,94 15.596.006,95 15.102.287,02C C            120.149,012·1·3·1·0·00·00·00

000392         FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO             613.868,94 15.596.006,95 15.102.287,02C C            120.149,012·1·3·1·1·00·00·00

000393           FORNECEDORES NACIONAIS             613.868,94 15.596.006,95 15.102.287,02C C            120.149,012·1·3·1·1·01·00·00

002531             FORNECEDORES NÃO PARCELADOS A PAGAR             483.868,94 15.339.680,45 14.975.960,52C C            120.149,012·1·3·1·1·01·01·00 N

002532             DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR             130.000,00 256.326,50 126.326,50C                   0,002·1·3·1·1·01·99·00 N

000414     OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO               8.367,78 98.327,51 90.027,24C C                 67,512·1·4·0·0·00·00·00

000415       OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO               8.367,78 98.327,51 90.027,24C C                 67,512·1·4·1·0·00·00·00

000416         OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO - CONSOLIDAÇÃO               8.367,78 98.327,51 90.027,24C C                 67,512·1·4·1·1·00·00·00

000430           PIS/PASEP A RECOLHER               4.288,57 90.027,24 85.806,18C C                 67,512·1·4·1·1·11·00·00 N

000433           OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES FEDERAIS A RECOLHER               4.079,21 8.300,27 4.221,06C                   0,002·1·4·1·1·99·00·00 N

000546     ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO             346.748,67 268.837.634,94 268.807.572,15C C            316.685,882·1·8·0·0·00·00·00

000547       OBRIGAÇÕES POR DANOS A TERCEIROS                   0,00 515.254,77 515.254,77                   0,002·1·8·2·0·00·00·00

000548         OBRIGAÇÕES POR DANOS A TERCEIROS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 515.254,77 515.254,77                   0,002·1·8·2·1·00·00·00 N

000555       VALORES RESTITUÍVEIS             346.748,67 267.950.860,30 267.920.797,51C C            316.685,882·1·8·8·0·00·00·00

000556         VALORES RESTITUÍVEIS - CONSOLIDAÇÃO             336.879,48 267.716.909,40 267.686.846,61C C            306.816,692·1·8·8·1·00·00·00 F

000557           CONSIGNAÇÕES             326.499,09 267.121.398,80 267.093.897,01C C            298.997,302·1·8·8·1·01·00·00 F

000559             CONTRIBUIÇÃO AO RGPS              97.284,31 973.193,93 973.193,93C C             97.284,312·1·8·8·1·01·02·00 F

000560             ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES              17.867,04 44.217,00 44.213,97C C             17.864,012·1·8·8·1·01·03·00 F

003948             SINDICONTAS                 237,89 3.234,05 3.234,05C C                237,892·1·8·8·1·01·03·01 F

003949             COFINS              11.756,18 26.335,89 26.332,86C C             11.753,152·1·8·8·1·01·03·02 F
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003950             PIS               1.955,23 5.728,37 5.728,37C C              1.955,232·1·8·8·1·01·03·03 F

003951             CSLL               3.917,74 8.918,69 8.918,69C C              3.917,742·1·8·8·1·01·03·04 F

000561             IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF              55.661,07 106.889.535,73 106.888.265,50C C             54.390,842·1·8·8·1·01·04·00 F

003953             IRRF PLANO FINANCEIRO (CIVIL)              11.362,67 75.863.016,15 75.856.680,40C C              5.026,922·1·8·8·1·01·04·10 F

004086             IRRF PLANO FINANCEIRO (MILITAR)               6.403,70 27.492.545,12 27.497.610,70C C             11.469,282·1·8·8·1·01·04·11 F

003954             IRRF PLANO PREVIDENCIÁRIO (CIVIL)              30.018,38 2.044.940,93 2.044.940,93C C             30.018,382·1·8·8·1·01·04·20 F

004087             IRRF PLANO PREVIDENCIÁRIO (MILITAR)                  87,75 413.906,39 413.906,39C C                 87,752·1·8·8·1·01·04·21 F

003955             IRRF GASTOS ADMINISTRATIVOS               7.278,37 1.074.616,94 1.075.127,08C C              7.788,512·1·8·8·1·01·04·30 F

003956             IRRF - UNIÃO                 510,20 510,20 0,00C                   0,002·1·8·8·1·01·04·40 F

000564             ICMS                   0,00 1.012,27 1.012,27                   0,002·1·8·8·1·01·07·00 F

000565             ISS              42.513,35 107.316,96 106.987,80C C             42.184,192·1·8·8·1·01·08·00 F

000567             PENSAO ALIMENTICIA                   0,00 0,00 0,00                   0,002·1·8·8·1·01·10·00 F

003957             PENSÃO ALIMENTÍCIA - PF (CIVIL)              13.150,50 3.835.281,61 3.847.683,36C C             25.552,252·1·8·8·1·01·10·01 F

003958             PENSÃO ALIMENTÍCIA - PF (MILITAR)                   0,00 10.188.077,12 10.196.037,51 C              7.960,392·1·8·8·1·01·10·02 F

004088             PENSÃO ALIMENTÍCIA - PP (CIVIL)               1.946,63 345.095,67 345.095,67C C              1.946,632·1·8·8·1·01·10·03 F

004089             PENSÃO ALIMENTÍCIA - PP (MILITAR)                   0,00 179.910,49 179.910,49                   0,002·1·8·8·1·01·10·04 F

004106             PENSÃO ALIMENTÍCIA - ADM              30.500,47 137.526,98 108.171,31C C              1.144,802·1·8·8·1·01·10·05 F

000568             PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA                   0,00 41.228.892,87 41.228.892,87                   0,002·1·8·8·1·01·11·00 F

003959             MENSALIDADES UNIODONTO                   0,00 26.531,20 26.531,20                   0,002·1·8·8·1·01·11·01 F

002585             PREVIDÊNCIA RPPS                   0,00 41.202.361,67 41.202.361,67                   0,002·1·8·8·1·01·11·99 F

000570             RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES                   0,00 783.208,20 783.208,20                   0,002·1·8·8·1·01·13·00 F

003960             SINPOL                   0,00 487.700,55 487.700,55                   0,002·1·8·8·1·01·13·01 F

003962             ASSOCIAÇÃO MILITAR DO ESTADO AMAPA                   0,00 212.004,15 212.004,15                   0,002·1·8·8·1·01·13·03 F

009548             AUDTCE-AP-ASSOCIAÇÃO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO D                   0,00 2.700,00 2.700,00                   0,002·1·8·8·1·01·13·04 F

009549             SINJAP-SINDICATO DOS SERVENTUÁRIOS DA JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAPÁ                   0,00 80.803,50 80.803,50                   0,002·1·8·8·1·01·13·05 F

000572             RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS               6.795,06 101.890.515,02 101.887.665,02C C              3.945,062·1·8·8·1·01·15·00 F

003963             EMPRÉSTIMOS BRADESCO                 703,94 3.149.463,88 3.149.463,88C C                703,942·1·8·8·1·01·15·01 F

003964             EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL               3.230,68 60.683.682,56 60.683.682,56C C              3.230,682·1·8·8·1·01·15·02 F

003968             EMPRÉSTIMOS CAIXA ECONÔMICA FEDERAL                  10,44 21.798.075,82 21.798.075,82C C                 10,442·1·8·8·1·01·15·06 F

009529             EMPRÉSTIMOS BANCO INDUSTRIAL                   0,00 6.986.129,93 6.986.129,93                   0,002·1·8·8·1·01·15·07 F

009564             EMPRÉSTIMOS SANTANDER               2.850,00 9.273.162,83 9.270.312,83C                   0,002·1·8·8·1·01·15·08 F

000575             OUTROS CONSIGNATARIOS              60.780,66 517.614,95 503.559,11C C             46.724,822·1·8·8·1·01·99·00 F

003971             SINSEPEAP                   0,10 70.729,87 70.729,97C C                  0,202·1·8·8·1·01·99·03 F

003972             RECLAMAÇÃO CÍVEL               1.700,00 0,00 0,00C C              1.700,002·1·8·8·1·01·99·04 F

003973             DESCONTO JUDICIAL              35.718,35 335.759,45 321.699,72C C             21.658,622·1·8·8·1·01·99·05 F

003980             SINDSEMP-AP                 400,00 11.145,94 11.145,94C C                400,002·1·8·8·1·01·99·12 F

003981             DEPÓSITO JUDICIAL - PF               8.468,21 8.468,21 0,00C                   0,002·1·8·8·1·01·99·13 F

003983             RECLAMAÇÃO CÍVEL - PF                   0,00 70.002,02 70.002,02                   0,002·1·8·8·1·01·99·15 F

003984             RECLAMAÇÃO CÍVEL - PP                   0,00 20.470,40 20.470,40                   0,002·1·8·8·1·01·99·16 F
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004320             DESCONTO JUD. PROC.Nº0007177-03.2013.8.03.0001-MARIA MARLEI DE OLIVEIRA PON              14.494,00 706,00 9.178,00C C             22.966,002·1·8·8·1·01·99·17 F

009627             SINSGAAP                   0,00 333,06 333,06                   0,002·1·8·8·1·01·99·19 F

000577           DEPOSITOS JUDICIAIS               3.362,00 587.120,10 584.559,10C C                801,002·1·8·8·1·03·00·00 F

004909             DESC.DETERM. JUD. - JOSEMAR COSTA SANTAROSA                   0,00 6.600,00 6.600,00                   0,002·1·8·8·1·03·03·00 F

004910             DESC.DETERM. JUD - AUDISEIA DO CARMO QUARESMA                   0,00 4.900,00 4.900,00                   0,002·1·8·8·1·03·04·00 F

004911             DESC.DETERM. JUD - DAVINA CARDOSO DE OLIVEIRA                   0,00 11.972,00 11.972,00                   0,002·1·8·8·1·03·05·00 F

004922             TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD-JOAO BATISTA ALVES BEZERRA JUNIOR                   0,00 1.327,80 1.327,80                   0,002·1·8·8·1·03·06·00 F

004949             DESC.DETERM. JUD - MARIA DE NAZARE CARDOSO DE OLIVEIRA                   0,00 25.497,00 25.497,00                   0,002·1·8·8·1·03·07·00 F

009530             DESC.DETERM. JUD - TEREZINHA DA SILVA                   0,00 639,00 639,00                   0,002·1·8·8·1·03·09·00 F

009531             TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD-JOSETE DUARTE DE ARAUJO                   0,00 400,00 400,00                   0,002·1·8·8·1·03·10·00 F

009535             DESC.DETERM. JUD - CRISTINA VALERIA QUEIROZ DE SOUZA                 960,00 38.935,60 37.975,60C                   0,002·1·8·8·1·03·12·00 F

009536             DESC.DETERM. JUD - JULIETA DAS NEVES AMARAL FILHA                   0,00 3.900,00 3.900,00                   0,002·1·8·8·1·03·13·00 F

009537             DESC.DETERM. JUD -  ELENE ALENCAR FERREIRA DA SILVA               2.402,00 75.090,90 72.688,90C                   0,002·1·8·8·1·03·14·00 F

009538             DESC.DETERM. JUD - ROSANA MORAES DE ARAUJO                   0,00 46.182,50 46.182,50                   0,002·1·8·8·1·03·15·00 F

009553             DESC.DETERM. JUD - PRISCILA DA SILVA PEREIRA                   0,00 22.166,30 22.166,30                   0,002·1·8·8·1·03·16·00 F

009561             DESC.DETERM. JUD - NAIDE SHELDA CONCEIÇÃO RIBEIRO                   0,00 342,64 342,64                   0,002·1·8·8·1·03·17·00 F

009565             DESC.DETERM. JUD -  ZENAIDE DE JESUS DOS SANTOS PALHETA                   0,00 33.359,43 33.359,43                   0,002·1·8·8·1·03·18·00 F

009566             DESC.DETERM. JUD - ANTONIO CARLOS MENDONÇA NASCIMENTO                   0,00 15.362,75 15.362,75                   0,002·1·8·8·1·03·19·00 F

009567             DESC.DETERM. JUD - EDIGLEUMA DOS SANTOS CARDOSO                   0,00 29.016,80 29.016,80                   0,002·1·8·8·1·03·20·00 F

009568             DESC.DETERM. JUD - HOSENO OLIVEIRA DA SILVA                   0,00 19.068,30 19.869,30 C                801,002·1·8·8·1·03·21·00 F

009569             DESC.DETERM. JUD - ELI BIANOR DOS SANTOS                   0,00 13.724,00 13.724,00                   0,002·1·8·8·1·03·22·00 F

009570             DESC.DETERM. JUD - ALEX MONTORIL DOS SANTOS                   0,00 4.226,20 4.226,20                   0,002·1·8·8·1·03·23·00 F

009571             DESC.DETERM. JUD - CARLOS MAGNO VALENTE CANICEIRO                   0,00 10.244,00 10.244,00                   0,002·1·8·8·1·03·24·00 F

009572             DESC.DETERM. JUD - AREOLINDA PARAGUACU AYRES DA SILVA FURTADO                   0,00 32.156,00 32.156,00                   0,002·1·8·8·1·03·25·00 F

009573             DESC.DETERM. JUD - JOAO NELSON PACHECO DA COSTA                   0,00 16.237,65 16.237,65                   0,002·1·8·8·1·03·26·00 F

009574             DESC.DETERM. JUD - NEUZALINA DE SOUZA MARINHO                   0,00 6.866,40 6.866,40                   0,002·1·8·8·1·03·27·00 F

009575             DESC.DETERM. JUD - SILVANA RODRIGUES MARTEL                   0,00 17.178,00 17.178,00                   0,002·1·8·8·1·03·28·00 F

009578             DESC.DETERM. JUD - ROSEANE GOMES DA COSTA                   0,00 48.560,23 48.560,23                   0,002·1·8·8·1·03·29·00 F

009579             DESC.DETERM. JUD - SARA PORTILHO MONTEIRO                   0,00 15.983,00 15.983,00                   0,002·1·8·8·1·03·30·00 F

009598             DESC.DETERM. JUD - OTIZETE AMADOR DE ALENCAR                   0,00 18.148,40 18.148,40                   0,002·1·8·8·1·03·31·00 F

009600             DESC.DETERM. JUD - MANOEL EVERDOSA MARTINS                   0,00 11.134,80 11.134,80                   0,002·1·8·8·1·03·32·00 F

009601             DESC.DETERM. JUD - IZAN DE PINHO VIDAL                   0,00 8.932,00 8.932,00                   0,002·1·8·8·1·03·33·00 F

009602             DESC.DETERM. JUD - LUIZ GONZAGA MENDES JUNIOR                   0,00 9.360,00 9.360,00                   0,002·1·8·8·1·03·34·00 F

009605             DESC.DETERM. JUD - ROMMEL FERREIRA LOBATO                   0,00 11.992,00 11.992,00                   0,002·1·8·8·1·03·35·00 F

009620             DESC.DETERM. JUD - NUBIA DE LIRA SILVA                   0,00 11.010,00 11.010,00                   0,002·1·8·8·1·03·36·00 F

009621             DESC.DETERM. JUD - ELEIDE ROSARIO DOS SANTOS DE OLIVEIRA                   0,00 1.220,00 1.220,00                   0,002·1·8·8·1·03·37·00 F

009624             DESC.DETERM. JUD - ALCIMAR DA CONCEICAO BARBOSA                   0,00 3.300,00 3.300,00                   0,002·1·8·8·1·03·38·00 F

009628             DESC.DETERM. JUD - SEBASTIAO SANTOS DO NASCIMENTO                   0,00 2.048,00 2.048,00                   0,002·1·8·8·1·03·39·00 F

009629             DESC.DETERM. JUD - VALDENICE DOS SANTOS OLIVEIRA                   0,00 1.354,00 1.354,00                   0,002·1·8·8·1·03·40·00 F
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009630             DESC.DETERM. JUD - EUNICE BEZERRA DE PAULO                   0,00 2.046,00 2.046,00                   0,002·1·8·8·1·03·41·00 F

009631             DESC.DETERM. JUD - ANTONIO CARLOS NUNES CASTELO                   0,00 1.508,00 1.508,00                   0,002·1·8·8·1·03·42·00 F

009632             DESC.DETERM. JUD - CECILIA GIRAO DE QUEIROZ                   0,00 1.282,00 1.282,00                   0,002·1·8·8·1·03·43·00 F

009633             DESC.DETERM. JUD - MARCOS AURELIO PEREIRA DA SILVA                   0,00 1.286,00 1.286,00                   0,002·1·8·8·1·03·44·00 F

009636             DESC.DETERM. JUD - CLAUDIA SIDNEA SOUZA DOS SANTOS                   0,00 640,80 640,80                   0,002·1·8·8·1·03·45·00 F

009637             DESC.DETERM. JUD - CYNTHIA MARA RIBEIRO FARIAS SIQUEIRA                   0,00 1.280,00 1.280,00                   0,002·1·8·8·1·03·46·00 F

009638             DESC.DETERM. JUD - NILCELENE DOS SANTOS DA COSTA                   0,00 641,60 641,60                   0,002·1·8·8·1·03·47·00 F

000580           DEPOSITOS NAO JUDICIAIS               7.018,39 8.390,50 8.390,50C C              7.018,392·1·8·8·1·04·00·00 F

000583             DEPÓSITOS DE TERCEIROS               7.018,39 0,00 0,00C C              7.018,392·1·8·8·1·04·06·00 F

009576             TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD - ERICLAUDIO ALENCAR ROCHA                   0,00 5.677,76 5.677,76                   0,002·1·8·8·1·04·07·00 F

009599             TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD -  LUCIA DO CARMO VALENTE PEREIRA                   0,00 2.249,82 2.249,82                   0,002·1·8·8·1·04·08·00 F

009634             TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD -  HILMA MACHADO                   0,00 462,92 462,92                   0,002·1·8·8·1·04·09·00 F

000586         VALORES RESTITUÍVEIS - INTRA OFSS               9.869,19 233.950,90 233.950,90C C              9.869,192·1·8·8·2·00·00·00

000587           CONSIGNAÇÕES               9.869,19 233.950,90 233.950,90C C              9.869,192·1·8·8·2·01·00·00

000589             CONTRIBUIÇÃO AO RGPS               9.869,19 233.950,90 233.950,90C C              9.869,192·1·8·8·2·01·02·00 N

000624       OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO                   0,00 371.519,87 371.519,87                   0,002·1·8·9·0·00·00·00

000625         OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 371.519,87 371.519,87                   0,002·1·8·9·1·00·00·00

000626           INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                   0,00 0,00 0,00                   0,002·1·8·9·1·01·00·00

000627             INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DIVERSAS                   0,00 0,00 0,00                   0,002·1·8·9·1·01·02·00 N

002590           DIARIAS A PAGAR                   0,00 371.519,87 371.519,87                   0,002·1·8·9·1·02·00·00 N

000629           SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR                   0,00 0,00 0,00                   0,002·1·8·9·1·03·00·00 N

000633   PASSIVO NAO-CIRCULANTE      10.758.698.019,1 12.486.647.694,87 9.936.263.782,38C C      8.208.314.106,642·2·0·0·0·00·00·00

000697     PROVISÕES A LONGO PRAZO      10.758.698.019,1 12.486.647.694,87 9.936.263.782,38C C      8.208.314.106,642·2·7·0·0·00·00·00

000702       PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO      10.758.698.019,1 12.486.647.694,87 9.936.263.782,38C C      8.208.314.106,642·2·7·2·0·00·00·00

000703         PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO      10.758.698.019,1 654.045.778,71 9.354.797.831,24C C     19.459.450.071,662·2·7·2·1·00·00·00

000704           FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS       3.875.933.500,40 47.744.527,74 47.744.527,74C C      3.875.933.500,402·2·7·2·1·01·00·00

000705             APOSENTADORIAS/PENSÕES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS       4.098.891.410,90 0,00 47.744.527,74C C      4.146.635.938,642·2·7·2·1·01·01·00 P

000707             (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS         195.261.308,06 45.897.977,19 0,00D D        241.159.285,252·2·7·2·1·01·03·00 P

000708             (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS          27.696.602,44 1.846.550,55 0,00D D         29.543.152,992·2·7·2·1·01·04·00 P

000712           FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER       1.082.307.021,06 306.970.575,67 9.007.722.628,20C C      9.783.059.073,592·2·7·2·1·02·00·00

000713             APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS      12.128.917.179,4 306.970.575,67 0,00C C     11.821.946.603,772·2·7·2·1·02·01·00 P

000714             (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS         621.944.437,17 0,00 68.284.782,18D D        553.659.654,992·2·7·2·1·02·02·00 P

000715             (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO       1.296.900.532,98 0,00 34.697.899,54D D      1.262.202.633,442·2·7·2·1·02·03·00 P

000716             (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS         427.013.135,70 0,00 203.987.893,95D D        223.025.241,752·2·7·2·1·02·04·00 P

000718             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA       8.700.752.052,53 0,00 8.700.752.052,53D                   0,002·2·7·2·1·02·06·00 P

000719           FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS         259.629.857,11 1.671.216,17 1.671.216,17C C        259.629.857,112·2·7·2·1·03·00·00

000720             APOSENTADORIAS/PENSÕES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS         267.646.513,03 1.413.835,41 257.380,76C C        266.490.058,382·2·7·2·1·03·01·00 P

000722             (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS           5.775.754,14 0,00 1.413.835,41D D          4.361.918,732·2·7·2·1·03·03·00 P

000723             (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃOO DO RPPS           2.240.901,78 257.380,76 0,00D D          2.498.282,542·2·7·2·1·03·04·00 P
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000726           FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER       3.168.432.052,30 181.964.541,30 181.964.541,30C C      3.168.432.052,302·2·7·2·1·04·00·00

000727             APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS       7.861.833.033,18 28.729.451,50 153.235.089,80C C      7.986.338.671,482·2·7·2·1·04·01·00 P

000728             (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS       1.893.552.048,41 58.521.483,71 0,00D D      1.952.073.532,122·2·7·2·1·04·02·00 P

000729             (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO       2.292.246.745,66 94.713.606,09 0,00D D      2.386.960.351,752·2·7·2·1·04·03·00 P

000730             (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS         507.602.186,81 0,00 28.729.451,50D D        478.872.735,312·2·7·2·1·04·04·00 P

004107           PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PF) RPPM       1.184.088.474,63 0,00 0,00C C      1.184.088.474,632·2·7·2·1·08·00·00

004108             APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS COM. DO PLANO FINAN. DO RPPS MILIT      1.841.718.856,64 0,00 0,00C C      1.841.718.856,642·2·7·2·1·08·01·00 P

004110              CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS MILITAR          83.270.035,03 0,00 0,00D D         83.270.035,032·2·7·2·1·08·03·00 P

004111             (-) CONTRIBUIÇÃO DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS MILITAR           2.400.477,56 0,00 0,00D D          2.400.477,562·2·7·2·1·08·04·00 P

004113             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA MILITAR         571.959.869,42 0,00 0,00D D        571.959.869,422·2·7·2·1·08·07·00 P

004114           PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER (PF) RPPM                   0,00 0,00 0,00                   0,002·2·7·2·1·09·00·00

004115             APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CON DO PLANO FINAN. DO RPPS MILI      2.036.466.695,98 0,00 0,00C C      2.036.466.695,982·2·7·2·1·09·01·00 P

004116             (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS MILITAR         129.652.136,33 0,00 0,00D D        129.652.136,332·2·7·2·1·09·02·00 P

004117             (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS MILITAR         226.005.506,82 0,00 0,00D D        226.005.506,822·2·7·2·1·09·03·00 P

004118             (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS MILITAR          14.651.908,81 0,00 0,00D D         14.651.908,812·2·7·2·1·09·04·00 P

004119             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA MILITAR       1.666.157.144,02 0,00 0,00D D      1.666.157.144,022·2·7·2·1·09·06·00 P

004120           PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (PP) RPPM          74.850.934,34 3.890.552,38 3.890.552,38C C         74.850.934,342·2·7·2·1·10·00·00

004121             APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CON DO PLANO PREV. DO RPPS MILITAR         77.436.636,68 2.490.478,12 1.400.074,26C C         76.346.232,822·2·7·2·1·10·01·00 P

004122             (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS MILITAR                   0,00 1.400.074,26 0,00 D          1.400.074,262·2·7·2·1·10·02·00 P

004220             (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS (-)           2.491.607,30 0,00 2.396.383,08D D             95.224,222·2·7·2·1·10·03·00 P

004953             (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS (-)              94.095,04 0,00 94.095,04D                   0,002·2·7·2·1·10·04·00 P

004124           PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER ( PP) RPPM       1.113.456.179,29 111.804.365,45 111.804.365,45C C      1.113.456.179,292·2·7·2·1·11·00·00

004125             APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONC. DO PLANO PREV. DO RPPS MIL      2.159.053.646,90 0,00 111.804.365,45C C      2.270.858.012,352·2·7·2·1·11·01·00 P

004126             (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS MILITAR         441.855.130,78 51.886.503,38 0,00D D        493.741.634,162·2·7·2·1·11·02·00 P

004127             (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS MILITAR         535.841.090,70 59.418.983,18 0,00D D        595.260.073,882·2·7·2·1·11·03·00 P

004128             (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS MILITAR          67.901.246,13 498.878,89 0,00D D         68.400.125,022·2·7·2·1·11·04·00 P

006448         PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS                   0,00 11.832.601.916,16 581.465.951,14 D     11.251.135.965,022·2·7·2·2·00·00·00

006449           FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS                   0,00 179.844.794,13 581.465.951,14 C        401.621.157,012·2·7·2·2·01·00·00

006450             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIO                   0,00 0,00 581.465.951,14 C        581.465.951,142·2·7·2·2·01·01·00 P

009642             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIO                   0,00 179.844.794,13 0,00 D        179.844.794,132·2·7·2·2·01·02·00 P

006451           FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER                   0,00 11.652.757.122,03 0,00 D     11.652.757.122,032·2·7·2·2·02·00·00

006454             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIO                   0,00 11.332.015.089,09 0,00 D     11.332.015.089,092·2·7·2·2·02·03·00 P

009643             (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIO                   0,00 320.742.032,94 0,00 D        320.742.032,942·2·7·2·2·02·04·00 P

000782   PATRIMÔNIO LIQUIDO         749.308.659,01 108.948.916,93 118.115.353,16C C        758.475.095,242·3·0·0·0·00·00·00

000791     DEMAIS RESERVAS           2.318.659,30 0,00 0,00C C          2.318.659,302·3·6·0·0·00·00·00

000792       RESERVA DE REAVALIAÇÃO           2.318.659,30 0,00 0,00C C          2.318.659,302·3·6·1·0·00·00·00

000793         RESERVA DE REAVALIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 0,00 0,00                   0,002·3·6·1·1·00·00·00

009594           RESERVA DE REAVALIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO           2.318.659,30 0,00 0,00C C          2.318.659,302·3·6·1·1·01·00·00

009595             RESERVA DE REAVALIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO           2.318.659,30 0,00 0,00C C          2.318.659,302·3·6·1·1·01·01·00 P
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009596             RESERVA DE REAVALIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO           2.318.659,30 0,00 0,00C C          2.318.659,302·3·6·1·1·01·01·01

000812     RESULTADOS ACUMULADOS         746.989.999,71 108.948.916,93 118.115.353,16C C        756.156.435,942·3·7·0·0·00·00·00

000813       SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS         746.989.999,71 108.948.916,93 118.115.353,16C C        756.156.435,942·3·7·1·0·00·00·00

000814         SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAÇÃO         746.989.999,71 108.948.916,93 118.115.353,16C C        756.156.435,942·3·7·1·1·00·00·00

000815           SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,002·3·7·1·1·01·00·00

000816           SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES         357.423.935,60 1.444.812,02 0,00C C        355.979.123,582·3·7·1·1·02·00·00

002747           AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES         389.566.064,11 107.504.104,91 118.115.353,16C C        400.177.312,362·3·7·1·1·03·00·00

000829 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA                   0,00 1.539.713.640,54 53.055.035,41 D      1.486.658.605,133·0·0·0·0·00·00·00

000830   PESSOAL E ENCARGOS                   0,00 27.117.070,97 395.999,02 D         26.721.071,953·1·0·0·0·00·00·00

000831     REMUNERAÇÃO A PESSOAL                   0,00 24.506.506,40 347.029,16 D         24.159.477,243·1·1·0·0·00·00·00

000832       REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS                   0,00 10.120.184,71 0,00 D         10.120.184,713·1·1·1·0·00·00·00

000833         REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 10.120.184,71 0,00 D         10.120.184,713·1·1·1·1·00·00·00

000834           VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS                   0,00 10.065.856,71 0,00 D         10.065.856,713·1·1·1·1·01·00·00

000835             VENCIMENTOS E SALÁRIOS                   0,00 9.393.901,89 0,00 D          9.393.901,893·1·1·1·1·01·01·00

000855             13. SALÁRIO                   0,00 671.954,82 0,00 D            671.954,823·1·1·1·1·01·22·00

000879           SENTENCAS JUDICIAIS                   0,00 54.328,00 0,00 D             54.328,003·1·1·1·1·03·00·00

000912       REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS                   0,00 14.386.321,69 347.029,16 D         14.039.292,533·1·1·2·0·00·00·00

000913         REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 14.386.321,69 347.029,16 D         14.039.292,533·1·1·2·1·00·00·00

000914           VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS                   0,00 14.386.321,69 347.029,16 D         14.039.292,533·1·1·2·1·01·00·00

000944             OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS                   0,00 14.386.321,69 347.029,16 D         14.039.292,533·1·1·2·1·01·99·00

000998     ENCARGOS PATRONAIS                   0,00 2.448.690,80 0,00 D          2.448.690,803·1·2·0·0·00·00·00

001012       ENCARGOS PATRONAIS - RGPS                   0,00 1.759.027,71 0,00 D          1.759.027,713·1·2·2·0·00·00·00

001028         ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIÃO                   0,00 1.759.027,71 0,00 D          1.759.027,713·1·2·2·3·00·00·00

001029           CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - RGPS                   0,00 1.759.027,71 0,00 D          1.759.027,713·1·2·2·3·01·00·00

001037       ENCARGOS PATRONAIS - FGTS                   0,00 689.663,09 0,00 D            689.663,093·1·2·3·0·00·00·00

001038         ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 689.663,09 0,00 D            689.663,093·1·2·3·1·00·00·00

001039           FGTS                   0,00 689.663,09 0,00 D            689.663,093·1·2·3·1·01·00·00

001080     OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS                   0,00 161.873,77 48.969,86 D            112.903,913·1·9·0·0·00·00·00

001081       INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS                   0,00 161.873,77 48.969,86 D            112.903,913·1·9·1·0·00·00·00

001082         INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 161.873,77 48.969,86 D            112.903,913·1·9·1·1·00·00·00

001093   BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS                   0,00 747.409.379,16 40.957.677,02 D        706.451.702,143·2·0·0·0·00·00·00

001094     APOSENTADORIAS E REFORMAS                   0,00 641.050.695,48 35.448.292,58 D        605.602.402,903·2·1·0·0·00·00·00

001095       APOSENTADORIAS - RPPS                   0,00 641.050.695,48 35.448.292,58 D        605.602.402,903·2·1·1·0·00·00·00

001096         APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 641.050.695,48 35.448.292,58 D        605.602.402,903·2·1·1·1·00·00·00

001097           PROVENTOS - PESSOAL CIVIL                   0,00 1.300,00 1.300,00                   0,003·2·1·1·1·01·00·00

001108             APOSENTADORIAS POR TEMPO DE SERVICO                   0,00 1.300,00 1.300,00                   0,003·2·1·1·1·01·13·00

001118           13º SALÁRIO - PESSOAL CIVIL                   0,00 33.350.941,36 351.197,56 D         32.999.743,803·2·1·1·1·06·00·00

002790           SENTENÇAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS                   0,00 351.197,56 175.598,78 D            175.598,783·2·1·1·1·70·00·00

001119           OUTRAS APOSENTADORIAS                   0,00 607.347.256,56 34.920.196,24 D        572.427.060,323·2·1·1·1·99·00·00
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001126     PENSÕES                   0,00 103.646.645,23 5.509.384,44 D         98.137.260,793·2·2·0·0·00·00·00

001127       PENSÕES - RPPS                   0,00 92.970.067,08 5.501.828,97 D         87.468.238,113·2·2·1·0·00·00·00

001128         PENSÕES - RPPS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 92.970.067,08 5.501.828,97 D         87.468.238,113·2·2·1·1·00·00·00

001129           PROVENTOS DE PENSÕES                   0,00 90.651.563,08 5.501.828,97 D         85.149.734,113·2·2·1·1·01·00·00

001139           OUTRAS PENSÕES                   0,00 2.318.504,00 0,00 D          2.318.504,003·2·2·1·1·99·00·00

001140       PENSÕES - PESSOAL MILITAR                   0,00 10.676.578,15 7.555,47 D         10.669.022,683·2·2·3·0·00·00·00

001141         PENSÕES - PESSOAL MILITAR - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 10.676.578,15 7.555,47 D         10.669.022,683·2·2·3·1·00·00·00

001142           PROVENTOS DE PENSÕES - PESSOAL MILITAR                   0,00 9.850.810,36 0,00 D          9.850.810,363·2·2·3·1·01·00·00

001143           13º SALÁRIO - PENSIONISTA MILITAR                   0,00 825.767,79 7.555,47 D            818.212,323·2·2·3·1·02·00·00

001147     OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS                   0,00 2.712.038,45 0,00 D          2.712.038,453·2·9·0·0·00·00·00

001173       OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS                   0,00 2.712.038,45 0,00 D          2.712.038,453·2·9·9·0·00·00·00

001174         OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 2.712.038,45 0,00 D          2.712.038,453·2·9·9·1·00·00·00

001175   USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO                   0,00 15.786.942,66 2.046.882,33 D         13.740.060,333·3·0·0·0·00·00·00

001176     USO DE MATERIAL DE CONSUMO                   0,00 314.321,80 79.467,83 D            234.853,973·3·1·0·0·00·00·00

001177       CONSUMO DE MATERIAL                   0,00 314.321,80 79.467,83 D            234.853,973·3·1·1·0·00·00·00

001178         CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 314.321,80 79.467,83 D            234.853,973·3·1·1·1·00·00·00

001179           COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS                   0,00 27.603,13 27.603,13                   0,003·3·1·1·1·01·00·00

001180           GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS                   0,00 5.993,57 2.600,00 D              3.393,573·3·1·1·1·03·00·00

001183           GENEROS ALIMENTAÇÃO                   0,00 72.267,95 33.378,80 D             38.889,153·3·1·1·1·06·00·00

001192           MATERIAL DE EXPEDIENTE                   0,00 15.669,21 0,00 D             15.669,213·3·1·1·1·16·00·00

001193           MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS                   0,00 22.764,00 0,00 D             22.764,003·3·1·1·1·17·00·00

001198           MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO                   0,00 50.921,80 6.729,90 D             44.191,903·3·1·1·1·22·00·00

001202           MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO                   0,00 8.992,00 2.480,00 D              6.512,003·3·1·1·1·26·00·00

001215           MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEICULOS                   0,00 22.723,00 0,00 D             22.723,003·3·1·1·1·39·00·00

001237           OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO                   0,00 87.387,14 6.676,00 D             80.711,143·3·1·1·1·99·00·00

001238     SERVIÇOS                   0,00 15.053.729,52 1.967.414,50 D         13.086.315,023·3·2·0·0·00·00·00

001239       DIÁRIAS                   0,00 371.519,87 0,00 D            371.519,873·3·2·1·0·00·00·00

001240         DIÁRIAS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 371.519,87 0,00 D            371.519,873·3·2·1·1·00·00·00

001241           DIARIAS PESSOAL CIVIL                   0,00 371.519,87 0,00 D            371.519,873·3·2·1·1·01·00·00

001255       SERVIÇOS TERCEIROS - PF                   0,00 4.963.560,61 117.261,16 D          4.846.299,453·3·2·2·0·00·00·00

001256         SERVIÇOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 4.963.560,61 117.261,16 D          4.846.299,453·3·2·2·1·00·00·00

001269           MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO                   0,00 0,00 0,00                   0,003·3·2·2·1·11·00·00

001289           OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA                   0,00 4.963.560,61 117.261,16 D          4.846.299,453·3·2·2·1·99·00·00

001290       SERVIÇOS TERCEIROS - PJ                   0,00 9.718.649,04 1.850.153,34 D          7.868.495,703·3·2·3·0·00·00·00

001291         SERVIÇOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 9.718.649,04 1.850.153,34 D          7.868.495,703·3·2·3·1·00·00·00

001332           SERVIÇOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO                   0,00 888.030,07 1.800,00 D            886.230,073·3·2·3·1·11·00·00

001343           SERVIÇOS BANCARIOS                   0,00 3.895.461,30 1.494.463,24 D          2.400.998,063·3·2·3·1·32·00·00

001361           PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                   0,00 598.793,12 0,00 D            598.793,123·3·2·3·1·56·00·00

001366             PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                   0,00 598.793,12 0,00 D            598.793,123·3·2·3·1·56·99·00
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001367           OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS - PJ                   0,00 4.336.364,55 353.890,10 D          3.982.474,453·3·2·3·1·99·00·00

001524     DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO                   0,00 418.891,34 0,00 D            418.891,343·3·3·0·0·00·00·00

001525       DEPRECIAÇÃO                   0,00 418.891,34 0,00 D            418.891,343·3·3·1·0·00·00·00

001526         DEPRECIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 418.891,34 0,00 D            418.891,343·3·3·1·1·00·00·00

001527           DEPRECIAÇÃO DE IMOBILIZADO                   0,00 418.891,34 0,00 D            418.891,343·3·3·1·1·01·00·00

002849             DEPRECIAÇÃO DE BENS MÓVEIS                   0,00 418.891,34 0,00 D            418.891,343·3·3·1·1·01·01·00

001597   TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·0·0·0·00·00·00

001598     TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·1·0·0·00·00·00

001624       TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·1·2·0·00·00·00

001625         TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS INDEPENDENTES DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - INTRA O                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·1·2·2·00·00·00

001626           TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUÇÃO ORÇAMEN                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·1·2·2·01·00·00

001629             MOVIMENTO DE FUNDOS A CRÉDITO - CORRESPONDÊNCIA DE CRÉDITOS - SALDOS FINANC                   0,00 15.278.816,28 9.654.477,04 D          5.624.339,243·5·1·2·2·01·03·00

001658   DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS                   0,00 152.443.347,65 0,00 D        152.443.347,653·6·0·0·0·00·00·00

001659     REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL E AJUSTE PARA PERDAS                   0,00 152.443.347,65 0,00 D        152.443.347,653·6·1·0·0·00·00·00

001668       REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS                   0,00 152.443.347,65 0,00 D        152.443.347,653·6·1·4·0·00·00·00

001669         REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 152.443.347,65 0,00 D        152.443.347,653·6·1·4·1·00·00·00

002901           REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS                   0,00 152.443.347,65 0,00 D        152.443.347,653·6·1·4·1·03·00·00

001691   TRIBUTÁRIAS                   0,00 85.806,18 0,00 D             85.806,183·7·0·0·0·00·00·00

001692     CONTRIBUIÇÕES                   0,00 85.806,18 0,00 D             85.806,183·7·2·0·0·00·00·00

002299       CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS                   0,00 85.806,18 0,00 D             85.806,183·7·2·1·0·00·00·00

003021         CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 85.806,18 0,00 D             85.806,183·7·2·1·1·00·00·00

003023           PIS/PASEP                   0,00 85.806,18 0,00 D             85.806,183·7·2·1·1·02·00·00

001701   OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS                   0,00 581.592.277,64 0,00 D        581.592.277,643·9·0·0·0·00·00·00

001702     VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES                   0,00 581.465.951,14 0,00 D        581.465.951,143·9·7·0·0·00·00·00

001705       VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO                   0,00 581.465.951,14 0,00 D        581.465.951,143·9·7·2·0·00·00·00

003038         VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS                   0,00 581.465.951,14 0,00 D        581.465.951,143·9·7·2·2·00·00·00

001730     DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS                   0,00 126.326,50 0,00 D            126.326,503·9·9·0·0·00·00·00

001734       INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS                   0,00 126.326,50 0,00 D            126.326,503·9·9·6·0·00·00·00

001735         INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 126.326,50 0,00 D            126.326,503·9·9·6·1·00·00·00

001736 VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA                   0,00 12.648.769,38 5.148.736.872,54 C      5.136.088.103,164·0·0·0·0·00·00·00

001743   CONTRIBUIÇÕES                   0,00 2.801.549,57 882.005.395,50 C        879.203.845,934·2·0·0·0·00·00·00

001744     CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS                   0,00 2.801.549,57 882.005.395,50 C        879.203.845,934·2·1·0·0·00·00·00

001745       CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - RPPS E MILITARES                   0,00 2.801.549,57 882.005.395,50 C        879.203.845,934·2·1·1·0·00·00·00

001746         CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 2.616.481,88 459.307.213,76 C        456.690.731,884·2·1·1·1·00·00·00

001750           CONTRIBUIÇÃO DO SEGURADO AO RPPS                   0,00 2.616.481,88 459.307.213,76 C        456.690.731,884·2·1·1·1·02·00·00

001751             CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR - RPPS                   0,00 222.747,61 410.581.308,10 C        410.358.560,494·2·1·1·1·02·01·00

001752             CONTRIBUIÇÃO DO APOSENTADO - RPPS                   0,00 2.181.723,53 37.434.098,37 C         35.252.374,844·2·1·1·1·02·02·00

001753             CONTRIBUIÇÃO DE PENSIONISTA - RPPS                   0,00 212.010,74 3.497.327,22 C          3.285.316,484·2·1·1·1·02·03·00

001754             CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR -PAGTO SENT. JUDICIAIS                   0,00 0,00 5.654.701,12 C          5.654.701,124·2·1·1·1·02·04·00
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003049             OUTRAS CONTRIBUIÇÕES DO SEGURADO AO RPPS                   0,00 0,00 2.139.778,95 C          2.139.778,954·2·1·1·1·02·99·00

001767         CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS                   0,00 185.067,69 422.698.181,74 C        422.513.114,054·2·1·1·2·00·00·00

001768           CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS AO RPPS                   0,00 177.351,27 409.036.012,88 C        408.858.661,614·2·1·1·2·01·00·00

001769             CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS                   0,00 177.351,27 409.036.012,88 C        408.858.661,614·2·1·1·2·01·01·00

001771           CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PARA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL                   0,00 7.716,42 13.662.168,86 C         13.654.452,444·2·1·1·2·03·00·00

001813   VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS                   0,00 192.697,77 1.115.284.006,24 C      1.115.091.308,474·4·0·0·0·00·00·00

001814     JUROS E ENCARGOS DE MORA                   0,00 192.697,77 325.927.977,49 C        325.735.279,724·4·2·0·0·00·00·00

003073       JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS                   0,00 192.697,77 325.927.977,49 C        325.735.279,724·4·2·5·0·00·00·00

003074         JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 42.761,90 101.349.080,47 C        101.306.318,574·4·2·5·1·00·00·00

003075         JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS - INTRA OFSS                   0,00 149.935,87 224.578.897,02 C        224.428.961,154·4·2·5·2·00·00·00

003076           MULTAS E JUROS SOBRE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INTRA OFSS                   0,00 149.935,87 224.578.897,02 C        224.428.961,154·4·2·5·2·01·00·00

003077             MULTAS E JUROS SOBRE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - PATRONAL - INTRA OFSS                   0,00 149.935,87 224.578.897,02 C        224.428.961,154·4·2·5·2·01·01·00

001832     REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS                   0,00 0,00 789.356.028,75 C        789.356.028,754·4·5·0·0·00·00·00

001836       REMUNERAÇÃO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS                   0,00 0,00 789.356.028,75 C        789.356.028,754·4·5·2·0·00·00·00

001837         REMUNERAÇÃO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 0,00 789.356.028,75 C        789.356.028,754·4·5·2·1·00·00·00

001860   TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS                   0,00 9.654.477,04 17.678.816,28 C          8.024.339,244·5·0·0·0·00·00·00

001861     TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS                   0,00 9.654.477,04 17.678.816,28 C          8.024.339,244·5·1·0·0·00·00·00

001863         TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - INTRA OFSS                   0,00 0,00 2.400.000,00 C          2.400.000,004·5·1·0·2·00·00·00

001864           TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS - COM EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA                   0,00 0,00 2.400.000,00 C          2.400.000,004·5·1·0·2·01·00·00

001866             REPASSE RECEBIDO - EXTINTA GUARDA TERRITORIAL                   0,00 0,00 2.400.000,00 C          2.400.000,004·5·1·0·2·01·02·00

001885       TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA                   0,00 9.654.477,04 15.278.816,28 C          5.624.339,244·5·1·1·0·00·00·00

001886         TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - INTRA OFSS                   0,00 9.654.477,04 15.278.816,28 C          5.624.339,244·5·1·1·2·00·00·00

001888           REPASSE RECEBIDO                   0,00 9.654.477,04 15.278.816,28 C          5.624.339,244·5·1·1·2·02·00·00

001919   VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,314·6·0·0·0·00·00·00

001937     GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,314·6·4·0·0·00·00·00

003109       GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,314·6·4·1·0·00·00·00

003110         GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,314·6·4·1·1·00·00·00

001940   OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS                   0,00 45,00 3.132.067.831,21 C      3.132.067.786,214·9·0·0·0·00·00·00

001941     REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS                   0,00 0,00 3.131.849.863,63 C      3.131.849.863,634·9·7·0·0·00·00·00

001942       REVERSÃO DE PROVISÕES                   0,00 0,00 3.131.849.863,63 C      3.131.849.863,634·9·7·1·0·00·00·00

001943         REVERSÃO DE PROVISÕES - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 0,00 3.131.849.863,63 C      3.131.849.863,634·9·7·1·1·00·00·00

008359           REVERSÃO DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO                   0,00 0,00 3.131.849.863,63 C      3.131.849.863,634·9·7·1·1·02·00·00

001946     DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS                   0,00 45,00 217.967,58 C            217.922,584·9·9·0·0·00·00·00

001947       COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS                   0,00 0,00 161.111,62 C            161.111,624·9·9·1·0·00·00·00

001949         COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - UNIÃO                   0,00 0,00 161.111,62 C            161.111,624·9·9·1·3·00·00·00

001950       INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS                   0,00 45,00 56.855,96 C             56.810,964·9·9·6·0·00·00·00

001951         INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAÇÃO                   0,00 45,00 56.855,96 C             56.810,964·9·9·6·1·00·00·00

003113           RESTITUIÇÕES                   0,00 45,00 56.855,96 C             56.810,964·9·9·6·1·02·00·00

001954 CONTROLES DA APROVAÇÃO DO PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO           7.445.114,30 3.722.010.012,00 16.155.038,00D D      3.713.300.088,305·0·0·0·0·00·00·00
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001966   ORÇAMENTO APROVADO                   0,00 3.722.010.012,00 16.155.038,00 D      3.705.854.974,005·2·0·0·0·00·00·00

001967     PREVISÃO DA RECEITA                   0,00 1.848.847.287,00 0,00 D      1.848.847.287,005·2·1·0·0·00·00·00

001968       PREVISÃO INICIAL DA RECEITA                   0,00 1.848.847.287,00 0,00 D      1.848.847.287,005·2·1·1·0·00·00·00

001969         PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA                   0,00 1.848.847.287,00 0,00 D      1.848.847.287,005·2·1·1·1·00·00·00

001975     FIXAÇÃO DA DESPESA                   0,00 1.873.162.725,00 16.155.038,00 D      1.857.007.687,005·2·2·0·0·00·00·00

001976       DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA                   0,00 1.873.162.725,00 16.155.038,00 D      1.857.007.687,005·2·2·1·0·00·00·00

001977         DOTAÇÃO INICIAL                   0,00 1.857.007.687,00 0,00 D      1.857.007.687,005·2·2·1·1·00·00·00

001978           CREDITO INICIAL                   0,00 1.857.007.687,00 0,00 D      1.857.007.687,005·2·2·1·1·01·00·00

001984         DOTAÇÃO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO                   0,00 14.803.746,00 0,00 D         14.803.746,005·2·2·1·2·00·00·00

001985           CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR                   0,00 14.803.746,00 0,00 D         14.803.746,005·2·2·1·2·01·00·00

001997         DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE                   0,00 1.351.292,00 1.351.292,00                   0,005·2·2·1·3·00·00·00

002000           ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO                   0,00 675.646,00 0,00 D            675.646,005·2·2·1·3·03·00·00

002005           (-) CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES                   0,00 0,00 675.646,00 C            675.646,005·2·2·1·3·09·00·00

002006           VALOR GLOBAL DA DOTAÇÃO ADICIONAL POR FONTE                   0,00 675.646,00 675.646,00                   0,005·2·2·1·3·99·00·00

002007         CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO                   0,00 0,00 14.803.746,00 C         14.803.746,005·2·2·1·9·00·00·00

002017           (-) CANCELAMENTO DE DOTAÇÕES                   0,00 0,00 14.803.746,00 C         14.803.746,005·2·2·1·9·04·00·00

002040   INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR           7.445.114,30 0,00 0,00D D          7.445.114,305·3·0·0·0·00·00·00

002041     INSCRIÇÃO DE RP NÃO PROCESSADOS           4.360.216,39 0,00 0,00D D          4.360.216,395·3·1·0·0·00·00·00

002042       RP NÃO PROCESSADOS INSCRITOS           4.360.216,39 0,00 0,00D D          4.360.216,395·3·1·1·0·00·00·00

002043       RP NÃO PROCESSADOS - EXERCÍCIOS ANTERIORES                   0,00 0,00 0,00                   0,005·3·1·2·0·00·00·00

002046       RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,005·3·1·7·0·00·00·00

002047     INSCRIÇÃO DE RP PROCESSADOS           3.084.897,91 0,00 0,00D D          3.084.897,915·3·2·0·0·00·00·00

002048       RP PROCESSADOS - INSCRITOS             561.168,76 0,00 0,00D D            561.168,765·3·2·1·0·00·00·00

002049       RP PROCESSADOS - EXERCÍCIOS ANTERIORES           2.523.729,15 0,00 0,00D D          2.523.729,155·3·2·2·0·00·00·00

002051       RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,005·3·2·7·0·00·00·00

002052 CONTROLES DA EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO           7.445.114,30 6.886.695.174,19 10.592.550.148,19C C      3.713.300.088,306·0·0·0·0·00·00·00

002053   EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO                   0,00 2.689.322.206,37 2.689.322.206,37                   0,006·1·0·0·0·00·00·00

002054     EXECUÇÃO DO PPA                   0,00 2.689.322.206,37 2.689.322.206,37                   0,006·1·1·0·0·00·00·00

002055       PPA A ALOCAR EM LEIS ORÇAMENTÁRIAS ANUAIS                   0,00 1.857.007.687,00 0,00 D      1.857.007.687,006·1·1·1·0·00·00·00

002056       PPA ALOCADO EM LEIS ORÇAMENTÁRIAS ANUAIS                   0,00 787.855.727,40 1.901.466.478,97 C      1.113.610.751,576·1·1·2·0·00·00·00

002057       PPA EXECUTADO                   0,00 44.458.791,97 787.855.727,40 C        743.396.935,436·1·1·3·0·00·00·00

002073   EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO                   0,00 4.186.837.206,08 7.892.692.180,08 C      3.705.854.974,006·2·0·0·0·00·00·00

002074     EXECUÇÃO DA RECEITA                   0,00 1.746.282.908,90 3.595.130.195,90 C      1.848.847.287,006·2·1·0·0·00·00·00

002075       RECEITA A REALIZAR                   0,00 1.740.565.047,20 1.854.565.148,70 C        114.000.101,506·2·1·1·0·00·00·00

002076       RECEITA REALIZADA                   0,00 5.717.861,70 1.740.565.047,20 C      1.734.847.185,506·2·1·2·0·00·00·00

002083     EXECUÇÃO DA DESPESA                   0,00 2.440.554.297,18 4.297.561.984,18 C      1.857.007.687,006·2·2·0·0·00·00·00

002084       DISPONIBILIDADES DE CREDITO                   0,00 2.440.554.297,18 4.297.561.984,18 C      1.857.007.687,006·2·2·1·0·00·00·00

002085         CREDITO DISPONÍVEL                   0,00 802.659.473,40 1.916.270.224,97 C      1.113.610.751,576·2·2·1·1·00·00·00

002096         CREDITO UTILIZADO                   0,00 1.637.894.823,78 2.381.291.759,21 C        743.396.935,436·2·2·1·3·00·00·00
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002097           CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR                   0,00 825.801.984,00 829.207.946,94 C          3.405.962,946·2·2·1·3·01·00·00

002099           CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR                   0,00 796.598.464,85 796.837.566,96 C            239.102,116·2·2·1·3·03·00·00

002100           CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO                   0,00 15.494.374,93 755.246.245,31 C        739.751.870,386·2·2·1·3·04·00·00

002101           EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS                   0,00 0,00 0,00                   0,006·2·2·1·3·05·00·00

002103           EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS                   0,00 0,00 0,00                   0,006·2·2·1·3·07·00·00

002124   EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR           7.445.114,30 10.535.761,74 10.535.761,74C C          7.445.114,306·3·0·0·0·00·00·00

002125     EXECUÇÃO DE RP NÃO PROCESSADOS           4.360.216,39 8.704.096,00 8.704.096,00C C          4.360.216,396·3·1·0·0·00·00·00

002126       RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR           4.360.216,39 4.425.109,56 64.893,17C                   0,006·3·1·1·0·00·00·00

002128       RP NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR                   0,00 4.278.986,44 4.242.599,22 D             36.387,226·3·1·3·0·00·00·00

002129       RP NÃO PROCESSADOS PAGOS                   0,00 0,00 4.214.093,27 C          4.214.093,276·3·1·4·0·00·00·00

002132       RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,006·3·1·7·0·00·00·00

002133         RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,006·3·1·7·1·00·00·00

002135       RP NÃO PROCESSADOS CANCELADOS                   0,00 0,00 182.510,34 C            182.510,346·3·1·9·0·00·00·00

002137         OUTROS CANCELAMENTOS DE RP                   0,00 0,00 182.510,34 C            182.510,346·3·1·9·9·00·00·00

002138     EXECUÇÃO DE RP PROCESSADOS           3.084.897,91 1.831.665,74 1.831.665,74C C          3.084.897,916·3·2·0·0·00·00·00

002139       RP PROCESSADOS A PAGAR           3.084.897,91 1.831.665,74 0,00C C          1.253.232,176·3·2·1·0·00·00·00

002140       RP PROCESSADOS PAGOS                   0,00 0,00 130.842,43 C            130.842,436·3·2·2·0·00·00·00

002142       RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO                   0,00 0,00 0,00                   0,006·3·2·7·0·00·00·00

002143       RP PROCESSADOS CANCELADOS                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,316·3·2·9·0·00·00·00

002147         OUTROS CANCELAMENTOS DE RP                   0,00 0,00 1.700.823,31 C          1.700.823,316·3·2·9·9·00·00·00

002148 CONTROLES DEVEDORES       8.288.187.186,99 1.767.943.881,34 13.247.697.469,55D C      3.191.566.401,227·0·0·0·0·00·00·00

002171   ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA       8.288.187.186,99 1.767.943.881,34 13.247.697.469,55D C      3.191.566.401,227·2·0·0·0·00·00·00

002172     DISPONIBILIDADES POR DESTINAÇÃO       8.288.187.186,99 1.767.943.881,34 13.247.697.469,55D C      3.191.566.401,227·2·1·0·0·00·00·00

002173       CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS       8.288.187.186,99 1.767.943.881,34 13.247.697.469,55D C      3.191.566.401,227·2·1·1·0·00·00·00

002174         RECURSOS ORDINÁRIOS           6.343.676,83 0,00 13.068.113.646,01C C     13.074.457.322,847·2·1·1·1·00·00·00

002175           DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - RECEITA ORÇAMENTÁRIA       5.948.543.069,47 0,00 0,00D D      5.948.543.069,477·2·1·1·1·01·00·00

003203         RECURSOS VINCULADOS       2.345.987.794,35 1.764.330.850,45 179.583.823,54D D      3.930.734.821,267·2·1·1·2·00·00·00

003204         RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS                   0,00 3.613.030,89 0,00 D          3.613.030,897·2·1·1·3·00·00·00

003205         RECURSOS PARA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA                   0,00 0,00 0,00                   0,007·2·1·1·4·00·00·00

003206         OUTROS CONTROLES DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS                   0,00 0,00 0,00                   0,007·2·1·1·9·00·00·00

002197   OUTROS CONTROLES                   0,00 0,00 0,00                   0,007·9·0·0·0·00·00·00

003244     CONTROLES DO RPPS                   0,00 0,00 0,00                   0,007·9·5·0·0·00·00·00

002198 CONTROLES CREDORES       8.288.187.186,99 15.939.617.182,18 4.459.863.593,97C D      3.191.566.401,228·0·0·0·0·00·00·00

002223   EXECUÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA       8.288.187.186,99 15.939.552.388,98 4.459.798.800,77C D      3.191.566.401,228·2·0·0·0·00·00·00

002224     EXECUÇÃO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAÇÃO       8.288.187.186,99 15.939.552.388,98 4.459.798.800,77C D      3.191.566.401,228·2·1·0·0·00·00·00

002225       EXECUÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS       8.288.187.186,99 15.939.552.388,98 4.459.798.800,77C D      3.191.566.401,228·2·1·1·0·00·00·00

002226         DISPONIBILIDADE POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS       8.299.583.454,47 14.035.553.196,95 1.810.672.976,07C D      3.925.296.766,418·2·1·1·1·00·00·00

002227           RECURSOS DISPONÍVEIS PARA O EXERCÍCIO       2.356.883.811,10 14.035.553.196,95 1.810.672.976,07C D      9.867.996.409,788·2·1·1·1·01·00·00

003328           RECURSOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES       5.942.699.643,37 0,00 0,00C C      5.942.699.643,378·2·1·1·1·02·00·00
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002228         DISPONIBILIDADE POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO           4.360.216,39 830.227.093,56 829.272.840,11C C          3.405.962,948·2·1·1·2·00·00·00

003330           DISPONIBILIDADE POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQ           4.360.216,39 830.227.093,56 829.272.840,11C C          3.405.962,948·2·1·1·2·01·00·00

002229         DISPONIBILIDADE POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDAÇÃO E EN              15.988,81 0,00 0,00C C             15.988,818·2·1·1·3·00·00·00

002230           COMPROMETIDA POR LIQUIDAÇÃO           3.081.737,38 802.672.729,81 801.080.166,18C C          1.489.173,758·2·1·1·3·01·00·00

002231           COMPROMETIDA POR RETENÇÕES E CONSIGNAÇÕES             434.224,39 267.907.824,24 267.877.761,45C C            404.161,608·2·1·1·3·02·00·00

002232           COMPROMETIDA POR DEPÓSITOS E GARANTIAS           2.601.744,69 0,00 3.613.030,89D C          1.011.286,208·2·1·1·3·03·00·00

002233         DISPONIBILIDADE POR DESTINAÇÃO DE RECURSOS UTILIZADA          16.686.689,76 3.191.544,42 747.282.026,07D C        727.403.791,898·2·1·1·4·00·00·00

002261   OUTROS CONTROLES                   0,00 64.793,20 64.793,20                   0,008·9·0·0·0·00·00·00

003510     CONTROLES DO RPPS                   0,00 64.793,20 64.793,20                   0,008·9·5·0·0·00·00·00

003511       CONTROLE FINANCEIRO DOS VALORES EM CONSIGNAÇÃO                   0,00 64.793,20 64.793,20                   0,008·9·5·5·0·00·00·00

003512         CONSIGNAÇÕES A PAGAR                   0,00 60.802,07 3.991,13 D             56.810,948·9·5·5·1·00·00·00

003513         CONSIGNAÇÕES PAGAS                   0,00 3.991,13 60.802,07 C             56.810,948·9·5·5·2·00·00·00

0,00 121.332.223.889,35 121.332.223.889,35 0,00Total Geral

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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(a)

RECEITAS REALIZADAS

(b)

SALDO

c = (b-a)
RECEITAS

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 1.406.550.049,00 1.342.334.334,421.406.550.049,00 -64.215.714,58
  RECEITAS CORRENTES 1.406.330.049,00 1.342.334.334,421.406.330.049,00 -63.995.714,58
    RECEITA TRIBUTÁRIA 0,00 0,000,00 0,00
      Impostos 0,00 0,000,00 0,00
      Taxas 0,00 0,000,00 0,00
      Contribuição de Melhoria 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 573.142.244,00 550.166.116,64573.142.244,00 -22.976.127,36
      Contribuições Sociais 573.142.244,00 550.166.116,64573.142.244,00 -22.976.127,36
      Contribuições Econômicas 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA PATRIMONIAL 695.613.107,00 789.356.028,75695.613.107,00 93.742.921,75
      Receitas Imobiliárias 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas de Valores Mobiliários 695.613.107,00 789.356.028,75695.613.107,00 93.742.921,75
      Receita de Concessões e Permissões 0,00 0,000,00 0,00
      Compensações Financeiras 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Produção Vegetal 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Produção Animal e Derivados 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Agropecuárias 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Indústria de Transformação 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Indústria de Construção 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Industriais 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,000,00 0,00
    TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências Intergovernamentais 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências do Exterior 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Pessoas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Convênios 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,000,00 0,00
    OUTRAS RECEITAS CORRENTES 137.574.698,00 2.812.189,03137.574.698,00 -134.762.508,97
      Multas e Juros de Mora 0,00 0,000,00 0,00
      Indenizações e Restituições 0,00 397.676,580,00 397.676,58
      Receita da Dívida Ativa 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas Correntes Diversas 137.574.698,00 2.414.512,45137.574.698,00 -135.160.185,55
  RECEITAS DE CAPITAL 220.000,00 0,00220.000,00 -220.000,00
    OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,000,00 0,00
      Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,00 0,00
      Operações de Crédito Externas 0,00 0,000,00 0,00
    ALIENAÇÃO DE BENS 220.000,00 0,00220.000,00 -220.000,00
      Alienação de Bens Móveis 20.000,00 0,0020.000,00 -20.000,00
      Alienação de Bens Imóveis 200.000,00 0,00200.000,00 -200.000,00
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PREVISÃO
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(b)

SALDO

c = (b-a)
RECEITAS

    AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,000,00 0,00
    TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências Intergovernamentais 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências do Exterior 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Pessoas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Outras Instit. Públicas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Convênios 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,000,00 0,00
    OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,000,00 0,00
      Integralização do Capital Social 0,00 0,000,00 0,00
      Dív. Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas de Capital Diversas 0,00 0,000,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 442.297.238,00 442.297.238,00 392.967.338,60 -49.329.899,40

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,000,00 0,00
  Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,00 0,00
    Mobiliária 0,00 0,000,00 0,00
    Contratual 0,00 0,000,00 0,00
  Operações de Créditos Externas 0,00 0,000,00 0,00
    Mobiliária 0,00 0,000,00 0,00
    Contratual 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

DÉFICIT (IV) - -- -

TOTAL (V) = (III + IV) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

0,00SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CRÉDITOS ADICIONAIS) 0,00 --
  Superávit Financeiro 0,000,00 --
  Reabertura de Créditos Adicionais 0,000,00 --

(Continua)
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DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS

(g)

SALDO DA
DOTAÇÃO

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)(d)

EMPENHADAS LIQUIDADAS
DESPESAS

(h)

PAGAS
DESPESAS

(f)

DESPESAS
i = (e-f)

97.352.725,03DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

  DESPESAS CORRENTES 817.935.400,00 817.259.754,00 71.359.465,09 742.382.888,58 97.120.016,70 739.815.373,71 74.876.865,4297.352.725,03 739.576.271,60

    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 798.565.400,00 797.889.754,00 72.507.398,32 728.851.081,73 95.590.853,50 728.851.081,73 69.038.672,2795.763.441,20 728.611.979,62

    JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.370.000,00 19.370.000,00 -1.147.933,23 13.531.806,85 1.529.163,20 10.964.291,98 5.838.193,151.589.283,83 10.964.291,98

  DESPESAS DE CAPITAL 2.640.000,00 2.640.000,00 0,00 1.014.046,85 0,00 175.598,78 1.625.953,150,00 175.598,78

    INVESTIMENTOS 2.640.000,00 2.640.000,00 0,00 1.014.046,85 0,00 175.598,78 1.625.953,150,00 175.598,78

    INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  RESERVA DO RPPS 1.036.432.287,00 1.036.432.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036.432.2870,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) - - - - - - -- -

97.352.725,03SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

0,00AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,000,000,000,000,000,00 0,00

  Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

97.352.725,03SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

SUPERÁVIT (IX) 991.904.737,59- - - -- -- -
97.352.725,03TOTAL (X) = (VIII + IX) 1.857.007.687,00 1.856.332.041,00 71.359.465,091.735.301.673,02 97.120.016,70 739.990.972,49 121.030.367,9739.751.870,38
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INSCRITOS

ANTERIORES
EM EXERCÍCIOS

(a)

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

(b)

LIQUIDADOS

(d)

PAGOS

(c) (e)

CANCELADOS

SALDO

f = (a+b-c-e)

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES 0,00 4.298.015,76 1.396.229,43 4.115.505,42 1.401.229,43 4.115.505,42 182.510,34 182.510,34 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.250.977,66 0,00 1.082.857,57 0,00 1.082.857,57 168.120,09 168.120,09 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.047.038,10 1.396.229,43 3.032.647,85 1.401.229,43 3.032.647,85 14.390,25 14.390,25 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 4.360.216,39 1.396.229,43 4.177.706,05 1.401.229,43 4.177.706,05 182.510,34 182.510,34 0,00

INSCRITOS

ANTERIORES
EM EXERCÍCIOS

(a)

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCÍCIO

ANTERIOR
(b) (d)

PAGOS

(e)

CANCELADOS

SALDO

f = (a+b-c-d)

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E

NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS CORRENTES 2.500.961,17 561.168,76 0,00 130.842,43 1.700.823,31 1.700.823,31 1.230.464,19

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.199.368,57 434.708,65 0,00 5.929,86 1.659.729,88 1.659.729,88 968.417,48

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 301.592,60 126.460,11 0,00 124.912,57 41.093,43 41.093,43 262.046,71

DESPESAS DE CAPITAL 22.767,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.767,98

  INVESTIMENTOS 22.767,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.767,98

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.523.729,15 561.168,76 0,00 130.842,43 1.700.823,31 1.700.823,31 1.253.232,17TOTAL
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Código Data ValorDespesaTipo Tipo
Fundamento Legal

Número Data Tipo

11/03/2024000002 003003 02/01/2024 Adicionar 000030 - 2.391 - 3.3.90.40.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 210.000,00

11/03/2024000002 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000028 - 2.391 - 3.3.90.39.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 210.000,00

25/04/2024000003 003003 02/01/2024 Adicionar 000093 - 2.390 - 4.4.90.51.00.00.00 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREVLei 1.000.000,00

25/04/2024000003 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000002 - 2.390 - 4.4.90.52.00.00.00 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREVLei 1.000.000,00

25/04/2024000003 003003 02/01/2024 Adicionar 000028 - 2.391 - 3.3.90.39.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 1.030.000,00

25/04/2024000003 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000023 - 2.391 - 3.3.90.35.00.00.00 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA- AMPREVLei 740.000,00

25/04/2024000003 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000024 - 2.391 - 3.3.90.36.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 290.000,00

18/07/2024000005 003003 02/01/2024 Adicionar 000036 - 2.391 - 3.3.90.92.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 85.000,00

18/07/2024000005 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000026 - 2.391 - 3.3.90.37.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 85.000,00

06/12/2024000008 003003 02/01/2024 Adicionar 000032 - 2.391 - 3.3.90.46.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 62.100,00

06/12/2024000008 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000024 - 2.391 - 3.3.90.36.00.00.00 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPRLei 62.100,00

Total Suplemento Adicionar:

Total Adicionar Outros Casos:

Total Subtrair Dotação:

Total Subtrair Excesso:

Total Subtrair Outros Casos:

Total Suplementar:

Total Especial:

Total Extraordinário:

0,00

0,00

0,00

2.387.100,00

0,00

2.387.100,00

0,00

0,00
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Número Data Tipo

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Adicionar 000085 - 2.384 - 3.1.90.92.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 4.800.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000083 - 2.384 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREV. COM SERV. CIVIS ATIVOS, INATIVOLei 4.800.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Adicionar 000052 - 2.205 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 110.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000051 - 2.205 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 110.000,00

24/09/2024000007 003003 02/01/2024 Adicionar 000085 - 2.384 - 3.1.90.92.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 4.500.000,00

24/09/2024000007 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000082 - 2.384 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 4.500.000,00

30/12/2024000010 003003 02/01/2024 Subtrair DotaçãoSuplementar 000051 - 2.205 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 653.606,00

Total Suplemento Adicionar:

Total Adicionar Outros Casos:

Total Subtrair Dotação:

Total Subtrair Excesso:

Total Subtrair Outros Casos:

Total Suplementar:

Total Especial:

Total Extraordinário:

0,00

0,00

0,00

9.410.000,00

0,00

10.063.606,00

0,00

0,00
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Código Data ValorDespesaTipo Tipo
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23/02/2024000001 003003 02/01/2024 Adicionar 000072 - 2.352 - 3.1.90.92.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 200.000,00

23/02/2024000001 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000063 - 2.352 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 200.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Adicionar 000067 - 2.386 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 1.000.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Adicionar 000070 - 2.386 - 3.1.90.92.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 250.000,00

08/07/2024000004 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000068 - 2.386 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 1.250.000,00

24/09/2024000006 003003 02/01/2024 Adicionar 000088 - 2.206 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 30.000,00

24/09/2024000006 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000089 - 2.206 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 30.000,00

18/12/2024000009 003003 02/01/2024 Adicionar 000067 - 2.386 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 851.000,00

18/12/2024000009 003003 02/01/2024 Subtrair Dotação 000068 - 2.386 - 3.1.90.03.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BLei 851.000,00

30/12/2024000010 003003 02/01/2024 Subtrair DotaçãoSuplementar 000089 - 2.206 - 3.1.90.01.00.00.00 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENLei 22.040,00

Total Suplemento Adicionar:

Total Adicionar Outros Casos:

Total Subtrair Dotação:

Total Subtrair Excesso:

Total Subtrair Outros Casos:

Total Suplementar:

Total Especial:

Total Extraordinário:

0,00

0,00

0,00

2.331.000,00

0,00

2.353.040,00

0,00

0,00

Cód. verificador: 416110033. Cód. CRC: 11C5732
Documento assinado eletronicamente por ROSANY NUNES VILHENA PELAES DOS SANTOS, CHEFE DE
DIVISÃO (DIEO - DIVISÃO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA), em 07/03/2025, conforme decreto nº 0829/2018. A
autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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DADOS PARA O RELATÓRIO DE GESTÃO ANUAL 2024 
DECISÃO NORMATIVA 027/2024-TCE/AMPREV 

 

11. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

11.1. Na Amapá Previdência – AMPREV, os critérios e procedimentos estão de acordo como 
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) 10ª edição, publicada pela 
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), conforme disponível em link: 
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-
setor-publico-mcasp/2024/26>. A respeito dos “conceitos das Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 07, 08, 09 e 10”, quanto ao “tratamento 
contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e 
mensuração de ativos e passivos da unidade”, constam as informações detalhadas no Ato 
Normativo nº 001/2021 – DIEX/AMPREV, de 21 de outubro de 2021, disponível no site 
<https://amprev.ap.gov.br/atos-normativos-do-ano-de-2021>, segue também em anexo. 

11.2. A declaração do contador consta em anexo, devidamente assinada na formatação 
solicitada, com assunto: “DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL”, quanto as 
“Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320” e “Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13”, “conforme alcance definido 
na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL”, que refletem “a adequada situação orçamentária, 
financeira e patrimonial”, segue em anexo, com formato sistêmico, com títulos: “ANEXO 01 
- DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS 
ECONÔMICAS”, contento uma página; “ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA 
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS”, contendo duas páginas; “ANEXO 02 - 
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS”, contendo cinco páginas; 
“ANEXO 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA”, contendo uma página; “ANEXO 06 - 
PROGRAMA DE TRABALHO POR ÓRGÃO E UNIDADE ORÇAMENTÁRIA”, contendo 
uma página; “ANEXO 07 - DEMONSTRATIVO DAS FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E 
PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE”, contendo uma página; “ANEXO 08 - 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 
CONFORME”, contendo uma página; “Anexo 10 - Comparativo da Receita Orçada com a 
Arrecadada”, contendo oito páginas; “Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a 
Realizada”, contendo três páginas; “Anexo 12 – Balancete Orçamentário”, contendo cinco 
páginas; “Anexo 13 - Balanço Financeiro Empenhado”, contendo duas páginas; “Anexo 13 - 
Balanço Financeiro Liquidado”, contendo duas páginas; “Anexo 14 – Balanço Patrimonial”, 
contendo quatro páginas; “ANEXO 15 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS”, contendo três páginas; “ANEXO 17 – DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA 
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FLUTUANTE”, contendo três páginas; “Anexo 18 – Demonstração de Fluxo de Caixa”, 
contendo três páginas; “RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE 
DEZEMBRO”, contendo duas páginas; e por fim, “Aplicação de Recursos por Programa”, 
sendo: “Despesa Empenhada”, “Despesa Liquidado” e “Despesa Pago”, contendo uma página 
em cada.  

11.3. Sobre as “Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13”, tratam-se dos 
anexos mencionados acima, no item 11.2. Quanto as “notas explicativas”, segue em anexo com 
título: “NOTAS EXPLICATIVAS EM 30 DE DEZEMBO DE 2024”. Ademais, quanto a 
“qualificação do contador responsável pelas Demonstrações Contábeis”, segue em anexo com 
o título: “ROL DE RESPONSÁVEL”. 

11.4. Quanto as “Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, 
incluindo as notas explicativas”, não se aplica a AMPREV. 

11.5. Quanto as “Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os 
principais acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da 
entidade como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora)”, não 
se aplica a AMPREV. 

11.6. Quanto ao “Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, 
quando a legislação dispuser a respeito”, informamos que o órgão responsável pela auditoria 
externa é o próprio Tribunal de Contas do Estado do Amapá – TCE/AP.  

12. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

12.1. Informamos que existem mais demonstrativos, incluídos no portal transparência, 
disponível no site 
<https://segurado.amprev.ap.gov.br/portaltransparencia/Transparencia/Contas>.  Ademais, os 
colaboradores que compõem a DICON, são: Jorge Alberto Soeiro de Assis – Chefe de Divisão 
(CRC AP-002463/O-8), Ádria Moura dos Santos – Analista Previdenciária (CRC AP-
002604/O-8) e Jhordan Barbosa Afonso – Assistente Previdenciário (CRC AP-002914/O-8). 

Macapá/AP, 27 de março de 2025. 

 

ÁDRIA MOURA DOS SANTOS 
Analista Previdenciária 
CRC AP-002604/O-8 

Cód. verificador: 435511216. Cód. CRC: 9BE8D52
Documento assinado eletronicamente por ADRIA MOURA DOS SANTOS, ANALISTA PREVIDENCIÁRIO (DICON -
DIVISÃO DE CONTABILIDADE), em 28/03/2025, conforme decreto nº 0829/2018. A autenticidade do documento
pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL 

 

 

Eu, Jorge Alberto Soeiro de Assis, nomeado contador responsável pela Amapá 
Previdência – AMPREV, através da Portaria nº 43/2021 – AMPREV, devidamente registrado e 
regular no Conselho Federal de Contabilidade pelo registro CRC AP-002463/O-8, declaro que as 
Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, e pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), 
conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), que refletem 
a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial apresenta relatório de gestão. 
 

 

 

Macapá/AP, 31 de dezembro de 2024. 

 

 

 

Jorge Alberto Soeiro de Assis 
Contador e Chefe da Divisão de Contabilidade – DICON 

Portaria nº 43/2021 – AMPREV 
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EXERCÍCIO: 2024
ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

RECEITAS DESPESAS

Descrição Valor ValorDescrição

Receitas Correntes 1.344.216.770,23 742.382.888,58DESPESAS CORRENTES

 Contribuições 552.559.850,91 728.851.081,73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

 Receita Patrimonial 789.356.028,75 13.531.806,85 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

 Outras Receitas Correntes 2.300.890,57

Receitas Correntes Intraorçamentárias 392.970.158,94

 Contribuições 379.312.886,16

 Outras Receitas Correntes 13.657.272,78

SUPERÁVIT CORRENTE 994.804.040,59

SUBTOTAL (I) SUBTOTAL (II) 1.737.186.929,171.737.186.929,17

Receitas de Capital 0,00 1.014.046,85DESPESAS DE CAPITAL

1.014.046,85 INVESTIMENTOS

1.014.046,85DÉFICIT CAPITAL

SUBTOTAL (III) 1.014.046,85 1.014.046,85SUBTOTAL (IV)

TOTAL (I + III) 1.738.200.976,02 TOTAL (II + IV) 1.738.200.976,02

RESUMO

Receitas Correntes 742.382.888,58DESPESAS CORRENTES1.737.186.929,17

Receitas de Capital 1.014.046,85DESPESAS DE CAPITAL

DÉFICIT CORRENTE

DÉFICIT CAPITAL 1.014.046,85

0,00

SUPERÁVIT CAPITAL

SUPERÁVIT CORRENTE 994.804.040,59

0,00

0,00

Total Total1.738.200.976,02 1.738.200.976,02

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

________________________________________ _______________________________________ _______________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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EXERCÍCIO: 2024
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

INSTITUIÇÃO: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Código Especificação da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econômica

ÓRGÃO: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

     UNIDADE: 013204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 28.477.762,27

3.1.00.00.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.945.955,42

3.1.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 14.945.955,42

3.1.90.03.00.00.00       PENSÕES 2.318.504,00

3.1.90.11.00.00.00       VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.065.856,71

3.1.90.13.00.00.00       OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.448.690,80

3.1.90.94.00.00.00       INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 112.903,91

3.3.00.00.00.00.00   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.531.806,85

3.3.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 13.531.806,85

3.3.90.14.00.00.00       DIÁRIAS - CIVIL 371.519,87

3.3.90.30.00.00.00       MATERIAL DE CONSUMO 220.104,12

3.3.90.33.00.00.00       PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 598.793,12

3.3.90.35.00.00.00       SERVIÇOS DE CONSULTORIA 77.000,00

3.3.90.36.00.00.00       OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2.479.057,17

3.3.90.37.00.00.00       LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 2.044.284,48

3.3.90.39.00.00.00       OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.862.906,03

3.3.90.40.00.00.00       SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 953.970,93

3.3.90.46.00.00.00       AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 2.712.038,45

3.3.90.47.00.00.00       OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 85.806,18

3.3.90.92.00.00.00       DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 126.326,50

4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.014.046,85

4.4.00.00.00.00.00   INVESTIMENTOS 1.014.046,85

4.4.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 1.014.046,85

4.4.90.51.00.00.00       OBRAS E INSTALAÇÕES 1.000.000,00

4.4.90.52.00.00.00       EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.046,85

Total da Unidade 29.491.809,12

Código Especificação da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econômica

ÓRGÃO: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

     UNIDADE: 013205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO

3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 679.751.340,39

3.1.00.00.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 679.751.340,39

3.1.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 679.751.340,39

3.1.90.01.00.00.00       APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 587.831.365,27

3.1.90.03.00.00.00       PENSÕES 79.349.027,13

3.1.90.91.00.00.00       SENTENÇAS JUDICIAIS 53.631,14

3.1.90.92.00.00.00       DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 12.517.316,85

Total da Unidade 679.751.340,39

Código Especificação da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econômica

ÓRGÃO: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

     UNIDADE: 013206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO

3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 34.153.785,92

3.1.00.00.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.153.785,92

3.1.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 34.153.785,92

3.1.90.01.00.00.00       APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 16.161.383,72

3.1.90.03.00.00.00       PENSÕES 16.469.729,66

3.1.90.91.00.00.00       SENTENÇAS JUDICIAIS 696,86

3.1.90.92.00.00.00       DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.521.975,68

Total da Unidade 34.153.785,92
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EXERCÍCIO: 2024
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

INSTITUIÇÃO: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Total do Órgão 743.396.935,43

Total da Instituição 743.396.935,43

Total Geral 743.396.935,43

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

________________________________________ _______________________________________ _______________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Código Especificação da Receita Desdobramento Fonte Categoria Econômica

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 1.341.823.035,96

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00   Contribuições 550.166.116,64

1.2.1.0.00.0.0.00.00.00     Contribuições Sociais 550.166.116,64

1.2.1.5.00.0.0.00.00.00       Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de P 550.166.116,64

1.2.1.5.01.0.0.00.00.00         Contribuição do Servidor Civil 409.438.699,99

1.2.1.5.01.1.0.00.00.00           Contribuição do Servidor Civil Ativo 372.628.309,80

1.2.1.5.01.1.1.00.00.00             CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 335.463.882,33

1.2.1.5.01.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - P 132.029.188,58

1.2.1.5.01.1.1.01.01.00                 CONT.DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-GOV.SEAD (PF) 11.392.042,19

1.2.1.5.01.1.1.01.02.00                 CONT.DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-TCE (PF) 1.857.611,02

1.2.1.5.01.1.1.01.03.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-TJAP (PF) 16.227.486,36

1.2.1.5.01.1.1.01.04.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL ALAP (PF) 4.050.030,25

1.2.1.5.01.1.1.01.05.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-MP (PF) 6.689.692,86

1.2.1.5.01.1.1.01.06.00                 CONT. DE SERV. ATIVO P/ RPPS-CEDIDOS GOV (PF) 49.152,29

1.2.1.5.01.1.1.01.08.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV SESA (PF) 24.364.366,75

1.2.1.5.01.1.1.01.09.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - SEGUR PÚBLICA (PF) 7.997.032,22

1.2.1.5.01.1.1.01.10.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV DETRAN (PF) 19.728,33

1.2.1.5.01.1.1.01.11.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV UEAP (PF) 45.150,38

1.2.1.5.01.1.1.01.13.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL FUNDEB (PF) 43.017.205,98

1.2.1.5.01.1.1.01.14.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL NÃO FUNDEB (PF) 16.319.689,95

1.2.1.5.01.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - P 203.434.693,75

1.2.1.5.01.1.1.02.01.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-GOV. SEAD - (PP) 23.216.861,92

1.2.1.5.01.1.1.02.02.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-TCE - (PP) 1.456.406,57

1.2.1.5.01.1.1.02.03.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-TJAP - (PP) 13.030.557,29

1.2.1.5.01.1.1.02.04.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL- ALAP - (PP) 1.938.203,39

1.2.1.5.01.1.1.02.05.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - MP - (PP) 6.026.744,72

1.2.1.5.01.1.1.02.06.00                 CONT. DE SERV. ATIVO P/ RPPS-CEDIDOS-GOV - (PP) 275.807,43

1.2.1.5.01.1.1.02.08.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV SESA - (PP) 24.627.029,43

1.2.1.5.01.1.1.02.09.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - SEGUR. PÚBLICA (PP) 37.051.134,91

1.2.1.5.01.1.1.02.10.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - GOV DETRAN - (PP) 659.858,24

1.2.1.5.01.1.1.02.11.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - GOV UEAP - (PP) 5.534.363,40

1.2.1.5.01.1.1.02.13.00                 CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - FUNDEB - (PP) 67.769.924,31

1.2.1.5.01.1.1.02.14.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL NÃO FUNDEB (PP) 18.135.568,32

1.2.1.5.01.1.1.02.15.00                 CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - DEFENAP (PP) 3.712.233,82

1.2.1.5.01.1.2.00.00.00             Contribuição do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 37.164.427,47

1.2.1.5.01.1.2.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JU 18.422.215,35

1.2.1.5.01.1.2.01.01.00                 CPSSS DO SERV. CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS (PF) 149.677,43

1.2.1.5.01.1.2.01.02.00                 MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS SEGURADOS (PF 18.272.537,92

1.2.1.5.01.1.2.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JU 18.742.212,12

1.2.1.5.01.1.2.02.01.00                 CPSSS DO SERV. CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS (PP) 162.045,79

1.2.1.5.01.1.2.02.02.00                 MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS SEGURADOS (PP 18.580.166,33

1.2.1.5.01.2.0.00.00.00           Contribuição do Servidor Civil Inativo 28.129.616,23

1.2.1.5.01.2.1.00.00.00             Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal 28.129.616,23

1.2.1.5.01.2.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 27.594.829,64

1.2.1.5.01.2.1.01.01.00                 CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TCE (PF) 74.352,48

1.2.1.5.01.2.1.01.02.00                 CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TJAP (PF) 900.416,19

1.2.1.5.01.2.1.01.04.00                 CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-MP (PF) 1.562.361,41

1.2.1.5.01.2.1.01.05.00                 CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS AMPREV (PF 25.050.713,09

1.2.1.5.01.2.1.01.06.00                 CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS SEAD (PF) 6.986,47

1.2.1.5.01.2.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 534.786,59

1.2.1.5.01.2.1.02.04.00                 CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-MP (PP) 66.290,37

1.2.1.5.01.2.1.02.05.00                 CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS AMPREV (PP 463.073,59

1.2.1.5.01.2.1.02.06.00                 CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TJAP (PP) 5.422,63

1.2.1.5.01.3.0.00.00.00           Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas 3.036.564,03

1.2.1.5.01.3.1.00.00.00             Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 3.036.564,03

1.2.1.5.01.3.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PR 2.816.110,23

1.2.1.5.01.3.1.01.01.00                 CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS- TCE (PF) 40.124,88

1.2.1.5.01.3.1.01.02.00                 CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS- TJAP (PF) 117.933,84

1.2.1.5.01.3.1.01.05.00                 CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS AMPREV (PF) 2.655.231,17
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1.2.1.5.01.3.1.01.06.00                 CONT. DE PENSIONISTAS PARA O RPPS SEAD (PF) 2.820,34

1.2.1.5.01.3.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PR 220.453,80

1.2.1.5.01.3.1.02.05.00                 CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS - AMPREV (PP 220.453,80

1.2.1.5.01.4.0.00.00.00           Contribuição Oriunda de Sentenças Judiciais - Servidor Civil Ativo 5.644.209,93

1.2.1.5.01.4.1.00.00.00             CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SER 5.644.209,93

1.2.1.5.01.4.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SER 4.172.864,15

1.2.1.5.01.4.1.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SE 4.172.864,15

1.2.1.5.01.4.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SER 1.471.345,78

1.2.1.5.01.4.1.02.01.00                 CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SE 1.471.345,78

1.2.1.5.02.0.0.00.00.00         Contribuição Patronal - Servidor Civil 302.599,16

1.2.1.5.02.1.0.00.00.00           Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo 302.599,16

1.2.1.5.02.1.1.00.00.00             Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 302.599,16

1.2.1.5.02.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRIN 37.430,67

1.2.1.5.02.1.1.01.01.00                 CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PF) 37.430,67

1.2.1.5.02.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRIN 265.168,49

1.2.1.5.02.1.1.02.01.00                 CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PP) 265.168,49

1.2.1.5.03.0.0.00.00.00         Contribuição do Servidor Civil - Parcelamentos 64.497.169,45

1.2.1.5.03.0.1.00.00.00             Contribuição do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 64.497.169,45

1.2.1.5.03.0.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PARCELAMENTOS - 39.365.524,25

1.2.1.5.03.0.1.01.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00566/18 - ALUGUEL (P 226.768,08

1.2.1.5.03.0.1.01.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00567/18 - CAIS (PF) 753.030,66

1.2.1.5.03.0.1.01.03.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00574/18 - SEGURADO 22.160.779,00

1.2.1.5.03.0.1.01.04.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00583/18 - SEGURADO 325.272,84

1.2.1.5.03.0.1.01.05.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00570/18 - SEGURADO 37.761,29

1.2.1.5.03.0.1.01.06.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00572/18 - SEGURADO 272.734,08

1.2.1.5.03.0.1.01.08.00                 GEA - SEFAZ - ACORDO SEGURADO (PF) 9.415.733,85

1.2.1.5.03.0.1.01.09.00                 GEA - SEED FUNDEB - ACORDO SEGURADO (PF) 1.567.790,55

1.2.1.5.03.0.1.01.10.00                 GEA - SESA - ACORDO SEGURADO (PF) 4.605.653,90

1.2.1.5.03.0.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PARCELAMENTOS - 25.131.645,20

1.2.1.5.03.0.1.02.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00573/18 - SEGURADO 10.193.714,08

1.2.1.5.03.0.1.02.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00582/18 - SEGURADO 179.259,00

1.2.1.5.03.0.1.02.03.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00571/18 - SEGURADO 1.156,68

1.2.1.5.03.0.1.02.05.00                 GEA - SEFAZ - ACORDO SEGURADO (PP) 8.983.228,77

1.2.1.5.03.0.1.02.06.00                 GEA - SEED FUNDEB - ACORDO SEGURADO (PP) 1.797.360,30

1.2.1.5.03.0.1.02.07.00                 GEA - SESA - ACORDO SEGURADO (PP) 3.976.926,37

1.2.1.5.52.0.0.00.00.00         Contribuição para o Sistema de Proteção Social dos Militares 58.588.708,76

1.2.1.5.52.1.0.00.00.00           Contribuição do Militar Ativo 51.260.837,36

1.2.1.5.52.1.1.00.00.00             Contribuição do Militar Ativo - Principal 51.260.837,36

1.2.1.5.52.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PRINCIPAL - PLANO F 19.506.288,96

1.2.1.5.52.1.1.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (PF) 801 9.445.720,25

1.2.1.5.52.1.1.01.02.00                 CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (FUNDO MILITAR FINA 10.060.568,71

1.2.1.5.52.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PRINCIPAL - PLANO P 31.754.548,40

1.2.1.5.52.1.1.02.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (PP) 242 31.754.548,40

1.2.1.5.52.2.0.00.00.00           Contribuição do Militar Inativo 7.098.769,25

1.2.1.5.52.2.1.00.00.00             Contribuição do Militar Inativo - Principal 7.098.769,25

1.2.1.5.52.2.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO - PRINCIPAL - PLANO 7.023.644,96

1.2.1.5.52.2.1.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO (PF) 801 7.023.644,96

1.2.1.5.52.2.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO - PRINCIPAL - PLANO 75.124,29

1.2.1.5.52.2.1.02.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO (PP) - 1.800.1111 75.124,29

1.2.1.5.52.3.0.00.00.00           Contribuição dos Pensionistas Militares 229.102,15

1.2.1.5.52.3.1.00.00.00             Contribuição dos Pensionistas Militares - Principal 229.102,15

1.2.1.5.52.3.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES - PRINCIP 218.352,55

1.2.1.5.52.3.1.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES (PF) 801 218.352,55

1.2.1.5.52.3.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES - PRINCIP 10.749,60

1.2.1.5.52.3.1.02.01.00                 CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES (PP) 801 10.749,60

1.2.1.5.55.0.0.00.00.00         Contribuição do Militar - Parcelamentos 17.338.939,28

1.2.1.5.55.1.0.00.00.00           Contribuição do Militar Ativo - Parcelamentos 17.338.939,28

1.2.1.5.55.1.1.00.00.00             Contribuição do Militar Ativo - Parcelamentos - Principal 17.338.939,28

1.2.1.5.55.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PARCELAMENTOS - P 10.451.146,22
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1.2.1.5.55.1.1.01.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00568/18 - SEG MILITAR 3.888.691,80

1.2.1.5.55.1.1.01.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00565/18 - UTIL. INDEV 25.163,52

1.2.1.5.55.1.1.01.03.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 7 6.537.290,90

1.2.1.5.55.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PARCELAMENTOS - P 6.887.793,06

1.2.1.5.55.1.1.02.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00569/18 - SEG MILITAR 1.359.605,16

1.2.1.5.55.1.1.02.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 7 5.528.187,90

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00   Receita Patrimonial 789.356.028,75

1.3.2.0.00.0.0.00.00.00     Valores Mobiliários 789.356.028,75

1.3.2.1.00.0.0.00.00.00       Juros e Correções Monetárias 789.356.028,75

1.3.2.1.00.4.0.00.00.00           REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE P 789.356.028,75

1.3.2.1.00.4.1.00.00.00             REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE 730.645.497,46

1.3.2.1.00.4.1.01.00.00               REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA FIXA (PF) 458.027.614,29

1.3.2.1.00.4.1.02.00.00               REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA FIXA (PP) 272.617.883,17

1.3.2.1.00.4.2.00.00.00             REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE 58.710.531,29

1.3.2.1.00.4.2.01.00.00               REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA VARIÁVEL (P 41.030.533,50

1.3.2.1.00.4.2.02.00.00               REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA VARIÁVEL (P 17.679.997,79

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00   Outras Receitas Correntes 2.300.890,57

1.9.9.0.00.0.0.00.00.00     Demais Receitas Correntes 2.300.890,57

1.9.9.9.00.0.0.00.00.00       Outras Receitas Correntes 2.300.890,57

1.9.9.9.03.0.0.00.00.00         Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Pr 161.111,62

1.9.9.9.03.0.1.00.00.00             Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 161.111,62

1.9.9.9.03.0.1.01.00.00               COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL 161.111,62

1.9.9.9.99.0.0.00.00.00         Outras Receitas 2.139.778,95

1.9.9.9.99.2.0.00.00.00           Outras Receitas Não Arrecadadas e Não Projetadas pela RFB - P 2.139.778,95

1.9.9.9.99.2.1.00.00.00             Outras Receitas Não Arrecadadas e Não Projetadas pela RFB - P 2.139.778,95

1.9.9.9.99.2.1.01.00.00               OUTRAS RECEITAS NÃO ARRECADADAS E NÃO PROJETAD 2.073.473,64

1.9.9.9.99.2.1.01.01.00                 OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS - PRINCIPAL PF 2.073.473,64

1.9.9.9.99.2.1.02.00.00               OUTRAS RECEITAS NÃO ARRECADADAS E NÃO PROJETAD 66.305,31

1.9.9.9.99.2.1.02.01.00                 OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS - PRINCIPAL PP 66.305,31

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intraorçamentárias 392.967.338,60

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00   Contribuições 379.312.886,16

7.2.1.0.00.0.0.00.00.00     Contribuições Sociais 379.312.886,16

7.2.1.5.00.0.0.00.00.00       Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de P 379.312.886,16

7.2.1.5.02.0.0.00.00.00         Contribuição Patronal - Servidor Civil - Intra Orçamentária 225.652.590,76

7.2.1.5.02.1.0.00.00.00           Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária 225.652.590,76

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00             Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária - 225.652.573,67

7.2.1.5.02.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTR 88.561.246,27

7.2.1.5.02.1.1.01.01.00                 CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV SEAD (PF) 7.103.183,22

7.2.1.5.02.1.1.01.02.00                 CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRAORÇ. TCE (PF) 1.857.611,02

7.2.1.5.02.1.1.01.03.00                 CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. TJAP (PF 16.193.130,80

7.2.1.5.02.1.1.01.04.00                 CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRA-ORÇ.ALAP (PF) 4.050.030,11

7.2.1.5.02.1.1.01.05.00                 CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRA-ORÇ.MP (PF) 6.689.692,86

7.2.1.5.02.1.1.01.07.00                 CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.SEGURANÇA PÚB (P 4.972.462,82

7.2.1.5.02.1.1.01.08.00                 CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV DETRAN (PF) 19.728,33

7.2.1.5.02.1.1.01.10.00                 CONT. PATR.SERV.ATIVO CIVIL - FUNDEB (PF) 40.138.183,56

7.2.1.5.02.1.1.01.11.00                 CONT. PATR.SERV.ATIVO CIVIL - NÃO FUNDEB (PF) 7.506.820,68

7.2.1.5.02.1.1.01.12.00                 CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV UEAP (PF) 30.402,87

7.2.1.5.02.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTR 137.091.327,40

7.2.1.5.02.1.1.02.01.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ. GOV SEAD (P 14.369.320,58

7.2.1.5.02.1.1.02.02.00                 CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRA - ORÇ.TCE (P 1.456.406,57

7.2.1.5.02.1.1.02.03.00                 CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. TJAP ( 13.030.676,31

7.2.1.5.02.1.1.02.04.00                 CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. ALAP (P 1.938.200,59

7.2.1.5.02.1.1.02.05.00                 CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. MP (PP 6.026.744,72

7.2.1.5.02.1.1.02.06.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. GOV SE 1.971.371,02

7.2.1.5.02.1.1.02.07.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ. SEGURANÇA 22.993.872,53

7.2.1.5.02.1.1.02.08.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ.GOV DETRAN 659.858,24

7.2.1.5.02.1.1.02.09.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ.GOV UEAP (P 3.707.263,16

7.2.1.5.02.1.1.02.10.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. - DEFE 3.712.233,82

7.2.1.5.02.1.1.02.11.00                 CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. FUNDE 62.319.073,27
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7.2.1.5.02.1.1.02.12.00                 CONTRIB. PATR. SERV.ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. NÃO FU 4.906.306,59

7.2.1.5.02.1.2.00.00.00             Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária - 17,09

7.2.1.5.02.1.2.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTR 17,09

7.2.1.5.51.0.0.00.00.00         Contribuição Patronal - Parcelamentos - Intra Orçamentária 101.781.244,28

7.2.1.5.51.1.0.00.00.00           Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra 101.781.244,28

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00             Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intr 45.171.699,26

7.2.1.5.51.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PAR 28.121.632,61

7.2.1.5.51.1.1.01.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00581/18 - PATRONAL 19.348.170,42

7.2.1.5.51.1.1.01.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00585/18 - PAT. ATUAL 68.622,00

7.2.1.5.51.1.1.01.03.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00577/18 - PATRONAL 295.530,56

7.2.1.5.51.1.1.01.04.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00578/18 - PATRONAL 139.422,99

7.2.1.5.51.1.1.01.06.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 033/2015 TJAP - PATRO 705.706,32

7.2.1.5.51.1.1.01.10.00                 GEA - SEFAZ - ACORDO PATRONAL (PF) 4.644.946,86

7.2.1.5.51.1.1.01.11.00                 GEA - SEED FUNDEB - ACORDO PATRONAL (PF) 862.086,54

7.2.1.5.51.1.1.01.12.00                 GEA - SESA - ACORDO PATRONAL (PF) 2.057.146,92

7.2.1.5.51.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PAR 17.050.066,65

7.2.1.5.51.1.1.02.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00580/18 - PATRONAL 9.162.961,50

7.2.1.5.51.1.1.02.02.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00584/18 - PAT.ATUAL. 40.453,74

7.2.1.5.51.1.1.02.04.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00579/18 - PATRONAL 1.261,89

7.2.1.5.51.1.1.02.06.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 0035/15 - TJAP PATRON 91.687,08

7.2.1.5.51.1.1.02.07.00                 GEA - SEFAZ - ACORDO PATRONAL (PP) 5.076.067,80

7.2.1.5.51.1.1.02.08.00                 GEA - SEED FUNDEB - ACORDO PATRONAL (PP) 882.942,48

7.2.1.5.51.1.1.02.09.00                 GEA - SESA - ACORDO PATRONAL (PP) 1.794.692,16

7.2.1.5.51.1.2.00.00.00             Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intr 56.609.545,02

7.2.1.5.51.1.2.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PAR 56.609.545,02

7.2.1.5.51.1.2.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PA 13.930.977,91

7.2.1.5.51.1.2.01.02.00                 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PA 42.678.567,11

7.2.1.5.53.0.0.00.00.00         Contribuição Patronal - Militar - Intra Orçamentária 38.878.776,08

7.2.1.5.53.1.0.00.00.00           Contribuição Patronal - Militar Ativo - Intra Orçamentária 38.878.776,08

7.2.1.5.53.1.1.00.00.00             Contribuição Patronal - Militar Ativo - Intra Orçamentária - Princip 38.878.776,08

7.2.1.5.53.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇA 12.718.189,73

7.2.1.5.53.1.1.01.01.00                 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇ 6.358.793,03

7.2.1.5.53.1.1.01.02.00                 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇ 6.359.396,70

7.2.1.5.53.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇA 26.160.586,35

7.2.1.5.53.1.1.02.01.00                 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇ 26.160.586,35

7.2.1.5.55.0.0.00.00.00         Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelamento 13.000.275,04

7.2.1.5.55.1.0.00.00.00           Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelament 13.000.275,04

7.2.1.5.55.1.1.00.00.00             Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelamen 13.000.275,04

7.2.1.5.55.1.1.01.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INTRA ORÇAMENTÁRIA ORIUN 7.624.398,10

7.2.1.5.55.1.1.01.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00575/18 - MILITAR (PF 3.632.705,70

7.2.1.5.55.1.1.01.03.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 7 3.435.959,35

7.2.1.5.55.1.1.01.04.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 2 555.733,05

7.2.1.5.55.1.1.02.00.00               CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INTRA ORÇAMENTÁRIA ORIUN 5.375.876,94

7.2.1.5.55.1.1.02.01.00                 TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00576/18 - MILITAR (PP 1.599.512,46

7.2.1.5.55.1.1.02.03.00                 PATRONAL PP - MILITAR (PROC N.º 2022.71.701.289 PA) P 3.776.364,48

7.9.0.0.00.0.0.00.00.00   Outras Receitas Correntes 13.654.452,44

7.9.9.0.00.0.0.00.00.00     Demais Receitas Correntes Intra Orçamentárias 13.654.452,44

7.9.9.0.99.0.0.00.00.00         OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL 13.654.452,44

7.9.9.0.99.2.0.00.00.00           OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS 13.654.452,44

7.9.9.0.99.2.1.00.00.00             RECEITA INTRAORÇAMENTÁRIA - OUTRAS RECEITAS - FINA 13.654.452,44

TOTAL GERAL 1.734.790.374,56
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3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 742.382.888,58

3.1.00.00.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 728.851.081,73

3.1.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 728.851.081,73

3.1.90.01.00.00.00       APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 603.992.748,99

3.1.90.03.00.00.00       PENSÕES 98.137.260,79

3.1.90.11.00.00.00       VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.065.856,71

3.1.90.13.00.00.00       OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.448.690,80

3.1.90.91.00.00.00       SENTENÇAS JUDICIAIS 54.328,00

3.1.90.92.00.00.00       DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 14.039.292,53

3.1.90.94.00.00.00       INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 112.903,91

3.3.00.00.00.00.00   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.531.806,85

3.3.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 13.531.806,85

3.3.90.14.00.00.00       DIÁRIAS - CIVIL 371.519,87

3.3.90.30.00.00.00       MATERIAL DE CONSUMO 220.104,12

3.3.90.33.00.00.00       PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 598.793,12

3.3.90.35.00.00.00       SERVIÇOS DE CONSULTORIA 77.000,00

3.3.90.36.00.00.00       OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2.479.057,17

3.3.90.37.00.00.00       LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 2.044.284,48

3.3.90.39.00.00.00       OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3.862.906,03

3.3.90.40.00.00.00       SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 953.970,93

3.3.90.46.00.00.00       AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 2.712.038,45

3.3.90.47.00.00.00       OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 85.806,18

3.3.90.92.00.00.00       DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 126.326,50

4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.014.046,85

4.4.00.00.00.00.00   INVESTIMENTOS 1.014.046,85

4.4.90.00.00.00.00     APLICAÇÕES DIRETAS 1.014.046,85

4.4.90.51.00.00.00       OBRAS E INSTALAÇÕES 1.000.000,00

4.4.90.52.00.00.00       EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.046,85

TOTAL GERAL 743.396.935,43
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AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Instituição: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Órgão: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

Unidade: 013204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA Operações Especiais Projetos Atividades Total

29.491.809,12 29.491.809,12Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

27.169.581,32 27.169.581,32     SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

27.169.581,32 27.169.581,32          Programa: 0006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA

1.000.000,00 1.000.000,00               2.390 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREV

25.126.384,33 25.126.384,33               2.391 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPREV

239.822,98 239.822,98               2.522 - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- EDUCAPREV

803.374,01 803.374,01               2.523 - GESTÃO DE PROCESSOS E DE PESSOAS

2.322.227,80 2.322.227,80     SubFunção: 274 - PREVIDÊNCIA ESPECIAL

2.322.227,80 2.322.227,80          Programa: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.322.227,80 2.322.227,80               2.381 - ENCARGOS COM PENSÃO ESPECIAL AOS EX-INTEGRANTES DA EXTINTA G

0,00 0,00 29.491.809,12 29.491.809,12Total da Unidade

Órgão: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

Unidade: 013205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO Operações Especiais Projetos Atividades Total

679.751.340,39 679.751.340,39Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

679.751.340,39 679.751.340,39     SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

4.015.207,04 4.015.207,04          Programa: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL

4.015.207,04 4.015.207,04               2.205 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIARIOS MILITA

675.736.133,35 675.736.133,35          Programa: 0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA

172.750.063,91 172.750.063,91               2.382 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MIL

502.986.069,44 502.986.069,44               2.384 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIV

0,00 0,00 679.751.340,39 679.751.340,39Total da Unidade

Órgão: 000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

Unidade: 013206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO Operações Especiais Projetos Atividades Total

34.153.785,92 34.153.785,92Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

34.153.785,92 34.153.785,92     SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

961.629,60 961.629,60          Programa: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL

961.629,60 961.629,60               2.206 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MILITA

33.192.156,32 33.192.156,32          Programa: 0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA

5.664.766,20 5.664.766,20               2.352 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS MIL

27.527.390,12 27.527.390,12               2.386 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS CIV

0,00 0,00 34.153.785,92 34.153.785,92Total da Unidade

0,00 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43Total do Órgão

0,00 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43Total da Instituição

0,00 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43Total Geral
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INSTITUIÇÃO: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Projetos Atividades TotalEspecificação Operações Especiais

FUNÇÃO: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 743.396.935,43 743.396.935,43

     SUBFUNÇÃO: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 27.169.581,32 27.169.581,32

          PROGRAMA: 0006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADO 27.169.581,32 27.169.581,32

               2.390 - INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA DA AMPREV 1.000.000,00 1.000.000,00

               2.391 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- AMPREV 25.126.384,33 25.126.384,33

               2.522 - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- EDUCAPREV 239.822,98 239.822,98

               2.523 - GESTÃO DE PROCESSOS E DE PESSOAS 803.374,01 803.374,01

     SUBFUNÇÃO: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 713.905.126,31 713.905.126,31

          PROGRAMA: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 4.976.836,64 4.976.836,64

               2.205 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIARIOS 4.015.207,04 4.015.207,04

               2.206 - OBRIGAÇÕES ESTATUTÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS 961.629,60 961.629,60

          PROGRAMA: 0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 708.928.289,67 708.928.289,67

               2.352 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRI 5.664.766,20 5.664.766,20

               2.382 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRI 172.750.063,91 172.750.063,91

               2.384 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRI 502.986.069,44 502.986.069,44

               2.386 - OBRIGAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS COM SEGURADOS E BENEFICIÁRI 27.527.390,12 27.527.390,12

     SUBFUNÇÃO: 274 - PREVIDÊNCIA ESPECIAL 2.322.227,80 2.322.227,80

          PROGRAMA: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 2.322.227,80 2.322.227,80

               2.381 - ENCARGOS COM PENSÃO ESPECIAL AOS EX-INTEGRANTES DA EXT 2.322.227,80 2.322.227,80

0,00 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43Total da Instituição

0,00 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43Total Geral
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AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Instituição: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Ordinário Vinculado TotalEspecificação

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 743.396.935,43 743.396.935,43

     SubFunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 27.169.581,32 27.169.581,32

          Programa: 0006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA 27.169.581,32 27.169.581,32

     SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 713.905.126,31 713.905.126,31

          Programa: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 4.976.836,64 4.976.836,64

          Programa: 0079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 708.928.289,67 708.928.289,67

     SubFunção: 274 - PREVIDÊNCIA ESPECIAL 2.322.227,80 2.322.227,80

          Programa: 0078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 2.322.227,80 2.322.227,80

Total da Instituição 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43

Total Geral 0,00 743.396.935,43 743.396.935,43

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

________________________________________ _______________________________________ _______________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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1.341.879.846,905.632.898,10 1.341.879.846,90 418.016.336,81353.566.134,711.347.512.745,001.406.330.049,001.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes

550.166.116,645.628.906,97 550.166.116,64 126.422.610,67103.446.483,31555.795.023,61573.142.244,001.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuições

550.166.116,645.628.906,97 550.166.116,64 126.422.610,67103.446.483,31555.795.023,61573.142.244,001.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuições Sociais

550.166.116,645.628.906,97 550.166.116,64 126.422.610,67103.446.483,31555.795.023,61573.142.244,001.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de

409.438.699,992.404.225,46 409.438.699,99 70.563.959,7080.613.332,53411.842.925,45399.389.327,161.2.1.5.01.0.0.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil

372.628.309,800,00 372.628.309,80 70.164.198,5265.876.313,16372.628.309,80376.916.195,161.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil Ativo

335.463.882,330,00 335.463.882,33 69.322.029,3130.423.931,48335.463.882,33374.361.980,161.2.1.5.01.1.1.00.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

132.029.188,580,00 132.029.188,58 40.045.557,95192.995,53132.029.188,58171.881.751,001.2.1.5.01.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - PLANO

11.392.042,190,00 11.392.042,19 4.907.957,810,0011.392.042,1916.300.000,001.2.1.5.01.1.1.01.01.00 - CONT.DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-GOV.SEAD (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.02.00 - CONT.DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-TCE (PF) 3.084.000,00 1.857.611,02 0,00 1.226.388,981.857.611,020,00 1.857.611,02

16.227.486,360,00 16.227.486,36 3.079.513,640,0016.227.486,3619.307.000,001.2.1.5.01.1.1.01.03.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-TJAP (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.04.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL ALAP (PF) 4.175.000,00 4.050.030,25 0,00 124.969,754.050.030,250,00 4.050.030,25

6.689.692,860,00 6.689.692,86 0,00188.692,866.689.692,866.501.000,001.2.1.5.01.1.1.01.05.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL-MP (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.06.00 - CONT. DE SERV. ATIVO P/ RPPS-CEDIDOS GOV (PF) 45.000,00 49.152,29 4.152,29 0,0049.152,290,00 49.152,29

24.364.366,750,00 24.364.366,75 3.543.633,250,0024.364.366,7527.908.000,001.2.1.5.01.1.1.01.08.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV SESA (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.09.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - SEGUR PÚBLICA (PF) 12.301.751,00 7.997.032,22 0,00 4.304.718,787.997.032,220,00 7.997.032,22

19.728,330,00 19.728,33 3.271,670,0019.728,3323.000,001.2.1.5.01.1.1.01.10.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV DETRAN (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.11.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV UEAP (PF) 45.000,00 45.150,38 150,38 0,0045.150,380,00 45.150,38

43.017.205,980,00 43.017.205,98 10.174.794,020,0043.017.205,9853.192.000,001.2.1.5.01.1.1.01.13.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL FUNDEB (PF)

1.2.1.5.01.1.1.01.14.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL NÃO FUNDEB (PF) 29.000.000,00 16.319.689,95 0,00 12.680.310,0516.319.689,950,00 16.319.689,95

203.434.693,750,00 203.434.693,75 29.276.471,3630.230.935,95203.434.693,75202.480.229,161.2.1.5.01.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - PLANO

1.2.1.5.01.1.1.02.01.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-GOV. SEAD - (PP) 35.456.358,40 23.216.861,92 0,00 12.239.496,4823.216.861,920,00 23.216.861,92

1.456.406,570,00 1.456.406,57 353.880,940,001.456.406,571.810.287,511.2.1.5.01.1.1.02.02.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-TCE - (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.03.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL-TJAP - (PP) 15.723.625,00 13.030.557,29 0,00 2.693.067,7113.030.557,290,00 13.030.557,29

1.938.203,390,00 1.938.203,39 0,00461.071,661.938.203,391.477.131,731.2.1.5.01.1.1.02.04.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL- ALAP - (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.05.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - MP - (PP) 6.837.237,45 6.026.744,72 0,00 810.492,736.026.744,720,00 6.026.744,72

275.807,430,00 275.807,43 0,0086.956,98275.807,43188.850,451.2.1.5.01.1.1.02.06.00 - CONT. DE SERV. ATIVO P/ RPPS-CEDIDOS-GOV - (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.08.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - GOV SESA - (PP) 36.710.750,00 24.627.029,43 0,00 12.083.720,5724.627.029,430,00 24.627.029,43

37.051.134,910,00 37.051.134,91 0,008.318.218,0037.051.134,9128.732.916,911.2.1.5.01.1.1.02.09.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - SEGUR. PÚBLICA (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.10.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - GOV DETRAN - (PP) 253.852,27 659.858,24 406.005,97 0,00659.858,240,00 659.858,24

5.534.363,400,00 5.534.363,40 0,007.608,405.534.363,405.526.755,001.2.1.5.01.1.1.02.11.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - GOV UEAP - (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.13.00 - CONT. DE SERV. ATIVO CIVIL - FUNDEB - (PP) 55.436.898,00 67.769.924,31 12.333.026,31 0,0067.769.924,310,00 67.769.924,31

18.135.568,320,00 18.135.568,32 0,008.618.048,6318.135.568,329.517.519,691.2.1.5.01.1.1.02.14.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL NÃO FUNDEB (PP)

1.2.1.5.01.1.1.02.15.00 - CONT. DE SERVIDOR ATIVO CIVIL - DEFENAP (PP) 4.808.046,75 3.712.233,82 0,00 1.095.812,933.712.233,820,00 3.712.233,82

37.164.427,470,00 37.164.427,47 842.169,2135.452.381,6837.164.427,472.554.215,001.2.1.5.01.1.2.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora

18.422.215,350,00 18.422.215,35 0,0017.872.215,3518.422.215,35550.000,001.2.1.5.01.1.2.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS D

149.677,430,00 149.677,43 0,0099.677,43149.677,4350.000,001.2.1.5.01.1.2.01.01.00 - CPSSS DO SERV. CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS (PF)

1.2.1.5.01.1.2.01.02.00 - MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS SEGURADOS (PF) 500.000,00 18.272.537,92 17.772.537,92 0,0018.272.537,920,00 18.272.537,92

18.742.212,120,00 18.742.212,12 842.169,2117.580.166,3318.742.212,122.004.215,001.2.1.5.01.1.2.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS D

1.2.1.5.01.1.2.02.01.00 - CPSSS DO SERV. CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS (PP) 1.004.215,00 162.045,79 0,00 842.169,21162.045,790,00 162.045,79



8Página: 2 de

Data: 31/12/2024 00:00

ELABORADO: ÁDRIA MOURA DOS SANTOS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

EXERCÍCIO: 2024
Anexo 10 - Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Discriminação Orçada
Arrecadada Diferenças

Para Mais Para MenosNo Período Até o PeríodoAnulação no Período Total no Período

18.580.166,330,00 18.580.166,33 0,0017.580.166,3318.580.166,331.000.000,001.2.1.5.01.1.2.02.02.00 - MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS SEGURADOS (PP)

28.129.616,232.181.723,53 28.129.616,23 399.761,1810.421.266,4130.311.339,7618.108.111,001.2.1.5.01.2.0.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil Inativo

28.129.616,232.181.723,53 28.129.616,23 399.761,1810.421.266,4130.311.339,7618.108.111,001.2.1.5.01.2.1.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal

27.594.829,642.181.723,53 27.594.829,64 399.583,8110.058.074,4529.776.553,1717.936.339,001.2.1.5.01.2.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - PLAN

74.352,480,00 74.352,48 0,004.352,4874.352,4870.000,001.2.1.5.01.2.1.01.01.00 - CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TCE (PF)

1.2.1.5.01.2.1.01.02.00 - CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TJAP (PF) 1.300.000,00 900.416,19 0,00 399.583,81900.416,190,00 900.416,19

1.562.361,410,00 1.562.361,41 0,00562.361,411.562.361,411.000.000,001.2.1.5.01.2.1.01.04.00 - CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-MP (PF)

1.2.1.5.01.2.1.01.05.00 - CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS AMPREV (PF) 15.566.339,00 27.232.436,62 9.484.374,09 0,0025.050.713,092.181.723,53 25.050.713,09

6.986,470,00 6.986,47 0,006.986,476.986,470,001.2.1.5.01.2.1.01.06.00 - CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS SEAD (PF)

534.786,590,00 534.786,59 177,37363.191,96534.786,59171.772,001.2.1.5.01.2.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - PLAN

66.290,370,00 66.290,37 0,0066.289,3766.290,371,001.2.1.5.01.2.1.02.04.00 - CONT.DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-MP (PP)

1.2.1.5.01.2.1.02.05.00 - CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS AMPREV (PP) 166.171,00 463.073,59 296.902,59 0,00463.073,590,00 463.073,59

5.422,630,00 5.422,63 177,370,005.422,635.600,001.2.1.5.01.2.1.02.06.00 - CONT. DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS-TJAP (PP)

3.036.564,03212.010,74 3.036.564,03 0,00345.829,033.248.574,772.690.735,001.2.1.5.01.3.0.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas

3.036.564,03212.010,74 3.036.564,03 0,00345.829,033.248.574,772.690.735,001.2.1.5.01.3.1.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Principal

2.816.110,23212.010,74 2.816.110,23 0,00312.890,233.028.120,972.503.220,001.2.1.5.01.3.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL

40.124,880,00 40.124,88 0,003.124,8840.124,8837.000,001.2.1.5.01.3.1.01.01.00 - CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS- TCE (PF)

1.2.1.5.01.3.1.01.02.00 - CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS- TJAP (PF) 110.000,00 117.933,84 7.933,84 0,00117.933,840,00 117.933,84

2.655.231,17212.010,74 2.655.231,17 0,00299.011,172.867.241,912.356.220,001.2.1.5.01.3.1.01.05.00 - CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS AMPREV (PF)

1.2.1.5.01.3.1.01.06.00 - CONT. DE PENSIONISTAS PARA O RPPS SEAD (PF) 0,00 2.820,34 2.820,34 0,002.820,340,00 2.820,34

220.453,800,00 220.453,80 0,0032.938,80220.453,80187.515,001.2.1.5.01.3.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL

1.2.1.5.01.3.1.02.05.00 - CONT. DE PENSIONISTA CIVIL PARA RPPS - AMPREV (PP) 187.515,00 220.453,80 32.938,80 0,00220.453,800,00 220.453,80

5.644.209,9310.491,19 5.644.209,93 0,003.969.923,935.654.701,121.674.286,001.2.1.5.01.4.0.00.00.00 - Contribuição Oriunda de Sentenças Judiciais - Servidor Civil Ativo

1.2.1.5.01.4.1.00.00.00 - CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SERVIDOR 1.674.286,00 5.654.701,12 3.969.923,93 0,005.644.209,9310.491,19 5.644.209,93

4.172.864,151.483,36 4.172.864,15 0,003.540.155,154.174.347,51632.709,001.2.1.5.01.4.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SERVIDOR

1.2.1.5.01.4.1.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SERVIDOR 632.709,00 4.174.347,51 3.540.155,15 0,004.172.864,151.483,36 4.172.864,15

1.471.345,789.007,83 1.471.345,78 0,00429.768,781.480.353,611.041.577,001.2.1.5.01.4.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SERVIDOR

1.2.1.5.01.4.1.02.01.00 - CONTRIBUIÇÃO ORIUNDA DE SENTENÇAS JUDICIAIS - SERVIDOR 1.041.577,00 1.480.353,61 429.768,78 0,001.471.345,789.007,83 1.471.345,78

302.599,160,00 302.599,16 37.512,3323.966,49302.599,16316.145,001.2.1.5.02.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil

302.599,160,00 302.599,16 37.512,3323.966,49302.599,16316.145,001.2.1.5.02.1.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo

302.599,160,00 302.599,16 37.512,3323.966,49302.599,16316.145,001.2.1.5.02.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

37.430,670,00 37.430,67 37.512,330,0037.430,6774.943,001.2.1.5.02.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

37.430,670,00 37.430,67 37.512,330,0037.430,6774.943,001.2.1.5.02.1.1.01.01.00 - CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PF)

265.168,490,00 265.168,49 0,0023.966,49265.168,49241.202,001.2.1.5.02.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

265.168,490,00 265.168,49 0,0023.966,49265.168,49241.202,001.2.1.5.02.1.1.02.01.00 - CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PP)

64.497.169,453.224.681,51 64.497.169,45 16.394.088,87272,8467.721.850,9680.890.985,481.2.1.5.03.0.0.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil - Parcelamentos

64.497.169,453.224.681,51 64.497.169,45 16.394.088,87272,8467.721.850,9680.890.985,481.2.1.5.03.0.1.00.00.00 - Contribuição do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal

39.365.524,252.297.980,23 39.365.524,25 11.041.794,59272,8441.663.504,4850.407.046,001.2.1.5.03.0.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PARCELAMENTOS - PRINCI

226.768,080,00 226.768,08 226.767,920,00226.768,08453.536,001.2.1.5.03.0.1.01.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00566/18 - ALUGUEL (PF)

1.2.1.5.03.0.1.01.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00567/18 - CAIS (PF) 1.506.061,00 753.030,66 0,00 753.030,34753.030,660,00 753.030,66
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22.160.779,002.216.077,90 22.160.779,00 4.432.155,000,0024.376.856,9026.592.934,001.2.1.5.03.0.1.01.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00574/18 - SEGURADO (PF)

1.2.1.5.03.0.1.01.04.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00583/18 - SEGURADO (PF) 325.000,00 407.175,17 272,84 0,00325.272,8481.902,33 325.272,84

37.761,290,00 37.761,29 27.238,710,0037.761,2965.000,001.2.1.5.03.0.1.01.05.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00570/18 - SEGURADO (PF)

1.2.1.5.03.0.1.01.06.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00572/18 - SEGURADO (PF) 410.000,00 272.734,08 0,00 137.265,92272.734,080,00 272.734,08

9.415.733,850,00 9.415.733,85 3.138.577,150,009.415.733,8512.554.311,001.2.1.5.03.0.1.01.08.00 - GEA - SEFAZ - ACORDO SEGURADO (PF)

1.2.1.5.03.0.1.01.09.00 - GEA - SEED FUNDEB - ACORDO SEGURADO (PF) 2.970.204,00 1.567.790,55 0,00 1.402.413,451.567.790,550,00 1.567.790,55

4.605.653,900,00 4.605.653,90 924.346,100,004.605.653,905.530.000,001.2.1.5.03.0.1.01.10.00 - GEA - SESA - ACORDO SEGURADO (PF)

25.131.645,20926.701,28 25.131.645,20 5.352.294,280,0026.058.346,4830.483.939,481.2.1.5.03.0.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL - PARCELAMENTOS - PRINCI

10.193.714,08926.701,28 10.193.714,08 926.701,280,0011.120.415,3611.120.415,361.2.1.5.03.0.1.02.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00573/18 - SEGURADO PP

1.2.1.5.03.0.1.02.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00582/18 - SEGURADO ATUAL. ( 215.110,80 179.259,00 0,00 35.851,80179.259,000,00 179.259,00

1.156,680,00 1.156,68 826,200,001.156,681.982,881.2.1.5.03.0.1.02.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00571/18 - SEGURADO PP

1.2.1.5.03.0.1.02.05.00 - GEA - SEFAZ - ACORDO SEGURADO (PP) 11.977.638,36 8.983.228,77 0,00 2.994.409,598.983.228,770,00 8.983.228,77

1.797.360,300,00 1.797.360,30 599.120,100,001.797.360,302.396.480,401.2.1.5.03.0.1.02.06.00 - GEA - SEED FUNDEB - ACORDO SEGURADO (PP)

1.2.1.5.03.0.1.02.07.00 - GEA - SESA - ACORDO SEGURADO (PP) 4.772.311,68 3.976.926,37 0,00 795.385,313.976.926,370,00 3.976.926,37

58.588.708,760,00 58.588.708,76 36.776.287,7920.071.620,5558.588.708,7675.293.376,001.2.1.5.52.0.0.00.00.00 - Contribuição para o Sistema de Proteção Social dos Militares

51.260.837,360,00 51.260.837,36 36.776.287,7918.991.186,1551.260.837,3669.045.939,001.2.1.5.52.1.0.00.00.00 - Contribuição do Militar Ativo

51.260.837,360,00 51.260.837,36 36.776.287,7918.991.186,1551.260.837,3669.045.939,001.2.1.5.52.1.1.00.00.00 - Contribuição do Militar Ativo - Principal

19.506.288,960,00 19.506.288,96 15.812.205,298.200.720,2519.506.288,9627.117.774,001.2.1.5.52.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PRINCIPAL - PLANO FINANC

9.445.720,250,00 9.445.720,25 0,008.200.720,259.445.720,251.245.000,001.2.1.5.52.1.1.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (PF) 801

1.2.1.5.52.1.1.01.02.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (FUNDO MILITAR FINANCEIRO) 25.872.774,00 10.060.568,71 0,00 15.812.205,2910.060.568,710,00 10.060.568,71

31.754.548,400,00 31.754.548,40 20.964.082,5010.790.465,9031.754.548,4041.928.165,001.2.1.5.52.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PRINCIPAL - PLANO PREVIDE

1.2.1.5.52.1.1.02.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (PP) 242 20.964.082,50 31.754.548,40 10.790.465,90 0,0031.754.548,400,00 31.754.548,40

0,000,00 0,00 20.964.082,500,000,0020.964.082,501.2.1.5.52.1.1.02.02.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO (FUNDO PREVIDENCIARIO MILI

7.098.769,250,00 7.098.769,25 0,001.013.570,257.098.769,256.085.199,001.2.1.5.52.2.0.00.00.00 - Contribuição do Militar Inativo

7.098.769,250,00 7.098.769,25 0,001.013.570,257.098.769,256.085.199,001.2.1.5.52.2.1.00.00.00 - Contribuição do Militar Inativo - Principal

7.023.644,960,00 7.023.644,96 0,00947.004,967.023.644,966.076.640,001.2.1.5.52.2.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO - PRINCIPAL - PLANO FINAN

7.023.644,960,00 7.023.644,96 0,00947.004,967.023.644,966.076.640,001.2.1.5.52.2.1.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO (PF) 801

75.124,290,00 75.124,29 0,0066.565,2975.124,298.559,001.2.1.5.52.2.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO - PRINCIPAL - PLANO PREVI

75.124,290,00 75.124,29 0,0066.565,2975.124,298.559,001.2.1.5.52.2.1.02.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR INATIVO (PP) - 1.800.1111

229.102,150,00 229.102,15 0,0066.864,15229.102,15162.238,001.2.1.5.52.3.0.00.00.00 - Contribuição dos Pensionistas Militares

229.102,150,00 229.102,15 0,0066.864,15229.102,15162.238,001.2.1.5.52.3.1.00.00.00 - Contribuição dos Pensionistas Militares - Principal

218.352,550,00 218.352,55 0,0061.718,55218.352,55156.634,001.2.1.5.52.3.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES - PRINCIPAL - PL

218.352,550,00 218.352,55 0,0061.718,55218.352,55156.634,001.2.1.5.52.3.1.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES (PF) 801

10.749,600,00 10.749,60 0,005.145,6010.749,605.604,001.2.1.5.52.3.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES - PRINCIPAL - PL

10.749,600,00 10.749,60 0,005.145,6010.749,605.604,001.2.1.5.52.3.1.02.01.00 - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS MILITARES (PP) 801

0,000,00 0,00 10.882,000,000,0010.882,001.2.1.5.53.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Militar

0,000,00 0,00 10.882,000,000,0010.882,001.2.1.5.53.1.0.00.00.00 - Contribuição do Militar Ativo

1.2.1.5.53.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal - Militar Ativo - Principal 10.882,00 0,00 0,00 10.882,000,000,00 0,00

17.338.939,280,00 17.338.939,28 2.639.879,982.737.290,9017.338.939,2817.241.528,361.2.1.5.55.0.0.00.00.00 - Contribuição do Militar - Parcelamentos

17.338.939,280,00 17.338.939,28 2.639.879,982.737.290,9017.338.939,2817.241.528,361.2.1.5.55.1.0.00.00.00 - Contribuição do Militar Ativo - Parcelamentos
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17.338.939,280,00 17.338.939,28 2.639.879,982.737.290,9017.338.939,2817.241.528,361.2.1.5.55.1.1.00.00.00 - Contribuição do Militar Ativo - Parcelamentos - Principal

10.451.146,220,00 10.451.146,22 1.081.040,682.737.290,9010.451.146,228.794.896,001.2.1.5.55.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PARCELAMENTOS - PRINCIP

3.888.691,800,00 3.888.691,80 1.068.204,200,003.888.691,804.956.896,001.2.1.5.55.1.1.01.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00568/18 - SEG MILITAR (PF) 241

1.2.1.5.55.1.1.01.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00565/18 - UTIL. INDEV (PF) 241 38.000,00 25.163,52 0,00 12.836,4825.163,520,00 25.163,52

6.537.290,900,00 6.537.290,90 0,002.737.290,906.537.290,903.800.000,001.2.1.5.55.1.1.01.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289

6.887.793,060,00 6.887.793,06 1.558.839,300,006.887.793,068.446.632,361.2.1.5.55.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO DO MILITAR ATIVO - PARCELAMENTOS - PRINCIP

1.359.605,160,00 1.359.605,16 453.201,720,001.359.605,161.812.806,881.2.1.5.55.1.1.02.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00569/18 - SEG MILITAR PP 242

1.2.1.5.55.1.1.02.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 6.633.825,48 5.528.187,90 0,00 1.105.637,585.528.187,900,00 5.528.187,90

789.356.028,750,00 789.356.028,75 156.319.918,71250.062.840,46789.356.028,75695.613.107,001.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial

789.356.028,750,00 789.356.028,75 156.319.918,71250.062.840,46789.356.028,75695.613.107,001.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliários

789.356.028,750,00 789.356.028,75 156.319.918,71250.062.840,46789.356.028,75695.613.107,001.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Correções Monetárias

789.356.028,750,00 789.356.028,75 156.319.918,71250.062.840,46789.356.028,75695.613.107,001.3.2.1.00.4.0.00.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE PREV

730.645.497,460,00 730.645.497,46 0,00250.062.840,46730.645.497,46480.582.657,001.3.2.1.00.4.1.00.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE PREV

1.3.2.1.00.4.1.01.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA FIXA (PF) 365.552.207,00 458.027.614,29 92.475.407,29 0,00458.027.614,290,00 458.027.614,29

272.617.883,170,00 272.617.883,17 0,00157.587.433,17272.617.883,17115.030.450,001.3.2.1.00.4.1.02.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA FIXA (PP)

58.710.531,290,00 58.710.531,29 156.319.918,710,0058.710.531,29215.030.450,001.3.2.1.00.4.2.00.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME PRÓPRIO DE PREV

41.030.533,500,00 41.030.533,50 58.969.466,500,0041.030.533,50100.000.000,001.3.2.1.00.4.2.01.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA VARIÁVEL (PF)

1.3.2.1.00.4.2.02.00.00 - REMUNERAÇÃO DOS REC. DO RPPS - RENDA VARIÁVEL (PP) 115.030.450,00 17.679.997,79 0,00 97.350.452,2117.679.997,790,00 17.679.997,79

2.357.701,513.991,13 2.357.701,51 135.273.807,4356.810,942.361.692,64137.574.698,001.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes

56.810,943.991,13 56.810,94 0,0056.810,9460.802,070,001.9.2.0.00.0.0.00.00.00 - Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

56.810,943.991,13 56.810,94 0,0056.810,9460.802,070,001.9.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituições

56.810,943.991,13 56.810,94 0,0056.810,9460.802,070,001.9.2.2.99.0.0.00.00.00 - Outras Restituições

56.810,943.991,13 56.810,94 0,0056.810,9460.802,070,001.9.2.2.99.0.1.00.00.00 - Outras Restituições - Principal

56.810,943.991,13 56.810,94 0,0056.810,9460.802,070,001.9.2.2.99.0.1.01.00.00 - OUTRAS RESTITUIÇÕES - DESCONTOS ADM.AUT. PELO SERV.–DE

51.248,983.991,13 51.248,98 0,0051.248,9855.240,110,001.9.2.2.99.0.1.01.01.00 - OUTRAS RESTITUIÇÕES - DESCONTOS ADM.AUT. PELO SERV.–DE

1.9.2.2.99.0.1.01.01.01 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 4.067,16 4.067,16 0,004.067,160,00 4.067,16

7.234,44602,87 7.234,44 0,007.234,447.837,310,001.9.2.2.99.0.1.01.01.06 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.08 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 1.882,53 1.737,72 0,001.737,72144,81 1.737,72

5.960,76496,73 5.960,76 0,005.960,766.457,490,001.9.2.2.99.0.1.01.01.09 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.12 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 960,00 960,00 0,00960,000,00 960,00

3.229,08269,09 3.229,08 0,003.229,083.498,170,001.9.2.2.99.0.1.01.01.13 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.14 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 2.127,73 2.127,73 0,002.127,730,00 2.127,73

10.784,801.078,48 10.784,80 0,0010.784,8011.863,280,001.9.2.2.99.0.1.01.01.15 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.16 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 4.811,84 4.374,40 0,004.374,40437,44 4.374,40

214,840,00 214,84 0,00214,84214,840,001.9.2.2.99.0.1.01.01.17 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.18 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 6.911,92 6.911,92 0,006.911,920,00 6.911,92

1.522,00380,50 1.522,00 0,001.522,001.902,500,001.9.2.2.99.0.1.01.01.19 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.01.20 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 1.902,50 1.522,00 0,001.522,00380,50 1.522,00

602,13200,71 602,13 0,00602,13802,840,001.9.2.2.99.0.1.01.01.25 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

5.561,960,00 5.561,96 0,005.561,965.561,960,001.9.2.2.99.0.1.01.02.00 - OUTRAS RESTITUIÇÕES - DESCONTOS ADM.AUT. PELO SERV.–DE
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2.076,800,00 2.076,80 0,002.076,802.076,800,001.9.2.2.99.0.1.01.02.01 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT

1.9.2.2.99.0.1.01.02.02 - DEVOLUÇÃO DE VALORES PARA AMPREV PAGOS INDEVIDAMENT 0,00 3.485,16 3.485,16 0,003.485,160,00 3.485,16

2.300.890,570,00 2.300.890,57 135.273.807,430,002.300.890,57137.574.698,001.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes

2.300.890,570,00 2.300.890,57 135.273.807,430,002.300.890,57137.574.698,001.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes

161.111,620,00 161.111,62 38.888,380,00161.111,62200.000,001.9.9.9.03.0.0.00.00.00 - Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Pró

1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 - Compensações Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Próprio 200.000,00 161.111,62 0,00 38.888,38161.111,620,00 161.111,62

161.111,620,00 161.111,62 18.888,380,00161.111,62180.000,001.9.9.9.03.0.1.01.00.00 - COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS RP

1.9.9.9.03.0.1.02.00.00 - COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS RP 20.000,00 0,00 0,00 20.000,000,000,00 0,00

2.139.778,950,00 2.139.778,95 135.234.919,050,002.139.778,95137.374.698,001.9.9.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas

2.139.778,950,00 2.139.778,95 135.234.919,050,002.139.778,95137.374.698,001.9.9.9.99.2.0.00.00.00 - Outras Receitas Não Arrecadadas e Não Projetadas pela RFB - Prim

2.139.778,950,00 2.139.778,95 135.234.919,050,002.139.778,95137.374.698,001.9.9.9.99.2.1.00.00.00 - Outras Receitas Não Arrecadadas e Não Projetadas pela RFB - Primária

2.073.473,640,00 2.073.473,64 89.763.325,360,002.073.473,6491.836.799,001.9.9.9.99.2.1.01.00.00 - OUTRAS RECEITAS NÃO ARRECADADAS E NÃO PROJETADAS PE

2.073.473,640,00 2.073.473,64 89.763.325,360,002.073.473,6491.836.799,001.9.9.9.99.2.1.01.01.00 - OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS - PRINCIPAL PF

66.305,310,00 66.305,31 45.471.593,690,0066.305,3145.537.899,001.9.9.9.99.2.1.02.00.00 - OUTRAS RECEITAS NÃO ARRECADADAS E NÃO PROJETADAS PE

66.305,310,00 66.305,31 45.471.593,690,0066.305,3145.537.899,001.9.9.9.99.2.1.02.01.00 - OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS - PRINCIPAL PP

0,000,00 0,00 220.000,000,000,00220.000,002.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas de Capital

0,000,00 0,00 220.000,000,000,00220.000,002.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens

0,000,00 0,00 20.000,000,000,0020.000,002.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Móveis

0,000,00 0,00 20.000,000,000,0020.000,002.2.1.3.00.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Móveis

0,000,00 0,00 20.000,000,000,0020.000,002.2.1.3.01.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Móveis

0,000,00 0,00 20.000,000,000,0020.000,002.2.1.3.01.0.1.00.00.00 - Alienação de Bens Móveis - Principal

2.2.1.3.01.0.1.01.00.00 - ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS - PRINCIPAL - PLANO FINANCEIRO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,000,000,00 0,00

0,000,00 0,00 10.000,000,000,0010.000,002.2.1.3.01.0.1.02.00.00 - ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS - PRINCIPAL - PLANO PREVIDENCIA

0,000,00 0,00 200.000,000,000,00200.000,002.2.2.0.00.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Imóveis

0,000,00 0,00 200.000,000,000,00200.000,002.2.2.1.00.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Imóveis

0,000,00 0,00 200.000,000,000,00200.000,002.2.2.1.01.0.0.00.00.00 - Alienação de Bens Imóveis

0,000,00 0,00 200.000,000,000,00200.000,002.2.2.1.01.0.1.00.00.00 - Alienação de Bens Imóveis - Principal

2.2.2.1.01.0.1.01.00.00 - ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS - PRINCIPAL - PLANO FINANCEIRO 100.000,00 0,00 0,00 100.000,000,000,00 0,00

0,000,00 0,00 100.000,000,000,00100.000,002.2.2.1.01.0.1.02.00.00 - ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS - PRINCIPAL - PLANO PREVIDENCIA

392.967.338,6084.963,60 392.967.338,60 174.032.093,84124.702.194,44393.052.302,20442.297.238,007.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes Intraorçamentárias

379.312.886,1677.247,18 379.312.886,16 173.286.546,28124.702.194,44379.390.133,34427.897.238,007.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuições

379.312.886,1677.247,18 379.312.886,16 173.286.546,28124.702.194,44379.390.133,34427.897.238,007.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuições Sociais

379.312.886,1677.247,18 379.312.886,16 173.286.546,28124.702.194,44379.390.133,34427.897.238,007.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de

225.652.590,7620.581,26 225.652.590,76 64.139.719,1962.295.853,37225.673.172,02227.496.456,587.2.1.5.02.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil - Intra Orçamentária

225.652.590,7620.581,26 225.652.590,76 64.139.719,1962.295.853,37225.673.172,02227.496.456,587.2.1.5.02.1.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária - Princip 225.135.456,58 225.673.154,93 62.295.853,37 61.778.736,28225.652.573,6720.581,26 225.652.573,67

88.561.246,2717.495,05 88.561.246,27 29.720.236,8525.729.231,2288.578.741,3292.552.251,907.2.1.5.02.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA ORÇ

7.2.1.5.02.1.1.01.01.00 - CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV SEAD (PF) 12.604.400,00 7.103.183,22 0,00 5.501.216,787.103.183,220,00 7.103.183,22

1.857.611,020,00 1.857.611,02 1.343.575,980,001.857.611,023.201.187,007.2.1.5.02.1.1.01.02.00 - CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRAORÇ. TCE (PF)

7.2.1.5.02.1.1.01.03.00 - CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. TJAP (PF) 12.579.275,00 16.210.625,85 3.613.855,80 0,0016.193.130,8017.495,05 16.193.130,80
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4.050.030,110,00 4.050.030,11 1.399.969,890,004.050.030,115.450.000,007.2.1.5.02.1.1.01.04.00 - CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRA-ORÇ.ALAP (PF)

7.2.1.5.02.1.1.01.05.00 - CONTRIB.PATR.SERVI.ATIVO CIVIL-INTRA-ORÇ.MP (PF) 5.990.000,00 6.689.692,86 699.692,86 0,006.689.692,860,00 6.689.692,86

0,000,00 0,00 12.600.943,000,000,0012.600.943,007.2.1.5.02.1.1.01.06.00 - CONT.PATR.SERV.ATIVO CIVIL-INTRA-ORÇ.GOV SESA (PF)

7.2.1.5.02.1.1.01.07.00 - CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.SEGURANÇA PÚB (PF) 9.234.337,00 4.972.462,82 0,00 4.261.874,184.972.462,820,00 4.972.462,82

19.728,330,00 19.728,33 271,670,0019.728,3320.000,007.2.1.5.02.1.1.01.08.00 - CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV DETRAN (PF)

7.2.1.5.02.1.1.01.10.00 - CONT. PATR.SERV.ATIVO CIVIL - FUNDEB (PF) 18.722.501,00 40.138.183,56 21.415.682,56 0,0040.138.183,560,00 40.138.183,56

7.506.820,680,00 7.506.820,68 4.541.016,220,007.506.820,6812.047.836,907.2.1.5.02.1.1.01.11.00 - CONT. PATR.SERV.ATIVO CIVIL - NÃO FUNDEB (PF)

7.2.1.5.02.1.1.01.12.00 - CONT.PATR.SERV.ATIVO-INTRA-ORÇ.GOV UEAP (PF) 50.386,00 30.402,87 0,00 19.983,1330.402,870,00 30.402,87

0,000,00 0,00 1.000,000,000,001.000,007.2.1.5.02.1.1.01.13.00 - RESTITUIÇÃO DE COMPENSAÇÃO PREV. PATRONAL TJAP - PF

7.2.1.5.02.1.1.01.14.00 - CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PF) 50.386,00 0,00 0,00 50.386,000,000,00 0,00

137.091.327,403.086,21 137.091.327,40 32.058.499,4336.566.622,15137.094.413,61132.583.204,687.2.1.5.02.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA ORÇ

7.2.1.5.02.1.1.02.01.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ. GOV SEAD (PP) 23.290.356,60 14.369.320,58 0,00 8.921.036,0214.369.320,580,00 14.369.320,58

1.456.406,570,00 1.456.406,57 43.593,430,001.456.406,571.500.000,007.2.1.5.02.1.1.02.02.00 - CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRA - ORÇ.TCE (PP)

7.2.1.5.02.1.1.02.03.00 - CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. TJAP (PP) 9.400.237,50 13.030.676,31 3.630.438,81 0,0013.030.676,310,00 13.030.676,31

1.938.200,590,00 1.938.200,59 0,00461.069,721.938.200,591.477.130,877.2.1.5.02.1.1.02.04.00 - CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. ALAP (PP)

7.2.1.5.02.1.1.02.05.00 - CONTRIB. PATR. SERVI. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. MP (PP) 4.800.000,00 6.026.744,72 1.226.744,72 0,006.026.744,720,00 6.026.744,72

1.971.371,020,00 1.971.371,02 21.428.628,980,001.971.371,0223.400.000,007.2.1.5.02.1.1.02.06.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRAORÇ. GOV SESA (PP)

7.2.1.5.02.1.1.02.07.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ. SEGURANÇA PÚB (PP 18.300.000,00 22.996.958,74 4.693.872,53 0,0022.993.872,533.086,21 22.993.872,53

659.858,240,00 659.858,24 0,00504.742,88659.858,24155.115,367.2.1.5.02.1.1.02.08.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ.GOV DETRAN (PP)

7.2.1.5.02.1.1.02.09.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO - INTRA-ORÇ.GOV UEAP (PP) 3.500.000,00 3.707.263,16 207.263,16 0,003.707.263,160,00 3.707.263,16

3.712.233,820,00 3.712.233,82 0,002.112.233,823.712.233,821.600.000,007.2.1.5.02.1.1.02.10.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. - DEFENAP (PP)

7.2.1.5.02.1.1.02.11.00 - CONTRIB. PATR. SERV. ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. FUNDEB (PP) 39.430.263,35 62.319.073,27 22.888.809,92 0,0062.319.073,270,00 62.319.073,27

4.906.306,590,00 4.906.306,59 0,00841.446,594.906.306,594.064.860,007.2.1.5.02.1.1.02.12.00 - CONTRIB. PATR. SERV.ATIVO CIVIL - INTRA-ORÇ. NÃO FUNDEB (PP

7.2.1.5.02.1.1.02.14.00 - CONTRIB. PATR. P/ O RPPS - CEDIDOS GOV (PP) 1.665.241,00 0,00 0,00 1.665.241,000,000,00 0,00

17,090,00 17,09 2.360.982,910,0017,092.361.000,007.2.1.5.02.1.2.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária - Multas

7.2.1.5.02.1.2.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA ORÇA 60.000,00 0,00 0,00 60.000,000,000,00 0,00

17,090,00 17,09 2.299.982,910,0017,092.300.000,007.2.1.5.02.1.2.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA ORÇA

7.2.1.5.02.1.2.03.00.00 - MULTAS E JUROS DO VALOR PRINCIPAL DA RESTITUIÇÃO DE COM 1.000,00 0,00 0,00 1.000,000,000,00 0,00

101.781.244,2856.665,92 101.781.244,28 68.372.631,8654.309.545,02101.837.910,20115.844.331,127.2.1.5.51.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Parcelamentos - Intra Orçamentária

101.781.244,2856.665,92 101.781.244,28 68.372.631,8654.309.545,02101.837.910,20115.844.331,127.2.1.5.51.1.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra O

45.171.699,2656.665,92 45.171.699,26 68.372.631,860,0045.228.365,18113.544.331,127.2.1.5.51.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra Orçam

28.121.632,6156.665,92 28.121.632,61 38.440.721,630,0028.178.298,5366.562.354,247.2.1.5.51.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAM

19.348.170,420,00 19.348.170,42 13.509.908,500,0019.348.170,4232.858.078,927.2.1.5.51.1.1.01.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00581/18 - PATRONAL PF

7.2.1.5.51.1.1.01.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00585/18 - PAT. ATUAL PF 137.244,00 68.622,00 0,00 68.622,0068.622,000,00 68.622,00

295.530,5636.815,95 295.530,56 147.765,280,00332.346,51443.295,847.2.1.5.51.1.1.01.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00577/18 - PATRONAL PF

7.2.1.5.51.1.1.01.04.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00578/18 - PATRONAL PF 239.010,84 159.272,96 0,00 99.587,85139.422,9919.849,97 139.422,99

705.706,320,00 705.706,32 0,000,00705.706,32705.706,327.2.1.5.51.1.1.01.06.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 033/2015 TJAP - PATRONAL PF

7.2.1.5.51.1.1.01.09.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00591/18 - PATRONAL PF 17.050.657,68 0,00 0,00 17.050.657,680,000,00 0,00

4.644.946,860,00 4.644.946,86 4.644.946,860,004.644.946,869.289.893,727.2.1.5.51.1.1.01.10.00 - GEA - SEFAZ - ACORDO PATRONAL (PF)

7.2.1.5.51.1.1.01.11.00 - GEA - SEED FUNDEB - ACORDO PATRONAL (PF) 1.724.173,08 862.086,54 0,00 862.086,54862.086,540,00 862.086,54
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2.057.146,920,00 2.057.146,92 2.057.146,920,002.057.146,924.114.293,847.2.1.5.51.1.1.01.12.00 - GEA - SESA - ACORDO PATRONAL (PF)

17.050.066,650,00 17.050.066,65 29.931.910,230,0017.050.066,6546.981.976,887.2.1.5.51.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAM

9.162.961,500,00 9.162.961,50 9.162.961,500,009.162.961,5018.325.923,007.2.1.5.51.1.1.02.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00580/18 - PATRONAL PP

7.2.1.5.51.1.1.02.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00584/18 - PAT.ATUAL. PP 80.907,48 40.453,74 0,00 40.453,7440.453,740,00 40.453,74

0,000,00 0,00 12.973.891,200,000,0012.973.891,207.2.1.5.51.1.1.02.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00592/18 - PATRONAL PP

7.2.1.5.51.1.1.02.04.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00579/18 - PATRONAL PP 2.163,24 1.261,89 0,00 901,351.261,890,00 1.261,89

91.687,080,00 91.687,08 0,000,0091.687,0891.687,087.2.1.5.51.1.1.02.06.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 0035/15 - TJAP PATRONAL PP

7.2.1.5.51.1.1.02.07.00 - GEA - SEFAZ - ACORDO PATRONAL (PP) 10.152.135,60 5.076.067,80 0,00 5.076.067,805.076.067,800,00 5.076.067,80

882.942,480,00 882.942,48 882.942,480,00882.942,481.765.884,967.2.1.5.51.1.1.02.08.00 - GEA - SEED FUNDEB - ACORDO PATRONAL (PP)

7.2.1.5.51.1.1.02.09.00 - GEA - SESA - ACORDO PATRONAL (PP) 3.589.384,32 1.794.692,16 0,00 1.794.692,161.794.692,160,00 1.794.692,16

56.609.545,020,00 56.609.545,02 0,0054.309.545,0256.609.545,022.300.000,007.2.1.5.51.1.2.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra Orçam

56.609.545,020,00 56.609.545,02 0,0054.309.545,0256.609.545,022.300.000,007.2.1.5.51.1.2.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAM

13.930.977,910,00 13.930.977,91 0,0011.630.977,9113.930.977,912.300.000,007.2.1.5.51.1.2.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAME

7.2.1.5.51.1.2.01.02.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARCELAME 0,00 42.678.567,11 42.678.567,11 0,0042.678.567,110,00 42.678.567,11

38.878.776,080,00 38.878.776,08 19.710.672,978.096.796,0538.878.776,0850.492.653,007.2.1.5.53.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Militar - Intra Orçamentária

38.878.776,080,00 38.878.776,08 19.710.672,978.096.796,0538.878.776,0850.492.653,007.2.1.5.53.1.0.00.00.00 - Contribuição Patronal - Militar Ativo - Intra Orçamentária

38.878.776,080,00 38.878.776,08 19.710.672,978.096.796,0538.878.776,0850.492.653,007.2.1.5.53.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal - Militar Ativo - Intra Orçamentária - Principal

12.718.189,730,00 12.718.189,73 2.295.309,976.359.396,7012.718.189,738.654.103,007.2.1.5.53.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ

6.358.793,030,00 6.358.793,03 2.295.309,970,006.358.793,038.654.103,007.2.1.5.53.1.1.01.01.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ

7.2.1.5.53.1.1.01.02.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ 0,00 6.359.396,70 6.359.396,70 0,006.359.396,700,00 6.359.396,70

26.160.586,350,00 26.160.586,35 17.415.363,001.737.399,3526.160.586,3541.838.550,007.2.1.5.53.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ

7.2.1.5.53.1.1.02.01.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ 24.423.187,00 26.160.586,35 1.737.399,35 0,0026.160.586,350,00 26.160.586,35

0,000,00 0,00 17.415.363,000,000,0017.415.363,007.2.1.5.53.1.1.02.02.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - MILITAR ATIVO - INTRA ORÇAMENTÁ

13.000.275,040,00 13.000.275,04 21.063.522,260,0013.000.275,0434.063.797,307.2.1.5.55.0.0.00.00.00 - Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelamento

13.000.275,040,00 13.000.275,04 21.063.522,260,0013.000.275,0434.063.797,307.2.1.5.55.1.0.00.00.00 - Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelamento

7.2.1.5.55.1.1.00.00.00 - Contribuição Patronal Intra Orçamentária Oriunda de Parcelamentos do 34.063.797,30 13.000.275,04 0,00 21.063.522,2613.000.275,040,00 13.000.275,04

7.624.398,100,00 7.624.398,10 9.484.144,760,007.624.398,1017.108.542,867.2.1.5.55.1.1.01.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INTRA ORÇAMENTÁRIA ORIUNDA DE

7.2.1.5.55.1.1.01.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00575/18 - MILITAR (PF) 7.265.411,40 3.632.705,70 0,00 3.632.705,703.632.705,700,00 3.632.705,70

0,000,00 0,00 3.347.211,360,000,003.347.211,367.2.1.5.55.1.1.01.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00590/18 - MILITAR (PF)

7.2.1.5.55.1.1.01.03.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 71.701.289 5.447.534,00 3.435.959,35 0,00 2.011.574,653.435.959,350,00 3.435.959,35

555.733,050,00 555.733,05 492.653,050,00555.733,051.048.386,107.2.1.5.55.1.1.01.04.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC/2022 - MILITAR (PROC N.º 2022.71.70

5.375.876,940,00 5.375.876,94 11.579.377,500,005.375.876,9416.955.254,447.2.1.5.55.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INTRA ORÇAMENTÁRIA ORIUNDA DE

1.599.512,460,00 1.599.512,46 5.598.873,540,001.599.512,467.198.386,007.2.1.5.55.1.1.02.01.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00576/18 - MILITAR (PP)

7.2.1.5.55.1.1.02.02.00 - TERMO DE ACORDO DE PARC. N.º 00589/18 - MILITAR (PP) 2.204.139,48 0,00 0,00 2.204.139,480,000,00 0,00

3.776.364,480,00 3.776.364,48 3.776.364,480,003.776.364,487.552.728,967.2.1.5.55.1.1.02.03.00 - PATRONAL PP - MILITAR (PROC N.º 2022.71.701.289 PA) PARCELAM

13.654.452,447.716,42 13.654.452,44 745.547,560,0013.662.168,8614.400.000,007.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes

13.654.452,447.716,42 13.654.452,44 745.547,560,0013.662.168,8614.400.000,007.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes Intra Orçamentárias

13.654.452,447.716,42 13.654.452,44 745.547,560,0013.662.168,8614.400.000,007.9.9.0.99.0.0.00.00.00 - OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL

13.654.452,447.716,42 13.654.452,44 745.547,560,0013.662.168,8614.400.000,007.9.9.0.99.2.0.00.00.00 - OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS

7.9.9.0.99.2.1.00.00.00 - RECEITA INTRAORÇAMENTÁRIA - OUTRAS RECEITAS - FINANCEIR 14.400.000,00 13.662.168,86 0,00 745.547,5613.654.452,447.716,42 13.654.452,44
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1.848.847.287,00 1.740.565.047,20 478.268.329,15 592.268.430,651.734.847.185,505.717.861,70 1.734.847.185,50Totais:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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Autorizada
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743.396.935,4344.458.791,97787.855.727,40 1.112.935.105,57743.396.935,431.856.332.041,0014.128.100,001.842.203.941,00000013 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV

29.491.809,123.486.510,3532.978.319,47 11.008.190,8829.491.809,1240.500.000,002.387.100,0038.112.900,00   013204 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

      2.381 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00 2.318.504,00 171.496,002.490.000,00 171.496,00 2.318.504,00

      2.381 - 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 10.000,00 0,00 10.000,00 3.723,80 6.276,208.000,00 4.276,20 3.723,80

      2.390 - 4.4.90.40.00.00.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,000,00 0,00 0,00

      2.390 - 4.4.90.51.00.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,001.000.000,00 0,00 1.000.000,00

      2.390 - 4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,000,00 0,00 0,00

      2.391 - 4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 591.546,00 0,00 591.546,00 0,00 591.546,000,00 0,00 0,00

      2.391 - 4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 748.454,00 0,00 748.454,00 14.046,85 734.407,1514.046,85 0,00 14.046,85

      2.391 - 3.3.90.40.00.00.00 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 781.000,00 210.000,00 991.000,00 953.970,93 37.029,07977.535,93 23.565,00 953.970,93

      2.391 - 3.3.90.46.00.00.00 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 2.650.000,00 62.100,00 2.712.100,00 2.712.038,45 61,552.712.038,45 0,00 2.712.038,45

      2.391 - 3.3.90.47.00.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E C 130.000,00 0,00 130.000,00 85.806,18 44.193,82100.000,00 14.193,82 85.806,18

      2.391 - 3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS AN 50.000,00 85.000,00 135.000,00 126.326,50 8.673,50126.326,50 0,00 126.326,50

      2.391 - 3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕE 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00181.754,54 181.754,54 0,00

      2.391 - 3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS F 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00 10.065.856,71 1.434.143,2910.435.782,84 369.926,13 10.065.856,71

      2.391 - 3.1.90.13.00.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.900.000,00 0,00 3.900.000,00 2.448.690,80 1.451.309,203.300.000,00 851.309,20 2.448.690,80

      2.391 - 3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,000,00 0,00 0,00

      2.391 - 3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES 500.000,00 0,00 500.000,00 112.903,91 387.096,09400.000,00 287.096,09 112.903,91

      2.391 - 3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.340.000,00 0,00 1.340.000,00 220.104,12 1.119.895,88490.906,99 270.802,87 220.104,12

      2.391 - 3.3.90.35.00.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA 460.000,00 0,00 460.000,00 77.000,00 383.000,0077.000,00 0,00 77.000,00

      2.391 - 3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 3.147.900,00 0,00 3.147.900,00 2.479.057,17 668.842,833.000.000,00 520.942,83 2.479.057,17

      2.391 - 3.3.90.37.00.00.00 - LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 2.415.000,00 0,00 2.415.000,00 2.044.284,48 370.715,522.161.545,64 117.261,16 2.044.284,48

      2.391 - 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 3.599.000,00 1.030.000,00 4.629.000,00 3.786.298,23 842.701,774.435.500,32 649.202,09 3.786.298,23

      2.522 - 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 750.000,00 0,00 750.000,00 72.884,00 677.116,0075.474,00 2.590,00 72.884,00

      2.522 - 3.3.90.14.00.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 250.000,00 0,00 250.000,00 166.938,98 83.061,02166.938,98 0,00 166.938,98

      2.523 - 3.3.90.14.00.00.00 - DIÁRIAS - CIVIL 630.000,00 0,00 630.000,00 204.580,89 425.419,11204.580,89 0,00 204.580,89

      2.523 - 3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,000,00 0,00 0,00

      2.523 - 3.3.90.33.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM 600.000,00 0,00 600.000,00 598.793,12 1.206,88620.887,54 22.094,42 598.793,12

      2.523 - 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCE 720.000,00 0,00 720.000,00 0,00 720.000,000,00 0,00 0,00

679.751.340,3940.924.240,04720.675.580,43 343.472.809,61679.751.340,391.023.224.150,009.410.000,001.013.814.150,00   013205 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO FINANCEIRO

      2.205 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 75.000,00 110.000,00 185.000,00 178.813,58 6.186,42178.813,58 0,00 178.813,58
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Especificação

Autorizada

Créditos Créditos
Especiais e Total

Diferença
Até o PeríodoOrçamentários e

Suplementares Extraordinários
No Período

Despesa Empenhada

Anul. No Período Total no Período

      2.205 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 3.836.394,00 0,00 3.836.394,00 3.836.393,46 0,543.836.393,46 0,00 3.836.393,46

      2.382 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 169.000.000,00 0,00 169.000.000,00 163.063.190,51 5.936.809,49163.209.552,41 146.361,90 163.063.190,51

      2.382 - 3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS AN 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 1.022.443,15 977.556,851.022.443,15 0,00 1.022.443,15

      2.382 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00 8.664.430,25 1.535.569,758.680.845,88 16.415,63 8.664.430,25

      2.382 - 3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,000,00 0,00 0,00

      2.382 - 3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES 450.000,00 0,00 450.000,00 0,00 450.000,000,00 0,00 0,00

      2.384 - 3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,000,00 0,00 0,00

      2.384 - 3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 53.631,14 4.946.368,8653.631,14 0,00 53.631,14

      2.384 - 3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS AN 5.000.000,00 9.300.000,00 14.300.000,00 11.494.873,70 2.805.126,3011.841.902,86 347.029,16 11.494.873,70

      2.384 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 95.200.000,00 0,00 95.200.000,00 70.505.783,30 24.694.216,7076.010.700,50 5.504.917,20 70.505.783,30

      2.384 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 435.500.000,00 0,00 435.500.000,00 420.931.781,30 14.568.218,70455.841.297,45 34.909.516,15 420.931.781,30

      2.387 - 9.9.99.99.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 284.502.756,00 0,00 284.502.756,00 0,00 284.502.756,000,00 0,00 0,00

34.153.785,9248.041,5834.201.827,50 758.454.105,0834.153.785,92792.607.891,002.331.000,00790.276.891,00   013206 - AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO

      2.206 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 898.360,00 0,00 898.360,00 898.359,60 0,40898.359,60 0,00 898.359,60

      2.206 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 35.000,00 30.000,00 65.000,00 63.270,00 1.730,0063.270,00 0,00 63.270,00

      2.352 - 3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,000,00 0,00 0,00

      2.352 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 3.412.683,36 787.316,643.444.310,82 31.627,46 3.412.683,36

      2.352 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00 1.762.508,85 1.137.491,151.771.923,51 9.414,66 1.762.508,85

      2.352 - 3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS AN 400.000,00 200.000,00 600.000,00 489.573,99 110.426,01489.573,99 0,00 489.573,99

      2.352 - 3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,000,00 0,00 0,00

      2.386 - 3.1.90.94.00.00.00 - INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,000,00 0,00 0,00

      2.386 - 3.1.90.03.00.00.00 - PENSÕES 17.899.000,00 0,00 17.899.000,00 14.643.950,81 3.255.049,1914.644.868,18 917,37 14.643.950,81

      2.386 - 3.1.90.01.00.00.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA R 10.000.000,00 1.851.000,00 11.851.000,00 11.850.340,76 659,2411.856.422,85 6.082,09 11.850.340,76

      2.386 - 3.1.90.91.00.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 500.000,00 0,00 500.000,00 696,86 499.303,14696,86 0,00 696,86

      2.386 - 3.1.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS AN 1.000.000,00 250.000,00 1.250.000,00 1.032.401,69 217.598,311.032.401,69 0,00 1.032.401,69

      2.388 - 9.9.99.99.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 751.929.531,00 0,00 751.929.531,00 0,00 751.929.531,000,00 0,00 0,00

14.128.100,00 1.856.332.041,00 743.396.935,43 1.112.935.105,571.842.203.941,00 787.855.727,40 44.458.791,97 743.396.935,43Total da Instituição:

14.128.100,00 1.856.332.041,00 743.396.935,43 1.112.935.105,571.842.203.941,00 787.855.727,40 44.458.791,97 743.396.935,43Total Geral:
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(a)

RECEITAS REALIZADAS

(b)

SALDO

c = (b-a)
RECEITAS

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 1.406.550.049,00 1.342.334.334,421.406.550.049,00 -64.215.714,58
  RECEITAS CORRENTES 1.406.330.049,00 1.342.334.334,421.406.330.049,00 -63.995.714,58
    RECEITA TRIBUTÁRIA 0,00 0,000,00 0,00
      Impostos 0,00 0,000,00 0,00
      Taxas 0,00 0,000,00 0,00
      Contribuição de Melhoria 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 573.142.244,00 550.166.116,64573.142.244,00 -22.976.127,36
      Contribuições Sociais 573.142.244,00 550.166.116,64573.142.244,00 -22.976.127,36
      Contribuições Econômicas 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA PATRIMONIAL 695.613.107,00 789.356.028,75695.613.107,00 93.742.921,75
      Receitas Imobiliárias 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas de Valores Mobiliários 695.613.107,00 789.356.028,75695.613.107,00 93.742.921,75
      Receita de Concessões e Permissões 0,00 0,000,00 0,00
      Compensações Financeiras 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Produção Vegetal 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Produção Animal e Derivados 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Agropecuárias 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Indústria de Transformação 0,00 0,000,00 0,00
      Receita da Indústria de Construção 0,00 0,000,00 0,00
      Outras Receitas Industriais 0,00 0,000,00 0,00
    RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,000,00 0,00
    TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências Intergovernamentais 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências do Exterior 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Pessoas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Convênios 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,000,00 0,00
    OUTRAS RECEITAS CORRENTES 137.574.698,00 2.812.189,03137.574.698,00 -134.762.508,97
      Multas e Juros de Mora 0,00 0,000,00 0,00
      Indenizações e Restituições 0,00 397.676,580,00 397.676,58
      Receita da Dívida Ativa 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas Correntes Diversas 137.574.698,00 2.414.512,45137.574.698,00 -135.160.185,55
  RECEITAS DE CAPITAL 220.000,00 0,00220.000,00 -220.000,00
    OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,000,00 0,00
      Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,00 0,00
      Operações de Crédito Externas 0,00 0,000,00 0,00
    ALIENAÇÃO DE BENS 220.000,00 0,00220.000,00 -220.000,00
      Alienação de Bens Móveis 20.000,00 0,0020.000,00 -20.000,00
      Alienação de Bens Imóveis 200.000,00 0,00200.000,00 -200.000,00
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RECEITAS

    AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,000,00 0,00
    TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências Intergovernamentais 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências do Exterior 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Pessoas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Outras Instit. Públicas 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências de Convênios 0,00 0,000,00 0,00
      Transferências para o Combate à Fome 0,00 0,000,00 0,00
    OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,000,00 0,00
      Integralização do Capital Social 0,00 0,000,00 0,00
      Dív. Ativa Prov. da Amortiz. Emp. e Financ. 0,00 0,000,00 0,00
      Receitas de Capital Diversas 0,00 0,000,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 442.297.238,00 442.297.238,00 392.967.338,60 -49.329.899,40

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,000,00 0,00
  Operações de Crédito Internas 0,00 0,000,00 0,00
    Mobiliária 0,00 0,000,00 0,00
    Contratual 0,00 0,000,00 0,00
  Operações de Créditos Externas 0,00 0,000,00 0,00
    Mobiliária 0,00 0,000,00 0,00
    Contratual 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

DÉFICIT (IV) - -- -

TOTAL (V) = (III + IV) 1.848.847.287,00 1.735.301.673,02 -113.545.613,981.848.847.287,00

0,00SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CRÉDITOS ADICIONAIS) 0,00 --
  Superávit Financeiro 0,000,00 --
  Reabertura de Créditos Adicionais 0,000,00 --

(Continua)
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DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS

(g)

SALDO DA
DOTAÇÃO

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)(d)

EMPENHADAS LIQUIDADAS
DESPESAS

(h)

PAGAS
DESPESAS

(f)

DESPESAS
i = (e-f)

97.352.725,03DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

  DESPESAS CORRENTES 817.935.400,00 817.259.754,00 71.359.465,09 742.382.888,58 97.120.016,70 739.815.373,71 74.876.865,4297.352.725,03 739.576.271,60

    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 798.565.400,00 797.889.754,00 72.507.398,32 728.851.081,73 95.590.853,50 728.851.081,73 69.038.672,2795.763.441,20 728.611.979,62

    JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.370.000,00 19.370.000,00 -1.147.933,23 13.531.806,85 1.529.163,20 10.964.291,98 5.838.193,151.589.283,83 10.964.291,98

  DESPESAS DE CAPITAL 2.640.000,00 2.640.000,00 0,00 1.014.046,85 0,00 175.598,78 1.625.953,150,00 175.598,78

    INVESTIMENTOS 2.640.000,00 2.640.000,00 0,00 1.014.046,85 0,00 175.598,78 1.625.953,150,00 175.598,78

    INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  RESERVA DO RPPS 1.036.432.287,00 1.036.432.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036.432.2870,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) - - - - - - -- -

97.352.725,03SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

0,00AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,000,000,000,000,000,00 0,00

  Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

  Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

    Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

97.352.725,03SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII) 1.857.007.687,00 1.112.935.105739.990.972,4997.120.016,70743.396.935,4371.359.465,091.856.332.041,00 739.751.870,38

SUPERÁVIT (IX) 991.904.737,59- - - -- -- -
97.352.725,03TOTAL (X) = (VIII + IX) 1.857.007.687,00 1.856.332.041,00 71.359.465,091.735.301.673,02 97.120.016,70 739.990.972,49 121.030.367,9739.751.870,38
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INSCRITOS

ANTERIORES
EM EXERCÍCIOS

(a)

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

(b)

LIQUIDADOS

(d)

PAGOS

(c) (e)

CANCELADOS

SALDO

f = (a+b-c-e)

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS

DESPESAS CORRENTES 0,00 4.298.015,76 1.396.229,43 4.115.505,42 1.401.229,43 4.115.505,42 182.510,34 182.510,34 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.250.977,66 0,00 1.082.857,57 0,00 1.082.857,57 168.120,09 168.120,09 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.047.038,10 1.396.229,43 3.032.647,85 1.401.229,43 3.032.647,85 14.390,25 14.390,25 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 62.200,63 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 4.360.216,39 1.396.229,43 4.177.706,05 1.401.229,43 4.177.706,05 182.510,34 182.510,34 0,00

INSCRITOS

ANTERIORES
EM EXERCÍCIOS

(a)

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCÍCIO

ANTERIOR
(b) (d)

PAGOS

(e)

CANCELADOS

SALDO

f = (a+b-c-d)

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E

NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS CORRENTES 2.500.961,17 561.168,76 0,00 130.842,43 1.700.823,31 1.700.823,31 1.230.464,19

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.199.368,57 434.708,65 0,00 5.929,86 1.659.729,88 1.659.729,88 968.417,48

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 301.592,60 126.460,11 0,00 124.912,57 41.093,43 41.093,43 262.046,71

DESPESAS DE CAPITAL 22.767,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.767,98

  INVESTIMENTOS 22.767,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.767,98

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.523.729,15 561.168,76 0,00 130.842,43 1.700.823,31 1.700.823,31 1.253.232,17TOTAL
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ESPECIFICAÇÃO
Exercício

ESPECIFICAÇÃO
AnteriorAtual Anterior

Exercício
Atual

Exercício Exercício

INGRESSOS DISPÊNDIOS

RECEITA ORÇAMENTÁRIA (I) DESPESA ORÇAMENTÁRIA (VI) 743.396.935,431.734.847.185,50 1.673.893.553,08 570.605.765,94

    VINCULADA     VINCULADA 743.396.935,431.734.847.185,50 1.673.893.553,08 570.605.765,94

      PREVIDÊNCIA SOCIAL       PREVIDÊNCIA SOCIAL 743.396.935,431.734.847.185,50 1.673.893.553,08 570.605.765,94

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (II) TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 5.624.339,248.024.339,24 1.957.720,78 1.957.720,78

RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS (III) PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS (VIII) 385.727.327,85230.325.308,15 154.546.452,81 238.564.192,90

    OUTROS CRED.REC.E VL CURTO PRAZO-CONS     OBRIGAÇÕES POR DANOS A TERCEIROS 0,004.843,32 847,99 290.476,09

    PESSOAL A PAGAR     PESSOAL A PAGAR 2.112,860,00 441,51 0,00

    BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR     BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1.083.830,89239.102,11 392.290,41 43.016,84

    CONTRIBUIÇÕES AO RGPS A PAGAR     FORNECEDORES NACIONAIS 3.094.848,480,00 41.976,73 401.043,13

    FORNECEDORES NACIONAIS     CONSIGNAÇÕES 228.273.726,470,00 126.392,60 148.910.822,90

    PIS/PASEP A RECOLHER     DEPOSITOS JUDICIAIS 587.120,100,00 67,51 149.525,14

    CONSIGNAÇÕES     DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 8.390,50225.848.499,28 148.950.691,52 0,00

    DEPOSITOS JUDICIAIS     CONSIGNAÇÕES 233.950,90584.559,10 152.776,49 520.751,66

    DEPOSITOS NAO JUDICIAIS     INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,008.390,50 0,00 5.556,13

    CONSIGNAÇÕES     REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS 152.443.347,65233.950,90 520.751,66 88.236.236,01

    EMPENHOS NÃO LIQUIDADOS A PAGAR     CONSIGNAÇÕES 0,003.405.962,94 4.360.216,39 6.765,00

8.293.675.097,137.456.431.713,44 SALDO EM ESPÉCIE PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE (IX)SALDO EM ESPÉCIE DO EXERCÍCIO ANTERIOR (IV) 6.437.161.666,39 7.456.431.713,44

  BANCOS CONTA MOVIMENTO   BANCOS CONTA MOVIMENTO          2.702.349,44           1.598.488,50          1.675.904,72           2.702.349,44

  APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA   APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA      6.971.139.890,9       7.758.771.993,10      6.022.283.408,62       6.971.139.890,9

  APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL   APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL        482.589.473,06         533.304.615,53        413.202.353,05         482.589.473,06

9.429.628.546,33 9.428.423.699,658.267.559.393,06 8.267.559.393,06TOTAL (V) = (I+II+III+IV) TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)



2Página: 2 de

Data: 27/03/2025 00:00

ELABORADO: ÁDRIA MOURA DOS SANTOS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

EXERCÍCIO: 2024
Anexo 13 - Balanço Financeiro Empenhado

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

ESPECIFICAÇÃO
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ESPECIFICAÇÃO
Exercício

ESPECIFICAÇÃO
AnteriorAtual Anterior

Exercício
Atual

Exercício Exercício

INGRESSOS DISPÊNDIOS

RECEITA ORÇAMENTÁRIA (I) DESPESA ORÇAMENTÁRIA (VI) 739.990.972,491.734.847.185,50 1.673.893.553,08 566.245.549,55

    VINCULADA     VINCULADA 739.990.972,491.734.847.185,50 1.673.893.553,08 566.245.549,55

      PREVIDÊNCIA SOCIAL       PREVIDÊNCIA SOCIAL 739.990.972,491.734.847.185,50 1.673.893.553,08 566.245.549,55

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (II) TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 5.624.339,248.024.339,24 1.957.720,78 1.957.720,78

RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS (III) PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS (VIII) 385.727.327,85226.919.345,21 150.186.236,42 238.564.192,90

    VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO     OBRIGAÇÕES POR DANOS A TERCEIROS 0,004.843,32 847,99 290.476,09

    PESSOAL A PAGAR     PESSOAL A PAGAR 2.112,860,00 441,51 0,00

    BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR     BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1.083.830,89239.102,11 392.290,41 43.016,84

    CONTRIBUIÇÕES AO RGPS A PAGAR     FORNECEDORES NACIONAIS 3.094.848,480,00 41.976,73 401.043,13

    FORNECEDORES NACIONAIS     CONSIGNAÇÕES 228.273.726,470,00 126.392,60 148.910.822,90

    PIS/PASEP A RECOLHER     DEPOSITOS JUDICIAIS 587.120,100,00 67,51 149.525,14

    CONSIGNAÇÕES     DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 8.390,50225.848.499,28 148.950.691,52 0,00

    DEPOSITOS JUDICIAIS     CONSIGNAÇÕES 233.950,90584.559,10 152.776,49 520.751,66

    DEPOSITOS NAO JUDICIAIS     INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,008.390,50 0,00 5.556,13

    CONSIGNAÇÕES     REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS 152.443.347,65233.950,90 520.751,66 88.236.236,01

    CONSIGNAÇÕES 0,00 6.765,00

8.293.675.097,137.456.431.713,44 SALDO EM ESPÉCIE PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE (IX)SALDO EM ESPÉCIE DO EXERCÍCIO ANTERIOR (IV) 6.437.161.666,39 7.456.431.713,44

  BANCOS CONTA MOVIMENTO   BANCOS CONTA MOVIMENTO          2.702.349,44           1.598.488,50          1.675.904,72           2.702.349,44

  APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA   APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA      6.971.139.890,94       7.758.771.993,10      6.022.283.408,62       6.971.139.890,9

  APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL   APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL        482.589.473,06         533.304.615,53        413.202.353,05         482.589.473,06

9.426.222.583,39 9.425.017.736,718.263.199.176,67 8.263.199.176,67TOTAL (V) = (I+II+III+IV) TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)
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ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual Anterior
Exercício Exercício

AnteriorAtual
Exercício

8.744.191.296,75 3.445.148,561.950.278,39ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE10.069.548.338,61

2.702.349,44 2.476.163,171.513.375,99   CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA    OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO1.598.488,50

2.702.349,44 174.855,44136.585,58      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL       PESSOAL A PAGAR1.598.488,50

3.488,78 2.259.331,001.334.813,68   CRÉDITOS A CURTO PRAZO       BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS A PAGAR6.224,98

3.488,78 41.976,7341.976,73      CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER       ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR6.224,98

1.287.585.316,32 613.868,94120.149,01   DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO    FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO1.775.749.984,62

1.287.498.381,22 613.868,94120.149,01      CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS A RECEBER A CURTO PRAZO       FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO1.775.672.055,49

85.417,99 8.367,7867,51      OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO    OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO76.412,00

1.517,11 8.367,7867,51      CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO       OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO1.517,13

7.453.729.364,00 346.748,67316.685,88   INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO    ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO8.292.076.608,63

9.386.344,92 346.748,67316.685,88      TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS       VALORES RESTITUÍVEIS24.275.940,59

7.444.343.019,08      INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS DE CURTO PRAZO - RPPS 8.267.800.668,04

170.778,21   ESTOQUES 117.031,88

170.778,21      ALMOXARIFADO 117.031,88

2.767.260.529,95 10.758.698.019,138.208.314.106,64ATIVO NÃO CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE2.549.323.034,81

2.739.767.498,19 10.758.698.019,138.208.314.106,64   ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO    PROVISÕES A LONGO PRAZO2.521.872.390,10

2.739.722.609,06 10.758.698.019,138.208.314.106,64      CRÉDITOS A LONGO PRAZO       PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO2.521.764.717,78

8.210.264.385,03 10.762.143.167,69TOTAL DO PASSIVO

      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 107.672,32 44.889,13

27.450.644,71 27.493.031,76   IMOBILIZADO

      BENS MOVEIS 4.657.007,38 4.631.700,65

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Atual
Exercício Exercício

AnteriorESPECIFICAÇÃO

25.916.702,20 749.308.659,014.408.606.988,39      BENS IMÓVEIS PATRIMÔNIO LIQUIDO26.267.899,76

-3.055.371,09 2.318.659,302.318.659,30      (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS    DEMAIS RESERVAS-3.474.262,43

2.318.659,302.318.659,30      RESERVA DE REAVALIAÇÃO

2.318.659,30         RESERVA DE REAVALIAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO

2.318.659,30         RESERVA DE REAVALIAÇÃO - IMÓVEIS

746.989.999,714.406.288.329,09   RESULTADOS ACUMULADOS

746.989.999,714.406.288.329,09      SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS

     -1.822.519.982,243.650.131.893,15         SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO

      2.179.943.917,84355.979.123,58         SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

        389.566.064,11400.177.312,36         AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,000,00SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO - CONSOLIDAÇÃO

4.408.606.988,39 749.308.659,01TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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11.511.451.826,7012.618.871.373,42 11.511.451.826,7012.618.871.373,42TOTAL TOTAL

4.638.307.023,52

7.980.564.349,90

4.055.016.624,48

7.456.435.202,22 3.445.148,56

10.758.698.019,138.208.622.687,15

1.641.697,88

4.408.606.988,39 749.308.659,01

ATIVO PERMANENTE

ATIVO FINANCEIRO

SALDO PATRIMONIAL

PASSIVO FINANCEIRO

PASSIVO PERMANENTE
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Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual Anterior
Exercício Exercício

AnteriorAtual
Exercício

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Compensações

0,00 0,000,00EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUÇÃO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS0,00

0,000,00 0,000,00TOTAL TOTAL
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DESTINAÇÃO DE RECURSOS
SUPERÁVIT/DÉFICIT

FINANCEIRO
0,00Ordinária

7.978.922.652,02

7.978.922.652,02Vinculada

Previdência Social
Transferências Obrigatórias de Outro Ente

Convênios
(......)

0,00

0,00
0,00

7.978.922.652,02TOTAL
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5.136.263.701,94 2.135.733.922,06

Anterior

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Atual
ExercícioExercício

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

CONTRIBUIÇÕES 879.203.845,93 826.904.547,31

   CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 879.203.845,93 826.904.547,31

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.115.091.308,47 1.061.557.067,34

   JUROS E ENCARGOS DE MORA 325.735.279,72 127.606.100,92

   REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 789.356.028,75 933.950.966,42

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 8.024.339,24 1.957.720,78

   TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 8.024.339,24 1.957.720,78

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 1.876.422,09 409.079,88

   REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 175.598,78 0,00

   GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 1.700.823,31 409.079,88

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.132.067.786,21 244.905.506,75

   REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS 3.131.849.863,63 242.937.458,27

   DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 217.922,58 1.968.048,48

1.486.131.808,79 3.958.253.904,30VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

PESSOAL E ENCARGOS 26.721.071,95 21.126.711,14

   REMUNERAÇÃO A PESSOAL 24.159.477,24 18.284.737,15

   ENCARGOS PATRONAIS 2.448.690,80 2.481.783,48

   OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 112.903,91 360.190,51

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 705.924.905,80 538.552.007,23

   APOSENTADORIAS E REFORMAS 605.075.606,56 449.051.983,08

   PENSÕES 98.137.260,79 87.260.320,07

   OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 2.712.038,45 2.239.704,08

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 13.740.060,33 6.806.319,66

   USO DE MATERIAL DE CONSUMO 234.853,97 216.191,88

   SERVIÇOS 13.086.315,02 6.153.877,08

   DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 418.891,34 436.250,70

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 5.624.339,24 1.957.720,78

   TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.624.339,24 1.957.720,78

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 152.443.347,65 88.247.111,01

   REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL E AJUSTE PARA PERDAS 152.443.347,65 88.247.111,01

TRIBUTÁRIAS 85.806,18 82.088,44

   CONTRIBUIÇÕES 85.806,18 82.088,44

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 581.592.277,64 3.301.481.946,04

   VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES 581.465.951,14 3.301.035.868,14

   DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 126.326,50 446.077,90

3.650.131.893,15 -1.822.519.982,24Resultado Patrimonial do Período
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237.799,41 1.480,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Anterior
ExercícioExercício

Atual

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

(decorrentes da execução orçamentária)

Incorporação de ativo

Desincorporação de passivo

Desincorporação de ativo

Incorporação de passivo
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AMAPÁ - AMPREV
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BaixaInscrição Seguinte

Saldo para o

Anterior
Exercício

Movimentação no Exercício
Exercício
Saldo do

Discriminação

RESTOS A PAGAR

    EXERCÍCIOS ANTERIORES

        PROCESSADOS 3.084.897,91 0,00 1.831.665,74 1.253.232,17

        NÃO PROCESSADOS 4.360.216,39 0,00 4.360.216,39 0,00

    DO EXERCÍCIO

        PROCESSADOS 0,00 239.102,11 0,00 239.102,11

        NÃO PROCESSADOS 0,00 3.405.962,94 0,00 3.405.962,94

97.284,31973.193,93973.193,9397.284,31CONTRIBUIÇÃO AO RGPS

17.864,0144.217,0044.213,9717.867,04ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES

54.390,84106.889.535,73106.888.265,5055.661,07IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

0,001.012,271.012,270,00ICMS

42.184,19107.316,96106.987,8042.513,35ISS

36.604,0714.685.891,8714.676.898,3445.597,60PENSAO ALIMENTICIA

0,0041.228.892,8741.228.892,870,00PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA

0,00783.208,20783.208,200,00RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES

3.945,06101.890.515,02101.887.665,026.795,06RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

46.724,82517.614,95503.559,1160.780,66OUTROS CONSIGNATARIOS

7.018,390,000,007.018,39DEPÓSITOS DE TERCEIROS

9.869,19233.950,90233.950,909.869,19CONTRIBUIÇÃO AO RGPS

0,0041.202.361,6741.202.361,670,00    PREVIDÊNCIA RPPS

237,893.234,053.234,05237,89    SINDICONTAS

11.753,1526.335,8926.332,8611.756,18    COFINS

1.955,235.728,375.728,371.955,23    PIS

3.917,748.918,698.918,693.917,74    CSLL

5.026,9275.863.016,1575.856.680,4011.362,67    IRRF PLANO FINANCEIRO (CIVIL)

30.018,382.044.940,932.044.940,9330.018,38    IRRF PLANO PREVIDENCIÁRIO (CIVIL)

7.788,511.074.616,941.075.127,087.278,37    IRRF GASTOS ADMINISTRATIVOS

0,00510,200,00510,20    IRRF - UNIÃO

25.552,253.835.281,613.847.683,3613.150,50    PENSÃO ALIMENTÍCIA - PF (CIVIL)

7.960,3910.188.077,1210.196.037,510,00    PENSÃO ALIMENTÍCIA - PF (MILITAR)

0,0026.531,2026.531,200,00    MENSALIDADES UNIODONTO

0,00487.700,55487.700,550,00    SINPOL

0,00212.004,15212.004,150,00    ASSOCIAÇÃO MILITAR DO ESTADO AMAPA

703,943.149.463,883.149.463,88703,94    EMPRÉSTIMOS BRADESCO

3.230,6860.683.682,5660.683.682,563.230,68    EMPRÉSTIMOS BANCO DO BRASIL

10,4421.798.075,8221.798.075,8210,44    EMPRÉSTIMOS CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

0,2070.729,8770.729,970,10    SINSEPEAP

1.700,000,000,001.700,00    RECLAMAÇÃO CÍVEL

21.658,62335.759,45321.699,7235.718,35    DESCONTO JUDICIAL

400,0011.145,9411.145,94400,00    SINDSEMP-AP

0,008.468,210,008.468,21    DEPÓSITO JUDICIAL - PF

0,0070.002,0270.002,020,00    RECLAMAÇÃO CÍVEL - PF

0,0020.470,4020.470,400,00    RECLAMAÇÃO CÍVEL - PP

11.469,2827.492.545,1227.497.610,706.403,70    IRRF PLANO FINANCEIRO (MILITAR)

87,75413.906,39413.906,3987,75    IRRF PLANO PREVIDENCIÁRIO (MILITAR)

1.946,63345.095,67345.095,671.946,63    PENSÃO ALIMENTÍCIA - PP (CIVIL)
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0,00179.910,49179.910,490,00    PENSÃO ALIMENTÍCIA - PP (MILITAR)

1.144,80137.526,98108.171,3130.500,47    PENSÃO ALIMENTÍCIA - ADM

22.966,00706,009.178,0014.494,00    DESCONTO JUD. PROC.Nº0007177-03.2013.8.03.0001-MARIA MARLEI DE O

0,006.600,006.600,000,00DESC.DETERM. JUD. - JOSEMAR COSTA SANTAROSA

0,004.900,004.900,000,00DESC.DETERM. JUD - AUDISEIA DO CARMO QUARESMA

0,0011.972,0011.972,000,00DESC.DETERM. JUD - DAVINA CARDOSO DE OLIVEIRA

0,001.327,801.327,800,00TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD-JOAO BATISTA ALVES BEZERRA JU

0,0025.497,0025.497,000,00DESC.DETERM. JUD - MARIA DE NAZARE CARDOSO DE OLIVEIRA

0,006.986.129,936.986.129,930,00    EMPRÉSTIMOS BANCO INDUSTRIAL

0,00639,00639,000,00DESC.DETERM. JUD - TEREZINHA DA SILVA

0,00400,00400,000,00TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD-JOSETE DUARTE DE ARAUJO

0,0038.935,6037.975,60960,00DESC.DETERM. JUD - CRISTINA VALERIA QUEIROZ DE SOUZA

0,003.900,003.900,000,00DESC.DETERM. JUD - JULIETA DAS NEVES AMARAL FILHA

0,0075.090,9072.688,902.402,00DESC.DETERM. JUD -  ELENE ALENCAR FERREIRA DA SILVA

0,0046.182,5046.182,500,00DESC.DETERM. JUD - ROSANA MORAES DE ARAUJO

0,002.700,002.700,000,00    AUDTCE-AP-ASSOCIAÇÃO DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CO

0,0080.803,5080.803,500,00    SINJAP-SINDICATO DOS SERVENTUÁRIOS DA JUSTIÇA DO ESTADO DO A

0,0022.166,3022.166,300,00DESC.DETERM. JUD - PRISCILA DA SILVA PEREIRA

0,00342,64342,640,00DESC.DETERM. JUD - NAIDE SHELDA CONCEIÇÃO RIBEIRO

0,009.273.162,839.270.312,832.850,00    EMPRÉSTIMOS SANTANDER

0,0033.359,4333.359,430,00DESC.DETERM. JUD -  ZENAIDE DE JESUS DOS SANTOS PALHETA

0,0015.362,7515.362,750,00DESC.DETERM. JUD - ANTONIO CARLOS MENDONÇA NASCIMENTO

0,0029.016,8029.016,800,00DESC.DETERM. JUD - EDIGLEUMA DOS SANTOS CARDOSO

801,0019.068,3019.869,300,00DESC.DETERM. JUD - HOSENO OLIVEIRA DA SILVA

0,0013.724,0013.724,000,00DESC.DETERM. JUD - ELI BIANOR DOS SANTOS

0,004.226,204.226,200,00DESC.DETERM. JUD - ALEX MONTORIL DOS SANTOS

0,0010.244,0010.244,000,00DESC.DETERM. JUD - CARLOS MAGNO VALENTE CANICEIRO

0,0032.156,0032.156,000,00DESC.DETERM. JUD - AREOLINDA PARAGUACU AYRES DA SILVA FURTADO

0,0016.237,6516.237,650,00DESC.DETERM. JUD - JOAO NELSON PACHECO DA COSTA

0,006.866,406.866,400,00DESC.DETERM. JUD - NEUZALINA DE SOUZA MARINHO

0,0017.178,0017.178,000,00DESC.DETERM. JUD - SILVANA RODRIGUES MARTEL

0,005.677,765.677,760,00TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD - ERICLAUDIO ALENCAR ROCHA

0,0048.560,2348.560,230,00DESC.DETERM. JUD - ROSEANE GOMES DA COSTA

0,0015.983,0015.983,000,00DESC.DETERM. JUD - SARA PORTILHO MONTEIRO

0,0018.148,4018.148,400,00DESC.DETERM. JUD - OTIZETE AMADOR DE ALENCAR

0,002.249,822.249,820,00TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD -  LUCIA DO CARMO VALENTE PER

0,0011.134,8011.134,800,00DESC.DETERM. JUD - MANOEL EVERDOSA MARTINS
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0,008.932,008.932,000,00DESC.DETERM. JUD - IZAN DE PINHO VIDAL

0,009.360,009.360,000,00DESC.DETERM. JUD - LUIZ GONZAGA MENDES JUNIOR

0,0011.992,0011.992,000,00DESC.DETERM. JUD - ROMMEL FERREIRA LOBATO

0,0011.010,0011.010,000,00DESC.DETERM. JUD - NUBIA DE LIRA SILVA

0,001.220,001.220,000,00DESC.DETERM. JUD - ELEIDE ROSARIO DOS SANTOS DE OLIVEIRA

0,003.300,003.300,000,00DESC.DETERM. JUD - ALCIMAR DA CONCEICAO BARBOSA

0,00333,06333,060,00    SINSGAAP

0,002.048,002.048,000,00DESC.DETERM. JUD - SEBASTIAO SANTOS DO NASCIMENTO

0,001.354,001.354,000,00DESC.DETERM. JUD - VALDENICE DOS SANTOS OLIVEIRA

0,002.046,002.046,000,00DESC.DETERM. JUD - EUNICE BEZERRA DE PAULO

0,001.508,001.508,000,00DESC.DETERM. JUD - ANTONIO CARLOS NUNES CASTELO

0,001.282,001.282,000,00DESC.DETERM. JUD - CECILIA GIRAO DE QUEIROZ

0,001.286,001.286,000,00DESC.DETERM. JUD - MARCOS AURELIO PEREIRA DA SILVA

0,00462,92462,920,00TERMO DE ACORDO DEVOLUÇÃO SEAD -  HILMA MACHADO

0,00640,80640,800,00DESC.DETERM. JUD - CLAUDIA SIDNEA SOUZA DOS SANTOS

0,001.280,001.280,000,00DESC.DETERM. JUD - CYNTHIA MARA RIBEIRO FARIAS SIQUEIRA

0,00641,60641,600,00DESC.DETERM. JUD - NILCELENE DOS SANTOS DA COSTA

5.214.983,10274.142.742,43271.565.862,567.791.862,97Total da Instituição:

5.214.983,10274.142.742,43271.565.862,567.791.862,97Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024
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875.260.413,89 1.043.925.365,50

AnteriorAtual
ExercícioExercício

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)

INGRESSOS 1.771.011.323,94 1.699.013.638,83

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS 1.771.011.323,94 1.699.013.638,83

Receita de Contribuições 965.643.141,24 705.223.368,95

Receita Patrimonial 789.356.028,75 933.950.966,42

Outras Receitas Derivadas e Originárias 16.012.153,95 59.839.303,46

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 0,00 0,00

OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 895.750.910,05 655.088.273,33

PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNÇÃO 493.062.689,74 391.740.977,91

Administração 24.185.093,85 19.057.249,69

Previdência Social 468.877.595,89 372.683.728,22

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 402.688.220,31 263.347.295,42

Pagamentos Extra Orçamentários 250.010.921,76 173.971.980,30

Outros Pagamentos Extas Orçamentários 233.950,90 520.751,66

(-) Ajustes de Perdas de Investimentos 152.443.347,65 88.847.798,46

Outros Consignatários 0,00 6.765,00

-60.118,44 -1.480,00FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (II)

INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 60.118,44 1.480,00

Aquisição de Ativo não Circulante 60.118,44 1.480,00

0,00 0,00FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III)

INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

7.456.431.713,44

875.200.295,45 1.043.923.885,50

6.437.161.666,39

7.456.431.713,448.293.675.097,13

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL
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Exercício Exercício
Atual Anterior

QUADRO DE TRANSFERÊNCIA RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Intergovernamentais 0,00 0,00

  da União 0,00 0,00

  de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

  de Municípios 0,00 0,00

Intragovernamentais 0,00 0,00

Outras Transferências Financeiras Recebidas 0,00 0,00

0,000,00

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

TOTAL DAS TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

Intergovernamentais 0,00 0,00

  a União 0,00 0,00

  a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

  a Municípios 0,00 0,00

  a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Intragovernamentais 0,00 0,00

Outras Transferências Financeiras Concedidas 0,00 0,00

0,00 0,00TOTAL DAS TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS
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QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO
AnteriorAtual
ExercícioExercício

Legislativa 0,00 0,00

Judiciária 0,00 0,00

Essencial à Justiça 0,00 0,00

Administração 24.185.093,85 19.057.249,69

Defesa Nacional 0,00 0,00

Segurança Pública 0,00 0,00

Relações Exteriores 0,00 0,00

Assistência Social 0,00 0,00

Previdência Social 468.877.595,89 372.683.728,22

Saúde 0,00 0,00

Trabalho 0,00 0,00

Educação 0,00 0,00

Cultura 0,00 0,00

Direitos da Cidadania 0,00 0,00

Urbanismo 0,00 0,00

Habitação 0,00 0,00

Saneamento 0,00 0,00

Gestão Ambiental 0,00 0,00

Ciência e Tecnologia 0,00 0,00

Agricultura 0,00 0,00

Organização Agrária 0,00 0,00

Indústria 0,00 0,00

Comércio e Serviços 0,00 0,00

Comunicação 0,00 0,00

Energia 0,00 0,00

Transporte 0,00 0,00

Desporto e Lazer 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00

391.740.977,91493.062.689,74TOTAL DOS DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024
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Número Data Nome do Credor Valor

EMPENHOS (RESTO NÃO PROCESSADO)

000016 11/01/2024 COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA - CEA EQUATORIAL 20.235,49

000017 11/01/2024 CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO DO AMAPA SPE S.A. 1.341,54

000055 16/02/2024 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 4.887,50

000080 11/03/2024 AGENDA ASSESSORIA, PLANEJ. E INFORM. LTDA 81.000,00

000282 31/07/2024 ARGOS ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 1.716.919,64

000283 31/07/2024 ARGOS ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 824.401,22

000426 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 50.516,00

000427 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 225,00

000428 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 729,85

000429 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 492,00

000430 07/11/2024 LRF SERVICOS E COMERCIO EM INFORMATICA LTDA 12.600,00

000433 14/11/2024 FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA 692.614,70

3.405.962,94Total:

LIQUIDAÇÕES (RESTO PROCESSADO)

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/01/2024000005

000007 25/01/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.285,10

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/02/2024000048

000052 23/02/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

11.409,22AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/03/2024000103

000105 22/03/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

12.671,91AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/04/2024000160

000162 22/04/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

11.856,05AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/05/2024000233

000235 23/05/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

6.999,72AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA06/06/2024000290

000291 06/06/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 8.552,54

8.915,53AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA24/06/2024000335

000337 24/06/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 13.335,50

8.915,53AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA23/07/2024000404

000406 23/07/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 6.114,28

14.363,33AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA22/08/2024000481
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ELABORADO: ÁDRIA MOURA DOS SANTO

EXERCÍCIO DE 2024
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

Número Data Nome do Credor Valor

000487 22/08/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 10.521,83

5.284,80AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/09/2024000555

000556 25/09/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 5.749,38

5.284,82AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA24/10/2024000654

000656 24/10/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

5.931,11AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA25/11/2024000716

000718 25/11/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

3.354,51AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA02/12/2024000738

000739 02/12/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 857,43

5.513,59AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA19/12/2024000802

000804 19/12/2024 AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA 1.341,83

239.102,11Total:

3.645.065,05Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

________________________________________ _______________________________________ _______________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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ELABORADO: ÁDRIA MOURA DOS SANTOS

AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

PERÍODO:  - EXERCÍCIO DE 2024
Aplicação de Recursos por Programa

Instituição: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Programa
Créditos

Orçados Suplementados Anulados Total No Período Até o Período

Despesa Empenhada
%

000006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA 38.000.000,00 2.387.100,00 2.387.100,00 38.000.000,00 0,00 27.169.581,32 3,65

000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 8.160.400,00 140.000,00 815.646,00 7.484.754,00 0,00 7.299.064,44 0,98

000079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 1.810.847.287,00 11.601.000,00 11.601.000,00 1.810.847.287,00 0,00 708.928.289,67 95,36

14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 743.396.935,43 100,001.857.007.687,00Total da Entidade:
14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 743.396.935,431.857.007.687,00Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

PERÍODO:  - EXERCÍCIO DE 2024
Aplicação de Recursos por Programa

Instituição: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Programa
Créditos

Orçados Suplementados Anulados Total No Período Até o Período

Despesa Liquidada
%

000006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA 38.000.000,00 2.387.100,00 2.387.100,00 38.000.000,00 0,00 23.763.618,38 3,21

000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 8.160.400,00 140.000,00 815.646,00 7.484.754,00 0,00 7.299.064,44 0,99

000079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 1.810.847.287,00 11.601.000,00 11.601.000,00 1.810.847.287,00 0,00 708.928.289,67 95,80

14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 739.990.972,49 100,001.857.007.687,00Total da Entidade:
14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 739.990.972,491.857.007.687,00Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV
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AMAPÁ - AMPREV

AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA
ESTADO DO AMAPÁ

PERÍODO:  - EXERCÍCIO DE 2024
Aplicação de Recursos por Programa

Instituição: AMPREV - AMAPÁ PREVIDÊNCIA

Programa
Créditos

Orçados Suplementados Anulados Total No Período Até o Período

Despesa Paga
%

000006 - GERENC ADM EIXO AMAPÁ GOVERN. E GESTÃO INOVADORA 38.000.000,00 2.387.100,00 2.387.100,00 38.000.000,00 0,00 23.839.611,29 2,99

000078 - GESTÃO DA SEGURIDADE SOCIAL 8.160.400,00 140.000,00 815.646,00 7.484.754,00 0,00 7.299.064,44 0,92

000079 - GESTÃO DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA 1.810.847.287,00 11.601.000,00 11.601.000,00 1.810.847.287,00 0,00 766.502.067,87 96,10

14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 797.640.743,60 100,001.857.007.687,00Total da Entidade:
14.128.100,00 14.803.746,00 1.856.332.041,00 0,00 797.640.743,601.857.007.687,00Total Geral:

MACAPÁ-AP, 31 de dezembro de 2024

____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
JOCILDO SILVA LEMOS ALANA CRISTINE LIMA SOUSA JORGE ALBERTO SOEIRO DE ASSIS

DIRETOR PRESIDENTE AMPREV DIR.FINANCEIRO/ATUARIAL CHEFE DE DIVISÃO - CONTADOR/AMPREV



















                                                                                    
 

                                                                                          
ROL DE RESPONSÁVEL 

 
Rua: Binga Uchôa, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapá/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85. 
Fone: (96) 4009-2400 / 4009-2403 / 4009-2424 
e-mail: difat@amprev.ap.gov.br / dicon@amprev.ap.gov.br 
 

 

Macapá/AP, 31 de dezembro de 2024. 

Jorge Alberto Soeiro de Assis 
Contador e Chefe da Divisão de Contabilidade – DICON 

Portaria nº 43/2021 – AMPREV 

UNIDADE JURISDICIONADA Amapá Previdência - AMPREV 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jorge Alberto Soeiro de Assis CPF: 635.447.502-44 

Endereço Residencial: Travessa: Leão Zagury, nº 99. Bairro: Jardim Felicidade I 

Município: Macapá UF: AP CEP: 68909-002 

Telefone:  Cel: 98121-4671 E-mail: jorge.assis@amprev.ap.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade 
(Art. 10 da IN TCE/AP 01/2017) 

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível 
de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do 
dirigente de que trata o inciso anterior, com 
base na estrutura de cargos aprovada para a unidade 
jurisdicionada. 

Nome do Cargo ou Função: Contador 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no  exercício 

Nome e 
número Data 

Nome e 
número Data Início Fim 

Portaria nº 
43/2021 – 
AMPREV 

11/03/2021 - - 01/01/2024 31/12/2024 

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha

blenda.souza
Linha



 
 
 
 
 

ANEXO CONTRATOS E 
CONVENIOS 

 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

 

A) RELAÇÃO DAQUELES FIRMADOS DURANTE O EXERCÍCIO 

RELAÇÃO DAQUELES FIRMADOS DURANTE O EXERCÍCIO, COM DECLARAÇÃO DA ÁREA 

RESPONSÁVEL ATESTANDO QUE AS INFORMAÇÕES ESTÃO ATUALIZADAS, CONTENDO: O 

NÚMERO DO INSTRUMENTO, DESCRIÇÃO DO OBJETO, VALOR INICIAL, DATA DE ASSINATURA, 

VIGÊNCIA, EMPRESA CONTRATADA/ÓRGÃO CONCEDENTE/CONVENENTE E 

LICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA QUE PRECEDEU O INSTRUMENTO;  

CONFORME QUADROS ANEXOS ABAIXO:  

FIRMADOS DURANTE O II SEMESTRE. 

NÚMERO DO 

INSTRUMENTO 

DESCRIÇÃO DO 

OBJETO 

VALOR 

INICIAL 

DATA DE 

ASSINAT

URA 

VIGÊNCI

A 

EMPRESA 

CONTRATADA/ÓRGÃ

O 

LICITAÇÃO/JUSTIFICATI

VA 

 
005/2024 Vigilância emergencial R$ 

117.261,16 
02/08/2024 28/01/2025 ESTRELA DE DAVI – 

EMERGENCIAL  
CONTRATO EMERGENCIAL  

006/2024 
Contratação de empresa 

especializada para 

prestação de Obra de 

Reforma, Adaptação e 

Ampliação do Prédio 

Próprio - Rua Professor 

Tostes - Buritizal - Macapá 

– Amapá. 

 

 R$ 

3.156.486,23 
09/08/2024 05/01/2025 ARGOS ENGENHARIA 

LTDA 
ADESÃO DE ATA  

007/2024 
CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE CAPINA, 

PODA E REMOÇÃO DE 

ENTULHOS EM IMÓVEIS 

R$ 30.610,90 10/10/2024 10/10/2025 CIATEC LTDA DISPENSA 



 
 
 
 

DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA - 

AMPREV 

008/2024 CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE 
GERENCIAMENTO DO 

ABASTECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEIS, ATRAVÉS 

DE SISTEMA 

INFORMATIZADO E 

INTEGRADO COM 
UTILIZAÇÃO CARTÃO 

MAGNÉTICO COM CHIP 

PARA O GERENCIAMENTO 
DO FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEIS (GASOLINA 

ADITIVADA, ETANOL E 
DIESEL S10) EM 

ESTABELECIMENTOS 
CREDENCIADOS PARA A 

FROTA DE VEÍCULOS DA 

AMAPÁ PREVIDÊNCIA – 

AMPREV POR TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

R$ 111. 

953,57 
05/11/2024 05/11/2025 LINKCARD 

ADMINISTRDORA DE 

CARTÃO   

PREGÃO ELETRONICO 

FONTE: GEAD 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

ANO DAS 

ATAS 

Nº PROCESSO EMPRESA - 

CNPJ  

OBJETO V. 

GLOBAL 

R$ 

MODALIDADE/FISCAL INICIO FIM 

006/2024 Nº2024.186.200342PA  Materiais de 

limpeza e copa e 

cozinha para 

atender as 

Necessidades da 

Amapá 

Previdência. 

 R$ 22.300,00 PREGÃO ELETRÔNICO 12/07/2024 12/07/2025 

 

 

007/2024 

Nº2024.186.300554PA  Matérias de 

informática e 

expediente 

R$ 97.500,00 PREGÃO ELETRÔNICO 08/10/2024 08/10/2025 



 
 
 
 

 

008/2024 

Nº2024.186.300554PA  Matérias de 

informática e 

expediente 

R$ 69.300,00 PREGÃO ELETRÔNICO 08/10/2024 08/10/2025 

FONTE: GEAD 

 

 

FIRMADOS DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE. 

CONFORME QUADROS ANEXOS ABAIXO:  

  

CONTRA

TO  

Nº PROCESSO OBJETO EMPRESA SITUAÇÃ

O 

V. GLOBAL MODALIDADE

/FISCAL 

INICIO  FIM  

001/2024 2023.186.500834P

A 

 

 

 

 

Contratação de empresa com 

especialidade na prestação, de forma 

continua, dos serviços de 

manutenção preventiva e corretiva 

(mecânica em geral, 

elétrica,eletrônica,funilaria,pintura,se

rviços de borracharia em geral, 

alinhamento de direção e 

balanceamento de rodas, dos 

veículos oficiais pertencentes a frota 

da Amapá Previdencia, incluindo o 

fornecimento de peças e acessórios 

genuínos ou similares de primeira 

linha.  

AP PNEUS 

BR LTDA 

Contrato 

Vigente 

R$ 64.499,50 PREGÃO 

ELETRONICO  

12/03/2024 12/03/2025 

002/2024  2023.186.200299P

A  
Contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviço de manutenção corretiva, 

adaptativa, evolutiva e operação 

assistida do software SISPREV 

WEB, de propriedade da Amapá 

Previdência - AMPREV, de 

natureza continuada, a fim de 

suprir as necessidades e demandas 

do Regime Próprio de Previdência 

do Estado do Amapá. 

AGENDA 

ASSESSOR

IA  

Contrato 

Vigente 

R$ 972.000,00 DISPENSA DE 

LICITAÇÃO  

14/03/2024 14/03/2025 



 
 
 
 

003/2024 2023.25.1101910P

A 

Contrato tem por objeto a Prestação 

de Serviços de Outsourcing de 

Impressão, visando atender as 

necessidades da Amapá Previdência 

- AMPREV 

KTECH 

LTDA ME  

Contrato 

Vigente  

R$ 67.860,00 PREGÃO 

ELETRONICO  

17/04/2024 17/04/2025 

004/2024 2024.186.200230P

A 
Contratação de empresa 

especializada no serviço de 

administração e fornecimento do 

vale alimentação em cartões 

eletrônicos com chip de segurança.  

MEGA 

VALE  

Contrato 

Vigente  

R$ 

2.711.759,52 

PREGÃO 

ELETRONICO  

03/06/2024 03/06/2025 

 

 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

ANO DAS 

ATAS 

Nº PORCESSO OBJETO V. GLOBAL 

R$ 

MODALIDADE/FISCAL INICIO FIM 

001/2024 Nº2024.186.100022PA GENEROS 

ALIMENTICIOS  
 R$ 42.473,00  16/04/2024 16/04/2025 

002/2024 Nº2024.186.200230PA VALE 

ALIMENTAÇÃO 
R$ 2.711.759,52  03/06/2024 03/06/2025 

003/2024 Nº 

2024.186.200344PA 
AGUA 

MINERAL  
R$ 10.648,00  19/07/2024 19/07/2025 

004/2024 Nº 

2024.186.200344PA 
AGUA 

MINERAL  
R$ 14.750,00  19/07/2024 19/07/2025 

005/2024 Nº 

2024.186.200342PA 
Materiais de 

limpeza e copa e 

cozinha 

Para atender as 

necessidades da 

Amapá 

Previdência 

R$ 110.500,00  12/07/2024 12/07/2025 

 

FONTE:GEAD 



 
 
 
 

 

B) RELAÇÃO DAQUELES EXECUTADOS DURANTE O EXERCÍCIO  

RELAÇÃO DAQUELES EXECUTADOS DURANTE O EXERCÍCIO, COM DECLARAÇÃO DA ÁREA 

RESPONSÁVEL ATESTANDO QUE AS INFORMAÇÕES ESTÃO ATUALIZADAS, CONTENDO, ALÉM 

DOS DADOS DA ALÍNEA ANTERIOR: O VALOR ATUALIZADO AO TÉRMINO DO EXERCÍCIO, O 

VALOR PAGO NO EXERCÍCIO, O VALOR PAGO ACUMULADO E A VIGÊNCIA ATUALIZADA AO 

TÉRMINO DO EXERCÍCIO.  

 

NÚMERO 

DO 

INSTRUMEN

TO 

DESCRIÇÃO DO 

OBJETO 

VALOR 

INICIA

L 

DATA DE 

ASSINAT

URA 

VIGÊNCI

A 

EMPRESA 

CONTRATADA/ÓRGÃ

O 

LICITAÇÃO/JUST

IFICATIVA VALOR 

ATUALIZA

DO 

VALOR 

PAGO 

ACU

MULA

DO 

 

CONTRATO 

N° 001/2021 

AMPREV 

ADMINISTRAÇÃO, 

PELA CAIXA, DE 

UMA CARTEIRA 

COMPOSTA DE 

TÍTULOS, VALORES 

MOBILIÁRIOS E 

OUTROS ATIVOS 

E/OU 

MODALIDADES 

FINANCEIRAS 

PERMITIDOS OU 

QUE VENHAM A SER 

PERMITIDOS AOS 

FUNDOS COM 

FINALIDADE 

- 31/05/2021 
INDETER

MINADO 

CAIXA ECONÔMICA 

FEDERAL 

RESOLUÇÃO Nº 

05/2022 CEP/AP 
 

  



 
 
 
 

PREVIDENCIÁRIA 

PELAS NORMAS 

LEGAIS E 

REGULAMENTARES 

EMANADAS PELO 

CONSELHO 

MONETÁRIO 

NACIONAL - CMN, 

BANCO CENTRAL 

DO BRASIL- BACEN, 

COMISSÃO DE 

VALORES 

MOBILIÁRIOS - CVM 

E/OU OUTROS 

ÓRGÃOS 

REGULADORES, DE 

ORA EM DIANTE 

SIMPLESMENTE 

DESIGNADA 

CARTEIRA, A QUAL 

ESTARÁ SUJEITA ÀS 

DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E 

REGULAMENTARES 

QUE LHE FOREM 

APLICÁVEIS. 

 CONTRATO 

007/2019 

AMPREV 

 CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 

VIGILÂNCIA 

PATRIMNIAL 

 1.091.6

00,00 

 31/07/201

9 

 01/08/202

4 

 ESTRELA DE DAVI 

SEGURANÇA LTDA – 

CNPJ 20.183.424/001-46 

 PREGÃO 

ELETRONICO Nº 

008/2019 

CPL/AMPREV 

1.091.600,00 

    



 
 
 
 

ARMADA, PARA 

ATUAÇÃO NOS 

POSTOS DOS 

IMÓVEIS 

PERTENCENTES À 

AMPREV 

 CONTRATO 

011/2019 

AMPREV 

 CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 

SISTEMA DE 

GESTÃO DE 

ABASTECIMENTO 

DE COMBUSTÍVEL  

 

60.000,0

0 

18/10/2019 
 19/10/202

4 

 LINK CARD 

ADMINISTRADORA 

DE BENEFICIOS 

EIRELI – CNPJ (MF) 

12.039.966/0001-11 

ADESÃO A ATA 

DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 

011/2019 

TOCANTINS/TO, 

REFERENTE AO 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

008/2019 DA 

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE 

TOCANTINS 

/UNITINS 

60.000,00 

    

CONTRATO 

009/2019 

AMPREV 

 CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO  

DE SERVIÇO DE 

ADMINISTRAÇÃO, 

RECRUTAMENTO E 

PROCESSO DE 

SELEÇÃO DE 

ESTÁGIOS PARA 

ATENDER ÀS 

NECECCIDADES DA 

AMPREV 

 275.880

,00 

 03/10/201

9 

  30/11/202

4 

 INSTITUTO INOVA – 

CNPJ 20.102.605/001-09  

 CONTRATAÇÃO 

DIRETA. 

INEXIGIBILIDAD

E, ART.25, 

CAPUT, DA LEI 

FEDERAL 

Nº8.666/93 - 

PARECER 

JURÍDICO Nº 

480/2019PROJUR 

/APREV  

 

275.880,00 

    

CONTRATO 

002/2021 

AMPREV 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA 

400.000,

00 
10/05/2021 10/05/2024 

J.M VIAGENS E 

TURISMO – CNPJ 

12.833.061/0001-19 

JUSTIFICATIVA 

002/  
400.000,00 

  



 
 
 
 

PARA A PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇO DE 

AGENCIAMENTO DE 

VIAGENS, 

COMPREENDENDO 

OS SERVIÇOS DE 

EMISSÃO, RESERVA, 

MARCAÇÃO/REMAR

CAÇÃO E 

CANCELAMENTO DE 

BILHETES DE 

PASSAGENS AÉREAS 

NACIONAIS, PARA 

ATENDER 

SERVIDORES 

CONSELHEIROS E 

COLABORADORES 

PARA OUTROS 

ESTADOS DA 

FEDERAÇÃO 

2021 

FUNDAMENTAÇ

ÃO LEGAL: 

CONSTITUIÇÃO 

FEDERAL, 

ARTIGO 37, 

INCISO XXI, E § 

1º, LEI Nº 10.520, 

DE 17.07.2002, LEI 

COMPLEMENTA

R Nº 123, DE 

14.12.2006, LEI 

COMPLEMENTA

R ESTADUAL Nº. 

044, DE 21 DE 

DEZEMBRO DE 

2007, DECRETO 

ESTADUAL 

5016/2011, 

DECRETO 

ESTADUAL 

2648/2007, E 

SUBSIDIARIAME

NTE PELA LEI Nº 

8.666/93, DE 

21.06.1993. 

INSTRUÇÃO 

NORMATIVA NO 

07/2012 – 

SLTI/MPOG 

 

ADESÃO À ATA 

DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 

001/2021 SEMA – 



 
 
 
 

AC, EXTRAÍDA 

DO PREGÃO 

ELETRÔNICO 

009/2020 – CEL 01 

CONTRATO 

003/2021 

AMPREV 

COOPERAÇÃO 

RECÍPROCA ENTRE 

AS PARTES, 

VISANDO O 

DESENVOLVIMENTO 

DE ATIVIDADES 

CONJUNTAS, QUE 

PROPICIEM A 

PROMOÇÃO DA 

INTEGRAÇÃO DO 

APRENDIZ AO 

MERCADO DE 

TRABALHO E A SUA 

FORMAÇÃO PARA O 

TRABALHO, DE 

ACORDO COM A 

CONSTITUIÇÃO 

FEDERAL VIGENTE 

ART. 7º, INCISO 

XXXIII, COM 

REDAÇÃO DADA 

PELA EMENDA 

CONSTITUCIONAL 

N.º 20, DE 15/12/98, 

ART. 203, INCISO III 

E ART. 214, INCISO 

IV, E A 

CONSOLIDAÇÃO 

DAS LEIS DO 

TRABALHO – CLT, 

TÍTULO III, 

222.653,

16  
13/08/2021 

13/08/2024 

 

CENTRO DE 

INTEGRAÇÃO 

EMPRESA ESCOLA – 

CIEE – CNPJ/ME 

61.600.839/0067-81 

JUSTIFICATIVA 

Nº 

003/2021CPL/AMP

REV - DISPENSA 

DE LICITAÇÃO, 

NOS TERMOS DO 

INCISO XIII DO 

ART. 24 DA LEI 

8.666/93, 

PARECER 

JURÍDICO 

296/2019 – 

PROJUR/AMPREV 

222.653,16 

  



 
 
 
 

CAPÍTULO IV, 

SEÇÃO IV, 

ENTENDIDA A 

APRENDIZAGEM 

COMO ESTRATÉGIA 

DE FORMAÇÃO 

TÉCNICO 

PROFISSIONAL 

METÓDICA, 

COMPATÍVEL COM 

O 

DESENVOLVIMENTO 

FÍSICO, MORAL E 

PSICOLÓGICO DO 

ADOLESCENTE/JOVE

M 

CONTRATO 

004/2021 

AMPREV 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA 

NOS SERVIÇOS DE 

LIMPEZA, 

CONSERVAÇÃO 

ECOPEIRAGEM, COM 

O FORNECIMENTO 

DE UNIFORMES E 

EQUIPAMENTOS, 

VISANDO ATENDER 

AS NECESSIDADES 

DA- AMPREV 

552.627,

84 
03/09/2021 08/09/2024 

MARCO ZERO -

SERVIÇOS E 

CONSTRUÇÕES LTDA 

EPP     CNPJ (MF) 

Nº12.827.765/0001-89 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

004/2021 

CPL/AMPREV 

 

552.627,84 

  

CONTRATO 

005/2021 

AMPREV 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

PRESTADORA DE 

SERVIÇOS DE 

SEGURANÇA E 

MEDICINA DO 

15.900,0

0 

 

29/09/2021 

 

29/09/2024 

BOREAL SEGURANÇA 

DO TRABALHO EIRELI 

EPP – CNPJ 

04.414.837/0001-38 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

003/2021 

CPL/AMPREV 

 

 

15.900,00 

  



 
 
 
 

TRABALHO - 

ELABORAÇÃO PPRA, 

PCMSO, LTCAT E 

RELATÓRIO ANUAL 

CONTRATO 

006/2021 

AMPREV 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 

INSTALAÇÃO, 

DESINSTALAÇÃO, 

MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E 

CORRETIVA DE 

CONDICIONADORES 

DE AR E 

EQUIPAMENTOS DE 

REFRIGERAÇÃO, 

COM REPOSIÇÃO DE 

PEÇAS, 

COMPONENTES E 

ACESSÓRIOS, 

VISANDO ATENDER 

AS NECESSIDADES 

DA AMPREV 

49.494,0

0 

26/10/2021 

ASSINAD

O 

28/10/2024 

C. N. SOUZA & 

BARROS LTDA –ME     

CNPJ (MF) 

34.925.867/0001-70 

ADESÃO ATA DE 

REGISTRO DE 

PREÇOS 105/2021 

– CLC/PGE, 

REFERENTE AO 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

040/2021 

CLC/PGE, 

PARECER 

JURÍDICO Nº 

739/2021 

PROJUR/AMPREV  

 

49.494,00 

  

CONTRATO 

008/2021 

AMPREV 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM 

SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA E 

ELABORAÇÃO DE 

CÁLCULO 

ATUARIAL, PARA 

REALIZAÇÃO DE 

ESTUDO DE 

AVALIAÇÃO/REAVA

LIAÇÃO ATUARIAL 

84.000,0

0 
08/11/2021 8/11/2024 

INOVE CONSULTORIA 

ATUARIAL LTDA – 

EPP CNPJ 

24.756.013/0001-53 

 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

005/2021/2021 

CPL/AMPREV 

 

84.000,00 

  



 
 
 
 

DO RPPS E RPPM DO 

ESTADO DO AMAPÁ 

CONTRATO 

Nº 006/2022 - 

AMPREV 

LOCAÇÃO DE 

SISTEMA DE 

INFORMÁTICA 

(SOFTWARE) PARA 

CADASTRO, 

GERENCIAMENTO 

DE PESSOAL E 

FOLHA DE 

PAGAMENTO. 

37.759,6

8 

06/10/2022 08/10/2024 SOLIDEZ 

TECNOLOGIA LTDA. 

PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 

005/2022 – CPL-

AMPREV – 

PROCESSO Nº 

2022.186.600950P

A. 

 

  

CONTRATO 

Nº 007/2022 - 

AMPREV 

Contratação de empresa 

para prestação de 

Serviço de Auditorias 

para Recertificação ao 

Programa de 

Certificação 

Institucional e 

Modernização da 

Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência 

Social da União, dos 

Estados, do Distrito 

Federal e dos 

Municípios - Pró-

Gestão. 

28.735,0

0 

20/12/2022 20/12/2024 ICQ BRASIL  

CNPJ -01.659.386/0001-

00 

2022.186.1001625P

A 

 

  

Fonte: GEAD  
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CONSELHO FISCAL DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA –     COFISPREV 

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS – EXERCÍCIO 2024 

 

O Conselho Fiscal – COFISPREV é órgão consultivo e fiscalizador da Amapá Previdência – AMPREV, 

organizado nos termos da Lei Estadual nº 915, de 18 de agosto de 2005. 

 

1 - Legalidade quanto as atividades desenvolvidas pelo COFISPREV 

 

As atividades realizadas pelo C O F I S P R E V estão previstas nos termos do artigo 107 da Lei Nº 0915/05, 

concomitantemente com o artigo 2º do Regimento Interno do Conselho Fiscal, os quais são: 

Examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanço anual da Amapá Previdência, 

submetendo-os à apreciação do Conselho Estadual de Previdência; 

Examinar, a qualquer tempo, livros, registros e documentos do Regime Próprio dos Servidores – 

RPPS e do Regime Próprio de Previdência dos Militares – RPPM; 

Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos; 

Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais; 

Relatar ao Conselho Estadual de Previdência as irregularidades eventualmente apuradas e sugerir 

as medidas que julgar necessárias; 

Emitir Recomendações ao Conselho Estadual de Previdência – CEP e/ou a Diretoria Executiva que 

versem sobre: a aplicação de normas, adoção de providências administrativas ou judiciais, conduta 

de servidores, publicação de informações, normatização de temas gerais ou específicos e aplicação 

de punições; 

Dar conformidade nos atos da diretoria executiva e demais prepostos, com relação a execução 

orçamentária, financeira e aplicação de recursos no mercado financeiro, de acordo com o art. 106 

da Lei Estadual nº. 915/2005; 

Opinar sobre o relatório anual da Amapá Previdência, fazendo constar do seu parecer as informações 

complementares que julgar necessárias; 

Acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao Regime Próprio dos Servidores – 

RPPS e ao Regime Próprio de Previdência dos Militares - RPPM; 

Apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, submetendo o seu 

parecer à apreciação do Conselho Estadual de Previdência; 

Acompanhar e fiscalizar a aplicação das reservas técnicas garantidoras dos benefícios 

previstos em lei, notadamente no que concerne à liquidez e aos limites máximos de concentração 

de recursos; 

Opinar sobre outros assuntos de natureza econômico-financeira e contábil que lhe forem 

submetidos pelo Conselho Estadual de Previdência ou pela Diretoria Executiva da AMPREV; 

Examinar as prestações de contas dos membros da Diretora Executiva da AMPREV; 

Elaborar o seu regimento interno e submetê-lo à apreciação do Conselho Estadual de Previdência; 

 

2 – COMPOSIÇÃO DO COLEGIADO                 

      

2.1 – DECRETO Nº 2430 de 14/07/2021, publicado no D.O. nº 7.460 – 14/07/2021. Tendo sua Posse no dia 16 de 

julho de 2021, para o mandato de 4 (quatro) anos, 2021-2025. 

  

2.1.1 REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL 

 

Titular – Arnaldo Santos Filho 

Suplente – Josivan Rodrigues Gomes 

Titular – Jurandil dos Santos Juarez (Decreto nº 2714- 30/03/23 – Posse em 12/04/23) 

Suplente – Jorge Emanoel Amanajás Cardoso (Decreto nº 2715- 30/03/23 – Posse em 30/05/23) 

Titular – Francisco das Chagas Ferreira Feijó 

Suplente – Aguardando substituição 
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2.1.2 REPRESENTANTES DOS SEGURADOS 

 

Titular – Helton Pontes da Costa 

Suplente – Saulo de Tarso de Souza Monteiro 

Titular – Elionai Dias da Paixão 

Suplente – Max Ferreira Barbosa 

Titular – Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro 

Suplente – Não tomou posse 

3 – Reuniões  

 

3.1 - Foram realizadas 12 (doze) reuniões ordinárias e 24 (vinte e quatro) reuniões extraordinárias no exercício de 

2024.   

 

3.2 - Reuniões com convidados:  

Reunião Convidados Assunto tratados 

2ª Reunião Extraordinária,  

29 de janeiro de 2024 

Chefe da ASPLAN - Assessoria 

Técnica de Planejamento, senhor 

José Milton Afonso Gonçalves 

Acompanhou a apresentação das 

análises do relatório de 

governança do I Semestre 2023, 

para aprovação, conforme art. 5º 

do Ato Normativo nº 004/2023 - 

DIEX/AMPREV 

1ª Reunião Ordinária,  

30 de janeiro de 2024 

Diretora Financeira Atuarial, 

senhora Lucélia Quaresma e o  

Chefe da Divisão de 

Arrecadação em substituição, 

senhor Josué Alves de Souza 

Júnior. 

Apresentação das atualizações 

das informações dos Acordos de 

Parcelamentos de contribuições 

Previdenciárias – Processo nº 

2023.135.801355PA - 

acompanhamento do Conselho 

Fiscal da Amapá Previdência 

2ª Reunião Ordinária,  

29 de fevereiro de 2024 

Equipe da Contabilidade da 

AMPREV: senhor Jorge Alberto 

Silva de Assis - Chefe da 

divisão, senhora Adria Moura 

dos Santos - Analista 

Previdenciária e senhor Jhordan 

Barbosa Afonso - Assistente 

Previdenciário 

Acompanhamento das 

apresentações das análises dos 

Balancetes Contábeis dos meses 

de setembro, outubro e 

novembro de 2023 

5ª Reunião Extraordinária,  

13 de março de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, Senhor 

Carlos Roberto dos Anjos 

Apresentação dos 

Demonstrativos de 

Investimentos dos meses de 

junho, julho e agosto de 2023 

3ª Reunião Ordinária,  

22 de março de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Lucélia 

Quaresma. 

Apresentação dos 

Demonstrativos de 

Investimentos dos meses de 

setembro, outubro e novembro 

de 2023 



                                                                                    
 

COFISPREV/AMPREV 

Página 4 de 9 
 

9ª Reunião Extraordinária,  

9 de maio de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Alana 

Cristine Lima Sousa, e da 

senhora Maria Vitória, 

Assistente Previdenciário. 

Apresentação do relatório de 

acompanhamento dos 

Investimentos exercício 2023 e 

outros temas relacionados.  

11ª Reunião Extrardinária,  

12 de junho de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos - 

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos 

Apresentação do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de 

janeiro de 2024. 

6ª Reunião Ordinária,  

20 de junho de 2024 

Chefe da ASPLAN - Assessoria 

Técnica de Planejamento, senhor 

José Milton Afonso Gonçalves 

Apresentação das atividades 

desenvolvidas pela ASPLAN - 

ASSESSORIA TÉCNICA DE 

PLANEJAMENTO, acerca das 

ações realizadas, os desafios 

enfrentados e as melhorias em 

curso para a Administração da 

AMPREV 

15ª Reunião Extraordinária,  

14 de agosto de 2024 

Chefe da ASPLAN - Assessoria 

Técnica de Planejamento, senhor 

José Milton Afonso Gonçalves 

Apresentação do Relatório de 

Governança da AMPREV do I 

Semestre de 2024. 

16ª Reunião Extraordinária,  

20 de agosto de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Alana 

Cristine Lima Sousa. 

Apresentação do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de 

março de 2024.  

9ª Reunião Ordinária,  

24 de setembro de 2024 

- Diretora de Benefícios e 

Fiscalização, senhora Narleia 

Salomão, Diretora Financeira, 

senhora Alana Lima, Chefe do 

Controle Interno/AMPREV, 

senhora Regiane Panow Ennes, 

Chefe da Auditoria Interna, 

senhora Risoneide Cardoso 

Campos, Chefe da Divisão de 

Benefícios e Auxílios, senhora 

Naylê Duarte, Contador da 

Auditoria Interna, senhor Luiz 

Antônio Farias, e o Assessor 

Técnico de Planejamento – 

ASPLAN, senhor José Milton 

Gonçalves.  

Abordagem acerca dos 

apontamentos e recomendações 

registradas nas análises dos 

Processos da Folha de 

Pagamento dos Beneficiários 

Civil, e ainda apresentação das 

rotinas e controles próprio do 

setor.  
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20ª Reunião Extraordinária,  

29 de outubro de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Alana 

Cristine Lima Sousa. 

Apresentação do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de 

março de 2023. 

10ª Reunião Ordinária,  

31 de outubro de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Alana 

Cristine Lima Sousa. 

Apresentação do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de abril 

de 2024.  

23ª Reunião Extraordinária,  

10 de dezembro de 2024 

Chefe da Divisão de 

Investimentos -  

DIM/DIFAT/AMPREV, senhor 

Carlos Roberto dos Anjos, 

acompanhado da Diretora 

Financeira, senhora Alana 

Cristine Lima Sousa. 

Apresentação do Demonstrativo 

de Investimentos do mês de 

maio de 2024.  

 

4 - Recebimento de Gratificação (JETON) 

 

A título de gratificação, o Conselho Fiscal da Amapá Previdência recebe JETON por participação em 

reuniões ordinárias e extraordinárias, ocorridas em cada mês, conforme Resolução Nº 006/2015-CEP/AMPREV e 

alterações através da Resolução Nº 019/2017-CEP/AMPREV, que assim dispõem: 

  

Resolução Nº 006/2015-CEP/AMPREV 

Art. 1º Criar o Jeton para os membros do Conselho Estadual e 

Fiscal da AMPREV e gratificação para os servidores 

ocupantes de cargos comissionados da Amapá Previdência.  

 

Resolução Nº 019/2017-CEP/AMPREV 

Art. 2º(...) 

§1º. Será devido o pagamento de jeton aos membros do 

Conselho Fiscal, no percentual de 75% (setenta e cinco por 

cento) incidente sobre o valor do jeton estipulado para os 

membros do Conselho estadual de Previdência.   

 

Até o mês de outubro o valor do jeton era R$ 2.889,83 (dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e    

oitenta e três centavos), considerando a previsão no § 3º da Resolução Nº 019/2017-CEP/AMPREV, no mês de 

novembro foi reajustado conforme o INPC/IBGE, passando para R$ 3.022,77 (três mil vinte e dois reais e setenta 

e sete centavos). 
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Membro 

Quant. de jeton 

recebido em outubro 

de 2024 

R$ 2.889,83 

Quant. de jeton 

recebido em novembro 

e dezembro de 2024 

R$ 3.022,77 

Total Recebido 

Elionai Dias da Paixão 28 6 R$ 99.051,86 

Max Ferreira Barbosa (Suplente) 2 - R$   5.779,66 

Helton Pontes da Costa 30 6 R$ 104.831,52 

Arnaldo Santos Filho 30 6 R$ 104.831,52 

Francisco das Chagas Ferreira Feijó 30 6 R$ 104.831,52 

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro 30 6 R$ 104.831,52 

Jurandil dos Santos Juarez 30 6 R$ 104.831,52 

Total Geral R$ 699.051,86 

 

 

 

5 – ANÁLISES TÉCNICAS COM PARECERES: 

 

Quantidade de Análise 

Técnica  

Tipo Descrição  Nº da Análise 

Técnica 

04 Relatório  1 - Relatório de governança do I Semestre 

2023 da AMPREV, aprovado com 

recomendações; 

1 - Relatório de governança do II 

Semestre 2023 da AMPREV, pela 

conformidade parcial, contendo 

recomendações; 

1 - Relatório de Gestão 2023 da 

AMPREV, pela conformidade parcial, 

contendo recomendações; 

1 – Relatório sobre informações prestadas 

em reunião, pela conformidade, contendo 

recomendações. 

05, 30, 35 e 

37/2024 

 

 

12 Balanço e Balancete 

contábeis 

 2023   

3 encaminhados para diligências; 

1 Pela não conformidade, Diretoria 

Executiva em observação as 

recomendações;  

1 Pela conformidade, com ressalvas; 

1 Aprovado com ressalvas. 

 2024   

6 Pela conformidade, com ressalvas. 

18, 19, 20, 32, 33, 

34, 49, 50, 51, 52, 

61 e 71/2024 

 

 

16 Demonstrativos de 

Investimentos  

 2023 

9 aprovados com ressalvas;  

2 aprovado com ressalvas; 

 2024 

1 aprovado com ressalvas; 

4 Pela conformidade, com ressalvas. 

06, 07, 08, 21, 22, 

23, 27, 28, 29, 31, 

36, 42, 46, 56, 60 e 

70/2024 
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16 Benefícios Militar e 

Civil  

 Civil 

1 aprovado;  

2 aprovados com ressalvas;  

1 encaminhado para o Conselho Estadual. 

 Militar 

8 aprovados  

1 Aprovado com ressalvas; 

1 aprovado;  

1 Aprovado com ressalvas; 

1 em diligência. 

01, 02, 03, 04, 24, 

25, 26, 38, 39, 40, 

62, 63, 64, 65, 68 e 

69/2024. 

9 Portarias de viagens 9 Aprovados 09, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16 e 

17/2024.  

11 Folha de Benefícios 

Militar e Civil 

 Civil  

1 Pela conformidade; 

1 Aprovado com ressalvas; 

2 Aprovados. 

 Militar 

7 Aprovado com ressalvas. 

41, 43, 47, 48, 53, 

54, 55, 57, 58, 59 e 

67/2024. 

 

2 Contratações 2 pela conformidade. 44 e 45/2024.  

1 Acompanhamento   Concluído com recomendação. 66/2024 

Totalizando 71 Análises Técnicas no exercício de 2024. 

 

 

   6.1 Detalhamento das Análises Técnica:  

 

6.1.1 – Análise de Relatórios: 

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 005/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Ofício nº 130204.0077.1552.0003/2024 

ASPLAN – AMPREV - Contendo cópia do Processo 

2023.135.1101872PA, que trata do relatório de governança 

do I Semestre 2023, para aprovação, conforme art. 5º do Ato 

Normativo nº 004/2023 - DIEX/AMPREV. 

Aprovado com recomendações.  

Análise Técnica nº 030/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Ofício Nº 130204.0077.1552.0030/2024 

ASPLAN – AMPREV, contendo cópia do Processo 

2023.135.1101873PA, que trata do relatório de governança 

do II Semestre 2023, para aprovação, conforme art. 5º do Ato 

Normativo nº 004/2023 - DIEX/AMPREV. 

Pela conformidade parcial, contendo recomendações.  

Análise Técnica nº 035/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Ofício nº 130204.0077.1552.0039/2024 

ASPLAN – AMPREV, contendo cópia do Processo nº  

2024.135.100061PA, que trata do Relatório de Gestão de 

2023. 

Pela conformidade, contendo recomendações. 
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Análise Técnica nº 037/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.63.501078PA, que tratou sobre 

os esclarecimentos prestados pelo Chefe da Divisão de 

Investimentos e Mercado - DIM, Sr. Carlos Roberto dos 

Anjos, na 9ª Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal - 

COFISPREV, em 09/05/2024. 

Pela conformidade, contendo recomendações. 

   

6.1.2 – Análise Balanço e Balancetes Contábil 

 

6.1.2.1 – Exercício de 2023:  

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 018/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.100013PA - Balancete 

Contábil do mês de setembro de 2023 

 Em diligência, Diretoria Financeira. 

Obs.: Não retornou.  

 

Análise Técnica nº 019/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.100014PA - Balancete 

Contábil do mês de outubro de 2023 

 Em diligência, Diretoria Financeira. 

Obs.: Não retornou.  

 

Análise Técnica nº 020/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.100015PA - Balancete 

Contábil do mês de novembro de 2023 

 Em diligência, Diretoria Financeira. 

Obs.: Não retornou.  

 

Análise Técnica nº 032/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.200284PA - Balancete 

Contábil do mês de dezembro de 2023. 

 Pela não conformidade, Diretoria Executiva em 

observação as recomendações. 

 

Análise Técnica nº 033/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Reanálise do Processo nº 2024.140.200284PA - Balancete 

Contábil do mês de dezembro de 2023. 

 Pela conformidade com ressalvas.  

Análise Técnica nº 034/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.300561PA – Balanço 

Patrimonial do exercício de 2023. 

 Aprovado com ressalvas.  

 

6.1.2.2 – Exercício de 2024:  

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 049/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.601111PA – Balancete 

Contábil do mês de janeiro de 2024. 

 Pela conformidade com recomendações.  

Análise Técnica nº 050/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.601112PA – Balancete 

Contábil do mês de fevereiro de 2024 

 Pela conformidade com recomendações.  

Análise Técnica nº 051/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.801659PA – Balancete 

Contábil do mês de março de 2024 

 Pela conformidade com recomendações.  

Análise Técnica nº 052/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.801660PA – Balancete 

Contábil do mês de abril de 2024 

Pela conformidade com recomendações. 

Análise Técnica nº 061/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.801661PA – Balancete 

Contábil do mês de maio de 2024 

 Pela conformidade com recomendações.  



                                                                                    
 

COFISPREV/AMPREV 

Página 9 de 9 
 

Análise Técnica nº 071/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.140.1102192PA – Balancete 

Contábil do mês de junho de 2024 

 Pela conformidade com recomendações.  

 

6.1.3 – Análise Demonstrativos de Investimentos:  

 

6.1.3.1 – Demonstrativos de Investimentos 2023:  

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 006/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.300476PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de fevereiro de 

2023 

 Aprovado com ressalva. 

Análise Técnica nº 007/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1102006PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de abril de 2023 

 Aprovado com ressalva. 

Análise Técnica nº 008/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1102004PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de maio de 2023 

 Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 021/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.243.1102003PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de junho de 2023 

 Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 022/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1101982PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de julho de 2023 

 Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 023/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1101983PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de agosto de 2023 

 Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 027/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1202109PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de setembro de 

2023 

Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 028/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2023.277.1102005PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de outubro de 2023 

Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 029/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.277.100010PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de novembro de 

2023 

Aprovado com ressalva. 

 

Análise Técnica nº 031/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.277.400702PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de dezembro de 

2023. 

 Em diligência, Diretoria Financeira e Comitê de 

Investimentos. 

Obs.: Não retornou.  

 

Análise Técnica nº 056/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises da retificação juntada no Processo nº 

2023.277.400562PA – Demonstrativos de Investimentos do 

mês de março de 2023.  

 Pela conformidade, com ressalvas. 

 

6.1.3.2 – Demonstrativos de Investimentos 2024:  
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Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 036/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.243.400575PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de janeiro de 2024.  

 Aprovado com ressalva. 

Análise Técnica nº 042/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.243.400576PA- 

Demonstrativos de Investimentos do mês de fevereiro de 

2024 

 Pela conformidade, com ressalvas. 

Análise Técnica nº 046/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.277.500833PA - 

Demonstrativos de Investimentos do mês de março de 2024. 

Pela conformidade, com ressalvas. 

Análise Técnica nº 060/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.277.601110PA – 

Demonstrativo de Investimentos do mês de abril de 2024  

 Pela conformidade, com ressalvas. 

Análise Técnica nº 070/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2024.243.701392PA – 

Demonstrativo de Investimentos do mês de maio de 2024 

Pela conformidade, com ressalvas. 

 

6.1.4 – Análises Processos de Benefícios:   

 

6.1.4.1 – Civil  

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 001/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2016.01.1867P, trata da 

aposentadoria compulsória - Jose Odair da Fonseca 

Benjamim e, apensos nº 2017.111.400704PA e 

2021.01.1867R1 

 Conselho Estadual de Previdência. 

Análise Técnica nº 003/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.04.0453P, trata da 

Aposentadoria por tempo de contribuição – Carlos Silva 

 Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 004/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2009.03.1869P e 2012.03.0021R1, 

trata da Aposentadoria por invalidez - Valdirene 

Albuquerque de Almeida 

 Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 024/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.02.0012P, Aposentadoria por 

idade - Maria das Graças de Souza 

 Aprovado. 

 

6.1.4.2 – Militar  

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 002/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.07.0243P, trata da Pensão por 

morte – instituidor Kleber dos Santos Santana, em favor de 

Jamille Sousa Mira Santana 

 Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 025/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.13.0003P, Reserva remunerado 

“Ex-Offício” Herlane dos Santos Correa 

 Aprovado. 
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Análise Técnica nº 026/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2021.13.1210P, Reserva remunerado 

“Ex-Offício” Marivaldo Cardoso Palheta 

 Aprovado. 

Análise Técnica nº 038/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.13.0120P – Reserva 

remunerado “Ex-Offício” - Clesio Cardoso Parafita. 

 Aprovado com recomendação.  

Análise Técnica nº 039/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2021.07.1262P – Pensão por morte - 

Reiko Tateno Rocha. 

 Aprovado. 

Análise Técnica nº 040/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.16.0255P – Reserva 

remunerado “A Pedido” - Tereza Regina Perez Vaz.  

 Encaminhado em diligência para Diretoria de Benefícios 

Militar – DIBEM.   

Obs.: Processo retornou e encontra-se para análise da 

Conselheira relatora.  

Análise Técnica nº 062/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo  

Processo nº 2021.13.1196P - Reserva remunerado “Ex-

Offício” André Nazareno da Costa Garcia.  

 Aprovado.  

Análise Técnica nº 063/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo  

Processo nº 2022.14.0119P - Reserva remunerado “Ex-

Offício” - Dianne Maria Santos de Souza 

 Aprovado. 

Análise Técnica nº 064/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises da resposta as diligências do Processo nº 

2021.07.0098P - Pensão por morte - Ivanilda Valadares 

Correa.  

 Aprovado. 

Análise Técnica nº 065/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2019.07.1499R1, apensos 

2018.97.801518PA, 1996.147.1200004PA, 

1996.147.1200002PA, 1996.147.1100003PA, 

1996.147.1100005PA - Pensão por morte instituidor SD PM 

Weyber Gonçalves de Brito, em favor de Maria Alvanéia.  

Aprovado. 

Análise Técnica nº 068/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análises do Processo nº 2022.13.0696P - Reserva 

remunerado “A Pedido” - Gleidson Maciel da Silva.  

Aprovado. 

Análise Técnica nº 069/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Relatório, pedido de vista, do Processo nº 

2022.13.0696P - Reserva remunerado “A Pedido” - Gleidson 

Maciel da Silva.  

Aprovado. 

 

6.1.5 – Análises Processos de Portaria de viagens:   

 

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 009/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.225.300460PA - Pagamento de 

diárias e emissão de portaria, municípios Vitória e Laranjal 

do Jari - no período 28/03/2022 a 30/03/2022 

 Aprovado sem ressalva. 
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Análise Técnica nº 010/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.300397PA - Emissão de 

Portaria e Pagamento de Diárias, V Congresso Brasileiro - 

Orçamento e Formação de Preços de Obras Públicas, + EAD 

de 6h - cálculo de sobre preço e de superfaturamento em 

obras públicas em Balneário Camboriú/Santa Catarina, 

período de 25, 26 e 27 de Abril de 2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 011/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.400554PA - Pagamento de 

diárias e emissão de Portaria, 18º Congresso Estadual de 

Previdência da APEPREM e realizar visita técnica no 

SPPREV Instituto de Previdência do Estado de São Paulo no 

período de 25 a 30 de abril de 2022, em Águas de Lindóia- 

SP 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 012/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.400608PA. Emissão de 

PORTARIA e pagamento de DIÁRIAS, participarão de 

servidores no curso Auditoria Governamental e Controles 

Interno e Externo, na cidade de São Paulo, no período de 03 

a 07/05/2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 013/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.500796PA - Emissão de 

Portarias, Passagens Aéreas e o Pagamento de Diárias, 

treinamento e resolução de problemas ligados relacionados 

ao modulo de arrecadação/contábil do SISPREV WEB, na 

cidade de Cuiabá/MT, no período de 29 de maio a 03 de junho 

de 2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 014/2026- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.801456PA - Emissão de 

portaria e pagamento de diárias, XVI Encontro de 

Previdências Públicas, VI Encontro Nordestino de 

Previdências Públicas e II Simpósio Nacional de 

Previdências Públicas, promovidos pela APEPP, ANEPP e 

ANEPREM, que se realizará na cidade de Recife/PE, nos dias 

13 a 17/09/2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 015/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.901547PA - Emissão de 

Portaria, Passagens Aéreas e Concessão de Diárias, 

treinamento oferecido pela empresa Inove Consultoria 

Atuarial, na cidade de João Pessoa/PB, período de 25 de 

setembro até 01 de outubro de 2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 016/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.1001749PA - Concessão de 

diária, Emissão de Portaria e Passagem Aérea, 74ª Reunião 

do CONAPREV, na cidade de Belo Horizonte – MG, período 

de 08 a 11 de novembro de 2022 

 Aprovado sem ressalva. 

Análise Técnica nº 017/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.8.1101863PA - Emissão de 

Aprovado sem ressalva. 
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portaria e cálculo de diárias, 21º CONGRESSO NACIONAL 

DE PREVIDÊNCIAS DA ANEPREM, em Bento 

Gonçalves/Rio Grande do Sul, período de 20 a 24 de 

novembro de 2022 

 

6.1.6 – Análises Processo Folha de Pagamento Civis: 

6.1.6.1 – Civis – Plano Financeiro:    

 

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 043/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise dos Processos: nº 2022.105.500893PA (Folha de 

pagamento dos Beneficiários Civis – Aposentados e 

pensionistas, Plano Financeiro, mês de maio de 2022) e o nº 

2022.105.601092PA (Folha de pagamento dos Beneficiários 

Civis – Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, mês 

de junho de 2022). 

Aprovados com ressalvas. 

Análise Técnica nº 053/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise dos Processos: 2022.125.701158PA, 

2022.125.701159PA e 2022.125.801344PA, Folhas 

suplementares dos Beneficiários Civis – Aposentados e 

pensionistas, P F, mês de junho de 2022-pago em julho e 

agosto de 2022 

Aprovado. 

Análise Técnica nº 067/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise dos Processos: nº 2022.125.100010PA, 

2022.125.500797PA, 2022.125.801482PA - Folha 

suplementar de pagamento dos Beneficiários Civis – 

Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, 2022 

Aprovado. 

 

 

6.1.6.2 – Civis - Plano Previdenciário:    

 

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 041/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise das diligências do Processo nº 2021.189.801962PA 

– Folha de pagamento dos Beneficiários Civis – Aposentados 

e pensionistas, Plano Previdenciário, mês de agosto de 2021.  

Pela conformidade.  

 

6.1.7 – Análises Processo Folha de Pagamento Militar: 

 

6.1.7.1 – Plano Previdenciário:    

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 047/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.106.400663PA – Folha de 

pagamento de Benefícios Militares Plano Previdenciário, 

mês de abril de 2022. 

Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 048/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.106.500878PA - Folha de 

Aprovado com ressalvas. 
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pagamento de Benefícios Militares Plano Previdenciário, 

mês de maio de 2022 

Análise Técnica nº 054/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.106.601072PA – Folha de 

pagamento dos Benefícios Militares - Aposentados e 

pensionistas, Plano Previdenciário, mês de junho de 2022.  

Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 055/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.106.801409PA – Folha de 

pagamento dos Benefícios Militares - Aposentados e 

pensionistas, Plano Previdenciário, mês de agosto de 2022. 

Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 057/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.293.1001722PA – Folha de 

pagamento dos Benefícios Militares - Aposentados e 

pensionistas, Plano Previdenciário, mês de outubro de 2022. 

Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 058/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.293.1202096PA – Folha de 

pagamento dos Benefícios Militares - Aposentados e 

pensionistas, Plano Previdenciário, mês de dezembro de 

2022. 

Aprovado com ressalvas. 

Análise Técnica nº 059/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.102.600993PA – Folha de 

pagamento de Benefícios Militares -1ª parcela do 13º de 

2022. 

Aprovado com ressalvas. 

 

 

6.1.8 – Análises Processo Contratações: 

 

Relatório Encaminhamento 

Análise Técnica nº 044/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2019.9.701663PA – Fornecimento de 

Combustível. 

Pela conformidade.  

Análise Técnica nº 045/2024- COFISPREV/AMPREV – 

Análise do Processo nº 2022.186.200322PA – Contratação 

de serviços técnicos especializados para elaboração de estudo 

de ALM (Asset Liability Management). 

Pela conformidade.  

 

Obs. Para Consulta das Análises Técnicas:  

https://amprev.ap.gov.br/cofisprev-conselho-fiscal-da-amapa-previdencia 

 

7 – Certificações dos Conselheiros: 

 

7.1- Conselheira Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro: 

 

 Certificado de Gestor de Regime Próprio de Previdência Social CGRPPS) nº 6329, válido até 

30/03/2026; 

  Certificação dos membros do conselho fiscal, Nível: Intermediário (CP RPPS COFIS II), nº 

992099858222705, data de aprovação: 08/05/2023, válida até 08/05/2027. 
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7.2 – Conselheiro Helton Pontes da Costa:  

 

 Certificação dos membros do conselho fiscal, Nível: Básico (CP RPPS COFIS I), nº 

662946465822702, data de aprovação: 09/02/2023, válida até 09/02/2027. 

 

7.3 – Conselheiro Arnaldo Santos Filho:  

 

 Certificação dos membros do conselho fiscal, Nível: Básico (CP RPPS COFIS I), nº 

400303280782704, data de aprovação: 25/04/2023, válida até 25/04/2027. 

 

8 - Participação em eventos e cursos: 

 

8.1 Curso Preparatório para Certificação dos Dirigentes, Conselheiros, Gestor de Recursos e Membros do 

Comitê de Investimentos, ocorrido no município de Macapá/AP, com carga horária de 24 horas, nos dias 

25, 26 e 27 de março de 2024: 

 

 Conselheira Titular/ Vice-Presidente Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro; 

 Conselheiro Titular/Presidente Elionai Dias da Paixão; 

 Conselheiro Titular Helton Pontes da Costa; 

 Conselheiro Suplente Saulo de Tarso de Souza Monteiro;  

 Conselheiro Titular Jurandil dos Santos Juarez; 

 Conselheiro Titular Francisco das Chagas Ferreira Feijó.  

 

8.2 PORTARIA Nº 062/2024 – AMPREV – O Conselheiro Helton Pontes da Costa, acompanhou o Comitê de 

Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, na cidade de São Paulo/SP, período de 12 a 18/05/2024;  

 

8.3 PORTARIA Nº 078/2024 – AMPREV – O Conselheiro e Presidente Elionai Dias da Paixão, acompanhou 

o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, nas cidades de São Paulo/SP e Rio de 

Janeiro-RJ, período de 26 a 30 de maio de 2024;  

 

8.4 PORTARIA Nº 092/2024 – AMPREV – Os Conselheiros, Helton Pontes da Costa e Arnaldo Santos Filho, 

participaram do 57º Congresso Nacional da ABIPEM, em Belém/PA, período de 26 a 29 de junho de 2024; 

 

8.5 PORTARIA Nº 192/2024 – AMPREV – A Conselheira e Vice-Presidente Adrilene Ribeiro Benjamin 

Pinheiro, acompanhou o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, na cidade de São 

Paulo/SP, período de 20 a 26/10/2024;  

 

8.6 PORTARIA Nº 205/2024 – AMPREV – O Conselheiro Francisco das Chagas Ferreira Feijó, participou do 

12º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da ABIPEM, em Aracajú/ SE, período de 05 a 09 de 

novembro de 2024; 

8.7 PORTARIA Nº 215/2024 – AMPREV – O Conselheiro e Presidente Elionai Dias da Paixão, acompanhou 

o Comitê de Investimentos nas reuniões técnicas de monitoramento, nas cidades de São Paulo/SP e Rio de 

Janeiro-RJ, período de 25 a 27 de novembro de 2024. 

 

 

 

Cód. verificador: 373170328. Cód. CRC: 2829866
Documento assinado eletronicamente por JOSILENE DE SOUZA RODRIGUES em 16/01/2025, conforme decreto
nº 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO AMAPÁ - 

CEP/AP 

 

O Conselho Estadual de Previdência - CEP, tem por finalidade precípua estabelecer a 

orientação geral para a gestão do Regime Próprio de Previdência Social do Estado do 

Amapá, exercendo, na forma legalmente prevista, a fiscalização e o controle das 

atividades previdenciárias a cargo da Amapá Previdência - AMPREV, e expedindo os 

atos necessários à operacionalização do RPPS e RPPM/AP, cabendo ao Conselho: 

estabelecer diretrizes gerais de políticas aplicáveis ao RPPS/AP, bem como apreciar e 

manifestar-se sobre a respectiva aplicação; definir as diretrizes e regras relativas à 

aplicação dos recursos econômico-financeiros do RPPS/AP, à política de benefícios e à 

adequação entre os planos de custeio e de benefícios; apreciar e aprovar, anualmente, os 

planos e programas de benefícios e custeio do RPPS/AP; analisar e aprovar os balancetes 

mensais e o balanço anual dos recursos destinados ao RPPS/AP; apreciar e aprovar as 

propostas orçamentárias do RPPS/AP; deliberar sobre procedimentos gerais e normas 

para a aplicação de recursos no mercado financeiro; expedir  normas,  instruções e/ou  

orientações  regulares,  no âmbito  de  sua competência,  quanto  à concessão, revisão, e  

cassação,  de benefícios previdenciários, bem como sobre quaisquer aspectos técnicos ou 

operacionais relacionados à gestão previdenciária; julgar, em última instância 

administrativa, recursos de decisões do Diretor-Presidente da AMPREV, exclusivamente 

em matéria previdenciária; deliberar sobre a alienação ou gravame de bens integrantes do 

patrimônio imobiliário da AMPREV; deliberar sobre os casos omissos no  âmbito  das  

regras aplicáveis  ao RPPS/AP;  etc. 

 

2. DADOS INICIAIS 

 

Identificação/Setor: Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

Identificação do Responsável pelas informações: Lusiane Oliveira Flexa  

Secretária do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

 

 

3. DATA DAS INFORMAÇÕES 

Identificação do Período das Informações: Janeiro a Dezembro de 2024 

 

4. REUNIÕES: 

 

Calendário disponível em: 

https://amprev.ap.gov.br/uploads/setores/CEP/DIVERSOS/CALEND%C3%81RIO%20

CEP%202024.pdf 

 

Foram realizadas 24 Reuniões, sendo 12 Ordinárias e 12 Extraordinárias, realizadas 

nos dias: 
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Ordinária Data Extraordinária Data 

1ª Reunião 09/01/2024 1ª Reunião 26/01/2024 

2ª Reunião 01/02/2024 2ª Reunião 22/03/2024 

3ª Reunião 13/03/2024 3ª Reunião 15/04/2024 

4ª Reunião 04/04/2024 4ª Reunião 23/04/2024 

5ª Reunião 21/05/2024 5ª Reunião 24/05/2024 

6ª Reunião 11/06/2024 6ª Reunião 03/06/2024 

7ª Reunião 09/07/2024 7ª Reunião 05/06/2024 

8ª Reunião 13/08/2024 8ª Reunião 17/06/2024 

9ª Reunião 10/09/2024 9ª Reunião 03/07/2024 

10ª Reunião 17/10/2024 10ª Reunião 23/07/2024 

11ª Reunião 21/11/2024 11ª Reunião 26/09/2024 

12ª Reunião 10/12/2024 12ª Reunião 23/12/2024 

 

ORDINÁRIAS 

 

a. 1ª Reunião Ordinária, realizada em 09/01/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.140.300350PA - BALANCETE CONTÁBIL DO MÊS DE 

DEZEMBRO DE 2021. CONSELHEIRO RELATOR PAULO DE 

SANTANA VAZ. 

 

Deliberação:  O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, a unanimidade, o Balancete Contábil do 

mês de dezembro de 2021. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto 

apresentado pelo Conselheiro Relator Paulo de Santana Vaz, no âmbito do Processo nº 

2022.140.300350PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.277.1101824PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO 

MÊS DE SETEMBRO DE 2022. CONSELHEIRO RELATOR RILTON 

CÉSAR ROCHA MONTORIL. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, o Demonstrativo de Investimentos do 

mês de setembro de 2022. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto 

apresentado pelo Conselheiro Relator Rilton César Rocha Montoril, no âmbito do 

Processo nº 2022.277.1101824PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.277.1202142PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO 

MÊS DE NOVEMBRO DE 2022. CONSELHEIRO RELATOR THIAGO 

LIMA ALBUQUERQUE. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, o Demonstrativo de Investimentos do 
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mês de novembro de 2022. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto 

apresentado pelo Conselheiro Relator Thiago Lima Albuquerque, no âmbito do Processo 

nº 2022.277.1202142PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - RELATÓRIO DE 

GOVERNANÇA CORPORATIVA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, 1º 

SEMESTRE 2023. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, aprovou por maioria dos votos, o Relatório de Governança 

Corporativa da Amapá Previdência, do I Semestre de 2023. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA - 2023/2027. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, Reunido em sessão, aprovou por unanimidade, o Planejamento Estratégico da 

Amapá Previdência - 2023/2027. 

 

 REESTRUTURAÇÃO DA COMISSÃO DE TRABALHO. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência, Resolve: Instituir 

Comissão de Trabalho, com objetivo de analisar as atuais demandas da Amapá 

Previdência e apresentar proposta substitutiva no que for necessário, ao anteprojeto 

concernente a alteração da Lei Estadual nº 0915 de 18 de agosto de 2005, quanto a 

natureza jurídica da Amapá Previdência, criação do quadro permanente de 

servidores com plano de cargos, carreira e remuneração. Integram a Comissão os 

seguintes Conselheiros: Carlos Augusto Tork de Oliveira - Presidente, Alberto 

Samuel Alcolumbre Tobelem, André Luiz de Souza, Michele Teixeira Cavalcante, 

Natanael da Silva Miranda, Rayfran Macedo Barroso, Rilton César Rocha Montoril 

e Thiago Lima Albuquerque. O prazo para a conclusão dos trabalhos será de 60 

(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do Plenário do 

Conselho Estadual de Previdência - CEP. O parecer final da Comissão será 

encaminhado aos Conselheiros do CEP para conhecimento e deliberação. Revoga-

se a Resolução nº 14/2023-CEP, de 14 de dezembro de 2023. 

 

b. 2ª Reunião Ordinária, realizada em 01/02/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.261.1202065PA - RECOMENDAÇÃO Nº 0000013/2023 - 2ª 

PRODEMAP - CONSELHEIRA RELATORA, VICEPRESIDENTE DO 

CEP, LUCIANE RODRIGUES VIEIRA OLIVEIRA. PEDIDO DE VISTA 

- CONSELHEIRO ALBERTO SAMUEL ALCOLUMBRE TOBELEM. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

decisão majoritária, deliberou pela recondução do senhor José Milton Afonso Gonçalves, 

ao Comitê de Investimentos, na qualidade de membro titular representante dos servidores 
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da Amapá Previdência. Esta deliberação fundamenta-se nos votos apresentados pela 

Conselheira Relatora Luciane Rodrigues Vieira Oliveira e pelo Conselheiro Alberto 

Samuel Alcolumbre Tobelem. 

 

c. 3ª Reunião Ordinária, realizada em 12/03/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2022.03.0561R1 - 

PEDIDO DE REVISÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 

REQUERENTE: LILIANE TOBELEM DA SILVA QUEIROZ. 

CONSELHEIRO RELATOR GLÁUCIO MACIEL BEZERRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

maioria dos votos, DECIDE: Determinar uma nova perícia médica com o objetivo de 

avaliar o caso clínico da recorrente Liliane Tobelem da Silva Queiroz, autorizando a 

revisão a partir do pedido de concessão da aposentadoria por invalidez, caso a perícia 

conclua que ela está acometida pela moléstia "espondiloartrose anquilosante". 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.277.601035PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO 

MÊS DE ABRIL DE 2022. CONSELHEIRA RELATORA LUCIANE 

RODRIGUES VIEIRA OLIVEIRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

unanimidade, aprovou, com ressalvas, o Relatório de Investimentos do mês de abril de 

2022 da Amapá Previdência, em concordância com as recomendações delineadas pelo 

Conselho Fiscal, conforme o voto expresso pela Conselheira Relatora Luciane Oliveira.  

 

 APRESENTAÇÃO - RELATÓRIO DOS DEMONSTRATIVOS DE 

INVESTIMENTOS DO MÊS DE JANEIRO DE 2024. CHEFE DA 

DIVISÃO INVESTIMENTOS E MERCADO, CARLOS ROBERTO DOS 

ANJOS OLIVEIRA. 

 

d. 4ª Reunião Ordinária, realizada em 04/04/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2024.275.300421PA 

- AVALIAÇÃO ATUARIAL DO ANO DE 2024, ANO BASE 2023, DOS 

GRUPOS CIVIS E MILITARES, DOS PLANOS FINANCEIRO E 

PREVIDENCIÁRIO, CONTENDO SEUS RESPECTIVOS RELATÓRIOS 

TÉCNICOS. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, no 

exercício de suas atribuições, aprovou por unanimidade a Avaliação Atuarial do Ano de 

2024, com base em 2023, tanto para os grupos civis quanto militares, abrangendo os planos 

financeiro e previdenciário, juntamente com seus respectivos relatórios técnicos. 

 

e. 5ª Reunião Ordinária, realizada em 21/05/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.140.600957PA - BALANCETE CONTÁBIL DA AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA, REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO DE 2022. 

JO
C

IL
D

O
 S

IL
V

A
 L

E
M

O
S

, D
IR

E
T

O
R

 P
R

E
S

ID
E

N
T

E
, e

m
 0

2/
01

/2
02

5 
e 

L
U

S
IA

N
E

 O
L

IV
E

IR
A

 F
L

E
X

A
 e

m
 0

2/
01

/2
02

5
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 3
62

57
13

72
. C

ód
. C

R
C

: D
A

2E
47

2



Página 7 de 14 

 

 

RELATOR CONSELHEIRO CARLOS AUGUSTO TORK DE OLIVEIRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, em sessão ordinária, procedeu à análise e aprovação, de forma unânime, do 

Balancete Contábil referente ao mês de fevereiro de 2022. A deliberação fundamentou-

se no Parecer/Voto apresentado pelo Conselheiro Relator Carlos Augusto Tork de 

Oliveira, no âmbito do Processo nº 2022.140.600957PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.135.1101873PA - RELATÓRIO DE GOVERNANÇA DA AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA, REFERENTE AO II SEMESTRE 2023. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, em sessão ordinária, procedeu à análise e aprovação, de forma unânime, do 

Relatório de Governança da Amapá Previdência, referente ao II Semestre 2023. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2024.135.100061PA - RELATÓRIO DE GESTÃO DA AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA, REFERENTE AO DE 2023. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, em sessão ordinária, procedeu à análise e aprovação, por maioria absoluta dos 

votos, do Relatório de Gestão da Amapá Previdência, referente ao de 2023. 

 

 APRESENTAÇÃO - RELATÓRIOS CONCERNENTES AOS 

DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DOS MESES JANEIRO, 

FEVEREIRO, MARÇO, 2024. 

 

f. 6ª Reunião Ordinária, realizada em 11/06/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.1102004PA - DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DO 

MÊS DE MAIO DE 2023. CONSELHEIRO RELATOR CARLOS 

AUGUSTO TORK DE OLIVEIRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, o Demonstrativo de Investimentos do 

mês de maio de 2023. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado 

pelo Conselheiro Relator Carlos Augusto Tork de Oliveira, no âmbito do Processo nº 

2023.277.1102004PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.300476PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO 

MÊS DE FEVEREIRO DE 2023. CONSELHEIRA RELATORA 

MICHELE TEIXEIRA CAVALCANTE. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou a unanimidade, o Demonstrativo de 

Investimentos do mês de fevereiro de 2023. A deliberação foi realizada com base no 

Parecer/Voto apresentado pela Conselheira Relatora Michele Teixeira Cavalcante, no 
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âmbito do Processo nº 2023.277.300476PA. 

 

 APRESENTAÇÃO - RELATÓRIO DOS DEMONSTRATIVOS DE 

INVESTIMENTOS DO MÊS DE ABRIL DE 2024. CHEFE DA DIVISÃO 

INVESTIMENTOS E MERCADO, CARLOS ROBERTO DOS ANJOS 

OLIVEIRA. 

 

g. 7ª Reunião Ordinária, realizada em 09/07/2024 

 

 APRESENTAÇÃO - RELATÓRIO DOS DEMONSTRATIVOS DE 

INVESTIMENTOS DO MÊS DE MAIO DE 2024. CHEFE DA DIVISÃO 

INVESTIMENTOS E MERCADO, CARLOS ROBERTO DOS ANJOS 

OLIVEIRA. 

 

h. 8ª Reunião Ordinária, realizada em 15/08/2024 

 

 APRESENTAÇÃO - RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, DO I SEMESTRE DE 2024. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.147.300424PA - PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE PENSÃO POR 

MORTE. REQUERENTE: PEDRO PAULO QUINTELA FILHO. 

CONSELHEIRO RELATOR PAULO DE SANTANA VAZ. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

unanimidade e com base no parecer do Conselheiro Relator Paulo de Santana Vaz, decide: 

Conhecer o recurso interposto por Pedro Paulo dos Santos Filho e, no mérito, negar 

provimento ao pedido de prorrogação do benefício de pensão por morte, em razão do não 

cumprimento dos requisitos legais previstos na Lei Estadual nº 0915/2005. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.1101983PA - DEMONSTRATIVOS DE CONSOLIDAÇÃO DOS 

ATIVOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE AGOSTO 

DE 2023. CONSELHEIRO RELATOR JACKSON RUBENS DE 

OLIVEIRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, o Demonstrativos de Investimentos do 

mês de agosto de 2023. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado 

pelo Conselheiro Relator Jackson Rubens de Oliveira, no âmbito do Processo nº 

2023.277.1101983PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2021.01.1867R1 

(APENSOS: Nº 2017.111.400704PA E 2016.01.1867P) - PEDIDO DE 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA. REQUERENTE JOSÉ ODAIR DA 

FONSECA BENJAMIM. CONSELHEIRO RELATOR GLÁUCIO 

MACIEL BEZERRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

unanimidade e com base no parecer do Conselheiro Relator Gláucio Maciel Bezerra, 
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decide: Conhecer a matéria relatada pelo Conselho Fiscal da Amapá Previdência - 

COFISPREV, referente à revisão do valor dos proventos proporcionais de aposentadoria 

do requerente José Odair da Fonseca Benjamim, com efeitos retroativos, em decorrência 

de decisão judicial transitada em julgado, que determinou a concessão de progressões 

funcionais ao requerente com efeitos anteriores à data do benefício previdenciário; 

Aprovar o procedimento de revisão e determinar o arquivamento dos autos, tendo em 

vista a inexistência de irregularidades que possam causar prejuízos ao erário ou violar a 

legislação aplicável, e; Indeferir a recomendação formulada pelo COFISPREV, referente 

à consulta a ser formulada ao Tribunal de Contas do Estado do Amapá - TCE/AP em 

razão da matéria tratar de caso concreto e face a limitação imposta pelo artigo 103 do 

Regimento Interno daquela corte de contas. 

 

i. 9ª Reunião Ordinária, realizada em 10/09/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2022.140.901500PA - BALANCETE CONTÁBIL DO MÊS DE JUNHO DE 

2022. CONSELHEIRO RELATOR ALBERTO SAMUEL ALCOLUMBRE 

TOBELEM. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Balancete Contábil 

do mês de junho de 2022. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto 

apresentado pelo Conselheiro Relator Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem, no âmbito 

do Processo nº 2022.140.901500PA. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - ORÇAMENTO DA AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA, COM VIGÊNCIA PARA O EXERCÍCIO DE 2025. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, após 

apresentação e discussão da matéria, por unanimidade, resolve: Aprovar o Orçamento da 

Amapá Previdência, com vigência para o exercício de 2025, com a composição seguinte: 

Da Receita: a) Receita - Plano Financeiro - R$ 1.074.496.717,00. b) Receita - Plano 

Previdenciário - R$ 893.945.012,00. Da Despesa: a) Despesas - Administrativo - R$ 

40.288.625,00. b) Despesas - RPPS/RPPM - Financeiro - R$ 1.058.599.126,00. c) 

Despesas - RPPS/RPPM - Previdenciário - R$ 869.553.978,00. 

 

j. 10ª Reunião Ordinária, realizada em 17/10/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2024.04.0030P - 

PEDIDO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO - REGRA ESPECIAL - PROFESSOR. REQUERENTE 

LINDALVA RIBEIRO BEZERRA. CONSELHEIRO RELATOR 

ALBERTO SAMUEL ALCOLUMBRE TOBELEM. 

 

Deliberação: Após a apresentação do Relatório/Voto feita pelo Conselheiro Relator 

Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem; e considerando o pedido de vista por parte do 

Conselheiro Carlos Augusto Tork de Oliveira, nos termos delineados no inciso IV do 

artigo 8º e no inciso IX do artigo 13 do Regimento Interno do CEP, o Presidente Jocildo 

Lemos, acatou a solicitação de pedido de vista e determinou a postergação da deliberação 

relativa ao Processo nº 2024.04.0030P. Esta medida se manterá até que o Conselheiro 
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finalize suas avaliações e apresente seu voto. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.1102005PA - DEMONSTRATIVOS DE CONSOLIDAÇÃO DOS 

ATIVOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE OUTUBRO 

DE 2023. CONSELHEIRO RELATOR RILTON CÉSAR ROCHA 

MONTORIL. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Demonstrativos de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos do mês de outubro de 2023. A 

deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado pelo Conselheiro Relator 

Rilton César Rocha Montoril, no âmbito do Processo nº 2023.277.1102005PA. 

 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2024.243.400575PA – DEMONSTRATIVOS DE CONSOLIDAÇÃO DOS 

ATIVOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE JANEIRO 

DE 2024. CONSELHEIRO RELATOR NATANAEL DA SILVA 

MIRANDA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Demonstrativos de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos do mês de janeiro de 2024. A 

deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado pelo Conselheiro Relator 

Natanael da Silva Miranda, no âmbito do Processo nº 2024.243.400575PA. 

 

k. 11ª Reunião Ordinária, realizada em 21/11/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2024.04.0030P - 

PEDIDO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO - REGRA ESPECIAL - PROFESSOR. REQUERENTE 

LINDALVA RIBEIRO BEZERRA. CONSELHEIRO RELATOR 

ALBERTO SAMUEL ALCOLUMBRE TOBELEM. PEDIDO DE VISTA. 

CONSELHEIRO CARLOS AUGUSTO TORK DE OLIVEIRA. 

 

Deliberação: Após a apresentação do Voto feita pelo Conselheiro Carlos Augusto Tork 

de Oliveira; e considerando o pedido de vista por parte do Conselheiro Gláucio Maciel 

Bezerra, nos termos delineados no inciso IV do artigo 8º e no inciso IX do artigo 13 do 

Regimento Interno do CEP, o Presidente Jocildo Lemos, acatou a solicitação de pedido 

de vista e determinou a postergação da deliberação relativa ao Processo nº 

2024.04.0030P. Esta medida se manterá até que o Conselheiro finalize suas avaliações e 

apresente seu voto. 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 2023.04.0487P – 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

EM FAVOR DE LÉIA PIRES NEGRÃO. CONSELHEIRO RELATOR 

ALEXANDRE FLÁVIO MEDEIROS MONTEIRO. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 
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unanimidade e com base no parecer/voto do Conselheiro Relator Alexandre Flávio 

Medeiros Monteiro, decide: Determinar: a) A reafirmação do direito da segurada Léia 

Pires Negrão de se aposentar no cargo de Assistente Técnico Legislativo, considerando 

que cumpriu integralmente os requisitos necessários para a concessão do benefício 

previdenciário, conforme o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 041/2003, 

com paridade e integralidade; e, sucessivamente, b) O reconhecimento do direito de opção 

pela interessada quanto à aposentadoria que lhe for mais vantajosa, entre as opções 

disponíveis (Professor ou Assistente Técnico Legislativo), em conformidade com a 

vedação constitucional da percepção simultânea de dois proventos de inatividade pelo 

mesmo Regime Próprio de Previdência Social (artigo 37, §10, da Constituição Federal). 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2024.140.601111PA – BALANCETE CONTÁBIL DO MÊS DE JANEIRO 

DE 2024. CONSELHEIRO RELATOR ANDRÉ LUIZ DE SOUZA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Balancete Contábil 

do mês de janeiro de 2024. A deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto 

apresentado pelo Conselheiro Relator André Luiz de Souza, no âmbito do Processo nº 

2024.140.601111PA. 

 

 APRESENTAÇÃO - DEMONSTRATIVOS DE CONSOLIDAÇÃO DOS 

ATIVOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE JUNHO DE 

2024. CHEFE DA DIVISÃO INVESTIMENTOS E MERCADO, CARLOS 

ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA. 

 

l.  12ª Reunião Ordinária, realizada em 10/12/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2024.261.1202354PA - PROPOSIÇÃO PARA APLICAÇÃO DE 

CORREÇÃO MONETÁRIA SOBRE A TABELA DE DIÁRIAS DA 

AMAPÁ PREVIDÊNCIA, NO PORCENTUAL DE 15,97%. 

CONSELHEIRO RELATOR GLÁUCIO MACIEL BEZERRA. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência, com fundamento no 

Parecer/Voto apresentado pelo Conselheiro Relator Gláucio Maciel Bezerra, decidiu, por 

unanimidade, RESOLVER: Aprovar a aplicação de correção monetária de 15,97% sobre 

a tabela de diárias vigente, conforme prevista no Anexo I da Resolução nº 005/2011-

CEP/AMPREV, utilizando, para esse fim, o índice definido no art. 2º da referida 

resolução, acumulado no período de novembro de 2021 a outubro de 2024. Os efeitos 

financeiros da atualização terão início em 01/01/2025, fixando os valores das diárias em 

R$ 917,58 (novecentos e dezessete reais e cinquenta e oito centavos) para deslocamentos 

nacionais e R$ 423,50 (quatrocentos e vinte e três reais e cinquenta centavos) para 

deslocamentos regionais. 

 

 APROVAÇÃO - CALENDÁRIO DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS DO 

CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA PARA O EXERCÍCIO DE 

2025. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 
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deliberou, por unanimidade, as datas para realização das Reuniões Ordinárias ao longo 

do ano de 2025, ficando estabelecidas da seguinte forma: Janeiro (14 terça-feira), 

Fevereiro (11 terça-feira), Março (11 terça-feira), Abril (08 terça-feira), Maio (13 terça-

feira), Junho (10 terça-feira), Julho (08 terça-feira), Agosto (12 terça-feira), Setembro (09 

terça-feira), Outubro (14 terça-feira), Novembro (11 terça-feira) e Dezembro (09 terça-

feira). 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.1202109PA - DEMONSTRATIVOS DE CONSOLIDAÇÃO DOS 

ATIVOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MÊS DE 

SETEMBRO DE 2023. CONSELHEIRA RELATORA MICHELE 

TEIXEIRA CAVALCANTE. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Demonstrativos de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos do mês de setembro de 2023. A 

deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado pela Conselheira 

Relatora Michele Teixeira Cavalcante, no âmbito do Processo nº 2023.277.1202109PA.    

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.277.400562PA - DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO MÊS 

DE MARÇO DE 2023. CONSELHEIRO RELATOR ÁLVARO DE 

OLIVEIRA CORRÊA JÚNIOR. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, por unanimidade, o Demonstrativos de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos do mês de março de 2023. A 

deliberação foi realizada com base no Parecer/Voto apresentado pelo Conselheiro Relator 

Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior, no âmbito do Processo nº 2023.277.400562PA.     

 

 
EXTRAORDINÁRIA 

 

a) 1ª Reunião Extraordinária, realizada em 26/01/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2023.261.1202065PA - RECOMENDAÇÃO Nº 0000013/2023 - 2ª 

PRODEMAP - CONSELHEIRA RELATORA, VICE-PRESIDENTE DO 

CEP, LUCIANE RODRIGUES VIEIRA OLIVEIRA. 

 

Deliberação: Em decorrência do pedido de vista do Conselheiro Alberto Samuel 

Alcolumbre Tobelem, nos termos delineados no inciso IV do artigo 8º e no inciso IX do 

artigo 13 do Regime Interno do CEP, Delibera-se acatar a solicitação de pedido de vista 

e determinar a postergação da deliberação relativa ao Processo nº 2023.261.1202065PA. 

Esta medida se manterá até que o Conselheiro finalize suas avaliações e apresente seu 

voto. 

 

b) 2ª Reunião Extraordinária, realizada em 22/03/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE 
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ANTEPROJETO PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, 

ABORDANDO A NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA 

E ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: Em virtude do pedido de vista coletivo, conforme estipulado no inciso IV 

do artigo 8º e no inciso IX do artigo 13 do Regimento Interno do CEP, deliberou-se acatar 

a solicitação de pedido de vista coletivo e adiar a deliberação sobre a proposta de 

anteprojeto para modificar a Lei Estadual nº 0915/2005. Essa proposta visa abordar a 

natureza jurídica da Amapá Previdência, além de estabelecer um quadro permanente de 

servidores com plano de cargos, carreiras e remuneração. 

 

c) 3ª Reunião Extraordinária, realizada em 15/04/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO 

PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, ABORDANDO A 

NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA E 

ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: REDAÇÃO FINAL: “Projeto de Lei Complementar n.º /2024-GEA. Dispõe 

sobre alterações na Lei nº 0915, de 18 de agosto de 2005, que trata do Regime Próprio de 

Previdência Social do Estado do Amapá - RPPS e sobre Entidade de Previdência, alterada 

pelas Leis n.º 0960, de 30.12.2005; n.º 1.120, de 21.09.2007; n.º 1.432, de 29.12.2009; 

n.º 1.720, de 21.12.2012; n.º 1.755, de 18.06.2013; n.º 1.793, de 23.12.2013; Leis 

Complementares n.º 0127, de 1º.10.2020 e n.º 0134, de 29.12.2021, e dá outras 

providências. O Governador do Estado do Amapá. Faço saber que a Assembleia 

Legislativa do Estado do Amapá aprovou e eu, nos termos do artigo 107, caput, da 

Constituição Estadual, sanciono a seguinte Lei Complementar. Artigo 1º A Lei nº 0915, 

de 18 de agosto de 2005, passa a vigorar com as seguintes alterações: “Artigo 55 Não 

caberá recurso da decisão do Conselho Estadual de Previdência - CEP que considerar 

eficaz ou ineficaz a justificação administrativa. ” REDAÇÃO FINAL: “Artigo 98. A 

Amapá Previdência - AMPREV, dotada de personalidade jurídica de direito público 

interno, constitui-se como autarquia sob regime especial, integrante da administração 

pública indireta do Estado do Amapá, com sede e foro na capital do Estado do Amapá e 

duração por tempo indeterminado, sendo a única entidade gestora do regime próprio de 

previdência social dos servidores públicos civis e militares titulares de cargo efetivo do 

Estado do Amapá, dos órgãos dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciário, inclusive 

o Ministério Público, Defensoria Pública e o Tribunal de Contas, e de suas Autarquias e 

Fundações Públicas”. REDAÇÃO FINAL: §1º. O regime especial, a que se refere o caput, 

caracteriza-se por autonomia administrativa, orçamentária, financeira, patrimonial e de 

gestão de pessoas, com autonomia em suas decisões, sendo seus dirigentes nomeados pelo 

governador do Estado do Amapá, e suas contas submetidas ao Tribunal de Contas do 

Estado do Amapá, observado o disposto no artigo 48, III da LRF. REDAÇÃO FINAL: 

§2º. A representação judicial e as atividades de consultoria jurídica do CEP e da 

AMPREV serão exercidas pela Procuradoria-Geral do Estado do Amapá, na forma 

estabelecida no artigo 132 da Constituição Federal e no artigo 153 da Constituição do 

Estado do Amapá, com a assistência da Assessoria Jurídica Previdenciária da AMPREV. 

REDAÇÃO FINAL: Artigo 101. A AMPREV é composta pelos seguintes órgãos: I. 

Administração Superior. a) Deliberação Colegiada. 1) Conselho Estadual de Previdência 
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- CEP. 2) Conselho Fiscal - COFISPREV. 3) Comitê de Investimentos - CIAP. b) 

Deliberação Singular. 1) Presidente do CEP. 2) Diretor-Presidente da AMPREV. 

REDAÇÃO FINAL: “II. UNIDADES DE DIREÇÃO. a) Diretoria Financeira e Atuarial; 

b) Diretoria de Investimentos; c) Diretoria de Benefícios e Fiscalização Civil; d) Diretoria 

de Benefícios e Fiscalização Militar. REDAÇÃO FINAL: III. UNIDADES DE 

ASSESSORAMENTO. a) Gabinete da Presidência; b) Assessoria Jurídica 

Previdenciária; c) Auditoria Interna; d) Controladoria Interna; e) Ouvidoria 

Previdenciária. f) Secretária-Geral dos Órgãos colegiados. REDAÇÃO FINAL: § 1º 

Ficam criados os seguintes cargos em comissão na estrutura organizacional da AMPREV, 

que serão de livre nomeação e exoneração pelo governador do Estado do Amapá, 

observados os requisitos e condições desta lei, tendo a remuneração, quantitativos, 

denominações e os níveis especificados no Anexo I, Tabela C  - CARGO EM 

COMISSÃO e Anexo II, Tabela C - REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EM 

COMISSÃO, desta lei: I. DIRETOR-PRESIDENTE; II. DIRETOR FINANCEIRO E 

ATUARIAL; III. DIRETOR DE INVESTIMENTOS; IV. DIRETOR DE BENEFÍCIOS 

E FISCALIZAÇÃO CIVIL; V. DIRETOR DE BENEFÍCIOS E FISCALIZAÇÃO 

MILITAR; VI. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA; VII. CHEFE DA 

ASSESSORIA JURÍDICA PREVIDENCIÁRIA; VIII. CHEFE DA AUDITORIA 

INTERNA; IX. CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA; X. OUVIDOR 

PREVIDENCIÁRIO; XI. ASSESSOR DA PRESIDÊNCIA; XII. ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO; XIII. CHEFE DE DIVISÃO; XIV. SECRETÁRIO-GERAL DOS 

ORGÃOS COLEGIADOS. 

 

d) 4ª Reunião Extraordinária, realizada em 23/04/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO 

PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, ABORDANDO A 

NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA E 

ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação:  REDAÇÃO FINAL: § 2º O Diretor-Presidente e demais Diretores serão 

escolhidos e nomeados livremente pelo Governador do Estado. REDAÇÃO FINAL: § 3º 

Fica criada a carreira de ANALISTA PREVIDENCIÁRIO no quadro de servidores da 

AMPREV, que terá os seguintes cargos de provimento efetivo de nível superior, a serem 

providos por meio de concurso público de provas, ou de provas e títulos, com 

remuneração, quantitativos, denominações, carga horária e referências fixados no Anexo 

I, Tabela A - CARGO EFETIVOS DE NÍVEL SUPERIOR e Anexo II, Tabela A - 

REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL SUPERIOR, desta lei: I. 

ANALISTA PREVIDENCIÁRIO - ÁREA ADMINISTRATIVA; II. ANALISTA 

PREVIDENCIÁRIO - ÁREA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS; III. ANALISTA 

PREVIDENCIÁRIO - ÁREA JURÍDICA; IV. ANALISTA PREVIDENCIÁRIO - 

ÁREA PREVIDENCIÁRIA. V. ANALISTA PREVIDENCIÁRIO - ÁREA ATUARIAL. 

REDAÇÃO FINAL: § 4º Fica criada a carreira de PERITO PREVIDENCIÁRIO no 

quadro de servidores da AMPREV, composta pelo cargo de PERITO 

PREVIDENCIÁRIO - ÁREA MÉDICA de provimento efetivo de nível superior, a ser 

provido por meio de concurso público de provas, ou de provas e títulos, cuja remuneração, 

quantitativos, denominações, carga horária e referências estão fixadas no Anexo I, Tabela 

A - CARGO EFETIVOS DE NÍVEL SUPERIOR e Anexo II, Tabela A - 

REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL SUPERIOR, desta lei. 
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REDAÇÃO FINAL: § 5º Fica criada a carreira de ASSISTENTE PREVIDENCIÁRIO 

no quadro de servidores da AMPREV, composta pelo cargo de ASSISTENTE 

PREVIDENCIÁRIO de provimento efetivo de nível médio, a ser provido por meio de 

concurso público de provas, cuja remuneração, quantitativos, denominações, carga 

horária e referências estão fixadas no Anexo I, Tabela B - CARGO EFETIVOS DE 

NÍVEL MÉDIO e Anexo II, Tabela B - REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS 

DE NÍVEL MÉDIO, desta lei. REDAÇÃO FINAL: § 6º A remuneração dos cargos 

previstos nesta lei será composta pelo vencimento, conforme as tabelas do Anexo II, além 

das vantagens e adicionais criados por lei. REDAÇÃO FINAL: § 7º O servidor efetivo 

que for nomeado para ocupar cargo em comissão da AMPREV será remunerado pela 

remuneração de seu cargo efetivo acrescida do cargo comissionado. REDAÇÃO FINAL: 

§ 8º Aplica-se aos servidores da AMPREV o regime jurídico da Lei nº 066, de 03 de maio 

de 1993, observadas as disposições desta lei. REDAÇÃO FINAL: § 9º A estrutura de 

pessoal, gratificações salariais, as competências e a organização dos órgãos de 

deliberação e das unidades indicadas no Art. 101 serão definidas em ato normativo do 

CEP, observado o disposto nesta lei. 

 

e) 5ª Reunião Extraordinária, realizada em 24/05/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE 

ANTEPROJETO PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, 

ABORDANDO A NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA 

E ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação:  REDAÇÃO FINAL: § 10. O CEP será assessorado pelo Conselho Fiscal, 

Comitê de Investimentos e unidades de direção de assessoramento da AMPREV. 

REDAÇÃO FINAL: § 11. O Diretor-Presidente será assessorado pelo gabinete da 

presidência e pelas unidades de direção e assessoramento da AMPREV. REDAÇÃO 

FINAL: Art. 101- A. Serão previamente comprovados, como condição para nomeação e 

permanência nos cargos de direção da AMPREV, os requisitos previstos em lei e  

regulamento, estadual e federal. REDAÇÃO FINAL: Art. 101-B. Fica instituído o 

auxílio-alimentação aos servidores integrantes do quadro de pessoal da AMPREV, a ser 

concedido em pecúnia, conforme valor aprovado pelo CEP, que também fixará os 

critérios de revisão anual do benefício, não podendo ser maior que o observado nos 

demais Órgãos e Poderes do Estado do Amapá. Parágrafo único. A concessão e o 

pagamento do auxílioalimentação deverão obedecer às seguintes condições: I - Não 

incorporação ao vencimento, remuneração, provento ou pensão do servidor; II - Terá 

caráter indenizatório e não se integrará a base de cálculo das contribuições 

previdenciárias; III - Não acumulação em nenhuma hipótese, inclusive no caso de cargos 

acumuláveis na forma da Constituição Federal; IV - Deverá ser firmado termo de opção 

no caso de servidor cedido à disposição da AMPREV, quando o servidor receber 

benefício semelhante junto a seu órgão de origem; V - Para fins de cálculo proporcional, 

o valor diário será obtido pela razão do valor mensal por 22 (vinte e dois) dias úteis; VI - 

Somente será devido por ocasião do efetivo exercício do servidor, inclusive durante as 

férias. REDAÇÃO FINAL: Art. 101-C Em caso de necessidade de deslocamento para o 

interior ou para fora do Estado do Amapá, no interesse da AMPREV, serão devidas diárias 

aos conselheiros, diretores, servidores ou colaboradores eventuais, cujos valores, limites 

e condições de pagamento serão regulamentados em ato normativo do CEP. REDAÇÃO 

FINAL: Art. 101-D. Fica instituída a gratificação de aperfeiçoamento em razão da 
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realização de curso de capacitação ou titulação com conteúdo programático e em área 

compatível com a função exercida pelo servidor, calculada com base no vencimento 

básico observados os seguintes percentuais: I) Graduação - 10%. II) Pós-graduação - 

15%. III) Mestrado - 30%. IV) Doutorado - 50%. §1.º A gratificação de aperfeiçoamento 

será devida pelo maior título obtido pelo servidor, sendo vedado o pagamento cumulativo. 

§2.º Para fins de pagamento da gratificação de aperfeiçoamento, os cursos de capacitação 

deverão ser ministrados por entidades credenciadas pela Escola de Administração 

Pública, sociedades de especialidades ou credenciadas pelo Conselho Estadual de 

Educação e, no caso de cursos de especialização lato sensu, mestrado e doutorado stricto 

sensu, em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educação. §3.º 

Para concessão da gratificação de aperfeiçoamento em caso de especialização lato sensu, 

serão considerados os cursos com carga horária igual e/ou superior a 360 horas. §4.º Para 

fins de concessão da gratificação de qualificação, o servidor deverá protocolizar o pedido 

administrativo com o respectivo título, diploma ou certificado para fins de análise pelo 

setor competente da AMPREV para análise e implementação. §5.º A gratificação de que 

trata este artigo não será concedida quando a formação constituir requisito para ingresso 

no cargo. 

 

f) 6ª Reunião Extraordinária, realizada em 03/06/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROCESSO Nº 

2024.140.300561PA - PRESTAÇÃO DE CONTAS DA AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2023. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, por 

maioria absoluta de votos, aprovou com ressalvas a Prestação de Contas da Amapá 

Previdência referente ao exercício de 2023. A decisão foi fundamentada na Análise 

Técnica nº 034/2024-COFISPREV, ratificando as recomendações apresentadas pelo 

Conselho Fiscal da Amapá Previdência. 

 

 

g) 7ª Reunião Extraordinária, realizada em 05/06/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE 

ANTEPROJETO PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, 

ABORDANDO A NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA 

E ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: Proposta da Comissão. Art. 102. O Conselho Estadual de Previdência - CEP, 

órgão de normatização, deliberação colegiada, fiscalização e de supervisão superior, terá 

a seguinte composição: I - quatro representantes do Poder Executivo; II - um 

representante do Tribunal de Justiça; III - um representante da Assembleia Legislativa; 

IV - um representante do Tribunal de Contas; V - um representante do Ministério Público; 

VI - quatro representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo: a) um dos servidores 

civis ativo; b) um dos servidores militares ativo; c) um dos servidores civis inativos e 

pensionistas; d) um dos servidores militares inativos e pensionistas. VII - um 

representante dos servidores do Poder Judiciário; VIII - um representante dos servidores 

da Assembleia Legislativa; IX - um representante dos servidores do Tribunal de Contas; 

X - um representante dos servidores do Ministério Público; Após discussão, o Conselheiro 
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Alexandre Monteiro apresentou a seguinte proposta:  Alteração: Art. 102. O Conselho 

Estadual de Previdência - CEP, órgão de normatização, deliberação colegiada, 

fiscalização e de supervisão superior, terá a seguinte composição: I - quatro representantes 

do Poder Executivo, incluído o Diretor-Presidente da AMPREV; II - um representante do 

Tribunal de Justiça; III - um representante da Assembleia Legislativa; IV - um 

representante do Tribunal de Contas; V - um representante do Ministério Público; VI - 

quatro representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo: a) um dos servidores 

civis ativo; b) um dos servidores militares ativo; c) um dos servidores civis inativos e 

pensionistas; d) um dos servidores militares inativos e pensionistas. VII - um 

representante dos servidores do Poder Judiciário; VIII - um representante dos servidores 

da Assembleia Legislativa; IX - um representante dos servidores do Tribunal de Contas; 

X - um representante dos servidores do Ministério Público; Votação: Os Conselheiros 

Luciane Oliveira, Jesus Vidal, Jackson de Oliveira, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, 

Gláucio Bezerra, Michele Cavalcante e André de Souza votaram pela aplicação da 

redação apresentada pelo Conselheiro Alexandre Monteiro. “Aprovado por maioria dos 

votos”. Os Conselheiros  Alberto Tobelem, Thiago Albuquerque, Carlos Tork, Rayfran 

Barroso, Paulo Vaz, Rilton Montoril, votaram pela aplicação da redação original 

apresentada pela Comissão. REDAÇÃO FINAL: Art. 102. O Conselho Estadual de 

Previdência - CEP, órgão de normatização, deliberação colegiada, fiscalização e de 

supervisão superior, terá a seguinte composição: I - quatro representantes do Poder 

Executivo, incluído o Diretor-Presidente da AMPREV; II - um representante do Tribunal 

de Justiça; III - um representante da Assembleia Legislativa; IV - um representante do 

Tribunal de Contas; V - um representante do Ministério Público; VI - quatro 

representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo: a) um dos servidores civis ativo; 

b) um dos servidores militares ativo; c) um dos servidores civis inativos e pensionistas; 

d) um dos servidores militares inativos e pensionistas. VII - um representante dos 

servidores do Poder Judiciário; VIII - um representante dos servidores da Assembleia 

Legislativa; IX - um representante dos servidores do Tribunal de Contas; X - um 

representante dos servidores do Ministério Público; Proposta da Comissão. REDAÇÃO 

FINAL: § 1º Para fins de nomeação, os membros do CEP, titulares e suplentes, serão 

indicados pelos representantes dos Órgãos Constitucionais e, no caso dos servidores, por 

suas respectivas entidades de classe. Votação: “Aprovado por unanimidade”. Proposta da 

Comissão. REDAÇÃO FINAL: § 2º Não existindo a entidade de classe de que trata o § 

1º, ou não fazendo ela a indicação que lhe compete, no prazo especificado em 

regulamento, a vaga pertencente aos servidores será preenchida pelo próprio 

representante do Órgão Constitucional vinculado. Votação: “Aprovado por 

unanimidade”. Proposta da Comissão. § 3º O presidente do CEP será eleito entre seus 

membros para um mandato de quatro anos, permitida uma única recondução, 

interrompendo-se o mandado automaticamente no caso de perda da qualidade de 

conselheiro do CEP. Após discussão, o Carlos Tork apresentou a seguinte proposta: 

Alteração: REDAÇÃO FINAL: § 3º O Presidente do CEP será o Diretor-Presidente da 

AMPREV. Votação: “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. § 4º O 

presidente do CEP não terá direito a voto, exceto em caso de empate. Após discussão, o 

Carlos Tork apresentou a seguinte proposta: Alteração: § 4º O Presidente do CEP terá 

direito a voto, inclusive em caso de empate, voto de qualidade. Votação: Os Conselheiros 

Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Rayfran Barroso, Paulo Vaz votaram 

pela aplicação da redação apresentada pelo Conselheiro Carlos Tork. Os Conselheiros 

Luciane Oliveira, Alexandre Monteiro, Jackson de Oliveira, Natanael Miranda, Álvaro 

Júnior, Gláucio Bezerra, Rilton Montoril, Michele Cavalcante e André de Souza votaram 

pela aplicação da redação original apresentada pela Comissão. “Aprovado por maioria 
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dos votos”. REDAÇÃO FINAL: § 4º O Presidente do CEP não terá direito a voto, exceto 

em caso de empate. Proposta da Comissão. § 5º Os diretores da AMPREV, com nomes 

aprovados previamente pelo CEP, serão nomeados pelo Governador do Estado do Amapá 

para um mandato de quatro anos, coincidente com o mandado dos conselheiros, permitida 

uma única recondução. Após discussão, o Plenário apresentou a seguinte proposta: 

Alteração: Supressão do parágrafo 5º. Votação: “Aprovado por unanimidade”. Proposta 

da Comissão. § 6º A nomeação de que trata o §4º será realizada pelo governador do Estado 

do Amapá em prazo não superior a 90 (noventa) dias da data de publicação desta lei, 

observados os requisitos e condições previstos no art. 101-A. Após discussão, o Plenário 

apresentou a seguinte proposta: Alteração: Supressão do parágrafo 6º. Votação: 

“Aprovado por unanimidade”. Renumeração: § 7º passa a ser § 5º. Proposta da Comissão. 

§ 5º Aos diretores da AMPREV aplicam-se as mesmas regras sobre permanência, perda 

do cargo e vacância previstas para os conselheiros do CEP, observadas as demais 

disposições desta lei. Após discussão, o Presidente Jocildo Lemos apresentou a seguinte 

proposta: Alteração: § 5º Aos diretores da AMPREV aplicam-se as mesmas regras, no 

que couber, sobre permanência, perda do cargo e vacância previstas para os conselheiros 

do CEP, observadas as demais disposições desta lei. Votação: Os Conselheiros Alberto 

Tobelem, Alexandre Monteiro, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, Michele Cavalcante, 

Gláucio Bezerra votaram pela aplicação da redação apresentada pelo Presidente Jocildo 

Lemos. Os Conselheiros Luciane Oliveira, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Carlos 

Tork, Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Jackson de Oliveira, Rilton Montoril, e André de 

Souza votaram pela aplicação da redação original apresentada pela Comissão. “Aprovado 

por maioria dos votos”. REDAÇÃO FINAL: § 5º Aos diretores da AMPREV aplicam-se 

as mesmas regras sobre permanência, perda do cargo e vacância previstas para os 

conselheiros do CEP, observadas as demais disposições desta lei. Renumeração: § 8º 

passa a ser § 6º. Proposta da Comissão. § 6º O membro do CEP, na qualidade de secretário 

de Estado, dirigente de órgão da administração direta ou indireta, ou ocupante 

exclusivamente de cargo comissionado, terá seu mandato interrompido quando ocorrer 

sua exoneração do respectivo cargo, ou com o término do mandato do Governador que o 

nomeou, exceto se mantiver vínculo efetivo com a administração pública do Estado do 

Amapá. Após discussão, o Conselheiro Carlos Tork apresentou a seguinte proposta: 

Alteração: Supressão do parágrafo 6º. Votação: Os Conselheiros Alberto Tobelem, 

Thiago Albuquerque, Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Alexandre Monteiro, Jackson de 

Oliveira, Álvaro Júnior, Gláucio Bezerra, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, e André 

de Souza votaram pela aplicação da alteração apresentada pelo Conselheiro Carlos Tork. 

“Aprovado por maioria dos votos”. A Conselheira Luciane Oliveira votou pela aplicação 

da redação original apresentada pela Comissão. O Conselheiro Natanael Miranda absteve-

se de votar. O Conselheiro Jesus Vidal ausentou-se da reunião, às 17:00, para cumprir 

compromissos de trabalho. Renumeração: § 9º passa a ser § 6º. Proposta da Comissão. 

REDAÇÃO FINAL: § 6º O CEP funcionará com a presença da maioria de seus membros 

e deliberará por maioria de votos, podendo estabelecer quórum especial para deliberações 

e maioria especial de votação em razão da matéria, conforme a regulamentação do próprio 

Conselho. “Aprovado por unanimidade”.  Renumeração: § 10º passa a ser § 7º. Proposta 

da Comissão. REDAÇÃO FINAL: § 10. As sessões do CEP serão sempre públicas, 

podendo ser realizadas em formato presencial, eletrônico ou híbrido, com uso de 

plataforma tecnológica que contenha requisitos mínimos de segurança, que garantam o 

registro de acesso e a conexão dos conselheiros, com transmissão de áudio e vídeo dos 

participantes em tempo real, por meio da internet, conforme a regulamentação do 

Conselho. “Aprovado por unanimidade”. Renumeração: § 11º passa a ser § 8º. Proposta 

da Comissão. REDAÇÃO FINAL: § 8º. O Regimento Interno do CEP detalhará sua 
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organização e funcionamento, a organização e funcionamento da AMPREV, as 

competências dos conselheiros, inclusive fiscais, e as atribuições dos diretores, 

observadas as disposições desta lei. “Aprovado por unanimidade”. Renumeração: § 12º 

passa a ser § 9º. Proposta da Comissão. § 9. O mandado de conselheiro do CEP terá 

duração de quatro anos, contando-se de 20 de julho do ano de início até 19 de julho do 

ano de término, admitida uma única recondução. Após discussão, o Presidente Jocildo 

Lemos e o Conselheiro Carlos Tork apresentaram a seguinte proposta: Alteração: § 9. O 

mandado de conselheiro do CEP terá duração de três anos, admitida uma única 

recondução. Votação: Os Conselheiros Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Thiago 

Albuquerque, Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Alexandre Monteiro, Gláucio Bezerra, 

votaram pela aplicação da alteração apresentada pelo Presidente Jocildo Lemos e pelo 

Conselheiro Carlos Tork. “Aprovado por maioria dos votos”.  Os Conselheiros Jackson 

de Oliveira, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, e 

André de Souza votaram pela aplicação da redação original apresentada pela Comissão. 

REDAÇÃO FINAL: § 9. O mandado de conselheiro do CEP terá duração de três anos, 

admitida uma única recondução. 

 

h) 8ª Reunião Extraordinária, realizada em 17/06/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO 

PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, ABORDANDO A 

NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA E 

ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: Proposta da Comissão. § 10. A atual composição terá seus respectivos 

mandatos encerrados em 19 de julho de 2027, observados os requisitos, condições e casos 

de vacância definidos nesta lei. O Conselheiro Carlos Tork propôs que o parágrafo 10 

seja definido durante a discussão das disposições finais da lei. O Plenário, por consenso, 

acatou sua sugestão. Proposta da Comissão. § 11. Os membros do CEP, o Diretor 

Presidente da AMPREV e demais Diretores da AMPREV, não são destituíveis ad nutum, 

somente podendo ser afastados de seus cargos nos casos expressamente previstos em lei 

ou após condenação em processo administrativo disciplinar. Após discussão, os 

Conselheiros Carlos Tork e Gláucio Bezerra, apresentaram a seguinte proposta:  

Alteração: § 11. Os membros do CEP, exceto o Diretor Presidente da AMPREV, não são 

destituíveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos nos casos 

expressamente previstos em lei ou após condenação em processo administrativo 

disciplinar. Votação: Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago 

Albuquerque, Alexandre Monteiro, Rommel Brito, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, 

Rilton Montoril, Michele Cavalcante, André de Souza, votaram pela aplicação da redação 

apresentada pelos Conselheiros Carlos Tork e Gláucio Bezerra. “Aprovado por maioria 

dos votos”. Somente o Conselheiro Rayfran Barroso não registrou seu voto devido a 

problemas de conexão com a internet. REDAÇÃO FINAL: § 11. Os membros do CEP, 

exceto o Diretor Presidente da AMPREV, não são destituíveis ad nutum, somente 

podendo ser afastados de seus cargos nos casos expressamente previstos em lei ou após 

condenação em processo administrativo disciplinar. Proposta da Comissão. REDAÇÃO 

FINAL: § 12. Os membros do CEP poderão ser afastados em caso de vacância, assim 

entendida a ausência não justificada em 03 (três) reuniões consecutivas ou 05 (cinco) 

intercaladas num mesmo mandato. “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. 

REDAÇÃO FINAL: § 13. Os membros do CEP serão remunerados por gratificação de 
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presença nas sessões, denominada jeton, cujo valor, limites e condições de pagamento 

serão regulamentados por ato normativo do CEP, que também fixará os critérios de 

revisão anual do benefício. “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. §14. Os 

membros das comissões, incluídos os suplentes, serão remunerados por gratificação de 

presença nas sessões, denominada jeton, cujo valor será correspondente a 30% (trinta por 

cento) do valor pago aos membros do CEP. Após discussão, o Conselheiro Carlos Tork 

apresentou a seguinte proposta:  Alteração: §14. Os membros das comissões, serão 

remunerados por gratificação de presença nas sessões, denominada jeton, cujo valor será 

correspondente a 30% (trinta por cento) do valor pago aos membros do CEP. Votação: 

Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Rayfran Barroso, 

Alexandre Monteiro, Rommel Brito, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, Rilton Montoril, 

Michele Cavalcante, André de Souza, votaram pela aplicação da redação apresentada pelo 

Conselheiro Carlos Tork. “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: §14. Os 

membros das comissões, serão remunerados por gratificação de presença nas sessões, 

denominada jeton, cujo valor será correspondente a 30% (trinta por cento) do valor pago 

aos membros do CEP. Proposta da Comissão. Art. 103. Omissis. XV - Analisar e aprovar 

balancetes e outros relatórios contábeis, financeiros ou fiscais do RPPS e de sua Unidade 

Gestora, que devam ser apresentados a órgãos de controle ou ao órgão nacional de 

supervisão dos regimes próprios de previdência, observada a legislação vigente; Após 

discussão, o Conselheiro Álvaro Júnior apresentou a seguinte proposta:  Alteração: Art. 

103. Omissis. XV - Analisar e aprovar balancetes e outros relatórios contábeis, 

financeiros ou fiscais do RPPS e Sistema de Proteção Social dos Militares - SPSM e sua 

Unidade Gestora, que devam ser apresentados a órgãos de controle ou ao órgão nacional 

de supervisão dos regimes próprios de previdência, observada a legislação vigente; 

Votação: Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Carlos 

Tork, Rayfran Barroso, Alexandre Monteiro, Rommel Brito, Natanael Miranda, Álvaro 

Júnior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, André de Souza, votaram pela aplicação da 

redação apresentada pelo Conselheiro Álvaro Júnior. “Aprovado por unanimidade”. 

REDAÇÃO FINAL: Art. 103. Omissis. XV - Analisar e aprovar balancetes e outros 

relatórios contábeis, financeiros ou fiscais do RPPS e Sistema de Proteção Social dos 

Militares - SPSM e sua Unidade Gestora, que devam ser apresentados a órgãos de controle 

ou ao órgão nacional de supervisão dos regimes próprios de previdência, observada a 

legislação vigente; Proposta da Comissão.  REDAÇÃO FINAL: XVI - Aprovar alterações 

no plano plurianual e no orçamento do RPPS e SPSM de sua Unidade Gestora; “Aprovado 

por unanimidade”. XVII - Fiscalizar em última instância a gestão previdenciária do RPPS 

e SPSM; “Aprovado por unanimidade”. XVIII - Aprovar a política anual de investimentos 

dos recursos do RPPS e SPSM; “Aprovado por unanimidade”. XIX - Expedir normas e 

regulamentos sobre matéria previdenciária e administrativa aplicáveis ao RPPS e SPSM 

sua Unidade Gestora, observada a legislação vigente; “Aprovado por unanimidade”. XX 

- Definir as atribuições de seu Presidente, do Vice Presidente, do Diretor Presidente e 

demais diretores da AMPREV; “Aprovado por unanimidade”. XXI - Organizar seus 

serviços auxiliares; “Aprovado por unanimidade”. XXII - Determinar aos serviços 

auxiliares a realização de estudos técnicos, projeções, análises e relatórios sobre matéria 

previdenciária e administrativa; “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. 

XXIII - Requisitar documentos e informações sobre matéria previdenciária; Após 

discussão, o Conselheiro Álvaro Júnior apresentou a seguinte proposta:  Alteração: XXIII 

- Requisitar documentos e informações sobre matéria previdenciária e administrativo; 

Votação: Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Carlos 

Tork, Rayfran Barroso, Alexandre Monteiro, Rommel Brito, Natanael Miranda, Rilton 

Montoril, Michele Cavalcante, André de Souza, votaram pela aplicação da redação 

JO
C

IL
D

O
 S

IL
V

A
 L

E
M

O
S

, D
IR

E
T

O
R

 P
R

E
S

ID
E

N
T

E
, e

m
 0

2/
01

/2
02

5 
e 

L
U

S
IA

N
E

 O
L

IV
E

IR
A

 F
L

E
X

A
 e

m
 0

2/
01

/2
02

5
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 3
62

57
13

72
. C

ód
. C

R
C

: D
A

2E
47

2



Página 21 de 14 

 

 

apresentada pelo Conselheiro Álvaro Júnior. “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO 

FINAL: XXIII - Requisitar documentos e informações sobre matéria previdenciária e 

administrativo; Proposta da Comissão. REDAÇÃO FINAL: XXIV - Revogar ou 

suspender atos do Presidente, do Vice Presidente, do Diretor Presidente e de diretores da 

AMPREV, ou de seus membros; “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. 

REDAÇÃO FINAL: XXV - Convocar servidores, prestadores de serviços e fornecedores 

da AMPREV, para prestar esclarecimentos ou informações sobre matéria previdenciária 

ou administrativa; “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. XXVI - 

Convocar segurados ou beneficiários do RPPS para prestar esclarecimentos ou 

informações sobre matéria previdenciária; Após discussão, o Plenário do CEP apresentou 

a seguinte proposta: Alteração: XXVI -  Notificar segurados, beneficiários, diretores e 

gestores do RPPS e SPSM, bem como diretores e gestores responsáveis pelos 

recolhimentos e repasses de contribuições previdenciárias, com a finalidade de prestar 

esclarecimentos ou informações sobre matéria previdenciária; “Aprovado por 

unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: XXVI -  Notificar segurados, beneficiários, diretores 

e gestores do RPPS e SPSM, bem como diretores e gestores responsáveis pelos 

recolhimentos e repasses de contribuições previdenciárias, com a finalidade de prestar 

esclarecimentos ou informações sobre matéria previdenciária; Proposta da Comissão. 

XXVII - Afastar provisoriamente seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, o 

Diretor Presidente, os diretores ou qualquer servidor da AMPREV, em face do 

descumprimento de seus deveres ou indício de crime ou improbidade administrativa, pelo 

prazo que subscrever ou até que seja instruído ou julgado o respectivo processo 

disciplinar, observada a legislação vigente; XXVIII - Autorizar a abertura de processo 

administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, do Presidente, do Vice 

Presidente, do Diretor Presidente ou diretores da AMPREV, observada a legislação 

vigente; XXIX - Julgar processo administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente, do Diretor Presidente ou de diretores da AMPREV, 

garantido o contraditório e a ampla defesa; XXX - Julgar, em última instância 

administrativa, recursos contra decisões de seus membros ou do Presidente, do Vice 

Presidente, do Diretor Presidente ou de diretores da AMPREV; XXXI - Propor ao 

Governador do Estado do Amapá o afastamento definitivo de conselheiros, de seu 

Presidente, do Vice Presidente, do Diretor Presidente ou de diretores da AMPREV, em 

face de sua condenação em processo disciplinar; Após discussão, o Conselheiro Carlos 

Tork apresentou as seguintes propostas:  Alterações: XXVII - Afastar provisoriamente 

seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, os diretores ou qualquer servidor da 

AMPREV, em face do descumprimento de seus deveres ou indício de crime ou 

improbidade administrativa, pelo prazo que subscrever ou até que seja instruído ou 

julgado o respectivo processo disciplinar, observada a legislação vigente; XVIII - 

Autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente, ou diretores da AMPREV, observada a legislação 

vigente; XXIX - Julgar processo administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da AMPREV, garantido o contraditório 

e a ampla defesa; XXX - Julgar, em última instância administrativa, recursos contra 

decisões de seus membros ou do Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da 

AMPREV; XXXI - Propor ao Governador do Estado do Amapá o afastamento definitivo 

de conselheiros, de seu Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da AMPREV, em 

face de sua condenação em processo disciplinar; Votação: Luciane Oliveira, Alberto 

Tobelem, Jesus Vidal, Thiago Albuquerque, Rayfran Barroso, Alexandre Monteiro, 

Rommel Brito, Natanael Miranda, Álvaro Júnior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, 

André de Souza, votaram pela aplicação da redação apresentada pelo Conselheiro Carlos 
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Tork. “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: XXVII - Afastar 

provisoriamente seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, os diretores ou qualquer 

servidor da AMPREV, em face do descumprimento de seus deveres ou indício de crime 

ou improbidade administrativa, pelo prazo que subscrever ou até que seja instruído ou 

julgado o respectivo processo disciplinar, observada a legislação vigente; XXVIII - 

Autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente, ou diretores da AMPREV, observada a legislação 

vigente; XXIX - Julgar processo administrativo disciplinar em desfavor de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da AMPREV, garantido o contraditório 

e a ampla defesa; XXX - Julgar, em última instância administrativa, recursos contra 

decisões de seus membros ou do Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da 

AMPREV; XXXI - Propor ao Governador do Estado do Amapá o afastamento definitivo 

de conselheiros, de seu Presidente, do Vice Presidente ou de diretores da AMPREV, em 

face de sua condenação em processo disciplinar; Proposta da Comissão. REDAÇÃO 

FINAL:  XXXII - Propor ao Governador do Estado do Amapá a edição de projeto de lei 

ou regulamento sobre matéria previdenciária que afete o RPPS e SPSM ou matéria 

administrativa que afete sua Unidade Gestora; “Aprovado por unanimidade”. Proposta da 

Comissão. REDAÇÃO FINAL: XXXIII - Aprovar as avaliações atuariais anuais, a 

compra ou venda antecipada de ativos financeiros contabilizados pelo custo de aquisição 

para manutenção até o vencimento, e qualquer estudo de ALM (asset liability 

management) para orientação da compatibilidade entre ativos e passivos financeiros; 

“Aprovado por unanimidade”. XXXIV - Autorizar os deslocamentos de seus membros, 

do Presidente, do Vice Presidente, do Diretor Presidente ou de Diretores da AMPREV 

para fora da área metropolitana da sede da Administração. Após discussão, o Presidente 

Jocildo Lemos apresentou a seguinte proposta:  Alteração: Supressão do inciso XXXIV. 

Votação: “Aprovado por unanimidade”. Proposta da Comissão. Art. 106.  A entidade de 

previdência terá como órgão responsável por examinar a conformidade dos atos dos seus 

diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares 

e estatutários, subsidiando o Conselho Estadual de Previdência, um Conselho Fiscal 

composto por: I - 3 (três) representantes do Governo Estadual; II - 3 (três) representantes 

dos segurados e beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social eleitos entre seus 

pares, na forma do regulamento; III - 1 (um) representante dos Militares. Após discussão, 

os Conselheiros Carlos Tork e Natanael Miranda apresentaram a seguinte proposta:  

Alterações: Art. 106.  A entidade de previdência terá como órgão responsável por 

examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos 

correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutários, subsidiando o Conselho 

Estadual de Previdência, um Conselho Fiscal composto por: I - 4 (quatro) representantes 

do Governo Estadual; II - 3 (três) representantes dos segurados e beneficiários do Regime 

Próprio de Previdência Social eleitos entre seus pares, na forma do regulamento; III - 1 

(um) representante do Sistema de Proteção Social dos Militares eleitos entre seus pares, 

na forma do regulamento. Votação: Luciane Oliveira, Alberto Tobelem, Jesus Vidal, 

Thiago Albuquerque, Rayfran Barroso, Alexandre Monteiro, Rommel Brito, Álvaro 

Júnior, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, André de Souza votaram, pela aplicação da 

redação apresentada pelos Conselheiros Carlos Tork e Natanael Miranda. “Aprovado por 

unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: Art. 106.  A entidade de previdência terá como órgão 

responsável por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos 

em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutários, subsidiando o 

Conselho Estadual de Previdência, um Conselho Fiscal composto por: I - 4 (quatro) 

representantes do Governo Estadual; II - 3 (três) representantes dos segurados e 

beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social eleitos entre seus pares, na forma 
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do regulamento; III - 1 (um) representante do Sistema de Proteção Social dos Militares 

eleitos entre seus pares, na forma do regulamento. Proposta da Comissão. REDAÇÃO 

FINAL: § 6º Os membros do Conselho Fiscal serão remunerados por gratificação de 

presença nas reuniões, denominada jeton, cujo valor, limites e condições de pagamento 

serão regulados por ato normativo do CEP, obedecido o limite máximo de 75% (setenta 

e cinco inteiros por cento) da gratificação atribuída aos membros do CEP. “Aprovado por 

unanimidade”. Proposta da Comissão. REDAÇÃO FINAL:  Art. 107. Omissis X - 

Atender às consultas e solicitações que lhe forem submetidas pelo CEP, pelo Diretor 

Presidente ou pelo Comitê de Investimentos; “Aprovado por unanimidade”. Proposta da 

Comissão.  REDAÇÃO FINAL: Art. 108. As despesas correntes e de capital necessárias 

à organização, à administração e ao funcionamento do Regime Próprio de Previdência 

Social do Estado serão custeadas por meio da taxa de administração, que não poderá 

exceder a 2% (dois inteiros por cento) aplicado sobre o somatório da base de cálculo das 

contribuições dos servidores, observada a regulamentação federal em vigor. “Aprovado 

por unanimidade”. 

 

i)  9ª Reunião Extraordinária, realizada em 03/07/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO 

PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, ABORDANDO A 

NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA E 

ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: REDAÇÃO FINAL: Art. 108-A Fica instituído na estrutura organizacional 

da AMPREV o Comitê de Investimentos da Amapá Previdência - CIAP, órgão de 

assessoramento consultivo do CEP e do Diretor Presidente da AMPREV, com 

participação obrigatória no processo decisório quanto à formulação e execução da Política 

de Investimentos, sendo composto de 06 (seis) integrantes, observados os requisitos para 

ingresso, permanência e qualificação mínima, previstos nos regulamentos federais e na 

regulamentação do CEP: Votação: “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: § 

1º O Comitê de Investimentos tem a seguinte composição: I - O Diretor Presidente da 

AMPREV; II - O Diretor de Investimentos da AMPREV; III - 03 (três) membros do CEP, 

escolhidos entre seus membros titulares, exceto militar; IV - 01 (um) membro do CEP, 

representante da categoria dos militares. REDAÇÃO FINAL: § 2º Os integrantes do 

CIAP serão nomeados pelo Presidente do CEP para um mandato de 03 (três) anos 

coincidente com o mandato dos conselheiros, após o respectivo procedimento de escolha, 

permitida uma única recondução, e tomarão posse no prazo de até 30 (trinta) dias contados 

da publicação do ato de nomeação, observados os requisitos para ingresso, permanência 

e qualificação mínima previstos nos regulamentos federais e na regulamentação do CEP. 

REDAÇÃO FINAL: § 3º A nomeação de que trata o §2º será realizada pelo Presidente 

do CEP em prazo não superior a 30 (trinta) dias da data de publicação desta lei, 

observados os requisitos e condições previstos em regulamento federal e do CEP. 

REDAÇÃO FINAL: § 4º Os integrantes do CIAP terão seus mandatos interrompidos pela 

perda da condição de conselheiro ou pela perda do vínculo funcional com o ente ou com 

a AMPREV, conforme o caso. Votação: “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO 

FINAL: § 5º A destituição de integrantes do Comitê de Investimentos poderá ocorrer por 

decisão do CEP, em face de: I - Condenação em processo administrativo disciplinar do 

qual não caiba mais recurso, garantido o contraditório e a ampla defesa; II - Condenação 

criminal em segunda instância; III - Condenação por ato de improbidade administrativa; 
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IV - Perda do cargo, no caso do inciso I ou II do §1º deste artigo. Votação: “Aprovado 

por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: § 6º O CIAP funcionará com a presença 

registrada de pelo menos 4 (quatro) de seus integrantes. “Aprovado por unanimidade”. 

REDAÇÃO FINAL: § 7º As matérias submetidas ao CIAP serão aprovadas por maioria 

simples de votos, exceto se a lei ou a regulamentação do CEP dispuserem de modo 

diferente. “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: § 8º Poderão submeter 

matérias ao CIAP os seus próprios integrantes e o CEP, observadas as regras e 

procedimentos do regulamento. “Aprovado por unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: § 9. 

O CEP regulamentará a estrutura, a organização, o funcionamento e o procedimento de 

escolha dos membros para preenchimento de vagas no CIAP, bem como as atribuições e 

a qualificação mínima exigida de seus integrantes, além dos requisitos para ingresso e 

permanência nas funções, observadas as disposições desta lei. “Aprovado por 

unanimidade”. REDAÇÃO FINAL: § 10. O auxílio técnico ao CIAP será prestado pela 

Diretoria de Investimentos, que disporá de todos os meios tecnológicos, administrativos 

e de pessoal necessários. REDAÇÃO FINAL: § 11. Os membros do CIAP serão 

remunerados por gratificação de presença nas reuniões, denominada jeton, cujo valor, 

limites e condições de pagamento serão regulados por ato normativo do CEP, obedecido 

o limite máximo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento) da gratificação atribuída aos 

membros do CEP. REDAÇÃO FINAL: Art. 2º. Ficam extintos todos os empregos e 

funções de confiança então existentes na AMPREV, regidos pela Consolidação das Leis 

Trabalhistas - CLT, em vista da transformação de sua natureza jurídica, cujos efeitos da 

relação trabalhista serão rescindidos com a vigência desta lei, sendo devidas todas as 

verbas decorrentes da relação trabalhista regidas pelo regime celetista. “Aprovado por 

unanimidade”. Art. 3º. No prazo máximo de 01 (um) ano, a contar da publicação desta 

lei, o Poder Executivo do Estado do Amapá deverá publicar e dar execução ao edital de 

concurso público de provas, ou de provas e títulos, para provimento das vagas nos cargos 

efetivos integrantes das Tabelas A e B do Anexo I da Lei nº 0915, de 12 de agosto de 

2005, além de iniciar as nomeações dos aprovados. “Aprovado por unanimidade”. Art. 

4º. Ficam criados os cargos em comissão de natureza especial e precária indicados no 

Anexo I, Tabela A desta lei, de livre nomeação e exoneração, enquanto não providos os 

cargos efetivos previstos na Lei nº 0915, de 12 de agosto de 2005, cujas remunerações, 

quantitativos e denominações encontram-se estabelecidos no Anexo I, Tabela B desta lei. 

Parágrafo único. Com a posse dos servidores nos cargos efetivos da Lei nº 0915, de 12 de 

agosto de 2005, os cargos em comissão, que integram o Anexo I desta lei, serão 

automaticamente extintos, nos mesmos quantitativos dos empossados, até que não reste 

mais nenhum cargo de natureza especial e precária. “Aprovado por unanimidade”. Art. 

5º. As despesas da presente lei correrão por conta do orçamento da AMPREV, observado 

o art. 108 da Lei Estadual nº 0915, 12 de agosto de 2005. “Aprovado por unanimidade”. 

Art. 6º. Os mandatos dos integrantes dos órgãos colegiados da AMPREV ficam 

prorrogados até 31 de julho de 2026, observados os requisitos, condições e casos de 

vacância definidos nesta lei. “Aprovado por unanimidade”. Art. 7º. Ficam revogadas as 

disposições em contrário, em especial o Decreto nº 542/2011 e também xxxx. “Aprovado 

por unanimidade”. Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. “Aprovado 

por unanimidade”. Macapá, XX de XXXXXXX de 2024. CLÉCIO LUÍS VILHENA 

VIEIRA . Governador. 

 

j)  10ª Reunião Extraordinária, realizada em 23/07/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - PROPOSTA DE ANTEPROJETO 

PARA MODIFICAR A LEI ESTADUAL Nº 0915/2005, ABORDANDO A 
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NATUREZA JURÍDICA DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA E 

ESTABELECENDO UM QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES 

COM PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, reunido em sessão, analisou e aprovou, a proposta de anteprojeto de lei que visa 

alterar a Lei Estadual nº 0915/2005. A proposta redefine a natureza jurídica da Amapá 

Previdência (AMPREV) e institui um quadro permanente de servidores, com a 

implementação de um plano de cargos, carreiras e remuneração, conforme os termos 

apresentados na redação final. 

 

k) 11ª Reunião Extraordinária, realizada em 27/09/2024 

 

 APRESENTAÇÃO - ESTUDO DE ASSET LIABILITY MANAGEMENT – 

ALM DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, PARA O EXERCÍCIO DE 2024, 

ELABORADO PELA LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. 

 

m)  12ª Reunião Extraordinária, realizada em 23/12/2024 

 

 APRESENTAÇÃO E DELIBERAÇÃO - POLÍTICA ANUAL DE 

INVESTIMENTOS DOS REGIMES PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DO ESTADO DO AMAPÁ (RPPS E RPPM), PARA O 

EXERCÍCIO DE 2025. 

 

Deliberação: O Plenário do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá - 

CEP/AP, RESOLVE: Aprovar a Política Anual de Investimentos do Regime Próprio de 

Previdência Social do Estado do Amapá, para o exercício de 2025, nos termos 

apresentado pelo Comitê de Investimentos da Amapá Previdência. 

 

 

MATÉRIAS QUE DEVEM SER APRECIADAS E DELIBERADAS 

ANUALMENTE 

 

 Programação 

 
Matéria Mês Andamento 

Detalhamento Atualizado dos 

Repasses e Parcelamentos da dívida 

previdenciária com os Entes 

Patronais 

 

Todos os meses 

Não houve apresentação. 

Demonstrativos de Investimentos Todos os meses O último mês apresentado foi abril de 2024 

Avaliação Atuarial  Março Apresentado e aprovado na 4ª Reunião 

Ordinária realizada no dia 04 de abril de 2024 

Relatório de Gestão da AMPREV Abril Apresentado e aprovado na 5ª Reunião 

Ordinária realizada no dia 21 de maio de 2024 

Prestação de Contas da AMPREV Maio Apresentado e aprovado na 6ª Reunião 

Extraordinária do realizada no dia 03 de junho 

de 2024 

Relatório de Governança Trimestral Apresentado e aprovado na 1ª Reunião 

Ordinária, realizada no dia 09 de janeiro de 

2024 e na 5ª Reunião Ordinária realizada no 

dia 21 de maio de 2024 JO
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Orçamento da AMPREV Agosto Apresentado e aprovado na 9ª Reunião 

Ordinária do realizada no dia 10 de setembro 

de 2024. 

Política de Investimento  Outubro Apresentado e aprovado na 12ª Reunião 

Extraordinária do realizada no dia 23 de 

dezembro de 2024. 

Calendário de Reuniões Ordinárias  Dezembro Apresentado e aprovado na 12ª Reunião 

Ordinária do realizada no dia 10 de dezembro 

de 2024. 

 

ATAS DAS REUNIÕES  

As atas das Reuniões do Conselho Estadual de Previdência, são elaboradas pela Secretária 

do CEP, que submete à apreciação e aprovação dos Membros do Conselho durantes as 

Reuniões Ordinárias. Após a aprovação e assinatura, as atas são publicadas no Diário 

Eletrônico do Estado do Amapá, bem como no site da Amapá Previdência e Portal da 

Transparência, disponíveis em: 

https://diofe.portal.ap.gov.br/ 

https://amprev.ap.gov.br/cep-conselho-estadual-de-previdencia-atas 

https://segurado.amprev.ap.gov.br/PortalTransparencia/Transparencia/CompostoConsel

ho 

5. INFORMAÇÕES SOBRE A REMUNERAÇÃO/SUBSÍDIO DOS MEMBROS 

DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA, COM A IDENTIFICAÇÃO 

NOMINAL, O FUNDAMENTO LEGAL, VALORES, INCLUSIVE DE VERBAS 

INDENIZATÓRIAS. 

 

A título de gratificação, os membros do Conselho Estadual de Previdência - CEP, 

recebem JETON por participação em reuniões ordinárias e extraordinárias, ocorridas em 

cada mês, conforme previsto na Resolução nº 006/2015 -CEP/AMPREV, alterada pela 

Resolução nº 019/2017 - CEP/AMPREV. 

No mês de novembro/2024 o valor do jeton será reajustado com base na variação do 

INPC/IBGE. 

 

Janeiro a outubro de 2024: valor do JETON R$ 3.853,10 

Novembro a dezembro de 2024: valor de JETON R$ 4.030,36 

 

PAGAMENTOS REALIZADOS AOS MEMBROS DO CEP 

 

Membros do CEP Diárias R$ Jetons R$ 

Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem - Titular  77.593,78 

Alexandre Flávio Medeiros Monteiro - Titular  89.153,08 

Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior - Titular  89.153,08 

André Luiz de Souza - Titular 3.560,31 89.153,08 

Carlos Augusto Tork de Oliveira - Titular  77.593,78 

Elinelson de Souza Figueiredo  3.853,10 
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Gláucio Maciel Bezerra - Titular 2.769,13 89.153,08 

Jackson Rubens de Oliveira - Titular 2.769,13 77.593,78 

Jesus de Nazaré Almeida Vidal - Titular  73.740,68 

Jocildo Silva Lemos - Titular  89.153,08 

Jorge da Silva Pires  3.853,10 

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira - Titular  77.593,78 

Maria Euciane de Araújo de Souza  11.559,30 

Max Herbert Pelaes de Avis  7.706,20 

Michele Teixeira Cavalcante - Titular  89.153,08 

Natanael da Silva Miranda - Titular  89.153,08 

Paulo de Santana Vaz - Titular 2.769,13 89.153,08 

Rayfran Macedo Barroso - Titular  89.153,08 

Rilton César Rocha Montoril - Titular  85.299,98 

Rommel Carvalho de Brito  11.559,30 

Rorinaldo da Silva Gonçalves  11.559,30 

Thiago Lima Albuquerque - Titular  89.153,08 

TOTAL  1.411.036,88 

 

 

Observação: O jeton referente  a 8ª Reunião Extraordinária, realizada em 28 de dezembro 

de 2023, foi pago em janeiro de 2024 devido ao recesso de fim de ano. 

 

6. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

O pagamento de diárias está regulamentado nas Resoluções do CEP/AP nº 005/2011,  

nº 005/2017 e nº 15/2022, nos seguintes valores: 

 

• R$ 791,18 cada diária - viagens para outros Estados da Federação;  

• R$ 365,16 cada diária - viagens para os municípios do Estado do Amapá. 

 
Conselheiro Evento Período Diárias 

Jackson de Oliveira 57º Congresso Nacional da ABIPEM 26 à 29/06/2024 2.769,13 

Gláucio Bezerra 57º Congresso Nacional da ABIPEM 26 à 29/06/2024 2.769,13 

Paulo Vaz 57º Congresso Nacional da ABIPEM 26 à 29/06/2024 2.769,13 

Amdré Luiz de Souza 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS 05 à 09/11/2024 3.560,31 

 

 

7. RESOLUÇÕES EXPEDIDOS 

 
Nº RESOLUÇÃO CEP/AP 

Nº 01/2024 Aprova o Relatório de Governança Corporativa da AMPREV - I Semestre de 2023 

Nº 02/2024 Aprova o Planejamento Estratégico da AMPREV 2023-2027 

Nº 03/2024 Institui Comissão de Trabalho 

Nº 04/2024 Determina nova perícia médica  - Liliane T S Queiroz 

Nº 05/2024 Aprova a Avaliação Atuarial ano de 2024 - ano base 2023 

Nº 06/2024 Aprova o Relatório de Governança Corporativa da AMPREV - II Semestre de 2023 

Nº 07/2024 Aprova o Relatório de Gestão da AMPREV - ano de 2023 
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Nº 08/2024 Aprova a Prestação de Contas da AMPREV - ano 2023 

Nº 09/2024 Nega provimento ao pedido de prorrogação do benefício de pensão por morte 

Nº 10/2024 Aprova o procedimento de revisão dos proventos proporcionais de aposentadoria 

Nº 11/2024 Aprova o Orçamento da AMPREV, para o exercício de 2025 

Nº 12/2024 Reconhece o direito de opção quanto à aposentadoria mais vantajosa 

Nº 13/2024 Aprova o Calendário de Reuniões Ordinárias de 2025 

Nº 14/2024 Aplica correção monetária de 15,97% sobre a tabela de diárias da AMPREV 

Nº 15/2024 Aprova a Política Anual de Investimentos do Regime Próprio de Previdência Social do 
Estado do Amapá, para o exercício de 2025 

 

Os atos do Conselho Estadual de Previdência - CEP revestem-se da forma jurídica de 

Resolução, a ser assinada por seu Presidente e/ou demais membros titulares, e 

devidamente publicada no Diário Oficial do Estado. 

As Resoluções estão disponíveis em: https://amprev.ap.gov.br/cep-conselho-estadual-de-

previdencia-resolucoes 

https://segurado.amprev.ap.gov.br/PortalTransparencia/Transparencia/Documentos?tipo

=10&Pag=CompostoConselho&Desc=Conselho%20Estadual%20Previdenci%C3%A1r

io 

 

8. INFORMAÇÕES DA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO ESTADUAL DE 

PREVIDÊNCIA 

 

CONSELHO ESTADUAL DE PEVIDÊNCIA - CEP 

O Conselho Estadual de Previdência - CEP, reestruturado pela Lei n.º 0915, de 18 de 

agosto de 2005, como órgão superior de deliberação colegiada, modificada pela Lei n.º 

960 de 30 de dezembro de 2005, deve funcionar em conformidade com as referidas Leis, 

e com outras disposições legais que lhe forem aplicáveis. 

O CEP é composto de 15 Conselheiros Titulares e 15 Conselheiros Suplentes, é presidido 

pelo Diretor Presidente da Amapá Previdência. 

Composição do Conselho Estadual de Previdência - CEP/AP  

 

BIÊNIO 2023/2025 

INÍCIO EM 18 DE JULHO DE 2023 

TERMINO EM 18 DE JULHO DE 2025 

DECRETO Nº 6.506 DE 18 DE JULHO DE 2023 

 

PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO 

DO AMAPÁ 

 

Jocildo Silva Lemos  

Início em 01 de janeiro de 2023 (Decreto nº 0028/2023 - DO nº 7.825 - 03/01/2023) 

 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 
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Titular: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem 

Suplente: Rorinaldo da Silva Gonçalves 

 

Titular: Jesus de Nazaré Almeida Vidal 

Suplente: Jorge da Silva Pires 

 

Titular: Thiago Lima Albuquerque 

Suplente: Paulo César Lemos de Oliveira 

 

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira 

Suplente: Max Herbert Pelaes de Avis 

 

REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

Titular: Rayfran Macedo Barroso 

Suplente: Diogo Wenceslau Vilhena Senior 

 

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Paulo de Santana Vaz 

Suplente: Jean Everson Coelho da Silva 

 

REPRESENTANTES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: Alexandre Flávio Medeiros Monteiro 

Suplente: Horácio Luís Bezerra Coutinho 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO 

Titular: Jackson Rubens de Oliveira 

Suplente: Rommel Carvalho de Brito 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS 

Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira - Vice-Presidente do CEP 

Suplente: Maria Euciane de Araújo de Souza 

REPRESENTANTES DOS MILITARES ATIVOS 

Titular: Natanael da Silva Miranda 

Suplente: Wendel Gatinho Ribeiro 

 

REPRESENTANTES DOS MILITARES INATIVOS 

Titular: Álvaro de Oliveira Corrêa Júnior 

Suplente: Gilson Pereira Lima 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO 

Titular: Gláucio Maciel Bezerra 
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Suplente: Rômulo da Silva Medeiros 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

Titular: Rilton César Rocha Montoril 

Suplente: Elinelson de Souza Figueiredo 

 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Titular: Michele Teixeira Cavalcante 

Suplente: Werley de Almeida 

 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO PÚBLICO 

Titular: André Luiz de Souza 

Suplente: Luiz Augusto de Souza Rocha 

 

 

9. CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

E conforme quadro abaixo, os Membros do CEP, que possuem certificações: 

 
Nome Função Certificação 

Jocildo Silva Lemos Presidente  Certificação do responsável pela gestão dos 

recursos e membros do comitê de 

investimentos do RPPS 

 Certificação dos dirigentes do órgão ou 

entidade gestora do RPPS 

Alexandre Flávio Medeiros Monteiro Conselheiro 

Titular 

Certificação do responsável pela gestão dos 

recursos e membros do comitê de 

investimentos do RPPS 

Gláucio Maciel Bezerra Conselheiro 

Titular 

Certificação do responsável pela gestão dos 

recursos e membros do Comitê de 

Investimentos do RPPS 

Jackson Rubens de Oliveira Conselheiro 

Titular 
 Certificação dos membros do Conselho 

Deliberativo 

 Certificação do responsável pela gestão dos 

recursos e membros do Comitê de 

Investimentos do RPPS 

Jesus de Nazaré Almeida Vidal Conselheiro 

Titular 
 Certificação dos membros do Conselho 

Deliberativo 

 Certificação do responsável pela gestão dos 

recursos e membros do Comitê de 

Investimentos do RPPS 

Paulo de Santana Vaz Conselheiro 

Titular 

Certificação dos membros do Conselho 

Deliberativo 

Rilton César Rocha Montoril Conselheiro 

Titular 

Certificação dos membros do Conselho 

Deliberativo 

 
OBJETIVO: AÇÃO: RESULTADO: 

Todos os 30 membros do CEP 

deverão estar certificados. 

 

 Realização de capacitação 
preparatória para o exame da 

nova certificação. 

  

Foi realizado nos dias 25 a 

27/03/2024  
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Certificação dos membros do 

conselho deliberativo do 

RPPS, graduada nos níveis 

básico e intermediário - CP 

RPPS CODEL I e II; 

 Realização de exame para 

emissão da nova certificação. 

 16 Membros Titulares 

Conselheiros Certificados 

 

 Jocildo Lemos 

 Alexandre Monteiro 

 Gláucio Bezerra 

 Jackson de Oliveira 

 Jesus Vidal 

 Paulo Vaz 

 Rilton Montoril 

 

43,75%  

 

 

CONCLUSÃO 

De acordo com nossas expectativas estamos tendo bons resultados no cumprimento de 

nossas atividades atendendo todas as solicitações não havendo qualquer reclamação 

registrada. 

 

Macapá - AP, em 02 de janeiro de 2025. 

 

 

 

  

Jocildo Silva Lemos 

Presidente do CEP 

 

 

 

Lusiane Flexa 

Secretária do CEP 
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ANEXO RELATÓRIO ANUAL 
DOS INVESTIMENTOS 

  



SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO DO AMAPÁ

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT / AMPREV

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM / DIFAT / AMPREV

DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO

DOS ATIVOS DA CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DOS



SUMÁRIO Página

PLANO FINANCEIRO 3 a 15

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Renda Fixa 3 a 11

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcação a Mercado 3

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcação na Curva 4

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Fixa 5 a 9

Produto de Investimento - Ativos Financeiros de RF - Emit. Por Instit. Finan. - Letra Financeira 10 a 11

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Renda Variável 12 a 13

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Variável 12 a 13

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Investimentos Estruturados 14 a 15

Produto de Investimento - Fundos de Investimentos Estratuturados - FIP e Multimercado 14 a 15

PLANO PREVIDENCIÁRIO 16 a 28

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Renda Fixa 17 a 27

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcação a Mercado 16

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcação na Curva 17

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Fixa 18 a 22

Produto de Investimento - Ativos Financeiros de RF - Emit. Por Instit. Finan. - Letra Financeira 23 a 25

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Renda Variável 26 a 27

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Variável 26 a 27

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Investimentos Estruturados 28 a 29

Produto de Investimento - Fundos de Investimentos Estratuturados - FIP e Multimercado 28 a 29

DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR SEGMENTO, INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL 30 a 41

Disponibilidade dos Recursos por Segmento e Instituição Financeira - PF e PP 30 a 36

Demonstrativo de Enquadramento dos Recursos da Carteira 37 a 40

Plano Financeiro 37 a 38

Plano Previdenciário 39 a 40

Demontrativo da Estratégia de Alocação - Consolidação da Carteira (PF + PP) 41

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV 42 a 51

Demonstrativo de Rentabilidades da Carteira da AMPREV - Em 12 meses 42 a 44

Rentabilidade Acumulada da Carteira da AMPREV e da Meta de Rentabilidade em 2024 45 a 46

Rentabilidade Acumulada dos Segmentos de Investimentos Vs Meta de Rentabilidade em 2024 47 a 49

Performance dos Produtos - Ranking de Rentabilidade em 2024 50 a 51

Plano Financeiro 50

Plano Previdenciário 51

PRINCIPAIS INDICADORES DO MERCADO FINANCEIRO BRASILEIRO 52

EVOLUÇÃO DOS INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DOS SEGURADOS DO RPPS 

DO ESTADO DO AMAPÁ A PARTIR DA SEGREGAÇÃO DE MASSA 53 a 55

DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DOS SEGURADOS DO RPPS DO ESTADO DO AMAPÁ



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

Início da Aplic.: abril-03

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da da Carteira IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS COMPRA T.P.F./ VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR Oper. Compr.( * ) Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )

dez/23 22,2636590 2,656262 0,56 1,002422 264,98 340.331.621,16 2.061.982.399,52 2.062.011.043,90 9.085.472,95 349.388.449,73

jan/24 22,1682590 -0,428501 0,42 0,862442 -49,68 349.388.449,73 1.980.495.276,82 1.980.532.452,22 -1.468.394,48 347.882.879,85

fev/24 22,3035710 0,610386 0,83 1,272345 47,97 347.882.879,85 1.751.502.733,58 1.751.541.114,68 2.154.909,00 349.999.407,75

mar/24 22,3141780 0,047557 0,16 0,602363 7,90 349.999.407,75 1.878.646.349,27 1.878.683.941,41 195.769,71 350.157.585,32

abr/24 22,0357530 -1,247749 0,38 0,822368 -151,73 350.157.585,32 2.083.449.603,01 2.083.476.076,16 -4.346.014,47 345.785.097,70

mai/24 22,3054290 1,223811 0,46 0,902436 135,61 345.785.097,70 2.051.393.241,12 2.051.555.456,74 4.269.984,75 349.892.866,83

jun/24 22,1031340 -0,906932 0,21 0,652457 -139,00 349.892.866,83 2.001.835.331,52 2.001.764.625,54 -3.151.743,58 346.811.829,23

jul/24 22,5795030 2,155210 0,38 0,822441 262,05 346.811.829,23 2.320.907.957,86 2.320.939.735,34 7.522.669,99 354.302.721,74

ago/24 22,7747490 0,864705 -0,02 0,422459 204,68 354.302.721,74 2.683.567.507,03 2.683.814.729,99 3.102.135,88 357.157.634,66

set/24 22,6971310 -0,340807 0,44 0,882371 -38,62 357.157.634,66 2.934.201.624,43 2.934.231.213,43 -1.189.385,08 355.938.660,58

out/24 22,5731090 -0,546421 0,56 1,002350 -54,51 355.938.660,58 3.241.283.235,28 3.241.304.678,34 -1.916.289,32 354.000.928,20

nov/24 22,5985870 0,112869 0,39 0,832384 13,56 354.000.928,20 1.804.881.761,01 1.804.922.908,44 428.570,79 354.388.351,56

dez/24 22,0162650 -2,576807 0,52 0,962385 -267,75 354.388.351,56 1.037.241.983,64 1.037.280.266,59 -9.124.879,97 345.225.188,64

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,576807) (0,393017) (1,111201) (1,111201)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -267,75 -7,82 -10,57 -10,57

Aplic.: D+0 Resg.: D+10 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,24 Saldo Final: 345.225.188,64

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: INPC+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % :

( * ) Os valores de compra e venda de Titulos Públicos Federais são efetuados dentro da própria carteira, conforme contrato de gestão com o Banco do Brasil S/A, que opera a Carteira.

Obs.: O rendimento da carteira administrada é líquido, sem a taxa de administração da mesma.

Início da Aplic.: outubro-14

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da da Carteira IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS COMPRA T.P.F./ VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR Oper. Compr.( * ) Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )

dez/23 2,4489074 1,704924 0,56 1,002422 170,08 230.872.629,59 3.936.202,60 234.808.832,19

jan/24 2,4589873 0,411608 0,42 0,862442 47,73 234.808.832,19 966.492,05 235.775.324,24

fev/24 2,4760381 0,693407 0,83 1,272345 54,50 235.775.324,24 1.634.883,56 237.410.207,80

mar/24 2,4884151 0,499871 0,16 0,602363 82,98 237.410.207,80 1.186.745,12 238.596.952,92

abr/24 2,4545556 -1,360685 0,38 0,822368 -165,46 238.596.952,92 -3.246.553,81 235.350.399,11

mai/24 2,4784156 0,972070 0,46 0,902436 107,72 235.350.399,11 2.287.770,76 237.638.169,87

jun/24 2,4730384 -0,216961 0,21 0,652457 -33,25 237.638.169,87 -515.582,61 237.122.587,26

jul/24 2,5064649 1,351637 0,38 0,822441 164,34 237.122.587,26 3.205.036,43 240.327.623,69

ago/24 2,5306667 0,965575 -0,02 0,422459 228,56 240.327.623,69 2.320.543,60 242.648.167,29

set/24 2,5476641 0,671657 0,44 0,882371 76,12 242.648.167,29 1.629.763,40 244.277.930,69

out/24 2,5582193 0,414309 0,56 1,002350 41,33 244.277.930,69 1.012.065,29 245.289.995,98

nov/24 2,5731248 0,582651 0,39 0,832384 70,00 245.289.995,98 1.429.185,54 246.719.181,52

dez/24 2,5677297 -0,209671 0,52 0,962385 -21,79 246.719.181,52 -517.298,56 246.201.882,96

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,209671) 3,828946 4,852054 4,852054

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -21,79 76,19 46,16 46,16

Aplic.: D+0 Resg.: Liqu. Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,71 Saldo Final: 246.201.882,96

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: INPC+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % :

( * ) Os valores de compra e venda de Titulos Públicos Federais são efetuados dentro da própria carteira, conforme contrato de gestão com o Banco BTG Pactual S/A, que opera a Carteira.

Obs.: O rendimento da carteira administrada é líquido, sem a taxa de administração da mesma.

Saldo Mês Anter. Aplic./Compra TPF Resgate / Venda TPF Rendimento Líquido Posição Final

601.107.533,08 1.037.241.983,64 1.037.280.266,59 -9.642.178,53 591.427.071,60

Banco BTG Pactual S.A.

CARTEIRA DE T.P.F. (Merc.)

RESUMO BÁSICO

INFORMAÇÕES DO CONTRATO RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DA CART. POR MÊS - R$ (Espelho)

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DA CART. POR MÊS - R$ (Espelho)

CARTEIRA ADMINISTRADA DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - GESTÃO BANCO DO BRASIL S/A

INFORMAÇÕES DO CONTRATO RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

Banco do Brasil S.A.

CARTEIRA ADMINISTRADA DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - GESTÃO BANCO BTG PACTUAL  S/A

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 3



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: março-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da da Carteira IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS COMPRA T.P.F. VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )

dez/23 1,2305168 0,961062 0,56 1,002422 95,87 1.749.067.970,95 16.809.621,12 1.765.877.592,07

jan/24 1,2434027 1,047197 0,42 0,862442 121,42 1.765.877.592,07 18.492.212,16 1.784.369.804,23

fev/24 1,2555510 0,977016 0,83 1,272345 76,79 1.784.369.804,23 17.433.581,15 1.801.803.385,38

mar/24 1,2678846 0,982329 0,16 0,602363 163,08 1.801.803.385,38 17.699.638,99 1.819.503.024,37

abr/24 1,2781210 0,807359 0,38 0,822368 98,17 1.819.503.024,37 14.689.914,38 1.834.192.938,75

mai/24 1,2895641 0,895310 0,46 0,902436 99,21 1.834.192.938,75 14.470.399,96 16.360.782,21 1.836.083.321,00

jun/24 1,3005238 0,849874 0,21 0,652457 130,26 1.836.083.321,00 15.604.387,45 1.851.687.708,45

jul/24 1,3115494 0,847778 0,38 0,822441 103,08 1.851.687.708,45 238.114.956,39 15.046.892,55 1.628.619.644,61

ago/24 1,3216408 0,769427 -0,02 0,422459 182,13 1.628.619.644,61 72.811.075,94 12.344.617,63 1.568.153.186,30

set/24 1,3313118 0,731743 0,44 0,882371 82,93 1.568.153.186,30 11.474.843,83 1.579.628.030,13

out/24 1,3452700 1,048456 0,56 1,002350 104,60 1.579.628.030,13 50.000.000,00 16.347.730,44 1.545.975.760,57

nov/24 1,3568704 0,862309 0,39 0,832384 103,60 1.545.975.760,57 14.766.492,40 13.281.837,39 1.544.491.105,56

dez/24 1,3706190 1,013260 0,52 0,962385 105,29 1.544.491.105,56 15.649.705,29 1.560.140.810,85

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,013260 5,389767 11,385641 11,385641

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 105,29 107,25 108,32 108,32

Aplic.: D+0 Resg.: Venc.TPF Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,11 Saldo Final: 1.560.140.810,85

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+5,44%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % :

Saldo Mês Anter. Aplic./Compra TPF Resgate / Venda TPF Rendimento Líquido Posição Final

1.544.491.105,56 0,00 0,00 15.649.705,29 1.560.140.810,85

DETALHAMENTO DOS TÍTULOS PÚB. FED. TESOURO NACIONAL - MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO (Marcação na Curva) - PF

Título Vencimento Quantidade P.U. Coupon/Rent. Taxa Financeiro Total por Venc. Total por TPF

OP. COMPR. 02/01/2025 29.558         3.890,91 12,14 115.007.630,57 115.007.630,57 115.007.630,57

LTN OVER 01/01/2025 50.000 999,503924 13,3090 13,32 49.975.196,20

LTN OVER 01/01/2025 50.000 999,504295 13,3090 13,31 49.975.214,75

LTN OVER 01/01/2025 30.000 999,504449 13,3090 13,30 29.985.133,47 129.935.544,42 129.935.544,42

NTNB IPCA 15/05/2025 20.000 4.419,625381 6,1790 6,18 88.392.507,62 88.392.507,62

NTNB IPCA 15/08/2026 4.000 4.456,306774 6,4440 6,44 17.825.227,10

NTNB IPCA 15/08/2026 10.000 4.456,631388 6,4440 6,44 44.566.313,88

NTNB IPCA 15/08/2026 10.000 4.457,271843 6,4440 6,43 44.572.718,43

NTNB IPCA 15/08/2026 20.000 4.458,557140 6,4440 6,41 89.171.142,80

NTNB IPCA 15/08/2026 10.000 4.459,201981 6,4440 6,40 44.592.019,81

NTNB IPCA 15/08/2026 10.000 4.460,487278 6,4440 6,38 44.604.872,78

NTNB IPCA 15/08/2026 10.000 4.461,776961 6,4440 6,36 44.617.769,61 329.950.064,41

NTNB IPCA 15/05/2027 10.000 4.414,830743 6,0790 6,10 44.148.307,43

NTNB IPCA 15/05/2027 10.000 4.416,677534 6,0790 6,08 44.166.775,34 88.315.082,77

NTNB IPCA 15/08/2028 10.000 4.476,472329 6,0790 6,09 44.764.723,29

NTNB IPCA 15/08/2028 10.000 4.477,836585 6,0790 6,08 44.778.365,85 89.543.089,14

NTNB IPCA 15/08/2030 500 4.473,585895 6,0990 6,10 2.236.792,95

NTNB IPCA 15/08/2030 6.000 4.477,568998 6,0990 6,08 26.865.413,99

NTNB IPCA 15/08/2030 10.000 4.477,568998 6,0990 6,08 44.775.689,98

NTNB IPCA 15/08/2030 30.000 4.477,568998 6,0990 6,08 134.327.069,94

NTNB IPCA 15/08/2030 10.000 4.479,564936 6,0990 6,07 44.795.649,36

NTNB IPCA 15/08/2030 1.455 4.485,557137 6,0990 6,04 6.526.485,63

NTNB IPCA 15/08/2030 1.325 4.515,575168 6,0990 5,89 5.983.137,10

NTNB IPCA 15/08/2030 800 4.517,593039 6,0990 5,88 3.614.074,43

NTNB IPCA 15/08/2030 657 4.519,610911 6,0990 5,87 2.969.384,37

NTNB IPCA 15/08/2030 10.000 4.523,651040 6,0990 5,85 45.236.510,40 317.330.208,15

NTNB IPCA 15/08/2032 2.087 4.590,139904 5,6296 5,63 9.579.621,98 9.579.621,98

NTNB IPCA 15/05/2035 50.400 4.463,119284 5,7895 5,91 224.941.211,91

NTNB IPCA 15/05/2035 24.157 4.495,664041 5,7895 5,81 108.601.756,24

NTNB IPCA 15/05/2035 61 4.502,309857 5,7895 5,79 274.640,90 333.817.609,05

NTNB IPCA 15/08/2040 50 4.521,124314 5,4895 5,95 226.056,22

NTNB IPCA 15/08/2040 1.580 4.525,458351 5,4895 5,94 7.150.224,19

NTNB IPCA 15/08/2040 520 4.525,458351 5,4895 5,94 2.353.238,34

NTNB IPCA 15/08/2040 130 4.529,796775 5,4895 5,93 588.873,58

NTNB IPCA 15/08/2040 50 4.529,796775 5,4895 5,93 226.489,84

NTNB IPCA 15/08/2040 730 4.534,139585 5,4895 5,92 3.309.921,90

NTNB IPCA 15/08/2040 680 4.577,918622 5,4895 5,82 3.112.984,66

NTNB IPCA 15/08/2040 2.305 4.582,327233 5,4895 5,81 10.562.264,27

NTNB IPCA 15/08/2040 600 4.586,740230 5,4895 5,80 2.752.044,14

NTNB IPCA 15/08/2040 1.000 4.591,162000 5,4895 5,79 4.591.162,00

NTNB IPCA 15/08/2040 1.000 4.595,592544 5,4895 5,78 4.595.592,54

NTNB IPCA 15/08/2040 1.000 4.600,027475 5,4895 5,77 4.600.027,48

NTNB IPCA 15/08/2040 210 4.600,027475 5,4895 5,77 966.005,77

NTNB IPCA 15/08/2040 2.800 4.726,631361 5,4895 5,49 13.234.567,81 58.269.452,74 1.315.197.635,86

1.560.140.810,85 1.560.140.810,85

RESUMO BÁSICO

CARTEIRA DE T.P.F. (Curva)

CARTEIRA ADMINIST. DE TÍT. PÚB. FEDERAIS "NA CURVA" - CUSTÓDIA BANCO BTG PACTUAL  S/A - PF
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DA CART. POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO CONTRATO RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Banco BTG Pactual S.A.

1.435.069.888,866400000
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: julho-11

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,9937830 0,924304 0,56 1,002422 92,21 135.361.187,09 1.251.148,71 136.612.335,80

jan/24 5,0438760 1,003107 0,42 0,862442 116,31 136.612.335,80 1.370.368,26 137.982.704,06

fev/24 5,0854740 0,824723 0,83 1,272345 64,82 137.982.704,06 1.514.052,10 1.143.314,58 140.640.070,74

mar/24 5,1296390 0,868454 0,16 0,602363 144,17 140.640.070,74 1.221.394,26 141.861.465,00

abr/24 5,1753690 0,891486 0,38 0,822368 108,40 141.861.465,00 1.264.674,73 143.126.139,73

mai/24 5,2188990 0,841099 0,46 0,902436 93,20 143.126.139,73 1.203.833,16 144.329.972,89

jun/24 5,2616200 0,818583 0,21 0,652457 125,46 144.329.972,89 1.181.460,07 145.511.432,96

jul/24 5,3127740 0,972210 0,38 0,822441 118,21 145.511.432,96 1.414.676,82 146.926.109,78

ago/24 5,3596790 0,882872 -0,02 0,422459 208,98 146.926.109,78 53.711.357,62 1.471.534,58 202.109.001,98

set/24 5,4055170 0,855238 0,44 0,882371 96,92 202.109.001,98 1.728.512,56 203.837.514,54

out/24 5,4547910 0,911550 0,56 1,002350 90,94 203.837.514,54 1.858.081,23 205.695.595,77

nov/24 5,4989490 0,809527 0,39 0,832384 97,25 205.695.595,77 1.665.161,17 207.360.756,94

dez/24 5,5445180 0,828686 0,52 0,962385 86,11 207.360.756,94 1.718.368,78 209.079.125,72

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,828686 5,376633 11,028413 11,028413

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 86,11 106,99 104,92 104,92

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 209.079.125,72

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,11%

Início da Aplic.: setembro-11

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,7646270 2,770690 0,56 1,002422 276,40 30.940.774,74 857.273,08 31.798.047,82

jan/24 4,7412960 -0,489671 0,42 0,862442 -56,78 31.798.047,82 -155.705,86 31.642.341,96

fev/24 4,7692430 0,589438 0,83 1,272345 46,33 31.642.341,96 186.512,01 31.828.853,97

mar/24 4,7740500 0,100792 0,16 0,602363 16,73 31.828.853,97 32.080,85 31.860.934,82

abr/24 4,6929250 -1,699291 0,38 0,822368 -206,63 31.860.934,82 -541.409,99 31.319.524,83

mai/24 4,7541550 1,304730 0,46 0,902436 144,58 31.319.524,83 408.635,24 31.728.160,07

jun/24 4,7026540 -1,083284 0,21 0,652457 -166,03 31.728.160,07 -343.706,09 31.384.453,98

jul/24 4,8004570 2,079741 0,38 0,822441 252,87 31.384.453,98 652.715,19 32.037.169,17

ago/24 4,8341410 0,701683 -0,02 0,422459 166,09 32.037.169,17 224.799,43 32.261.968,60

set/24 4,8032800 -0,638397 0,44 0,882371 -72,35 32.261.968,60 -205.959,37 32.056.009,23

out/24 4,7727480 -0,635649 0,56 1,002350 -63,42 32.056.009,23 -203.763,70 31.852.245,53

nov/24 4,7750240 0,047687 0,39 0,832384 5,73 31.852.245,53 15.189,54 31.867.435,07

dez/24 4,6535440 -2,544071 0,52 0,962385 -264,35 31.867.435,07 -810.730,19 31.056.704,88

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,544071) (1,044304) (2,331410) (2,331410)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -264,35 -20,78 -22,18 -22,18

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,28 Saldo Final: 31.056.704,88

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 3,88%

Início da Aplic.: março-10

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 6,16319740 2,717889 0,56 1,002422 271,13 32.071.615,52 871.670,81 32.943.286,33

jan/24 6,13510860 -0,455750 0,42 0,862442 -52,84 32.943.286,33 -150.139,21 32.793.147,12

fev/24 6,16669120 0,514785 0,83 1,272345 40,46 32.793.147,12 168.814,12 32.961.961,24

mar/24 6,16900030 0,037445 0,16 0,602363 6,22 32.961.961,24 12.342,53 32.974.303,77

abr/24 6,06422180 -1,698468 0,38 0,822368 -206,53 32.974.303,77 -560.058,04 32.414.245,73

mai/24 6,14132060 1,271372 0,46 0,902436 140,88 32.414.245,73 412.105,53 32.826.351,26

jun/24 6,07795970 -1,031715 0,21 0,652457 -158,13 32.826.351,26 -338.674,22 32.487.677,04

jul/24 6,20297350 2,056838 0,38 0,822441 250,09 32.487.677,04 668.218,98 33.155.896,02

ago/24 6,23275070 0,480047 -0,02 0,422459 113,63 33.155.896,02 159.163,91 33.315.059,93

set/24 6,18921890 -0,698436 0,44 0,882371 -79,15 33.315.059,93 -232.684,48 33.082.375,45

out/24 6,14640740 -0,691711 0,56 1,002350 -69,01 33.082.375,45 -228.834,38 32.853.541,07

nov/24 6,14637120 -0,000589 0,39 0,832384 -0,07 32.853.541,07 -193,51 32.853.347,56

dez/24 5,98307380 -2,656810 0,52 0,962385 -276,07 32.853.347,56 -872.851,02 31.980.496,54

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,656810) (1,561147) (2,922567) (2,922567)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -276,07 -31,06 -27,80 -27,80

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,27 Saldo Final: 31.980.496,54

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 9,92%

03.737.206/0001-97FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI LONGO PRAZO

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RENDA FIXA IMA-B LONGO PRAZO

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

322.337.460,93

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Caixa Economica Federal

Caixa Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S/A

Caixa Economica Federal

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Bradesco S.A.

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A.

5.345.161,639505900

Caixa Economica Federal

6.673.774,845135000

800.594.123,62

08.702.798/0001-25BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

37.709.161,683902000

18.901.575.347,13

10.646.895/0001-90

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Caixa Economica Federal

Caixa Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S/A

Caixa Economica Federal

Caixa Economica Federal
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: maio-12

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 34,6380639 2,726363 0,56 1,002422 271,98 32.472.351,49 885.314,16 33.357.665,65

jan/24 34,4731722 -0,476042 0,42 0,862442 -55,20 33.357.665,65 -158.796,45 33.198.869,20

fev/24 34,6556260 0,529263 0,83 1,272345 41,60 33.198.869,20 175.709,37 33.374.578,57

mar/24 34,6741953 0,053582 0,16 0,602363 8,90 33.374.578,57 17.882,89 33.392.461,46

abr/24 34,1070530 -1,635632 0,38 0,822368 -198,89 33.392.461,46 -546.177,09 32.846.284,37

mai/24 34,5520080 1,304584 0,46 0,902436 144,56 32.846.284,37 428.507,03 33.274.791,40

jun/24 34,2098730 -0,990203 0,21 0,652457 -151,77 33.274.791,40 -329.488,35 32.945.303,05

jul/24 34,9179748 2,069876 0,38 0,822441 251,67 32.945.303,05 681.926,57 33.627.229,62

ago/24 35,0916810 0,497469 -0,02 0,422459 117,76 33.627.229,62 167.285,25 33.794.514,87

set/24 34,8507170 -0,686670 0,44 0,882371 -77,82 33.794.514,87 -232.056,46 33.562.458,41

out/24 34,6154140 -0,675174 0,56 1,002350 -67,36 33.562.458,41 -226.604,63 33.335.853,78

nov/24 34,6167070 0,003735 0,39 0,832384 0,45 33.335.853,78 1.244,61 33.337.098,39

dez/24 33,6997775 -2,648806 0,52 0,962385 -275,23 33.337.098,39 -883.035,32 32.454.063,07

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,648806) (1,491077) (2,708830) (2,708830)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -275,23 -29,67 -25,77 -25,77

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,27 Saldo Final: 32.454.063,07

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 8,59%

Início da Aplic.: janeiro-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 2,718964791 0,820632 0,56 1,002422 81,86 138.950.285,10 127.968.100,16 44.042.199,20 1.621.235,15 224.497.421,21

jan/24 2,742893523 0,880068 0,42 0,862442 102,04 224.497.421,21 15.631.716,92 69.736.647,48 1.805.204,34 172.197.694,99

fev/24 2,762851294 0,727617 0,83 1,272345 57,19 172.197.694,99 16.654.917,14 30.291.888,33 1.269.619,76 159.830.343,56

mar/24 2,783693910 0,754388 0,16 0,602363 125,24 159.830.343,56 79.627.399,29 55.466.555,86 1.394.263,43 185.385.450,42

abr/24 2,805942450 0,799245 0,38 0,822368 97,19 185.385.450,42 36.458.813,14 57.152.894,53 1.470.584,82 166.161.953,85

mai/24 2,826855944 0,745329 0,46 0,902436 82,59 166.161.953,85 91.393.409,23 66.630.890,83 1.457.089,29 192.381.561,54

jun/24 2,846956090 0,711042 0,21 0,652457 108,98 192.381.561,54 65.147.927,72 69.761.254,42 1.286.120,22 189.054.355,06

jul/24 2,870269983 0,818906 0,38 0,822441 99,57 189.054.355,06 23.456.146,11 61.366.063,25 1.447.230,34 152.591.668,26

ago/24 2,892805297 0,785129 -0,02 0,422459 185,85 152.591.668,26 81.379.930,34 69.644.261,02 1.174.870,18 165.502.207,76

set/24 2,914577881 0,752646 0,44 0,882371 85,30 165.502.207,76 39.796.277,09 52.963.447,29 1.264.527,33 153.599.564,89

out/24 2,939227238 0,845726 0,56 1,002350 84,37 153.599.564,89 63.892.111,30 56.611.174,38 1.405.077,38 162.285.579,19

nov/24 2,960462845 0,722489 0,39 0,832384 86,80 162.285.579,19 51.869.039,90 73.605.478,04 1.214.339,98 141.763.481,03

dez/24 2,984656712 0,817233 0,52 0,962385 84,92 141.763.481,03 34.343.206,83 151.485.499,01 487.130,55 25.108.319,40

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,817233 4,836767 9,771804 9,771804

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 84,92 96,25 92,97 92,97

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,05 Saldo Final: 25.108.319,40

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,60%

Início da Aplic.: maio-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 23,5360580 1,610489 0,56 1,002422 160,66 59.773.001,48 962.637,90 60.735.639,38

jan/24 23,6479770 0,475521 0,42 0,862442 55,14 60.735.639,38 288.810,98 61.024.450,36

fev/24 23,7798380 0,557599 0,83 1,272345 43,82 61.024.450,36 340.272,03 61.364.722,39

mar/24 23,9112170 0,552481 0,16 0,602363 91,72 61.364.722,39 339.028,20 61.703.750,59

abr/24 23,8555870 -0,232652 0,38 0,822368 -28,29 61.703.750,59 -143.555,21 61.560.195,38

mai/24 24,0337590 0,746877 0,46 0,902436 82,76 61.560.195,38 459.779,23 62.019.974,61

jun/24 23,9854800 -0,200880 0,21 0,652457 -30,79 62.019.974,61 -124.585,68 61.895.388,93

jul/24 24,1959690 0,877568 0,38 0,822441 106,70 61.895.388,93 543.174,38 62.438.563,31

ago/24 24,3665200 0,704874 -0,02 0,422459 166,85 62.438.563,31 440.112,96 62.878.676,27

set/24 24,5207720 0,633049 0,44 0,882371 71,74 62.878.676,27 398.052,81 63.276.729,08

out/24 24,7216050 0,819032 0,56 1,002350 81,71 63.276.729,08 519.030,90 63.795.759,98

nov/24 24,8665710 0,586394 0,39 0,832384 70,45 63.795.759,98 373.315,78 64.169.075,76

dez/24 24,9468570 0,322867 0,52 0,962385 33,55 64.169.075,76 207.180,89 64.376.256,65

 

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,322867 4,008162 5,994203 5,994203

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 33,55 79,76 57,03 57,03

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,36 Saldo Final: 64.376.256,65

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,53%

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FIC FI 21.838.150/0001-49
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

SANTANDER RENDA FIXA IMA-B PREMIUM FIC DE FI LONGO PRAZO 14.504.578/0001-90

13.077.415/0001-05BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES FIC FI

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

BB Gestao de Recursos DTVM S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Santander Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Santander Brasil Gestão de Recursos Ltda.

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

963.034,937372000

377.863.102,35

S3 Caceis Brasil Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

BB Gestao de Recursos DTVM S.A.

Banco do Brasil S.A.

Banco do Brasil S.A.

8.412.464,753197000

Itaú Unibanco S.A.

Itaú Unibanco Asset Management Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

Itaú Unibanco S.A.

4.174.516.271,82

2.580.535,763410000

1.421.558.924,62

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 6



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: março-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 64,6338920 0,891505 0,56 1,002422 88,94 162.948.455,65 1.452.694,16 164.401.149,81

jan/24 65,2555540 0,961820 0,42 0,862442 111,52 164.401.149,81 1.581.243,88 165.982.393,69

fev/24 65,7753840 0,796607 0,83 1,272345 62,61 165.982.393,69 902.512,52 1.325.615,49 168.210.521,70

mar/24 66,3201740 0,828258 0,16 0,602363 137,50 168.210.521,70 1.393.217,41 169.603.739,11

abr/24 66,9037660 0,879962 0,38 0,822368 107,00 169.603.739,11 1.492.447,61 171.096.186,72

mai/24 67,4537030 0,821982 0,46 0,902436 91,08 171.096.186,72 1.406.380,08 172.502.566,80

jun/24 67,9857200 0,788714 0,21 0,652457 120,88 172.502.566,80 1.360.552,40 173.863.119,20

jul/24 68,5971160 0,899301 0,38 0,822441 109,35 173.863.119,20 130.157.536,47 2.169.711,14 306.190.366,81

ago/24 69,1934320 0,869302 -0,02 0,422459 205,77 306.190.366,81 32.204.248,70 2.765.388,10 341.160.003,61

set/24 69,7662710 0,827881 0,44 0,882371 93,82 341.160.003,61 2.824.397,49 343.984.401,10

out/24 70,4124410 0,926193 0,56 1,002350 92,40 343.984.401,10 1.222.570,79 3.190.792,57 348.397.764,46

nov/24 70,9717540 0,794338 0,39 0,832384 95,43 348.397.764,46 2.767.456,98 351.165.221,44

dez/24 71,5982280 0,882709 0,52 0,962385 91,72 351.165.221,44 3.099.766,70 354.264.988,14

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,882709 5,313628 10,775053 10,775053

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 91,72 105,73 102,51 102,51

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 354.264.988,14

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,93%

Início da Aplic.: janeiro-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,0974266 0,891764 0,56 1,002422 88,96 260.423.491,27 159.276,94 110.746.000,00 1.669.875,16 151.506.643,37

jan/24 4,1365897 0,955797 0,42 0,862442 110,82 151.506.643,37 1.448.096,67 152.954.740,04

fev/24 4,1692531 0,789621 0,83 1,272345 62,06 152.954.740,04 1.207.763,44 154.162.503,48

mar/24 4,2040206 0,833902 0,16 0,602363 138,44 154.162.503,48 1.285.564,77 155.448.068,25

abr/24 4,2409221 0,877767 0,38 0,822368 106,74 155.448.068,25 1.364.471,63 156.812.539,88

mai/24 4,2755997 0,817690 0,46 0,902436 90,61 156.812.539,88 14.470.399,96 1.337.596,51 172.620.536,35

jun/24 4,3086709 0,773487 0,21 0,652457 118,55 172.620.536,35 6.249.999,34 1.301.395,30 167.671.932,31

jul/24 4,3474919 0,900997 0,38 0,822441 109,55 167.671.932,31 1.510.719,25 169.182.651,56

ago/24 4,3848112 0,858410 -0,02 0,422459 203,19 169.182.651,56 25.068.875,61 11.594.201,56 1.508.610,73 184.165.936,34

set/24 4,4213042 0,832259 0,44 0,882371 94,32 184.165.936,34 1.532.738,19 185.698.674,53

out/24 4,4623784 0,929006 0,56 1,002350 92,68 185.698.674,53 1.725.152,61 187.423.827,14

nov/24 4,4976029 0,789366 0,39 0,832384 94,83 187.423.827,14 14.766.492,40 1.528.787,45 203.719.106,99

dez/24 4,5376881 0,891257 0,52 0,962385 92,61 203.719.106,99 307.881,77 1.816.199,73 205.843.188,49

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,891257 5,315263 10,744829 10,744829

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 92,61 105,77 102,22 102,22

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 205.843.188,49

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,06%

Início da Aplic.: abril-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 15,99379180 0,877360 0,56 1,002422 87,52 280.634.403,68 2.462.174,00 283.096.577,68

jan/24 16,14503890 0,945661 0,42 0,862442 109,65 283.096.577,68 2.677.134,77 285.773.712,45

fev/24 16,27178530 0,785049 0,83 1,272345 61,70 285.773.712,45 2.243.462,51 288.017.174,96

mar/24 16,40346660 0,809262 0,16 0,602363 134,35 288.017.174,96 2.330.812,21 290.347.987,17

abr/24 16,54555040 0,866182 0,38 0,822368 105,33 290.347.987,17 2.514.940,69 292.862.927,86

mai/24 16,67906300 0,806940 0,46 0,902436 89,42 292.862.927,86 2.363.226,96 295.226.154,82

jun/24 16,80932410 0,780986 0,21 0,652457 119,70 295.226.154,82 1.072.100,00 2.303.166,80 296.457.221,62

jul/24 16,95830130 0,886277 0,38 0,822441 107,76 296.457.221,62 2.627.432,62 299.084.654,24

ago/24 17,10441930 0,861631 -0,02 0,422459 203,96 299.084.654,24 2.577.006,45 301.661.660,69

set/24 17,24297110 0,810035 0,44 0,882371 91,80 301.661.660,69 2.443.565,34 304.105.226,03

out/24 17,39994280 0,910352 0,56 1,002350 90,82 304.105.226,03 2.768.427,44 306.873.653,47

nov/24 17,53701780 0,787790 0,39 0,832384 94,64 306.873.653,47 2.417.519,78 309.291.173,25

dez/24 17,68666240 0,853307 0,52 0,962385 88,67 309.291.173,25 2.639.203,22 311.930.376,47

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,853307 5,219355 10,584548 10,584548

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 88,67 103,86 100,70 100,70

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,05 Saldo Final: 311.930.376,47

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,82%

Banco Bradesco S.A.

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A.

BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

03.256.793/0001-00

Itaú Unibanco S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

45.363.009,658914900

17.636.474,842981300

11.056.033.371,76

Itaú Unibanco Asset Management Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

19.450.510.075,09

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Banco BTG Pactual S.A.

09.215.250/0001-13

4.947.957,486070000

38.263.673.857,08

ITAÚ SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES FIC FI 06.175.696/0001-73
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Itaú Unibanco S.A.
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: abril-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 251,05328970 0,942582 0,56 1,002422 94,03 52.602.195,08 495.818,85 53.098.013,93

jan/24 253,66580800 1,040623 0,42 0,862442 120,66 53.098.013,93 552.550,15 53.650.564,08

fev/24 255,85190590 0,861802 0,83 1,272345 67,73 53.650.564,08 462.361,83 54.112.925,91

mar/24 258,06188200 0,863772 0,16 0,602363 143,40 54.112.925,91 467.412,20 54.580.338,11

abr/24 260,49219300 0,941755 0,38 0,822368 114,52 54.580.338,11 514.013,06 55.094.351,17

mai/24 262,67290500 0,837151 0,46 0,902436 92,77 55.094.351,17 461.222,75 55.555.573,92

jun/24 264,81921700 0,817104 0,21 0,652457 125,23 55.555.573,92 453.947,14 56.009.521,06

jul/24 267,29675100 0,935557 0,38 0,822441 113,75 56.009.521,06 524.000,84 56.533.521,90

ago/24 269,72759000 0,909416 -0,02 0,422459 215,27 56.533.521,90 514.124,69 57.047.646,59

set/24 272,09139400 0,876367 0,44 0,882371 99,32 57.047.646,59 499.946,92 57.547.593,51

out/24 274,59659800 0,920722 0,56 1,002350 91,86 57.547.593,51 529.853,02 58.077.446,53

nov/24 276,79854700 0,801885 0,39 0,832384 96,34 58.077.446,53 465.714,26 58.543.160,79

dez/24 279,11018000 0,835132 0,52 0,962385 86,78 58.543.160,79 488.912,64 59.032.073,43

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,835132 5,396498 11,175671 11,175671

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 86,78 107,38 106,32 106,32

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,07 Saldo Final: 59.032.073,43

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,87%

Início da Aplic.: fevereiro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 633,3785860 0,882679 0,56 1,002422 88,05 76.781.185,57 677.731,33 77.458.916,90

jan/24 639,4010030 0,950840 0,42 0,862442 110,25 77.458.916,90 736.510,37 78.195.427,27

fev/24 644,5145190 0,799735 0,83 1,272345 62,86 78.195.427,27 625.356,48 78.820.783,75

mar/24 649,7493550 0,812214 0,16 0,602363 134,84 78.820.783,75 640.193,31 79.460.977,06

abr/24 655,4390220 0,875671 0,38 0,822368 106,48 79.460.977,06 695.816,77 80.156.793,83

mai/24 660,8016760 0,818177 0,46 0,902436 90,66 80.156.793,83 655.824,77 80.812.618,60

jun/24 666,0214990 0,789923 0,21 0,652457 121,07 80.812.618,60 638.357,29 81.450.975,89

jul/24 671,9246210 0,886326 0,38 0,822441 107,77 81.450.975,89 721.921,22 82.172.897,11

ago/24 677,7571610 0,868035 -0,02 0,422459 205,47 82.172.897,11 713.289,39 82.886.186,50

set/24 683,4377130 0,838140 0,44 0,882371 94,99 82.886.186,50 694.702,06 83.580.888,56

out/24 689,8921620 0,944409 0,56 1,002350 94,22 83.580.888,56 789.345,66 84.370.234,22

nov/24 695,3484440 0,790889 0,39 0,832384 95,01 84.370.234,22 667.274,98 85.037.509,20

dez/24 701,3885740 0,868648 0,52 0,962385 90,26 85.037.509,20 738.676,59 85.776.185,79

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,868648 5,310200 10,737652 10,737652

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 90,26 105,67 102,16 102,16

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 85.776.185,79

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 3,96%

Início da Aplic.: novembro-13

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 3,063192363 0,902179 0,56 1,002422 90,00 267.284.598,26 2.411.386,40 269.695.984,66

jan/24 3,092805368 0,966737 0,42 0,862442 112,09 269.695.984,66 2.607.250,09 272.303.234,75

fev/24 3,117644281 0,803119 0,83 1,272345 63,12 272.303.234,75 2.186.919,50 274.490.154,25

mar/24 3,144231696 0,852805 0,16 0,602363 141,58 274.490.154,25 2.340.864,76 276.831.019,01

abr/24 3,172025649 0,883966 0,38 0,822368 107,49 276.831.019,01 2.447.093,30 279.278.112,31

mai/24 3,198474887 0,833828 0,46 0,902436 92,40 279.278.112,31 2.328.699,10 281.606.811,41

jun/24 3,223714659 0,789119 0,21 0,652457 120,95 281.606.811,41 2.222.212,76 283.829.024,17

jul/24 3,255056136 0,972216 0,38 0,822441 118,21 283.829.024,17 2.759.431,83 286.588.456,00

ago/24 3,284083643 0,891767 -0,02 0,422459 211,09 286.588.456,00 52.295.286,21 2.555.700,45 341.439.442,66

set/24 3,311727643 0,841757 0,44 0,882371 95,40 341.439.442,66 2.874.089,99 344.313.532,65

out/24 3,342626896 0,933025 0,56 1,002350 93,08 344.313.532,65 3.212.531,98 347.526.064,63

nov/24 3,369573415 0,806148 0,39 0,832384 96,85 347.526.064,63 2.801.574,33 350.327.638,96

dez/24 3,396415603 0,796605 0,52 0,962385 82,77 350.327.638,96 50.000.000,00 2.400.000,00 3.136.699,45 401.064.338,41

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,796605 5,357203 10,878300 10,878300

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 82,77 106,60 103,49 103,49

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,07 Saldo Final: 401.064.338,41

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,99%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI 13.077.418/0001-49

211.500,968631000

3.156.991.525,99

SANTANDER RF REFERENCIADO DI INSTITUCIONAL PREMIUM FIC FI 02.224.354/0001-45
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Santander Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Santander Brasil Gestão de Recursos Ltda.

S3 Caceis Brasil Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A.

SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO FIC DE FI RF REFERENCIADO DI 10.347.195/0001-02
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

Banco Safra S/A

122.294,814831000

Banco do Brasil S.A

118.084.588,366164000

20.140.019.415,30

2.168.767.349,42

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

Banco do Brasil S.A

Safra Serviços de Administração Fiduciária Ltda.

Safra Wealth Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Banco Safra S/A

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 8



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: novembro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 3,1377862 1,108584 0,56 1,002422 110,59 97.656.062,51 1.082.599,39 98.738.661,90

jan/24 3,1805992 1,364433 0,42 0,862442 158,21 98.738.661,90 1.347.223,19 100.085.885,09

fev/24 3,2214485 1,284327 0,83 1,272345 100,94 100.085.885,09 1.285.430,22 101.371.315,31

mar/24 3,2572618 1,111714 0,16 0,602363 184,56 101.371.315,31 1.126.959,29 102.498.274,60

abr/24 3,2890605 0,976240 0,38 0,822368 118,71 102.498.274,60 1.000.629,39 103.498.903,99

mai/24 3,3200002 0,940685 0,46 0,902436 104,24 103.498.903,99 973.598,71 104.472.502,70

jun/24 3,3511993 0,939732 0,21 0,652457 144,03 104.472.502,70 981.761,40 105.454.264,10

jul/24 3,3890750 1,130213 0,38 0,822441 137,42 105.454.264,10 1.191.858,11 106.646.122,21

ago/24 3,4218600 0,967373 -0,02 0,422459 228,99 106.646.122,21 1.031.665,91 107.677.788,12

set/24 3,4538836 0,935854 0,44 0,882371 106,06 107.677.788,12 1.007.706,45 108.685.494,57

out/24 3,4873851 0,969966 0,56 1,002350 96,77 108.685.494,57 1.054.212,45 109.739.707,02

nov/24 3,5170504 0,850646 0,39 0,832384 102,19 109.739.707,02 933.496,37 110.673.203,39

dez/24 3,5380977 0,598435 0,52 0,962385 62,18 110.673.203,39 662.306,88 111.335.510,27

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,598435 5,577059 12,757767 12,757767

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 62,18 110,98 121,37 121,37

Aplic.: D+0 Resg.: D+31 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,20 Saldo Final: 111.335.510,27

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI + 1,50% Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 3,09%

Obs.: Taxa de performance de 20%, com base no resultado do FUNDO, sobre a rentabilidade que exceder a variação de 104% do CDI.

Saldo Mês Anter. Aplicação Resg./Amort. Rendimento Líquido Posição Final

1.980.108.208,77 84.651.088,60 153.885.499,01 12.427.828,90 1.923.301.627,26FUNDOS DE R.F.

31.467.619,398851000

3.608.819.744,49

BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO I FIQ DE FI DE RF CRED. PRIV. LP 14.171.644/0001-57
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

RESUMO BÁSICO

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 9



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: março-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 60.204,3021 0,770721 0,56 1,002422 76,89 35.846.306,25 276.274,99 36.122.581,24

jan/24 60.863,2340 1,094493 0,42 0,862442 126,91 36.122.581,24 395.359,13 36.517.940,37

fev/24 61.412,7311 0,902839 0,83 1,272345 70,96 36.517.940,37 329.698,27 36.847.638,64

mar/24 62.164,3612 1,223900 0,16 0,602363 203,18 36.847.638,64 450.978,07 37.298.616,71

abr/24 62.612,3775 0,720696 0,38 0,822368 87,64 37.298.616,71 268.809,79 37.567.426,50

mai/24 63.171,8370 0,893529 0,46 0,902436 99,01 37.567.426,50 335.675,68 37.903.102,18

jun/24 63.737,8908 0,896054 0,21 0,652457 137,34 37.903.102,18 339.632,30 38.242.734,48

jul/24 64.241,7589 0,790532 0,38 0,822441 96,12 38.242.734,48 302.320,87 38.545.055,35

ago/24 64.784,7913 0,845295 -0,02 0,422459 200,09 38.545.055,35 325.819,44 38.870.874,79

set/24 65.142,5395 0,552210 0,44 0,882371 62,58 38.870.874,79 214.648,89 39.085.523,68

out/24 65.806,0313 1,018523 0,56 1,002350 101,61 39.085.523,68 398.095,10 39.483.618,78

nov/24 66.431,6103 0,950641 0,39 0,832384 114,21 39.483.618,78 375.347,37 39.858.966,15

dez/24 67.063,6200 0,951369 0,52 0,962385 98,86 39.858.966,15 379.205,83 40.238.171,98

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,951369 5,217821 11,393402 11,393402

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF0022009M7 Operação: % da Meta Rentab. 98,86 103,83 108,39 108,39

Emissão 25/03/2022 Quantidade: 600 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,17 Saldo Final: 40.238.171,98

Vencimento 25/03/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,15%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: março-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 60.133,5442 0,740908 0,56 1,002422 73,91 35.814.772,11 265.354,42 36.080.126,53

jan/24 60.816,0352 1,134959 0,42 0,862442 131,60 36.080.126,53 409.494,61 36.489.621,14

fev/24 61.312,1212 0,815716 0,83 1,272345 64,11 36.489.621,14 297.651,59 36.787.272,73

mar/24 62.087,7343 1,265024 0,16 0,602363 210,01 36.787.272,73 465.367,83 37.252.640,56

abr/24 62.538,7087 0,726350 0,38 0,822368 88,32 37.252.640,56 270.584,66 37.523.225,22

mai/24 63.092,9287 0,886203 0,46 0,902436 98,20 37.523.225,22 332.532,02 37.855.757,24

jun/24 63.657,4759 0,894787 0,21 0,652457 137,14 37.855.757,24 338.728,27 38.194.485,51

jul/24 64.161,9528 0,792487 0,38 0,822441 96,36 38.194.485,51 302.686,15 38.497.171,66

ago/24 64.738,9331 0,899256 -0,02 0,422459 212,86 38.497.171,66 346.188,21 38.843.359,87

set/24 65.034,9725 0,457282 0,44 0,882371 51,82 38.843.359,87 177.623,65 39.020.983,52

out/24 65.702,5342 1,026466 0,56 1,002350 102,41 39.020.983,52 400.536,97 39.421.520,49

nov/24 66.338,3120 0,967661 0,39 0,832384 116,25 39.421.520,49 381.466,71 39.802.987,20

dez/24 66.938,8443 0,905257 0,52 0,962385 94,06 39.802.987,20 360.319,36 40.163.306,56

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,905257 5,154726 11,316978 11,316978

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF0022009R0 Operação: % da Meta Rentab. 94,06 102,57 107,67 107,67

Emissão 28/03/2022 Quantidade: 600 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,20 Saldo Final: 40.163.306,56

Vencimento 29/03/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,10%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: outubro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 342.687,461321 0,799859 0,56 1,002422 79,79 169.984.097,11 1.359.633,55 171.343.730,66

jan/24 346.721,270758 1,177110 0,42 0,862442 136,49 171.343.730,66 2.016.904,71 173.360.635,37

fev/24 349.855,274140 0,903897 0,83 1,272345 71,04 173.360.635,37 1.567.001,70 174.927.637,07

mar/24 354.610,348202 1,359155 0,16 0,602363 225,64 174.927.637,07 2.377.537,03 177.305.174,10

abr/24 357.133,805967 0,711614 0,38 0,822368 86,53 177.305.174,10 1.261.728,88 178.566.902,98

mai/24 360.631,715291 0,979439 0,46 0,902436 108,53 178.566.902,98 1.748.954,66 180.315.857,64

jun/24 364.088,459365 0,958525 0,21 0,652457 146,91 180.315.857,64 1.728.372,04 182.044.229,68

jul/24 367.063,009221 0,816985 0,38 0,822441 99,34 182.044.229,68 1.487.274,93 183.531.504,61

ago/24 370.704,700523 0,992116 -0,02 0,422459 234,84 183.531.504,61 1.820.845,65 185.352.350,26

set/24 372.494,901410 0,482918 0,44 0,882371 54,73 185.352.350,26 895.100,44 186.247.450,70

out/24 376.654,557245 1,116701 0,56 1,002350 111,41 186.247.450,70 2.079.827,92 188.327.278,62

nov/24 380.612,217075 1,050740 0,39 0,832384 126,23 188.327.278,62 1.978.829,91 190.306.108,53

dez/24 384.157,250381 0,931403 0,52 0,962385 96,78 190.306.108,53 1.772.516,66 192.078.625,19

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,931403 5,512065 12,101344 12,101344

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002200P19 Operação: % da Meta Rentab. 96,78 109,68 115,13 115,13

Emissão 27/10/2022 Quantidade: 500 Preço Unit.R$: 300.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,22 Saldo Final: 192.078.625,19

Vencimento 27/10/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,85%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

CETIP

Nº da Operação 11849939

LETRA FINANCEIRA - BANCO BRADESCO S.A. - PRAZO 05 ANOS LF0022009M7
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A.

CETIP

Nº Comprov.12882370000000002701

0029723726

11849939

Nº da Operação 19594384

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS LF002200P19
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS LF0022009R0
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

CETIP

19594384

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 10



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA FIXA

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

15/07/24 50.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00

jul/24 50.273,336600 0,546673 0,38 0,822441 66,47 0,00 100.000.000,00 546.673,20 100.546.673,20

ago/24 50.778,340600 1,004517 -0,02 0,422459 237,78 100.546.673,20 1.010.008,00 101.556.681,20

set/24 51.265,121300 0,958638 0,44 0,882371 108,64 101.556.681,20 973.561,40 102.530.242,60

out/24 51.803,618000 1,050415 0,56 1,002350 104,80 102.530.242,60 1.076.993,40 103.607.236,00

nov/24 52.252,726900 0,866945 0,39 0,832384 104,15 103.607.236,00 898.217,80 104.505.453,80

dez/24 52.753,641650 0,958638 0,52 0,962385 99,61 104.505.453,80 1.001.829,50 105.507.283,30

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,958638 0,000000 5,507283 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF-PRÉ Nº Aplicação: % da Meta Rentab. 99,61 0,00 52,39 0,00

Emissão 15/07/2024 Quantidade: 2.000 Preço Unit.R$: 50.000,0000000 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,38 Saldo Final: 105.507.283,30

Vencimento 16/06/2028 Taxa Aquis. 12,13% a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

15/07/24 100.000.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00 0,00

jul/24 100.467.170,760000 0,467171 0,38 0,822441 56,80 0,00 100.000.000,00 467.170,76 100.467.170,76

ago/24 101.258.923,810000 0,788071 -0,02 0,422459 186,54 100.467.170,76 791.753,05 101.258.923,81

set/24 101.957.500,300000 0,689891 0,44 0,882371 78,19 101.258.923,81 698.576,49 101.957.500,30

out/24 103.071.150,380000 1,092269 0,56 1,002350 108,97 101.957.500,30 1.113.650,08 103.071.150,38

nov/24 104.006.179,470000 0,907169 0,39 0,832384 108,98 103.071.150,38 935.029,09 104.006.179,47

dez/24 105.064.326,490000 1,017389 0,52 0,962385 105,72 104.006.179,47 1.058.147,02 105.064.326,49

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,017389 0,000000 5,064326 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF-IPCA T6,49 E2024-7-15 V2028-7-17 948 % da Meta Rentab. 105,72 0,00 48,18 0,00

Emissão 15/07/2024 Quantidade: 1 Preço Unit.R$: 100.000.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,38 Saldo Final: 105.064.326,49

Vencimento 17/07/2028 Taxa Aquis. IPCA + 6,49%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

31/07/24 50.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00 0,00

jul/24 50.000,000000 0,000000 0,38 0,822441 0,00 0,00 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00

ago/24 50.534,308500 1,068617 -0,02 0,422459 252,95 100.000.000,00 1.068.617,00 101.068.617,00

set/24 50.871,403000 0,667061 0,44 0,882371 75,60 101.068.617,00 674.189,00 101.742.806,00

out/24 51.470,582500 1,177832 0,56 1,002350 117,51 101.742.806,00 1.198.359,00 102.941.165,00

nov/24 52.058,163000 1,141585 0,39 0,832384 137,15 102.941.165,00 1.175.161,00 104.116.326,00

dez/24 52.626,302500 1,091355 0,52 0,962385 113,40 104.116.326,00 1.136.279,00 105.252.605,00

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,091355 0,000000 5,252605 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002400KDZ Operação: % da Meta Rentab. 113,40 0,00 49,97 0,00

Emissão 31/07/2024 Quantidade: 2.000 Preço Unit.R$: 50.000,000000 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,53 Saldo Final: 105.252.605,00

Vencimento 31/07/2034 Taxa Aquis. IPCA + 8,35%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Saldo Mês Anter. Aplicação Resgate Rendimento Líquido Posição Final

582.596.021,15 0,00 0,00 5.708.297,37 588.304.318,52

Nº Comprov. 

LETRA FINANCEIRA - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. - PRAZO 04 ANOS LF-PRÉ
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Santander (Brasil) S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A.

CETIP

00330697260015481041

LETRA FINANCEIRA

RESUMO BÁSICO

LETRA FINANCEIRA - BANCO SAFRA S.A. - PRAZO 04 ANOS LF-IPCA
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Safra S.A.

Banco Safra S.A.

CETIP

Nº da Operação

Nº da Operação

LETRA FINANCEIRA - BANCO MASTER S.A. - PRAZO 10 ANOS LF002400KDZ
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Master S.A.

Banco Master S.A.

CETIP

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 11



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

Início da Aplic.: julho-12

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 13,92173460 5,511371 0,56 1,002422 549,81 58.164.863,10 3.205.681,57 61.370.544,67

jan/24 13,28753020 -4,555498 0,42 0,862442 -528,21 61.370.544,67 -2.795.734,21 58.574.810,46

fev/24 13,54021760 1,901688 0,83 1,272345 149,46 58.574.810,46 1.113.910,29 59.688.720,75

mar/24 13,48872380 -0,380303 0,16 0,602363 -63,14 59.688.720,75 -226.997,76 59.461.722,99

abr/24 13,06461160 -3,144198 0,38 0,822368 -382,33 59.461.722,99 -1.869.594,38 57.592.128,61

mai/24 12,57617200 -3,738646 0,46 0,902436 -414,28 57.592.128,61 -2.153.165,89 55.438.962,72

jun/24 12,81512990 1,900085 0,21 0,652457 291,22 55.438.962,72 1.053.387,15 56.492.349,87

jul/24 13,26625540 3,520257 0,38 0,822441 428,03 56.492.349,87 1.988.675,87 58.481.025,74

ago/24 14,14693610 6,638503 -0,02 0,422459 1571,39 58.481.025,74 3.882.264,36 62.363.290,10

set/24 13,74423310 -2,846574 0,44 0,882371 -322,61 62.363.290,10 -1.775.217,17 60.588.072,93

out/24 13,59539990 -1,082877 0,56 1,002350 -108,03 60.588.072,93 -656.094,57 59.931.978,36

nov/24 13,25215970 -2,524679 0,39 0,832384 -303,31 59.931.978,36 -1.513.090,05 58.418.888,31

dez/24 12,69912360 -4,173177 0,52 0,962385 -433,63 58.418.888,31 -2.437.923,69 55.980.964,62

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (4,173177) (0,905229) (8,782031) (8,782031)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -433,63 -18,01 -83,55 -83,55

Aplic.: D+1 Resg.: D+4 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,51 Saldo Final: 55.980.964,62

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IDIV Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 11,79%

Início da Aplic.: novembro-13

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 6,56136710 5,238626 0,56 1,002422 522,60 63.834.658,88 3.344.058,75 67.178.717,63

jan/24 6,36002540 -3,068594 0,42 0,862442 -355,80 67.178.717,63 -2.061.441,92 65.117.275,71

fev/24 6,46385810 1,632583 0,83 1,272345 128,31 65.117.275,71 1.063.093,62 66.180.369,33

mar/24 6,65060990 2,889169 0,16 0,602363 479,64 66.180.369,33 1.912.062,88 68.092.432,21

abr/24 6,38499640 -3,993822 0,38 0,822368 -485,65 68.092.432,21 -2.719.490,30 65.372.941,91

mai/24 6,15739240 -3,564669 0,46 0,902436 -395,01 65.372.941,91 -2.330.329,16 63.042.612,75

jun/24 6,19510480 0,612474 0,21 0,652457 93,87 63.042.612,75 386.119,34 63.428.732,09

jul/24 6,54979240 5,725288 0,38 0,822441 696,13 63.428.732,09 3.631.477,67 67.060.209,76

ago/24 6,84409000 4,493236 -0,02 0,422459 1063,59 67.060.209,76 3.013.173,18 70.073.382,94

set/24 6,65093260 -2,822251 0,44 0,882371 -319,85 70.073.382,94 -1.977.646,78 68.095.736,16

out/24 6,65318800 0,033911 0,56 1,002350 3,38 68.095.736,16 23.091,97 68.118.828,13

nov/24 6,56024970 -1,396899 0,39 0,832384 -167,82 68.118.828,13 -951.551,05 67.167.277,08

dez/24 6,32592280 -3,571920 0,52 0,962385 -371,15 67.167.277,08 -2.399.161,70 64.768.115,38

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (3,571920) 2,111635 (3,588342) (3,588342)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -371,15 42,02 -34,14 -34,14

Aplic.: D+1 Resg.: D+27 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,36 Saldo Final: 64.768.115,38

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: SMLL Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 8,96%

Obs.: Pagamento do equivalente a 20% da valorização da cota do FUNDO que, em cada semestre civil, exceder 100% do Índice  SMALL CAP (taxa de performance).

Início da Aplic.: junho-18

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 5,43142250 5,797557 0,56 1,002422 578,36 25.792.757,62 1.495.349,84 27.288.107,46

jan/24 5,20008260 -4,259288 0,42 0,862442 -493,86 27.288.107,46 -1.162.278,96 26.125.828,50

fev/24 5,25234030 1,004940 0,83 1,272345 78,98 26.125.828,50 262.548,86 26.388.377,36

mar/24 5,20850110 -0,834660 0,16 0,602363 -138,56 26.388.377,36 -220.253,31 26.168.124,05

abr/24 5,05843840 -2,881111 0,38 0,822368 -350,34 26.168.124,05 -753.932,72 25.414.191,33

mai/24 4,89887300 -3,154440 0,46 0,902436 -349,55 25.414.191,33 -801.675,39 24.612.515,94

jun/24 4,99872930 2,038352 0,21 0,652457 312,41 24.612.515,94 501.689,84 25.114.205,78

jul/24 5,20326750 4,091804 0,38 0,822441 497,52 25.114.205,78 1.027.624,05 26.141.829,83

ago/24 5,40295660 3,837763 -0,02 0,422459 908,43 26.141.829,83 1.003.261,60 27.145.091,43

set/24 5,30874330 -1,743736 0,44 0,882371 -197,62 27.145.091,43 -473.338,74 26.671.752,69

out/24 5,30325060 -0,103465 0,56 1,002350 -10,32 26.671.752,69 -27.595,97 26.644.156,72

nov/24 5,11482360 -3,553047 0,39 0,832384 -426,85 26.644.156,72 -946.679,48 25.697.477,24

dez/24 4,87598730 -4,669492 0,52 0,962385 -485,20 25.697.477,24 -1.199.941,74 24.497.535,50

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (4,669492) (2,455464) (10,226330) (10,226330)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -485,20 -48,86 -97,29 -97,29

Aplic.: D+1 Resg.: D+4 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,05 Saldo Final: 24.497.535,50

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IDIV Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,64%

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

GRID Agente Autônomo de Investimento Ltda.

5.024.117,984445200

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES

527.931.357,50

10.238.524,471903900

4.408.254,174049500

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA VARIÁVEL / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

11.392.165/0001-72AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Intrag Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

AZ Quest Investimentos Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

06.916.384/0001-73

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BEM - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

08.279.304/0001-41

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

Privatiza Agentes Autonomos de Investimentos Ltda.

Banco Bradesco S.A.

722.480.923,50

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BEM - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Icatu Vanguarda Gestão de Recursos Ltda.

Banco Bradesco S.A.

474.686.131,53
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA VARIÁVEL / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Início da Aplic.: maio-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 2,47502214 9,847150 0,56 1,002422 982,34 55.922.528,54 5.506.775,10 61.429.303,64

jan/24 2,32263874 -6,156850 0,42 0,862442 -713,89 61.429.303,64 -3.782.110,07 57.647.193,57

fev/24 2,37461901 2,237983 0,83 1,272345 175,89 57.647.193,57 1.290.134,63 58.937.328,20

mar/24 2,53427126 6,723279 0,16 0,602363 1116,15 58.937.328,20 3.962.520,75 62.899.848,95

abr/24 2,47502214 -2,337915 0,38 0,822368 -284,29 62.899.848,95 -1.470.545,31 61.429.303,64

mai/24 2,39520762 -3,224800 0,46 0,902436 -357,34 61.429.303,64 -1.980.972,34 59.448.331,30

jun/24 2,40010974 0,204664 0,21 0,652457 31,37 59.448.331,30 121.669,15 59.570.000,45

jul/24 2,45046242 2,097932 0,38 0,822441 255,09 59.570.000,45 1.249.738,34 60.819.738,79

ago/24 2,54635682 3,913319 -0,02 0,422459 926,32 60.819.738,79 2.380.070,11 63.199.808,90

set/24 2,53881988 -0,295989 0,44 0,882371 -33,54 63.199.808,90 -187.064,58 63.012.744,32

out/24 2,55187343 0,514158 0,56 1,002350 51,30 63.012.744,32 323.985,17 63.336.729,49

nov/24 2,47501295 -3,011924 0,39 0,832384 -361,84 63.336.729,49 -1.907.653,95 61.429.075,54

dez/24 2,45717123 -0,720874 0,52 0,962385 -74,90 61.429.075,54 -442.826,11 60.986.249,43

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,720874) 2,377453 (0,721242) (0,721242)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -74,90 47,31 -6,86 -6,86

Aplic.: D+1 Resg.: D+32 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,49 Saldo Final: 60.986.249,43

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 8,55%

Obs.: 20% sobre o que exceder a rentabilidade dos 100 % do IBOV. FECH.

Início da Aplic.: novembro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 3,71586020 4,831113 0,56 1,002422 481,94 47.365.674,10 2.288.289,31 49.653.963,41

jan/24 3,59068700 -3,368620 0,42 0,862442 -390,59 49.653.963,41 -1.672.653,21 47.981.310,20

fev/24 3,67793720 2,429903 0,83 1,272345 190,98 47.981.310,20 1.165.899,15 49.147.209,35

mar/24 3,68600370 0,219321 0,16 0,602363 36,41 49.147.209,35 107.790,30 49.254.999,65

abr/24 3,41765650 -7,280166 0,38 0,822368 -885,27 49.254.999,65 -3.585.845,90 45.669.153,75

mai/24 3,28356490 -3,923496 0,46 0,902436 -434,77 45.669.153,75 -1.791.827,20 43.877.326,55

jun/24 3,35427070 2,153324 0,21 0,652457 330,03 43.877.326,55 944.821,12 44.822.147,67

jul/24 3,42619250 2,144186 0,38 0,822441 260,71 44.822.147,67 961.070,18 45.783.217,85

ago/24 3,56266460 3,983200 -0,02 0,422459 942,86 45.783.217,85 1.823.637,14 47.606.854,99

set/24 3,39006910 -4,844562 0,44 0,882371 -549,04 47.606.854,99 -2.306.343,67 45.300.511,32

out/24 3,34598860 -1,300283 0,56 1,002350 -129,72 45.300.511,32 -589.034,95 44.711.476,37

nov/24 3,19222240 -4,595539 0,39 0,832384 -552,09 44.711.476,37 -2.054.733,19 42.656.743,18

dez/24 2,95838755 -7,325143 0,52 0,962385 -761,14 42.656.743,18 -3.124.667,35 39.532.075,83

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (7,325143) (11,802361) (20,384853) (20,384853)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -761,14 -234,85 -193,94 -193,94

Aplic.: D+1 Resg.: D+32 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,95 Saldo Final: 39.532.075,83

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,80%

Início da Aplic.: agosto-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

13/08/2024 1,00000000 0,21 0,652457 0,00

19/08/2024 1,00120367 0,000000 0,38 0,822441 0,00 0,00

ago/24 0,94567818 -5,545874 -0,02 0,422459 -1312,76 0,00 50.000.000,00 -2.772.936,80 47.227.063,20

set/24 0,95480015 0,964596 0,44 0,882371 109,32 47.227.063,20 455.550,17 47.682.613,37

out/24 0,96942445 1,531661 0,56 1,002350 152,81 47.682.613,37 730.335,92 48.412.949,29

nov/24 0,73531684 -24,149134 0,39 0,832384 -2901,20 48.412.949,29 -11.691.308,03 36.721.641,26

dez/24 0,63937160 -13,048149 0,52 0,962385 -1355,81 36.721.641,26 -4.791.494,62 31.930.146,64

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (13,048149) 0,000000 (36,062840) 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -1355,81 0,00 -343,09 0,00

Aplic.: D+1 Resg.: D+92 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 10,17 Saldo Final: 31.930.146,64

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 7,93%

Obs.: 20% sobre o que exceder a rentabilidade dos 100 % do IBOVESPA, c/Carência para resgate de 4 (quatro) anos contados a partir do primeiro aporte (em 13/08/2024, conf. registro CVM).

Obs.: O PL é do fundo master, o ATLANTICUS MASTER FIA RESPONSABILIDADE LIMITADA, CNPJ 55.440.900/0001-41, conf. Inciso I, Art. 118 da Portaria MTP 1.467/2022.

Saldo Mês Anter. Aplicação/Dividen. Resg./Pag.Divid./Amort. Rendimento Líquido Posição Final

292.091.102,61 0,00 0,00 -14.396.015,21 277.695.087,40

Banco Daycoval S.A.

Empire Capital Assessoria de Investimentos Ltda.

24.819.698,636371600

FUNDOS DE R.V.

35.726.741/0001-39

713.426.557,05

TARPON GT INSTITUCIONAL I FIC FIA

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Daycoval S.A.

TPE Gestora de Recursos Ltda.

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

11.977.794/0001-64

13.362.710,311615000

823.495.575,02

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Banco BTG Pactual S.A.

TARPON ATLANTICUS INSTITUC. FIC FIA RESPONSABILIDADE LIMITADA 55.402.699/0001-08
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Daycoval S.A.

RESUMO BÁSICO

Tarpon Gestora de Recursos LTDA.

Banco Daycoval S.A.

Empire Capital Assessoria de Investimentos Ltda.

49.939.888,853983100

402.775.777,96

Banco BTG Pactual S.A.
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA VARIÁVEL / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Início da Aplic.: novembro-14

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 727,95983378 -8,407944 0,56 1,002422 -838,76 2.826.357,54 332.182,92 94.544,41 2.588.719,03

jan/24 736,92315336 1,231293 0,42 0,862442 142,77 2.588.719,03 31.874,66 2.620.593,69

fev/24 741,24611794 0,586624 0,83 1,272345 46,11 2.620.593,69 15.373,02 2.635.966,71

mar/24 694,37183346 -6,323714 0,16 0,602363 -1049,82 2.635.966,71 -166.691,00 2.469.275,71

abr/24 694,64841124 0,039831 0,38 0,822368 4,84 2.469.275,71 983,58 2.470.259,29

mai/24 674,35994228 -2,920682 0,46 0,902436 -323,64 2.470.259,29 63.881,32 -8.267,10 2.398.110,87

jun/24 677,24236071 0,427430 0,21 0,652457 65,51 2.398.110,87 10.250,25 2.408.361,12

jul/24 672,55564371 -0,692030 0,38 0,822441 -84,14 2.408.361,12 -16.666,55 2.391.694,57

ago/24 667,76018963 -0,713020 -0,02 0,422459 -168,78 2.391.694,57 -17.053,27 2.374.641,30

set/24 693,57759159 3,866269 0,44 0,882371 438,17 2.374.641,30 91.809,98 2.466.451,28

out/24 689,05749041 -0,651708 0,56 1,002350 -65,02 2.466.451,28 -16.074,08 2.450.377,20

nov/24 685,18661770 -0,561763 0,39 0,832384 -67,49 2.450.377,20 -13.765,28 2.436.611,92

dez/24 673,94845185 -1,640161 0,52 0,962385 -170,43 2.436.611,92 -39.964,35 2.396.647,57

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (1,640161) (0,486371) (7,419555) (7,419555)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -170,43 -9,68 -70,59 -70,59

Invest.:6 anos Desinv.:8 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 2,44 Saldo Final: 2.396.647,57

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+7%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,98%

Subscrição: Fundo de Reserva: ITAÚ RENDA FIXA PRÉ FIXADO LONGO PRAZO - FIC FI

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder o IPCA + 7% a.a. calculado no final do fundo.

Início da Aplic.: julho-15

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 1,04002392 0,729016 0,56 1,002422 72,73 3.918.843,36 159.276,94 187.845,92 3.947.412,34

jan/24 1,03789924 -0,204291 0,42 0,862442 -23,69 3.947.412,34 -8.064,24 3.939.348,10

fev/24 1,12526907 8,417949 0,83 1,272345 661,61 3.939.348,10 331.612,32 4.270.960,42

mar/24 1,12328157 -0,176624 0,16 0,602363 -29,32 4.270.960,42 -7.543,51 4.263.416,91

abr/24 1,12106112 -0,197675 0,38 0,822368 -24,04 4.263.416,91 -8.427,72 4.254.989,19

mai/24 1,11865715 -0,214437 0,46 0,902436 -23,76 4.254.989,19 -9.124,30 4.245.864,89

jun/24 1,11659368 -0,184460 0,21 0,652457 -28,27 4.245.864,89 -7.831,91 4.238.032,98

jul/24 1,42292955 27,434856 0,38 0,822441 3335,79 4.238.032,98 1.162.698,24 5.400.731,22

ago/24 0,82748415 -41,846443 -0,02 0,422459 -9905,43 5.400.731,22 2.257.799,67 -2.214,22 3.140.717,33

set/24 0,83860413 1,343830 0,44 0,882371 152,30 3.140.717,33 42.205,93 3.182.923,26

out/24 0,83684722 -0,209504 0,56 1,002350 -20,90 3.182.923,26 -6.668,38 3.176.254,88

nov/24 0,83538730 -0,174455 0,39 0,832384 -20,96 3.176.254,88 -5.541,14 3.170.713,74

dez/24 0,79093159 -5,321569 0,52 0,962385 -552,96 3.170.713,74 307.881,77 139.150,08 3.001.982,05

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (5,321569) (29,165676) (23,950635) (23,950635)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -552,96 -580,36 -227,86 -227,86

Invest.:4 anos Desinv.:8 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 15,36 Saldo Final: 3.001.982,05

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+8%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,11%

Subscrição: Fundo de Reserva: BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder 100% do IPCA + 8% a.a. no final do fundo.

Início da Aplic.: maio-18

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 1,236202320 0,401071 0,56 1,002422 40,01 67.196.617,61 269.505,99 67.466.123,60

jan/24 1,234190540 -0,162739 0,42 0,862442 -18,87 67.466.123,60 -109.793,51 67.356.330,09

fev/24 1,271693660 3,038682 0,83 1,272345 238,83 67.356.330,09 2.046.744,36 69.403.074,45

mar/24 1,273031220 0,105179 0,16 0,602363 17,46 69.403.074,45 72.997,75 69.476.072,20

abr/24 1,269901720 -0,245831 0,38 0,822368 -29,89 69.476.072,20 -170.793,43 69.305.278,77

mai/24 1,268367200 -0,120838 0,46 0,902436 -13,39 69.305.278,77 -83.746,90 69.221.531,87

jun/24 1,260145120 -0,648241 0,21 0,652457 -99,35 69.221.531,87 1.072.100,00 -169.820,98 70.123.810,89

jul/24 1,263177060 0,240602 0,38 0,822441 29,25 70.123.810,89 168.719,61 70.292.530,50

ago/24 1,267088970 0,309688 -0,02 0,422459 73,31 70.292.530,50 217.687,65 70.510.218,15

set/24 1,267423180 0,026376 0,44 0,882371 2,99 70.510.218,15 18.597,92 70.528.816,07

out/24 1,248027410 -1,530331 0,56 1,002350 -152,67 70.528.816,07 1.222.570,79 143.246,45 69.449.491,73

nov/24 1,246514250 -0,121244 0,39 0,832384 -14,57 69.449.491,73 -84.203,44 69.365.288,29

dez/24 1,245400520 -0,089348 0,52 0,962385 -9,28 69.365.288,29 -61.976,18 69.303.312,11

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,089348) (1,170072) 0,744069 0,744069

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -9,28 -23,28 7,08 7,08

Invest.:5 anos Desinv.:5 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,05 Saldo Final: 69.303.312,11

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 3,86%

Subscrição: Fundo de Reserva: BRADESCO H FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA NILO

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder 100% do IPCA + 6% a.a. no final do fundo.

Obs.: O PL é do fundo master, o KINEA P.E. IV MASTER FIP MULTIESTRATÉGIA, CNPJ 27.782.802/0001-57, conf. Inciso I, Art. 118 da Portaria MTP 1.467/2022.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

17.870.798/0001-25

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I - FIQ DE FIP  21.098.129/0001-54

27.782.774/0001-78

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

3.795.501,480000000

Lions Trust Administradora de Recursos Ltda.

Kinea Private Equity Investimentos S.A.

BRL Trust Investimentos LTDA.

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Pátria Investimentos Ltda.

PÁTRIA BRASIL INFRAESTRUTURA III FIQ FIP

Lions Trust Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

55.647.409,000000000

R$ 60.000.000,00

1.797.215.079,30

BRL Trust Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

BRL Trust Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

3.556,128864000

120.883.465,19

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

R$ 4.999.366,41

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda.

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

R$ 5.000.000,00

73.128.282,78

KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL I FIP MULTIESTRATEGIA

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 14



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

PLANO FINANCEIRO

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTO RENDA VARIÁVEL / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Início da Aplic.: outubro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 227,16268211 0,368107 0,56 1,002422 36,72 2.007.351,82 7.389,20 2.014.741,02

jan/24 229,24083328 0,914829 0,42 0,862442 106,07 2.014.741,02 18.431,44 2.033.172,46

fev/24 227,58816993 -0,720929 0,83 1,272345 -56,66 2.033.172,46 -14.657,73 2.018.514,73

mar/24 229,35938095 0,778253 0,16 0,602363 129,20 2.018.514,73 15.709,15 2.034.223,88

abr/24 230,99808579 0,714470 0,38 0,822368 86,88 2.034.223,88 14.533,92 2.048.757,80

mai/24 231,35229522 0,153339 0,46 0,902436 16,99 2.048.757,80 3.141,54 2.051.899,34

jun/24 221,11207369 -4,426246 0,21 0,652457 -678,40 2.051.899,34 105.654,57 14.832,46 1.961.077,23

jul/24 222,99386237 0,851057 0,38 0,822441 103,48 1.961.077,23 16.689,88 1.977.767,11

ago/24 224,32941567 0,598919 -0,02 0,422459 141,77 1.977.767,11 11.845,23 1.989.612,34

set/24 225,93127728 0,714067 0,44 0,882371 80,93 1.989.612,34 14.207,16 2.003.819,50

out/24 227,15887157 0,543349 0,56 1,002350 54,21 2.003.819,50 10.887,72 2.014.707,22

nov/24 228,54892072 0,611928 0,39 0,832384 73,52 2.014.707,22 12.328,56 2.027.035,78

dez/24 229,00527154 0,199673 0,52 0,962385 20,75 2.027.035,78 4.047,45 2.031.083,23

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,199673 3,569772 0,811132 0,811132

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 20,75 71,03 7,72 7,72

Invest.:5 anos Desinv.:3 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,49 Saldo Final: 2.031.083,23

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+8%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,24%

Subscrição: Fundo de Reserva: ITAÚ INSTITUCIONAL RENDA FIXA INFLAÇÃO 5 - FIC FI

Início da Aplic.: maio-23

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,83350070 -3,194374 0,56 1,002422 -318,67 9.696.073,77 -309.728,85 9.386.344,92

jan/24 0,81298350 -2,461570 0,42 0,862442 -285,42 9.386.344,92 -231.051,42 9.155.293,50

fev/24 0,79522240 -2,184681 0,83 1,272345 -171,71 9.155.293,50 -200.014,00 8.955.279,50

mar/24 0,77627380 -2,382805 0,16 0,602363 -395,58 8.955.279,50 -213.386,86 8.741.892,64

abr/24 0,75569210 -2,651345 0,38 0,822368 -322,40 8.741.892,64 -231.777,77 8.510.114,87

mai/24 0,73589120 -2,620234 0,46 0,902436 -290,35 8.510.114,87 -222.984,90 8.287.129,97

jun/24 0,79986910 8,693935 0,21 0,652457 1332,49 8.287.129,97 6.249.999,34 -530.340,34 14.006.788,97

jul/24 0,78614010 -1,716406 0,38 0,822441 -208,70 14.006.788,97 -240.413,34 13.766.375,63

ago/24 0,86395600 9,898477 -0,02 0,422459 2343,06 13.766.375,63 11.594.201,56 -214.659,98 25.145.917,21

set/24 0,85640630 -0,873852 0,44 0,882371 -99,03 25.145.917,21 -219.738,19 24.926.179,02

out/24 0,84818730 -0,959708 0,56 1,002350 -95,75 24.926.179,02 -239.218,53 24.686.960,49

nov/24 0,84144370 -0,795060 0,39 0,832384 -95,52 24.686.960,49 -196.276,22 24.490.684,27

dez/24 0,83406560 -0,876838 0,52 0,962385 -91,11 24.490.684,27 -214.743,68 24.275.940,59

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,876838) 4,275262 0,067774 0,067774

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -91,11 85,07 0,64 0,64

Invest.:4 anos Desinv.:4 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 4,37 Saldo Final: 24.275.940,59

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+8%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 13,96%

Subscrição: Fundo de Reserva: BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder o IPCA + 8% a.a. no final do fundo.

Início da Aplic.: dezembro-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,000000 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,000000 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,000000 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,000000 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,000000 0,46 0,902436 0,00

jun/24 0,000000 0,21 0,652457 0,00

jul/24 0,000000 0,38 0,822441 0,00

ago/24 0,000000 -0,02 0,422459 0,00

set/24 0,000000 0,44 0,882371 0,00

out/24 0,000000 0,56 1,002350 0,00

13/12/2024 1,00000000 0,000000 0,39 0,832384 0,00 0,00

dez/24 0,99529736 -0,470264 0,52 0,962385 -48,86 0,00 2.400.000,00 -11.286,33 2.388.713,67

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,470264) 0,000000 (0,470264) 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -48,86 0,00 -4,47 0,00

Invest.:4 anos Desinv.:3 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,14 Saldo Final: 2.388.713,67

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+18%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 14,85%

Subscrição: Fundo de Reserva: BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder o IPCA + 6% a.a., conforme regulamento.

Saldo Mês Anter. Aplicação/Dividen. Resg./Pag.Divid./Amort. Rendimento Líquido Posição Final

101.490.334,00 2.400.000,00 307.881,77 -184.773,01 103.397.679,22

2.400.000,000000000

16.081.210,29

R$ 30.375.000,00

BTG PACTUAL CO-INVEST. EM LINHAS DE TRANSM. INSTIT. FIP EM INFRAEST. RESP. LIMITADA 55.177.883/0001-00
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda.

Banco BTG Pactual S.A.

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

173.867.528,52

R$ 150.000.000,00

BTG PACTUAL ECONOMIA REAL II FIP - MULTIESTRATÉGIA

FIP MULTIESTRATÉGIA KINEA PRIVATE EQUITY II 15.039.162/0001-00

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

44.172.951/0001-13
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

FUNDOS DE R.V. - FIP e MM

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Lions Trust Administradora de Recursos Ltda.

Kinea Private Equity Investimentos S.A.

Lions Trust Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

8.869,154901000

163.402.360,41

R$ 10.000.000,00

RESUMO BÁSICO

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda.

Banco BTG Pactual S.A.

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

29.105.553,070000000
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

Início da Aplic.: fevereiro-05

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS COMPRA T.P.F./ VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR Oper. Compr.( * ) Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )

dez/23 3,161797 1,257757 0,56 1,002422 125,47 483.684.238,81 1.266.770.585,56 1.266.808.699,41 6.122.157,21 489.768.282,17

jan/24 3,186000 0,765492 0,42 0,862442 88,76 489.768.282,17 816.222.624,21 816.262.123,98 3.783.390,89 493.512.173,29

fev/24 3,204763 0,588907 0,83 1,272345 46,29 493.512.173,29 754.767.106,86 754.809.732,12 2.953.930,74 496.423.478,77

mar/24 3,230900 0,815581 0,16 0,602363 135,40 496.423.478,77 421.381.274,59 421.418.527,48 4.081.049,12 500.467.275,00

abr/24 3,226259 -0,143649 0,38 0,822368 -17,47 500.467.275,00 450.548.188,25 450.587.469,92 -674.698,40 499.753.294,93

mai/24 3,258500 0,999336 0,46 0,902436 110,74 499.753.294,93 485.807.051,08 485.852.137,46 5.034.387,77 504.742.596,32

jun/24 3,275500 0,521712 0,21 0,652457 79,96 504.742.596,32 329.687.881,99 329.727.752,57 2.685.054,45 507.387.780,19

jul/24 3,304200 0,876202 0,38 0,822441 106,54 507.387.780,19 375.723.978,63 375.765.665,18 4.475.314,75 511.821.408,39

ago/24 3,322300 0,547788 -0,02 0,422459 129,67 511.821.408,39 746.878.600,97 746.923.113,71 2.850.544,82 514.627.440,47

set/24 3,338500 0,487614 0,44 0,882371 55,26 514.627.440,47 265.550.556,10 265.595.643,66 2.556.933,85 517.139.286,76

out/24 3,365800 0,817733 0,56 1,002350 81,58 517.139.286,76 252.159.353,46 252.202.048,00 4.270.155,03 521.366.747,25

nov/24 3,377800 0,356527 0,39 0,832384 42,83 521.366.747,25 309.052.983,45 309.099.782,51 1.912.744,67 523.232.692,86

dez/24 3,372444 -0,158565 0,52 0,962385 -16,48 523.232.692,86 346.099.355,62 346.138.736,15 795.110,67 522.398.201,66

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,158565) 2,959670 6,662266 6,662266

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -16,48 58,89 63,38 63,38

Aplic.: D+0 Resg.: D+4 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,37 Saldo Final: 522.398.201,66

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: INPC+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % :

( * ) Os valores de compra e venda de Titulos Públicos Federais são efetuados dentro da própria carteira, conforme contrato de gestão com a Caixa Econômica Federal, que opera a Carteira.

Obs.: O rendimento da carteira administrada é líquido, sem a taxa de administração da mesma.

Saldo Mês Anter. Aplic./Compra TPF Resgate / Venda TPF Rendimento Líquido Posição Final

523.232.692,86 346.099.355,62 346.138.736,15 -795.110,67 522.398.201,66 

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

RESUMO BÁSICO

CARTEIRA DE T.P.F.

CARTEIRA ADMINISTRADA DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - GESTÃO CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Caixa Economica Federal

Caixa Economica Federal

INFORMAÇÕES DO CONTRATO

Caixa Economica Federal
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: julho-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da da Carteira IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS COMPRA T.P.F. VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )

dez/23 1,14588192 0,957455 0,56 1,002422 95,51 739.871.764,36 7.083.939,50 746.955.703,86

jan/24 1,15797076 1,054981 0,42 0,862442 122,32 746.955.703,86 7.880.243,49 754.835.947,35

fev/24 1,16969824 1,012761 0,83 1,272345 79,60 754.835.947,35 7.644.681,58 762.480.628,93

mar/24 1,18151334 1,010098 0,16 0,602363 167,69 762.480.628,93 7.701.807,63 770.182.436,56

abr/24 1,19071552 0,778847 0,38 0,822368 94,71 770.182.436,56 5.998.539,55 776.180.976,11

mai/24 1,20149923 0,905650 0,46 0,902436 100,36 776.180.976,11 10.971.032,09 6.982.786,21 772.192.730,23

jun/24 1,21183754 0,860451 0,21 0,652457 131,88 772.192.730,23 6.644.335,95 778.837.066,18

jul/24 1,22182841 0,824440 0,38 0,822441 100,24 778.837.066,18 30.000.000,00 6.280.774,58 755.117.840,76

ago/24 1,23100120 0,750743 -0,02 0,422459 177,71 755.117.840,76 8.994.589,03 5.645.820,99 751.769.072,72

set/24 1,23977381 0,712640 0,44 0,882371 80,76 751.769.072,72 5.357.405,34 757.126.478,06

out/24 1,25283230 1,053296 0,56 1,002350 105,08 757.126.478,06 7.974.787,81 765.101.265,87

nov/24 1,26363659 0,862389 0,39 0,832384 103,60 765.101.265,87 11.195.520,69 6.561.124,11 760.466.869,29

dez/24 1,27645348 1,014286 0,52 0,962385 105,39 760.466.869,29 7.713.312,12 768.180.181,41

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,014286 5,332063 11,394853 11,394853

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 105,39 106,10 108,41 108,41

Aplic.: D+0 Resg.: Venc.TPF Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,12 Saldo Final: 768.180.181,41

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+5,44%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % :

Saldo Mês Anter. Aplic./Compra TPF Resgate / Venda TPF Rendimento Líquido Posição Final

760.466.869,29 0,00 0,00 7.713.312,12 768.180.181,41

DETALHAMENTO DOS TÍTULOS PÚB. FED. TESOURO NACIONAL - MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO (Marcação na Curva) - PP

Título Vencimento Quantidade P.U. Coupon/Rent. Taxa Financeiro Total por Venc. Total por TPF

OP. COMPR. 02/01/2025 67 3.824,65 12,14 256.251,65 256.251,65 256.251,65

LTN OVER 01/01/2025 45.000 999,503749 13,3246 13,32 44.977.668,71

LTN OVER 01/01/2025 20.000 999,504449 13,3246 13,30 19.990.088,98 64.967.757,69 64.967.757,69

NTNB IPCA 15/05/2027 10.000 4.416,677534 6,0790 6,08 44.166.775,34

NTNB IPCA 15/05/2027 10.000 4.416,677534 6,0790 6,08 44.166.775,34 88.333.550,68

NTNB IPCA 15/08/2028 10.000 4.476,472329 6,0790 6,09 44.764.723,29

NTNB IPCA 15/08/2028 10.000 4.477,836585 6,0790 6,08 44.778.365,85 89.543.089,14

NTNB IPCA 15/08/2030 19.500 4.473,585895 6,0990 6,10 87.234.924,95 87.234.924,95

NTNB IPCA 15/08/2032 3.250 4.516,755184 5,8095 5,91 14.679.454,35

NTNB IPCA 15/08/2032 20 4.519,352097 5,8095 5,90 90.387,04

NTNB IPCA 15/08/2032 2.000 4.524,545923 5,8095 5,88 9.049.091,85

NTNB IPCA 15/08/2032 2.000 4.527,147222 5,8095 5,87 9.054.294,44

NTNB IPCA 15/08/2032 24.000 4.542,794499 5,8095 5,81 109.027.067,98 141.900.295,66

NTNB IPCA 15/05/2035 49.650 4.419,015633 6,0430 6,04 219.404.126,18

NTNB IPCA 15/05/2035 10.000 4.436,426354 6,0430 5,99 44.364.263,54

NTNB IPCA 15/05/2035 7.250 4.438,058198 6,0430 5,98 32.175.921,94 295.944.311,66 702.956.172,09

768.180.181,43 768.180.181,43

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DA CART. POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO CONTRATO RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

RESUMO BÁSICO

CARTEIRA DE T.P.F. (Curva)

CARTEIRA ADMINIST. DE TÍT. PÚB. FEDERAIS "NA CURVA" - CUSTÓDIA BANCO BTG PACTUAL  S/A - PP

Banco BTG Pactual S.A.

601.808.203,921191000
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: março-10

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,76462700 2,770690 0,56 1,002422 276,40 118.995.798,55 3.297.005,19 122.292.803,74

jan/24 4,74129600 -0,489671 0,42 0,862442 -56,78 122.292.803,74 -598.832,52 121.693.971,22

fev/24 4,76924300 0,589438 0,83 1,272345 46,33 121.693.971,22 717.310,51 122.411.281,73

mar/24 4,77405000 0,100792 0,16 0,602363 16,73 122.411.281,73 123.380,40 122.534.662,13

abr/24 4,69292500 -1,699291 0,38 0,822368 -206,63 122.534.662,13 -2.082.220,43 120.452.441,70

mai/24 4,75415500 1,304730 0,46 0,902436 144,58 120.452.441,70 1.571.579,12 122.024.020,82

jun/24 4,70265400 -1,083284 0,21 0,652457 -166,03 122.024.020,82 -1.321.866,68 120.702.154,14

jul/24 4,80045700 2,079741 0,38 0,822441 252,87 120.702.154,14 2.510.291,58 123.212.445,72

ago/24 4,83414100 0,701683 -0,02 0,422459 166,09 123.212.445,72 864.561,07 124.077.006,79

set/24 4,80328000 -0,638397 0,44 0,882371 -72,35 124.077.006,79 -792.103,61 123.284.903,18

out/24 4,77274800 -0,635649 0,56 1,002350 -63,42 123.284.903,18 11.772.417,60 -695.774,58 110.816.711,00

nov/24 4,77502400 0,047687 0,39 0,832384 5,73 110.816.711,00 38.227.582,40 -89.213,76 72.499.914,84

dez/24 4,65354400 -2,544071 0,52 0,962385 -264,35 72.499.914,84 -1.844.449,29 70.655.465,55

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,544071) (1,044304) (2,331410) (2,331410)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -264,35 -20,78 -22,18 -22,18

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,28 Saldo Final: 70.655.465,55

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 8,83%

Início da Aplic.: outubro-11

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,9937830 0,924304 0,56 1,002422 92,21 30.235.382,66 279.466,82 30.514.849,48

jan/24 5,0438760 1,003107 0,42 0,862442 116,31 30.514.849,48 306.096,66 30.820.946,14

fev/24 5,0854740 0,824723 0,83 1,272345 64,82 30.820.946,14 254.187,40 31.075.133,54

mar/24 5,1296390 0,868454 0,16 0,602363 144,17 31.075.133,54 269.873,22 31.345.006,76

abr/24 5,1753690 0,891486 0,38 0,822368 108,40 31.345.006,76 279.436,26 31.624.443,02

mai/24 5,2188990 0,841099 0,46 0,902436 93,20 31.624.443,02 265.993,02 31.890.436,04

jun/24 5,2616200 0,818583 0,21 0,652457 125,46 31.890.436,04 261.049,57 32.151.485,61

jul/24 5,3127740 0,972210 0,38 0,822441 118,21 32.151.485,61 312.579,99 32.464.065,60

ago/24 5,3596790 0,882872 -0,02 0,422459 208,98 32.464.065,60 286.616,18 32.750.681,78

set/24 5,4055170 0,855238 0,44 0,882371 96,92 32.750.681,78 280.096,21 33.030.777,99

out/24 5,4547910 0,911550 0,56 1,002350 90,94 33.030.777,99 301.092,11 33.331.870,10

nov/24 5,4989490 0,809527 0,39 0,832384 97,25 33.331.870,10 269.830,45 33.601.700,55

dez/24 5,5445180 0,828686 0,52 0,962385 86,11 33.601.700,55 278.452,46 33.880.153,01

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,828686 5,376633 11,028413 11,028413

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 86,11 106,99 104,92 104,92

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 33.880.153,01

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,18%

Início da Aplic.: fevereiro-12

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 6,16319740 2,717889 0,56 1,002422 271,13 16.954.043,51 460.791,99 17.414.835,50

jan/24 6,13510860 -0,455750 0,42 0,862442 -52,84 17.414.835,50 -79.368,20 17.335.467,30

fev/24 6,16669120 0,514785 0,83 1,272345 40,46 17.335.467,30 89.240,34 17.424.707,64

mar/24 6,16900030 0,037445 0,16 0,602363 6,22 17.424.707,64 6.524,65 17.431.232,29

abr/24 6,06422180 -1,698468 0,38 0,822368 -206,53 17.431.232,29 -296.063,93 17.135.168,36

mai/24 6,14132060 1,271372 0,46 0,902436 140,88 17.135.168,36 217.851,68 17.353.020,04

jun/24 6,07795970 -1,031715 0,21 0,652457 -158,13 17.353.020,04 -179.033,63 17.173.986,41

jul/24 6,20297350 2,056838 0,38 0,822441 250,09 17.173.986,41 353.241,13 17.527.227,54

ago/24 6,23275070 0,480047 -0,02 0,422459 113,63 17.527.227,54 84.138,97 17.611.366,51

set/24 6,18921890 -0,698436 0,44 0,882371 -79,15 17.611.366,51 -123.004,21 17.488.362,30

out/24 6,14640740 -0,691711 0,56 1,002350 -69,01 17.488.362,30 -120.968,90 17.367.393,40

nov/24 6,14637120 -0,000589 0,39 0,832384 -0,07 17.367.393,40 -102,29 17.367.291,11

dez/24 5,98307380 -2,656810 0,52 0,962385 -276,07 17.367.291,11 -461.415,90 16.905.875,21

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,656810) (1,561147) (2,922567) (2,922567)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -276,07 -31,06 -27,80 -27,80

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,27 Saldo Final: 16.905.875,21

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 5,24%

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Caixa Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S/A

Caixa Economica Federal

18.901.575.347,13

Caixa Economica Federal

800.594.123,62

6.110.567,774647000

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Caixa Economica Federal

Caixa Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S/A

Caixa Economica Federal

Caixa Economica Federal

15.183.151,925667000

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

08.702.798/0001-25BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP

Caixa Economica Federal

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A.

2.825.617,025884100

Banco Bradesco S.A.

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI LONGO PRAZO 03.737.206/0001-97

10.646.895/0001-90

322.337.460,93
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: setembro-12

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 34,6380639 2,726363 0,56 1,002422 271,98 7.822.060,67 213.257,77 8.035.318,44

jan/24 34,4731722 -0,476042 0,42 0,862442 -55,20 8.035.318,44 -38.251,47 7.997.066,97

fev/24 34,6556260 0,529263 0,83 1,272345 41,60 7.997.066,97 42.325,52 8.039.392,49

mar/24 34,6741953 0,053582 0,16 0,602363 8,90 8.039.392,49 4.307,70 8.043.700,19

abr/24 34,1070530 -1,635632 0,38 0,822368 -198,89 8.043.700,19 -131.565,16 7.912.135,03

mai/24 34,5520080 1,304584 0,46 0,902436 144,56 7.912.135,03 103.220,36 8.015.355,39

jun/24 34,2098730 -0,990203 0,21 0,652457 -151,77 8.015.355,39 -79.368,38 7.935.987,01

jul/24 34,9179740 2,069873 0,38 0,822441 251,67 7.935.987,01 164.265,00 8.100.252,01

ago/24 35,0916810 0,497472 -0,02 0,422459 117,76 8.100.252,01 40.296,29 8.140.548,30

set/24 34,8507170 -0,686670 0,44 0,882371 -77,82 8.140.548,30 -55.898,62 8.084.649,68

out/24 34,6154140 -0,675174 0,56 1,002350 -67,36 8.084.649,68 -54.585,36 8.030.064,32

nov/24 34,6167070 0,003735 0,39 0,832384 0,45 8.030.064,32 299,81 8.030.364,13

dez/24 33,6997770 -2,648808 0,52 0,962385 -275,23 8.030.364,13 -212.708,83 7.817.655,30

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (2,648808) (1,491078) (2,708832) (2,708832)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -275,23 -29,67 -25,77 -25,77

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,27 Saldo Final: 7.817.655,30

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IMA-B Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,07%

Início da Aplic.: maio-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 23,5360580 1,610489 0,56 1,002422 160,66 11.261.863,43 181.371,12 11.443.234,55

jan/24 23,6479770 0,475521 0,42 0,862442 55,14 11.443.234,55 54.415,03 11.497.649,58

fev/24 23,7798380 0,557599 0,83 1,272345 43,82 11.497.649,58 64.110,84 11.561.760,42

mar/24 23,9112170 0,552481 0,16 0,602363 91,72 11.561.760,42 63.876,49 11.625.636,91

abr/24 23,8555870 -0,232652 0,38 0,822368 -28,29 11.625.636,91 -27.047,32 11.598.589,59

mai/24 24,0337590 0,746877 0,46 0,902436 82,76 11.598.589,59 86.627,25 11.685.216,84

jun/24 23,9854800 -0,200880 0,21 0,652457 -30,79 11.685.216,84 -23.473,25 11.661.743,59

jul/24 24,1959690 0,877568 0,38 0,822441 106,70 11.661.743,59 102.339,78 11.764.083,37

ago/24 24,3665200 0,704874 -0,02 0,422459 166,85 11.764.083,37 82.921,92 11.847.005,29

set/24 24,5207720 0,633049 0,44 0,882371 71,74 11.847.005,29 74.997,34 11.922.002,63

out/24 24,7219050 0,820256 0,56 1,002350 81,83 11.922.002,63 97.790,89 12.019.793,52

nov/24 24,8665710 0,585173 0,39 0,832384 70,30 12.019.793,52 70.336,63 12.090.130,15

dez/24 24,9468570 0,322867 0,52 0,962385 33,55 12.090.130,15 39.035,06 12.129.165,21

 

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,322867 4,008162 5,994203 5,994203

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 33,55 79,76 57,03 57,03

Aplic.: D+0 Resg.: D+1 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,36 Saldo Final: 12.129.165,21

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,85%

Início da Aplic.: maio-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 2,718964791 0,820632 0,56 1,002422 81,86 137.090.168,67 36.667.617,89 1.656.322,13 1.202.880,98 173.304.345,41

jan/24 2,742893523 0,880068 0,42 0,862442 102,04 173.304.345,41 29.924.009,58 2.433.131,03 1.666.592,86 202.461.816,82

fev/24 2,762851294 0,727617 0,83 1,272345 57,19 202.461.816,82 17.776.938,79 2.306.692,75 1.526.625,45 219.458.688,31

mar/24 2,783693910 0,754388 0,16 0,602363 125,24 219.458.688,31 65.186.622,50 2.351.990,14 1.956.562,85 284.249.883,52

abr/24 2,805942450 0,799245 0,38 0,822368 97,19 284.249.883,52 49.198.272,72 3.225.666,68 2.417.150,62 332.639.640,18

mai/24 2,826855944 0,745329 0,46 0,902436 82,59 332.639.640,18 31.077.703,08 5.562.192,24 2.626.684,60 360.781.835,62

jun/24 2,846956090 0,711042 0,21 0,652457 108,98 360.781.835,62 40.822.293,12 3.888.997,27 2.680.248,69 400.395.380,16

jul/24 2,870269983 0,818906 0,38 0,822441 99,57 400.395.380,16 36.659.309,44 392.839.747,44 2.145.087,90 46.360.030,06

ago/24 2,892805297 0,785129 -0,02 0,422459 185,85 46.360.030,06 62.681.198,18 5.075.792,37 561.929,60 104.527.365,47

set/24 2,914577881 0,752646 0,44 0,882371 85,30 104.527.365,47 95.444.643,54 52.106.208,69 822.989,40 148.688.789,72

out/24 2,939227238 0,845726 0,56 1,002350 84,37 148.688.789,72 18.973.696,52 79.501.135,71 1.081.958,60 89.243.309,13

nov/24 2,960462845 0,722489 0,39 0,832384 86,80 89.243.309,13 88.116.820,75 5.021.829,80 1.078.076,73 173.416.376,81

dez/24 2,984656712 0,817233 0,52 0,962385 84,92 173.416.376,81 50.008.036,69 45.705.194,85 1.275.151,09 178.994.369,74

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,817233 4,836767 9,771804 9,771804

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 84,92 96,25 92,97 92,97

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,05 Saldo Final: 178.994.369,74

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,29%

Santander Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

59.971.509,960934000

4.174.516.271,82

BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES FIC FI

Santander Brasil Gestão de Recursos Ltda.

S3 Caceis Brasil Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FIC FI

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

Itaú Unibanco S.A.

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

13.077.415/0001-05
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

231.979,433906000

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Itaú Unibanco S.A.

21.838.150/0001-49

486.200,134100000

1.421.558.924,62

Itaú Unibanco Asset Management Ltda.

BB Gestao de Recursos DTVM S.A.

BB Gestao de Recursos DTVM S.A.

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Banco do Brasil S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A.

14.504.578/0001-90

377.863.102,35

Banco do Brasil S.A.

SANTANDER RENDA FIXA IMA-B PREMIUM FIC DE FI LONGO PRAZO

Itaú Unibanco S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: abril-20

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 4,0974266 0,891764 0,56 1,002422 88,96 23.567.406,29 14.165.000,00 160.962,64 9.563.368,93

jan/24 4,1365897 0,955797 0,42 0,862442 110,82 9.563.368,93 91.406,44 9.654.775,37

fev/24 4,1692531 0,789621 0,83 1,272345 62,06 9.654.775,37 76.236,18 9.731.011,55

mar/24 4,2040206 0,833902 0,16 0,602363 138,44 9.731.011,55 81.147,14 9.812.158,69

abr/24 4,2409221 0,877767 0,38 0,822368 106,74 9.812.158,69 86.127,87 9.898.286,56

mai/24 4,2755997 0,817690 0,46 0,902436 90,61 9.898.286,56 10.971.032,09 122.906,54 20.992.225,19

jun/24 4,3086709 0,773487 0,21 0,652457 118,55 20.992.225,19 162.372,10 21.154.597,29

jul/24 4,3474919 0,900997 0,38 0,822441 109,55 21.154.597,29 95.921,38 191.051,05 21.441.569,72

ago/24 4,3848112 0,858410 -0,02 0,422459 203,19 21.441.569,72 8.994.589,03 219.365,29 30.655.524,04

set/24 4,4213042 0,832259 0,44 0,882371 94,32 30.655.524,04 30.000.000,00 219.380,37 874.904,41

out/24 4,4623784 0,929006 0,56 1,002350 92,68 874.904,41 46.667,84 8.348,41 929.920,66

nov/24 4,4976029 0,789366 0,39 0,832384 94,83 929.920,66 11.195.520,69 44.739,05 12.170.180,40

dez/24 4,5376881 0,891257 0,52 0,962385 92,61 12.170.180,40 108.467,56 12.278.647,96

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,891257 5,315263 10,744829 10,744829

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 92,61 105,77 102,22 102,22

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 12.278.647,96

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,06%

Início da Aplic.: abril-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 64,6338920 0,891505 0,56 1,002422 88,94 136.699.197,12 1.218.680,63 137.917.877,75

jan/24 65,2555540 0,961820 0,42 0,862442 111,52 137.917.877,75 1.326.522,37 139.244.400,12

fev/24 65,7753840 0,796607 0,83 1,272345 62,61 139.244.400,12 1.109.229,97 140.353.630,09

mar/24 66,3201740 0,828258 0,16 0,602363 137,50 140.353.630,09 1.162.490,43 141.516.120,52

abr/24 66,9037660 0,879962 0,38 0,822368 107,00 141.516.120,52 1.245.287,37 142.761.407,89

mai/24 67,4537030 0,821982 0,46 0,902436 91,08 142.761.407,89 1.173.473,29 143.934.881,18

jun/24 67,9857200 0,788714 0,21 0,652457 120,88 143.934.881,18 1.135.234,97 145.070.116,15

jul/24 68,5971160 0,899301 0,38 0,822441 109,35 145.070.116,15 15.888.172,56 1.273.645,92 130.455.589,51

ago/24 69,1934320 0,869302 -0,02 0,422459 205,77 130.455.589,51 1.134.052,86 131.589.642,37

set/24 69,7662710 0,827881 0,44 0,882371 93,82 131.589.642,37 6.342.111,28 1.084.380,72 126.331.911,81

out/24 70,4124410 0,926193 0,56 1,002350 92,40 126.331.911,81 1.170.076,75 127.501.988,56

nov/24 70,9717540 0,794338 0,39 0,832384 95,43 127.501.988,56 1.012.797,14 128.514.785,70

dez/24 71,5982280 0,882709 0,52 0,962385 91,72 128.514.785,70 10.860.896,45 1.110.467,13 118.764.356,38

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,882709 5,313628 10,775053 10,775053

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 91,72 105,73 102,51 102,51

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 118.764.356,38

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,31%

Início da Aplic.: março-14

Valor Rentab. INPC-Até dez/20 Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA- A partir de Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % Jan/21 - % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 3,063192363 0,902179 0,56 1,002422 90,00 149.550.797,90 1.349.216,38 150.900.014,28

jan/24 3,092805368 0,966737 0,42 0,862442 112,09 150.900.014,28 1.458.805,85 152.358.820,13

fev/24 3,117644281 0,803119 0,83 1,272345 63,12 152.358.820,13 1.223.622,90 153.582.443,03

mar/24 3,144231696 0,852805 0,16 0,602363 141,58 153.582.443,03 1.309.758,18 154.892.201,21

abr/24 3,172025649 0,883966 0,38 0,822368 107,49 154.892.201,21 1.369.195,08 156.261.396,29

mai/24 3,198474887 0,833828 0,46 0,902436 92,40 156.261.396,29 1.302.951,28 157.564.347,57

jun/24 3,223714659 0,789119 0,21 0,652457 120,95 157.564.347,57 1.243.370,15 158.807.717,72

jul/24 3,255056136 0,972216 0,38 0,822441 118,21 158.807.717,72 1.543.954,40 160.351.672,12

ago/24 3,284083643 0,891767 -0,02 0,422459 211,09 160.351.672,12 52.300.169,31 1.429.962,83 214.081.804,26

set/24 3,311727643 0,841757 0,44 0,882371 95,40 214.081.804,26 1.802.048,32 215.883.852,58

out/24 3,342626896 0,933025 0,56 1,002350 93,08 215.883.852,58 75.869.016,65 2.293.799,49 294.046.668,72

nov/24 3,369573415 0,806148 0,39 0,832384 96,85 294.046.668,72 2.370.451,26 296.417.119,98

dez/24 3,396415603 0,796605 0,52 0,962385 82,77 296.417.119,98 38.227.582,40 12.613.591,10 2.585.656,55 324.616.767,83

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,796605 5,357203 10,878300 10,878300

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 82,77 106,60 103,49 103,49

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,07 Saldo Final: 324.616.767,83

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,61%

13.077.418/0001-49
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

ITAÚ SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES LP FIC FI

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

2.705.925,952649990

19.450.510.075,09

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

38.263.673.857,08

20.140.019.415,30

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI

Banco do Brasil S.A

Banco do Brasil S.A

95.576.279,753589000

09.215.250/0001-13
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

Itaú Unibanco S.A.

1.658.761,113760000

06.175.696/0001-73

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

Itaú Unibanco Asset Management Ltda.

Itaú Unibanco S.A.

Itaú Unibanco S.A.
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: janeiro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 15,99379180 0,877360 0,56 1,002422 87,52 37.080.646,50 325.330,76 37.405.977,26

jan/24 16,14503890 0,945661 0,42 0,862442 109,65 37.405.977,26 353.733,85 37.759.711,11

fev/24 16,27178530 0,785049 0,83 1,272345 61,70 37.759.711,11 296.432,08 38.056.143,19

mar/24 16,40346660 0,809262 0,16 0,602363 134,35 38.056.143,19 307.973,73 38.364.116,92

abr/24 16,54555040 0,866182 0,38 0,822368 105,33 38.364.116,92 332.302,89 38.696.419,81

mai/24 16,67906300 0,806940 0,46 0,902436 89,42 38.696.419,81 312.256,75 39.008.676,56

jun/24 16,80932410 0,780986 0,21 0,652457 119,70 39.008.676,56 304.652,19 39.313.328,75

jul/24 16,95830130 0,886277 0,38 0,822441 107,76 39.313.328,75 348.425,05 39.661.753,80

ago/24 17,10441930 0,861631 -0,02 0,422459 203,96 39.661.753,80 341.738,02 40.003.491,82

set/24 17,24297110 0,810035 0,44 0,882371 91,80 40.003.491,82 324.042,32 40.327.534,14

out/24 17,39994280 0,910352 0,56 1,002350 90,82 40.327.534,14 367.122,44 40.694.656,58

nov/24 17,53701780 0,787790 0,39 0,832384 94,64 40.694.656,58 320.588,41 41.015.244,99

dez/24 17,68666240 0,853307 0,52 0,962385 88,67 41.015.244,99 349.985,95 41.365.230,94

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,853307 5,219355 10,584548 10,584548

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 88,67 103,86 100,70 100,70

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,05 Saldo Final: 41.365.230,94

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,37%

Início da Aplic.: fevereiro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 633,3785860 0,882679 0,56 1,002422 88,05 26.304.011,51 232.179,96 26.536.191,47

jan/24 639,4010030 0,950840 0,42 0,862442 110,25 26.536.191,47 252.316,73 26.788.508,20

fev/24 644,5145190 0,799735 0,83 1,272345 62,86 26.788.508,20 214.237,18 27.002.745,38

mar/24 649,7493550 0,812214 0,16 0,602363 134,84 27.002.745,38 219.320,03 27.222.065,41

abr/24 655,4390220 0,875671 0,38 0,822368 106,48 27.222.065,41 238.375,74 27.460.441,15

mai/24 660,8016760 0,818177 0,46 0,902436 90,66 27.460.441,15 224.675,12 27.685.116,27

jun/24 666,0214990 0,789923 0,21 0,652457 121,07 27.685.116,27 218.691,05 27.903.807,32

jul/24 671,9246210 0,886326 0,38 0,822441 107,77 27.903.807,32 247.318,71 28.151.126,03

ago/24 677,7571610 0,868035 -0,02 0,422459 205,47 28.151.126,03 244.361,59 28.395.487,62

set/24 683,4377130 0,838140 0,44 0,882371 94,99 28.395.487,62 19.130.983,35 237.993,86 9.502.498,13

out/24 689,8921620 0,944409 0,56 1,002350 94,22 9.502.498,13 89.742,47 9.592.240,60

nov/24 695,3484440 0,790889 0,39 0,832384 95,01 9.592.240,60 75.863,99 9.668.104,59

dez/24 701,3885740 0,868648 0,52 0,962385 90,26 9.668.104,59 83.981,79 9.752.086,38

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,868648 5,310200 10,737652 10,737652

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 90,26 105,67 102,16 102,16

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,06 Saldo Final: 9.752.086,38

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,45%

Início da Aplic.: fevereiro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 251,05328970 0,942582 0,56 1,002422 94,03 14.573.090,81 137.363,34 14.710.454,15

jan/24 253,66580800 1,040623 0,42 0,862442 120,66 14.710.454,15 153.080,37 14.863.534,52

fev/24 255,85190500 0,861802 0,83 1,272345 67,73 14.863.534,52 128.094,29 14.991.628,81

mar/24 258,06188200 0,863772 0,16 0,602363 143,40 14.991.628,81 129.493,46 15.121.122,27

abr/24 260,49219300 0,941755 0,38 0,822368 114,52 15.121.122,27 142.403,92 15.263.526,19

mai/24 262,67290500 0,837151 0,46 0,902436 92,77 15.263.526,19 127.778,72 15.391.304,91

jun/24 264,81921700 0,817104 0,21 0,652457 125,23 15.391.304,91 125.763,06 15.517.067,97

jul/24 267,29675100 0,935557 0,38 0,822441 113,75 15.517.067,97 30.870.619,02 294.249,40 46.681.936,39

ago/24 269,72759000 0,909416 -0,02 0,422459 215,27 46.681.936,39 424.532,85 47.106.469,24

set/24 272,09139400 0,876367 0,44 0,882371 99,32 47.106.469,24 412.825,67 47.519.294,91

out/24 274,59659800 0,920722 0,56 1,002350 91,86 47.519.294,91 437.520,34 47.956.815,25

nov/24 276,79854700 0,801885 0,39 0,832384 96,34 47.956.815,25 384.558,45 48.341.373,70

dez/24 279,11018000 0,835132 0,52 0,962385 86,78 48.341.373,70 403.714,25 48.745.087,95

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,835132 5,396498 11,175671 11,175671

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 86,78 107,38 106,32 106,32

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,07 Saldo Final: 48.745.087,95

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,54%

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Banco Bradesco S.A.

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

2.338.781,054985200

11.056.033.371,76

S3 Caceis Brasil Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A.

3.156.991.525,99

02.224.354/0001-45
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

10.347.195/0001-02
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Banco Safra S/A

13.903,970982000

2.168.767.349,42

Safra Serviços de Administração Fiduciária Ltda.

Banco Safra S/A

SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO FIC DE FI RF REFERENCIADO DI

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Safra Wealth Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

SANTANDER RF REFERENCIADO DI INSTITUCIONAL PREMIUM FIC FI

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Santander Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Santander Brasil Gestão de Recursos Ltda.

174.644,607884000

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

03.256.793/0001-00BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA

Banco Bradesco S.A.
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: novembro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 3,1377862 1,108584 0,56 1,002422 110,59 49.854.169,16 552.675,29 50.406.844,45

jan/24 3,1805992 1,364433 0,42 0,862442 158,21 50.406.844,45 687.767,78 51.094.612,23

fev/24 3,2214485 1,284327 0,83 1,272345 100,94 51.094.612,23 656.221,99 51.750.834,22

mar/24 3,2572618 1,111714 0,16 0,602363 184,56 51.750.834,22 575.321,37 52.326.155,59

abr/24 3,2890605 0,976240 0,38 0,822368 118,71 52.326.155,59 510.828,98 52.836.984,57

mai/24 3,3200002 0,940685 0,46 0,902436 104,24 52.836.984,57 497.029,60 53.334.014,17

jun/24 3,3511993 0,939732 0,21 0,652457 144,03 53.334.014,17 501.196,73 53.835.210,90

jul/24 3,3890750 1,130213 0,38 0,822441 137,42 53.835.210,90 608.452,71 54.443.663,61

ago/24 3,4218600 0,967373 -0,02 0,422459 228,99 54.443.663,61 526.673,36 54.970.336,97

set/24 3,4538836 0,935854 0,44 0,882371 106,06 54.970.336,97 514.441,88 55.484.778,85

out/24 3,4873851 0,969966 0,56 1,002350 96,77 55.484.778,85 538.183,54 56.022.962,39

nov/24 3,5170504 0,850646 0,39 0,832384 102,19 56.022.962,39 476.557,06 56.499.519,45

dez/24 3,5380977 0,598435 0,52 0,962385 62,18 56.499.519,45 338.112,74 56.837.632,19

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,598435 5,577059 12,757767 12,757767

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 62,18 110,98 121,37 121,37

Aplic.: D+0 Resg.: D+31 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,20 Saldo Final: 56.837.632,19

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: CDI + 1,50% Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,57%

Obs.: Taxa de performance de 20%, com base no resultado do FUNDO, sobre a rentabilidade que exceder a variação de 104% do CDI.

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR AMORTIZAÇÃO ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

14/05/2024 1,000000000 0,38 0,822368 0,00

mai/24 1,003477525 0,347753 0,46 0,902436 38,53

jun/24 1,005510819 0,202625 0,21 0,652457 31,06 0,00

jul/24 1,012547867 0,699848 0,38 0,822441 85,09 0,00 30.000.000,00 92.396,56 30.092.396,56

ago/24 1,018683920 0,606001 -0,02 0,422459 143,45 30.092.396,56 876.038,70 183.902,78 29.400.260,64

set/24 1,023744795 0,496805 0,44 0,882371 56,30 29.400.260,64 146.062,03 29.546.322,67

out/24 1,032855857 0,889974 0,56 1,002350 88,79 29.546.322,67 262.954,58 29.809.277,25

nov/24 1,037030391 0,404174 0,39 0,832384 48,56 29.809.277,25 120.481,32 29.929.758,57

dez/24 1,038108889 0,103999 0,52 0,962385 10,81 29.929.758,57 31.126,56 29.960.885,13

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,103999 3,241941 3,810889 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 10,81 64,51 36,26 0,00

Aplic.: D+0 Resg.: D+0 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,26 Saldo Final: 29.960.885,13

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+5%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,75%

OBS.: O fundo possui prazo de carência para resgate de cotas até o dia 17/08/2026. Findo este prazo, os cotistas poderão solicitar o resgate total ou parcial de suas cotas.

Saldo Mês Anter. Aplicação Resg./Amort./Venda.TPF Rendimento Líquido Posição Final

939.561.864,97 88.235.619,09 69.179.682,40 4.085.577,12 962.703.378,78 

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

14.171.644/0001-57BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO I FIQ DE FI DE RF CRED. PRIV. LP

BB PREVIDENCIÁRIO RF TP VÉRTICE 2026 FI FINANC. RESPONSAB. LIMITADA 54.602.092/0001-09
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

Banco do Brasil S.A

Banco do Brasil S.A

FUNDOS DE R.F.

Banco BTG Pactual S.A.

RESUMO BÁSICO

Banco BTG Pactual S.A.

3.608.819.744,49

16.064.461,132986000

29.719.480,468887000

3.989.816.161,41
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: março-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 60.204,3020667 0,770721 0,56 1,002422 76,89 17.923.153,12 138.137,50 18.061.290,62

jan/24 60.863,2339333 1,094493 0,42 0,862442 126,91 18.061.290,62 197.679,56 18.258.970,18

fev/24 61.412,7310667 0,902839 0,83 1,272345 70,96 18.258.970,18 164.849,14 18.423.819,32

mar/24 62.164,3611667 1,223899 0,16 0,602363 203,18 18.423.819,32 225.489,03 18.649.308,35

abr/24 62.612,3775000 0,720696 0,38 0,822368 87,64 18.649.308,35 134.404,90 18.783.713,25

mai/24 63.171,8369667 0,893529 0,46 0,902436 99,01 18.783.713,25 167.837,84 18.951.551,09

jun/24 63.737,8908000 0,896054 0,21 0,652457 137,34 18.951.551,09 169.816,15 19.121.367,24

jul/24 64.241,7589000 0,790531 0,38 0,822441 96,12 19.121.367,24 151.160,43 19.272.527,67

ago/24 64.784,7913000 0,845295 -0,02 0,422459 200,09 19.272.527,67 162.909,72 19.435.437,39

set/24 65.142,5394667 0,552210 0,44 0,882371 62,58 19.435.437,39 107.324,45 19.542.761,84

out/24 65.806,0313000 1,018523 0,56 1,002350 101,61 19.542.761,84 199.047,55 19.741.809,39

nov/24 66.431,6102333 0,950641 0,39 0,832384 114,21 19.741.809,39 187.673,68 19.929.483,07

dez/24 67.063,6199667 0,951369 0,52 0,962385 98,86 19.929.483,07 189.602,92 20.119.085,99

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,951369 5,217821 11,393402 11,393402

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF0022009M4 Operação: % da Meta Rentab. 98,86 103,83 108,39 108,39

Emissão 25/03/2022 Quantidade: 300 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,17 Saldo Final: 20.119.085,99

Vencimento 25/03/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,15%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: março-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 60.133,544231 0,740908 0,56 1,002422 73,91 17.907.386,05 132.677,21 18.040.063,26

jan/24 60.816,035249 1,134959 0,42 0,862442 131,60 18.040.063,26 204.747,31 18.244.810,57

fev/24 61.312,121232 0,815716 0,83 1,272345 64,11 18.244.810,57 148.825,79 18.393.636,36

mar/24 62.087,734269 1,265024 0,16 0,602363 210,01 18.393.636,36 232.683,92 18.626.320,28

abr/24 62.538,708706 0,726350 0,38 0,822368 88,32 18.626.320,28 135.292,33 18.761.612,61

mai/24 63.092,928736 0,886203 0,46 0,902436 98,20 18.761.612,61 166.266,01 18.927.878,62

jun/24 63.657,475850 0,894787 0,21 0,652457 137,14 18.927.878,62 169.364,13 19.097.242,75

jul/24 64.161,952772 0,792487 0,38 0,822441 96,36 19.097.242,75 151.343,08 19.248.585,83

ago/24 64.738,933128 0,899256 -0,02 0,422459 212,86 19.248.585,83 173.094,10 19.421.679,93

set/24 65.034,972548 0,457282 0,44 0,882371 51,82 19.421.679,93 88.811,83 19.510.491,76

out/24 65.702,534160 1,026466 0,56 1,002350 102,41 19.510.491,76 200.268,48 19.710.760,24

nov/24 66.338,312015 0,967661 0,39 0,832384 116,25 19.710.760,24 190.733,36 19.901.493,60

dez/24 66.938,844277 0,905257 0,52 0,962385 94,06 19.901.493,60 180.159,68 20.081.653,28

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,905257 5,154726 11,316978 11,316978

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF0022009QZ Operação: % da Meta Rentab. 94,06 102,57 107,67 107,67

Emissão 28/03/2022 Quantidade: 300 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,20 Saldo Final: 20.081.653,28

Vencimento 29/03/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,10%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: abril-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 60.128,561098 0,711697 0,56 1,002422 71,00 26.269.606,91 186.959,97 26.456.566,88

jan/24 60.650,004861 0,867215 0,42 0,862442 100,55 26.456.566,88 229.435,25 26.686.002,13

fev/24 61.361,036952 1,172353 0,83 1,272345 92,14 26.686.002,13 312.854,12 26.998.856,25

mar/24 61.862,508732 0,817248 0,16 0,602363 135,67 26.998.856,25 220.647,59 27.219.503,84

abr/24 62.883,545510 1,650494 0,38 0,822368 200,70 27.219.503,84 449.256,18 27.668.760,02

mai/24 63.067,891510 0,293155 0,46 0,902436 32,48 27.668.760,02 81.112,24 27.749.872,26

jun/24 63.680,564109 0,971449 0,21 0,652457 148,89 27.749.872,26 269.575,94 28.019.448,20

jul/24 64.383,512408 1,103866 0,38 0,822441 134,22 28.019.448,20 309.297,25 28.328.745,45

ago/24 64.775,985562 0,609586 -0,02 0,422459 144,29 28.328.745,45 172.688,19 28.501.433,64

set/24 65.411,531589 0,981145 0,44 0,882371 111,19 28.501.433,64 279.640,25 28.781.073,89

out/24 65.631,532307 0,336333 0,56 1,002350 33,55 28.781.073,89 96.800,32 28.877.874,21

nov/24 66.382,693989 1,144513 0,39 0,832384 137,50 28.877.874,21 330.511,14 29.208.385,35

dez/24 67.170,055844 1,186095 0,52 0,962385 123,25 29.208.385,35 346.439,22 29.554.824,57

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,186095 5,479681 11,710732 11,710732

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002200B7Z Operação: % da Meta Rentab. 123,25 109,04 111,41 111,41

Emissão 13/04/2022 Quantidade: 440 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,38 Saldo Final: 29.554.824,57

Vencimento 13/04/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,40%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS LF002200B7Z
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco BTG Pactual S.A.

LETRA FINANCEIRA - BANCO BRADESCO S.A. - PRAZO 05 ANOS

CETIP

11849943

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS

CETIP

CETIP

72080.40-5

Nº da Operação 72080.40-5

LF0022009QZ

Banco BTG Pactual S.A.

Banco Bradesco S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

LF0022009M4
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Bradesco S.A.

0029723728

Nº da Operação 11849943

Nº Comprov.12882370000000002702
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: julho-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 28.981.122,7000 0,796487 0,56 1,002422 79,46 28.752.115,78 229.006,92 28.981.122,70

jan/24 29.289.728,1400 1,064850 0,42 0,862442 123,47 28.981.122,70 308.605,44 29.289.728,14

fev/24 29.579.159,8500 0,988168 0,83 1,272345 77,67 29.289.728,14 289.431,71 29.579.159,85

mar/24 29.916.182,4600 1,139392 0,16 0,602363 189,15 29.579.159,85 337.022,61 29.916.182,46

abr/24 30.252.158,1500 1,123057 0,38 0,822368 136,56 29.916.182,46 335.975,69 30.252.158,15

mai/24 30.514.012,4900 0,865572 0,46 0,902436 95,92 30.252.158,15 261.854,34 30.514.012,49

jun/24 30.800.240,7500 0,938022 0,21 0,652457 143,77 30.514.012,49 286.228,26 30.800.240,75

jul/24 31.103.013,0900 0,983019 0,38 0,822441 119,52 30.800.240,75 302.772,34 31.103.013,09

ago/24 31.382.836,7200 0,899667 -0,02 0,422459 212,96 31.103.013,09 279.823,63 31.382.836,72

set/24 31.613.522,4100 0,735070 0,44 0,882371 83,31 31.382.836,72 230.685,69 31.613.522,41

out/24 31.890.765,6200 0,876977 0,56 1,002350 87,49 31.613.522,41 277.243,21 31.890.765,62

nov/24 32.211.199,3900 1,004785 0,39 0,832384 120,71 31.890.765,62 320.433,77 32.211.199,39

dez/24 32.554.115,4000 1,064586 0,52 0,962385 110,62 32.211.199,39 342.916,01 32.554.115,40

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,064586 5,694354 12,328690 12,328690

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002200JED Operação: % da Meta Rentab. 110,62 113,31 117,29 117,29

Emissão 13/07/2022 Quantidade: 1 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,12 Saldo Final: 32.554.115,40

Vencimento 13/07/2027 Taxa Aquis. IPCA + 7,11%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: outubro-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 342.687,461321 0,799859 0,56 1,002422 79,79 169.984.097,11 1.359.633,55 171.343.730,66

jan/24 346.721,270758 1,177110 0,42 0,862442 136,49 171.343.730,66 2.016.904,71 173.360.635,37

fev/24 349.855,274140 0,903897 0,83 1,272345 71,04 173.360.635,37 1.567.001,70 174.927.637,07

mar/24 354.610,348202 1,359155 0,16 0,602363 225,64 174.927.637,07 2.377.537,03 177.305.174,10

abr/24 357.133,805967 0,711614 0,38 0,822368 86,53 177.305.174,10 1.261.728,88 178.566.902,98

mai/24 360.631,715291 0,979439 0,46 0,902436 108,53 178.566.902,98 1.748.954,66 180.315.857,64

jun/24 364.088,459365 0,958525 0,21 0,652457 146,91 180.315.857,64 1.728.372,04 182.044.229,68

jul/24 367.063,009221 0,816985 0,38 0,822441 99,34 182.044.229,68 1.487.274,93 183.531.504,61

ago/24 370.704,700523 0,992116 -0,02 0,422459 234,84 183.531.504,61 1.820.845,65 185.352.350,26

set/24 372.494,901410 0,482918 0,44 0,882371 54,73 185.352.350,26 895.100,44 186.247.450,70

out/24 376.654,557245 1,116701 0,56 1,002350 111,41 186.247.450,70 2.079.827,92 188.327.278,62

nov/24 380.612,217075 1,050740 0,39 0,832384 126,23 188.327.278,62 1.978.829,91 190.306.108,53

dez/24 384.157,250381 0,931403 0,52 0,962385 96,78 190.306.108,53 1.772.516,66 192.078.625,19

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 0,931403 5,512065 12,101344 12,101344

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002200P19 Operação: % da Meta Rentab. 96,78 109,68 115,13 115,13

Emissão 27/10/2022 Quantidade: 500 Preço Unit.R$: 300.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,22 Saldo Final: 192.078.625,19

Vencimento 27/10/2027 Taxa Aquis. IPCA + 6,85%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

15/07/24 50.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00 0,00

jul/24 50.240,027089 0,480054 0,38 0,822441 58,37 0,00 100.000.000,00 480.054,17 100.480.054,17

ago/24 50.635,359461 0,786887 -0,02 0,422459 186,26 100.480.054,17 790.664,75 101.270.718,92

set/24 51.001,463284 0,723020 0,44 0,882371 81,94 101.270.718,92 732.207,64 102.002.926,56

out/24 51.561,579133 1,098235 0,56 1,002350 109,57 102.002.926,56 1.120.231,70 103.123.158,26

nov/24 52.032,033362 0,912412 0,39 0,832384 109,61 103.123.158,26 940.908,46 104.064.066,72

dez/24 52.577,813876 1,048932 0,52 0,962385 108,99 104.064.066,72 1.091.561,03 105.155.627,75

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,048932 0,000000 5,155628 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF - LF002400IQH Operação: % da Meta Rentab. 108,99 0,00 49,05 0,00

Emissão 15/07/2024 Quantidade: 2.000 Preço Unit.R$: 50.000,00 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,38 Saldo Final: 105.155.627,75

Vencimento 16/07/2029 Taxa Aquis. IPCA + 6,65%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Bradesco S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

CETIP

174083193

LF002200JEDLETRA FINANCEIRA - BANCO BRADESCO S.A. - PRAZO 05 ANOS
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

12882370000000003053

Nº Comprov.12882370000000003053

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS LF002400IQH
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Nº da Operação 19594377

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco BTG Pactual S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

Banco Bradesco S.A.

CETIP

LETRA FINANCEIRA - BANCO BTG PACTUAL S.A. - PRAZO 05 ANOS LF002200P1A
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

Nº da Operação 174083193

19594377

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA

CETIP
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

15/07/24 50.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00 0,00

jul/24 50.275,031500 0,550063 0,38 0,822441 66,88 0,00 200.000.000,00 1.100.126,00 201.100.126,00

ago/24 50.741,088500 0,927015 -0,02 0,422459 219,43 201.100.126,00 1.864.228,00 202.964.354,00

set/24 51.202,015000 0,908389 0,44 0,882371 102,95 202.964.354,00 1.843.706,00 204.808.060,00

out/24 51.804,810500 1,177289 0,56 1,002350 117,45 204.808.060,00 2.411.182,00 207.219.242,00

nov/24 52.318,110500 0,990835 0,39 0,832384 119,04 207.219.242,00 2.053.200,00 209.272.442,00

dez/24 52.993,799500 1,291501 0,52 0,962385 134,20 209.272.442,00 2.702.756,00 211.975.198,00

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,291501 0,000000 5,987599 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002400IP7 Operação: % da Meta Rentab. 134,20 0,00 56,96 0,00

Emissão 15/07/2024 Quantidade: 4.000 Preço Unit.R$: 50.000,000000 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,44 Saldo Final: 211.975.198,00

Vencimento 15/07/2034 Taxa Aquis. IPCA + 8,35%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Início da Aplic.: julho-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS Preço da LF IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Unitário no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00

26/07/24 50.000,000000 0,000000 0,21 0,652457 0,00 0,00 0,00

jul/24 50.070,603000 0,141206 0,38 0,822441 17,17 0,00 100.000.000,00 141.206,00 100.141.206,00

ago/24 50.592,675500 1,042673 -0,02 0,422459 246,81 100.141.206,00 1.044.145,00 101.185.351,00

set/24 50.945,849500 0,698073 0,44 0,882371 79,11 101.185.351,00 706.348,00 101.891.699,00

out/24 51.561,137500 1,207729 0,56 1,002350 120,49 101.891.699,00 1.230.576,00 103.122.275,00

nov/24 52.138,054500 1,118899 0,39 0,832384 134,42 103.122.275,00 1.153.834,00 104.276.109,00

dez/24 52.723,848500 1,123544 0,52 0,962385 116,75 104.276.109,00 1.171.588,00 105.447.697,00

DESCRIÇÃO

Emissor: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 1,123544 0,000000 5,447697 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Título LF002400JWQ Operação: % da Meta Rentab. 116,75 0,00 51,83 0,00

Emissão 26/07/2024 Quantidade: 2.000 Preço Unit.R$: 50.000,000000 Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 0,50 Saldo Final: 105.447.697,00

Vencimento 26/07/2034 Taxa Aquis. IPCA + 8,35%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 0,00%

Saldo Mês Anter. Aplicação Resgate Rendimento Líquido Posição Final

709.169.287,66 0,00 0,00 7.797.539,52 716.966.827,18

RESUMO BÁSICO

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Master S.A.

LF002400IP7
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DA LETRA FINANCEIRA RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

LETRA FINANCEIRA - BANCO MASTER S.A. - PRAZO 10 ANOS LF002400JWQ
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO POR MÊS - R$ (Espelho)

LETRA FINANCEIRA - BANCO MASTER S.A. - PRAZO 10 ANOS

Nº da Operação

Banco Master S.A.

Banco Master S.A.

CETIP

CETIP

LETRA FINANCEIRA

Nº da Operação

Banco Master S.A.
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: agosto-12

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 13,92173460 5,511371 0,56 1,002422 549,81 10.185.287,20 561.349,00 10.746.636,20

jan/24 13,28753020 -4,555498 0,42 0,862442 -528,21 10.746.636,20 -489.562,85 10.257.073,35

fev/24 13,54021760 1,901688 0,83 1,272345 149,46 10.257.073,35 195.057,56 10.452.130,91

mar/24 13,48872380 -0,380303 0,16 0,602363 -63,14 10.452.130,91 -39.749,72 10.412.381,19

abr/24 13,06461160 -3,144198 0,38 0,822368 -382,33 10.412.381,19 -327.385,90 10.084.995,29

mai/24 12,57617200 -3,738646 0,46 0,902436 -414,28 10.084.995,29 -377.042,29 9.707.953,00

jun/24 12,81512990 1,900085 0,21 0,652457 291,22 9.707.953,00 184.459,32 9.892.412,32

jul/24 13,26625540 3,520257 0,38 0,822441 428,03 9.892.412,32 348.238,33 10.240.650,65

ago/24 14,14693610 6,638503 -0,02 0,422459 1571,39 10.240.650,65 679.825,85 10.920.476,50

set/24 13,74423310 -2,846574 0,44 0,882371 -322,61 10.920.476,50 -310.859,44 10.609.617,06

out/24 13,59539990 -1,082877 0,56 1,002350 -108,03 10.609.617,06 -114.889,15 10.494.727,91

nov/24 13,25215970 -2,524679 0,39 0,832384 -303,31 10.494.727,91 -264.958,19 10.229.769,72

dez/24 12,69912360 -4,173177 0,52 0,962385 -433,63 10.229.769,72 -426.906,41 9.802.863,31

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (4,173177) (0,905229) (8,782031) (8,782031)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -433,63 -18,01 -83,55 -83,55

Aplic.: D+1 Resg.: D+4 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,51 Saldo Final: 9.802.863,31

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IDIV Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,07%

Início da Aplic.: abril-17

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 6,56136710 5,238626 0,56 1,002422 522,60 35.243.377,63 1.846.268,58 37.089.646,21

jan/24 6,36002540 -3,068594 0,42 0,862442 -355,80 37.089.646,21 -1.138.130,56 35.951.515,65

fev/24 6,46385810 1,632583 0,83 1,272345 128,31 35.951.515,65 586.938,37 36.538.454,02

mar/24 6,65060990 2,889169 0,16 0,602363 479,64 36.538.454,02 1.055.657,78 37.594.111,80

abr/24 6,38499640 -3,993822 0,38 0,822368 -485,65 37.594.111,80 -1.501.441,79 36.092.670,01

mai/24 6,15739240 -3,564669 0,46 0,902436 -395,01 36.092.670,01 -1.286.584,31 34.806.085,70

jun/24 6,19510480 0,612474 0,21 0,652457 93,87 34.806.085,70 213.178,07 35.019.263,77

jul/24 6,54979240 5,725288 0,38 0,822441 696,13 35.019.263,77 2.004.953,76 37.024.217,53

ago/24 6,84409000 4,493236 -0,02 0,422459 1063,59 37.024.217,53 1.663.585,31 38.687.802,84

set/24 6,65093260 -2,822251 0,44 0,882371 -319,85 38.687.802,84 -1.091.866,91 37.595.935,93

out/24 6,65318800 0,033911 0,56 1,002350 3,38 37.595.935,93 12.749,17 37.608.685,10

nov/24 6,56024970 -1,396899 0,39 0,832384 -167,82 37.608.685,10 -525.355,26 37.083.329,84

dez/24 6,32592280 -3,571920 0,52 0,962385 -371,15 37.083.329,84 -1.324.587,04 35.758.742,80

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (3,571920) 2,111635 (3,588342) (3,588342)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -371,15 42,02 -34,14 -34,14

Aplic.: D+1 Resg.: D+27 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,36 Saldo Final: 35.758.742,80

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: SMLL Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 4,95%

Obs.: Pagamento do equivalente a 20% da valorização da cota do FUNDO que, em cada semestre civil, exceder 100% do Índice  SMALL CAP (taxa de performance).

Início da Aplic.: março-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 5,43142250 5,797557 0,56 1,002422 578,36 14.581.582,69 845.375,58 15.426.958,27

jan/24 5,20008260 -4,259288 0,42 0,862442 -493,86 15.426.958,27 -657.078,51 14.769.879,76

fev/24 5,25234030 1,004940 0,83 1,272345 78,98 14.769.879,76 148.428,40 14.918.308,16

mar/24 5,20850110 -0,834660 0,16 0,602363 -138,56 14.918.308,16 -124.517,19 14.793.790,97

abr/24 5,05843840 -2,881111 0,38 0,822368 -350,34 14.793.790,97 -426.225,55 14.367.565,42

mai/24 4,89887300 -3,154440 0,46 0,902436 -349,55 14.367.565,42 -453.216,22 13.914.349,20

jun/24 4,99872930 2,038352 0,21 0,652457 312,41 13.914.349,20 283.623,49 14.197.972,69

jul/24 5,20326750 4,091804 0,38 0,822441 497,52 14.197.972,69 580.953,20 14.778.925,89

ago/24 5,40295660 3,837763 -0,02 0,422459 908,43 14.778.925,89 567.180,22 15.346.106,11

set/24 5,30874330 -1,743736 0,44 0,882371 -197,62 15.346.106,11 -267.595,59 15.078.510,52

out/24 5,30325060 -0,103465 0,56 1,002350 -10,32 15.078.510,52 -15.601,00 15.062.909,52

nov/24 5,11482360 -3,553047 0,39 0,832384 -426,85 15.062.909,52 -535.192,29 14.527.717,23

dez/24 4,87598730 -4,669492 0,52 0,962385 -485,20 14.527.717,23 -678.370,65 13.849.346,58

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (4,669492) (2,455464) (10,226330) (10,226330)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -485,20 -48,86 -97,29 -97,29

Aplic.: D+1 Resg.: D+4 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,05 Saldo Final: 13.849.346,58

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IDIV Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,62%

11.392.165/0001-72

Itaú Unibanco S.A.

AZ Quest Investimentos Ltda.

BEM - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

2.840.316,375584300

527.931.357,50

Intrag Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

08.279.304/0001-41

5.652.731,457828900

722.480.923,50

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

Icatu Vanguarda Gestão de Recursos Ltda.

Banco Bradesco S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

06.916.384/0001-73

Privatiza Agentes Autonomos de Investimentos Ltda.

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA

BEM - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

BRAM - Bradesco  Asset  Management  S.A. DTVM

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A.

771.932,270309500

474.686.131,53

GRID Agente Autônomo de Investimento Ltda.

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: maio-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 1,704837351 6,037642 0,56 1,002422 602,31 7.836.489,00 473.139,12 8.309.628,12

jan/24 1,626993278 -4,566070 0,42 0,862442 -529,44 8.309.628,12 -379.423,47 7.930.204,65

fev/24 1,636484644 0,583368 0,83 1,272345 45,85 7.930.204,65 46.262,32 7.976.466,97

mar/24 1,632098843 -0,268001 0,16 0,602363 -44,49 7.976.466,97 -21.377,04 7.955.089,93

abr/24 1,594292091 -2,316450 0,38 0,822368 -281,68 7.955.089,93 -184.275,67 7.770.814,26

mai/24 1,557649070 -2,298388 0,46 0,902436 -254,69 7.770.814,26 -178.603,48 7.592.210,78

jun/24 1,575286940 1,132339 0,21 0,652457 173,55 7.592.210,78 85.969,57 7.678.180,35

jul/24 1,618413532 2,737698 0,38 0,822441 332,87 7.678.180,35 210.205,36 7.888.385,71

ago/24 1,700388893 5,065168 -0,02 0,422459 1198,97 7.888.385,71 399.559,97 8.287.945,68

set/24 1,637528157 -3,696845 0,44 0,882371 -418,97 8.287.945,68 -306.392,48 7.981.553,20

out/24 1,613792003 -1,449511 0,56 1,002350 -144,61 7.981.553,20 -115.693,50 7.865.859,70

nov/24 1,587098328 -1,654096 0,39 0,832384 -198,72 7.865.859,70 -130.108,90 7.735.750,80

dez/24 1,511127473 -4,786777 0,52 0,962385 -497,39 7.735.750,80 -370.293,13 7.365.457,67

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (4,786777) (4,072875) (11,362367) (11,362367)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -497,39 -81,05 -108,10 -108,10

Aplic.: D+1 Resg.: D+33 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 2,97 Saldo Final: 7.365.457,67

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,11%

Obs.: Taxa de performance de 20%, com base no resultado do FUNDO, sobre a rentabilidade que exceder a variação de 100% do IBOVESPA.

Início da Aplic.: maio-19

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 7,86295800 5,247056 0,56 1,002422 523,44 20.624.996,76 1.082.205,18 21.707.201,94

jan/24 7,55532940 -3,912378 0,42 0,862442 -453,64 21.707.201,94 -849.267,69 20.857.934,25

fev/24 7,64853560 1,233648 0,83 1,272345 96,96 20.857.934,25 257.313,58 21.115.247,83

mar/24 7,72090150 0,946141 0,16 0,602363 157,07 21.115.247,83 199.779,93 21.315.027,76

abr/24 7,47125850 -3,233340 0,38 0,822368 -393,17 21.315.027,76 -689.187,32 20.625.840,44

mai/24 7,23459140 -3,167701 0,46 0,902436 -351,02 20.625.840,44 -653.364,88 19.972.475,56

jun/24 7,27157560 0,511213 0,21 0,652457 78,35 19.972.475,56 102.101,97 20.074.577,53

jul/24 7,53781240 3,661336 0,38 0,822441 445,18 20.074.577,53 734.997,69 20.809.575,22

ago/24 7,83212740 3,904515 -0,02 0,422459 924,23 20.809.575,22 812.512,94 21.622.088,16

set/24 7,65662150 -2,240846 0,44 0,882371 -253,96 21.622.088,16 -484.517,66 21.137.570,50

out/24 7,51916850 -1,795217 0,56 1,002350 -179,10 21.137.570,50 -379.465,33 20.758.105,17

nov/24 7,12226870 -5,278507 0,39 0,832384 -634,14 20.758.105,17 -1.095.717,93 19.662.387,24

dez/24 6,71194150 -5,761187 0,52 0,962385 -598,64 19.662.387,24 -1.132.786,85 18.529.600,39

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (5,761187) (7,696188) (14,638467) (14,638467)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -598,64 -153,14 -139,27 -139,27

Aplic.: D+1 Resg.: D+33 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,27 Saldo Final: 18.529.600,39

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,81%

Obs.: Taxa de performance correspondente a 20% da valorização das cotas do FUNDO que exceder 100% do IBOVESPA.

Início da Aplic.: junho-21

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 2,47502214 9,847150 0,56 1,002422 982,34 17.081.942,11 1.682.084,41 18.764.026,52

jan/24 2,32263874 -6,156850 0,42 0,862442 -713,89 18.764.026,52 -1.155.272,97 17.608.753,55

fev/24 2,37461901 2,237983 0,83 1,272345 175,89 17.608.753,55 394.080,99 18.002.834,54

mar/24 2,53427126 6,723279 0,16 0,602363 1116,15 18.002.834,54 1.210.380,71 19.213.215,25

abr/24 2,47502214 -2,337915 0,38 0,822368 -284,29 19.213.215,25 -449.188,73 18.764.026,52

mai/24 2,39520762 -3,224800 0,46 0,902436 -357,34 18.764.026,52 -605.102,37 18.158.924,15

jun/24 2,40010974 0,204664 0,21 0,652457 31,37 18.158.924,15 37.164,72 18.196.088,87

jul/24 2,45046242 2,097932 0,38 0,822441 255,09 18.196.088,87 381.741,64 18.577.830,51

ago/24 2,54635682 3,913319 -0,02 0,422459 926,32 18.577.830,51 727.009,69 19.304.840,20

set/24 2,53881988 -0,295989 0,44 0,882371 -33,54 19.304.840,20 -57.140,24 19.247.699,96

out/24 2,55187343 0,514158 0,56 1,002350 51,30 19.247.699,96 98.963,63 19.346.663,59

nov/24 2,47501295 -3,011924 0,39 0,832384 -361,84 19.346.663,59 -582.706,74 18.763.956,85

dez/24 2,45717123 -0,720874 0,52 0,962385 -74,90 18.763.956,85 -135.264,46 18.628.692,39

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,720874) 2,377453 (0,721242) (0,721242)

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -74,90 47,31 -6,86 -6,86

Aplic.: D+1 Resg.: D+32 Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,49 Saldo Final: 18.628.692,39

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IBOVESPA Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,61%

Obs.: 20% sobre o que exceder a rentabilidade dos 100 % do IBOV. FECH.

Saldo Mês Anter. Aplicação/Dividen. Resg./Pag.Divid./Amort. Rendimento Líquido Posição Final

108.002.911,68 0,00 0,00 -4.068.208,54 103.934.703,14

4.874.147,152499000

662.015.115,05

BB AÇÕES VALOR FIC DE FI EM AÇÕES 29.258.294/0001-38
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

Banco do Brasil S.A

Banco do Brasil S.A

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 28.470.587/0001-11

2.760.691,579661500

RESUMO BÁSICO

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Bradesco S.A.

Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. 

35.726.741/0001-39
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Banco Daycoval S.A.

TPE Gestora de Recursos Ltda.

Empire Capital Assessoria de Investimentos Ltda.

7.581.357,037128360

FUNDOS DE R.V.

713.426.557,05

Banco Daycoval S.A.

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

BEM - Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. 

TARPON GT INSTITUCIONAL I FIC FIA

BB Gestao de Recursos DTVM S.A

660.280.879,95
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: outubro-20

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 2,03756700 -0,165252 0,56 1,002422 -16,49 40.818.794,00 -67.454,01 40.751.339,99

jan/24 2,03387110 -0,181388 0,42 0,862442 -21,03 40.751.339,99 -73.917,99 40.677.422,00

fev/24 2,03058620 -0,161510 0,83 1,272345 -12,69 40.677.422,00 -65.698,00 40.611.724,00

mar/24 2,11809170 4,309371 0,16 0,602363 715,41 40.611.724,00 95.921,38 1.846.031,39 42.361.834,01

abr/24 2,11424220 -0,181744 0,38 0,822368 -22,10 42.361.834,01 -76.989,99 42.284.844,02

mai/24 2,11039490 -0,181971 0,46 0,902436 -20,16 42.284.844,02 -76.946,02 42.207.898,00

jun/24 2,10689980 -0,165614 0,21 0,652457 -25,38 42.207.898,00 -69.902,01 42.137.995,99

jul/24 2,10289110 -0,190265 0,38 0,822441 -23,13 42.137.995,99 -80.173,99 42.057.822,00

ago/24 2,09906300 -0,182040 -0,02 0,422459 -43,09 42.057.822,00 -76.562,00 41.981.260,00

set/24 2,09544620 -0,172305 0,44 0,882371 -19,53 41.981.260,00 -72.336,01 41.908.923,99

out/24 2,08898270 -0,308455 0,56 1,002350 -30,77 41.908.923,99 46.667,84 -82.602,15 41.779.654,00

nov/24 2,08569850 -0,157215 0,39 0,832384 -18,89 41.779.654,00 -65.684,00 41.713.970,00

dez/24 2,08207500 -0,173731 0,52 0,962385 -18,05 41.713.970,00 -72.470,00 41.641.500,00

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,173731) (1,178262) 2,184370 2,184370

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -18,05 -23,45 20,78 20,78

Invest.:3 anos Desinv.:4 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 1,30 Saldo Final: 41.641.500,00

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+6,5%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 1,39%

Subscrição: Fundo de Reserva: ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FUNDO DE INVESTIMENTO RF LP

Obs.: Tx. Performance de 20% acima do retorno de IPCA+6.5%.

Início da Aplic.: abril-22

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 813,270662600 -0,506665 0,56 1,002422 -50,54 16.495.582,18 -83.577,40 16.412.004,78

jan/24 806,654267300 -0,813554 0,42 0,862442 -94,33 16.412.004,78 -133.520,51 16.278.484,27

fev/24 802,425105600 -0,524284 0,83 1,272345 -41,21 16.278.484,27 -85.345,53 16.193.138,74

mar/24 870,249836600 8,452469 0,16 0,602363 1403,22 16.193.138,74 1.368.719,98 17.561.858,72

abr/24 864,838262700 -0,621841 0,38 0,822368 -75,62 17.561.858,72 -109.206,91 17.452.651,81

mai/24 858,482560700 -0,734901 0,46 0,902436 -81,44 17.452.651,81 -128.259,65 17.324.392,16

jun/24 852,393037400 -0,709336 0,21 0,652457 -108,72 17.324.392,16 -122.888,10 17.201.504,06

jul/24 915,244188000 7,373494 0,38 0,822441 896,54 17.201.504,06 15.888.172,56 -78.263,07 33.011.413,55

ago/24 913,518428600 -0,188557 -0,02 0,422459 -44,63 33.011.413,55 -62.245,42 32.949.168,13

set/24 917,231771800 0,406488 0,44 0,882371 46,07 32.949.168,13 6.342.111,28 -390.990,88 38.900.288,53

out/24 917,600326000 0,040181 0,56 1,002350 4,01 38.900.288,53 15.630,58 38.915.919,11

nov/24 910,233575800 -0,802828 0,39 0,832384 -96,45 38.915.919,11 -312.427,80 38.603.491,31

dez/24 906,608596300 -0,398247 0,52 0,962385 -41,38 38.603.491,31 -153.737,32 38.449.753,99

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (0,398247) 6,360394 11,476860 11,476860

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -41,38 126,56 109,19 109,19

Invest.:5 anos Desinv.:5 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,28 Saldo Final: 38.449.753,99

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 2,98%

Subscrição: Fundo de Reserva: ITAÚ SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES LP FIC FI

Obs.: Tx. Performance de 20% sobre o que exceder 100% do IPCA + 6% a.a. no final do fundo.

Obs.: O PL é do fundo master, o KINEA PRIVATE EQUITY V MASTER FIP MULTIESTRATÉGIA, CNPJ 41.536.198/0001-00, conf. Inciso I, Art. 118 da Portaria MTP 1.467/2022.

Início da Aplic.: setembro-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00 0,00

jun/24 0,21 0,652457 0,00 0,00

jul/24 0,38 0,822441 0,00 0,00

20/09/2024 1000,000000000 0,000000 -0,02 0,422459 0,00 0,00

set/24 1014,338134770 1,433813 0,44 0,882371 162,50 0,00 49.130.983,35 704.446,66 49.835.430,01

out/24 1008,050150240 -0,619910 0,56 1,002350 -61,85 49.835.430,01 -308.934,86 49.526.495,15

nov/24 1005,137329320 -0,288956 0,39 0,832384 -34,71 49.526.495,15 -143.109,76 49.383.385,39

dez/24 1079,578654410 7,406085 0,52 0,962385 769,55 49.383.385,39 8.543.551,99 4.337.259,88 62.264.197,26

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 7,406085 0,000000 7,957865 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 769,55 0,00 75,71 0,00

Invest.: 6 anos Desinv.: 4 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,35 Saldo Final: 62.264.197,26

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+7%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 7,39%

Subscrição: Fundo de Reserva: BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI

Obs.1: Tx. Performance 20% sobre o que exceder 100% do IPCA + 7% a.a. / Obs.2:PL do fundo PÁTRIA PE VII ADVISORY FIP MULTIESTRATÉGIA, CNPJ 43.120.902/0001-74-Inc.I, Art.118, Port.MTP 1467/22.

Obs.3: Fundo master PÁTRIA PRIVATE EQUITY FUND VII FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA, CNPJ nº 52.258.338/0001-41.

43.120.902/0001-74
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

XP Investimentos Corretora de Câmbio, Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Pátria Investimentos Ltda.

Oliveira Trust Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários S.A.

BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda.

Banco BTG Pactual S.A.

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

R$ 70.000.000,00

1.288.332.507,57

42.410,533221790

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM

Intrag Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Kinea Private Equity Investimentos S.A.

Itaú Unibanco S.A. 

Itaú Unibanco S.A.

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

XP Investimentos Corretora de Câmbio, Títulos e Valores Mobiliários S.A.

57.674,535340000

842.199.389,58

KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INSTITUCIONAL I FIP MULTIESTRATÉGIA 41.745.796/0001-99

BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA

20.000.000,000000000

2.995.435.585,40

R$ 20.000.000,00

RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

R$ 125.000.000,00

PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP MULTIESTRAT. - Classe D

MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

35.640.811/0001-31
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

POSICIONAMENTO DOS INVESTIMENTOS - SEGMENTOS - R.F. / R.V. / INVEST. NO EXTER. / INVEST. ESTRUTUR.

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DO PRODUTO DE INVESTIMENTO Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Início da Aplic.: outubro-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00 0,00

jun/24 0,21 0,652457 0,00 0,00

jul/24 0,38 0,822441 0,00 0,00

ago/24 -0,02 0,422459 0,00 0,00

01/10/2024 1.000,00000000 0,000000 0,44 0,882371 0,00 0,00

out/24 1.022,29717260 2,229717 0,56 1,002350 222,45 0,00 11.772.417,60 262.491,63 12.034.909,23

nov/24 960,78746410 -6,016813 0,39 0,832384 -722,84 12.034.909,23 -724.117,98 11.310.791,25

dez/24 911,82073900 -5,096520 0,52 0,962385 -529,57 11.310.791,25 2.763.442,15 -820.135,02 13.254.098,38

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% (5,096520) 0,000000 (8,817926) 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. -529,57 0,00 -83,89 0,00

Prazo Duração: 10 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 3,98 Saldo Final: 13.254.098,38

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 11,00%

Subscrição: Fundo de Reserva: BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI

Obs.1: Tx. Performance 20% sobre o que exceder 100% do IPCA + 6% a.a. / Obs.2:PL do fundo VINCI CAPITAL PARTNERS IV MASTER FIP MULT., CNPJ 42.847.117/0001-55-Inc.I, Art.118, Port.MTP 1467/22.

Início da Aplic.: setembro-24

Valor Rentab. Meta de % da

MÊS da do Fundo IPCA - % Rentabilidade Meta de SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO

Cota R$ no Mês % no Mês % Rentabilidade ANTERIOR ( + / - )

dez/23 0,56 1,002422 0,00 0,00

jan/24 0,42 0,862442 0,00 0,00

fev/24 0,83 1,272345 0,00 0,00

mar/24 0,16 0,602363 0,00 0,00

abr/24 0,38 0,822368 0,00 0,00

mai/24 0,46 0,902436 0,00 0,00

jun/24 0,21 0,652457 0,00 0,00

jul/24 0,38 0,822441 0,00 0,00

ago/24 -0,02 0,422459 0,00 0,00

set/24 0,44 0,882371 0,00 0,00

out/24 0,56 1,002350 0,00 0,00

23/12/2024 1.000,0000000 0,000000 0,39 0,832384 0,00 0,00

dez/24 1.607,3483701 60,734837 0,52 0,962385 6310,86 0,00 10.860.896,45 6.596.347,75 17.457.244,20

DESCRIÇÃO

Administrad.: PERÍODO -----> NO MÊS 06 MESES ANO 2024 12 MESES

Gestor: Rentab. Fundo-% 60,734837 0,000000 60,734837 0,000000

Custodiante: Meta de Rentabil.% 0,962385 5,025428 10,511103 10,511103

Distribuídor: % da Meta Rentab. 6310,86 0,00 577,82 0,00

Invest.:6 anos Desinv.:6 anos Quant. de Cotas - UND: Volatilidade Mensal - 12 Meses - % : 42,95 Saldo Final: 17.457.244,20

Patrim. Líq. do Fundo - R$: Referência: IPCA+6%a.a. Participação da Aplicação em Relação ao PL do Fundo - % : 6,72%

Subscrição: Fundo de Reserva: ITAÚ SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES LP FIC FI

Saldo Mês Anter. Aplicação/Dividen. Resg./Pag.Divid./Amort. Rendimento Líquido Posição Final

141.011.637,95 22.167.890,59 0,00 9.887.265,29 173.066.793,83

10.860,896448100

259.708.978,72

R$ 90.000.000,00

RESUMO BÁSICO

FUNDOS DE R.V. - FIP e MM

KINEA EQUITY INFRA I FEEDER INSTITUCIONAL I 49.723.694/0001-84
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

Intrag Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Kinea Private Equity Investimentos S.A. e Kinea Investimentos Ltda.

Itaú Unibanco S.A. 

Itaú Unibanco S.A.

VINCI CAPITAL PARTNERS IV FEEDER B FIP MULTIESTRATÉGIA 42.847.134/0001-92
MOVIMENTAÇÕES DEMONSTRADAS NO EXTRATO DO FUNDO POR MÊS - R$ (Espelho)

INFORMAÇÕES DO REGULAMENTO DO FUNDO / CVM RENTABILIDADES DO PRODUTO - %

BTG Pactual Serviços Financeiros S.A. DTVM

Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda.

Banco BTG Pactual S.A.

Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda.

14.535,859750000

120.531.729,29

R$ 100.000.000,00
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

PLANO FINANCEIRO - DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA E Taxa de Saldo da No Mês Em 2024 12 Meses

PRODUTO DE INVESTIMENTO POR SEGMENTO Administração Aplicação No Mês Em 2024 12 Meses 0,962385 10,511103 10,511103 Conta Nº Saldo - R$

BANCO DO BRASIL S/A
CARTEIRA ADMIN. DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - Marcação a Mercado 345.225.188,64 15214-5/PF Arrecadação 0,00

Carteira Administrada de TPF - Gestão Banco do Brasil 0,09% a.a. 345.225.188,64 -2,576807 -1,111201 -1,111201 -267,75 -10,57 -10,57 7986-3/Amprev PF Arrec. Milit. 0,00

FUNDOS DE RENDA FIXA 426.172.657,81 15854-2/PF Investimentos 0,00

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI 1,00% a.a. 25.108.319,40 0,817233 9,771804 9,771804 84,92 92,97 92,97 6813-6/Amprev Cart Adm. 212.016,25

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI 0,20% a.a. 401.064.338,41 0,796605 10,878300 10,878300 82,77 103,49 103,49 6884-5/7946-4/8382-8/8567-7/15853-4/6130-1/7876-X-Gast. 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 771.397.846,45 Saldo em Contas 212.016,25

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
FUNDOS DE RENDA FIXA 240.135.830,60 C/C 45-8 AG. 0658 0,00

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo 0,20% a.a. 209.079.125,72 0,828686 11,028413 11,028413 86,11 104,92 104,92 209-4/Aplicação 0,00

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP 0,20% a.a. 31.056.704,88 -2,544071 -2,331410 -2,331410 -264,35 -22,18 -22,18 324-4/Carteira TPF-PF 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 240.135.830,60 Saldo em Contas 0,00

BANCO BRADESCO S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 343.910.873,01 (24597-6/Gastos) 0,00

Bradesco Institucional FIC FI Renda Fixa IMA-B 0,20% a.a. 31.980.496,54 -2,656810 -2,922567 -2,922567 -276,07 -27,80 -27,80 27820-3/CAIS (Consignação) 0,00

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra 0,15% a.a. 311.930.376,47 0,853307 10,584548 10,584548 88,67 100,70 100,70 0023289-0/Devol Prev 0,00

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 40.238.171,98 0028027-5/Consign. 0,00

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M7 0,0% a.a. 40.238.171,98 0,951369 11,393402 11,393402 98,86 108,39 108,39 419641-6/Poup.Bloq.Jud 0,00

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 55.980.964,62 Ag 1420 cc-0170855-4 (HSBC) 2.478,90

Bradesco FI em Ações Dividendos 1,50% a.a. 55.980.964,62 -4,173177 -8,782031 -8,782031 -433,63 -83,55 -83,55 00429-53 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 440.130.009,61 Saldo em Contas 2.478,90

ITAÚ UNIBANCO S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 418.641.244,79 10048-4/Aplicação 0,00

Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI 0,40% a.a. 64.376.256,65 0,322867 5,994203 5,994203 33,55 57,03 57,03 02447-8/Aplicação Itaú 0,00

Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI 0,15% a.a. 354.264.988,14 0,882709 10,775053 10,775053 91,72 102,51 102,51 VALORES EM TRANSITO

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 418.641.244,79 Saldo em Contas 0,00

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 71.334.395,34

Kinea Private Equity IV Feeder Institucional I FIP Multiestrategia 2,00% a.a. 69.303.312,11 -0,089348 0,744069 0,744069 -9,28 7,08 7,08

FIP Multiestratégia Kinea Private Equity II 0,50% a.a. 2.031.083,23 0,199673 0,811132 0,811132 20,75 7,72 7,72

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 71.334.395,34 Saldo em Contas 0,00

BANCO SANTANDER S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 91.486.136,50 43000005-2/Aplicação 0,22

Santander Renda Fixa Ima-B Premium FIC de FI Longo Prazo 0,20% a.a. 32.454.063,07 -2,648806 -2,708830 -2,708830 -275,23 -25,77 -25,77 29000376-3 0,00

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI 0,20% a.a. 59.032.073,43 0,835132 11,175671 11,175671 86,78 106,32 106,32 290.004.702,00 0,00

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 105.507.283,30

Letra Financeira - Banco Santander S.A. - Prazo 04 Anos - LF-PRÉ 0,0% a.a. 105.507.283,30 0,958638 5,507283 0,000000 99,61 52,39 0,00 VALORES EM TRANSITO

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 196.993.419,80 Saldo em Contas 0,22

BANCO BTG PACTUAL
CARTEIRA ADMIN. DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - Marcação a Mercado 246.201.882,96 000122399 / Ag.0001 - Aplicação 0,00

Carteira Administrada de TPF - Gestão Banco BTG Pactual 0,10% a.a. 246.201.882,96 -0,209671 4,852054 4,852054 -21,79 46,16 46,16 000190990/Conta Cart.TPF 0,00

FUNDOS DE RENDA FIXA 317.178.698,76 000197692/Conta 0,00

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI 0,20% a.a. 205.843.188,49 0,891257 10,744829 10,744829 92,61 102,22 102,22 003866396/Conta Cart.Curva 0,00

BTG Pactual Credito Corpor. I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP 0,50% a.a. 111.335.510,27 0,598435 12,757767 12,757767 62,18 121,37 121,37

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 232.241.931,75

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009R0 0,0% a.a. 40.163.306,56 0,905257 11,316978 11,316978 94,06 107,67 107,67

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200P19 0,0% a.a. 192.078.625,19 0,931403 12,101344 12,101344 96,78 115,13 115,13

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 39.532.075,83

BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ FIA 3,00% a.a. 39.532.075,83 -7,325143 -20,384853 -20,384853 -761,14 -193,94 -193,94 

FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 29.666.636,31

BTG Pactual Timberland Fund I - FIQ de FIP 2,00% a.a. 3.001.982,05 -5,321569 -23,950635 -23,950635 -552,96 -227,86 -227,86 

BTG Pactual Economia Real II FIP - Multiestratégia 2,10% a.a. 24.275.940,59 -0,876838 0,067774 0,067774 -91,11 0,64 0,64 VALORES EM TRANSITO 0,00

BTG Pactual Co-Invest. Linhas Transm. Instit. FIP Inf. Resp.Lim. 0,10% + 1,50% a.a. 2.388.713,67 -0,470264 -0,470264 0,000000 -48,86 -4,47 0,00

Saldo Conta Corren.-Último Dia Útil

Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a.

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentabilidade do Produto - Cálculo Pela Cota - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 864.821.225,61 Saldo em Contas 0,00

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2.396.647,57

Pátria Brasil Infraestrutura III FIQ FIP 2,00% a.a. 2.396.647,57 -1,640161 -7,419555 -7,419555 -170,43 -70,59 -70,59 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 2.396.647,57 Saldo em Contas 0,00

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 64.768.115,38

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA 2,00% a.a. 64.768.115,38 -3,571920 -3,588342 -3,588342 -371,15 -34,14 -34,14 VALORES EM TRANSITO

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 64.768.115,38 Saldo em Contas 0,00

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 24.497.535,50

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações 2,00% a.a. 24.497.535,50 -4,669492 -10,226330 -10,226330 -485,20 -97,29 -97,29 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 24.497.535,50 Saldo em Contas 0,00

BANCO SAFRA S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 85.776.185,79 04800/018342-2 0,00

Safra Soberano Regime Próprio FIC FI RF Referenciado DI 0,15% a.a. 85.776.185,79 0,868648 10,737652 10,737652 90,26 102,16 102,16

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 105.064.326,49

Letra Financeira - Banco Safra S.A. - Prazo 04 Anos - LF-IPCA 0,0% a.a. 105.064.326,49 1,017389 5,064326 0,000000 105,72 48,18 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 190.840.512,28 Saldo em Contas 0,00

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 92.916.396,07

Tarpon GT 30 FIC De FIA 2,00% a.a. 60.986.249,43 -0,720874 -0,721242 -0,721242 -74,90 -6,86 -6,86 

Tarpon Atlanticus Instituc. FIC FIA Responsabilidade Limitada 2,00% a.a. 31.930.146,64 -13,048149 -36,062840 0,000000 -1.355,81 -343,09 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 92.916.396,07 Saldo em Contas 0,00

BANCO MASTER S.A.
ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 105.252.605,00 0001095791 0,00

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400KDZ 0,0% a.a. 105.252.605,00 1,091355 5,252605 0,000000 113,40 49,97 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 105.252.605,00 Saldo em Contas 0,00

TÍTULOS PÚB. FED. TESOURO NACIONAL - MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO (Na Curva)

CARTEIRA ADMIN. TÍT. PÚB. FED. NA CURVA- Custódia Banco BTG Pactual 1.560.140.810,85

(LTN 2025) (NTN-B 2025/2026/2027/2028/2030/2032/2035/2040) Sem Tx. Adm. 1.560.140.810,85 1,013260 11,385641 11,385641 105,29 108,32 108,32

RECURSO TOTAL APLICADO 1.560.140.810,85 Saldo em Contas 0,00

TOTAL DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS APLICADOS NO PLANO FINANCEIRO - R$ Total Saldo Contas 214.495,37
VALORES EM TRANSITO 0,00

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

5.044.266.594,85
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

PLANO PREVIDENCIÁRIO - DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA E Taxa de Saldo da No Mês Em 2024 12 Meses

PRODUTO DE INVESTIMENTO POR SEGMENTO Administração Aplicação No Mês Em 2024 12 Meses 0,962385 10,511103 10,511103 Conta Nº Saldo - R$

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
CARTEIRA ADMIN. DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - Marcação a Mercado 522.398.201,66 191-8-P.Previd. 0,00

Carteira Administra de TPF - Gestão Caixa Econômica 0,10% a.a. 522.398.201,66 -0,158565 6,662266 6,662266 -16,48 63,38 63,38 877-7-Aplicação 1.620,26

FUNDOS DE RENDA FIXA 104.535.618,56

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP 0,20% a.a. 70.655.465,55 -2,544071 -2,331410 -2,331410 -264,35 -22,18 -22,18 

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo 0,20% a.a. 33.880.153,01 0,828686 11,028413 11,028413 86,11 104,92 104,92

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 626.933.820,22 Saldo em Contas 1.620,26

BANCO DO BRASIL S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 533.572.022,70 6522-6 - Amprev PP Investimen 0,00

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI 1,00% a.a. 178.994.369,74 0,817233 9,771804 9,771804 84,92 92,97 92,97 6524-2 - Amprev PP Arrecad. 0,00

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI 0,20% a.a. 324.616.767,83 0,796605 10,878300 10,878300 82,77 103,49 103,49 6523-4 - Amprev PP Gastos 0,00

BB Previdenciário RF TP Vértice 2026 FI Financ. Resp. Limitada 0,10% a.a. 29.960.885,13 0,103999 3,810889 0,000000 10,81 36,26 0,00 7877-8 PP Gastos Militar 0,00

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 7.365.457,67 7987-1 PP Arrecad.Militar 0,00

BB Ações Valor FIC de FI em Ações 2,00% a.a. 7.365.457,67 -4,786777 -11,362367 -11,362367 -497,39 -108,10 -108,10 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 540.937.480,37 Saldo em Contas 0,00

BANCO BTG PACTUAL
FUNDOS DE RENDA FIXA 69.116.280,15 000125724/Ag.0001-PP Ap. 0,00

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI 0,20% a.a. 12.278.647,96 0,891257 10,744829 10,744829 92,61 102,22 102,22 3765482/Ag.001-Cart.C. 0,00

BTG Pactual Credito Corpor. I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP 0,50% a.a. 56.837.632,19 0,598435 12,757767 12,757767 62,18 121,37 121,37

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 346.870.730,79

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009QZ 0,0% a.a. 20.081.653,28 0,905257 11,316978 11,316978 94,06 107,67 107,67

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200B7Z 0,0% a.a. 29.554.824,57 1,186095 11,710732 11,710732 123,25 111,41 111,41

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200P1A 0,0% a.a. 192.078.625,19 0,931403 12,101344 12,101344 96,78 115,13 115,13

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002400IQH 0,0% a.a. 105.155.627,75 1,048932 5,155628 0,000000 108,99 49,05 0,00

FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 41.641.500,00

BTG Pactual Economia Real FIP Multiestratégia 2,00% a.a. 41.641.500,00 -0,173731 2,184370 2,184370 -18,05 20,78 20,78

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 457.628.510,94 Saldo em Contas 0,00

BANCO BRADESCO S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 58.271.106,15 0048188-2/PP A.G.I 0,00

Bradesco Institucional FIC  FI Renda Fixa IMA-B 0,20% a.a. 16.905.875,21 -2,656810 -2,922567 -2,922567 -276,07 -27,80 -27,80 

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra 0,15% a.a. 41.365.230,94 0,853307 10,584548 10,584548 88,67 100,70 100,70

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 52.673.201,39

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M4 0,0% a.a. 20.119.085,99 0,951369 11,393402 11,393402 98,86 108,39 108,39

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200JED 0,0% a.a. 32.554.115,40 1,064586 12,328690 12,328690 110,62 117,29 117,29

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 9.802.863,31

Bradesco FI em Ações Dividendos 1,50% a.a. 9.802.863,31 -4,173177 -8,782031 -8,782031 -433,63 -83,55 -83,55 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 120.747.170,85 Saldo em Contas 0,00

ITAÚ UNIBANCO S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 130.893.521,59 13720-3/Aplicação 719,03

Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI 0,40% a.a. 12.129.165,21 0,322867 5,994203 5,994203 33,55 57,03 57,03 14491-0 0,00

Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI 0,15% a.a. 118.764.356,38 0,882709 10,775053 10,775053 91,72 102,51 102,51 VALORES EM TRANSITO

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 130.893.521,59 Saldo em Contas 719,03

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 55.906.998,19

Kinea Private Equity V Feeder Institucional I FIP Multiestratégia 1,85% a.a. 38.449.753,99 -0,398247 11,476860 11,476860 -41,38 109,19 109,19

Kinea Equity Infra I Feeder Institucional I 1,50% a.a. 17.457.244,20 60,734837 60,734837 0,000000 6.310,86 577,82 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 55.906.998,19 Saldo em Contas 0,00

BANCO SANTANDER S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 56.562.743,25 43000006-9/Aplicação 1.158,17

Santander Renda Fixa Ima-B Premium FIC de FI Longo Prazo 0,20% a.a. 7.817.655,30 -2,648808 -2,708832 -2,708832 -275,23 -25,77 -25,77 

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI 0,20% a.a. 48.745.087,95 0,835132 11,175671 11,175671 86,78 106,32 106,32 VALORES EM TRANSITO

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 56.562.743,25 Saldo em Contas 1.158,17

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentabilidade do Produto - Cálculo Pela Cota- % Saldo Conta Corren.-Último Dia Útil

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Meta de Rentabilidade - IPCA + 5,44% a.a.

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %
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AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 35.758.742,80 VALORES EM TRANSITO

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA 2,00% a.a. 35.758.742,80 -3,571920 -3,588342 -3,588342 -371,15 -34,14 -34,14 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 35.758.742,80 Saldo em Contas 0,00

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 13.849.346,58

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações 2,00% a.a. 13.849.346,58 -4,669492 -10,226330 -10,226330 -485,20 -97,29 -97,29 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 13.849.346,58 Saldo em Contas 0,00

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA. 
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 18.529.600,39

Vinci Mosaico Institucional Fundo de Investimento de Ações 2,00% a.a. 18.529.600,39 -5,761187 -14,638467 -14,638467 -598,64 -139,27 -139,27 

FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 13.254.098,38

Vinci Capital Partners IV Feeder B FIP Multiestratégia 2,00% a.a. 13.254.098,38 -5,096520 -8,817926 0,000000 -529,57 -83,89 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 31.783.698,77 Saldo em Contas 0,00

BANCO SAFRA S/A
FUNDOS DE RENDA FIXA 9.752.086,38 04800/0191905 0,00

Safra Soberano Regime Próprio FIC FI RF Referenciado DI 0,15% a.a. 9.752.086,38 0,868648 10,737652 10,737652 90,26 102,16 102,16

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 9.752.086,38 Saldo em Contas 0,00

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 18.628.692,39

Tarpon GT 30 FIC De FIA 2,00% a.a. 18.628.692,39 -0,720874 -0,721242 -0,721242 -74,90 -6,86 -6,86 

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 18.628.692,39 Saldo em Contas 0,00

BANCO MASTER S.A.
ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 317.422.895,00 0001095600 0,00

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400IP7 0,0% a.a. 211.975.198,00 1,291501 5,987599 0,000000 134,20 56,96 0,00

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400JWQ 0,0% a.a. 105.447.697,00 1,123544 5,447697 0,000000 116,75 51,83 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 317.422.895,00 Saldo em Contas 0,00

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.
FUNDOS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 62.264.197,26

Pátria Private Equity VII Advisory FIP Multiestrat. - Classe D - 3º Emis. 2,00% a.a. 62.264.197,26 7,406085 7,957865 0,000000 769,55 75,71 0,00

RECURSO TOTAL APLICADO EM PRODUTOS DA INSTITUIÇÃO 62.264.197,26 Saldo em Contas 0,00

TÍTULOS PÚB. FED. TESOURO NACIONAL - MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO (Na Curva)

CARTEIRA ADMIN. TÍT. PÚB. FED. NA CURVA- Custódia Banco BTG Pactual 768.180.181,41

NTN-B 2025/2027/2028/2030/2032/2035 Sem Tx. Adm. 768.180.181,41 1,014286 11,394853 11,394853 105,39 108,41 108,41

RECURSO TOTAL APLICADO 768.180.181,41 Saldo em Contas 0,00

TOTAL DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS APLICADOS NO PLANO PREVIDENCIÁRIO - R$ Total Saldo Contas 3.497,46

VALORES EM TRANSITO 0,00

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

3.247.250.086,00

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %

Rentab. do Produto em Relação à Meta - %
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SEGMENTO DE INVESTIMENTO SEGMENTO

DE MERCADO Saldo (R$) Particip. (%) Rendim. Liq.-R$ Saldo (R$) Particip. (%) Rendim. Liq.-R$ Saldo (R$) Part. (%) Rendim. Liq.-R$

CARTEIRAS ADMINISTRADAS TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADORenda Fixa 591.427.071,60 11,72% -9.642.178,53 522.398.201,66 16,09% -795.110,67 1.113.825.273,26 13,43% -10.437.289,20 

CARTEIRAS ADMINISTRADAS TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA Renda Fixa 1.560.140.810,85 30,93% 15.649.705,29 768.180.181,41 23,66% 7.713.312,12 2.328.320.992,26 28,08% 23.363.017,41

FUNDOS DE RENDA FIXA Renda Fixa 1.923.301.627,26 38,13% 12.427.828,90 962.703.378,78 29,65% 4.085.577,12 2.886.005.006,04 34,81% 16.513.406,02

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. Renda Fixa 588.304.318,52 11,66% 5.708.297,37 716.966.827,18 22,08% 7.797.539,52 1.305.271.145,70 15,74% 13.505.836,89

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL Renda Variável 277.695.087,40 5,50% -14.396.015,21 103.934.703,14 3,20% -4.068.208,54 381.629.790,54 4,60% -18.464.223,75 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS Investim. Estruturados 103.397.679,22 2,05% -184.773,01 173.066.793,83 5,33% 9.887.265,29 276.464.473,05 3,33% 9.702.492,28

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Investimentos Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

SUBTOTAL - SOMENTE RECURSOS APLICADOS 5.044.266.594,85 9.562.864,81 3.247.250.086,00 24.620.374,84 8.291.516.680,85 34.183.239,65

SALDO EM CONTAS CORRENTES + VALORES EM TRÂNSITO 214.495,37 0,00% 3.497,46 0,00% 217.992,83 0,00%

T O T A I S 5.044.481.090,22 100,00% 9.562.864,81 3.247.253.583,46 100,00% 24.620.374,84 8.291.734.673,68 100,00% 34.183.239,65
Plano

Financeiro

Plano

Previdenciário

Plano Finan. +

Previd.
Renda Fixa 92,44% 91,47% 92,06%

Renda Variável 5,50% 3,20% 4,60%

Investim. Estrutur. 2,05% 5,33% 3,33%

Investim. Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Conta Cor. + V. Trans. 0,00% 0,00% 0,00%

GRÁFICOS DE DEMONSTRAÇÃO DOS SEGMENTOS DE INVESTIMENTO E MERCADO

PLANO FINANCEIRO - PF PLANO PREVIDENCIÁRIO - PP DISPONIBILIDADE TOTAL - PF + PP

RESUMO DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE INVESTIMENTO - PLANO FINANCEIRO E PLANO PREVIDENCIÁRIO

11,72%

30,93%

38,13%
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5,50%

2,05%
0,00%

0,00%

SEGMENTO DE INVESTIMENTO - PLANO FINANCEIRO

CARTEIRAS ADMINISTRADAS TIT. PÚB.
FEDERAIS - A MERCADO
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FUNDOS DE RENDA FIXA

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR
INST. FINANC.

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL
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SEGMENTO DE INVESTIMENTO - PLANO PREVIDENCIÁRIO
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SEGMENTO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDAÇÃO PF + PP
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

Aplicações - R$ Saldo C/C+VT - R$ Total Instituiç.-R$ Particip. % Aplicações - R$ Saldo C/C+VT - R$ Total Instituiç.-R$ Particip. % Total Institui.-R$ Particip. %

BANCO DO BRASIL S/A 771.397.846,45 212.016,25 771.609.862,70 15,30% 540.937.480,37 0,00 540.937.480,37 16,66% 1.312.547.343,07 15,83%

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 240.135.830,60 0,00 240.135.830,60 4,76% 626.933.820,22 1.620,26 626.935.440,48 19,31% 867.071.271,08 10,46%

BANCO BRADESCO S/A 440.130.009,61 2.478,90 440.132.488,51 8,73% 120.747.170,85 0,00 120.747.170,85 3,72% 560.879.659,36 6,76%

ITAÚ UNIBANCO S/A 418.641.244,79 0,00 418.641.244,79 8,30% 130.893.521,59 719,03 130.894.240,62 4,03% 549.535.485,41 6,63%

KINEA INVESTIMENTOS LTDA. 71.334.395,34 0,00 71.334.395,34 1,41% 55.906.998,19 0,00 55.906.998,19 1,72% 127.241.393,53 1,53%

BANCO BTG PACTUAL 864.821.225,61 0,00 864.821.225,61 17,14% 457.628.510,94 0,00 457.628.510,94 14,09% 1.322.449.736,55 15,95%

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 64.768.115,38 0,00 64.768.115,38 1,28% 35.758.742,80 0,00 35.758.742,80 1,10% 100.526.858,18 1,21%

BANCO SANTANDER S/A 196.993.419,80 0,22 196.993.420,02 3,91% 56.562.743,25 1.158,17 56.563.901,42 1,74% 253.557.321,44 3,06%

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA. 24.497.535,50 0,00 24.497.535,50 0,49% 13.849.346,58 0,00 13.849.346,58 0,43% 38.346.882,08 0,46%

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA. 0,00 0,00% 31.783.698,77 0,00 31.783.698,77 0,98% 31.783.698,77 0,38%

BANCO SAFRA S/A 190.840.512,28 0,00 190.840.512,28 3,78% 9.752.086,38 0,00 9.752.086,38 0,30% 200.592.598,66 2,42%

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA. 2.396.647,57 0,00 2.396.647,57 0,05% 62.264.197,26 0,00 62.264.197,26 1,92% 64.660.844,83 0,78%

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA. 92.916.396,07 0,00 92.916.396,07 1,84% 18.628.692,39 0,00 18.628.692,39 0,57% 111.545.088,46 1,35%

BANCO MASTER S/A 105.252.605,00 0,00 105.252.605,00 2,09% 317.422.895,00 0,00 317.422.895,00 9,78% 422.675.500,00 5,10%

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (Na Curva-Custódia Banco BTG) 1.560.140.810,85 0,00 1.560.140.810,85 30,93% 768.180.181,41 0,00 768.180.181,41 23,66% 2.328.320.992,26 28,08%

T O T A I S 5.044.266.594,85 214.495,37 5.044.481.090,22 100,00% 3.247.250.086,00 3.497,46 3.247.253.583,46 100,00% 8.291.734.673,68 100,00%

CARTEIRAS ADMIN. FUNDOS DE RENDA FUNDOS DE RENDA FUNDOS DE TOTAL DE CARTEIRAS ADMIN. FUNDOS DE RENDA FUNDOS DE RENDA FUNDOS DE TOTAL DE

DE TPF - MAC. A FIXA E LETRAS VARIÁVEL E INVESTIMENTOS PRODUTOS DA DE TPF - MAC. A FIXA E LETRAS VARIÁVEL E INVESTIMENTOS PRODUTOS DA

MERC. E CURVA FINANCEIRAS INVEST. ESTRUT. NO EXTERIOR INSTITUIÇÃO - PF MERC. E CURVA FINANCEIRAS INVEST. ESTRUT. NO EXTERIOR INSTITUIÇÃO - PP

BANCO DO BRASIL S/A 1 2 3 3 1 4

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 2 2 1 2 3

BANCO BRADESCO S/A 3 1 4 4 1 5

ITAÚ UNIBANCO S/A 2 2 2 2

KINEA INVESTIMENTOS LTDA. 2 2 2 2

BANCO BTG PACTUAL 1 4 4 9 6 1 7

BANCO SANTANDER S/A 3 3 2 2

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 1 1 1 1

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA. 1 1 1 1

BANCO SAFRA S/A 2 2 1 1

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA. 1 1 1 1

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA. 0 2 2

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA. 2 2 1 1

BANCO MASTER S/A 1 1 2 2

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (Na Curva-Custódia BTG) 1 1 1 1

QUANTID. APLICAÇÕES POR SEGMENTO E TOTAL DO PLANO 3 19 12 0 34 2 22 11 0 35

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

PLANO FINANCEIRO - PF PLANO PREVIDENCIÁRIO - PP

RESUMO DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA - Produtos de Investimento e Saldo de Contas Correntes

DISTRIBUIÇÃO DOS QUANTITATIVOS DOS PRODUTOS EM CADA PLANO - POR SEGMENTO E EM CADA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
PLANO FINANCEIRO

DISPONIBILID. TOTAL - PF + PP

PLANO PREVIDENCIÁRIO

15,30%

4,76%

8,73%

8,30%

1,41%

17,14%

1,28%

3,91%

0,49%

0,00%

3,78%

0,05%

1,84%

2,09%

30,93%

16,66%

19,31%

3,72%

4,03%

1,72%

14,09%

1,10%

1,74%

0,43%

0,98%

0,30%

1,92%

0,57%

9,78%

23,66%

15,83%

10,46%

6,76%

6,63%

1,53%

15,95%

1,21%

3,06%

0,46%

0,38%

2,42%

0,78%

1,35%

5,10%

28,08%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

BANCO DO BRASIL S/A

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO BRADESCO S/A

ITAÚ UNIBANCO S/A

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO BTG PACTUAL

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO SANTANDER S/A

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA. 

BANCO SAFRA S/A

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO MASTER S/A

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (NA CURVA-CUSTÓDIA …

DISPONIBILIDADE POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRO - PLANO FINANCEIRO E PLANO PREVIDENCIÁRIO

Plano Financeiro

Plano Previdenciário

Consolidado PF + PP
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DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

GRÁFICOS DE DEMONSTRAÇÃO DA DISTRIBUIÇÃO POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
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DISPONIBILIDADE POR INSTITUIÇÃO - PLANO FINANCEIRO
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO BRADESCO S/A

ITAÚ UNIBANCO S/A

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO BTG PACTUAL

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO SANTANDER S/A

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.

BANCO SAFRA S/A

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO MASTER S/A

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (Na Curva-Custódia
Banco BTG)

16,66%

19,31%

3,72%

4,03%1,72%

14,09%

1,10%

1,74%0,43%

0,98%

0,30%

1,92%

0,57%

9,78%

23,66%

DISPONIBILIDADE POR INSTITUIÇÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO

BANCO DO BRASIL S/A

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO BRADESCO S/A

ITAÚ UNIBANCO S/A

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO BTG PACTUAL

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO SANTANDER S/A

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO SAFRA S/A

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO MASTER S/A

15,83%

10,46%

6,76%

6,63%

1,53%

15,95%

1,21%
3,06%

0,46%

0,38%

2,42%

0,78%

1,35%

5,10%

28,08%

DISPONIBILIDADE POR INSTITUIÇÃO - CONSOLIDAÇÃO DOS PLANOS (PF + PP)

BANCO DO BRASIL S/A

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

BANCO BRADESCO S/A

ITAÚ UNIBANCO S/A

KINEA INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO BTG PACTUAL

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.

BANCO SANTANDER S/A

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO SAFRA S/A

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA.

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

BANCO MASTER S/A

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (Na Curva-Custódia Banco
BTG)
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Estratégia Recurso Participação da Patrimônio Participação da Total do Enquadramento % do Item da Limite Max. Limite Max.

PRODUTO DE INVESTIMENTO do Produto Aplicado Aplicação na Líquido (PL) do Aplicação no Segmento na Resolução Res. 4.963 no Permitido Res. Polit. Invest.

Saldo - R$ Carteira PF - % Fundo - R$ PL do Fundo - % em R$ 4.963/2021-CMN PL Amprev - PF 4.963/2021-CMN da AMPREV

Carteira Administrada de TPF Banco do Brasil TPF - "M.MERC." 345.225.188,64 6,84%

Carteira Administrada de TPF BTG Pactual TPF - "M.MERC." 246.201.882,96 4,88% 2.151.567.882,45
Carteira Admin. de TPF na Curva-Custódia Banco BTG Pactual-PF TPF - "M.CURVA" 1.560.140.810,85 30,93%

Santander FIC FI IMA-B Institucional Títulos Públicos RF LP IMA-B 32.454.063,07 0,64% 377.863.102,35 8,59%

Safra Soberano Regime Próprio FIC de FI RF Referenciado DI CDI 85.776.185,79 1,70% 2.168.767.349,42 3,96%

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra CDI 311.930.376,47 6,18% 11.056.033.371,76 2,82% 990.268.801,96
Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI CDI 354.264.988,14 7,02% 38.263.673.857,08 0,93%

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI CDI 205.843.188,49 4,08% 19.450.510.075,09 1,06%

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP IMA-B 31.056.704,88 0,62% 800.594.123,62 3,88%

Bradesco Institucional FIC  FI Renda Fixa IMA-B IMA-B 31.980.496,54 0,63% 322.337.460,93 9,92%

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo CDI 209.079.125,72 4,14% 18.901.575.347,13 1,11%

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI CDI 25.108.319,40 0,50% 4.174.516.271,82 0,60% 821.697.315,03
Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI ALOCAÇÃO 64.376.256,65 1,28% 1.421.558.924,62 4,53%

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI CDI 59.032.073,43 1,17% 3.156.991.525,99 1,87%

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI CDI 401.064.338,41 7,95% 20.140.019.415,30 1,99%

BTG Pactual Credito Corporativo I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP CRÉDITO PRIVADO 111.335.510,27 2,21% 3.608.819.744,49 3,09% 111.335.510,27 Art. 7º, Inciso V, alínea "b" 2,21% 5,00% 5,00%
Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M7 AT.FIN. RF - LF 40.238.171,98 0,80%

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009R0 AT.FIN. RF - LF 40.163.306,56 0,80%

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200P19 AT.FIN. RF - LF 192.078.625,19 3,81% 588.304.318,52
Letra Financeira - Banco Santander S.A. - Prazo 04 Anos - LF-PRÉ AT.FIN. RF - LF 105.507.283,30 2,09%

Letra Financeira - Banco Safra S.A. - Prazo 04 Anos - LF-IPCA AT.FIN. RF - LF 105.064.326,49 2,08%

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400KDZ AT.FIN. RF - LF 105.252.605,00 2,09%

Bradesco FI em Ações Dividendos IDIV 55.980.964,62 1,11% 474.686.131,53 11,79%

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA SMLL MID 64.768.115,38 1,28% 722.480.923,50 8,96%

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações IDIV 24.497.535,50 0,49% 527.931.357,50 4,64% 277.695.087,40
Tarpon GT 30 FIC De FIA AÇÕES LIVRE 60.986.249,43 1,21% 713.426.557,05 8,55%

BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ FIA AÇÕES LIVRE 39.532.075,83 0,78% 823.495.575,02 4,80%

Tarpon Atlanticus Instituc. FIC FIA Responsabilidade Limitada AÇÕES LIVRE 31.930.146,64 0,63% 402.775.777,96 7,93%

Pátria Brasil Infraestrutura III FIQ FIP FIP 2.396.647,57 0,05% 120.883.465,19 1,98%

BTG Pactual Timberland Fund I - FIQ de FIP FIP 3.001.982,05 0,06% 73.128.282,78 4,11%

Kinea Private Equity IV Feeder Institucional I FIP Multiestrategia FIP 69.303.312,11 1,37% 1.797.215.079,30 3,86% 103.397.679,22
FIP Multiestratégia Kinea Private Equity II FIP 2.031.083,23 0,04% 163.402.360,41 1,24%

BTG Pactual Economia Real II FIP - Multiestratégia FIP 24.275.940,59 0,48% 173.867.528,52 13,96%

BTG Pactual Co-Invest. Linhas Transm. Instit. FIP Inf. Resp.Lim. FIP 2.388.713,67 0,05% 16.081.210,29 14,85%

TOTAL SALDOS CONTAS COR. + VALORES EM TRANS. DISPONIB CC + VT 214.495,37 0,00% 214.495,37 Disponib. C/C + V.T. 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAIS DO PLANO FINANCEIRO 5.044.481.090,22 100,00% 5.044.481.090,22 100,00%

Art. 7º, Inciso IV 11,66% 20,00%

POSIÇÕES DA CARTEIRA

PLANO FINANCEIRO - DEMONSTRATIVO DE ENQUADRAMENTO DOS RECURSOS DA CARTEIRA

ENQUADAMENTOS E LIMITES LEGAIS

Art. 7º, Inciso I, alínea 

"a"
42,65% 100,00% 100,00%

20,00%

Art. 10º, Inciso II 2,05% 5,00% 5,00%

ENQUADRAMENTO LEGAL DA CARTEIRA DA AMPREV - LIMITES DA RESOLUÇÃO 4.963/2021-CMN E POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Art. 8º, Inciso I 5,50% 30,00% 30,00%

60,00%60,00%16,29%
Art. 7º, Inciso III, alínea 

"a"

100,00%100,00%19,63%Art. 7º, Inc. I, alín. "b"
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

RENDA FIXA VALOR - R$ PARTIC. - %

TPF MARCAÇÃO A MERCADO 591.427.071,60 11,72%

TPF MARCAÇÃO NA CURVA 1.560.140.810,85 30,93%

IMA-B 95.491.264,49 1,89%

CDI 1.652.098.595,85 32,75%

ALOCAÇÃO 64.376.256,65 1,28%

CRÉDITO PRIVADO 111.335.510,27 2,21%

ATIVO FINANC. RF - LETRA FINANCEIRA 588.304.318,52 11,66%

TOTAL RENDA FIXA 4.663.173.828,23 92,44%

RENDA VARIÁVEL VALOR - R$ PARTIC. - %

IDIV 80.478.500,12 1,60%

SMLL MID 64.768.115,38 1,28%

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR 132.448.471,90 2,63%

TOTAL RENDA VARIÁVEL 277.695.087,40 5,50%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS VALOR - R$ PARTIC. - %

FIP 103.397.679,22 2,05%

TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103.397.679,22 2,05%

DISPONIBILID. CONTA CORRENTE + VALORES EM TRÂNSITO VALOR - R$ PARTIC. - %

Saldo Contas Correntes + V.T. 214.495,37 0,00%

TOTAL GERAL 5.044.481.090,22 100,00%

PLANO FINANCEIRO - GRÁFICOS DE DEMONSTRAÇÃO DE ENQUADRAMENTO LEGAL E ESTRATÉGIAS

ESTRATÉGIA DOS PRODUTOS DE INVESTIMENTOS DO PLANO FINANCEIRO

42,65%

19,63%

16,29%

2,21%

11,66%

5,50%

2,05%

0,00%

100,00%

100,00%

60,00%

5,00%

20,00%

30,00%

5,00%

0,00%

100,00%

100,00%

60,00%

5,00%

20,00%

30,00%

5,00%

0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Art. 7º, Inciso I, alínea "a"

Art. 7º, Inc. I, alín. "b"

Art. 7º, Inciso III, alínea "a"

Art. 7º, Inciso V, alínea "b"

Art. 7º, Inciso IV

Art. 8º, Inciso I

Art. 10º, Inciso II

Disponib. C/C + V.T.

Plano Financeiro - Recurso Aplicado em Relação aos Limites
Permitidos pela Resolução 4.963/2021 e Política de Investimentos

Recurso Aplicado - % Limite Permitido 4.963/21 - % Limite Permitido Polit. Invest. - %

42,65%

19,63%

16,29%

2,21%

11,66%

5,50%

2,05% 0,00%

PLANO FINANCEIRO - ENQUADRAMENTO DA RESOLUÇÃO 4.963/2021-CMN

Art. 7º, Inciso I, alínea "a"

Art. 7º, Inc. I, alín. "b"

Art. 7º, Inciso III, alínea "a"

Art. 7º, Inciso V, alínea "b"

Art. 7º, Inciso IV

Art. 8º, Inciso I

Art. 10º, Inciso II

Disponib. C/C + V.T.

TPF MARCAÇÃO A MERCADO
11,72%

TPF MARCAÇÃO NA CURVA
30,93%

IMA-B
1,89%

CDI
32,75%

ALOCAÇÃO
1,28%

CRÉDITO PRIVADO
2,21%

ATIVO FINANC. RF - LETRA FINANCEIRA
11,66%

IDIV
1,60%

SMLL MID
1,28%

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR
2,63%

FIP
2,05% Saldo Contas Correntes + V.T.

0,00%

GRÁFICO ESTRATÉGIA DOS PRODUTOS DE INVESTIMENTOS DO PLANO FINANCEIRO

TPF MARCAÇÃO A MERCADO

TPF MARCAÇÃO NA CURVA

IMA-B

CDI

ALOCAÇÃO

CRÉDITO PRIVADO

ATIVO FINANC. RF - LETRA FINANCEIRA

IDIV

SMLL MID

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR

FIP

Saldo Contas Correntes + V.T.
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Estratégia Recurso Participação da Patrimônio Participação da Total do Enquadramento % do Item da Limite Max. Limite Max.

PRODUTO DE INVESTIMENTO do Produto Aplicado Aplicação na Líquido (PL) do Aplicação no Segmento na Resolução Res. 4.963 no Permitido Res. Polit. Invest.

Saldo - R$ Carteira PP - % Fundo - R$ PL do Fundo - % em R$ 4.963/2021-CMN PL Amprev - PP 4.963/2021-CMN da AMPREV

Carteira Administrada de TPF Caixa Econômica - PP TPF - "M.MERC." 522.398.201,66 16,09% 1.290.578.383,07
Carteira Admin. de TPF na Curva-Custódia Banco BTG Pactual-PP TPF - "M.CURVA" 768.180.181,41 23,66%

Santander FIC FI IMA-B Institucional Títulos Públicos RF LP IMA-B 7.817.655,30 0,24% 377.863.102,35 2,07%

Safra Soberano Regime Próprio FIC de FI RF Referenciado DI CDI 9.752.086,38 0,30% 2.168.767.349,42 0,45%

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI CDI 12.278.647,96 0,38% 19.450.510.075,09 0,06% 219.938.862,09
Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI CDI 118.764.356,38 3,66% 38.263.673.857,08 0,31%

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra CDI 41.365.230,94 1,27% 11.056.033.371,76 0,37%

BB Previdenciário RF TP Vértice 2026 FI Financ. Resp. Limitada NTN-B 2026 29.960.885,13 0,92% 3.989.816.161,41 0,75%

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP IMA-B 70.655.465,55 2,18% 800.594.123,62 8,83%

Bradesco Institucional FIC  FI Renda Fixa IMA-B IMA-B 16.905.875,21 0,52% 322.337.460,93 5,24%

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo CDI 33.880.153,01 1,04% 18.901.575.347,13 0,18%

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI CDI 178.994.369,74 5,51% 4.174.516.271,82 4,29% 685.926.884,50
Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI ALOCAÇÃO 12.129.165,21 0,37% 1.421.558.924,62 0,85%

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI CDI 324.616.767,83 10,00% 20.140.019.415,30 1,61%

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI CDI 48.745.087,95 1,50% 3.156.991.525,99 1,54%

BTG Pactual Credito Corporativo I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP CRÉDITO PRIVADO 56.837.632,19 1,75% 3.608.819.744,49 1,57% 56.837.632,19 Art. 7º, Inciso V, alínea "b" 1,75% 5,00% 5,00%
BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009QZ AT.FIN. RF - LF 20.081.653,28 0,62%

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M4 AT.FIN. RF - LF 20.119.085,99 0,62%

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200B7Z AT.FIN. RF - LF 29.554.824,57 0,91%

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200JED AT.FIN. RF - LF 32.554.115,40 1,00% 716.966.827,18
Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200JED AT.FIN. RF - LF 192.078.625,19 5,92%

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002400IQH AT.FIN. RF - LF 105.155.627,75 3,24%

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400IP7 AT.FIN. RF - LF 211.975.198,00 6,53%

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400JWQ AT.FIN. RF - LF 105.447.697,00 3,25%

Bradesco FI em Ações Dividendos IDIV 9.802.863,31 0,30% 474.686.131,53 2,07%

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA SMLL MID 35.758.742,80 1,10% 722.480.923,50 4,95%

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações IDIV 13.849.346,58 0,43% 527.931.357,50 2,62%

BB Ações Valor FIC de FI em Ações AÇÕES VALOR 7.365.457,67 0,23% 662.015.115,05 1,11% 103.934.703,14
Vinci Mosaico Fundo de Investimento de Ações AÇÕES LIVRE 18.529.600,39 0,57% 660.280.879,95 2,81%

Tarpon GT 30 FIC De FIA AÇÕES LIVRE 18.628.692,39 0,57% 713.426.557,05 2,61%

BTG Pactual Economia Real FIP Multiestratégia FIP 41.641.500,00 1,28% 2.995.435.585,40 1,39%

Kinea Private Equity V Feeder Institucional I FIP Multiestratégia FIP 38.449.753,99 1,18% 1.288.332.507,57 2,98%

Pátria Private Equity VII Advisory FIP Mult.-Classe D-3º Emis. FIP 62.264.197,26 1,92% 842.199.389,58 7,39% 173.066.793,83
Vinci Capital Partners IV Feeder B FIP Multiestratégia FIP 13.254.098,38 0,41% 120.531.729,29 11,00%

Kinea Private Equity Infra I Feeder Institucional I FIP 17.457.244,20 0,54% 259.708.978,72 6,72%

TOTAL SALDOS CONTAS COR. + VALORES EM TRANS. DISPONIB CC + VT 3.497,46 0,00% 3.497,46 Disponib. C/C + V.T. 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAIS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 3.247.253.583,46 100,00% 3.247.253.583,46 100,00%

5,33% 5,00% 5,00%

100,00%100,00%6,77%Art. 7º, Inciso I, alínea "b"

3,20%

Art. 7º, Inciso IV 22,08%

Art. 8º, Inciso I

20,00%

60,00%60,00%21,12%
Art. 7º, Inciso III, alínea 

"a"

Art. 10º, Inciso II

ENQUADAMENTOS E LIMITES LEGAIS

30,00% 30,00%

Art. 7º, Inciso I, alínea "a"

PLANO PREVIDENCIÁRIO - DEMONSTRATIVO DE ENQUADRAMENTO DOS RECURSOS DA CARTEIRA

ENQUADRAMENTO LEGAL DA CARTEIRA DA AMPREV - LIMITES DA RESOLUÇÃO 4.963/2021-CMN E POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

39,74% 100,00% 100,00%

20,00%

POSIÇÕES DA CARTEIRA
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

RENDA FIXA VALOR - R$ PARTIC. - %

TPF MARCAÇÃO A MERCADO 522.398.201,66 16,09%

TPF MARCAÇÃO NA CURVA 768.180.181,41 23,66%

IMA-B 95.378.996,06 2,94%

CDI 768.396.700,19 23,66%

ALOCAÇÃO 12.129.165,21 0,37%

CRÉDITO PRIVADO 56.837.632,19 1,75%

ATIVO FINANC. RF - LETRA FINANCEIRA 716.966.827,18 22,08%

NTN-B 2026 29.960.885,13 0,92%

TOTAL RENDA FIXA 2.970.248.589,03 91,47%

RENDA VARIÁVEL VALOR - R$ PARTIC. - %

IDIV 23.652.209,89 0,73%

SMLL MID 35.758.742,80 1,10%

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR 44.523.750,45 1,37%

TOTAL RENDA VARIÁVEL 103.934.703,14 3,20%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS VALOR - R$ PARTIC. - %

FIP 173.066.793,83 5,33%

TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 173.066.793,83 5,33%

DISPONIBILID. CONTA CORRENTE + VALORES EM TRÂNSITO VALOR - R$ PARTIC. - %

Saldo Contas Correntes + V.T. 3.497,46 0,00%

TOTAL GERAL 3.247.253.583,46 100,00%

ESTRATÉGIA DOS PRODUTOS DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

PLANO PREVIDENCIÁRIO - GRÁFICOS DE DEMONSTRAÇÃO DE ENQUADRAMENTO LEGAL E ESTRATÉGIAS

39,74%

6,77%

21,12%

1,75%

22,08%

3,20%

5,33%

0,00%

100,00%

100,00%
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5,00%
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5,00%
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0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Art. 7º, Inciso I, alínea "a"

Art. 7º, Inciso I, alínea "b"

Art. 7º, Inciso III, alínea "a"

Art. 7º, Inciso V, alínea "b"

Art. 7º, Inciso IV

Art. 8º, Inciso I

Art. 10º, Inciso II

Disponib. C/C + V.T.

Plano Previdenciário - Recurso Aplicado em Relação aos Limites
Permitidos pela Resolução 4.963/2021 e Política de Investimentos

Recurso Aplicado - % Limite Permitido 4.963/21 - % Limite Permitido Polit. Invest. - %

39,74%

6,77%

21,12%

1,75%

22,08%

3,20%

5,33%

0,00%

PLANO PREVIDENCIÁRIO - ENQUADRAMENTO DA RESOLUÇÃO 4963/2021-CMN

Art. 7º, Inciso I, alínea "a"

Art. 7º, Inciso I, alínea "b"

Art. 7º, Inciso III, alínea "a"

Art. 7º, Inciso V, alínea "b"

Art. 7º, Inciso IV

Art. 8º, Inciso I

Art. 10º, Inciso II

Disponib. C/C + V.T.

TPF MARCAÇÃO A 
MERCADO

16,09%

TPF MARCAÇÃO NA CURVA
23,66%

IMA-B
2,94%

CDI
23,66%

ALOCAÇÃO
0,37%

CRÉDITO PRIVADO
1,75%

ATIVO FINANC. RF - LETRA 
FINANCEIRA

22,08%

NTN-B 2026
0,92%

IDIV
0,73%

SMLL MID
1,10%

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR
1,37%

FIP
5,33%

Saldo Contas Correntes + V.T.
0,00%

GRÁFICO ESTRATÉGIA DOS PRODUTOS DE INVESTIMENTOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

TPF MARCAÇÃO A MERCADO

TPF MARCAÇÃO NA CURVA

IMA-B

CDI

ALOCAÇÃO

CRÉDITO PRIVADO

ATIVO FINANC. RF - LETRA FINANCEIRA

NTN-B 2026

IDIV

SMLL MID

AÇÕES LIVRE, AÇÕES VALOR

FIP

Saldo Contas Correntes + V.T.
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAÇÃO DOS ATIVOS DA CARTEIRA

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS POR INSTITUIÇÃO E ENQUADRAMENTO LEGAL

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM POSIÇÃO: Dezembro/2024 - Em 31/12/2024

Títulos Públicos Emissão do TN (SELIC)  Art. 7º, I, a  0,00%  49,20% 100,00% 2.151.567.882,45 1.290.578.383,07 3.442.146.265,52 41,51% 7,69%

FI RF 100% Títulos Públicos TN  Art. 7º, I, b  0,00%  1,00% 100,00% 990.268.801,96 219.938.862,09 1.210.207.664,05 14,60% -13,60%

FI em Índice de Mercado de RF (ETF) 100% TP TN Art. 7º, I, c  0,00%  0,00% 0,00%

Operações Compromissadas - Lastr. em TP TN Art. 7º, II 5% 0,00%  1,00% 5,00% 0,00 0,00% 1,00%

FI Renda Fixa Art. 7º, III, a  60% 0,00%  13,00% 60,00% 821.697.315,03 685.926.884,50 1.507.624.199,53 18,18% -5,18%

FI em Índice de Mercado RF (ETF) Art. 7º, III, b 60% 0,00%  0,00% 0,00%

Ativos Financeiros de RF - Emit. Por Instit. Finan. Art. 7º, IV 20% 0,00%  7,00% 20,00% 588.304.318,52 716.966.827,18 1.305.271.145,70 15,74% -8,74%

FI em Direitos Creditórios -  Cota Sênior  Art. 7º, V, a 5% 0,00%  0,80% 5,00% 0,00 0,00% 0,80%

FI Renda Fixa "Crédito Privado"  Art. 7º, V, b  5% 0,00%  2,00% 5,00% 111.335.510,27 56.837.632,19 168.173.142,46 2,03% -0,03%

FI Debêntures de Infraestrutura  Art. 7º, V, c 5% 0,00%  0,01% 5,00% 0,00% 0,01%

74,01% 4.663.173.828,23 2.970.248.589,03 7.633.422.417,26 92,06% -18,05%

FI em Ações Art. 8º, I 30% 0,00%  7,00% 30,00% 277.695.087,40 103.934.703,14 381.629.790,54 4,60% 2,40%

FI em Índice de Mercado de RV (ETF) Art. 8º, II 30% 0,00%  1,00% 30,00% 0,00 0,00% 1,00%

8,00% 277.695.087,40 103.934.703,14 381.629.790,54 4,60% 3,40%

FI e FIC FI Classif. "Renda Fixa - Dívida Externa" Art. 9º, I 10% 0,00%  0,00% 0,00%

FI Aberto c/ Sufixo "Investimento no Exterior" Art. 9º, II 10% 0,00%  2,00% 10,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 2,00%

Fundos da Classe "Ações - BDR Nível I" Art. 9º, III 10% 0,00%  1,99% 10,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 1,99%

3,99% 0,00 0,00 0,00 0,00% 3,99%

FI e FIC FI Multimercado Art. 10, I 10% 0,00%  4,00% 10,00% 0,00 0,00% 4,00%

FI em Participações (Fechado) Art. 10, II 5% 0,00%  5,00% 5,00% 103.397.679,22 173.066.793,83 276.464.473,05 3,33% 1,67%

FI "Ações - Mercado de Acesso" Art. 10, III 5% 0,00%  0,00% 0,00%

9,00% 103.397.679,22 173.066.793,83 276.464.473,05 3,33% 5,67%

FI Imobiliário Art. 11 5% 0,00%  0,00% 5,00%

0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Empréstimos Consignados Art. 12, I 5% 0,00%  5,00% 5,00%

5,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00%

214.495,37 3.497,46 217.992,83 0,00%

5.044.481.090,22 3.247.253.583,46 8.291.734.673,68 100,00%

POSIÇÕES DO PLANO

FINANCEIRO POR

ARTIGO - R$

POSIÇÕES DO PLANO

PREVIDENCIÁRIO

POR ARTIGO - R$

POSIÇÕES CONSOLID.

PF + PP

POR ARTIGO - R$

SALDO DISPONÍVEL

DA ESTRAT. ALVO

%

POSIÇÕES CONSOLID.

PF + PP

POR ARTIGO - %

TOTAIS - R$

LIMITES RESOL. CMN N° 4.963/2021 ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - PI 2024

ATIVOS
Artigo

Limite Permitido Pela 

Resolução (%)
LIMITE INFERIOR (%) ESTRATÉGIA ALVO (%) LIMITE SUPERIOR (%)

100%

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS (Contas Correntes + Poupança + Valores em Trânsito)

TOTAL SEGMENTO DE EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS

TOTAL SEGMENTO DE FUNDOS IMOBILIÁRIOS

TOTAL SEGMENTO DE RENDA FIXA

TOTAL SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL

TOTAL SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

TOTAL SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

DEMONSTRATIVO DA ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - CONSOLIDAÇÃO DA CARTEIRA (PF + PP)
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 584.197.281,92 1.980.495.276,82 1.980.532.452,22 -501.902,43 583.658.204,09 -0,085919 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.765.877.592,07 0,00 0,00 18.492.212,16 1.784.369.804,23 1,047197

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.751.799.975,66 15.631.716,92 69.736.647,48 15.441.212,78 1.713.136.257,88 0,909540

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 422.454.114,01 0,00 0,00 4.947.630,86 427.401.744,87 1,171164

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 266.920.636,81 0,00 0,00 -11.474.218,37 255.446.418,44 -4,298738 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 108.837.957,13 0,00 0,00 -994.264,45 107.843.692,68 -0,913527 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 4.900.087.557,60 1.996.126.993,74 2.050.269.099,70 25.910.670,55 4.871.856.122,19 0,534688

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 489.768.282,17 816.222.624,21 816.262.123,98 3.783.390,89 493.512.173,29 0,772548

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 746.955.703,86 0,00 0,00 7.880.243,49 754.835.947,35 1,054981

FUNDOS DE RENDA FIXA 855.734.957,13 29.924.009,58 2.433.131,03 6.333.629,76 889.559.465,44 0,717102

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 291.756.628,89 0,00 0,00 3.297.508,62 295.054.137,51 1,130226

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 112.044.097,26 0,00 0,00 -4.668.736,05 107.375.361,21 -4,166874 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 57.163.344,77 0,00 0,00 -207.438,50 56.955.906,27 -0,362887 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.553.423.014,08 846.146.633,79 818.695.255,01 16.418.598,21 2.597.292.991,07 0,636164

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.453.510.571,68 2.842.273.627,53 2.868.964.354,71 42.329.268,76 7.469.149.113,26 0,569951

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 583.658.204,09 1.751.502.733,58 1.751.541.114,68 3.789.792,56 587.409.615,55 0,649360

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.784.369.804,23 0,00 0,00 17.433.581,15 1.801.803.385,38 0,977016

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.713.136.257,88 19.071.481,76 34.185.946,13 13.612.271,84 1.711.634.065,35 0,801655

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 427.401.744,87 0,00 0,00 4.035.539,03 431.437.283,90 0,944203

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 255.446.418,44 0,00 0,00 4.895.586,55 260.342.004,99 1,916483

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 107.843.692,68 0,00 0,00 2.336.036,85 110.179.729,53 2,166132

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 4.871.856.122,19 1.770.574.215,34 1.785.727.060,81 46.102.807,98 4.902.806.084,70 0,949261

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 493.512.173,29 754.767.106,86 754.809.732,12 2.953.930,74 496.423.478,77 0,598604

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 754.835.947,35 0,00 0,00 7.644.681,58 762.480.628,93 1,012761

FUNDOS DE RENDA FIXA 889.559.465,44 17.776.938,79 3.784.663,71 6.876.609,28 910.428.349,80 0,761064

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 295.054.137,51 0,00 0,00 2.761.310,64 297.815.448,15 0,935866

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 107.375.361,21 0,00 0,00 1.628.081,22 109.003.442,43 1,516252

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 56.955.906,27 0,00 0,00 -151.043,53 56.804.862,74 -0,265194 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.597.292.991,07 772.544.045,65 758.594.395,83 21.713.569,93 2.632.956.210,82 0,831542

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.469.149.113,26 2.543.118.260,99 2.544.321.456,64 67.816.377,91 7.535.762.295,52 0,908099

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 587.409.615,55 1.878.646.349,27 1.878.683.941,41 1.382.514,83 588.754.538,24 0,235373

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.801.803.385,38 0,00 0,00 17.699.638,99 1.819.503.024,37 0,982329

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.711.634.065,35 79.627.399,29 55.466.555,86 13.825.359,73 1.749.620.268,51 0,796486

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 431.437.283,90 0,00 0,00 5.369.203,44 436.806.487,34 1,244492

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 260.342.004,99 0,00 0,00 5.535.122,86 265.877.127,85 2,126097

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 110.179.729,53 0,00 0,00 -518.391,60 109.661.337,93 -0,470496 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 4.902.806.084,70 1.958.273.748,56 1.934.150.497,27 43.293.448,25 4.970.222.784,24 0,878711

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 496.423.478,77 421.381.274,59 421.418.527,48 4.081.049,12 500.467.275,00 0,822152

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 762.480.628,93 0,00 0,00 7.701.807,63 770.182.436,56 1,010099

FUNDOS DE RENDA FIXA 910.428.349,80 65.186.622,50 2.351.990,14 6.789.709,61 980.052.691,77 0,697623

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 297.815.448,15 0,00 0,00 3.804.238,47 301.619.686,62 1,277381

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 109.003.442,43 0,00 0,00 2.280.174,47 111.283.616,90 2,091837

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 56.804.862,74 0,00 95.921,38 3.214.751,37 59.923.692,73 5,668862

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.632.956.210,82 486.567.897,09 423.866.439,00 27.871.730,67 2.723.529.399,58 1,033949

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.535.762.295,52 2.444.841.645,65 2.358.016.936,27 71.165.178,92 7.693.752.183,82 0,933609

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 588.754.538,24 2.083.449.603,01 2.083.476.076,16 -7.592.568,28 581.135.496,81 -1,289656 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.819.503.024,37 0,00 0,00 14.689.914,38 1.834.192.938,75 0,807359

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.749.620.268,51 36.458.813,14 57.152.894,53 12.038.421,96 1.740.964.609,08 0,696295

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 436.806.487,34 0,00 0,00 3.757.737,60 440.564.224,94 0,860275

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 265.877.127,85 0,00 0,00 -10.399.408,61 255.477.719,24 -3,911359 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 109.661.337,93 0,00 0,00 -789.671,52 108.871.666,41 -0,720100 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 4.970.222.784,24 2.119.908.416,15 2.140.628.970,69 11.704.425,53 4.961.206.655,23 0,236477

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 500.467.275,00 450.548.188,25 450.587.469,92 -674.698,40 499.753.294,93 -0,134824 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 770.182.436,56 0,00 0,00 5.998.539,55 776.180.976,11 0,778847

FUNDOS DE RENDA FIXA 980.052.691,77 49.198.272,72 3.225.666,68 4.338.534,17 1.030.363.831,98 0,422849

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 301.619.686,62 0,00 0,00 2.548.554,55 304.168.241,17 0,844956

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 111.283.616,90 0,00 0,00 -3.577.704,96 107.705.911,94 -3,214943 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 59.923.692,73 0,00 0,00 -186.196,90 59.737.495,83 -0,310723 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.723.529.399,58 499.746.460,97 453.813.136,60 8.447.028,01 2.777.909.751,96 0,305006

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.693.752.183,82 2.619.654.877,12 2.594.442.107,29 20.151.453,54 7.739.116.407,19 0,261064

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MARÇO DE 2024

FEVEREIRO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO FINANCEIRO

ABRIL DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

JANEIRO DE 2024
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 581.135.496,81 2.051.393.241,12 2.051.555.456,74 6.557.755,51 587.531.036,70 1,128753

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.834.192.938,75 0,00 14.470.399,96 16.360.782,21 1.836.083.321,00 0,899081

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.740.964.609,08 105.863.809,19 66.630.890,83 15.097.213,40 1.795.294.740,84 0,848064

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 440.564.224,94 0,00 0,00 4.419.813,24 444.984.038,18 1,003217

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 255.477.719,24 0,00 0,00 -9.057.969,96 246.419.749,28 -3,545503 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 108.871.666,41 0,00 63.881,32 -1.028.748,42 107.779.036,67 -0,945473 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 4.961.206.655,23 2.157.257.050,31 2.132.720.628,85 32.348.845,98 5.018.091.922,67 0,648827

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 499.753.294,93 485.807.051,08 485.852.137,46 5.034.387,77 504.742.596,32 1,007465

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 776.180.976,11 0,00 10.971.032,09 6.982.786,21 772.192.730,23 0,912532

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.030.363.831,98 42.048.735,17 5.562.192,24 9.282.459,19 1.076.132.834,10 0,870081

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 304.168.241,17 0,00 0,00 2.717.951,68 306.886.192,85 0,893569

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 107.705.911,94 0,00 0,00 -3.553.913,54 104.151.998,40 -3,299646 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 59.737.495,83 0,00 0,00 -205.205,67 59.532.290,16 -0,343512 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.777.909.751,96 527.855.786,25 502.385.361,79 20.258.465,64 2.823.638.642,06 0,722644

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.739.116.407,19 2.685.112.836,56 2.635.105.990,64 52.607.311,62 7.841.730.564,73 0,675395

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 587.531.036,70 2.001.835.331,52 2.001.764.625,54 -3.667.326,19 583.934.416,49 -0,624118 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.836.083.321,00 0,00 0,00 15.604.387,45 1.851.687.708,45 0,849874

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.795.294.740,84 65.147.927,72 77.083.353,76 12.177.119,14 1.795.536.433,94 0,682819

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 444.984.038,18 0,00 0,00 4.323.588,56 449.307.626,74 0,971628

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 246.419.749,26 0,00 0,00 3.007.686,60 249.427.435,86 1,220554

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 107.779.036,67 7.322.099,34 21.396.991,72 -966.073,10 92.738.071,19 -1,030982 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.018.091.922,65 2.074.305.358,58 2.100.244.971,02 30.479.382,46 5.022.631.692,67 0,610546

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 504.742.596,32 329.687.881,99 329.727.752,57 2.685.054,45 507.387.780,19 0,532007

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 772.192.730,23 0,00 0,00 6.644.335,95 778.837.066,18 0,860450

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.076.132.834,10 40.822.293,12 3.888.997,27 5.577.991,37 1.118.644.121,32 0,501137

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 306.886.192,85 0,00 0,00 2.934.054,59 309.820.247,44 0,956073

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 104.151.998,39 0,00 0,00 906.497,14 105.058.495,53 0,870360

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 59.532.290,16 0,00 0,00 -192.790,11 59.339.500,05 -0,323841 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.823.638.642,05 370.510.175,11 333.616.749,84 18.555.143,39 2.879.087.210,71 0,648661

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.841.730.564,70 2.444.815.533,69 2.433.861.720,86 49.034.525,85 7.901.718.903,38 0,624430

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 583.934.416,49 2.320.907.957,86 2.320.939.735,34 10.727.706,42 594.630.345,43 1,837242

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.851.687.708,45 0,00 238.114.956,39 15.046.892,55 1.628.619.644,61 0,932520

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.795.536.433,94 153.613.682,58 61.366.063,25 18.264.326,89 1.906.048.380,16 0,967501

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 449.307.626,74 300.000.000,00 191.936.925,51 4.216.874,35 561.587.575,58 0,756565

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 249.427.435,86 0,00 0,00 8.858.586,11 258.286.021,97 3,551568

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 92.738.071,19 0,00 0,00 1.091.027,84 93.829.099,03 1,176462

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.022.631.692,67 2.774.521.640,44 2.812.357.680,49 58.205.414,16 5.043.001.066,78 1,167659

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 507.387.780,19 375.723.978,63 375.765.665,18 4.475.314,75 511.821.408,39 0,882103

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 778.837.066,18 0,00 30.000.000,00 6.280.774,58 755.117.840,76 0,838737

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.118.644.121,32 97.625.849,84 408.727.920,00 10.989.054,32 818.531.105,48 1,360803

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 309.820.247,44 400.000.000,00 30.896.786,26 4.282.301,64 683.205.762,82 0,630749

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 105.058.495,53 0,00 0,00 4.261.089,98 109.319.585,51 4,055921

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 59.339.500,05 15.888.172,56 0,00 -158.437,06 75.069.235,55 -0,210610 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.879.087.210,71 889.238.001,03 845.390.371,44 30.130.098,21 2.953.064.938,51 1,030817

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.901.718.903,38 3.663.759.641,47 3.657.748.051,93 88.335.512,37 7.996.066.005,29 1,117078

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 594.630.345,43 2.683.567.507,03 2.683.814.729,99 5.422.679,48 599.805.801,95 0,912321

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.628.619.644,61 0,00 72.811.075,94 12.344.617,63 1.568.153.186,30 0,793454

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.906.048.380,16 244.659.698,48 221.087.532,79 16.279.548,07 1.945.900.093,92 0,843666

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 561.587.575,58 0,00 0,00 5.363.231,35 566.950.806,93 0,955012

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 258.286.021,97 50.000.000,00 0,00 9.329.469,59 317.615.491,56 3,026238

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 93.829.099,03 11.594.201,56 2.257.799,67 -4.394,59 103.161.106,33 -0,004260 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.043.001.066,78 2.989.821.407,07 2.979.971.138,39 48.735.151,53 5.101.586.486,99 0,964508

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 511.821.408,39 746.878.600,97 746.923.113,71 2.850.544,82 514.627.440,47 0,556990

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 755.117.840,76 0,00 8.994.589,03 5.645.820,99 751.769.072,72 0,756687

FUNDOS DE RENDA FIXA 818.531.105,48 123.975.956,52 59.890.331,03 7.077.461,03 889.694.192,00 0,801873

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 683.205.762,82 0,00 0,00 6.308.399,04 689.514.161,86 0,923353

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 109.319.585,51 0,00 0,00 4.849.673,98 114.169.259,49 4,436235

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 75.069.235,55 0,00 0,00 -138.807,42 74.930.428,13 -0,184906 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 2.953.064.938,51 870.854.557,49 815.808.033,77 26.593.092,44 3.034.704.554,67 0,884046

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 7.996.066.005,29 3.860.675.964,56 3.795.779.172,16 75.328.243,97 8.136.291.041,66 0,934482

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

AGOSTO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JULHO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

JUNHO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAIO DE 2024
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 599.805.801,95 2.934.201.624,43 2.934.231.213,43 440.378,32 600.216.591,27 0,073424

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.568.153.186,30 0,00 0,00 11.474.843,83 1.579.628.030,13 0,731743

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.945.900.093,92 39.796.277,09 52.963.447,29 14.597.538,83 1.947.330.462,55 0,755280

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 566.950.806,93 0,00 0,00 3.633.699,87 570.584.506,80 0,640920

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 317.615.491,56 0,00 0,00 -6.264.060,77 311.351.430,79 -1,972215 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103.161.106,33 0,00 0,00 -52.917,20 103.108.189,13 -0,051296 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.101.586.486,99 2.973.997.901,52 2.987.194.660,72 23.829.482,88 5.112.219.210,67 0,468311

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 514.627.440,47 265.550.556,10 265.595.643,66 2.556.933,85 517.139.286,76 0,496895

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 751.769.072,72 0,00 0,00 5.357.405,34 757.126.478,06 0,712640

FUNDOS DE RENDA FIXA 889.694.192,00 95.444.643,54 107.579.303,32 4.950.667,97 882.510.200,19 0,564140

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 689.514.161,86 0,00 0,00 4.883.824,30 694.397.986,16 0,708299

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 114.169.259,49 0,00 0,00 -2.518.372,32 111.650.887,17 -2,205823 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 74.930.428,13 55.473.094,63 0,00 241.119,77 130.644.642,53 0,184903

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 3.034.704.554,67 416.468.294,27 373.174.946,98 15.471.578,91 3.093.469.480,87 0,502651

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 8.136.291.041,66 3.390.466.195,79 3.360.369.607,70 39.301.061,79 8.205.688.691,54 0,481254

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 600.216.591,27 3.241.283.235,28 3.241.304.678,34 -904.224,03 599.290.924,18 -0,150655 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.579.628.030,13 0,00 50.000.000,00 16.347.730,44 1.545.975.760,57 1,068739

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.947.330.462,55 65.114.682,09 56.611.174,38 16.393.302,53 1.972.227.272,79 0,838175

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 570.584.506,80 0,00 0,00 6.267.462,47 576.851.969,27 1,098428

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 311.351.430,79 0,00 0,00 -195.312,43 311.156.118,36 -0,062731 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103.108.189,13 0,00 1.222.570,79 -107.826,82 101.777.791,52 -0,105831 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.112.219.210,67 3.306.397.917,37 3.349.138.423,51 37.801.132,16 5.107.279.836,69 0,745661

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 517.139.286,76 252.159.353,46 252.202.048,00 4.270.155,03 521.366.747,25 0,825794

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 757.126.478,06 0,00 0,00 7.974.787,81 765.101.265,87 1,053297

FUNDOS DE RENDA FIXA 882.510.200,19 94.889.381,01 91.273.553,31 5.823.706,31 891.949.734,20 0,657210

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 694.397.986,16 0,00 0,00 7.615.177,18 702.013.163,34 1,096659

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 111.650.887,17 0,00 0,00 -513.936,18 111.136.950,99 -0,460306 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 130.644.642,53 11.772.417,60 46.667,84 -113.414,80 142.256.977,49 -0,079662 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 3.093.469.480,87 358.821.152,07 343.522.269,15 25.056.475,35 3.133.824.839,14 0,805994

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 8.205.688.691,54 3.665.219.069,44 3.692.660.692,66 62.857.607,51 8.241.104.675,83 0,768595

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 599.290.924,18 1.804.881.761,01 1.804.922.908,44 1.857.756,33 601.107.533,08 0,310014

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.545.975.760,57 0,00 14.766.492,40 13.281.837,39 1.544.491.105,56 0,867408

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.972.227.272,79 66.635.532,30 73.605.478,04 14.850.881,72 1.980.108.208,77 0,755671

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 576.851.969,27 0,00 0,00 5.744.051,88 582.596.021,15 0,995758

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 311.156.118,36 0,00 0,00 -19.065.015,75 292.091.102,61 -6,127154 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 101.777.791,52 0,00 0,00 -287.457,52 101.490.334,00 -0,282436 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.107.279.836,69 1.871.517.293,31 1.893.294.878,88 16.382.054,05 5.101.884.305,17 0,322132

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 521.366.747,25 309.052.983,45 309.099.782,51 1.912.744,67 523.232.692,86 0,366904

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 765.101.265,87 0,00 11.195.520,69 6.561.124,11 760.466.869,29 0,870284

FUNDOS DE RENDA FIXA 891.949.734,20 99.312.341,44 57.897.645,01 6.197.434,34 939.561.864,97 0,663989

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 702.013.163,34 0,00 0,00 7.156.124,32 709.169.287,66 1,019372

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 111.136.950,99 0,00 0,00 -3.134.039,31 108.002.911,68 -2,819980 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 142.256.977,49 0,00 0,00 -1.245.339,54 141.011.637,95 -0,875415 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 3.133.824.839,14 408.365.324,89 378.192.948,21 17.448.048,59 3.181.445.264,41 0,551456

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 8.241.104.675,83 2.279.882.618,20 2.271.487.827,09 33.830.102,64 8.283.329.569,58 0,410087

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 601.107.533,08 1.037.241.983,64 1.037.280.266,59 -9.642.178,53 591.427.071,60 -1,604171 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 1.544.491.105,56 0,00 0,00 15.649.705,29 1.560.140.810,85 1,013260

FUNDOS DE RENDA FIXA 1.980.108.208,77 84.651.088,60 153.885.499,01 12.427.828,90 1.923.301.627,26 0,650374

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 582.596.021,15 0,00 0,00 5.708.297,37 588.304.318,52 0,979804

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 292.091.102,61 0,00 0,00 -14.396.015,21 277.695.087,40 -4,928604 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 101.490.334,00 2.400.000,00 307.881,77 -184.773,01 103.397.679,22 -0,178383 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO 5.101.884.305,17 1.124.293.072,24 1.191.473.647,37 9.562.864,81 5.044.266.594,85 0,189939

SEGMENTO SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-%

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 523.232.692,86 346.099.355,62 346.138.736,15 -795.110,67 522.398.201,66 -0,151973 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 760.466.869,29 0,00 0,00 7.713.312,12 768.180.181,41 1,014286

FUNDOS DE RENDA FIXA 939.561.864,97 88.235.619,09 69.179.682,40 4.085.577,12 962.703.378,78 0,426195

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 709.169.287,66 0,00 0,00 7.797.539,52 716.966.827,18 1,099531

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 108.002.911,68 0,00 0,00 -4.068.208,54 103.934.703,14 -3,766758 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 141.011.637,95 22.167.890,59 0,00 9.887.265,29 173.066.793,83 6,059133

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,000000

TOTAIS - PLANO PREVIDENC. 3.181.445.264,41 456.502.865,30 415.318.418,55 24.620.374,84 3.247.250.086,00 0,763984

CARTEIRA TOTAL - PF + PP 8.283.329.569,58 1.580.795.937,54 1.606.792.065,92 34.183.239,65 8.291.516.680,85 0,413974

NOVEMBRO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SETEMBRO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

DEZEMBRO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO

OUTUBRO DE 2024

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIÁRIO
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

MÊS

META DE 

RENTABILIDADE

IPCA (+) 5,44% a.a.

no Mês - %

META DE 

RENTABILIDADE

IPCA (+) 5,44% a.a.

no Ano-%

Rentabilidade do

Plano Financeiro

no Mês - %

Rentabilidade do

Plano Financeiro

no Ano - %

Rentabilidade do

Plano Previdenciário

no Mês - %

Rentabilidade do

Plano Previdenciário

no Ano - %

Rentabilidade do

Financeiro (+)

Previdenciário

no Mês - %

Rentabilidade do

Financeiro (+)

Previdenciário

no Ano - %

dez/23 10,29069 13,135547 12,428060 12,892991

jan/24 0,862442 0,862442 0,534688 0,534688 0,636164 0,636164 0,569951 0,569951

fev/24 1,272345 2,145760 0,949261 1,489025 0,831542 1,472996 0,908099 1,483227

mar/24 0,602363 2,761049 0,878711 2,380819 1,033949 2,522175 0,933609 2,430683

abr/24 0,822368 3,606123 0,236477 2,622926 0,305006 2,834874 0,261064 2,698093

mai/24 0,902436 4,541102 0,648827 3,288771 0,722644 3,578004 0,675395 3,391711

jun/24 0,652457 5,223187 0,610546 3,919397 0,648661 4,249874 0,624430 4,037320

jul/24 0,822441 6,088586 1,167659 5,132821 1,030817 5,324499 1,117078 5,199498

ago/24 0,422459 6,536767 0,964508 6,146835 0,884046 6,255616 0,934482 6,182568

set/24 0,882371 7,476816 0,468311 6,643933 0,502651 6,789711 0,481254 6,693576

out/24 1,002350 8,554110 0,745661 7,439135 0,805994 7,650429 0,768595 7,513617

nov/24 0,832384 9,457698 0,322132 7,785231 0,551456 8,244073 0,410087 7,954516

dez/24 0,962385 10,511103 0,189939 7,989957 0,763984 9,071041 0,413974 8,401420

Acumulado 10,511103 7,989957 9,071041 8,401420

CONSOLIDAÇÃO PF + PPPLANO PREVIDENCIÁRIO

RENTABILIDADE ACUMULADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA AMPREV E DA META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

PLANO FINANCEIROMETA DE RENTABILIDADE

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50
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4,50

5,00

5,50

6,00

6,50

7,00

7,50

8,00

8,50

9,00

9,50

10,00

10,50

11,00

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

META DE RENTABILIDADE
IPCA (+) 5,44% a.a.
no Mês - %

Rentabilidade do
Plano Financeiro
no Mês - %

Rentabilidade do
Plano Previdenciário
no Mês - %

Rentabilidade do
Financeiro (+)
Previdenciário
no Mês - %

META DE RENTABILIDADE
IPCA (+) 5,44% a.a.
no Ano-%

Rentabilidade do
Plano Financeiro
no Ano - %

Rentabilidade do
Plano Previdenciário
no Ano - %

Rentabilidade do
Financeiro (+)
Previdenciário
no Ano - %

NO MÊS

NO ANO
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

MÊS
Rendimento do

Plano Financeiro - R$

Meta de Rentabilidade 

IPCA (+) 5,44% a.a.

no Mês - Em R$

Rendimento do Plano

(-) Valor da Meta de 

Rentabilidade - R$ 

Rentabilidade Relativa 

em Relação a Meta de 

Rentabilidade - %

jan-24 25.910.670,55 41.793.448,33 -15.882.777,78 62,00

fev-24 46.102.807,98 61.794.033,69 -15.691.225,71 74,61

mar-24 43.293.448,25 29.678.015,52 13.615.432,73 145,88

abr-24 11.704.425,53 40.703.139,77 -28.998.714,24 28,76

mai-24 32.348.845,98 44.993.121,35 -12.644.275,37 71,90

jun-24 30.479.382,46 32.571.645,90 -2.092.263,44 93,58

jul-24 58.205.414,16 40.996.988,66 17.208.425,50 141,97

ago-24 48.735.151,53 21.346.249,02 27.388.902,51 228,31

set-24 23.829.482,88 44.898.465,15 -21.068.982,27 53,07

out-24 37.801.132,16 50.813.939,21 -13.012.807,05 74,39

nov-24 16.382.054,05 42.330.914,43 -25.948.860,38 38,70

dez-24 9.562.864,81 48.453.254,34 -38.890.389,53 19,74

Acumulado Ano 384.355.680,34 500.373.215,36 -116.017.535,02 76,01

MÊS
Rendimento do

Plano Previdenc. - R$

Meta de Rentabilidade 

IPCA (+) 5,44% a.a.

no Mês - Em R$

Rendimento do Plano

(-) Valor da Meta de 

Rentabilidade - R$ 

Rentabilidade Relativa 

em Relação a Meta de 

Rentabilidade - %

jan-24 16.418.598,21 22.258.533,79 -5.839.935,58 73,76

fev-24 21.713.569,93 33.224.021,84 -11.510.451,91 65,36

mar-24 27.871.730,67 16.237.653,25 11.634.077,42 171,65

abr-24 8.447.028,01 22.775.184,88 -14.328.156,87 37,09

mai-24 20.258.465,64 25.298.701,22 -5.040.235,58 80,08

jun-24 18.555.143,39 18.663.740,97 -108.597,58 99,42

jul-24 30.130.098,21 24.039.405,99 6.090.692,22 125,34

ago-24 26.593.092,44 12.708.051,77 13.885.040,67 209,26

set-24 15.471.578,91 27.159.354,71 -11.687.775,80 56,97

out-24 25.056.475,35 31.160.751,60 -6.104.276,25 80,41

nov-24 17.448.048,59 26.336.611,17 -8.888.562,58 66,25

dez-24 24.620.374,84 31.014.118,29 -6.393.743,45 79,38

Acumulado Ano 252.584.204,19 290.876.129,48 -38.291.925,29 86,30

MÊS

Rendimento da

Carteira Consolidada

PF (+) PP - R$

Meta de Rentabilidade 

IPCA (+) 5,44% a.a.

no Mês - Em R$

Rendimen. dos Planos 

(-) Valor da Meta de 

Rentabilidade - R$ 

Rentabilidade Relativa 

em Relação a Meta de 

Rentabilidade - %

jan-24 42.329.268,76 64.051.982,11 -21.722.713,35 66,09

fev-24 67.816.377,91 95.018.055,53 -27.201.677,62 71,37

mar-24 71.165.178,92 45.915.668,76 25.249.510,16 154,99

abr-24 20.151.453,54 63.478.324,65 -43.326.871,11 31,75

mai-24 52.607.311,62 70.291.822,57 -17.684.510,95 74,84

jun-24 49.034.525,85 51.235.386,87 -2.200.861,02 95,70

jul-24 88.335.512,37 65.036.394,65 23.299.117,72 135,82

ago-24 75.328.243,97 34.054.300,79 41.273.943,18 221,20

set-24 39.301.061,79 72.057.819,86 -32.756.758,07 54,54

out-24 62.857.607,51 81.974.690,81 -19.117.083,30 76,68

nov-24 33.830.102,64 68.667.525,60 -34.837.422,96 49,27

dez-24 34.183.239,65 79.467.372,62 -45.284.132,97 43,02

Acumulado Ano 636.939.884,53 791.249.344,83 -154.309.460,30 79,93

CARTEIRA CONSOLIDADA - PLANO FINANCEIRO (+) PLANO PREVIDENCIÁRIO

RENDIMENTO (R$) EM COMPARAÇÃO COM O VALOR DA META DE RENTABILIDADE - R$

PLANO FINANCEIRO

RENDIMENTO (R$) EM COMPARAÇÃO COM O VALOR DA META DE RENTABILIDADE - R$

PLANO PREVIDENCIÁRIO

RENDIMENTO (R$) EM COMPARAÇÃO COM O VALOR DA META DE RENTABILIDADE - R$
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE CART. ADMIN. DE TPF A MERCADO Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% TPF Merc. PF Mês - % TPF Merc. PF Ano-% TPF Merc. PP Mês - % TPF Merc. PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 -0,085919 -0,085919 0,772548 0,772548

fev/24 1,272345 2,145760 0,649360 0,562883 0,598604 1,375777

mar/24 0,602363 2,761049 0,235373 0,799581 0,822152 2,209240

abr/24 0,822368 3,606123 -1,289656 -0,500387 -0,134824 2,071437

mai/24 0,902436 4,541102 1,128753 0,622718 1,007465 3,099772

jun/24 0,652457 5,223187 -0,624118 -0,005286 0,532007 3,648270

jul/24 0,822441 6,088586 1,837242 1,831859 0,882103 4,562554

ago/24 0,422459 6,536767 0,912321 2,760892 0,556990 5,144957

set/24 0,882371 7,476816 0,073424 2,836343 0,496895 5,667417

out/24 1,002350 8,554110 -0,150655 2,681415 0,825794 6,540013

nov/24 0,832384 9,457698 0,310014 2,999742 0,366904 6,930912

dez/24 0,962385 10,511103 -1,604171 1,347450 -0,151973 6,768407

Acumulado 10,511103 1,347450 6,768407

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE CART. ADMIN. DE TPF NA CURVA Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% TPF Curva PF Mês - % TPF Curva PF Ano-% TPF Curva PP Mês-% TPF Curva PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 1,047197 1,047197 1,054981 1,054981

fev/24 1,272345 2,145760 0,977016 2,034444 1,012761 2,078426

mar/24 0,602363 2,761049 0,982329 3,036758 1,010099 3,109519

abr/24 0,822368 3,606123 0,807359 3,868634 0,778847 3,912584

mai/24 0,902436 4,541102 0,899081 4,802498 0,912532 4,860820

jun/24 0,652457 5,223187 0,849874 5,693186 0,860450 5,763095

jul/24 0,822441 6,088586 0,932520 6,678797 0,838737 6,650170

ago/24 0,422459 6,536767 0,793454 7,525243 0,756687 7,457178

set/24 0,882371 7,476816 0,731743 8,312051 0,712640 8,222961

out/24 1,002350 8,554110 1,068739 9,469624 1,053297 9,362870

nov/24 0,832384 9,457698 0,867408 10,419173 0,870284 10,314638

dez/24 0,962385 10,511103 1,013260 11,538006 1,014286 11,433544

Acumulado 10,511103 11,538006 11,433544
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%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE CARTEIRA ADM. DE TPF A MERCADO EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

Meta Mês - %

TPF Merc. PF Mês - %

TPF Merc. PP Mês - %

Meta Ano-%

TPF Merc. PF Ano-%

TPF Merc. PP Ano-%
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%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE CARTEIRA ADM. DE TPF NA CURVA EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

Meta Mês - %

TPF Curva PF Mês - %

TPF Curva PP Mês-%

Meta Ano-%

TPF Curva PF Ano-%

TPF Curva PP Ano-%
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA FIXA Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Fundos RF PF Mês-% Fundos RF PF Ano-% Fundos RF PP Mês-% Fundos RF PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 0,909540 0,909540 0,717102 0,717102

fev/24 1,272345 2,145760 0,801655 1,718486 0,761064 1,483624

mar/24 0,602363 2,761049 0,796486 2,528659 0,697623 2,191597

abr/24 0,822368 3,606123 0,696295 3,242561 0,422849 2,623713

mai/24 0,902436 4,541102 0,848064 4,118124 0,870081 3,516622

jun/24 0,652457 5,223187 0,682819 4,829062 0,501137 4,035383

jul/24 0,822441 6,088586 0,967501 5,843284 1,360803 5,451099

ago/24 0,422459 6,536767 0,843666 6,736248 0,801873 6,296682

set/24 0,882371 7,476816 0,755280 7,542405 0,564140 6,896345

out/24 1,002350 8,554110 0,838175 8,443798 0,657210 7,598878

nov/24 0,832384 9,457698 0,755671 9,263277 0,663989 8,313323

dez/24 0,962385 10,511103 0,650374 9,973897 0,426195 8,774948

Acumulado 10,511103 9,973897 8,774948

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE ATIVOS FINANC. DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Ativ. Fin.RF PF Mês-% Ativ. Fin.RF PF Ano-% Ativ. Fin. RF PP Mês-% Ativ. Fin. RF PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 1,171164 1,171164 1,130226 1,130226

fev/24 1,272345 2,145760 0,944203 2,126425 0,935866 2,076669

mar/24 0,602363 2,761049 1,244492 3,397380 1,277381 3,380577

abr/24 0,822368 3,606123 0,860275 4,286882 0,844956 4,254098

mai/24 0,902436 4,541102 1,003217 5,333106 0,893569 5,185680

jun/24 0,652457 5,223187 0,971628 6,356551 0,956073 6,191331

jul/24 0,822441 6,088586 0,756565 7,161208 0,630749 6,861132

ago/24 0,422459 6,536767 0,955012 8,184611 0,923353 7,847837

set/24 0,882371 7,476816 0,640920 8,877988 0,708299 8,611722

out/24 1,002350 8,554110 1,098428 10,073935 1,096659 9,802822

nov/24 0,832384 9,457698 0,995758 11,170005 1,019372 10,922121

dez/24 0,962385 10,511103 0,979804 12,259253 1,099531 12,141745

Acumulado 10,511103 12,259253 12,141745
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GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA FIXA EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.
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Fundos RF PF Mês-%

Fundos RF PP Mês-%

Meta Ano-%
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Fundos RF PP Ano-%

-1,00
-0,50
0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
3,00
3,50
4,00
4,50
5,00
5,50
6,00
6,50
7,00
7,50
8,00
8,50
9,00
9,50

10,00
10,50
11,00
11,50
12,00
12,50

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

Meta Mês - %

Ativ. Fin.RF PF Mês-%

Ativ. Fin. RF PP Mês-%

Meta Ano-%

Ativ. Fin.RF PF Ano-%

Ativ. Fin. RF PP Ano-%
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Fundos RV PF Mês-% Fundos RV PF Ano-% Fundos RV PP Mês-% Fundos RV PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 -4,298738 -4,298738 -4,166874 -4,166874 

fev/24 1,272345 2,145760 1,916483 -2,464640 1,516252 -2,713802 

mar/24 0,602363 2,761049 2,126097 -0,390944 2,091837 -0,678733 

abr/24 0,822368 3,606123 -3,911359 -4,287011 -3,214943 -3,871855 

mai/24 0,902436 4,541102 -3,545503 -7,680518 -3,299646 -7,043744 

jun/24 0,652457 5,223187 1,220554 -6,553709 0,870360 -6,234690 

jul/24 0,822441 6,088586 3,551568 -3,234900 4,055921 -2,431642 

ago/24 0,422459 6,536767 3,026238 -0,306557 4,436235 1,896719

set/24 0,882371 7,476816 -1,972215 -2,272726 -2,205823 -0,350942 

out/24 1,002350 8,554110 -0,062731 -2,334031 -0,460306 -0,809633 

nov/24 0,832384 9,457698 -6,127154 -8,318176 -2,819980 -3,606781 

dez/24 0,962385 10,511103 -4,928604 -12,836810 -3,766758 -7,237681 

Acumulado 10,511103 -12,836810 -7,237681 

RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % )

META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Inv. Estrut. PF Mês-% Inv. Estrut. PF Ano-% Inv. Estrut. PP Mês-% Inv. Estrut. PP Ano-%

jan/24 0,862442 0,862442 -0,913527 -0,913527 -0,362887 -0,362887 

fev/24 1,272345 2,145760 2,166132 1,232817 -0,265194 -0,627119 

mar/24 0,602363 2,761049 -0,470496 0,756520 5,668862 5,006192

abr/24 0,822368 3,606123 -0,720100 0,030972 -0,310723 4,679914

mai/24 0,902436 4,541102 -0,945473 -0,914794 -0,343512 4,320325

jun/24 0,652457 5,223187 -1,030982 -1,936345 -0,323841 3,982493

jul/24 0,822441 6,088586 1,176462 -0,782664 -0,210610 3,763495

ago/24 0,422459 6,536767 -0,004260 -0,786890 -0,184906 3,571631

set/24 0,882371 7,476816 -0,051296 -0,837782 0,184903 3,763137

out/24 1,002350 8,554110 -0,105831 -0,942727 -0,079662 3,680478

nov/24 0,832384 9,457698 -0,282436 -1,222500 -0,875415 2,772843

dez/24 0,962385 10,511103 -0,178383 -1,398702 6,059133 8,999987

Acumulado 10,511103 -1,398702 8,999987
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%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

Meta Mês - %

Fundos RV PF Mês-%

Fundos RV PP Mês-%

Meta Ano-%

Fundos RV PF Ano-%

Fundos RV PP Ano-%
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10,00
10,50
11,00

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

%

GRÁFICO DE RENTABILIDADE - NO MÊS E ACUMULADO EM 2024
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIXA EM COMPARAÇÃO COM A META DE RENTABILIDADE DE IPCA (+) 5,44% a.a.

Meta Mês - %

Inv. Estrut. PF Mês-%

Inv. Estrut. PP Mês-%

Meta Ano-%

Inv. Estrut. PF Ano-%

Inv. Estrut. PP Ano-%
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

Produtos de Investimento dos Recursos do RPPS Segmento Saldo/Posição-R$ No Mês - % Em 2024 - % 12 Meses - % RANKING ANO

Carteira Administrada de TPF - Gestão Banco do Brasil RF 345.225.188,64 -2,576807 -1,111201 -1,111201 24

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI RF 25.108.319,40 0,817233 9,771804 9,771804 13

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI RF 401.064.338,41 0,796605 10,878300 10,878300 8

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo RF 209.079.125,72 0,828686 11,028413 11,028413 7

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP RF 31.056.704,88 -2,544071 -2,331410 -2,331410 25

Bradesco Institucional FIC FI Renda Fixa IMA-B RF 31.980.496,54 -2,656810 -2,922567 -2,922567 27

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra RF 311.930.376,47 0,853307 10,584548 10,584548 12

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M7 RF 40.238.171,98 0,951369 11,393402 11,393402 3

Bradesco FI em Ações Dividendos RV 55.980.964,62 -4,173177 -8,782031 -8,782031 30

Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI RF 64.376.256,65 0,322867 5,994203 5,994203 14

Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI RF 354.264.988,14 0,882709 10,775053 10,775053 9

Kinea Private Equity IV Feeder Institucional I FIP Multiestrategia INVEST. ESTRUT. 69.303.312,11 -0,089348 0,744069 0,744069 20

FIP Multiestratégia Kinea Private Equity II INVEST. ESTRUT. 2.031.083,23 0,199673 0,811132 0,811132 19

Santander Renda Fixa Ima-B Premium FIC de FI Longo Prazo RF 32.454.063,07 -2,648806 -2,708830 -2,708830 26

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI RF 59.032.073,43 0,835132 11,175671 11,175671 6

Letra Financeira - Banco Santander S.A. - Prazo 04 Anos - LF-PRÉ RF 105.507.283,30 0,958638 5,507283 0,000000 15

Carteira Administrada de TPF - Gestão Banco BTG Pactual RF 246.201.882,96 -0,209671 4,852054 4,852054 18

(LTN 2025) (NTN-B 2025/2026/2027/2028/2030/2032/2035/2040) RF 1.560.140.810,85 1,013260 11,385641 11,385641 4

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI RF 205.843.188,49 0,891257 10,744829 10,744829 10

BTG Pactual Credito Corpor. I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP RF 111.335.510,27 0,598435 12,757767 12,757767 1

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009R0 RF 40.163.306,56 0,905257 11,316978 11,316978 5

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200P19 RF 192.078.625,19 0,931403 12,101344 12,101344 2

BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ FIA RV 39.532.075,83 -7,325143 -20,384853 -20,384853 32

BTG Pactual Timberland Fund I - FIQ de FIP INVEST. ESTRUT. 3.001.982,05 -5,321569 -23,950635 -23,950635 33

BTG Pactual Economia Real II FIP - Multiestratégia INVEST. ESTRUT. 24.275.940,59 -0,876838 0,067774 0,067774 21

BTG Pactual Co-Invest. Linhas Transm. Instit. FIP Inf. Resp.Lim. INVEST. ESTRUT. 2.388.713,67 -0,470264 -0,470264 0,000000 22

Pátria Brasil Infraestrutura III FIQ FIP INVEST. ESTRUT. 2.396.647,57 -1,640161 -7,419555 -7,419555 29

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA RV 64.768.115,38 -3,571920 -3,588342 -3,588342 28

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações RV 24.497.535,50 -4,669492 -10,226330 -10,226330 31

Safra Soberano Regime Próprio FIC FI RF Referenciado DI RF 85.776.185,79 0,868648 10,737652 10,737652 11

Letra Financeira - Banco Safra S.A. - Prazo 04 Anos - LF-IPCA RF 105.064.326,49 1,017389 5,064326 0,000000 17

Tarpon GT 30 FIC De FIA RV 60.986.249,43 -0,720874 -0,721242 -0,721242 23

Tarpon Atlanticus Instituc. FIC FIA Responsabilidade Limitada RV 31.930.146,64 -13,048149 -36,062840 0,000000 34

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400KDZ RF 105.252.605,00 1,091355 5,252605 0,000000 16

A tabela de Performance dos Investimentos com Ranking de Rentabilidade atende a Letra "J" do Item 5 do Regulamento do CIAP, e está rankeada unicamente pela coluna de rentabilidade dos

produtos de investimentos no ano.

PLANO FINANCEIRO

PERFORMANCE DOS PRODUTOS - RANKING DE RENTABILIDADE EM 2024 - Letra "J", Item 5 do Regulamento do CIAP
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV - Somente Aplicações

Produtos de Investimento dos Recursos do RPPS Segmento Saldo/Posição-R$ No Mês - % Em 2024 - % 12 Meses - % RANKING ANO

Carteira Administra de TPF - Gestão Caixa Econômica RF 522.398.201,66 -0,158565 6,662266 6,662266 19

FIC FI Caixa Novo Brasil Renda Fixa Referenciado IMA-B LP RF 70.655.465,55 -2,544071 -2,331410 -2,331410 27

FI Caixa Brasil RF Referenciado DI Longo Prazo RF 33.880.153,01 0,828686 11,028413 11,028413 11

BB Previdenciário Fluxo Renda Fixa Simples FIC FI RF 178.994.369,74 0,817233 9,771804 9,771804 17

BB Previdenciário Renda Fixa Referenciado DI LP Perfil FIC FI RF 324.616.767,83 0,796605 10,878300 10,878300 12

BB Previdenciário RF TP Vértice 2026 FI Financ. Resp. Limitada RF 29.960.885,13 0,103999 3,810889 0,000000 24

BB Ações Valor FIC de FI em Ações RV 7.365.457,67 -4,786777 -11,362367 -11,362367 34

NTN-B 2025/2027/2028/2030/2032/2035 RF 768.180.181,41 1,014286 11,394853 11,394853 7

BTG Pactual Tesouro Selic FI RF Referenciado DI RF 12.278.647,96 0,891257 10,744829 10,744829 14

BTG Pactual Credito Corpor. I FIQ de FI de RF Cred. Priv. LP RF 56.837.632,19 0,598435 12,757767 12,757767 2

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009QZ RF 20.081.653,28 0,905257 11,316978 11,316978 9

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200B7Z RF 29.554.824,57 1,186095 11,710732 11,710732 5

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200P1A RF 192.078.625,19 0,931403 12,101344 12,101344 4

BTG Pactual - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002400IQH RF 105.155.627,75 1,048932 5,155628 0,000000 23

BTG Pactual Economia Real FIP Multiestratégia INVEST. ESTRUT. 41.641.500,00 -0,173731 2,184370 2,184370 25

Bradesco Institucional FIC  FI Renda Fixa IMA-B RF 16.905.875,21 -2,656810 -2,922567 -2,922567 29

Bradesco FI RF Referenciado Di Federal Extra RF 41.365.230,94 0,853307 10,584548 10,584548 16

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF0022009M4 RF 20.119.085,99 0,951369 11,393402 11,393402 8

Bradesco - Letra Financeira - Prazo 05 Anos - LF002200JED RF 32.554.115,40 1,064586 12,328690 12,328690 3

Bradesco FI em Ações Dividendos RV 9.802.863,31 -4,173177 -8,782031 -8,782031 31

Itau Institucional Alocação Dinâmica Renda Fixa FIC FI RF 12.129.165,21 0,322867 5,994203 5,994203 20

Itaú Soberano Renda Fixa Simples LP FICFI RF 118.764.356,38 0,882709 10,775053 10,775053 13

Kinea Private Equity V Feeder Institucional I FIP Multiestratégia INVEST. ESTRUT. 38.449.753,99 -0,398247 11,476860 11,476860 6

Kinea Equity Infra I Feeder Institucional I INVEST. ESTRUT. 17.457.244,20 60,734837 60,734837 0,000000 1

Santander Renda Fixa Ima-B Premium FIC de FI Longo Prazo RF 7.817.655,30 -2,648808 -2,708832 -2,708832 28

Santander RF Referenciado DI Institucional Premium FIC FI RF 48.745.087,95 0,835132 11,175671 11,175671 10

AZ Quest Small Mid Caps FIC de FIA RV 35.758.742,80 -3,571920 -3,588342 -3,588342 30

Icatu Vanguarda Dividendos Fundo de Investimento em Ações RV 13.849.346,58 -4,669492 -10,226330 -10,226330 33

Vinci Mosaico Institucional Fundo de Investimento de Ações RV 18.529.600,39 -5,761187 -14,638467 -14,638467 35

Vinci Capital Partners IV Feeder B FIP Multiestratégia RV 13.254.098,38 -5,096520 -8,817926 0,000000 32

Safra Soberano Regime Próprio FIC FI RF Referenciado DI RF 9.752.086,38 0,868648 10,737652 10,737652 15

Tarpon GT 30 FIC De FIA RV 18.628.692,39 -0,720874 -0,721242 -0,721242 26

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400IP7 RF 211.975.198,00 1,291501 5,987599 0,000000 21

Letra Financeira - Banco Master S.A. - Prazo 10 Anos - LF002400JWQ RF 105.447.697,00 1,123544 5,447697 0,000000 22

Pátria Private Equity VII Advisory FIP Multiestrat. - Classe D - 3º Emis.INVEST. ESTRUT. 62.264.197,26 7,406085 7,957865 0,000000 18

A tabela de Performance dos Investimentos com Ranking de Rentabilidade atende a Letra "J" do Item 5 do Regulamento do CIAP, e está rankeada unicamente pela coluna de rentabilidade dos

produtos de investimentos no ano.

PERFORMANCE DOS PRODUTOS - RANKING DE RENTABILIDADE EM 2024 - Letra "J", Item 5 do Regulamento do CIAP

PLANO PREVIDENCIÁRIO
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AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

IPCA META - IPCA + 5,44% A.A.

MÊS % MÊS %

dez/23 0,560014 dez/23 1,002422

jan/24 0,420033 jan/24 0,862442

fev/24 0,829937 fev/24 1,272345

mar/24 0,159955 mar/24 0,602363

abr/24 0,379960 abr/24 0,822368

mai/24 0,460027 mai/24 0,902436

jun/24 0,210049 jun/24 0,652457

jul/24 0,380033 jul/24 0,822441

ago/24 -0,019949 ago/24 0,422459

set/24 0,439963 set/24 0,882371

out/24 0,559942 out/24 1,002350

nov/24 0,389976 nov/24 0,832384

dez/24 0,519977 dez/24 0,962385

No Ano 2024 4,831197 No Ano 2024 10,511103

Em 12 Meses 4,831197 Em 12 Meses 10,511103

MÊS CDI IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5+ IMA-GERAL IMA-S IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+

dez/23 0,896328 2,750692 1,462071 3,943003 1,626733 0,921868 1,481238 0,912287 1,729792

jan/24 0,966696 -0,449479 0,678537 -1,466959 0,466073 0,985502 0,666369 0,834317 0,596599

fev/24 0,802001 0,549572 0,593292 0,511483 0,640169 0,819002 0,460356 0,764989 0,340636

mar/24 0,833494 0,077800 0,770133 -0,551638 0,521666 0,861271 0,540854 0,839795 0,426172

abr/24 0,887406 -1,614505 -0,202872 -2,911794 -0,219495 0,902772 -0,523528 0,578559 -1,023269 

mai/24 0,833345 1,329400 1,049145 1,593577 0,945064 0,833780 0,656928 0,775169 0,604855

jun/24 0,788327 -0,967651 0,392523 -2,250838 0,047072 0,805883 -0,294848 0,634669 -0,715454 

jul/24 0,907115 2,093587 0,913971 3,236186 1,357459 0,937820 1,340460 0,939746 1,554549

ago/24 0,867497 0,517016 0,589951 0,770658 0,792958 0,897774 0,656467 0,767951 0,600127

set/24 0,834231 -0,666242 0,402708 -1,423671 0,338773 0,867632 0,343826 0,822659 0,107359

out/24 0,927965 -0,650370 0,739303 -1,658962 0,380551 0,979565 0,210039 0,843645 -0,144468 

nov/24 0,791194 0,022438 0,356013 -0,226254 0,319890 0,831760 -0,522785 0,569218 -1,126495 

dez/24 0,927804 -2,619785 -0,279637 -4,372926 -0,592670 0,859316 -1,657586 0,701613 -2,964219 

No Ano 2024 10,873928 -2,439397 6,161564 -8,628323 5,098218 11,110496 1,857792 9,458467 -1,805167 

Em 12 Meses 10,873928 -2,439397 6,161564 -8,628323 5,098218 11,110496 1,857792 9,458467 -1,805167 

PRINCIPAIS INDICADORES DE RENDA VARIÁVEL - RENTAB. % INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - RENTAB. %

MÊS IBOVESPA IBrX 100 IBrX 50 IDIV SMLL BDRX MSCI WORLD S&P 500

dez/23 5,382910 5,483103 5,313791 6,903767 7,048520 2,841981 4,813750 4,423374

jan/24 -4,794089 -4,507772 -4,147940 -3,509992 -6,551692 4,780628 1,140358 1,657082

fev/24 0,992342 0,962323 0,911883 0,906192 0,472526 6,296109 4,114410 5,102220

mar/24 -0,708355 -0,729038 -0,814251 -1,204008 2,153258 4,043599 3,013305 3,102858

abr/24 -1,703205 -1,337314 -0,624264 -0,561966 -7,756184 0,571643 -3,853090 -4,162416 

mai/24 -3,038415 -3,176526 -3,110334 -0,989142 -3,382747 7,315843 4,231689 4,802122

jun/24 1,481153 1,505157 1,625214 1,993509 -0,391285 12,792032 1,933431 3,466976

jul/24 3,022649 2,898218 3,151747 1,894646 1,490928 0,285620 1,702555 1,132135

ago/24 6,542955 6,595323 6,513660 6,686217 4,508390 0,550148 2,510661 2,283469

set/24 -3,079005 -2,971511 -3,263577 -0,719467 -4,406138 -0,206465 1,687680 2,019687

out/24 -1,595484 -1,531311 -1,485258 -1,723165 -1,368049 6,017819 -2,038393 -0,989678 

nov/24 -3,118801 -2,908028 -2,621491 -0,068629 -4,478007 8,322386 4,469255 5,730135

dez/24 -4,284653 -4,384087 -4,017969 -4,888396 -7,832902 4,643151 -2,684941 -2,499014 

No Ano 2024 -10,360186 -9,712377 -8,128982 -2,622713 -25,033787 70,593789 16,996826 23,309007

Em 12 Meses -10,360186 -9,712377 -8,128982 -2,622713 -25,033787 70,593789 16,996826 23,309007

PRINCIPAIS INDICADORES DO MERCADO FINANCEIRO BRASILEIRO E EXTERIOR

PRINCIPAIS INDICADORES DE RENDA FIXA - RENTABILIDADES %

Dezembro/2024 - Em 31/12/2024O MERCADO EM ÍNDICES

Elaboração finalizada pela DIM em 05/02/2025. 52



DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO - DIM

MÊS/ANO EVOLUÇÃO EVOLUÇÃO EVOLUÇÃO RENDIMENTO

POSIÇÃO RENDIMENTO LÍQ. POSIÇÃO RENDIMENTO LÍQ. POSIÇÃO RENDIMENTO LÍQ. PATRIM. MÊS PATRIM. ANO PATRI. TOTAL ACUM. POR ANO

dez-09 924.773.437,04 8.336.169,24

jan-10 790.305.924,80 -3.090.575,97 134.822.926,24 1.460.853,87 925.128.851,04 -1.629.722,10 0,04% 0,04% 0,04%

fev-10 792.236.466,94 5.504.372,61 142.665.514,93 2.086.893,25 934.901.981,87 7.591.265,86 1,06% 1,10% 1,10%

mar-10 809.206.575,71 14.442.275,29 144.964.925,58 2.146.567,52 954.171.501,29 16.588.842,81 2,06% 3,18% 3,18%

abr-10 806.651.660,09 -4.859.553,81 144.751.054,47 -50.860,75 951.402.714,56 -4.910.414,56 -0,29% 2,88% 2,88%

mai-10 803.495.459,10 -9.308.834,62 148.089.669,95 1.312.779,00 951.585.129,05 -7.996.055,62 0,02% 2,90% 2,90%

jun-10 804.923.277,79 -491.321,67 150.474.146,94 1.491.292,88 955.397.424,73 999.971,21 0,40% 3,31% 3,31%

jul-10 833.747.009,40 26.894.434,00 154.017.115,72 2.397.075,53 987.764.125,12 29.291.509,53 3,39% 6,81% 6,81%

ago-10 835.261.363,74 2.017.683,92 156.676.341,05 1.739.946,55 991.937.704,79 3.757.630,47 0,42% 7,26% 7,26%

set-10 855.778.099,35 15.986.968,80 158.249.701,86 890.745,08 1.014.027.801,21 16.877.713,88 2,23% 9,65% 9,65%

out-10 867.661.225,82 13.048.580,42 161.521.066,72 2.752.596,62 1.029.182.292,54 15.801.177,04 1,49% 11,29% 11,29%

nov-10 868.928.134,00 -3.186.531,09 162.465.556,77 749.448,22 1.031.393.690,77 -2.437.082,87 0,21% 11,53% 11,53%

dez-10 894.560.632,57 16.454.720,31 165.461.122,44 2.153.757,45 1.060.021.755,01 18.608.477,76 2,78% 14,63% 14,63% 92.543.313,41

jan-11 896.518.253,03 -6.588.484,09 167.764.541,74 1.918.537,20 1.064.282.794,77 -4.669.946,89 0,40% 0,40% 15,09%

fev-11 923.138.133,15 7.718.248,92 172.572.522,59 899.922,15 1.095.710.655,74 8.618.171,07 2,95% 3,37% 18,48%

mar-11 955.265.404,18 13.713.100,44 179.432.768,78 3.197.590,72 1.134.698.172,96 16.910.691,16 3,56% 7,04% 22,70%

abr-11 971.445.728,41 -1.565.289,18 184.340.712,77 1.515.381,46 1.155.786.441,18 -49.907,72 1,86% 9,03% 24,98%

mai-11 994.913.379,96 5.858.145,49 187.587.903,61 1.243.182,18 1.182.501.283,57 7.101.327,67 2,31% 11,55% 27,87%

jun-11 1.010.725.004,19 -2.837.000,60 192.800.925,66 1.303.157,07 1.203.525.929,85 -1.533.843,53 1,78% 13,54% 30,14%

jul-11 1.022.897.490,46 -306.963,40 200.260.905,94 2.214.367,40 1.223.158.396,40 1.907.404,00 1,63% 15,39% 32,27%

ago-11 1.070.595.405,22 30.364.441,08 205.940.698,36 5.424.124,57 1.276.536.103,58 35.788.565,65 4,36% 20,43% 38,04%

set-11 1.081.975.926,89 838.172,54 213.050.707,45 2.640.773,85 1.295.026.634,34 3.478.946,39 1,45% 22,17% 40,04%

out-11 1.127.934.292,16 25.080.250,29 220.432.855,20 2.410.854,82 1.348.367.147,36 27.491.105,11 4,12% 27,20% 45,81%

nov-11 1.159.802.776,69 14.566.390,74 226.890.441,17 2.219.222,57 1.386.693.217,86 16.785.613,31 2,84% 30,82% 49,95%

dez-11 1.164.662.927,90 5.930.999,26 229.168.583,40 1.522.792,30 1.393.831.511,30 7.453.791,56 0,51% 31,49% 50,72% 119.281.917,78

jan-12 1.214.757.834,67 29.444.836,78 240.389.812,16 2.879.415,31 1.455.147.646,83 32.324.252,09 4,40% 4,40% 57,35%

fev-12 1.273.973.629,02 27.635.515,49 251.090.038,72 2.978.813,73 1.525.063.667,74 30.614.329,22 4,80% 9,42% 64,91%

mar-12 1.297.105.211,85 16.707.472,39 263.666.526,33 3.142.302,23 1.560.771.738,18 19.849.774,62 2,34% 11,98% 68,77%

abr-12 1.344.079.417,05 33.140.039,25 273.669.535,15 5.224.783,19 1.617.748.952,20 38.364.822,44 3,65% 16,06% 74,93%

mai-12 1.363.249.410,39 2.558.241,20 278.342.452,85 2.491.082,25 1.641.591.863,24 5.049.323,45 1,47% 17,78% 77,51%

jun-12 1.374.617.609,42 2.637.592,25 283.565.100,77 476.269,19 1.658.182.710,19 3.113.861,44 1,01% 18,97% 79,31%

jul-12 1.406.584.709,41 33.432.912,75 291.606.469,40 4.904.373,16 1.698.191.178,81 38.337.285,91 2,41% 21,84% 83,63%

ago-12 1.431.542.227,29 19.429.526,47 298.745.940,65 4.526.793,25 1.730.288.167,94 23.956.319,72 1,89% 24,14% 87,10%

set-12 1.451.190.402,41 20.158.420,27 302.675.890,16 3.580.546,85 1.753.866.292,57 23.738.967,12 1,36% 25,83% 89,65%

out-12 1.489.045.176,38 37.233.889,07 314.861.359,46 11.715.386,64 1.803.906.535,84 48.949.275,71 2,85% 29,42% 95,06%

nov-12 1.500.510.862,06 11.276.188,54 316.111.012,96 651.137,64 1.816.621.875,02 11.927.326,18 0,70% 30,33% 96,44%

dez-12 1.533.114.822,82 31.748.105,74 323.398.690,33 6.425.302,51 1.856.513.513,15 38.173.408,25 2,20% 33,19% 100,75% 314.398.946,15

jan-13 1.541.422.833,59 7.244.426,60 325.993.206,33 1.895.760,62 1.867.416.039,92 9.140.187,22 0,59% 0,59% 101,93%

fev-13 1.528.769.362,81 -13.094.775,36 323.788.668,60 -1.869.726,04 1.852.558.031,41 -14.964.501,40 -0,80% -0,21% 100,33%

mar-13 1.523.619.201,70 -17.737.533,58 323.381.861,98 -6.677.008,22 1.847.001.063,68 -24.414.541,80 -0,30% -0,51% 99,72%

abr-13 1.549.013.564,14 18.487.076,31 333.701.913,60 5.530.526,72 1.882.715.477,74 24.017.603,03 1,93% 1,41% 103,59%

mai-13 1.515.063.449,16 -46.315.623,59 325.153.077,47 -14.851.111,93 1.840.216.526,63 -61.166.735,52 -2,26% -0,88% 98,99%

jun-13 1.481.015.278,72 -43.390.992,83 320.648.143,55 -9.213.069,57 1.801.663.422,27 -52.604.062,40 -2,10% -2,95% 94,82%

jul-13 1.499.612.863,22 17.928.995,93 326.503.750,63 5.077.591,26 1.826.116.613,85 23.006.587,19 1,36% -1,64% 97,47%

ago-13 1.478.081.872,68 -23.509.324,73 312.448.068,03 -9.177.644,59 1.790.529.940,71 -32.686.969,32 -1,95% -3,55% 93,62%

set-13 1.488.491.532,20 13.315.793,01 322.310.431,89 1.980.442,10 1.810.801.964,09 15.296.235,11 1,13% -2,46% 95,81%

out-13 1.504.150.608,69 13.860.107,99 323.843.488,12 1.424.828,31 1.827.994.096,81 15.284.936,30 0,95% -1,54% 97,67%

nov-13 1.463.929.093,62 -38.741.620,84 311.839.189,45 -12.252.313,19 1.775.768.283,07 -50.993.934,03 -2,86% -4,35% 92,02%

dez-13 1.472.538.320,34 10.898.944,56 315.305.826,61 3.017.849,20 1.787.844.146,95 13.916.793,76 0,68% -3,70% 93,33% -136.168.401,86

jan-14 1.449.430.019,72 -40.755.863,22 311.814.928,44 -7.688.769,53 1.761.244.948,16 -48.444.632,75 -1,49% -1,49% 90,45%

fev-14 1.531.765.538,24 48.814.510,47 337.419.348,41 12.372.827,52 1.869.184.886,65 61.187.337,99 6,13% 4,55% 102,12%

mar-14 1.575.226.678,78 19.806.470,24 343.108.475,72 2.381.586,80 1.918.335.154,50 22.188.057,04 2,63% 7,30% 107,44%

abr-14 1.615.882.250,62 35.299.659,34 359.357.776,15 6.769.590,70 1.975.240.026,77 42.069.250,04 2,97% 10,48% 113,59%

mai-14 1.706.588.546,94 54.064.533,50 379.304.328,36 11.368.642,73 2.085.892.875,30 65.433.176,23 5,60% 16,67% 125,56%

jun-14 1.728.919.402,86 11.573.769,18 398.501.941,90 2.999.236,21 2.127.421.344,76 14.573.005,39 1,99% 18,99% 130,05%

jul-14 1.746.297.138,57 18.935.110,10 402.206.327,14 3.201.253,82 2.148.503.465,71 22.136.363,92 0,99% 20,17% 132,33%

ago-14 1.819.769.042,11 75.130.148,25 414.532.186,64 11.862.656,92 2.234.301.228,75 86.992.805,17 3,99% 24,97% 141,61%

set-14 1.768.435.795,15 -60.193.786,48 409.367.691,66 -7.351.766,65 2.177.803.486,81 -67.545.553,13 -2,53% 21,81% 135,50%

out-14 1.794.853.309,00 30.661.536,24 414.708.487,69 5.261.111,71 2.209.561.796,69 35.922.647,95 1,46% 23,59% 138,93%

nov-14 1.835.340.631,88 33.123.558,06 423.041.785,67 6.537.626,66 2.258.382.417,55 39.661.184,72 2,21% 26,32% 144,21%

dez-14 1.809.460.857,34 -33.457.893,57 420.600.125,88 -4.172.687,59 2.230.060.983,22 -37.630.581,16 -1,25% 24,73% 141,15% 236.543.061,41

jan-15 1.844.864.481,84 32.453.332,49 432.942.985,47 9.944.291,15 2.277.807.467,31 42.397.623,64 2,14% 2,14% 146,31%

fev-15 1.878.110.998,70 25.359.852,14 443.282.408,66 3.980.477,96 2.321.393.407,36 29.340.330,10 1,91% 4,10% 151,02%

mar-15 1.886.872.388,90 1.015.113,65 451.017.372,59 1.614.935,55 2.337.889.761,49 2.630.049,20 0,71% 4,84% 152,81%

abr-15 1.943.167.940,00 49.182.225,27 464.577.483,22 7.044.518,12 2.407.745.423,22 56.226.743,39 2,99% 7,97% 160,36%

mai-15 1.978.219.274,01 30.611.466,08 477.875.265,13 8.857.818,10 2.456.094.539,14 39.469.284,18 2,01% 10,14% 165,59%

jun-15 1.987.237.711,62 3.245.641,94 486.223.770,77 2.054.911,41 2.473.461.482,39 5.300.553,35 0,71% 10,91% 167,47%

jul-15 1.988.392.837,77 -5.897.817,71 491.391.679,07 2.568.272,71 2.479.784.516,84 -3.329.545,00 0,26% 11,20% 168,15%

ago-15 1.930.847.087,59 -54.133.023,53 485.564.924,46 -8.919.364,23 2.416.412.012,05 -63.052.387,76 -2,56% 8,36% 161,30%

set-15 1.918.268.686,82 -11.156.117,30 484.038.147,20 -2.178.634,91 2.402.306.834,02 -13.334.752,21 -0,58% 7,72% 159,77%

out-15 1.959.819.564,09 42.997.391,66 495.125.742,13 10.309.780,59 2.454.945.306,22 53.307.172,25 2,19% 10,08% 165,46%

nov-15 1.980.031.163,52 14.851.119,26 504.578.442,28 4.158.587,06 2.484.609.605,80 19.009.706,32 1,21% 11,41% 168,67%

dez-15 1.999.714.359,10 21.564.742,78 513.425.325,09 7.553.952,44 2.513.139.684,19 29.118.695,22 1,15% 12,69% 171,76% 197.083.472,68

jan-16 2.028.267.634,64 30.017.117,38 523.376.283,28 9.471.687,20 2.551.643.917,92 39.488.804,58 1,53% 1,53% 175,92%

fev-16 2.066.935.392,75 40.590.340,26 535.745.083,59 11.407.524,07 2.602.680.476,34 51.997.864,33 2,00% 3,56% 181,44%
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mar-16 2.156.943.251,50 91.366.681,88 560.759.396,49 24.164.548,59 2.717.702.647,99 115.531.230,47 4,42% 8,14% 193,88%

abr-16 2.225.972.473,60 71.406.528,31 581.425.258,50 19.911.347,96 2.807.397.732,10 91.317.876,27 3,30% 11,71% 203,58%

mai-16 2.228.655.127,97 -5.473.008,95 586.461.424,69 948.012,53 2.815.116.552,66 -4.524.996,42 0,27% 12,02% 204,41%

jun-16 2.274.965.856,23 42.089.538,35 597.389.278,33 9.350.601,78 2.872.355.134,56 51.440.140,13 2,03% 14,29% 210,60%

jul-16 2.330.564.352,68 57.456.535,54 612.160.613,14 13.987.210,75 2.942.724.965,82 71.443.746,29 2,45% 17,09% 218,21%

ago-16 2.325.153.633,14 20.502.342,21 643.771.060,30 5.638.213,07 2.968.924.693,44 26.140.555,28 0,89% 18,14% 221,04%

set-16 2.354.126.063,21 31.941.770,81 651.898.366,78 7.614.251,92 3.006.024.429,99 39.556.022,73 1,25% 19,61% 225,06%

out-16 2.382.845.391,59 30.337.455,63 657.971.715,08 4.908.058,87 3.040.817.106,67 35.245.514,50 1,16% 21,00% 228,82%

nov-16 2.350.483.884,10 -29.041.944,77 652.448.091,97 -5.902.362,46 3.002.931.976,07 -34.944.307,23 -1,25% 19,49% 224,72%

dez-16 2.427.879.503,51 51.080.782,59 687.246.237,54 13.514.233,01 3.115.125.741,05 64.595.015,60 3,74% 23,95% 236,85% 547.287.466,53

jan-17 2.472.299.899,90 47.816.566,77 702.272.378,43 10.532.976,50 3.174.572.278,33 58.349.543,27 1,91% 1,91% 243,28%

fev-17 2.549.075.916,81 79.549.686,13 724.650.418,19 21.872.794,46 3.273.726.335,00 101.422.480,59 3,12% 5,09% 254,00%

mar-17 2.574.820.700,77 23.068.398,81 734.919.832,55 9.201.360,60 3.309.740.533,32 32.269.759,41 1,10% 6,25% 257,90%

abr-17 2.572.003.229,84 902.662,24 735.604.155,63 381.605,31 3.307.607.385,47 1.284.267,55 -0,06% 6,18% 257,67%

mai-17 2.544.249.621,71 -25.576.236,30 739.016.210,92 -6.705.307,77 3.283.265.832,63 -32.281.544,07 -0,74% 5,40% 255,03%

jun-17 2.549.601.953,38 11.104.805,53 743.232.369,72 3.479.968,01 3.292.834.323,10 14.584.773,54 0,29% 5,70% 256,07%

jul-17 2.640.543.706,61 93.766.678,45 770.801.006,02 26.739.539,25 3.411.344.712,63 120.506.217,70 3,60% 9,51% 268,88%

ago-17 2.676.137.944,68 38.909.568,95 782.596.724,07 10.900.484,99 3.458.734.668,75 49.810.053,94 1,39% 11,03% 274,01%

set-17 2.721.312.591,16 48.473.321,35 793.959.637,48 10.930.940,74 3.515.272.228,64 59.404.262,09 1,63% 12,85% 280,12%

out-17 2.712.521.529,20 -5.705.865,12 794.627.112,87 25.887,06 3.507.148.642,07 -5.679.978,06 -0,23% 12,58% 279,24%

nov-17 2.692.785.357,43 -17.674.773,55 791.998.432,52 -3.519.543,66 3.484.783.789,95 -21.194.317,21 -0,64% 11,87% 276,83%

dez-17 2.720.536.040,78 33.996.143,25 802.232.136,68 8.957.748,54 3.522.768.177,46 42.953.891,79 1,09% 13,09% 280,93% 421.429.410,54

jan-18 2.810.651.565,73 92.648.560,27 824.877.725,91 21.957.312,59 3.635.529.291,64 114.605.872,86 3,20% 3,20% 293,13%

fev-18 2.821.186.730,28 14.245.338,47 835.187.922,62 3.137.393,02 3.656.374.652,90 17.382.731,49 0,57% 3,79% 295,38%

mar-18 2.843.656.946,38 20.608.439,46 844.997.851,90 10.259.605,62 3.688.654.798,28 30.868.045,08 0,88% 4,71% 298,87%

abr-18 2.844.789.140,09 1.776.801,01 845.527.240,18 195.803,67 3.690.316.380,27 1.972.604,68 0,05% 4,76% 299,05%

mai-18 2.766.370.245,20 -76.363.134,33 826.398.745,22 -23.682.017,85 3.592.768.990,42 -100.045.152,18 -2,64% 1,99% 288,50%

jun-18 2.744.333.643,61 -13.883.287,80 825.705.226,96 -1.114.742,29 3.570.038.870,57 -14.998.030,09 -0,63% 1,34% 286,04%

jul-18 2.810.088.657,45 68.093.831,08 846.442.032,83 17.513.202,78 3.656.530.690,28 85.607.033,86 2,42% 3,80% 295,40%

ago-18 2.788.528.920,91 -16.777.771,86 842.153.671,44 -4.952.809,61 3.630.682.592,35 -21.730.581,47 -0,71% 3,06% 292,60%

set-18 2.789.657.710,16 6.028.085,12 845.458.807,09 3.010.073,50 3.635.116.517,25 9.038.158,62 0,12% 3,19% 293,08%

out-18 2.955.861.745,51 172.404.524,01 885.399.069,24 43.747.416,30 3.841.260.814,75 216.151.940,31 5,67% 9,04% 315,37%

nov-18 2.983.394.798,45 33.686.154,62 895.863.902,76 5.949.884,26 3.879.258.701,21 39.636.038,88 0,99% 10,12% 319,48%

dez-18 3.018.963.096,07 41.505.404,01 912.733.427,17 14.943.086,65 3.931.696.523,24 56.448.490,66 1,35% 11,61% 325,15% 434.937.152,70

jan-19 3.144.433.389,52 127.152.975,67 943.425.348,83 28.804.529,53 4.087.858.738,35 155.957.505,20 3,97% 3,97% 342,04%

fev-19 3.146.414.122,43 4.932.324,69 946.936.919,53 1.712.881,68 4.093.351.041,96 6.645.206,37 0,13% 4,11% 342,63%

mar-19 3.157.829.530,56 11.940.312,64 959.232.039,58 4.981.551,19 4.117.061.570,14 16.921.863,83 0,58% 4,71% 345,20%

abr-19 3.194.537.369,83 38.998.484,77 976.259.766,42 12.280.710,44 4.170.797.136,25 51.279.195,21 1,31% 6,08% 351,01%

mai-19 3.267.867.054,51 78.484.456,19 1.001.890.424,48 22.303.930,46 4.269.757.478,99 100.788.386,65 2,37% 8,60% 361,71%

jun-19 3.368.233.796,35 100.611.019,89 1.039.399.791,20 28.428.548,37 4.407.633.587,55 129.039.568,26 3,23% 12,11% 376,62%

jul-19 3.408.423.268,16 44.330.682,05 1.057.991.305,12 14.649.761,72 4.466.414.573,28 58.980.443,77 1,33% 13,60% 382,97%

ago-19 3.405.217.584,12 1.605.531,46 1.063.532.337,95 1.342.639,20 4.468.749.922,07 2.948.170,66 0,05% 13,66% 383,23%

set-19 3.475.922.508,83 75.114.152,91 1.089.930.978,73 21.818.821,74 4.565.853.487,56 96.932.974,65 2,17% 16,13% 393,73%

out-19 3.571.624.848,31 92.413.819,06 1.110.858.307,15 24.839.848,83 4.682.483.155,46 117.253.667,89 2,55% 19,10% 406,34%

nov-19 3.519.390.102,06 -40.334.093,06 1.114.048.140,47 -8.759.856,55 4.633.438.242,53 -49.093.949,61 -1,05% 17,85% 401,03%

dez-19 3.603.978.202,28 90.823.686,17 1.152.293.597,64 31.342.228,08 4.756.271.799,92 122.165.914,25 2,65% 20,97% 414,32% 809.818.947,13

jan-20 3.686.580.138,90 18.122.790,11 1.195.091.114,21 8.450.092,59 4.881.671.253,11 26.572.882,70 2,64% 2,64% 427,88%

fev-20 3.644.995.408,79 -36.538.189,63 1.194.189.841,90 -14.749.086,64 4.839.185.250,69 -51.287.276,27 -0,87% 1,74% 423,28%

mar-20 3.299.347.518,79 -346.084.100,44 1.083.524.679,17 -108.538.628,48 4.382.872.197,96 -454.622.728,92 -9,43% -7,85% 373,94%

abr-20 3.374.586.998,28 80.790.262,16 1.111.828.199,62 24.010.059,07 4.486.415.197,90 104.800.321,23 2,36% -5,67% 385,14%

mai-20 3.441.204.069,77 73.170.205,06 1.147.098.417,21 31.113.011,61 4.588.302.486,98 104.283.216,67 2,27% -3,53% 396,15%

jun-20 3.529.237.567,22 89.280.960,80 1.186.030.451,50 29.860.024,57 4.715.268.018,72 119.140.985,37 2,77% -0,86% 409,88%

jul-20 3.671.931.842,37 139.649.478,69 1.240.835.232,93 46.338.099,62 4.912.767.075,30 185.987.578,31 4,19% 3,29% 431,24%

ago-20 3.609.225.145,09 -55.090.926,34 1.241.546.173,79 -17.027.522,88 4.850.771.318,88 -72.118.449,22 -1,26% 1,99% 424,54%

set-20 3.534.925.423,70 -62.431.232,26 1.223.293.214,66 -20.919.671,44 4.758.218.638,36 -83.350.903,70 -1,91% 0,04% 414,53%

out-20 3.518.437.223,17 -9.072.967,40 1.226.942.582,05 -2.850.948,74 4.745.379.805,22 -11.923.916,14 -0,27% -0,23% 413,14%

nov-20 3.624.843.530,11 116.946.911,08 1.268.536.101,00 37.482.343,81 4.893.379.631,11 154.429.254,89 3,12% 2,88% 429,14%

dez-20 3.780.795.116,12 161.773.312,71 1.327.367.596,81 46.406.060,11 5.108.162.712,93 208.179.372,82 4,39% 7,40% 452,37% 230.090.337,74

jan-21 3.751.874.357,45 -36.380.953,29 1.317.259.326,90 -9.791.553,38 5.069.133.684,35 -46.172.506,67 -0,76% -0,76% 448,15%

fev-21 3.717.242.902,60 -37.769.403,99 1.330.938.518,16 -15.928.570,71 5.048.181.420,76 -53.697.974,70 -0,41% -1,17% 445,88%

mar-21 3.723.419.771,96 15.038.133,75 1.346.140.544,92 9.649.090,38 5.069.560.316,88 24.687.224,13 0,42% -0,76% 448,19%

abr-21 3.821.707.336,10 43.519.631,74 1.372.821.573,37 17.819.922,84 5.194.528.909,47 61.339.554,58 2,47% 1,69% 461,71%

mai-21 3.858.348.492,56 44.185.393,91 1.399.047.973,59 14.274.562,20 5.257.396.466,15 58.459.956,11 1,21% 2,92% 468,51%

jun-21 3.982.460.031,39 9.558.466,99 1.471.845.350,06 -703.409,11 5.454.305.381,45 8.855.057,88 3,75% 6,78% 489,80%

jul-21 3.974.237.004,72 -14.432.301,62 1.481.412.796,96 -3.683.597,55 5.455.649.801,68 -18.115.899,17 0,02% 6,80% 489,94%

ago-21 3.952.400.311,03 -33.867.772,73 1.486.197.191,46 -11.226.095,24 5.438.597.502,49 -45.093.867,97 -0,31% 6,47% 488,10%

set-21 3.921.064.701,71 -43.428.482,67 1.504.164.880,00 -9.193.787,28 5.425.229.581,71 -52.622.269,95 -0,25% 6,21% 486,65%

out-21 3.882.256.276,38 -55.706.874,22 1.509.197.119,72 -16.000.145,59 5.391.453.396,10 -71.707.019,81 -0,62% 5,55% 483,00%

nov-21 3.941.083.397,59 49.132.712,22 1.556.924.953,02 16.285.346,00 5.498.008.350,61 65.418.058,22 1,98% 7,63% 494,52%

dez-21 4.004.524.377,21 50.661.028,66 1.617.704.253,05 17.962.389,22 5.622.228.630,26 68.623.417,88 2,26% 10,06% 507,96% -26.269,47 

jan-22 3.974.347.624,59 -43.862.588,65 1.614.801.018,88 -16.789.631,94 5.589.148.643,47 -60.652.220,59 -0,59% -0,59% 504,38%

fev-22 3.997.280.427,49 13.402.033,34 1.649.098.600,09 17.983.324,15 5.646.379.027,58 31.385.357,49 1,02% 0,43% 510,57%

mar-22 4.065.434.572,04 72.066.343,73 1.713.653.626,47 29.688.167,18 5.779.088.198,51 101.754.510,91 2,35% 2,79% 524,92%

abr-22 4.065.890.509,82 -5.541.974,52 1.725.587.941,09 -2.993.066,91 5.791.478.450,91 -8.535.041,43 0,21% 3,01% 526,26%

mai-22 4.107.264.443,89 26.194.576,53 1.763.008.486,47 8.678.666,71 5.870.272.930,36 34.873.243,24 1,36% 4,41% 534,78%
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jun-22 4.100.974.189,51 -5.710.339,54 1.795.537.230,72 -1.179.568,32 5.896.511.420,23 -6.889.907,86 0,45% 4,88% 537,62%

jul-22 4.135.801.781,47 20.746.471,17 1.848.527.201,18 14.286.933,37 5.984.328.982,65 35.033.404,54 1,49% 6,44% 547,11%

ago-22 4.196.870.783,97 58.851.698,31 1.889.068.224,38 17.638.073,98 6.085.939.008,35 76.489.772,29 1,70% 8,25% 558,10%

set-22 4.253.122.304,86 46.940.810,19 1.924.120.025,35 13.704.796,16 6.177.242.330,21 60.645.606,35 1,50% 9,87% 567,97%

out-22 4.319.081.842,18 51.656.757,17 1.987.862.921,19 25.788.049,10 6.306.944.763,37 77.444.806,27 2,10% 12,18% 582,00%

nov-22 4.345.304.084,06 5.845.340,15 2.023.890.690,74 5.001.415,63 6.369.194.774,80 10.846.755,78 0,99% 13,29% 588,73%

dez-22 4.350.020.625,69 15.608.005,46 2.085.268.834,72 13.906.987,62 6.435.289.460,41 29.514.993,08 1,04% 14,46% 595,88% 381.911.280,07

jan-23 4.371.021.914,28 40.567.562,09 2.109.669.453,54 23.502.716,79 6.480.691.367,82 64.070.278,88 0,71% 0,71% 600,79%

fev-23 4.427.863.536,66 26.065.714,77 2.152.396.514,15 14.377.385,48 6.580.260.050,81 40.443.100,25 1,54% 2,25% 611,55%

mar-23 4.486.313.573,23 53.034.498,07 2.217.008.663,67 32.077.397,29 6.703.322.236,90 85.111.895,36 1,87% 4,17% 624,86%

abr-23 4.548.924.692,13 49.157.332,36 2.253.663.634,66 22.607.833,64 6.802.588.326,79 71.765.166,00 1,48% 5,71% 635,60%

mai-23 4.622.047.600,81 71.481.789,47 2.297.654.490,42 29.270.057,73 6.919.702.091,23 100.751.847,20 1,72% 7,53% 648,26%

jun-23 4.682.767.193,16 66.493.564,27 2.336.429.242,86 29.469.301,65 7.019.196.436,02 95.962.865,92 1,44% 9,07% 659,02%

jul-23 4.734.501.935,86 46.656.357,00 2.372.502.208,01 20.948.896,62 7.107.004.143,87 67.605.253,62 1,25% 10,44% 668,51%

ago-23 4.788.336.256,33 24.653.543,43 2.417.447.154,35 11.858.115,12 7.205.783.410,68 36.511.658,55 1,39% 11,97% 679,19%

set-23 4.813.668.589,81 32.783.489,85 2.441.405.128,49 14.097.420,75 7.255.073.718,30 46.880.910,60 0,68% 12,74% 684,52%

out-23 4.817.115.890,21 21.360.477,14 2.455.562.012,89 6.398.071,25 7.272.677.903,10 27.758.548,39 0,24% 13,01% 686,43%

nov-23 4.859.177.400,30 73.100.289,84 2.500.526.035,86 35.336.922,88 7.359.703.436,16 108.437.212,72 1,20% 14,36% 695,84%

dez-23 4.900.291.678,00 68.294.344,79 2.553.425.581,19 32.091.823,39 7.453.717.259,19 100.386.168,18 1,28% 15,83% 706,00% 845.684.905,67

jan-24 4.872.066.183,32 25.910.670,55 2.597.295.279,60 16.418.598,21 7.469.361.462,92 42.329.268,76 0,21% 0,21% 707,70%

fev-24 4.903.006.840,35 46.102.807,98 2.632.958.363,27 21.713.569,93 7.535.965.203,62 67.816.377,91 0,89% 1,10% 714,90%

mar-24 4.970.436.171,32 43.293.448,25 2.723.628.294,69 27.871.730,67 7.694.064.466,01 71.165.178,92 2,10% 3,22% 731,99%

abr-24 4.961.409.437,32 11.704.425,53 2.778.008.544,38 8.447.028,01 7.739.417.981,70 20.151.453,54 0,59% 3,83% 736,90%

mai-24 5.018.397.913,24 32.348.845,98 2.823.738.328,36 20.258.465,64 7.842.136.241,60 52.607.311,62 1,33% 5,21% 748,01%

jun-24 5.022.940.162,93 30.479.382,46 2.879.185.058,16 18.555.143,39 7.902.125.221,09 49.034.525,85 0,76% 6,02% 754,49%

jul-24 5.043.201.947,80 58.205.414,16 2.953.069.734,90 30.130.098,21 7.996.271.682,70 88.335.512,37 1,19% 7,28% 764,67%

ago-24 5.101.801.974,54 48.735.151,53 3.034.707.522,23 26.593.092,44 8.136.509.496,77 75.328.243,97 1,75% 9,16% 779,84%

set-24 5.112.431.795,51 23.829.482,88 3.093.475.996,45 15.471.578,91 8.205.907.791,96 39.301.061,79 0,85% 10,09% 787,34%

out-24 5.107.482.965,08 37.801.132,16 3.133.828.702,83 25.056.475,35 8.241.311.667,91 62.857.607,51 0,43% 10,57% 791,17%

nov-24 5.102.088.532,72 16.382.054,05 3.181.448.685,57 17.448.048,59 8.283.537.218,29 33.830.102,64 0,51% 11,13% 795,74%

dez-24 5.044.481.090,22 9.562.864,81 3.247.253.583,46 24.620.374,84 8.291.734.673,68 34.183.239,65 0,10% 11,24% 796,62% 636.939.884,53

Rendim. Liq. Acum.-2024 384.355.680,34 Rendim. Liq. Acum.-2024 252.584.204,19 Rendim. Liq. Acum.-2024 636.939.884,53
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RPPS DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIDADE GESTORA: AMAPÁ PREVIDÊNCIA – AMPREV 

DIRETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL – DIFAT 

DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO – DIM 

 

 

RELATÓRIO MENSAL DOS INVESTIMENTOS 

DEZEMBRO DE 2024 

 

 

1 – DIRETRIZES DAS APLICAÇÕES DOS RECURSOS 

As aplicações dos recursos dos segurados do RPPS do Estado do Amapá, do Plano Financeiro 

e Plano Previdenciário, obedecem as diretrizes e princípios contidos na Política Anual de 

Investimentos-PAI do RPPS do Estado do Amapá para o exercício de 2024, aprovada pelo Conselho 

Estadual de Previdência–CEP e estabelecida em consonância com os dispositivos da legislação em 

vigor, em específico a Resolução Nº 4.963/2021-CMN e Portaria MTP Nº 1.467/2022. 

A Amapá Previdência-AMPREV é a Unidade Gestora responsável pela administração dos 

recursos, que são aplicados de forma a buscar retorno equivalente à meta de rentabilidade prevista 

de IPCA + 5,44% a.a. (definida na PAI 2024), no que for possível e no limite das variantes do mercado 

financeiro, observando a adequação do perfil de risco dos segmentos de investimentos, respeitando 

as necessidades de mobilidade e de liquidez adequadas ao atendimento dos compromissos atuariais. 

A atividade de gestão da aplicação dos recursos é definida como mista, desempenhada pela 

própria Unidade Gestora e por instituições financeiras aprovadas no processo de avaliação 

estabelecido na PAI, com auxílio e orientação do Comitê de Investimentos da Amapá Previdência – 

CIAP, administrando os recursos dos segurados com aplicações em produtos de investimento geridos 

por instituições financeiras que atendem as condições estabelecidas na Resolução CMN nº 

4.963/2021, buscando performar a meta de rentabilidade prevista e proteger a carteira em 

momentos de extrema volatilidade (mercado negativo), com proposta de aplicação de curto, médio e 

longo prazo. 

A Divisão de Investimentos e Mercado-DIM tem a atribuição de analisar, assessorar, 

monitorar e controlar a carteira de investimentos dos recursos dos segurados, bem como a 

elaboração deste relatório, em atendimento à transparência e à Resolução CMN n° 4.963/2021, 

Portaria MTP Nº 1.467/2022 e Política Anual de Investimentos do exercício de 2024. 

 

2 – APLICAÇÕES 

O presente relatório foi elaborado com base no Demonstrativo de Consolidação dos Ativos 

da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do RPPS do Estado do Amapá, na posição 

de dezembro de 2024, o qual é documento auxiliar para leitura deste e dos dados dos produtos de 

investimento que compõem a carteira da AMPREV, observada a segregação de massa, que criou o 

Plano Financeiro e Plano Previdenciário, ambos com recursos distintos. 

A AMPREV, através da Diretoria Executiva e do CIAP, seguindo as diretrizes estabelecidas na 

Política Anual de Investimentos, geriu os recursos de cada plano em posições financeiras que 

atendem a legislação vigente, avaliando e analisando produtos e instituições financeiras, seus 
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gestores, administradores, custodiantes e outros agentes envolvidos, sempre observando a 

possibilidade do cumprimento da meta de rentabilidade prevista em relação às variações do 

mercado. 

 

2.1 – Carteira de Investimentos da AMPREV 

A carteira é composta por 34 (trinta e quatro) produtos de investimentos no Plano Financeiro 

e 35 (trinta e cinco) no Plano Previdenciário, distribuídos em 14 instituições financeiras. 

A posição de cada produto, sua taxa de administração, rentabilidades, comparação com a 

meta de rentabilidade e posição por instituição financeira em cada plano, estão demonstrados nas 

folhas 30 a 36 do Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos 

Recursos dos Segurados do RPPS do Estado do Amapá. 

 

2.2 – Movimentações da Carteira de Investimentos 

As movimentações apresentadas foram extraídas do Demonstrativo de Consolidação dos 

Ativos e dos extratos (em anexo) de cada produto de investimento em que houve movimento no 

mês, do Plano Financeiro e Plano Previdenciário, sendo que todos os extratos estão arquivados 

(digitalmente) e a disposição para consulta na DIM/DIFAT. 

 

2.2.1 – Movimentações do Plano Financeiro 

 CARTEIRA ADMINIST. DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS - GESTÃO BANCO DO BRASIL S/A - PF 
SALDO MÊS COMPRA T.P.F./ VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR Oper. Compr.( * ) Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )   

354.388.351,56 1.037.241.983,64 1.037.280.266,59 -9.124.879,97  345.225.188,64 

 As movimentações são praticadas pela gestora e administradora BB Gestão de Recursos 

DTVM S/A do Banco do Brasil, a mesma possui gestão ativa por contrato de administração de carteira 

composta de títulos públicos federais em virtude do conhecimento e estrutura para compra e venda 

dos títulos, considerando a marcação a mercado exigida pela legislação nesse tipo de produto, 

movimentando: 

R$ 1.015.891.301,08 em compra de Operação Compromissada-1 dia em TPF; 

 R$ 1.037.280.266,59 em venda de Operação Compromissada-1 dia em TPF; 

 R$ 21.350.682,56 em compra de TPF NTN-B. 

 Para comprovação das movimentações anexamos os extratos da carteira e da conta corrente 

6813-6 (AMPREV CART ADMIN). 

 

BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES FIC FI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

141.763.481,03 34.343.206,83 151.485.499,01 487.130,55  25.108.319,40 

 As movimentações no fundo estão ligadas diretamente a arrecadação previdenciária e não 

Previdenciária (entrada) e ao pagamento das despesas administrativa e previdenciária (saída) do 

Plano Financeiro, sendo um fundo de aplicação automática, evitando que o recurso fique parado em 

conta corrente, sem rendimentos, para posterior determinações da Diretoria Executiva e CIAP, 

conforme Política Anual de Investimentos. 

 Em relação às movimentações de resgate, destacamos: 
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 Resgate de R$ 50.000.000,00 para formação do fundo de reserva do FIP BTG PACTUAL CO-

INVEST. EM LINHAS DE TRANSM. INSTIT. FIP EM INFRAEST. RESP. LIMITADA, de acordo com o 

descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0061/2024-CIAP/AMPREV, em anexo. 

 Para comprovação das movimentações anexamos os extratos dos fundos do Banco do Brasil 

vinculados às contas correntes do PF de nº 6130-1, 6884-5, 7876-X, 7946-4, 7986-3, 8382-8, 8567-7, 

15214-5, 15853-4 e 15854-2. 

 

BTG PACTUAL TESOURO SELIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

203.719.106,99 307.881,77   1.816.199,73  205.843.188,49 

Aplicação de R$ 307.881,77 oriundo de amortização do fundo BTG PACTUAL TIMBERLAND 

FUND I – FIQ DE FIP, valor aplicado no fundo para posterior deliberação da DIEX e CIAP quanto a 

destinação do recurso, de acordo com o descrito no Ofício Nº 130204.0077.1574.0205/2024 DIM - 

AMPREV. 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- Extrato dos fundos e carteira de TPF na curva da conta 000122399; 

- Ofício Nº 130204.0077.1574.0205/2024 DIM - AMPREV. 

 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

350.327.638,96 50.000.000,00 2.400.000,00 3.136.699,45  401.064.338,41 

Aplicação R$ 50.000.000,00 oriunda de resgate do fundo BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RENDA 

FIXA SIMPLES FIC FI, para formação do fundo de reserva do FIP BTG PACTUAL CO-INVEST. EM LINHAS 

DE TRANSM. INSTIT. FIP EM INFRAEST. RESP. LIMITADA, de acordo com o descrito no OFÍCIO Nº 

130204.0077.1551.0061/2024-CIAP/AMPREV, em anexo. 

Resgate de R$ 2.400.000,00 com objetivo de cumprir notificação da 1° chamada de capital do 

fundo FIP BTG PACTUAL CO-INVEST. EM LINHAS DE TRANSM. INSTIT. FIP EM INFRAEST. RESP. 

LIMITADA, de acordo com descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0191/2024 DIM - AMPREV, em 

anexo. 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0061/2024-CIAP/AMPREV 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0191/2024 DIM - AMPREV 

- Extrato dos fundos da conta 15854-2 (já anexado); 

- Extrato da conta corrente 15854-2. 

 

BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I - FIQ DE FIP 
SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

3.170.713,74   307.881,77 139.150,08  3.001.982,05 

Amortização de R$ 307.881,77, de acordo com o descrito no Ofício Nº 

130204.0077.1574.0205/2024 DIM - AMPREV. 

Para comprovação das movimentações já estão anexos: 

- Ofício Nº 130204.0077.1574.0205/2024 DIM/AMPREV; 

- Extrato dos fundos e carteira de TPF na curva da conta 000122399. 

 

A
L

A
N

A
 C

R
IS

T
IN

E
 L

IM
A

 S
O

U
S

A
, D

IR
E

T
O

R
A

 F
IN

A
N

C
E

IR
A

 E
 A

T
U

A
R

IA
L,

 e
m

 1
4/

02
/2

02
5 

e 
C

A
R

L
O

S
 R

O
B

E
R

T
O

 D
O

S
 A

N
JO

S
 O

L
IV

E
IR

A
 e

m
 1

4/
02

/2
02

5
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 3
98

20
86

08
. C

ód
. C

R
C

: 0
C

73
A

F
5



                                                                               
DIVISÃO DE INVESTIMENTOS E MERCADO – DIM/DIFAT/AMPREV 

 

Relatório Mensal dos Investimentos – Dezembro/2024 - Página 6 de 26 

Rua Binga Uchôa, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapá/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85. 
Fone: (96) 4009-2403 / 4009-2424 e-mail: difat@amprev.ap.gov.br / dicam@amprev.ap.gov.br 

BTG PACTUAL CO-INVEST. EM LINHAS TRANSM. INSTIT. FIP EM INFRAEST. RESP. LIMITADA 
SALDO MÊS APLICADO AMORTIZAÇÃO RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

0,00 2.400.000,00   -11.286,33  2.388.713,67 

Aplicação de R$ 2.400.000,00 com objetivo de cumprir notificação da 1° chamada de capital 

do FIP, de acordo com descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0191/2024 DIM/AMPREV. 

Para comprovação das movimentações já estão anexos: 

- Ofício Nº 130204.0077.1574.0191/2024 DIM/AMPREV; 

- Extrato dos fundos e carteira de TPF na curva da conta 000122399. 

 

2.2.2 – Movimentações do Plano Previdenciário 

CARTEIRA ADMINISTRADA DE TPF - GESTÃO CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 
SALDO MÊS COMPRA T.P.F./ VENDA T.P.F. RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR Oper. Compr.( * ) Cupom/Op.Comp.(*) ( + / - )   

523.232.692,86 346.099.355,62 346.138.736,15 795.110,67 522.398.201,66 

 As movimentações são praticadas pela gestão da Caixa Econômica Federal, a mesma possui 

gestão ativa dentro carteira em virtude do conhecimento e estrutura para compra e venda de títulos 

públicos federais, considerando a marcação a mercado exigida pela legislação nesse tipo de produto, 

movimentando: 

R$ 338.012.412,97 - em compra de Operação Compromissada-1 dia em TPF; 

 R$ 345.376.986,65 - em venda de Operação Compromissada-1 dia em TPF; 

 R$ 5.214.794,18 – em compra de TPF NTN-B - NTNB20250515; 

 R$ 216.021,76 - em venda de TPF NTN-B - NTNB20260815; 

 R$ 926.275,88 – em compra de TPF NTN-B - NTNB20270515; 

 R$ 545.727,74 - em venda de TPF NTN-B - NTNB20280815; 

 R$ 1.945.872,59 – em compra de TPF NTN-B - NTNB20290515; 

  

Para comprovação das movimentações anexamos: 

 - O extrato da carteira (relatório financeiro); 

 - O demonstrativo de caixa da carteira; 

 - O demonstrativo de composição; 

 - Extrato da conta corrente nº 0877-7. 

 

BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES FIC FI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

173.416.376,81 50.008.036,69 45.705.194,85 1.275.151,09  178.994.369,74 

As movimentações no fundo estão ligadas diretamente a arrecadação previdenciária e não 

previdenciária (entrada) e ao pagamento da despesa administrativa e previdenciária (saída) do Plano 

Previdenciário, sendo um fundo de aplicação automática, evitando que o recurso fique parado em 

conta corrente, para posterior determinações da Diretoria Executiva e CIAP conforme Política de 

Investimentos. 

 Em relação às movimentações de resgate, destacamos: 

 Resgate de R$ 38.227.582,40 para formação do fundo de reserva do VINCI CAPITAL 

PARTNERS IV FEEDER B FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA – CNPJ 

42.847.134/0001-49, de acordo com o descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0060/2024-

CIAP/AMPREV, em anexo. 
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 Para comprovação das movimentações anexamos os extratos do fundo vinculados às contas 

6522-6, 6523-4, 6524-2, 7987-1 e 7877-8 do PP e o OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0060/2024-

CIAP/AMPREV. 

 

 ITAÚ SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES LP FIC FI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

128.514.785,70   10.860.896,45 1.110.467,13  118.764.356,38 

Resgate de R$ 10.860.896,45 com objetivo de cumprir notificação da 1° chamada de capital 

do fundo para a integralização de cotas do fundo KINEA EQUITY INFRA I FEEDER INSTITUCIONAL I, de 

acordo com o descrito OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0196/2024 DIM - AMPREV, no qual consta a 

notificação. 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0196/2024 DIM – AMPREV; 

- Extrato do fundo. 

 

 BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

296.417.119,98 38.227.582,40  12.613.591,10 2.585.656,55  324.616.767,83 

Aplicação de R$ 38.227.582,40 oriunda de resgate do fundo BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO 

RENDA FIXA SIMPLES FIC FI, para formação do fundo de reserva do VINCI CAPITAL PARTNERS IV 

FEEDER B FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA – CNPJ 

42.847.134/0001-49, de acordo com o descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0060/2024-

CIAP/AMPREV, em anexo. 

O resgate de R$ 12.613.591,10 refere-se: 

a) R$ 9.850.148,95 com objetivo de cumprir notificação da 2ª chamada de capital do fundo 

PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 

MULTIESTRATÉGIA, CNPJ/ME: 43.120.902/0001-74, sendo R$ 8.543.551,99 para aplicação no FIP e 

cumprimento da chamada e R$ 1.306.596,96 para pagamento do custo de oportunidade em 

cumprimento ao regulamento do fundo (§ 9º do Art. 23), de acordo com descrito no OFÍCIO Nº 

130204.0077.1574.0190/2024-DIM/AMPREV e OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0014/2025-DIM/ 

AMPREV, em anexo. 

b) R$ 2.763.442,15 com objetivo de cumprir notificação da 2ª chamada de capital do fundo 

VINCI CAPITAL PARTNERS IV FEEDER B FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 

MULTIESTRATEGIA, CNPJ/MF 42.847.134/0001-92, de acordo com descrito no OFÍCIO Nº 

130204.0077.1574.0197/2024 DIM - AMPREV, em anexo. 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- Extratos do fundo (já anexado); 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1551.0060/2024-CIAP/AMPREV (já anexado); 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0190/2024 DIM – AMPREV; 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0014/2025-DIM/ AMPREV; 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0197/2024 DIM – AMPREV. 
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 PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP MULTIESTRAT. - Classe D 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

49.383.385,39 8.543.551,99   4.337.259,88  62.264.197,26  

Aplicação de R$ 8.543.551,99 com objetivo de cumprir notificação da 2° chamada de capital 

do FIP, de acordo com descrito no OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0190/2024 DIM/AMPREV. 

Na notificação da 2ª chamada houve o pagamento do custo de oportunidade, em 

cumprimento ao regulamento do fundo (§ 9º do Art. 23), de acordo com o descrito no OFÍCIO Nº 

130204.0077.1574.0014/2025-DIM/ AMPREV 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- Extrato do fundo; 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0190/2024-DIM/AMPREV (já anexo); 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0014/2025-DIM/ AMPREV (já anexo). 

 

 KINEA EQUITY INFRA I FEEDER INSTITUCIONAL I 
SALDO MÊS APLICADO RESGATE RENDIMENTO SALDO 

ANTERIOR     ( + / - )   

0,00 10.860.896,45   6.596.347,75  17.457.244,20  

Aplicação de R$ 10.860.896,45 com objetivo de cumprir notificação da 1° chamada de capital 

do fundo para a integralização de cotas do fundo KINEA EQUITY INFRA I FEEDER INSTITUCIONAL I, de 

acordo com o descrito OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0196/2024 DIM - AMPREV, no qual consta a 

notificação. 

Para comprovação das movimentações anexamos: 

- OFÍCIO Nº 130204.0077.1574.0196/2024 DIM – AMPREV (já anexo); 

- Extrato do fundo. 

 

2.3 – Distribuição da Carteira de Investimentos - Por Segmento de Investimento e Mercado 

A distribuição do patrimônio dos recursos dos segurados, por segmento de investimento e 

mercado, dos planos Financeiro e Previdenciário, e saldos em contas correntes, no mês de 

dezembro/2024, na posição de 31/12/2024, consta na página 34 do demonstrativo. Abaixo quadro 

resumo da distribuição. 
SEGMENTO DE INVESTIMENTO SEGMENTO PLANO FINANCEIRO - PF PLANO PREVIDENCIÁRIO - PP 

  DE MERCADO Saldo (R$) Particip. (%) Saldo (R$) Particip. (%) 

CARTEIRAS ADMINISTRADAS TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO Renda Fixa 591.427.071,60 11,72% 522.398.201,66 16,09% 

CARTEIRAS ADMINISTRADAS TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA Renda Fixa 1.560.140.810,85 30,93% 768.180.181,41 23,66% 

FUNDOS DE RENDA FIXA Renda Fixa 1.923.301.627,26 38,13% 962.703.378,78 29,65% 

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. Renda Fixa 588.304.318,52 11,66% 716.966.827,18 22,08% 

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL Renda Variável 277.695.087,40 5,50% 103.934.703,14 3,20% 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS Investim. Estruturados 103.397.679,22 2,05% 173.066.793,83 5,33% 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Investimentos Exterior   0,00%   0,00% 

SUBTOTAL - SOMENTE RECURSOS APLICADOS   5.044.266.594,85   3.247.250.086,00    

SALDO EM CONTAS CORRENTES + VALORES EM TRÂNSITO 
 

214.495,37 0,00% 3.497,46  0,00% 

T O T A I S   5.044.481.090,22 100,00% 3.247.253.583,46 100,00% 

 
 

2.4 – Alocação da Disponibilidade por Instituição Financeira 

 Os recursos dos segurados estão aplicados em produtos de instituições financeiras, onde o 

administrador e/ou gestor são autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil, de acordo com 

critérios do art. 21 da Resolução 4.963/2021-CMN e em observância às diretrizes da Política Anual de 

Investimentos do exercício. Abaixo resumo da alocação, onde consta de forma detalhada das páginas 

30 a 36 do demonstrativo. 
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INSTITUIÇÃO FINANCEIRA PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO DISPONIBILID. TOTAL- PF + PP 

  
Total Instituiç.-

R$ 
Particip. 

% 
Total Instituiç.-

R$ 
Particip. 

% 
Total Institui.-R$ 

Particip. 
% 

BANCO DO BRASIL S/A 771.609.862,70 15,30% 540.937.480,37 16,66% 1.312.547.343,07 15,83% 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 240.135.830,60 4,76% 626.935.440,48 19,31% 867.071.271,08 10,46% 

BANCO BRADESCO S/A 440.132.488,51 8,73% 120.747.170,85 3,72% 560.879.659,36 6,76% 

ITAÚ UNIBANCO S/A 418.641.244,79 8,30% 130.894.240,62 4,03% 549.535.485,41 6,63% 

KINEA INVESTIMENTOS LTDA. 71.334.395,34 1,41% 55.906.998,19 1,72% 127.241.393,53 1,53% 

BANCO BTG PACTUAL 864.821.225,61 17,14% 457.628.510,94 14,09% 1.322.449.736,55 15,95% 

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 64.768.115,38 1,28% 35.758.742,80 1,10% 100.526.858,18 1,21% 

BANCO SANTANDER S/A 196.993.420,02 3,91% 56.563.901,42 1,74% 253.557.321,44 3,06% 

ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA. 24.497.535,50 0,49% 13.849.346,58 0,43% 38.346.882,08 0,46% 

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA.  0,00 0,00% 31.783.698,77 0,98% 31.783.698,77 0,38% 

BANCO SAFRA S/A 190.840.512,28 3,78% 9.752.086,38 0,30% 200.592.598,66 2,42% 

PÁTRIA INVESTIMENTOS LTDA. 2.396.647,57 0,05% 62.264.197,26 1,92% 64.660.844,83 0,78% 

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA. 92.916.396,07 1,84% 18.628.692,39 0,57% 111.545.088,46 1,35% 

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA. 105.252.605,00 2,09% 317.422.895,00 9,78% 422.675.500,00 5,10% 

TÍT. PÚB. FED.-MANT.ATÉ VENC. (Na Curva-Cust. Banco BTG) 1.560.140.810,85 30,93% 768.180.181,41 23,66% 2.328.320.992,26 28,08% 

T O T A I S 5.044.481.090,22 100,00% 3.247.253.583,46 100,00% 8.291.734.673,68 100,00% 

 

2.5 – Evolução Patrimonial dos Recursos dos Segurados no Exercício de 2024. 

 Conforme composição da carteira, consolidamos os valores totais dos recursos dos segurados 

aplicados em produtos de investimentos e disponibilidades em contas correntes no exercício, 

demonstrando evolução patrimonial positiva de 0,10% no mês e 11,24% no ano, página 55 do 

demonstrativo. 

 A evolução da carteira (PF + PP), em valores, foi positiva em R$ 8.197.455,39 no mês e 

positiva em R$ 838.017.414,49 no acumulado do ano de 2024. 

 Em relação aos planos, a evolução do Plano Financeiro foi negativa em (-) R$ 57.607.442,50 

no mês e positiva no acumulado do ano em R$ 144.189.412,22; a evolução do Plano Previdenciário 

foi positiva no mês em R$ 65.804.897,89 e no acumulado do ano em R$ 693.828.002,27. 

 

MÊS/ANO PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO TOTAL FINANC. + PREVIDENC. EVOLUÇÃO EVOLUÇÃO 

  
POSIÇÃO 

RENDIMENTO 
LÍQ. 

POSIÇÃO RENDIMENTO LÍQ. POSIÇÃO RENDIMENTO LÍQ. 
PATRIM. 

MÊS 
PATRIM. 

ANO 

dez-23 4.900.291.678,00  2.553.425.581,19  7.453.717.259,19  1,28% 15,83% 

jan-24 4.872.066.183,32 25.910.670,55  2.597.295.279,60 16.418.598,21  7.469.361.462,92 42.329.268,76  0,21% 0,21% 

fev-24 4.903.006.840,35 46.102.807,98  2.632.958.363,27 21.713.569,93  7.535.965.203,62 67.816.377,91  0,89% 1,10% 

mar-24 4.970.436.171,32 43.293.448,25  2.723.628.294,69 27.871.730,67  7.694.064.466,01 71.165.178,92  2,10% 3,22% 

abr-24 4.961.409.437,32 11.704.425,53  2.778.008.544,38 8.447.028,01  7.739.417.981,70 20.151.453,54  0,59% 3,83% 

mai-24 5.018.397.913,24 32.348.845,98  2.823.738.328,36 20.258.465,64  7.842.136.241,60 52.607.311,62  1,33% 5,21% 

jun-24 5.022.940.162,93 30.479.382,46  2.879.185.058,16 18.555.143,39  7.902.125.221,09 49.034.525,85  0,76% 6,02% 

jul-24 5.043.201.947,80 58.205.414,16  2.953.069.734,90 30.130.098,21  7.996.271.682,70 88.335.512,37  1,19% 7,28% 

ago-24 5.101.801.974,54 48.735.151,53  3.034.707.522,23 26.593.092,44  8.136.509.496,77 75.328.243,97  1,75% 9,16% 

set-24 5.112.431.795,51 23.829.482,88  3.093.475.996,45 15.471.578,91  8.205.907.791,96 39.301.061,79  0,85% 10,09% 

out-24 5.107.482.965,08 37.801.132,16  3.133.828.702,83 25.056.475,35  8.241.311.667,91 62.857.607,51  0,43% 10,57% 

nov-24 5.102.088.532,72 16.382.054,05  3.181.448.685,57 17.448.048,59  8.283.537.218,29 33.830.102,64  0,51% 11,13% 

dez-24 5.044.481.090,22 9.562.864,81  3.247.253.583,46 24.620.374,84  8.291.734.673,68 34.183.239,65  0,10% 11,24% 

 

Rendim. Liq. 
Acum.-2024 384.355.680,34  

Rendim. Liq. 
Acum.-2024 252.584.204,19 

Rendim. Liq. Acum.-
2024 636.939.884,53 

   

 

2.6 – Rendimentos e Rentabilidades da Carteira 

 A rentabilidade da carteira no mês foi de 0,41% e no acumulado do ano de 7,95%, contra a 

meta de rentabilidade de IPCA + 5,44 a.a. de 0,83% no mês e 9,46% no ano, conforme observado nos 

quadros abaixo. O detalhamento está nas páginas 42 a 51 do demonstrativo. 
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DEZEMBRO DE 2024 

PLANO FINANCEIRO 

SEGMENTO     SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-% 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 601.107.533,08  1.037.241.983,64  1.037.280.266,59  -9.642.178,53  591.427.071,60  -1,604171  

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 
 

1.544.491.105,56  0,00  0,00  15.649.705,29  1.560.140.810,85  1,013260  

FUNDOS DE RENDA FIXA 
  

1.980.108.208,77  84.651.088,60  153.885.499,01  12.427.828,90  1.923.301.627,26  0,650374  

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 582.596.021,15  0,00  0,00  5.708.297,37  588.304.318,52  0,979804  

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 
 

292.091.102,61  0,00  0,00  -14.396.015,21  277.695.087,40  -4,928604  

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 
 

101.490.334,00  2.400.000,00  307.881,77  -184.773,01  103.397.679,22  -0,178383  

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
      

0,000000  

TOTAIS - PLANO FINANCEIRO   5.101.884.305,17  1.124.293.072,24  1.191.473.647,37  9.562.864,81  5.044.266.594,85  0,189939  

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

SEGMENTO     SALDO ANTER. R$ APLICAÇÃO - R$ RESGATE - R$ RENDIM. LIQ. - R$ POSIÇÃO FINAL-R$ RENTABILIDADE-% 

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - A MERCADO 523.232.692,86  346.099.355,62  346.138.736,15  -795.110,67  522.398.201,66  -0,151973  

CARTEIRAS ADMIN. TIT. PÚB. FEDERAIS - NA CURVA 
 

760.466.869,29  0,00  0,00  7.713.312,12  768.180.181,41  1,014286  

FUNDOS DE RENDA FIXA 
  

939.561.864,97  88.235.619,09  69.179.682,40  4.085.577,12  962.703.378,78  0,426195  

ATIVOS FINANCEIRO DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. 709.169.287,66  0,00  0,00  7.797.539,52  716.966.827,18  1,099531  

FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL 
 

108.002.911,68  0,00  0,00  -4.068.208,54  103.934.703,14  -3,766758  

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 
 

141.011.637,95  22.167.890,59  0,00  9.887.265,29  173.066.793,83  6,059133  

FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 
      

0,000000  

TOTAIS - PLANO PREVIDENC.   3.181.445.264,41  456.502.865,30  415.318.418,55  24.620.374,84  3.247.250.086,00  0,763984  

  
       

  

CARTEIRA TOTAL - PF + PP   8.283.329.569,58 1.580.795.937,54 1.606.792.065,92 34.183.239,65  8.291.516.680,85 0,413974  

 
RENTABILIDADE ACUMULADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA AMPREV E DA META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABILIDADE PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO CONSOLIDAÇÃO PF + PP 

MÊS 

META DE 
RENTABILIDADE 

IPCA (+) 5,44% a.a. 
no Mês - % 

META DE 
RENTABILIDADE 

IPCA (+) 5,44% a.a. 
no Ano-% 

Rentabilidade do 
Plano Financeiro 

no Mês - % 

Rentabilidade do 
Plano Financeiro 

no Ano - % 

Rentabilidade do 
Plano 

Previdenciário 
no Mês - % 

Rentabilidade do 
Plano 

Previdenciário 
no Ano - % 

Rentabilidade do 
Financeiro (+) 
Previdenciário 

no Mês - % 

Rentabilidade do 
Financeiro (+) 
Previdenciário 

no Ano - % 

dez/23   10,29069   13,135547   12,428060   12,892991 

jan/24 0,862442  0,862442  0,534688  0,534688  0,636164  0,636164  0,569951  0,569951  

fev/24 1,272345  2,145760  0,949261  1,489025  0,831542  1,472996  0,908099  1,483227  

mar/24 0,602363  2,761049  0,878711  2,380819  1,033949  2,522175  0,933609  2,430683  

abr/24 0,822368  3,606123  0,236477  2,622926  0,305006  2,834874  0,261064  2,698093  

mai/24 0,902436  4,541102  0,648827  3,288771  0,722644  3,578004  0,675395  3,391711  

jun/24 0,652457  5,223187  0,610546  3,919397  0,648661  4,249874  0,624430  4,037320  

jul/24 0,822441  6,088586  1,167659  5,132821  1,030817  5,324499  1,117078  5,199498  

ago/24 0,422459  6,536767  0,964508  6,146835  0,884046  6,255616  0,934482  6,182568  

set/24 0,882371  7,476816  0,468311  6,643933  0,502651  6,789711  0,481254  6,693576  

out/24 1,002350  8,554110  0,745661  7,439135  0,805994  7,650429  0,768595  7,513617  

nov/24 0,832384  9,457698  0,322132  7,785231  0,551456  8,244073  0,410087  7,954516  

dez/24 0,962385  10,511103  0,189939  7,989957  0,763984  9,071041  0,413974  8,401420  

Acumulado 10,511103    7,989957    9,071041    8,401420    

 No mês a rentabilidade da carteira ficou em 43,02% da meta de rentabilidade, no ano em 

79,93% da meta, demonstrando que a carteira não atingiu o IPCA + 5,44% a.a. no mês e no 

acumulado do ano, conforme página 46 do demonstrativo. 

 O rendimento líquido no mês da carteira foi positivo em R$ 34.183.239,65, sendo R$ 

9.562.864,81 do Plano Financeiro e R$ 24.620.374,84 do Plano Previdenciário. 

 No ano o rendimento líquido acumulado ficou positivo em R$ 636.939.884,53 sendo R$ 

384.355.680,34 do Plano Financeiro e R$ 252.584.204,19 do Plano Previdenciário. 

 

2.7 – Enquadramento Legal, Limites e Estratégias dos Recursos Aplicados 

 Todos os produtos das carteiras, dos Planos Financeiro e Previdenciário, estão enquadrados 

em ativos permitidos pela Resolução 4.963/2021-CMN e Política Anual de Investimentos de 2024 do 

RPPS, sem ocorrências de desenquadramento no mês e no fechamento do ano. O detalhamento do 

enquadramento legal, limites e estratégias do PF e do PP, estão nas pag. 37 a 41 do demonstrativo 

de consolidação. 
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3 – ÍNDICES DO MERCADO PARA COMPARAÇÃO E AVALIAÇÃO 

 As aplicações da carteira são comparadas e avaliadas com a meta de rentabilidade dos 

investimentos para 2024 de IPCA + 5,44% a.a. e com os diversos indicadores de referência dos 

mercados de renda fixa, renda variável e investimentos no exterior. Nesse sentido demonstramos a 

posição da meta e dos principais índices, que são benchmarks dos produtos de investimentos, com a 

rentabilidade no mês, no ano e em 12 meses. 

 
IPCA   

 
META - IPCA + 5,44% A.A. 

MÊS % 
 

MÊS % 

dez/23 0,560014  
 

dez/23 1,002422  

jan/24 0,420033  
 

jan/24 0,862442  

fev/24 0,829937  
 

fev/24 1,272345  

mar/24 0,159955  
 

mar/24 0,602363  

abr/24 0,379960  
 

abr/24 0,822368  

mai/24 0,460027  
 

mai/24 0,902436  

jun/24 0,210049  
 

jun/24 0,652457  

jul/24 0,380033  
 

jul/24 0,822441  

ago/24 -0,019949  
 

ago/24 0,422459  

set/24 0,439963  
 

set/24 0,882371  

out/24 0,559942  
 

out/24 1,002350  

nov/24 0,389976  
 

nov/24 0,832384  

dez/24 0,519977  
 

dez/24 0,962385  

No Ano 2024 4,831197  
 

No Ano 2024 10,511103  

Em 12 Meses 4,831197  
 

Em 12 Meses 10,511103  

 

 
PRINCIPAIS INDICADORES DE RENDA FIXA - RENTABILIDADES % 

MÊS CDI IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5+ IMA-GERAL IMA-S IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+ 

dez/23 0,896328  2,750692  1,462071  3,943003  1,626733  0,921868  1,481238  0,912287  1,729792  

jan/24 0,966696  -0,449479  0,678537  -1,466959  0,466073  0,985502  0,666369  0,834317  0,596599  

fev/24 0,802001  0,549572  0,593292  0,511483  0,640169  0,819002  0,460356  0,764989  0,340636  

mar/24 0,833494  0,077800  0,770133  -0,551638  0,521666  0,861271  0,540854  0,839795  0,426172  

abr/24 0,887406  -1,614505  -0,202872  -2,911794  -0,219495  0,902772  -0,523528  0,578559  -1,023269  

mai/24 0,833345  1,329400  1,049145  1,593577  0,945064  0,833780  0,656928  0,775169  0,604855  

jun/24 0,788327  -0,967651  0,392523  -2,250838  0,047072  0,805883  -0,294848  0,634669  -0,715454  

jul/24 0,907115  2,093587  0,913971  3,236186  1,357459  0,937820  1,340460  0,939746  1,554549  

ago/24 0,867497  0,517016  0,589951  0,770658  0,792958  0,897774  0,656467  0,767951  0,600127  

set/24 0,834231  -0,666242  0,402708  -1,423671  0,338773  0,867632  0,343826  0,822659  0,107359  

out/24 0,927965  -0,650370  0,739303  -1,658962  0,380551  0,979565  0,210039  0,843645  -0,144468  

nov/24 0,791194  0,022438  0,356013  -0,226254  0,319890  0,831760  -0,522785  0,569218  -1,126495  

dez/24 0,927804  -2,619785  -0,279637  -4,372926  -0,592670  0,859316  -1,657586  0,701613  -2,964219  

No Ano 2024 10,873928  -2,439397  6,161564  -8,628323  5,098218  11,110496  1,857792  9,458467  -1,805167  

Em 12 Meses 10,873928  -2,439397  6,161564  -8,628323  5,098218  11,110496  1,857792  9,458467  -1,805167  

 

 
PRINCIPAIS INDICADORES DE RENDA VARIÁVEL - RENTAB. % 

 
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - RENTAB.% 

MÊS IBOVESPA IBrX 100 IBrX 50 IDIV SMLL 
 

BDRX MSCI WORLD S&P 500 

dez/23 5,382910  5,483103  5,313791  6,903767  7,048520  
 

2,841981  4,813750  4,423374  

jan/24 -4,794089  -4,507772  -4,147940  -3,509992  -6,551692  
 

4,780628  1,140358  1,657082  

fev/24 0,992342  0,962323  0,911883  0,906192  0,472526  
 

6,296109  4,114410  5,102220  

mar/24 -0,708355  -0,729038  -0,814251  -1,204008  2,153258  
 

4,043599  3,013305  3,102858  

abr/24 -1,703205  -1,337314  -0,624264  -0,561966  -7,756184  
 

0,571643  -3,853090  -4,162416  

mai/24 -3,038415  -3,176526  -3,110334  -0,989142  -3,382747  
 

7,315843  4,231689  4,802122  

jun/24 1,481153  1,505157  1,625214  1,993509  -0,391285  
 

12,792032  1,933431  3,466976  

jul/24 3,022649  2,898218  3,151747  1,894646  1,490928  
 

0,285620  1,702555  1,132135  

ago/24 6,542955  6,595323  6,513660  6,686217  4,508390  
 

0,550148  2,510661  2,283469  

set/24 -3,079005  -2,971511  -3,263577  -0,719467  -4,406138  
 

-0,206465  1,687680  2,019687  

out/24 -1,595484  -1,531311  -1,485258  -1,723165  -1,368049  
 

6,017819  -2,038393  -0,989678  

nov/24 -3,118801  -2,908028  -2,621491  -0,068629  -4,478007  
 

8,322386  4,469255  5,730135  

dez/24 -4,284653  -4,384087  -4,017969  -4,888396  -7,832902  
 

4,643151  -2,684941  -2,499014  

No Ano 2024 -10,360186  -9,712377  -8,128982  -2,622713  -25,033787  
 

70,593789  16,996826  23,309007  

Em 12 Meses -10,360186  -9,712377  -8,128982  -2,622713  -25,033787  
 

70,593789  16,996826  23,309007  
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4 – CENÁRIO ECONÔMICO 

 As informações do cenário econômico do mês foram extraídas do BOLETIM RPPS – 

Janeiro/2025, elaborado pela Caixa Asset, da Caixa Econômica Federal, que aborda o mercado no 

mês. O boletim está disponível digitalmente na DIM/DIFAT. 

 

 BOLETIM RPPS – Janeiro/2025 (texto extraído) 

 “RESENHA MACRO INTERNACIONAL 

 EUA 

Em dezembro, nos EUA o Banco Central decidiu reduzir a taxa básica de juros em 0,25% para 

o intervalo [4,50% a 4,25%], em linha com a expectativa do mercado. A decisão, porém, não foi 

unânime. O comunicado divulgado pós decisão permaneceu quase inalterado, exceto pela menção à 

extensão e ao timming de eventuais ajustes adicionais, que sinaliza o aumento da probabilidade de 

uma pausa antes de novos cortes. Acerca da atividade, os dados divulgados no mês reportaram que 

as vendas no varejo de novembro tiveram crescimento de 0,7% em termos nominais, resultado acima 

das expectativas de mercado. A produção industrial de outubro variou -0,1% (M/M) em novembro 

ante - 0,4% (revisado de -0,3%) observado em outubro, resultado abaixo das expectativas de 

mercado. Em relação à inflação, o CPI em novembro variou 0,3% (M/M) após registrar 0,2% (M/M) 

em outubro. Com isso, o índice acumulado em 12 meses passou de 2,6% para 2,7% (A/A). Já a 

inflação medida pelo PCE de outubro apresentou desaceleração para 0,1% M/M, ante 0,2% M/M no 

mês anterior, com aumento da inflação anualizada de 2,3% para 2,4%. No mercado de trabalho a 

economia norte-americana criou +227 mil vagas líquidas de emprego não-agrícola em novembro, 

acima expectativa de mercado (+202 mil). 

EUROPA 

Na Zona do Euro, acerca dos indicadores divulgados em dezembro, referentes a outubro 

tivemos: a produção industrial permaneceu estável (0,0%) (M/M), alinhada com as expectativas de 

mercado, e acima do resultado do mês anterior (1,5% revisado de 1,8%). Já o volume de vendas do 

comércio varejista no Bloco apresentou variação negativa de -0,5% M/M, vindo abaixo das 

expectativas de mercado (-0,4%). Acerca do mercado de trabalho, a taxa de desemprego registrou 

6,3% em outubro/24, em linha com as expectativas de mercado. Dentre as principais economias do 

bloco, observou-se manutenção da taxa de desemprego na Alemanha (3,4%) e Espanha (11,2%). Já a 

França registrou alta, passando de 7,5% para 7,6%, e a Itália um recuo, passando de 6,0% para 5,8%. 

Em relação à inflação, o CPI de novembro acelerou de 2,0% para 2,2% (A/A), ficando abaixo da leitura 

prévia e das expectativas do mercado (2,3%).). Considerando os principais grupos, destaque para a 

aceleração nos preços dos bens industriais não energéticos (0,6%, ante 0,5% A/A) e energia (-2,0%, 

ante -4,6% A/A). Os preços dos serviços mostraram leve desaceleração, passando de 4,0% para 3,9% 

(A/A). No front de política monetária, tivemos a decisão do Bank of England (BoE) em novembro, que 

reduziu a taxa básica de juros em 0,25% levando-a para 4,75% a.a. 

ÁSIA 

Na  China,  em  dezembro,   o  Politburo (principal órgão de liderança política) anunciou uma 

nova orientação para a política monetária, mudando de uma postura “prudente” para 

“moderadamente flexível”. Além disso, o Comitê se comprometeu em implementar uma política fiscal 

"mais proativa”, no sentido de estimular a demanda interna de maneira mais incisiva. O anúncio 

representou a primeira grande mudança no direcionamento da política monetária em 14 anos. 
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Apesar de todos os incentivos e políticas adotadas os impactos positivos devem ser observados 

apenas no curto prazo, indicando que a economia chinesa provavelmente continuará enfrentando 

desafios para crescer no médio e longo prazo. 

GLOBAL 

 O ano encerrou marcado por alta volatilidade nos mercados internacionais. 

No Oriente Médio, forças rebeldes tomaram o governo na Síria. A queda do governo sírio 

impacta todo o Oriente Médio por ser um campo de disputa de poder tanto de potências regionais, 

como Israel e Irã, quanto globais, como EUA e Rússia. 

No leste europeu, a Guerra da Ucrânia completou 34 meses, com aumento da escalada e a 

intensificação dos esforços pela captura de territórios estratégicos. 

 

 RESENHA MACRO BRASIL 

 ATIVIDADE 

Acerca dos dados de atividade divulgados em dezembro, no setor de serviços, houve aumento 

de 1,1% (M/M), impulsionado por transportes e serviços auxiliares aos transportes e correio (4,1%) e 

Serviços profissionais. Com esse resultado o setor de serviços está 17,8% acima do nível de fevereiro 

de 2020 (pré-pandemia) e está no auge da série histórica. Em relação ao mercado de trabalho, em 

novembro, o saldo de empregos formais (CAGED) foi de 106.625. Como destaque positivo, vale citar o 

setor de comércio (94.572), inibindo, um pouco, o longo período de protagonismo de geração de 

vagas do setor de serviços (67.717). Como destaque negativo, vale mencionar construção civil (-

30.091), agropecuária (-18.887) e indústria (-6.678). Já a taxa de desemprego de novembro recuou de 

6,2% para 6,1%, renovando a mínima da série histórica. No front Fiscal, o estoque Dívida Pública 

(DPF) apresentou aumento de 1,85% (M/M) em novembro, o equivalente a R$131,2 bilhões, 

resultando em um estoque de R$ 7,2 trilhões, dentro da banda do Plano Anual de Financiamento 

(PAF), de R$ 7,0 a 7,4 trilhões em 2024. A composição da DPF encerrou o mês com 46,1% do volume 

de títulos indexados em taxa pós, 27,0% em índice de preços, 22,1% em prefixados e 4,7% em câmbio. 

INFLAÇÃO 

A inflação medida pelo IPCA avançou +0,52% (M/M) em dezembro, acelerando em relação ao 

avanço de +0,39% (M/M) observado no mês anterior, vindo abaixo das expectativas de mercado. 

Com isso, o índice acumulou alta de +4,83% em 12 meses (ante +4,87% em novembro), desacelerando 

assim nessa base comparação. A maior contribuição para a variação do índice, contudo, partiu do 

grupo Alimentação e bebidas influenciado pelo aumento dos itens de Alimentação fora do domicílio 

com destaque para Vinho. Os preços administrados recuaram -0,17% em dezembro ante -0,87% de 

novembro, influenciados principalmente pelo recuo dos preços do item Energia elétrica residencial (-

3,19% ante +0,92% na leitura anterior). Já os preços livres desaceleraram (de +0,83% para +0,77%) 

ainda se mantendo como os principais vetores do IPCA. Nas aberturas dos preços livres, produtos 

industriais aceleraram de +0,18% para +0,65%. Por outro lado, alimentos e serviços, desaceleraram 

de +1,81% para +1,17% e de +0,83% para +0,66% respectivamente. A média dos núcleos acelerou, 

tanto na comparação mensal (de +0,39% para +0,58%), quanto quando observada a variação 

acumulada em 12 meses (de +4,22% para +4,35%). 

 POLÍTICA MONETÁRIA 

Em dezembro, o Copom decidiu por unanimidade elevar a taxa básica de juros, de 11,25% 

para 12,25% aa, número acima do esperado pelo mercado (12,0%). O tom do comunicado foi 
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considerado duro, O Comitê sinalizou que ‘em se confirmando o cenário esperado, será necessário 

realizar ajustes de mesma magnitude nas próximas reuniões’, o que levaria a Selic à 14,25% a.a.. Já 

na Ata, divulgada em 17/12, o Comitê, além dos pontos trazidos no comunicado, trouxe a menção de 

que a inflação e as medidas subjacentes têm se situado acima da meta e apresentaram elevação nas 

divulgações mais recentes. 

GERAL 

Em dezembro, a confiança mostrou sinais mistos. Do lado positivo, destaque para a confiança 

da indústria (1,0%), após forte e seguidas quedas. Do lado negativo, destaque para a confiança do 

consumidor (-3,8%) e de serviços (-0,6%). 

 COPOM 

 SELIC em 12,25 % a.a. 

Próximo COPOM: 28 e 29/Jan de 2025. 

 IPCA DEZEMBRO 2024 

 O IPCA avançou 0,52% (M/M) em dezembro, acumulando alta de 4,83% em 12 meses, 

extrapolando assim o teto superior da meta estabelecida pelo CMN. 

 

 COMENTÁRIOS DO GESTOR – RF 

 IMA-B e IRF-M 

O ano encerrou com um mês marcado por alta volatilidade nos mercados internacionais, 

impulsionada pelas incertezas acerca das ações que Donald Trump adotará em seu novo mandato. As 

preocupações com uma agenda que possa levar a mais pressão inflacionária no médio prazo 

resultaram no fortalecimento adicional do dólar globalmente e na elevação das taxas de juros. 

Os dados de atividade econômica e inflação continuaram se mostrando resilientes, 

contribuindo para os movimentos observados. O FED optou por reduzir novamente a taxa básica de 

juros em 0,25%, para 4,25% a.a.. Apesar desta redução, as projeções de atividade e inflação indicam 

que há pouco espaço para novos cortes. Na Zona do Euro, a desaceleração do ritmo de atividade 

segue mais evidente do que na economia americana, e a inflação começa a se alinhar de forma 

consistente à meta. Neste cenário, o BCE decidiu por um novo corte de 0,25% na taxa básica de juros, 

adotando uma postura mais dovish em relação às reuniões futuras, o que reforça a expectativa de 

que a divergência de políticas monetárias entre as duas maiores economias pode se acentuar nos 

próximos trimestres. No cenário doméstico, o foco foi a tramitação do pacote de redução de despesas 

apresentado pelo governo em novembro. A diluição das medidas elaboradas durante sua tramitação 

no Congresso trouxe ainda maior dúvida sobre a sua eficácia para conter a crescente dívida pública, e 

mesmo com taxas de juros reais em patamar já elevado, observamos uma nova abertura na curva de 

juros nominal (prefixados), principalmente nos prazos mais longos que passam a incorporar uma 

reação mais expressiva da política monetária incerta, inflação pressionada e risco fiscal. A curva de 

juros real (índice de preços) andou na mesma direção, mas em menor intensidade, implicando em 

elevação importante nas inflações implícitas. Nesse contexto, todos os subíndices ANBIMA tiveram 

performance inferior ao CDI, com destaque negativo para o IRFM1+ e o IMAB5+. 

PERSPECTIVAS JANEIRO 2025 

Em relação ao cenário prospectivo, esperamos que o ano continue desafiador para os ativos 

de risco, devido às incertezas em torno da efetivação e intensidade da agenda a ser implementada 

pelo novo governo americano. 
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Além disso, o cenário de incerteza fiscal, com um ambiente inflacionário ainda desafiador, 

continua a gerar dúvidas sobre o nível terminal da taxa de juros básica na economia brasileira. 

Nesse contexto, mantivemos a maior parte das posições pós- fixadas com redução de 

algumas que apresentaram um fechamento relevante nos últimos meses. Além disso, iniciamos 

operações que buscam capturar distorções relevantes no preço desses ativos. 

 

COMENTÁRIOS DO GESTOR – RV 

 RENDA VARIÁVEL 

A performance dos mercados de ações em 2024 reforçou a divergência entre os principais 

índices globais e o mercado brasileiro. Enquanto índices como o Nasdaq (+28,64%) e S&P500 

(+23,49%) apresentaram valorizações significativas, o Ibovespa acumulou desvalorização de -10,4% 

no ano. Essa discrepância está diretamente relacionada ao cenário de deterioração fiscal interna e 

pela alta dos custos de financiamento, que afastaram investidores. Nos Estados Unidos, os dados do 

mercado de trabalho foram robustos e a inflação norte-americana se mostrou mais uma vez 

resiliente. Além disso, a postura mais cautelosa do FED sobre cortes de juros contribuiu para a 

pressão sobre os mercados emergentes. Na China, o principal órgão de liderança política, anunciou 

uma nova orientação para a política monetária: mudando de uma postura “prudente” para 

“moderadamente flexível”. O anúncio representou a primeira grande mudança no direcionamento da 

política monetária em 14 anos. Apesar de todos os incentivos e políticas adotadas os impactos 

positivos devem ser observados apenas no curto prazo, indicando que a economia chinesa 

provavelmente continuará enfrentando desafios para crescer no médio e longo prazo, impactando. 

No Brasil. a combinação de alta da Selic (agora em 12,25%) e inflação acima do teto previsto (4,87% 

2024) aumentou a pressão sobre ativos locais. O desempenho setorial do Ibovespa destacou Serviços 

Financeiros (+9,29%) e Papel e Celulose (+7,68%) lideraram os ganhos, beneficiados pelo desempenho 

das seguradoras, desvalorização cambial e recuperação nos preços das commodities. Em 

contrapartida, Agronegócio, Açucar e Etanol (-14,69%) e Siderurgia (-12,93%) registraram as maiores 

quedas. Os índices brasileiros refletiram o contexto de cautela local. Em contraponto, no acumulado 

de 2024, o BDRX (+70,59%) foi o grande destaque, beneficiado pela valorização do dólar e pelo bom 

desempenho dos índices acionários americanos. 

PERSPECTIVAS JANEIRO 2025 

 O Ibovespa encerrou 2024 negociando a um P/E de 7x, significativamente abaixo de sua 

média histórica de 11,0x. Esse desconto reflete o risco percebido pelos investidores, devido à 

deterioração fiscal e à incerteza política. Apesar disso, analistas apontam oportunidades em 

empresas com forte geração de caixa e baixa alavancagem. Os múltiplos atuais sugerem um 

potencial de valorização, condicionado à implementação de reformas fiscais e à estabilização do 

ambiente macro. Setores como Bancos e Energia apresentam fundamentos sólidos para atrair 

investidores. 

Dessa forma, para 2025, espera-se que setores defensivos e exportadores continuem atraindo 

investidores, enquanto empresas expostas ao mercado doméstico enfrentem desafios devido aos 

custos relacionados à alta dos juros e à possível desaceleração da atividade econômica. 

Fonte: BOLETIM RPPS – Janeiro/2025, elaborado pela Caixa Asset, da Caixa Econômica Federal. 
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5 – REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA-CIAP 

 No mês o CIAP, na gestão dos recursos, realizou 7 (sete) reuniões, entre ordinárias e 

extraordinárias, conforme resumo abaixo, registradas em atas que podem ser acessadas no site da 

AMPREV, na aba Transparência, no ícone do Comitê de Investimentos. 
 

Data Reuniões e Pautas Principais – dezembro/2024 

04/12/2024 

23ª Reunião Ordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 46/2024: 

* Deliberação da ata da 9ª reunião ordinária do CIAP, realizada em17/05/2023; 

* Deliberação da ata da 10ª reunião extraordinária do CIAP, realizada em 18/05/2023; 

* Deliberação da ata da 11ª reunião extraordinária do CIAP, realizada em 1/06/2023; 

* Deliberação da ata da 12ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 29/06/2023; 

* Deliberação da ata da 10ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 23/05/2024; 

* Deliberação da ata da 11ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 20/06/2024; 

* Deliberação da ata da 12ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 21/06/2024; 

* Deliberação da ata da 13ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 10/07/2024; 

* Deliberação da ata da 11ª reunião extraordinária do CIAP, realizada em 12/07/2024; 

* Deliberação da ata da 12ª reunião extraordinária do CIAP, realizada em 19/07/2024; 

* Apresentação da minuta da Política Anual de Investimentos do RPPS do Estado do Amapá, 

para o exercício de 2025; 

* Apresentação das solicitações de reuniões; 

* O que ocorrer. 

 

06/12/2024 

24ª Reunião Extraordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 47/2024: 

* Reunião com representantes da distribuidora Empire Capital e da Tarpon Gestora de 

recursos com o objetivo apresentar informações atualizadas sobre o fundo Tarpon GT. 

 

11/12/2024 

25ª Reunião Extraordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 48/2024: 

* Reunião com representantes da Gestora HSI, por solicitação da mesma para apresentação 

de produtos de investimentos. 

 

12/12/2024 

26ª Reunião Extraordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 49/2024: 

* Reunião com representante da distribuidora Privatiza Investimentos, por solicitação da 

mesma para apresentação de produtos de investimentos; 

* Reunião com representantes da distribuidora Atina Investimentos, por solicitação da 

mesma para apresentação de produtos de investimentos. 

 

17/12/2024 

27ª Reunião Extraordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 50/2024: 

* Reunião com representantes da Gestora Kinea Investimentos, para informações da 

convocação da 8ª AGC do fundo KINEA PE IV Feeder Institucional I FIP Multiestratégia que 

trata da adequação a Resolução CVM n°175. 

 

18/12/2024 
28ª Reunião Extraordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 51/2024: 

* Reunião com representantes do Banco Genial por solicitação do mesmo para apresentação 
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de produtos de investimentos. 

 

19/12/2024 

24ª Reunião Ordinária do CIAP – Edital de Convocação Nº 52/2024: 

* Deliberação da ata da 9ª reunião ordinária do CIAP, realizada em17/05/2023; 

* Deliberação da ata da 12ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 29/06/2023; 

* Deliberação da ata da 13ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 10/07/2024; 

* Deliberação da ata da 14ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 30/07/2024; 

* Deliberação da ata da 17ª reunião ordinária do CIAP, realizada em 06/09/2024; 

* Apresentação da minuta final da Política Anual de Investimentos do RPPS do Estado do 

Amapá, para o exercício de 2025; 

* Deliberação do voto da convocação da 8ª AGC do FIP Kinea Private Equity IV Feeder 

Institucional I FIP Multiestratégia, conforme oficio 188/DIM/AMPREV, e esclarecimentos da 

gestora Kinea Investimentos na 27ª reunião do CIAP, realizada em 17 de dezembro de 2024; 

* O que ocorrer. 
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6 - CONSIDERAÇÕES 

 “A inflação medida pelo IPCA avançou +0,52% (M/M) em dezembro, acelerando em relação 

ao avanço de +0,39% (M/M) observado no mês anterior, vindo abaixo das expectativas de mercado. 

Com isso, o índice acumulou alta de +4,83% em 12 meses (ante +4,87% em novembro), desacelerando 

assim nessa base comparação.” 

 Considerando o IPCA do mês, a meta a ser atingida ficou em 0,96%, encerrando no 

acumulado do ano para 10,51%. 

 No mês e no fechamento do ano, em relação aos índices de mercado acompanhados pela 

AMPREV, a maioria dos índices de renda fixa alcançaram rentabilidades abaixo da meta de IPCA + 

5,44% a.a., inclusive rentabilidades negativas, conforme demonstrado neste relatório (folha 11). Os 

índices CDI e IMA-S foram os únicos que superaram a meta no ano de 2024. 

 Os índices de renda variável, acompanhados pela AMPREV, apresentaram os piores 

resultados do mês e no fechamento ano, todos com rentabilidade negativa. 

 Em relação aos índices de investimentos no exterior acompanhados, somente o BDRX 

superou a meta no mês. No acumulado do ano todos superaram a meta de IPCA + 5,44% a.a. em 

2024. 

 

6.1 – Resumo do Cenário Econômico em 2024. 

 O principal índice que norteia a carteira da AMPREV é o IPCA, que é utilizado para a 

montagem da meta de rentabilidade em cada exercício, o índice de referência a ser alcançado pelos 

investimentos no mercado financeiro. O IPCA em 2024 ficou em 4,83%, acima de 2023, que foi de 

4,62%. 

 Em 2024 o cenário foi considerado volátil, com diversos fatores que contribuíram para essa 

volatilidade, como: 

 a) incertezas do cenário econômico externo, principalmente em relação a inflação, eleições e 

a taxa de juros nos Estados Unidos em 2024, que geraram expectativas e trouxeram mais volatilidade 

aos mercados globais; 

 b) incertezas do cenário econômico doméstico, principalmente em relação ao rumo da 

política fiscal para equilibrar as contas públicas; 

 c) dólar em alta em relação ao real; 

 d) inflação resiliente com aumento acima do teto da meta no Brasil; 

 e) a taxa básica de juros, a Selic, que começou o ano em 11,75%, iniciou um movimento de 

queda, chegando a cair para 10,50% em 2024, porém voltou a subir e fechou o ano em 12,25%. 

 Essa volatilidade fez oscilar a rentabilidade dos principais índices de renda fixa e renda 

variável do mercado, fazendo oscilar também a rentabilidade total da carteira da AMPREV em 2024, 

conforme observado na comparação dos índices de mercado entre 2023 e 2024. 

 
RENTABILIDADE ACUMULADA DOS PRINCIPAIS ÍNDICES DE MERCADO - 2023 E 2024 - % 

          
RENDA FIXA - % 

ÍNDICES CDI IMA-B IMA-B 5 IMA-B 5+ IMA-GERAL IMA-S IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+ 

Ano 2023 13,05  16,05  12,13  19,28  14,80  13,25  16,51  13,25  18,52  

Ano 2024 10,87  -2,44  6,16  -8,63  5,10  11,11  1,86  9,46  -1,81  
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RENDA VARIÁVEL - % 
    

ÍNDICES IBOVESPA IBrX 100 IBrX 50 IDIV SMLL 
    

Ano 2023 22,28  21,27  20,06  26,84  17,12  
    

Ano 2024 -10,36  -9,71  -8,13  -2,62  -25,03  

     

 É possível observar a oscilação dos índices de renda fixa e renda variável, onde em 2023 

todos os índices rentabilizaram acima da meta, ao contrário do ano de 2024, onde a maioria 

rentabilizou abaixo da meta. 

 

6.2 – Carteira da AMPREV em 2024. 

 A meta definida na Política Anual de Investimentos para o exercício de 2024 foi de IPCA + 

5,44% a.a., acumulando rentabilidade a ser atingida de 10,51%, acima da meta de 2023, que foi de 

10,29% no acumulado do ano. 

 A carteira da AMPREV, no consolidado dos planos Financeiro e Previdenciário, possui maior 

parte dos recursos aplicados no segmento de renda fixa com 92,06%, renda variável em 4,60% e 

investimentos estruturados em 3,33%, no fechamento do exercício de 2024, sendo considerada uma 

posição CONSERVADORA no mercado de investimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Em 2023, em comparação com 2024, a carteira possuía praticamente a mesma posição, 

sendo 92,69% em renda fixa, 5,08% em renda variável e 2,23% em investimentos estruturados. 
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6.3 – Rentabilidades Totais Acumuladas em 2024. 

 A rentabilidade da carteira consolidada (PF + PP) foi positiva em 8,40% em 2024, e nos planos 

ficou em 7,99% no Plano Financeiro e 9,07% no Plano Previdenciário, contra uma meta de 

rentabilidade (IPCA + 5,44% a.a.) de 10,51%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4 - Rentabilidades dos Segmentos e Estratégias de Investimentos da Carteira da AMPREV: 

6.4.1 - Segmento de Renda Fixa – Estratégia de Carteira Administrada de TPF Marcada a Mercado. 

 No mês as estratégias de renda fixa de Carteira Administrada de TPF Marcada a Mercado, 

dos planos Financeiro e Previdenciário, obtiveram rentabilidades negativas, porém no acumulando 

do ano de 2024 os resultados foram positivos, em consonância com os índices de referência da 

estratégia, o IMA-B, o IMA-B 5 e o IMA-B 5+, observada a composição das carteiras que são, na 

maioria, em títulos públicos NTN-B. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou abaixo da meta, conforme abaixo. 

 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE CART. ADMIN. DE TPF A MERCADO Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% 
TPF Merc. PF Mês - 

% 
TPF Merc. PF Ano-% 

TPF Merc. PP Mês - 
% 

TPF Merc. PP Ano-% 

jan/24 0,862442  0,862442  -0,085919  -0,085919  0,772548  0,772548  

fev/24 1,272345  2,145760  0,649360  0,562883  0,598604  1,375777  

mar/24 0,602363  2,761049  0,235373  0,799581  0,822152  2,209240  

abr/24 0,822368  3,606123  -1,289656  -0,500387  -0,134824  2,071437  

mai/24 0,902436  4,541102  1,128753  0,622718  1,007465  3,099772  

jun/24 0,652457  5,223187  -0,624118  -0,005286  0,532007  3,648270  

jul/24 0,822441  6,088586  1,837242  1,831859  0,882103  4,562554  

ago/24 0,422459  6,536767  0,912321  2,760892  0,556990  5,144957  

set/24 0,882371  7,476816  0,073424  2,836343  0,496895  5,667417  

out/24 1,002350  8,554110  -0,150655  2,681415  0,825794  6,540013  

nov/24 0,832384  9,457698  0,310014  2,999742  0,366904  6,930912  

dez/24 0,962385  10,511103  -1,604171  1,347450  -0,151973  6,768407  

Acumulado 10,511103    1,347450    6,768407    
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6.4.2 - Segmento de Renda Fixa – Estratégia de Carteira Administrada de TPF Marcada na Curva. 

No mês e no acumulado do ano as estratégias de renda fixa de Carteira Administrada de TPF 

Marcada na Curva, dos planos Financeiro e Previdenciário, obtiveram rentabilidades positivas, em 

consonância com a marcação na curva dos títulos públicos componentes de cada carteira, na maioria 

NTN-B. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou acima da meta, conforme abaixo. 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE CART. ADMIN. DE TPF NA CURVA Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% 
TPF Curva PF Mês - 

% 
TPF Curva PF Ano-% TPF Curva PP Mês-% TPF Curva PP Ano-% 

jan/24 0,862442  0,862442  1,047197  1,047197  1,054981  1,054981  

fev/24 1,272345  2,145760  0,977016  2,034444  1,012761  2,078426  

mar/24 0,602363  2,761049  0,982329  3,036758  1,010099  3,109519  

abr/24 0,822368  3,606123  0,807359  3,868634  0,778847  3,912584  

mai/24 0,902436  4,541102  0,899081  4,802498  0,912532  4,860820  

jun/24 0,652457  5,223187  0,849874  5,693186  0,860450  5,763095  

jul/24 0,822441  6,088586  0,932520  6,678797  0,838737  6,650170  

ago/24 0,422459  6,536767  0,793454  7,525243  0,756687  7,457178  

set/24 0,882371  7,476816  0,731743  8,312051  0,712640  8,222961  

out/24 1,002350  8,554110  1,068739  9,469624  1,053297  9,362870  

nov/24 0,832384  9,457698  0,867408  10,419173  0,870284  10,314638  

dez/24 0,962385  10,511103  1,013260  11,538006  1,014286  11,433544  

Acumulado 10,511103    11,538006    11,433544    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.3 - Segmento de Renda Fixa – Estratégia Fundos de Renda Fixa. 

No mês e no acumulado do ano as estratégias dos Fundos de Renda Fixa, dos planos 

Financeiro e Previdenciário, obtiveram rentabilidades positivas, em consonância com os diversos 
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índices do mercado de renda fixa, que são benchmarks para os diversos produtos da carteira, sendo 

o CDI, IMA-B, IMA-B 5, IMA-B 5+, IRF-M e Credito Privado. 

Os fundos de renda fixa da carteira da AMPREV obtiveram resultados mistos, seguindo a 

rentabilidade dos seus índices de referência, acumulando rentabilidades negativas e positivas, que na 

média ficaram positivas e próximas a rentabilidade da meta de IPCA + 5,44% a.a. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou próxima da meta, conforme abaixo. 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA FIXA Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% 
Fundos RF PF Mês-

% 
Fundos RF PF Ano-

% 
Fundos RF PP Mês-

% 
Fundos RF PP Ano-

% 

jan/24 0,862442  0,862442  0,909540  0,909540  0,717102  0,717102  

fev/24 1,272345  2,145760  0,801655  1,718486  0,761064  1,483624  

mar/24 0,602363  2,761049  0,796486  2,528659  0,697623  2,191597  

abr/24 0,822368  3,606123  0,696295  3,242561  0,422849  2,623713  

mai/24 0,902436  4,541102  0,848064  4,118124  0,870081  3,516622  

jun/24 0,652457  5,223187  0,682819  4,829062  0,501137  4,035383  

jul/24 0,822441  6,088586  0,967501  5,843284  1,360803  5,451099  

ago/24 0,422459  6,536767  0,843666  6,736248  0,801873  6,296682  

set/24 0,882371  7,476816  0,755280  7,542405  0,564140  6,896345  

out/24 1,002350  8,554110  0,838175  8,443798  0,657210  7,598878  

nov/24 0,832384  9,457698  0,755671  9,263277  0,663989  8,313323  

dez/24 0,962385  10,511103  0,650374  9,973897  0,426195  8,774948  

Acumulado 10,511103    9,973897    8,774948    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.4 - Segmento de Renda Fixa – Estratégia de Letras Financeiras. 

No mês e no acumulado do ano as estratégias de ativos financeiro de renda fixa emitidos por 

instituições financeira, as Letras Financeira, dos planos Financeiro e Previdenciário, obtiveram 

rentabilidades positivas, em consonância com a marcação na curva desses títulos privados, conforme 

taxa de aquisição de cada uma, já que todas possuem taxa acima da meta de IPCA + 5,44% a.a. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou acima da meta, conforme abaixo. 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE ATIVOS FINANC. DE R.F. EMITIDOS POR INST. FINANC. Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Ativ. Fin.RF PF Mês-% Ativ. Fin.RF PF Ano-% Ativ. Fin. RF PP Mês-% Ativ. Fin. RF PP Ano-% 

jan/24 0,862442  0,862442  1,171164  1,171164  1,130226  1,130226  

fev/24 1,272345  2,145760  0,944203  2,126425  0,935866  2,076669  

mar/24 0,602363  2,761049  1,244492  3,397380  1,277381  3,380577  

abr/24 0,822368  3,606123  0,860275  4,286882  0,844956  4,254098  

mai/24 0,902436  4,541102  1,003217  5,333106  0,893569  5,185680  

jun/24 0,652457  5,223187  0,971628  6,356551  0,956073  6,191331  

jul/24 0,822441  6,088586  0,756565  7,161208  0,630749  6,861132  

ago/24 0,422459  6,536767  0,955012  8,184611  0,923353  7,847837  

set/24 0,882371  7,476816  0,640920  8,877988  0,708299  8,611722  

out/24 1,002350  8,554110  1,098428  10,073935  1,096659  9,802822  

nov/24 0,832384  9,457698  0,995758  11,170005  1,019372  10,922121  

dez/24 0,962385  10,511103  0,979804  12,259253  1,099531  12,141745  

Acumulado 10,511103    12,259253    12,141745    
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6.4.5 - Segmento de Renda Variável – Estratégia Fundos de Renda Variável. 

No mês e no acumulado do ano as estratégias dos Fundos de Renda Variável, dos planos 

Financeiro e Previdenciário, obtiveram rentabilidades negativas, em consonância com os diversos 

índices do mercado de renda variável, que são benchmarks para os diversos produtos da carteira, 

sendo o IBOVESPA, IBrX 100, IBrX 50, IDIV e SMLL. 

Os fundos de renda variável da carteira da AMPREV obtiveram resultados negativos, 

seguindo a rentabilidade dos seus índices de referência. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou negativa, conforme abaixo. 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE FUNDOS DE RENDA VARIÁVEL Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% Fundos RV PF Mês-% Fundos RV PF Ano-% 
Fundos RV PP Mês-

% 
Fundos RV PP Ano-

% 

jan/24 0,862442  0,862442  -4,298738  -4,298738  -4,166874  -4,166874  

fev/24 1,272345  2,145760  1,916483  -2,464640  1,516252  -2,713802  

mar/24 0,602363  2,761049  2,126097  -0,390944  2,091837  -0,678733  

abr/24 0,822368  3,606123  -3,911359  -4,287011  -3,214943  -3,871855  

mai/24 0,902436  4,541102  -3,545503  -7,680518  -3,299646  -7,043744  

jun/24 0,652457  5,223187  1,220554  -6,553709  0,870360  -6,234690  

jul/24 0,822441  6,088586  3,551568  -3,234900  4,055921  -2,431642  

ago/24 0,422459  6,536767  3,026238  -0,306557  4,436235  1,896719  

set/24 0,882371  7,476816  -1,972215  -2,272726  -2,205823  -0,350942  

out/24 1,002350  8,554110  -0,062731  -2,334031  -0,460306  -0,809633  

nov/24 0,832384  9,457698  -6,127154  -8,318176  -2,819980  -3,606781  

dez/24 0,962385  10,511103  -4,928604  -12,836810  -3,766758  -7,237681  

Acumulado 10,511103    -12,836810    -7,237681    
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6.4.6 - Segmento Investimentos Estruturados – Estratégia Fundos de Investimentos e Participação. 

No mês e no acumulado do ano as estratégias dos Fundos de Investimentos e Participação-

FIP, dos planos Financeiro e Previdenciário, obtiveram rentabilidades negativas e positivas 

respectivamente. 

 Os FIP da carteira possuem períodos de investimento e desinvestimento, sendo melhor 

avaliados quando da sua liquidação, onde há comparação de suas rentabilidades anualizadas em 

comparação com a meta, em cada ano. 

No acumulado do ano a rentabilidade da estratégia ficou negativa no Plano Financeiro e 

positiva no Plano Previdenciário, conforme abaixo. 

 
RENTABILIDADE ACUMULADA DO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS Vs META DE RENTABILIDADE EM 2024 - ( % ) 

  META DE RENTABIL. - IPCA + 5,44% a.a. DO PLANO FINANCEIRO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 

MÊS Meta Mês - % Meta Ano-% 
Inv. Estrut. PF Mês-

% 
Inv. Estrut. PF Ano-

% 
Inv. Estrut. PP Mês-

% 
Inv. Estrut. PP Ano-

% 

jan/24 0,862442  0,862442  -0,913527  -0,913527  -0,362887  -0,362887  

fev/24 1,272345  2,145760  2,166132  1,232817  -0,265194  -0,627119  

mar/24 0,602363  2,761049  -0,470496  0,756520  5,668862  5,006192  

abr/24 0,822368  3,606123  -0,720100  0,030972  -0,310723  4,679914  

mai/24 0,902436  4,541102  -0,945473  -0,914794  -0,343512  4,320325  

jun/24 0,652457  5,223187  -1,030982  -1,936345  -0,323841  3,982493  

jul/24 0,822441  6,088586  1,176462  -0,782664  -0,210610  3,763495  

ago/24 0,422459  6,536767  -0,004260  -0,786890  -0,184906  3,571631  

set/24 0,882371  7,476816  -0,051296  -0,837782  0,184903  3,763137  

out/24 1,002350  8,554110  -0,105831  -0,942727  -0,079662  3,680478  

nov/24 0,832384  9,457698  -0,282436  -1,222500  -0,875415  2,772843  

dez/24 0,962385  10,511103  -0,178383  -1,398702  6,059133  8,999987  

Acumulado 10,511103    -1,398702    8,999987    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 – Análise da Rentabilidade da Carteira da AMPREV em 2024. 

 Observada a rentabilidade da carteira, considerando a volatilidade do cenário econômico no 

ano, a diversificação dos diversos produtos de investimentos e em comparação com a rentabilidade 

dos índices de mercado, é fácil observar que a rentabilidade positiva, no consolidado (PF + PP), de 

8,40%, está em consonância com as oscilações do mercado. 

 O perfil conservador da carteira ajudou na rentabilidade positiva em 2024 que, apesar do não 

atingimento da meta em 2024, está acima da média geral dos resultado da maioria dos RPPS e 

fundos de pensão, com alguns desses registrando rentabilidades negativas no exercício. 

 A rentabilidade gerou um rendimento positivo líquido total de R$ 636.939.884,53 no ano. 
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6.5.1 – Comparativo das Rentabilidades Acumuladas da Carteira da AMPREV entre 2023 e 2024. 

 Na avaliação de rentabilidade dos investimentos de um RPPS, além de analisar as dinâmicas 

de mercado que levaram ao resultado no exercício, é aconselhável fazer uma comparação mais 

abrangente. 

 Quando se observa os resultados da carteira em dois anos, 2023 e 2024, constata-se que a 

rentabilidade, no acumulado desses dois exercícios, supera a meta de rentabilidade no mesmo 

período, o que é correto analisar, já que as aplicações de um RPPS devem sempre levar em conta o 

médio e longo prazo e estarem de acordo com o prazo de seu passivo financeiro e atuarial, a fim de 

garantir a liquidez e o pagamento das obrigações dos benefícios de aposentadoria e pensão por 

morte. 

 
RENTABILIDADE ACUMULADA - CART. DE INVESTIMENTOS DA AMPREV E DA META DE RENTABILIDADE EM 2023 E 2024- ( % ) 

  META DE RENTABILIDADE PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIÁRIO CONSOLIDAÇÃO PF + PP 

Ano 
META DE RENTABILIDADE 

IPCA (+) 5,44% a.a. no Ano-% 

Rentabilidade do 
Plano Financeiro no Ano - 

% 

Rentabilidade do 
Plano Previdenciário no Ano - 

% 

Rentabilidade Consolidada 
P. Fin. (+) P. Prev. no Ano - % 

2023 10,29  13,14  12,43  12,89  

2024 10,51  7,99  9,07  8,40  

Acumulado 21,88  22,18  22,63  22,38  
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7 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As informações financeiras utilizadas foram obtidas diretamente do Demonstrativo de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do RPPS do Estado 

do Amapá de Dezembro/2024, o qual deve acompanhar este relatório, bem como os extratos das 

aplicações enviados pelas instituições financeiras gestoras dos recursos. 

Ressalta-se que estão anexos a este relatório somente os extratos dos produtos em que 

ocorreram movimentos no mês, porém todos os extratos estão disponíveis em arquivos digitais na 

DIM, junto ao “servidor” da AMPREV. 

 O presente relatório foi elaborado pela DIM, conforme sua atividade de planejamento, 

organização, execução e controle da gestão das aplicações dos recursos previdenciários e não 

previdenciários dos segurados e beneficiários do RPPS do Estado do Amapá. 

 

Macapá-AP, 14 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 
CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA 

CGRPPS/APIMEC – 128/2009 
Chefe da Divisão de Investimentos e Mercado 

DIM/DIFAT/AMPREV 

ALANA CRISTINE LIMA SOUSA 
Diretora Financeira e Atuarial 

DIFAT/AMPREV 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA – CIAP 

PARECER: 012/2024 

REFERENTE: Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos 

dos Segurados do RPPS do Estado do Amapá e Relatório Mensal dos Investimentos. 

COMPETÊNCIA: Dezembro/2024 

 

 Em atendimento às ações relacionadas à governança corporativa na execução da Política Anual 

de Investimentos do RPPS do Estado do Amapá, o CIAP apresenta parecer sobre o Demonstrativo de 

Consolidação dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do RPPS do 

Estado do Amapá e Relatório Mensal dos Investimentos, da competência de novembro de 2024, de 

acordo com o deliberado na 3ª Reunião Ordinária do CIAP de 2025, do dia 14/02/2025. 

 Este parecer trata da manifestação mensal do Comitê sobre o cumprimento das diretrizes na 

aplicação dos recursos dos segurados do RPPS, conforme a posição mensal da carteira nos segmentos 

de investimento, ativos, riscos, rentabilidades, instituição financeira e limites da Resolução CMN nº 

4.963/2021 e da Política Anual de Investimentos de 2024, com manifestação quanto ao 

acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operação realizadas e 

da aderência das alocações e processos decisórios de investimentos à Política. 

 

1 - EXECUÇÃO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS  

 A Política Anual de Investimentos estabelece as diretrizes para aplicação, no mercado financeiro, 

dos recursos garantidores dos benefícios do RPPS do Estado do Amapá, definidos nas Leis Estaduais 

N° 915/2005 e N° 1.813/2014; se as aplicações estão aderentes e em conformidade com o que 

estabelece a Resolução CMN N° 4.963/2021, no Plano Financeiro e Plano Previdenciário. 

 Destaca-se, conforme folhas 37 e 40 do Demonstrativo de Consolidação e item 2.7 do Relatório 

Mensal, que os investimentos dos planos, Financeiro e Previdenciário, estão enquadrados de acordo 

com o permitido pela a Resolução CMN N° 4.963/2021 e Política Anual de Investimentos do RPPS do 

Estado do Amapá de 2024. 

 Além dos enquadramentos e limites, abaixo quadro de cumprimento de requisitos na execução 

da PAI 2024. 

ITEM Requisitos da 

Resolução 4.963/21 

Requisitos da PAI 

2024 

Instituições Financeiras autorizadas e credenciadas 

(administrador, gestor, distribuidor, emissor, 

custodiante e agente autônomo de investimento). 

SIM SIM 

Enquadramento do produto de investimento em cada 

plano. 
SIM SIM 

Recurso aplicado, limite em relação a cada produto de 

investimento no artigo da resolução. 
SIM SIM 

Recurso aplicado, limite em relação ao patrimônio 

líquido do produto. 
SIM SIM 

Recurso aplicado, limite em relação ao patrimônio 

líquido do RPPS, por plano e consolidado. 
SIM SIM 

Enquadramento dos limites de cada artigo da 

resolução em cada plano e no consolidado. 
SIM SIM 
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Enquadramento dos limites de cada segmento (renda 

fixa, renda variável, investimentos no exterior, 

investimentos estruturados, fundos imobiliários e 

empréstimos consignados) de investimentos 

permitido, em cada plano e no consolidado. 

SIM SIM 

 

2 – RENDIMENTOS E RENTABILIDADES DA CARTEIRA NO MÊS 

 O rendimento líquido no mês da carteira foi positivo em R$ 34.183.239,65, sendo R$ 

9.562.864,81 do Plano Financeiro e R$ 24.620.374,84 do Plano Previdenciário. 

 A meta de rentabilidade de IPCA + 5,44% a.a., a ser atingida, ficou em 0,96% no mês, com a 

carteira da AMPREV rentabilizando 0,41%, atingindo 43,02% da meta (folhas 45 e 46 do demonstrativo). 

 Em relação aos planos, o Plano Financeiro rentabilizou 0,19%, atingindo 19,74% da meta e o 

Plano Previdenciário em 0,76%, atingindo 79,38% da meta (folhas 45 e 46 do demonstrativo). 

 O rendimento e rentabilidade de cada produto de investimento, em comparação com a meta de 

rentabilidade, consta no Demonstrativo de Consolidação, em cada plano, Financeiro (folhas 3 a 15) e 

Previdenciário (folhas 16 a 29). 

 Também estão demonstradas as rentabilidades dos segmentos e estratégias de investimentos 

em comparação com a meta, de cada plano, sendo estes as carteiras administradas de TPF a mercado, 

as carteiras administradas de TPF na curva, os fundos de renda fixa, os ativos financeiros de renda fixa 

emitidos por instituição financeira (letras financeiras), os fundos de renda variável e os investimentos 

estruturados (folhas 47 a 49 do demonstrativo). 

  

3 – ANÁLISE DOS RISCOS 

 O RPPS do Estado do Amapá, conforme previsto no inciso VI, do artigo 4º da Resolução CMN 

nº 4.963/2021 e estabelecido em sua Política Anual de Investimento de 2024, na gestão pela AMPREV, 

acompanha e controla os riscos de mercado, de crédito, de liquidez, de imagem, operacional, sistêmico 

e legal. 

 a) Risco de Mercado – controle pela volatilidade anualizada em cada produto de investimento, 

através do desvio padrão dos retornos do ativo. Quanto maior a volatilidade, maior risco, observado o 

valor médio do preço do ativo. No mês não se evidenciou o risco de mercado. 

 b) Risco de crédito – controle a partir do credenciamento e análise do ativo a ser investido, a 

composição da carteira do fundo, em especial os fundos de renda fixa, com acompanhamento mensal, 

sendo aceito o rating mínimo com escala de “Boa Qualidade”, emitido pelas principais agencias de riscos 

cadastradas na CVM. No mês não se evidenciou o risco de crédito. 

 c) Risco de liquidez – controle a partir do credenciamento, com avaliação da composição e 

liquidez do produto (prazo de resgate) e em atenção ao estudo de ALM. No mês não se evidenciou o 

risco de liquidez. 

 d) Risco de imagem – controle pelos diversos canais informativos de mercado, é aquele que 

pode causar prejuízos reputacionais à instituição, sua marca, patrocinadores ou ao conjunto de 

segurados. No mês não se evidenciou o risco de imagem. 

 e) Risco operacional – controlado através das atividades de gestão da AMPREV relacionadas 

aos investimentos, através da DIM, DIFAT, DIEX, CIAP, COFISPREV e CEP, e em atendimento aos 

princípios de publicidade e transparência. No mês não se evidenciou o risco operacional. A
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 f) Risco sistêmico – controle pela regulação prudencial do Banco Central do Brasil em relação 

às instituições financeiras credenciadas e também os produtos credenciados. No mês não se evidenciou 

o risco sistêmico. 

 g) Risco legal – controle através dos demonstrativos e relatórios dos investimentos, com 

verificação da aderência das aplicações às diretrizes da legislação em vigor e à Política Anual de 

Investimento, realizados de forma mensal e analisados pela DIM, DIFAT, DIEX, CIAP e COFISPREV. 

No mês não se evidenciou o risco legal. 

 

4 – PARECER DO CIAP 

 No mês de dezembro de 2024, a carteira de investimentos do RPPS do Estado do Amapá, 

encontra-se enquadrada à Resolução CMN 4.963/2021, estando aderente à Política Anual de 

Investimento de 2024. 

 A estratégia do CIAP, visando proteger o patrimônio do RPPS, buscando instituições e produtos 

seguros, com menor risco e com retornos aderentes a meta de rentabilidade, apresentou resultados 

positivos no mês, porém não atingindo a meta de IPCA + 5,44% a.a. 

 O controle dos riscos está aderente à Resolução CMN 4.963/2021 e à Política Anual de 

Investimento de 2024. 

 Em resumo, no mês, a carteira de investimentos do RPPS do Estado do Amapá, gerida pela 

Amapá Previdência, está aderente à Resolução CMN 4.963/2021 e à Política Anual de Investimento de 

2024, quanto a execução, atingimento dos parâmetros de rentabilidade e controle dos riscos. 

 O parecer do CIAP é FAVORÁVEL ao Demonstrativo de Consolidação dos Ativos da 

Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados do RPPS do Estado do Amapá e ao 

Relatório Mensal dos Investimentos de DEZEMBRO de 2024. 

Macapá-AP, 14 de fevereiro de 2025. 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTO DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA – CIAP 

 

Conselheiro ALEXANDRE FLÁVIO MEDEIROS MONTEIRO:_______________________ 

Representante do Conselho Estadual de Previdência – CEP 

 

Conselheiro GLÁUCIO MACIEL BEZERRA:_____________________________________ 

Representante do Conselho Estadual de Previdência – CEP 

 

Conselheiro JACKSON RUBENS DE OLIVEIRA:_________________________________ 

Representante do Conselho Estadual de Previdência – CEP 

 

Diretor Presidente JOCILDO SILVA LEMOS:_____________________________________ 

Coordenador do CIAP e Representante da Diretoria Executiva da AMPREV 

 

Assessor de Planej. JOSÉ MILTON AFONSO GONÇALVES:________________________ 

Representante dos servidores da AMPREV 

A
L

E
X

A
N

D
R

E
 F

L
Á

V
IO

 M
E

D
E

IR
O

S
 M

O
N

T
E

IR
O

 e
m

 1
7/

02
/2

02
5,

 J
O

S
E

 M
IL

T
O

N
, A

S
S

E
S

S
O

R
 D

E
 P

LA
N

E
JA

M
E

N
T

O
, e

m
 1

7/
02

/2
02

5 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 4
00

23
38

83
. C

ód
. C

R
C

: 4
E

7C
E

D
9



 
 
 
 
 

ANEXO REAVALIAÇÃO 
ATUARIA ESTADO DO 

AMAPÁ 
  



 

REAVALIAÇÃO ATUARIAL 

 

ESTADO DO AMAPÁ 

 

 

 

AMAPÁ PREVIDÊNCIA 
AMPREV 

 

 
 

Data-base da avaliação: 31/12/2023 
Data-base dos dados cadastrais: 30/09/2023 

Data de Elaboração: 21/03/2024 

 

 

 

Nota Técnica do Fundo em Capitalização nº: 2020.001358.1 
Nota Técnica do Fundo em Repartição nº: 2020.001358.2 

 

 

Thiago Silveira – MIBA nº 2.756 

 

Versão 1
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SUMÁRIO EXECUTIVO 

 

O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados da avaliação atuarial 

dos planos de benefícios previdenciários administrados pelo Amapá Previdência - AMPREV, na 

data-base de 31 de dezembro de 2023, disposto no art. 1º da Portaria MTP nº 1467, de 02 de 

junho de 2022. 

São assegurados pela AMPREV os benefícios de aposentadoria por tempo de 

contribuição, idade e compulsória, aposentadoria por incapacidade permanente e pensão por 

morte.  

Ainda, a Lei nº 1.432, de 29 de dezembro de 2009, segrega massa de servidores em 

2 grupos, a saber: 

• Plano Previdenciário - O Plano Previdenciário destinar-se-á ao pagamento dos 

benefícios previdenciários aos servidores titulares de cargo efetivo que 

ingressarem no serviço público estadual, a partir da data de 01/01/2006, e aos 

seus respectivos dependentes 

• Plano Financeiro - O Plano Financeiro destinar-se-á ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos segurados que tenham ingressado no serviço público estadual 

e aos que já recebam benefícios previdenciários do Estado, e seus respectivos 

dependentes, até a data de 31/12/2005, inclusive. 

 

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisões Matemáticas do Plano 

Previdenciário perfaziam, na data-base desta Reavaliação Atuarial, o montante de 

R$ 4.826.073.186,79 para os civis. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações desse 

passivo atuarial no montante de R$ 2.942.418.504,57 atestamos que tal fundo apresentou um 

Déficit Atuarial igual a R$ 1.883.654.682,22. Sobre a situação financeira do Plano Previdenciário 

para os civis, na data-base desta Reavaliação Atuarial verifica-se um resultado financeiro 

positivo, que representa 24,83% da folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos. 

Ainda, na data-base desta Reavaliação Atuarial, as Provisões Matemáticas do Plano 

Previdenciário dos militares totalizavam R$ 1.572.066.928,21. Sendo o patrimônio para cobertura 

das obrigações desse passivo atuarial no montante de R$ 733.564.064,97, atestamos que tal 

fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 838.502.863,24. Sobre a situação financeira do 

Plano Previdenciário para os militares, na data-base desta Reavaliação Atuarial verifica-se um 

resultado financeiro positivo, que representa 19,91% da folha de remuneração de contribuição 

dos servidores ativos. 



 
Página 3 de 150 

 
 
 

 
 

www.inove-ca.com.br  

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômica-atuarial do Plano 

Previdenciário, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu 

aspecto atuarial para os agentes civis e militares, conforme comprova a existência do Déficit 

Técnico Atuarial. No tocante ao Custo Normal, sugerimos a manutenção do plano de custeio 

vigente. 

No tocante à amortização do déficit atuarial, o Estado do Amapá, não possui plano 

vigente de equacionamento do déficit para os agentes civis e militares. Em relação aos militares, 

apesar de apresentar déficit atuarial, de acordo com a Lei Federal nº 13.954/2019, competirá ao 

respectivo Estado a cobertura de eventuais insuficiências financeiras decorrentes do pagamento 

das pensões militares e da remuneração da inatividade, não tendo a cobertura das eventuais 

insuficiências de natureza contributiva. Desta forma, por conta da estruturação das pensões 

militares, transferindo a responsabilidade financeira dessas para o Tesouro Estadual, não serão 

apresentados cenários para a amortização do respectivo déficit atuarial. 

Diante disso, foram demonstrados 2 cenários para o equacionamento do déficit 

atuarial dos civis na data posicionada em 31/12/2023. Portanto, cabe ao Estado analisar a 

viabilidade orçamentária e financeira de um dos planos de equacionamento sugeridos para o 

período previsto (até 2058). 

Caso o Estado entenda não haver viabilidade orçamentária e financeira para a 

implementação deste Plano de Amortização, a Portaria MTP nº 1467/2022 possibilita a revisão 

da segregação da massa em vigor, que deverá ser apresentada com base em um novo estudo 

atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orçamentária. Ainda, poderá 

ser analisada a revisão das regras de elegibilidade, conforme determinado pelo art. 164 da 

Portaria MTP nº 1467/2022, como forma de redução do déficit atuarial. Assim, se for escolhido 

esse caminho, deverá ser revisto o plano de custeio. 

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisões Matemáticas do plano 

financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliação Atuarial, o montante de 

R$ 16.085.333.100,35 para os civis. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações desse 

passivo atuarial no montante de R$ 5.334.783.962,40, atestamos que tal fundo apresentou um 

Déficit Atuarial igual a R$ 10.750.549.137,95. Ainda, na data-base desta Reavaliação Atuarial, as 

Provisões Matemáticas do plano financeiro dos militares totalizavam R$ 4.010.236.210,34. Sendo 

o patrimônio para cobertura das obrigações desse passivo atuarial no montante de R$ 

1.271.532.369,83 atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 

2.738.703.840,51. 

Sobre a situação financeira do plano financeiro, na data-base desta Reavaliação 

Atuarial, verifica-se que a despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários Plano 
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Financeiro da AMPREV dos civis representa 38,40% da folha de pagamento dos servidores ativos. 

Enquanto a despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários dos militares representa 

81,41% da folha de pagamento dos militares ativos. 

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômico-atuarial do Plano de 

Benefícios do Plano Financeiro da AMPREV da massa civil e militar, em 31 de dezembro de 2023, 

apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova 

a existência do Déficit Técnico Atuarial. Com relação ao grupo de participantes do Plano 

Financeiro, a despesa previdenciária começará a reduzir, fazendo com que o custo passe a ser 

decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extinção do grupo. Assim, para esse 

grupo em extinção, o Estado arcará com a despesa previdenciária líquida juntamente com 

recursos porventura existentes em fundo específico. 
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1) Apresentação 

 

A Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regras gerais para a 

organização e o funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) dos 

servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios1. Essa mesma lei 

determina que esses RPPS têm a obrigação de se basearem em normas gerais de contabilidade 

e atuária, de maneira a garantir e perenizar o Equilíbrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema. 

Ainda, a Portaria MTP nº 1467, de 02 de junho de 2022, institui novas normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios e estabelece parâmetros para a definição do plano de custeio e o equacionamento do 

déficit atuarial, bem como a definição de parâmetros para a segregação de massa. 

Com o intuito de atuar junto ao Amapá Previdência – AMPREV, no desenvolvimento 

de ações que objetivem a completa estruturação do sistema previdenciário de seus servidores, 

adequando-o às novas determinações legais e buscando um modelo otimizado de gestão que 

permita um total controle do fluxo de despesas previdenciárias, a INOVE Consultoria Atuarial foi 

contratada para a realização da Avaliação Atuarial do exercício de 2024. 

Este trabalho contém a análise atuarial necessária para a quantificação das 

obrigações previdenciárias do plano de benefícios do Governo Estadual do Amapá, verificando 

sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilíbrio e a 

perenidade do sistema, por meio de: 

a) levantamento do perfil estatístico do grupo de participantes do plano de modo a 

identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciário; 

b) levantamento do custo previdenciário e Provisões Matemáticas necessárias à 

cobertura dos benefícios previstos no regulamento do plano; 

c) comparação entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial; 

d) indicação de formas de amortização do déficit técnico atuarial, caso exista; 

e) projeções atuariais de receitas e despesas previdenciárias para um planejamento 

estratégico com objetivo de manutenção do Equilíbrio Financeiro e Atuarial (EFA) 

no longo prazo. 

  

 
1 A Lei nº 9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS. 
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2) Base Técnica Atuarial 

 

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipóteses e técnicas 

matemáticas, dentre outras, que norteiam o cálculo da Provisão Matemática de Benefícios 

Concedidos (PMBC), da Provisão Matemática de Benefícios a Conceder (PMBAC), do Custo 

Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciário. Para o cálculo dessas 

Provisões Matemáticas foi utilizado o método chamado prospectivo2, que equivale à diferença 

entre o valor atual dos benefícios futuros e o valor atual das contribuições futuras. A seguir será 

apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo. 

 

2.1) Tábuas Biométricas 
 

As Tábuas Biométricas3  são tabelas estatísticas que determinam para cada idade4, a 

probabilidade da ocorrência de algum evento, a saber: morte, sobrevivência, entrada em 

invalidez, morte de inválido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tábuas 

Biométricas utilizadas neste cálculo atuarial: 

 

 Tábuas Biométricas utilizadas em função do evento gerador 

Evento gerador Tábua 

Mortalidade de válidos  IBGE-2022 segregada por sexo 

Mortalidade de Inválidos IBGE-2022 segregada por sexo 

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS 

Rotatividade5 0,00% ao ano 

 

  

 
2  Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62). 
3 Conforme o artigo 36º da Portaria MPS n.º 1467/2022. 
4 Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos. 
5 Conforme o estabelecido o inciso I do artigo 37 da Portaria MTP nº. 1467/2022 a taxa de rotatividade máxima permitida é de 1,00% 
ao ano. 
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2.2) Estimativa de remuneração e proventos 
 

A tabela a seguir apresenta as hipóteses atuariais de estimativa de remuneração e 

proventos utilizadas. 

 Hipóteses referentes a remuneração e proventos 

HIPÓTESES ATUARIAIS DESCRIÇÃO 
Taxa Real do crescimento da 

remuneração ao longo da carreira 
Foi considerada a taxa real de crescimento do salário por mérito mínima de 
1,00% ao ano. 

Taxa Real do crescimento dos 
proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de benefícios de 0,00% ao ano. 

 
2.3) Taxa de juros real 
 

Corresponde ao retorno esperado das aplicações financeiras de todos os ativos 

garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilíbrio financeiro e atuarial 

do Fundo Capitalizado, ou à taxa de juros parâmetro, conforme normas aplicáveis às avaliações 

atuariais dos RPPS. 

Em conformidade com o art. 39 da Portaria MF nº 1467/2022, a taxa de juros real 

anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuração do valor presente dos fluxos de 

benefícios e contribuições do RPPS será equivalente à taxa de juros parâmetro cujo ponto da 

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ6 seja o mais próximo à duração do passivo do 

RPPS. Desta forma, considerando: 

Desta forma, a taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de  

✓ 4,96% ao ano para os agentes civis, inseridos no Plano Previdenciário, com 

base com base na duration do passivo de 23,35 do exercício anterior. 

✓ 4,78% ao ano para os agentes civis, inseridos no Plano Financeiro, com base 

com base na duration do passivo de 14,46 do exercício anterior. 

✓ 5,01% ao ano para os militares, inseridos no Plano Previdenciário, com base 

com base na duration do passivo de 28,40 do exercício anterior. 

✓ 4,84% ao ano para os militares, inseridos no Plano Financeiro, com base com 

base na duration do passivo de 16,20  do exercício anterior. 

 

  

 
6 Segundo o §1º do art. 39 “a ETTJ corresponde à média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diárias baseadas 
nos títulos públicos federais indexados ao Índice de Preço ao Consumidor Amplo - IPCA, utilizando-se, para sua mensuração, a mesma 
metodologia aplicada ao regime de previdência complementar fechado.” 
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2.4) Taxa de inflação 
 

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida 

nos salários ou benefícios, obtidos em função do nível de inflação estimada no longo prazo e da 

frequência de reajustes. 

Dados os referidos efeitos da inflação, ocorrem perdas do poder de compra tanto das 

remunerações dos segurados ativos como dos benefícios dos aposentados e pensionistas, entre 

o período de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipótese busca, desta forma, quantificar 

as perdas inflacionárias projetadas. A relação entre o nível de inflação e o fator de capacidade é 

inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nível de inflação, menor o fator de 

capacidade. 

Para a hipótese do fator de capacidades remunerações e dos benefícios, adota-se 

uma projeção de inflação, a qual será determinada pela aplicação da seguinte formulação: 

𝐹𝐶 = (1 + 𝐼𝑚) ×
1 − (1 + 𝐼𝑚)−𝑛

𝑛 × 𝐼𝑚
, 𝑠𝑒𝑛𝑑𝑜 𝐼𝑚 = √1 + 𝐼𝑎

𝑛 − 1  

Onde, 

𝐼𝑎 : Corresponde à hipótese adotada de inflação anual; 

𝐼𝑚 : Corresponde à inflação mensal calculada com base na hipótese; n: Corresponde 

a 12 meses. 

Desta forma, foi considerado a projeção de inflação em 3,00%, de acordo com a 

meta divulgada pelo Banco Central do Brasil7 na data de elaboração desta Reavaliação, 

sendo o fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários e benefícios 

considerados foi de 98,66%. 

 

 

 

  

 
7 Acesso em https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.  
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2.5) Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria 
 

A tabela a seguir apresenta as hipóteses atuariais para estimativa de idade de entrada 

no mercado de trabalho e em aposentadoria programada utilizadas. 

 
 Hipóteses referentes a entrada no mercado de trabalho e aposentadoria 

HIPÓTESES ATUARIAIS DESCRIÇÃO 

Benefícios a conceder com base na 
média das remunerações ou com 

base na última remuneração 

Para os benefícios a conceder será utilizado como base a última 
remuneração, para fins de conservadorismo e considerando que não se tem 
o histórico das remunerações dos servidores e não se sabe qual a média 
dessas remunerações, para os servidores admitidos até 31/12/2003. 
Sobre os demais, para estimar o salário médio na data de concessão do 
benefício, será considerado que o mesmo corresponde a 80% sobre a última 
remuneração de contribuição. 

Limitação dos salários e benefícios Limitou-se os salários e benefícios conforme o disposto no Art. 37, XI, da 
Constituição Federal. 

Idade estimada de ingresso ao 
mercado de trabalho 

Caso a base de dados não contemple o tempo de serviço anterior dos 
servidores ativos, adotamos o mínimo entre a idade de admissão como 
efetivo no estado e 25 anos, para todos os servidores. 

Idade estimada de entrada em 
aposentadoria programada 

Para a hipótese em questão é calculado a elegibilidade do segurado ativo 
para um benefício programado, sem diferimento. Para os militares, também 
não foi considerado algum diferimento. 
Para isto é levado em consideração suas informações cadastrais, após as 
devidas correções, e as regras de elegibilidade vigentes. 

Taxa de Administração8 2,00% a.a. 
Novos entrados – Plano 

Previdenciário9 Não 

Novos entrados – Plano Financeiro10 Não 

Compensação Previdenciária Sim 

 

2.6) Outras Informações Relevantes 
 

Existem outras informações que são importantes de serem registradas, quando da 

realização do cálculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criação do RPPS, os percentuais 

de contribuição atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor 

do salário-mínimo e do teto de benefícios pago pelo Regime Geral de Previdência Social (RGPS), 

vigente na data da Avaliação Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informações. 

 
  

 
8 Compreende os limites a que o custo administrativo está submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos 
parâmetros e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS 
9 Não é considerado os novos entrados na apuração das Provisões Matemáticas e Custo Normal. 
10 Como o Plano Financeiro é fechado, não é considerado os novos entrados. 
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 Outras informações relevantes para o cálculo atuarial 

Informação Utilizado 

Contribuição do Estado 
Sobre os servidores ativos 14,00% 

Sobre os militares 12,00% 

Contribuição do Participante Civil 
Ativo 14,00% 

Aposentado 14,00% 
Pensionista 14,00% 

Contribuição do Militar 
Na ativa 11,00% 

Reforma/Reserva 11,00% 
Pensionista 11,00% 

Salário-Mínimo R$ 1.320,00 
Teto do Regime Geral de Previdência Social (RGPS) R$ 7.507,49 

 

A contribuição dos aposentados e pensionistas, incide sobre a parcela do benefício 

excedente ao teto dos benefícios pagos pelo RGPS.  

 

2.7) Base Legal 

 

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislação aplicável aos 

RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituição Federal de 1988 e a partir deste, 

uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinárias, Leis Complementares, Portarias, 

Resoluções e Orientações Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciária. 

 

Foram também levadas em consideração as seguintes normas estaduais: 

• Lei nº915/2005 – Dispõe sobre o regime próprio de Previdência Social do Estado 

do Amapá e sobre a entidade de Previdência e dá outras providências. 

• Lei nº 1.432/2009 – Segregação de Massas. 

• Lei nº1813/2014 – Dispõe sobre o Regime Próprio de Previdência dos Militares do 

Estado do Amapá e as alíquotas de contribuição. 

• Lei nº 127/2020- Lei que define as alíquotas de contribuição de custo normal 

praticadas. 

• Lei Complementar nº 134/2021 – Estabelece disposições transitórias e altera a Lei 

nº 915/2005, que dispõe sobre o Regime Próprio de Previdência dos Militares do 

Estado do Amapá. 
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3) Benefícios previdenciários da AMPREV 

 

Para elaboração da avaliação atuarial, foram considerados todos os benefícios 

previdenciários descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislação estadual, para 

fins de apuração do custo: 

➢ Pensão por Morte; 

➢ Aposentadorias: compulsória e voluntária por tempo de contribuição e por idade; 

e 

➢ Aposentadoria por incapacidade permanente. 

 

4) Parâmetros da Segregação de Massas 

 

A Lei nº 1.432, de 29 de dezembro de 2009, segrega massa de servidores em 2 

grupos, a saber: 

 

• Plano Previdenciário - destinar-se-á ao pagamento dos benefícios 

previdenciários aos servidores titulares de cargo efetivo que ingressarem no 

serviço público estadual, a partir da data de 01/01/2006, e aos seus respectivos 

dependentes 

• Plano Financeiro - destinar-se-á ao pagamento dos benefícios previdenciários aos 

segurados que tenham ingressado no serviço público estadual e aos que já 

recebam benefícios previdenciários do Estado, e seus respectivos dependentes, 

até a data de 31/12/2005, inclusive. 

 

Desta forma, os resultados do estudo serão apresentados de forma segregada. 

 

5) Base cadastral 

 

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, com a redação ajustada 

pela EC nº 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliação atuarial os 

servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo 

“servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. 

 

Art. 40. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos 
efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
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ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, 
observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 
... 
§ 13. Aplica-se ao agente público ocupante, exclusivamente, de cargo em 
comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração, de outro cargo 
temporário, inclusive mandato eletivo, ou de emprego público, o Regime Geral de 
Previdência Social. 

 

É importante considerar que à medida que o tempo passa, haverá participantes em 

gozo de benefícios, alterando a proporção entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo 

chegar à equiparação. 

As características relativas à população considerada em uma análise atuarial (idade 

atual, tempo de contribuição, valor da remuneração, sexo etc.) são variáveis que influenciam 

diretamente os resultados apresentados no estudo. 

Dessa forma, a combinação entre as variáveis estatísticas da população estudada e 

as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores públicos, podem resultar no 

agravamento do custo previdenciário, sobretudo em virtude de que: 

✓ quanto menor o tempo de contribuição maior será o custo previdenciário, uma vez 

que a forma de cálculo do benefício já está determinada (benefício definido); 

✓ quanto maior o número de vantagens pecuniárias incorporadas à remuneração do 

servidor em atividade, maior será o crescimento real dos salários e 

consequentemente mais elevado será o custo previdenciário. Ressaltando, ainda, 

que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporações, 

menor será o prazo para a formação de reservas que possam garanti-las, 

resultando em um agravamento do custo previdenciário. 

A base cadastral é aquela onde constam todas as informações relativas aos 

participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissão, datas de 

início de benefício, sexo, estado civil, número de dependentes, tempo de contribuição ao RGPS, 

valor do salário, valor do benefício, composição familiar, dentre outras). Uma base cadastral 

consistente nos levará aos resultados atuariais mais próximos à realidade do sistema em questão, 

sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causará 

vieses na análise, dada a necessidade de adoção de hipóteses conservadoras, causando 

aumentos nos custos do sistema. 

A base cadastral utilizada nesta avaliação contém informações sobre os servidores 

ativos e aposentados do Estado do Amapá, bem como dos dependentes destes servidores e, 

ainda, as informações cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base em que 

foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliação atuarial e a data da 

elaboração da avaliação.  
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 Data base dos dados e data base da avaliação 

Data-base dos dados Data base da avaliação Data da elaboração da avaliação 

31/12/2023 31/12/2023 21/03/2024 

 

5.1) Análise da qualidade da base cadastral  
 

Ressalta-se que a base de dados enviada pela AMPREV possui qualidade satisfatória 

para a realização do cálculo atuarial, sendo que algumas informações foram estimadas dentro 

dos princípios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as 

inconsistências encontradas foram corrigidas. Os dados faltantes, inconsistências e as 

respectivas premissas adotadas estão descritas nas tabelas a seguir. 

 

5.1.1) TJAP 
 

 Servidores Ativos - TJAP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

483 51,33% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

483 51,33% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

553 58,77% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

744 79,06% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

744 79,06% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Feminino" (código 1) 

12 1,28% 
Servidores Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

6 0,64% Remuneração Bruta MENOR do que a Remuneração 
de Contribuição Adotar a Remuneração de Contribuição 

6 0,64% 
Salário Contribuição de valor MAIOR que Teto 
Remuneratório do JUDICIÁRIO R$ 39.293,32 Limitar ao Teto Remuneratório do JUDICIÁRIO 

549 58,34% 
Tempo de Serviço anterior para o RGPS igual a zero 

- Tempo de serviço privado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

42 4,46% 
Tempo de contribuição anterior à admissão no ente 

inconsistente - Idade de Entrada no Mercado de 
Trabalho INFERIOR a 14 anos 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

4 0,43% Filho Inválido com data de nascimento posterior a 
data base dos dados Excluir da Base de Dados 

44 4,68% 
Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 

idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 

68 7,23% Servidor classificado no Plano Financeiro com Data 
de Admissão POSTERIOR a 01/01/2006  

Classificar o servidor como sendo do Plano 
Previdenciário 

3 0,32% Servidor classificado no Plano Previdenciário com 
Data de Admissão ANTERIOR a 01/01/2006  Classificar o servidor como sendo do Plano Financeiro 

 

Servidores Aposentados - TJAP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

10 83,33% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

10 83,33% SEXO CÔNJUGE, não informado 
Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 

Cônjuge Homem caso servidor Feminino 
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Servidores Aposentados - TJAP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

10 83,33% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado Classificar como "Inválido" (código 2) 

10 83,33% 
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 

PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

10 83,33% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado 

Classificar como "Feminino" (código 1) 

4 33,33% Servidor classificado no Plano Financeiro com Data 
de Admissão POSTERIOR a 01/01/2010 

Classificar o servidor como sendo do Plano 
Previdenciário 

 

5.1.2) TCE 
 

 Servidores Ativos - TCE 
Qtda. % Informações Faltantes Apuradas Ação/Premissa 

86 100,00% TIPO DO PLANO, não informado Classificar como "Plano Previdenciário" (código 1) 

86 100,00% CÓDIGO DA SITUAÇÃO FUNCIONAL SERVIDOR, não 
informado Classificar como "Em Exercício" (código 1) 

86 100,00% DATA DE INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO, não 
informado 

Adotar que o servidor foi admitido no Serviço Público 
aos 31 anos de idade 

86 100,00% NOME DA CARREIRA ATUAL (nome), não informado Assumir que não possui informação 

86 100,00% DATA DE INGRESSO NO CARGO ATUAL, não 
informado Adotar a Data de Admissão no Município/Estado 

1 1,16% BASE DE CÁLCULO MENSAL DO SERVIDOR, não 
informado 

Adotar o salário médio da Carreira apurado no próprio 
banco de dados 

1 1,16% REMUNERAÇÃO MENSAL TOTAL DO SERVIDOR, não 
informado Adotar que é igual a Remuneração de Contribuição 

1 1,16% CONTRIBUIÇÃO MENSAL, não informado Adotar a formulação "Base de Cálculo x Alíquota 
Efetiva dos Ativos" 

86 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

86 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

86 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

86 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

13 15,12% DATA DE INÍCIO DE RECEBIMENTO DO ABONO DE 
PERMANÊNCIA, não informado Assumir que não possui informação 

14 16,28% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

14 16,28% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

41 47,67% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

15 17,44% 
Servidores Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

86 100,00% Servidores com data de posse no cargo atual 
ANTERIOR à data de admissão Adotar a Data de Admissão 

59 68,60% 
Remuneração Bruta MENOR do que a Remuneração 

de Contribuição Adotar a Remuneração de Contribuição 

21 24,42% Salário Contribuição de valor MAIOR que Teto 
Remuneratório do LEGISLATIVO R$ 39.293,31 

Limitar ao Teto Remuneratório do LEGISLATIVO 

5 5,81% Cônjuge com idade INFERIOR a 18 anos Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

21 24,42% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 
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5.1.3) MP 
 

 Ativos - MP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

2 0,68% IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR (PIS-PASEP), não 
informado 

Assumir que não possui informação 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, não informado Classificar como "Não" (código 2) 

294 100,00% TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATÓRIO 
ESPECÍFICO, não informado 

Adotar Teto Constitucional segundo a Carreira 

105 35,71% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

105 35,71% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

105 35,71% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

121 41,16% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

121 41,16% 
SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 

informado 
Se a data de nascimento tiver sido informada, 

classificar como "Feminino" (código 1) 

2 0,68% IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR (PIS-PASEP), não 
informado 

Assumir que não possui informação 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

294 100,00% PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, não informado Classificar como "Não" (código 2) 

294 100,00% TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATÓRIO 
ESPECÍFICO, não informado 

Adotar Teto Constitucional segundo a Carreira 

105 35,71% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

105 35,71% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

105 35,71% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

121 41,16% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

121 41,16% 
SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 

informado 
Se a data de nascimento tiver sido informada, 

classificar como "Feminino" (código 1) 

7 2,38% 
Servidores Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

41 13,95% 
Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 

idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 
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 Aposentados - MP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

4 14,81% DATA DE INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO, não 
informado 

Adotar que o servidor foi admitido no Serviço Público 
aos 31 anos de idade 

4 14,81% DATA DE INGRESSO NO ENTE, não informado 
Adotar que o servidor foi admitido no 
Município/Estado aos 31 anos de idade 

2 7,41% DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO DE 
APOSENTADORIA, não informado 

Adota a Data Base do banco 

27 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir que não possui informação 

27 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir que não possui informação 

27 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir que não possui informação 

17 62,96% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

17 62,96% SEXO CÔNJUGE, não informado 
Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 

Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

17 62,96% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Classificar como "Inválido" (código 2) 

3 11,11% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

3 11,11% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado Classificar como "Feminino" (código 1) 

1 3,70% 
Servidor aposentado admitido após EC n° 20/98 

com Idade Inferior à permitida (53 anos para 
homens e 48 anos para mulher) 

Assumir que o servidor foi Aposentado por Invalidez 

1 3,70% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 

1 3,70% Servidor classificado no Plano Previdenciário com 
Data de Admissão ANTERIOR a 01/01/2006 Classificar o servidor como sendo do Plano Financeiro 

 
5.1.4) Executivo 
 

Ativos – Executivo Civis 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

21 0,12% BASE DE CÁLCULO MENSAL DO SERVIDOR, não 
informado 

Adotar o salário médio da Carreira apurado no próprio 
banco de dados 

24 0,13% CONTRIBUIÇÃO MENSAL, não informado Adotar a formulação "Base de Cálculo x Alíquota 
Efetiva dos Ativos" 

17642 96,98% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

18191 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

18191 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

18191 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

18191 100,00% PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, não informado Classificar como "Não" (código 2) 

17971 98,79% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

17971 98,79% SEXO CÔNJUGE, não informado 
Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 

Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

17971 98,79% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

2487 13,67% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

2487 13,67% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Feminino" (código 1) 
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Ativos – Executivo Civis 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

8769 48,21% Critério de Aposentadoria Incompatível com a 
Carreira Classificar segundo a Carreira 

25 0,14% Servidores com MAIS de 75 anos Considerar Risco Iminente 

7 0,04% Salário de Contribuição MENOR que o Salário-
Mínimo 

Adotar o salário médio da Carreira apurado no próprio 
banco de dados 

2 0,01% 
Tempo de contribuição anterior à admissão no ente 

inconsistente - Idade de Entrada no Mercado de 
Trabalho INFERIOR a 14 anos 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

1 0,01% Cônjuge com idade INFERIOR a 18 anos Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

2 0,01% Filho Mais Novo não emancipado menor de 21 com 
data de nascimento posterior a data base dos dados Excluir da Base de Dados 

5536 30,43% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 

 
Ativos – Executivo Militares 

Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

153 3,81% BASE DE CÁLCULO MENSAL DO SERVIDOR, não 
informado 

Adotar o salário médio da Carreira apurado no próprio 
banco de dados 

153 3,81% CONTRIBUIÇÃO MENSAL, não informado Adotar a formulação "Base de Cálculo x Alíquota 
Efetiva dos Ativos" 

4014 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

4014 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

4014 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

4014 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

4014 100,00% PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, não informado Classificar como "Não" (código 2) 

3989 99,38% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

3989 99,38% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

3989 99,38% 
CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 

informado 
Se a data de nascimento tiver sido informada, 

classificar como "Válido" (código 1) 

895 22,30% D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 
PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado 

Assumir que não possui informação 

895 22,30% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Feminino" (código 1) 

1 0,02% Filho Mais Novo não emancipado menor de 21 com 
data de nascimento posterior a data base dos dados Excluir da Base de Dados 

616 15,35% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 

 
5.1.5) Defensoria Pública 
 

Ativos - Defensoria Pública 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

56 100,00% TIPO DO PLANO, não informado Classificar como "Plano Previdenciário" (código 1) 
56 100,00% CÓDIGO DO TIPO DE PODER, não informado Classificar como "Administração Direta" (código 1) 

56 100,00% DATA DE INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO, não 
informado 

Adotar que o servidor foi admitido no Serviço Público 
aos 31 anos de idade 

56 100,00% NOME DA CARREIRA ATUAL (nome), não informado Assumir que não possui informação 

56 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA O 

RGPS, ANTERIOR À ADMISSÃO NO ENTE, não 
informado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 
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Ativos - Defensoria Pública 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

56 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA MUNICIPAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

56 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

56 100,00% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA FEDERAL", ANTERIOR À 
ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir é zero 

8 14,29% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

8 14,29% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

8 14,29% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

2 3,57% 
Servidores Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

 
5.1.6) ALAP 
 

Ativos - ALAP 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

2 0,97% BASE DE CÁLCULO MENSAL DO SERVIDOR, não 
informado 

Adotar o salário médio da Carreira apurado no próprio 
banco de dados 

2 0,97% REMUNERAÇÃO MENSAL TOTAL DO SERVIDOR, não 
informado Adotar que é igual a Remuneração de Contribuição 

2 0,97% CONTRIBUIÇÃO MENSAL, não informado Adotar a formulação "Base de Cálculo x Alíquota 
Efetiva dos Ativos" 

153 73,91% 
INDICADOR DE RECEBIMENTO DE ABONO DE 

PERMANÊNCIA, não informado Classificar como "Não" (código 2) 

51 24,64% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

51 24,64% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 

51 24,64% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Se a data de nascimento tiver sido informada, 
classificar como "Válido" (código 1) 

15 7,25% 
Servidores Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

207 100,00% Tempo de Serviço anterior para o RGPS igual a zero 
- Tempo de serviço privado 

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão 
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no 

mercado de trabalho aos 25 anos de idade 

4 1,93% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos Excluir da Base de Dados 

 
5.1.7) AMPREV 
 

Aposentados - AMPREV 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

118 3,90% CÓDIGO DO TIPO DE PODER, não informado Classificar como "Administração Direta" (código 1) 

1 0,03% 
CÓDIGO DO CRITÉRIO DE ELEGIBILIDADE, não 

informado Classificar segundo a Carreira 

3022 100,00% VALOR PRÓ-RATA MENSAL RECEBIDO DE 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA, não informado 

Classificar como "Não" (código 2) 

1499 49,60% 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR PARA 

OUTROS "RPPS DA ESFERA ESTADUAL", ANTERIOR 
À ADMISSÃO NO ENTE, não informado 

Assumir que não possui informação 

143 4,73% D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CÔNJUGE, não 
informado 

Adotar que Cônjuge Mulher é 3 anos mais nova ou 
Cônjuge Homem 3 anos mais velho 

143 4,73% SEXO CÔNJUGE, não informado Adotar que Cônjuge Mulher caso servidor Masculino, 
Cônjuge Homem caso servidor Feminino 
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Aposentados - AMPREV 
Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

143 4,73% CÓDIGO DA CONDIÇÃO DO CÔNJUGE, não 
informado Classificar como "Inválido" (código 2) 

813 26,90% 
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS NOVO 

PASSÍVEL DE PENSÃO, não informado Assumir que não possui informação 

813 26,90% SEXO FILHO MAIS NOVO PASSÍVEL DE PENSÃO, não 
informado 

Classificar como "Feminino" (código 1) 

623 20,62% Critério de Aposentadoria Incompatível com a 
Carreira Classificar segundo a Carreira 

861 28,49% Estado Civil informado fora do layout Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

604 19,99% 
Aposentados Solteiros, Viúvos, Separado 

Judicialmente ou Divorciados com data de 
nascimento do cônjuge informada 

Adotar que o servidor é Casado (código 2) 

110 3,64% 
Servidor aposentado admitido após EC n° 20/98 

com Idade Inferior à permitida (53 anos para 
homens e 48 anos para mulher) 

Assumir que o servidor foi Aposentado por Invalidez 

2 0,07% Benefício MAIOR que Teto Remuneratório do 
EXECUTIVO R$ 39.293,32 Limitar ao Teto Remuneratório do EXECUTIVO 

10 0,33% Benefício MAIOR que Teto Remuneratório do 
LEGISLATIVO R$ 39.293,32 Limitar ao Teto Remuneratório do LEGISLATIVO 

2 0,07% 
Benefício MAIOR que Teto Remuneratório do 

JUDICIÁRIO R$ 39.293,32 Limitar ao Teto Remuneratório do JUDICIÁRIO 

209 6,92% Filho ou irmão não emancipado menor de 21 com 
idade superior a 21 anos 

Excluir da Base de Dados 

12 0,40% Servidor classificado no Plano Financeiro com Data 
de Admissão POSTERIOR a 01/01/2006 

Classificar o servidor como sendo do Plano 
Previdenciário 

 
Pensionistas - AMPREV 

Qtda. % Informações faltantes apuradas Ação/Premissa 

13 0,99% 
Valor TOTAL da pensão (Cotas Consolidadas) 

inferior ao Salário-Mínimo Adotar o Salário-Mínimo 

 

6) Perfil da População – Plano Previdenciário 

 

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, com a redação ajustada 

pela EC nº 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliação atuarial os 

servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo 

“servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. 

 

Art. 40. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos 
efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, 
observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 
... 
§ 13. Aplica-se ao agente público ocupante, exclusivamente, de cargo em 
comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração, de outro cargo 
temporário, inclusive mandato eletivo, ou de emprego público, o Regime Geral de 
Previdência Social. 

 

É importante considerar que à medida que o tempo passa, haverá participantes em 

gozo de benefícios, alterando a proporção entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo 

chegar à equiparação. 
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6.1) Despesa com Pessoal por Segmento – Plano Previdenciário 

Os gastos com pessoal por segmento estão representados conforme a seguinte 

composição: 

 
 Gasto com Pessoal por Segmento - CIVIS 

Discriminação Poder Folha mensal 
(R$) Quantidade Remun. média 

(r$) 
Idade 
média 

Ativos 

Executivo 80.737.396,27 11066 7.295,99 43,38 

Legislativo 1.001.099,05 112 8.938,38 34,41 

Judiciário 7.883.298,00 575 13.710,08 42,35 

Ministério Público 2.687.614,10 158 17.010,22 40,74 

Tribunal de Contas 924.283,17 47 19.665,60 42,49 

Defensoria Pública 1.863.416,44 56 33.275,29 35,21 

Aposentadorias  
Programadas 

Executivo 354.248,83 46 7.701,06 65,35 

Legislativo 0,00 0 0,00 0,00 

Judiciário 10.061,01 1 10.061,01 68,00 

Ministério Público 0,00 0 0,00 0,00 

Tribunal de Contas 32.760,32 1 32.760,32 70,00 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 

Aposentadorias  
por Incapacidade 

Executivo 222.046,81 46 4.827,10 53,22 

Legislativo 0,00 0 0,00 0,00 

Judiciário 21.505,35 2 10.752,68 51,50 

Ministério Público 0,00 0 0,00 0,00 

Tribunal de Contas 0,00 0 0,00 0,00 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 

Pensionistas 

Executivo 888.366,81 252 3.525,27 30,97 

Legislativo 0,00 0 0,00 0,00 

Judiciário 93.974,85 13 7.228,83 36,00 

Ministério Público 0,00 0 0,00 0,00 

Tribunal de Contas 0,00 0 0,00 0,00 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de servidores civis. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 
 Gasto com Pessoal por Segmento– MILITARES 

Segmento Folha mensal  
em R$ Quantidade Remun. Média 

em R$ Idade média 

Militares Ativos 22.749.227,05 2.858 7.959,84 37,11 

Reserva/Reforma dos Militares 247.595,34 31 7.986,95 39,87 

Pensões Militares 122.406,83 36 3.400,19 26,06 

TOTAL 23.119.229,22 2.925 7.904,01 37,01 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de militares. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 
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Considerando as informações descritas nos quadros anteriores, verifica-se que a 

despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários da AMPREV dos civis representa 

1,76% da folha de pagamento dos servidores ativos. Enquanto a despesa atual com pagamento 

de benefícios previdenciários dos militares representa 1,63% da folha de pagamento dos militares 

ativos. 

 

 Receita de Contribuição vigente em 31/12/2023 – CIVIS 

Discriminação 
Base de Cálculo BASE DE CÁLCULO VALOR DA BASE 

DE CÁLCULO 
PERCENTUAL DE 
CONTRIBUIÇÃO RECEITA 

Servidores Ativos Folha de salários 95.097.107,03 14,00% 13.313.594,98 

Servidores Aposentados excedente ao teto do 
RGPS 170.992,50 14,00% 23.938,95 

Pensionistas excedente ao teto do 
RGPS 108.600,78 14,00% 15.204,11 

Estado - Custo Normal Folha de salários 95.097.107,03 12,50% 11.887.138,38 

Estado - Custo Administrativo Folha de salários 95.097.107,03 1,50% 1.426.456,61 

TOTAL DE RECEITA  26.666.333,03 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 
 Receita de Contribuição vigente em 31/12/2023 – MILITARES 

Discriminação 
Base de Cálculo 

BASE DE CÁLCULO VALOR DA BASE 
DE CÁLCULO 

PERCENTUAL DE 
CONTRIBUIÇÃO 

RECEITA 

Servidores Ativos Folha de salários 22.749.227,05 11,00% 2.502.414,98 

Servidores Aposentados excedente ao teto do 
RGPS 61.821,77 11,00% 6.800,39 

Pensionistas excedente ao teto do 
RGPS 4.182,65 11,00% 460,09 

Estado - Custo Normal Folha de salários 22.749.227,05 10,50% 2.388.668,84 

Estado - Custo Administrativo Folha de salários 22.749.227,05 1,50% 341.238,41 

TOTAL DE RECEITA  5.239.582,71 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 

7) Patrimônio do Plano Previdenciário 

 

É o somatório dos recursos provenientes das contribuições, das disponibilidades 

decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo 

RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, 

ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas 

contábeis aplicáveis ao setor público, excluído a reserva administrativa. O quadro a seguir 

apresenta o valor do patrimônio alocado no Plano Previdenciário, destinado aos benefícios 

futuros, e sua respectiva data de apuração. 
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 Patrimônio constituído pelo Plano Previdenciário 

Especificação Valores Data da 
Apuração 

Aplicações 2.553.423.014,08 31/12/2023 

Demais bens, direitos e ativos 2.567,11 31/12/2023 

TOTAL 2.553.425.581,19 31/12/2023 

 

No entanto, não há uma separação do patrimônio entre Civis e Militares. Desta forma, 

adotou-se que o patrimônio será distribuído pela proporção do quantitativo de segurados11, 

conforme a tabela a seguir:  

 

Patrimônio constituído pelo Plano Previdenciário, separado por tipo de 
segurado 

Especificação 
Valores em R$ 

Data da Apuração 
Civis Militares 

Aplicações 2.097.153.093,05 456.269.921,03 31/12/2023 

Demais bens, direitos e ativos 2.108,39 458,72 31/12/2023 

Saldo dos Acordos de Parcelamento 845.263.303,13 277.293.685,22 31/12/2023 

TOTAL 2.942.418.504,57 733.564.064,97 31/12/2023 

 

Ressalta-se que, em 31/12/2023, a AMPREV não possui reserva administrativa.  

 
7.1) Acordos de Parcelamento 

 

As tabelas a seguir demonstram o valor contábil de cada acordo de parcelamento: 

 

 Saldo dos Acordos de Parcelamento - Civil 

Acordo Lei ou número do 
acordo Saldo Devedor Valor da 

Prestação 
Número da 

parcela Final 

Número da 
Parcela da data-

base 

1 573 126.958.075,59 1.702.600,46 200 68 

2 580 209.220.954,41 2.805.805,71 200 68 

3 582 2.455.849,29 32.934,72 200 68 

4 584 923.692,98 12.387,41 200 68 

5 571 21.812,64 303,59 200 68 

6 579 23.795,02 331,21 200 68 

7 592 2.162.315,15 1.903.741,76 60 58 

8 35 1.016.198,12 19.472,50 240 107 

9 000 - SEGURADO 277.623.238,72 2.137.225,82 200 30 

10 000 - PATRONAL 224.857.371,21 1.731.018,54 200 30 

 
11 Sendo 82,13% para os Civis e 17,87% para os Militares. 
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Saldo dos Acordos de Parcelamento - Militar 

Acordo Lei ou número do 
acordo Saldo Devedor Valor da 

Prestação 
Número da 

parcela Final 

Número da 
Parcela da data-

base 

1 569 20.696.211,76 276.317,09 200 68 

2 576- PPM 36.522.200,91 467.302,90 200 68 

3 589 183.678,36 321.973,35 60 59 

4 000-SEGURADO 102.824.295,65 627.242,53 200 18 

5 000-PATRONAL 117.067.298,54 714.126,83 200 18 

 

8) Custo Atuarial – Plano Previdenciário 

 

A determinação do custo atuarial foi realizada considerando o seguinte modelo de 

financiamento: 

 

 Tipo de Benefício e Regime Financeiro utilizado para o custeio 

Benefício Regime Financeiro 

Aposentadoria Voluntária e Compulsória Capitalização 

Reversão da Aposentadoria Voluntária e Compulsória em Pensão Capitalização 

Aposentadoria por incapacidade permanente Repartição de Capitais de Cobertura 

Reversão da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensão Repartição de Capitais de Cobertura 

Pensão por Morte do Servidor Ativo Repartição de Capitais de Cobertura 

 

8.1) Benefícios em Capitalização – Plano Previdenciário 
 

O Regime Financeiro de Capitalização (Full Funding) possui uma estrutura técnica de 

forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo Estado, juntamente com os 

rendimentos oriundos da aplicação dos ativos financeiros, são incorporados às Provisões 

Matemáticas, que deverão ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Próprio 

de Previdência Social para com os participantes sem que seja necessária a utilização de outros 

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Fundo Previdenciário Capitalizado 

se verificarão. 

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria M nº 1467/2022, o Regime Financeiro de 

Capitalização será utilizado para cálculo das aposentadorias programadas e pensões por morte 

decorrentes dessas aposentadorias. 

Desta forma, para o cálculo esses benefícios utilizou-se o Regime Financeiro de 

Capitalização, tendo como método de acumulação de reservas o “Crédito Unitário Projetado”. 
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O cálculo do custo é realizado de forma coletiva12 e dividido pelo valor da folha de salários. Esse 

procedimento aponta um percentual de contribuição crescente ao longo do tempo que deverá 

ser rateado entre os servidores e o Estado. Ressalte-se que, nesse modelo, o período de 

financiamento se estende da data de admissão no Estado até a data de projetada de 

aposentadoria programada. 

 

 Custo Normal dos Benefícios em Capitalização - CIVIS 

Custo Normal Custo Anual em 
R$ 

Taxa sobre a  
folha de 
ativos 

Aposentadoria Voluntária e Compulsória 161.743.728,96 13,08% 
Reversão da Aposentadoria Voluntária e Compulsória em Pensão 48.911.805,08 3,96% 
Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e 
Médio 22.009.048,01 1,78% 

 

Custo Normal dos Benefícios em Capitalização - MILITARES 

Custo Normal Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Reserva/Reforma dos Militares 35.991.219,01 12,17% 

Reversão da Reserva/Reforma em Pensão Militar 7.245.961,92 2,45% 

 

8.2) Benefícios em Repartição de Cobertura 
 

O Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) 

possui uma estrutura técnica de forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo 

Estado, em um determinado período, deverão ser suficientes para constituir integralmente as 

Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos decorrente dos benefícios gerados nesse 

mesmo período.  

Conforme o inciso II do artigo 30 da Portaria MTP nº 1467/2022, o Regime Financeiro 

de Repartição de Capitais de Cobertura – RCC, será utilizado como o mínimo aplicável para 

cálculo dos benefícios não programáveis de aposentadorias por invalidez, pensões por morte 

delas decorrentes, bem como pensão por morte de segurados ativos. 

Há formação de provisões apenas quando do fato gerador do benefício, sendo, 

provisão para benefícios concedidos. 

  

 
12 No caso, é somado o Valor Presente dos Benefícios Futuros de cada servidor já descontados da contribuição futuras. A seguir, 
divide-se essa soma pela diferença entre idade média projetada de aposentadoria e a idade média de admissão no Estado. 
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Custo Normal dos benefícios em RCC - Civis 

Custo Normal Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadoria por incapacidade permanente 27.197.772,61 2,20% 

Reversão da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensão 5.068.675,80 0,41% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo 62.678.503,24 5,07% 
 

Custo Normal dos benefícios em RCC - Militares 

Custo Normal Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadoria por Incapacidade definitiva do Militar 4.702.265,23 1,59% 
Reversão da Aposentadoria por Incapacidade definitiva em Pensão 
Militar 709.775,88 0,24% 

Pensão por Morte do Militar Ativo 14.934.867,56 5,05% 

 
8.3) Custeio Administrativo 

 

Importante destacar três conceitos no tocante a matéria, quais são:  

 
• Custo administrativo: o valor correspondente às necessidades de custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da 

unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservação de seu patrimônio, 

conforme limites estabelecidos em parâmetros gerais. 

• Taxa de administração: compreende os limites a que o custo administrativo está 

submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos 

parâmetros e diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS. 

• Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial para o 

financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em alíquota. 

 

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP nº1467/2022, determina que o plano de custeio 

proposto na avaliação atuarial deverá cobrir os custos de todos os benefícios do RPPS e 

contemplar os recursos da taxa de administração. 

Na data-focal desta reavaliação, o AMPREV assume uma taxa de administração de 

2,00% do valor total da remuneração, proventos e pensões dos segurados e beneficiários 

vinculados, conforme disposto pela Lei Estadual nº 915/2005. 

No entanto, de acordo com estudos internos da AMPREV a despesa administrativa 

corresponde a 1,50% da remuneração de contribuição dos servidores ativos. Desta forma, 
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entende-se como razoável, a utilização do mesmo percentual para o custeio administrativo da 

remuneração de contribuição dos servidores ativos para compor a reserva administrativa13. 

 
8.4) Custo Normal Total – Plano Previdenciário 

 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores 

necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e 

dos de benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e Aposentadoria por 

incapacidade permanente), adicionado à Taxa de Administração. Como o próprio nome diz, os 

valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterá o Plano equilibrado durante 

um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial anual obrigatória, as 

reservas deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou não de alteração na alíquota 

de contribuição. 

 

 Custo Normal – Plano Previdenciário - CIVIS 

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao dependente 232.664.582,05 18,82% 

Invalidez com reversão ao dependente 32.266.448,41 2,61% 

Pensão de ativos 62.678.503,24 5,07% 

Administração do Plano 18.543.935,87 1,50% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 346.153.469,58 28,00% 

 

 Custo Normal – Plano Previdenciário - MILITARES 

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Reserva/Reforma dos Militares  
com reversão ao dependente 43.237.180,93 14,62% 

Incapacidade definitiva do Militar 
 com reversão ao dependente 5.412.041,12 1,83% 

Pensões Militares 14.934.867,56 5,05% 

Administração do Plano 4.436.099,27 1,50% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 68.020.188,88 23,00% 

 

  

 
13 Conforme o art. 84 da Portaria MTP nº 1467/2022. 
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9) Plano de Custeio  

 

Sendo o Custo Normal calculado igual ao praticado, recomenda-se a manutenção das 

alíquotas de contribuição, conforme o quadro a seguir: 

 
Plano de Custeio do Custo Normal recomendado 

Discriminação 
Alíquota 

Civil Militar 

Contribuição do Estado 
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 12,50% 10,50% 

para o Custeio Administrativo 1,50% 1,50% 

Contribuição do Segurado 

Servidor Ativo 14,00% 11,00% 

Aposentado 14,00% 11,00% 

Pensionista 14,00% 11,00% 

 

A contribuição dos aposentados e pensionistas incidirá sobre a parcela do benefício 

excedente ao teto dos benefícios pagos pelo RGPS. 

 
9.1) Provisões Matemáticas e Resultado Técnico Atuarial 

 

Entende-se como Provisão Matemática o compromisso monetário futuro líquido (pois 

consideram-se as obrigações futuras menos as contribuições futuras) do RPPS para com seus 

segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatório das reservas financeiras necessárias 

ao pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões descontadas as respectivas 

contribuições futuras que serão vertidas ao plano de previdência, tanto da parte patronal como 

da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisões Matemáticas, dividem-se em: 

• Provisões Matemática de Benefícios à Conceder (PMBaC) = Corresponde ao 

valor necessário para pagamento dos benefícios que serão concedidos aos 

participantes que ainda não estão recebendo benefício pelo RPPS; e  

• Provisões Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao 

valor necessário para pagamento que já foram concedidos pelo RPPS. 

A tabela a seguir apresenta as Provisões Matemáticas calculadas e a situação na qual 

se encontra o sistema Previdenciário em questão (déficit, equilíbrio ou superávit) na data focal 

da avaliação atuarial. 
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Provisões Matemáticas – Plano Previdenciário  

DISCRIMINAÇÃO 
Valores em R$ 

CIVIS MILITARES 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados)  (116.191.779,73)  (52.044.633,94) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados)  4.361.918,73   1.400.074,26  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas)  (171.259.060,83)  (20.479.162,86) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas)  2.498.282,54   95.224,22  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber  -     -    

(-) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar  -     -    
PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

(PMBC)  (280.590.639,29)  (71.028.498,32) 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros  (9.363.389.166,68)  (2.658.440.262,95) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras  4.339.033.883,87   1.089.001.708,04  

(+) Valor Presente da Comprev a receber (BAC)  478.872.735,31   68.400.125,02  
PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 

(PMBAC)  (4.545.482.547,50)  (1.501.038.429,89) 

PROVISÕES MATEMÁTICAS (PMBAC + PMBC)  (4.826.073.186,79)  (1.572.066.928,21) 

(+) Ativos Financeiros  2.097.155.201,44   456.270.379,75  

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento  845.263.303,13   277.293.685,22  

RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL  (1.883.654.682,22)  (838.502.863,24) 

 

Sobre a compensação financeira referente aos benefícios a conceder, estimou-se 

utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores anteriormente à admissão no 

Estado para o RGPS, sendo correspondente a 5,11% sobre o Valor Presente dos Benefícios Futuros 

dos servidores civis ativos e correspondente a 2,57% sobre o Valor Presente dos Benefícios 

Futuros dos servidores militares ativos. 

Cabe ressaltar que, como não possuímos os valores dos salários de contribuição de 

cada servidor no período a compensar, o cálculo do valor individual a receber foi limitado ao 

valor médio dos benefícios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP nº 

1467/2022. 

 

9.2) Sensibilidade à taxa de juros - Plano Previdenciário 
 

As análises deste tópico demonstram o quão sensíveis são as provisões matemáticas 

no tocante às variações na hipótese de taxa de juros. 

Esta hipótese é utilizada para descontar as obrigações futuras do plano de benefícios 

junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcançada, 

menor será o valor dos encargos futuros, pois há dessa forma, a presunção de maior retorno nas 

aplicações dos recursos do plano. 
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Deste modo, a redução da meta atuarial acarreta elevação das provisões 

matemáticas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de benefícios, 

com agravamento do déficit técnico. 

Assim, para análise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliação 

Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros 

ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliação, ou seja, 4,96% para os civis e 5,01% para 

os militares. 

 

Sensibilidade das provisões quanto a variação da taxa de juros - CIVIS 

Taxa de 
Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

0,00% 31.442.154.390,52 594.447.654,06 32.036.602.044,58 (29.094.183.540,01) 

0,50% 26.075.010.495,87 541.053.833,58 26.616.064.329,45 (23.673.645.824,88) 

1,00% 21.651.701.051,95 494.889.296,85 22.146.590.348,80 (19.204.171.844,23) 

1,50% 17.987.713.785,44 454.746.499,09 18.442.460.284,53 (15.500.041.779,96) 

2,00% 14.937.482.075,93 419.649.968,40 15.357.132.044,33 (12.414.713.539,76) 

2,50% 12.385.760.950,15 388.806.717,13 12.774.567.667,28 (9.832.149.162,71) 

3,00% 10.240.851.646,09 361.568.193,48 10.602.419.839,57 (7.660.001.335,00) 

3,50% 8.429.397.972,16 337.400.894,61 8.766.798.866,77 (5.824.380.362,20) 

4,00% 6.892.578.957,90 315.863.517,84 7.208.442.475,74 (4.266.023.971,17) 

4,50% 5.582.895.361,75 296.589.076,03 5.879.484.437,78 (2.937.065.933,21) 

4,96% 4.545.482.547,50 280.590.639,29 4.826.073.186,79 (1.883.654.682,22) 

5,50% 3.498.506.570,77 263.651.098,62 3.762.157.669,39 (819.739.164,82) 

6,00% 2.700.195.053,35 249.512.461,90 2.949.707.515,25 (7.289.010,68) 

6,50% 2.024.294.120,20 236.670.572,45 2.260.964.692,65 681.453.811,92 

7,00% 1.436.352.937,27 224.968.471,00 1.661.321.408,27 1.281.097.096,30 

 

Sensibilidade das provisões quanto a variação da taxa de juros - MILITARES 

Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

0,00% 11.071.899.326,16 169.327.192,58 11.241.226.518,74 (10.507.662.453,77) 

0,50% 9.082.264.402,83 151.872.765,59 9.234.137.168,42 (8.500.573.103,45) 

1,00% 7.467.200.972,46 136.988.859,80 7.604.189.832,26 (6.870.625.767,29) 

1,50% 6.149.171.826,43 124.228.226,46 6.273.400.052,89 (5.539.835.987,92) 

2,00% 5.067.871.446,12 113.229.946,96 5.181.101.393,08 (4.447.537.328,11) 

2,50% 4.176.203.641,75 103.701.484,12 4.279.905.125,87 (3.546.341.060,90) 

3,00% 3.437.207.486,19 95.404.686,26 3.532.612.172,45 (2.799.048.107,48) 

3,50% 2.821.707.951,70 88.144.830,41 2.909.852.782,11 (2.176.288.717,14) 

4,00% 2.306.613.021,09 81.762.016,05 2.388.375.037,14 (1.654.810.972,17) 

4,50% 1.873.521.594,72 76.124.375,21 1.949.645.969,93 (1.216.081.904,96) 

5,00% 1.507.746.037,16 71.122.695,80 1.578.868.732,96 (845.304.667,99) 

5,01% 1.501.038.429,89 71.028.498,32 1.572.066.928,21 (838.502.863,24) 

6,00% 933.129.773,90 62.678.893,29 995.808.667,19 (262.244.602,22) 
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Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

6,50% 707.031.732,92 59.097.318,93 766.129.051,85 (32.564.986,88) 

7,00% 512.851.152,73 55.867.884,02 568.719.036,75 164.845.028,22 

 

De acordo com as tabelas acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados 

em função da variação da taxa de juros, haja vista se tratar de cálculos de longo prazo. Deste 

modo, comprova-se que a redução da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico. 

Ainda, planos de benefícios com maior duração do passivo apresentam maior vulnerabilidade às 

flutuações das taxas de juros. 

Todavia, a definição pelas hipóteses não deve se basear nos resultados atuariais, mas 

sim nas características reais da massa de segurados, bem como no cenário econômico de longo 

prazo, por meio da realização de estudos específicos, que visem a adequação da hipótese da 

taxa de juros à realidade do plano de benefícios da AMPREV. 

 

10) Equacionamento do Déficit Atuarial 

 

É a contribuição destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de serviço 

passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais. 

No tocante aos militares, apesar de apresentar déficit atuarial, de acordo com a Lei 

Federal nº 13.954/2019, competirá ao respectivo Estado a cobertura de eventuais insuficiências 

financeiras decorrentes do pagamento das pensões militares e da remuneração da inatividade, 

não tendo a cobertura das eventuais insuficiências de natureza contributiva. Desta forma, por 

conta da estruturação das pensões militares, transferindo a responsabilidade financeira dessas 

para o Tesouro Estadual, não serão apresentados cenários para a amortização do respectivo 

déficit atuarial. 

Diante disso, serão demonstrados 2 cenários para o equacionamento do déficit 

atuarial dos civis na data posicionada em 31/12/2023, conforme os métodos elencados a seguir. 

 

10.1) Cenário de Amortização por alíquotas constantes 

 

O plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o 

pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o mesmo valor a ser amortizado é o mesmo prazo do 

Plano da opção anterior. 
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 Sugestão de amortização por alíquotas constantes 

Ano 
Déficit Atuarial 

inicial (R$) 
Pagamento (R$) 

Déficit Atuarial 
final (R$) 

% da folha de 
salários 

2024 1.883.654.682,22 100.888.901,23 1.876.195.053,23 8,08% 

2025 1.876.195.053,23 101.897.790,24 1.867.356.537,63 8,08% 

2026 1.867.356.537,63 102.916.768,15 1.857.060.653,75 8,08% 

2027 1.857.060.653,75 103.945.935,83 1.845.224.926,35 8,08% 

2028 1.845.224.926,35 104.985.395,19 1.831.762.687,51 8,08% 

2029 1.831.762.687,51 106.035.249,14 1.816.582.867,67 8,08% 

2030 1.816.582.867,67 107.095.601,63 1.799.589.776,28 8,08% 

2031 1.799.589.776,28 108.166.557,65 1.780.682.871,54 8,08% 

2032 1.780.682.871,54 109.248.223,22 1.759.756.518,75 8,08% 

2033 1.759.756.518,75 110.340.705,46 1.736.699.736,62 8,08% 

2034 1.736.699.736,62 111.444.112,51 1.711.395.931,05 8,08% 

2035 1.711.395.931,05 112.558.553,64 1.683.722.615,59 8,08% 

2036 1.683.722.615,59 113.684.139,17 1.653.551.118,15 8,08% 

2037 1.653.551.118,15 114.820.980,56 1.620.746.273,05 8,08% 

2038 1.620.746.273,05 115.969.190,37 1.585.166.097,82 8,08% 

2039 1.585.166.097,82 117.128.882,27 1.546.661.454,00 8,08% 

2040 1.546.661.454,00 118.300.171,10 1.505.075.691,02 8,08% 

2041 1.505.075.691,02 119.483.172,81 1.460.244.272,49 8,08% 

2042 1.460.244.272,49 120.678.004,53 1.411.994.383,87 8,08% 

2043 1.411.994.383,87 121.884.784,58 1.360.144.520,73 8,08% 

2044 1.360.144.520,73 123.103.632,43 1.304.504.056,53 8,08% 

2045 1.304.504.056,53 124.334.668,75 1.244.872.788,98 8,08% 

2046 1.244.872.788,98 125.578.015,44 1.181.040.463,88 8,08% 

2047 1.181.040.463,88 126.833.795,59 1.112.786.275,30 8,08% 

2048 1.112.786.275,30 128.102.133,55 1.039.878.341,01 8,08% 

2049 1.039.878.341,01 129.383.154,88 962.073.151,84 8,08% 

2050 962.073.151,84 130.676.986,43 879.114.993,74 8,08% 

2051 879.114.993,74 131.983.756,30 790.735.341,13 8,08% 

2052 790.735.341,13 133.303.593,86 696.652.220,19 8,08% 

2053 696.652.220,19 134.636.629,80 596.569.540,51 8,08% 

2054 596.569.540,51 135.982.996,10 490.176.393,62 8,08% 

2055 490.176.393,62 137.342.826,06 377.146.316,69 8,08% 

2056 377.146.316,69 138.716.254,32 257.136.519,68 8,08% 

2057 257.136.519,68 140.103.416,86 129.787.074,20 8,08% 

2058 129.787.074,20 141.504.451,03 0,00 8,08% 

 

Destaca-se que, de acordo com o art. 56 da Portaria MTP n° 1467/2022, o montante 

de contribuição no exercício, na forma de alíquotas ou aportes, deverá ser superior ao montante 

anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercício. Sendo assim, este cenário atende ao 

disposto legal supracitado. 
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10.2) Cenário de Amortização por aportes constantes 
 

Além do cenário anterior, o déficit atuarial apurado poderá ser amortizado por valores 

constantes. Desta forma, o plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente 

em realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se que o prazo é o mesmo da sugestão 

anterior. 

 
Sugestão de amortização por aportes constantes 

Ano 
Déficit Atuarial 

inicial (R$) 
Aporte (R$) 

Déficit Atuarial 
final (R$) 

2024 1.883.654.682,22 114.477.897,43 1.862.606.057,03 

2025 1.862.606.057,03 114.477.897,43 1.840.513.420,03 

2026 1.840.513.420,03 114.477.897,43 1.817.324.988,23 

2027 1.817.324.988,23 114.477.897,43 1.792.986.410,22 

2028 1.792.986.410,22 114.477.897,43 1.767.440.638,74 

2029 1.767.440.638,74 114.477.897,43 1.740.627.796,99 

2030 1.740.627.796,99 114.477.897,43 1.712.485.038,29 

2031 1.712.485.038,29 114.477.897,43 1.682.946.398,76 

2032 1.682.946.398,76 114.477.897,43 1.651.942.642,71 

2033 1.651.942.642,71 114.477.897,43 1.619.401.100,36 

2034 1.619.401.100,36 114.477.897,43 1.585.245.497,51 

2035 1.585.245.497,51 114.477.897,43 1.549.395.776,76 

2036 1.549.395.776,76 114.477.897,43 1.511.767.909,86 

2037 1.511.767.909,86 114.477.897,43 1.472.273.700,76 

2038 1.472.273.700,76 114.477.897,43 1.430.820.578,89 

2039 1.430.820.578,89 114.477.897,43 1.387.311.382,17 

2040 1.387.311.382,17 114.477.897,43 1.341.644.129,30 

2041 1.341.644.129,30 114.477.897,43 1.293.711.780,68 

2042 1.293.711.780,68 114.477.897,43 1.243.401.987,57 

2043 1.243.401.987,57 114.477.897,43 1.190.596.828,72 

2044 1.190.596.828,72 114.477.897,43 1.135.172.533,99 

2045 1.135.172.533,99 114.477.897,43 1.076.999.194,25 

2046 1.076.999.194,25 114.477.897,43 1.015.940.456,85 

2047 1.015.940.456,85 114.477.897,43 951.853.206,08 

2048 951.853.206,08 114.477.897,43 884.587.227,67 

2049 884.587.227,67 114.477.897,43 813.984.856,73 

2050 813.984.856,73 114.477.897,43 739.880.608,19 

2051 739.880.608,19 114.477.897,43 662.100.788,93 

2052 662.100.788,93 114.477.897,43 580.463.090,63 

2053 580.463.090,63 114.477.897,43 494.776.162,50 

2054 494.776.162,50 114.477.897,43 404.839.162,73 

2055 404.839.162,73 114.477.897,43 310.441.287,77 

2056 310.441.287,77 114.477.897,43 211.361.278,21 

2057 211.361.278,21 114.477.897,43 107.366.900,18 
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Ano 
Déficit Atuarial 

inicial (R$) 
Aporte (R$) 

Déficit Atuarial 
final (R$) 

2058 107.366.900,18 114.477.897,43 0,00 

 

Ressalta-se que os valores dos aportes deste cenário foram calculados pelo método 

da Tabela Price, que envolve prestações fixas e juros decrescentes a cada. 

 

10.3) Considerações sobre os cenários de Amortização do Déficit Atuarial 

 

As projeções realizadas demonstram um avanço adequado dos Recursos Garantidores 

do RPPS, considerando a implementação de um dos Planos de Amortização apresentados.  

Caso o modelo de amortização escolhido seja por aportes suplementares, o valor da 

parcela mensal é igual a 1/12 avos da parcela anual (conforme apresentado no quadro anterior), 

sendo recomendável considerar que a mesma seja atualizada mensalmente pelo mesmo índice 

de inflação empregado para o cálculo da meta atuarial. Anualmente a projeção dos aportes 

deverá ser revista pela Reavaliação Atuarial. 

Cumpre observar, segundo o §8º do art. 55 da Portaria MTP nº 1467/202214, para que 

os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial não impactem a LRF do Ente Federativo como 

Despesa de Pessoal, deverão ser controlados separadamente dos demais recursos e 

permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no mínimo, 

por 5 anos. 

Observação: a aplicação de Aportes periódicos para cobertura do déficit atuarial não 

impacta a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa será empenhada na 

origem dentro do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica nº 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN). 

Ainda, segundo a Portaria MF nº 1467/2022:  

 

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliação atuarial com data focal em 31 
de dezembro de cada exercício que indicar a necessidade de majoração das 
contribuições deverá ser implementado por meio de lei do ente federativo 
editada, publicada e encaminhada à SPREV e ser exigível até 31 de dezembro do 
exercício seguinte. 
 
Art. 64(...) 
 
§ 2º Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverão acompanhar as 
informações do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serão, ainda, 
encaminhadas aos órgãos de controle interno e externo para subsidiar a análise 
da capacidade orçamentária, financeira e fiscal do ente federativo para 
cumprimento do plano de custeio do RPPS. 

 
14 Nova redação dada pela Portaria MTP nº 3.803, de 16 de novembro de 2022. 
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ANEXO VI 
 
Art. 47. A compatibilidade do plano de amortização com a capacidade 
orçamentária, financeira e fiscal do ente federativo deverá ser objeto de 
comprovação por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio. 
Art. 50 (...) 
 
§ 4º A responsabilidade pelas informações a serem prestadas no demonstrativo 
previsto no § 2º relativas às projeções atuariais do RPPS é do atuário e, pelos 
dados contábeis, financeiros, orçamentários e fiscais, do representante legal do 
ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS. 

 

Portanto, diante do exposto, cabe ao Estado analisar a viabilidade orçamentária 

e financeira de um dos planos sugeridos. 

Qualquer financiamento deverá ser adotado em conjunto com medidas que venham 

a reduzir o Déficit Atuarial como a viabilização de aporte de recursos ao fundo. Anualmente a o 

plano de amortização escolhido deverá revisto. 

Caso o Estado entenda não haver viabilidade orçamentária e financeira para a 

implementação deste Plano de Amortização, o art. 58 da Portaria MTP nº 1467/2022 possibilita 

a revisão da segregação da massa, que deverá ser apresentada com base em um novo estudo 

atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orçamentária. 

Ainda, poderá ser analisada a revisão das regras de elegibilidade, conforme 

determinado pelo art. 164 da Portaria MTP nº 1467/2022, como forma de redução do déficit 

atuarial. Assim, se for escolhido esse caminho, deverá ser revisto o plano de custeio. 

 
11) Analise da variação dos resultados - Plano Previdenciário 

 
Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados apurados 

neste estudo e os das três últimas avaliações atuariais. 

Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastral que contempla toda a massa 

de participantes e os dados referentes às avaliações anteriores. 
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11.1) Variação na base cadastral 
 

Variações do Quantitativo de participantes - CIVIS 

EXERCÍCIO 
 Quantitativo de Participantes 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 11669   40   147   

2022 11748 0,68% 50 25,00% 205 39,46% 

2023 11787 0,33% 84 68,00% 233 13,66% 

2024 12014 1,93% 96 14,29% 265 13,73% 

 

 Variações das Folhas de Salários e Benefícios -CIVIS  

EXERCÍCIO 
Folha de Salários e benefícios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 67.230.360,05   148.412,40   370.072,50   

2022 70.015.149,45 4,14% 213.891,99 44,12% 640.325,02 73,03% 

2023 85.242.348,48 21,75% 687.805,23 221,57% 810.125,70 26,52% 

2024 95.097.107,03 11,56% 640.622,32 -6,86% 982.341,66 21,26% 

 

 Variações dos Salários e Benefícios Médios - CIVIS 

EXERCÍCIO 
Salários e Benefícios Médios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 5.761,45   3.710,31   2.517,50   

2022 5.959,75 3,44% 4.277,84 15,30% 3.123,54 24,07% 

2023 7.231,90 21,35% 8.188,16 91,41% 3.476,93 11,31% 

2024 7.915,52 9,45% 6.673,15 -18,50% 3.706,95 6,62% 

 
Variações do Quantitativo de participantes - MILITARES 

EXERCÍCIO 
 Quantitativo de Participantes 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 2524   7   20   

2022 2768 9,67% 11 57,14% 28 40,00% 

2023 2888 4,34% 28 154,55% 31 10,71% 

2024 2858 -1,04% 31 10,71% 36 16,13% 

 

 Variações das Folhas de Salários e Benefícios -MILITARES  

EXERCÍCIO 
Folha de Salários e benefícios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 15.409.322,88   48.586,37   57.076,80   

2022 16.242.910,53 5,41% 77.911,75 60,36% 74.852,44 31,14% 

2023 19.914.836,98 22,61% 290.182,88 272,45% 93.900,16 25,45% 

2024 22.749.227,05 14,23% 247.595,34 -14,68% 122.406,83 30,36% 
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 Variações dos Salários e Benefícios Médios - MILITARES 

EXERCÍCIO 
Salários e Benefícios Médios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 6.105,12   6.940,91   2.853,84   

2022 5.868,10 -3,88% 7.082,89 2,05% 2.673,30 -6,33% 

2023 6.895,72 17,51% 10.363,67 46,32% 3.029,04 13,31% 

2024 7.959,84 15,43% 7.986,95 -22,93% 3.400,19 12,25% 

 

11.2) Variação no Custo do Plano Previdenciário 
 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos valores das provisões e ativos 

financeiros, respectivamente. 

 
Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do PLANO 

PREVIDENCIÁRIO - CIVIS 

CONTA 
EXERCÍCIO 

2021 2022 2023 2024 

PMBC 80.198.960,32 145.871.376,79 259.629.857,11 280.590.639,29 

PMBaC 1.159.896.462,17 1.976.050.906,55 3.168.432.052,30 4.545.482.547,50 

PMBaC + PMBC 1.240.095.422,49 2.121.922.283,34 3.428.061.909,41 4.826.073.186,79 
(+) Ativo Líquido do 

Plano 
785.542.870,42 1.662.232.509,14 1.712.318.361,15 2.097.155.201,44 

(+) Parcelamentos 60.436.230,40 405.202.630,80 921.348.589,93 845.263.303,13 
Resultado Técnico 

Atuarial 
(394.116.321,67) (54.487.143,40) (794.394.958,33) (1.883.654.682,22) 

 

 Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do PLANO 
PREVIDENCIÁRIO - MILITARES 

CONTA 
EXERCÍCIO 

2021 2022 2023 2024 

PMBC 20.094.400,90 29.781.113,76 74.850.934,34 71.028.498,32 

PMBaC 531.745.406,11 687.217.032,52 1.113.456.179,29 1.501.038.429,89 

PMBaC + PMBC 551.839.807,01 716.998.146,28 1.188.307.113,63 1.572.066.928,21 
(+) Ativo Líquido do 

Plano 541.824.726,39 388.694.322,99 372.947.987,69 456.270.379,75 

(+) Parcelamentos 0,00 160.067.576,62 290.827.322,55 277.293.685,22 
Resultado Técnico 

Atuarial (10.015.080,62) (168.236.246,67) (524.531.803,39) (838.502.863,24) 

 

Em relação às alterações da Reavaliação Atuarial realizada em 2023 para a 

Reavaliação Atuarial de 2024, referente ao Plano Previdenciário, temos: 
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• Aumento de 43,46% e 34,81% na Provisão Matemática de Benefícios a Conceder 

dos civis e militares, respectivamente, devido pela combinação dos seguintes 

fatores: 

✓ aumento do salário médio acima da inflação, que indica que houve reajustes 

também acima da recomposição; 

✓ envelhecimento dos servidores presentes na última avaliação; 

• Aumento de 8,07% na Provisão Matemática de Benefícios Concedidos dos civis, 

respectivamente, devido pela combinação dos seguintes fatores: 

✓ aumento do benefício médio acima da inflação, que indica que houve reajustes 

também acima da recomposição; 

✓ aumento da concessão de benefícios de aposentadorias e pensão; 

• Redução de 5,11% na Provisão Matemática de Benefícios Concedidos dos militares, 

respectivamente, devido a redução do benefício médio, que indica reajustes acima 

da inflação; 

 

Ainda, a elevação do Déficit Atuarial vem se agravando pela não implementação de 

um plano de custeio adequado, conforme Avaliações Atuariais anteriores. 

Não obstante, a variação da taxa de juros impacta nos valores das provisões 

matemáticas, conforme demonstrativo no tópico Sensibilidade à taxa. Dessa maneira, caso os 

juros fossem mantidos em 4,81%, sobre o resultado atuarial dos civis, haveria aumento de 

50,33% nas Provisões Matemáticas, respectivamente. No tocante aos militares caso os juros 

fossem mantidos em 4,97%, haveria aumento de 43,43% nas Provisões Matemáticas de 

Benefícios a Conceder e redução de 3,32% nas Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos, 

respectivamente. 

 

12) Parecer Atuarial - Plano Previdenciário 

 

O Amapá Previdência - AMPREV, buscando verificar a adequação do atual plano de 

custeio de seu Regime Próprio de Previdência Social, contratou a INOVE Consultoria a fim de 

elaborar a avaliação atuarial do plano financeiro para o exercício de 2024. 

Procedeu-se a Avaliação Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as 

normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas e as informações contábeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, 

todos posicionados na data-base de 31/12/2023. 
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12.1) Composição da massa de segurados 

 

A composição da população de servidores civis do Plano Previdenciário da AMPREV 

demonstra que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 3,00% da massa 

de servidores ativos. Esta distribuição aponta para uma proporção de 33,28 servidores ativos 

para cada benefício concedido. Da mesma forma, o total de militares aposentados e pensões 

militares representa uma parcela de 2,34% da massa de servidores militares ativos. Esta 

distribuição aponta para uma proporção de 42,66 servidores militares ativos para cada benefício 

concedido. 

Por se tratar de Plano Previdenciário de uma segregação de massas, todos os novos 

servidores admitidos serão alocados no Plano Previdenciário. Desta forma, o Plano tende a um 

crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o quantitativo total de servidores ativos 

existente no Estado. 

Considerando a evolução na expectativa de vida da população brasileira e mundial, a 

proporção de participantes em gozo de benefício aumenta, podendo chegar à equiparação com 

a massa de servidores ativos. 

Neste ínterim, torna-se essencial à constituição de um Plano Previdenciário 

plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalização, tendo em vista a 

formação de Provisões Matemáticas para a garantia de pagamento dos benefícios futuros. 

 

12.2) Adequação da base de dados utilizada  

 

Procedemos à Avaliação Atuarial com o intuito de avaliar as alíquotas de 

contribuições com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Plano Previdenciário 

do Estado do Amapá, na data base de 30 de setembro de 2023. Após o processamento das 

informações, consideramos os dados suficientes para a elaboração da presente Avaliação 

Atuarial. 

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboração 

deste estudo técnico atuarial não contemplava o tempo de serviço anterior dos servidores ativos 

do Grupo Previdenciário, razão pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no 

mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos. 
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12.3) Análise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados 

 

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria MTP nº 1467/2022, o Regime Financeiro 

de Capitalização será utilizado para cálculo das aposentadorias programadas e pensões por morte 

decorrentes dessas aposentadorias. 

Desta forma, para o cálculo das Aposentadorias programadas e pensões delas 

decorrentes utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalização, tendo como método de 

acumulação de reservas o “Crédito Unitário Projetado”. O cálculo do custo é realizado de forma 

coletiva e dividido pelo valor da folha de salários. Esse procedimento aponta um percentual de 

contribuição crescente ao longo do tempo que deverá ser rateado entre os servidores e o Ente 

Federativo. Ressalte-se que, nesse modelo, o período de financiamento se estende da data de 

admissão no estado até a data de projetada de aposentadoria programada.  

Para os benefícios de Pensões por Morte e Aposentadoria por incapacidade 

permanente com reversão aos dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura. 

 

12.4) Hipóteses utilizadas 

 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido às características da massa de 

participantes civis e militares e particularidades do Plano:  

✓ Taxa de Juros Reais: 4,96% para os civis e 5,01% para os militares; 

✓ Tábua de Mortalidade de Válido: IBGE-2022 (Homens e Mulheres); 

✓ Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE-2022 (Homens e Mulheres); 

✓ Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS; 

✓ Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento); 

✓ Crescimento dos benefícios: 0,00% a.a. (não utilizada); 

✓ Rotatividade: 0,00% a.a. (não utilizada); 

✓ Custeio administrativo: 1,50% sobre a remuneração dos ativos; 

✓ Fator de Capacidade: 98,66%; 

✓ Benefícios a conceder com base na média: 80,00% do último salário; 

✓ Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: calculado a 

elegibilidade do segurado ativo para um benefício programado, sem 

diferimento. Para os militares, também não foi considerado algum diferimento. 
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12.5) Metodologia utilizada para o cálculo do valor da COMPREV a receber  

 

Sobre a compensação financeira referente aos benefícios a conceder, estimou-se 

utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores anteriormente à admissão no 

Estado para o RGPS, sendo correspondente a 5,11% sobre o Valor Presente dos Benefícios Futuros 

dos servidores civis ativos e correspondente a 3,14% sobre o Valor Presente dos Benefícios 

Futuros dos servidores militares ativos. 

Cabe ressaltar que, como não possuímos os valores dos salários de contribuição de 

cada servidor no período a compensar, o cálculo do valor individual a receber foi limitado ao 

valor médio dos benefícios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP 

nº 1467/2022. 

 

12.6) Composição dos ativos garantidores do Plano Previdenciário 

 

Os Ativos Garantidores do Plano Previdenciário, destinados aos benefícios dos 

segurados civis, estão posicionados em 31/12/2023, sendo: 

• Aplicações: R$ 2.097.153.093,05; 

• Demais bens, direitos e ativos: R$ 2.108,39; 

• Saldos e acordos de parcelamentos: R$ 845.263.303,13. 

Para os militares, os Ativos Garantidores do Plano Previdenciário, estão posicionados 

em 31/12/2023, sendo: 

• Aplicações: R$ 456.269.921,03; 

• Demais bens, direitos e ativos: R$ 458,72; 

• Saldos e acordos de parcelamentos: R$ 277.293.685,22. 

Ressalta-se que, em 31/12/2023, a AMPREV não possui reserva administrativa. 

 
12.7) Situação financeira e atuarial do RPPS 

 

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisões Matemáticas do Plano 

Previdenciário perfaziam, na data-base desta Reavaliação Atuarial, o montante de 

R$ 4.826.073.186,79 para os civis. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações desse 

passivo atuarial no montante de R$ 2.942.418.504,57 atestamos que tal fundo apresentou um 

Déficit Atuarial igual a R$ 1.883.654.682,22. Sobre a situação financeira do Plano Previdenciário 

para os civis, na data-base desta Reavaliação Atuarial verifica-se um resultado financeiro 

positivo, que representa 24,83% da folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos. 
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Ainda, na data-base desta Reavaliação Atuarial, as Provisões Matemáticas do Plano 

Previdenciário dos militares totalizavam R$ 1.572.066.928,21. Sendo o patrimônio para cobertura 

das obrigações desse passivo atuarial no montante de R$ 733.564.064,97, atestamos que tal 

fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 838.502.863,24. Sobre a situação financeira do 

Plano Previdenciário para os militares, na data-base desta Reavaliação Atuarial verifica-se um 

resultado financeiro positivo, que representa 19,91% da folha de remuneração de contribuição 

dos servidores ativos. 

 

12.8) Plano de Custeio a ser implementado 

 

Sendo o Custo Normal calculado igual ao praticado, recomenda-se a manutenção das 

alíquotas de contribuição. 

No tocante à amortização do déficit atuarial, o Estado do Amapá, não possui plano 

vigente de equacionamento do déficit para os agentes civis e militares. Em relação aos militares, 

apesar de apresentar déficit atuarial, de acordo com a Lei Federal nº 13.954/2019, competirá ao 

respectivo Estado a cobertura de eventuais insuficiências financeiras decorrentes do pagamento 

das pensões militares e da remuneração da inatividade, não tendo a cobertura das eventuais 

insuficiências de natureza contributiva. Desta forma, por conta da estruturação das pensões 

militares, transferindo a responsabilidade financeira dessas para o Tesouro Estadual, não serão 

apresentados cenários para a amortização do respectivo déficit atuarial. 

Diante disso, foram demonstrados 2 cenários para o equacionamento do déficit 

atuarial dos civis na data posicionada em 31/12/2023. Portanto, cabe ao Estado analisar a 

viabilidade orçamentária e financeira de um dos planos de equacionamento sugeridos para o 

período previsto (até 2058). 

Caso o Estado entenda não haver viabilidade orçamentária e financeira para a 

implementação deste Plano de Amortização, a Portaria MTP nº 1467/2022 possibilita a revisão 

da segregação da massa em vigor, que deverá ser apresentada com base em um novo estudo 

atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orçamentária. 

 

12.9) Identificação dos principais riscos do plano de benefícios 

 

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Benefícios está submetido decorrem 

principalmente da inadequação das hipóteses e premissas atuariais, as quais apresentam 

volatilidade ao longo do período de contribuição e percepção de benefícios, sendo que para o 

RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demográficas, Biométricas e Econômico-financeiras. 



 
Página 45 de 150 

 
 
 

 
 

www.inove-ca.com.br  

Contudo, cabe ressaltar que as hipóteses, regimes financeiros e métodos de 

financiamento utilizados estão em acordo com as práticas atuariais aceitas, bem como em 

consonância com a legislação em vigor que parametriza às Avaliações e Reavaliações Atuariais 

dos RPPS. 

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importância da regularidade e 

pontualidade das receitas de contribuição a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas 

lançadas e não efetivadas pelo Estado ou Segurados deverão ser atualizadas monetariamente e 

acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as 

contribuições partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua 

consequente não incorporação às reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio 

prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsível. Ressaltamos que as contribuições referentes 

aos servidores ativos deverão ser repassadas integralmente, conforme determina a legislação 

vigente e pertinente. 

 

12.10) Considerações Finais 

 

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômica-atuarial do Plano 

Previdenciário, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu 

aspecto atuarial para os agentes civis e militares, conforme comprova a existência do Déficit 

Técnico Atuarial. Desta forma, considerando que o resultado atuarial do Plano Previdenciário 

referente aos civis e militares foi deficitário, recomenda-se implementar um plano de 

equacionamento do déficit atuarial para os civis, considerando que os militares serão cobertos 

pelo tesouro estadual, caso houver alguma insuficiência de recursos previdenciários.  

No tocante ao Custo Normal, sugerimos a manutenção do plano de custeio vigente. 

 

Este é o nosso parecer 

 

 

 

 

Thiago Silveira 
Diretor Técnico Atuarial 
Atuário MIBA nº 2756 
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ANEXO A - Relatório Estatístico – Plano Previdenciário - CIVIS 

 

13) Estatísticas dos servidores ativos – CIVIS 

 

As variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de servidores interferem 

diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação atuarial. Neste item, serão 

apresentadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do 

Plano Previdenciário, segmentadas da seguinte forma: estatística dos professores, dos “não 

professores” e dos ativos. 

 

 Distribuição dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira 

Discriminação Quant. 
Folha salarial 

mensal  
em R$ 

Sal. médio  
em R$ 

Idade 
média atual 

Idade 
média de 

adm. 

Idade 
média de 

apos. proj. 

Homem 

não professor 4.624 41.141.198,55 8.897,32 42,76 32,63 60,28 

professor 523 3.323.733,76 6.355,13 43,44 29,62 55,24 

Total 5.147 44.464.932,31 8.639,00 42,83 32,32 59,77 

Mulher 

não professora 6.136 45.859.329,42 7.473,82 43,32 32,13 55,50 

professora 731 4.772.845,29 6.529,20 44,28 30,20 50,92 

Total 6.867 50.632.174,71 7.373,26 43,42 31,92 55,01 

TOTAL 

NÃO PROFESSOR 10.760 87.000.527,98 8.085,55 43,08 32,34 57,55 

PROFESSOR 1.254 8.096.579,05 6.456,60 43,93 29,96 50,92 

GERAL 12.014 95.097.107,03 7.915,52 43,17 32,09 57,05 

 

Atualmente, a população de servidores do magistério segurados pelo Plano 

Previdenciário corresponde a 10,44% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui 

características diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuição por sexo, onde 

57,16% do grupo é composto por mulheres. 

Após a consolidação dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino 

representam 58,29% do total de servidores ativos.  

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos, 

segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

 

Distribuição dos servidores ativos por faixa etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 45 0,37% 0,37% 

26 a 30 377 3,14% 3,51% 

31 a 35 1.557 12,96% 16,47% 

36 a 40 2.568 21,38% 37,85% 

41 a 45 3.305 27,51% 65,36% 
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Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

46 a 50 2.214 18,43% 83,79% 

51 a 55 1.111 9,25% 93,03% 

56 a 60 529 4,40% 97,44% 

61 a 65 190 1,58% 99,02% 

66 a 70 90 0,75% 99,77% 

71 a 75 28 0,23% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 12.014 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 1 - Distribuição dos servidores ativos por faixa etária 

 

 

 Distribuição dos servidores ativos por idade de admissão 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 1.891 15,74% 15,74% 

26 a 30 3.843 31,99% 47,73% 

31 a 35 3.137 26,11% 73,84% 

36 a 40 1.738 14,47% 88,31% 

41 a 45 809 6,73% 95,04% 

46 a 50 389 3,24% 98,28% 

51 a 55 137 1,14% 99,42% 

56 a 60 59 0,49% 99,91% 

61 a 65 10 0,08% 99,99% 

66 a 70 1 0,01% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 12.014 100,00% 100,00% 
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Gráfico 2 - Distribuição dos servidores ativos por idade de admissão 

 

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo15, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do estado. 

 

Distribuição dos servidores ativos por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 1 0,01% 0,01% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 1.341 11,16% 11,17% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 6.060 50,44% 61,61% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 3.622 30,15% 91,76% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 691 5,75% 97,51% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 299 2,49% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 12.014 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 50,44%, situa-se na faixa salarial 

de R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 e 38,39% recebem salários superiores ao teto do RGPS à época. 

Em relação ao tempo de serviço no estado, pode-se identificar uma concentração nas 

faixas de 6 a 10 anos de serviço no estado, 40,10% do total de servidores ativos, conforme a 

tabela a seguir:  

 

  

 
15 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019, devidamente atualizadas. 
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 Distribuição dos servidores ativos por tempo de serviço no estado 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

0 a 5 1.680 13,98% 13,98% 

6 a 10 4818 40,10% 54,09% 

11 a 15 2457 20,45% 74,54% 

16 a 20 3059 25,46% 100,00% 

21 a 25 0 0,00% 100,00% 

26 a 30 0 0,00% 100,00% 

31 a 35 0 0,00% 100,00% 

Acima de 35 0 0,00% 100,00% 

Total 12.014 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 3 - Distribuição dos servidores ativos por tempo de serviço no estado – Frequência 

individual 

 

Gráfico 4 - Distribuição dos servidores ativos por tempo de serviço no estado – Frequência 

acumulada  
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A tabela a seguir reforça o que já foi mencionado, os servidores do sexo feminino 

aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria 

dispostas na atual legislação previdenciária.  

Verifica-se, também, que 51,33% dos servidores preencherão os requisitos 

necessários à aposentadoria integral entre 50 e 55 anos de idade.  

 

 Distribuição dos servidores ativos por idade provável de aposentadoria 

Intervalo Feminino Masculino TOTAL 

Até 50 anos 611 0 611 

50 a 55 5.669 498 6.167 

56 a 60 363 4.402 4.765 

61 a 65 129 153 282 

66 a 70 69 52 121 

71 a 75 26 42 68 

Acima de 75 0 0 0 

Total 6.867 5.147 12.014 

 

De outra ótica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliação, 

havia 744 servidores que já poderiam ser aposentar16, ao passo que apenas 155 servidores 

acumulará os requisitos mínimos para solicitar o benefício de aposentadoria programada por 

alguma regra (a que vier primeiro) até 31/12/2024. 

 
 

 Distribuição dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria 

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL ACUMULADO 

Iminentes 574 170 744 744 

Em 1 ano 117 38 155 899 

Entre 2 e 6 anos 1.021 349 1.370 2.269 

Entre 7 e 11 anos 1.665 690 2.355 4.624 

Entre 12 e 16 anos 1.733 1.160 2.893 7.517 

Entre 17 e 21 anos 1.226 1.171 2.397 9.914 

Entre 22 e 26 anos 441 1.011 1.452 11.366 

Entre 27 e 31 anos 84 437 521 11.887 

Entre 32 e 36 anos 6 115 121 12.008 

Entre 37 e 41 anos 0 6 6 12.014 

Entre 42 e 46 anos 0 0 0 12.014 

Total 6.867 5.147 12.014 12.014 
 

  

 
16 Considerado como risco iminente. 
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 Distribuição dos servidores ativos por estado civil 

Intervalo Quantitativo Frequência 

Casados17 11.532 95,99% 

Não casados 482 4,01% 

 

14) Estatísticas dos aposentados– CIVIS 

 

A tabela a seguir revela que a distribuição por sexo dos servidores aposentados do 

Plano Previdenciário aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 

45,24% do contingente total, bem como que as aposentadorias por incapacidade permanente 

correspondem a 51,19% do contingente total. 

 

 Estatísticas dos aposentados 

Discriminação Quant. Folha salarial 
mensal 

Benefício 
médio 

Idade 
média 
atual 

Homem 

não professor 
Com Paridade 4 126.805,70 31.701,43 51,00 
Sem Paridade 17 103.347,06 6.079,24 71,41 

professor 
Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 1 6.298,75 6.298,75 62,00 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade --- --- --- --- 

por incapacidade 
permanente 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 17 103.824,34 6.107,31 56,53 

Total 39 340.275,85 8.725,02 62,59 

Mulher 

não professor 
Com Paridade 2 42.935,70 21.467,85 49,00 
Sem Paridade 16 69.194,73 4.324,67 66,75 

professor 
Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 8 48.488,22 6.061,03 62,25 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade --- --- --- --- 

por incapacidade 
permanente 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 31 139.727,82 4.507,35 51,29 

Total 57 300.346,47 5.269,24 57,09 

TODOS 

NÃO PROFESSOR 
Com Paridade 6 169.741,40 28.290,23 50,33 
Sem Paridade 33 172.541,79 5.228,54 69,15 

PROFESSOR 
Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 9 54.786,97 6.087,44 62,22 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade --- --- --- --- 

POR INCAPACIDADE 
PERMANENTE 

Com Paridade --- --- --- --- 
Sem Paridade 48 243.552,16 5.074,00 53,15 

TOTAL 96 640.622,32 6.673,15 59,32 
 

 
17 Após a correção das informações cadastrais, conforme a homologação dos dados. 
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A tabela a seguir foi elaborada com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo18, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Estado. 

 

 Distribuição dos aposentados por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 4 4,17% 4,17% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 7 7,29% 11,46% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 21 21,88% 33,33% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 52 54,17% 87,50% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 4 4,17% 91,67% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 4 4,17% 95,83% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 4 4,17% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 96 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 54,17%, situa-se na faixa de 

R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 e 12,50% dos aposentados recebem benefícios superiores ao teto 

do RGPS à época. 

 

15) Estatísticas dos pensionistas – CIVIS 

 

O grupo de pensionistas do Plano Previdenciário está representado por 55,85% de 

mulheres, grupo este que percebe benefício médio superior em 25,93% em relação ao dos 

homens. 

 

 Estatísticas dos pensionistas 

Discriminação 
Sexo 

TOTAL 
Feminino Masculino  

População 148 117 265 

Folha de Benefícios 603.487,45 378.854,21 982.341,66 

Benefício médio 4.077,62 3.238,07 3.706,95 

Idade média atual 34 27 31 

 

  

 
18 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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Distribuição dos Pensionistas por Faixa Etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até 25 131 49,43% 49,43% 

26 a 30 3 1,13% 50,57% 

31 a 35 17 6,42% 56,98% 

36 a 40 19 7,17% 64,15% 

41 a 45 24 9,06% 73,21% 

46 a 50 20 7,55% 80,75% 

51 a 55 17 6,42% 87,17% 

56 a 60 10 3,77% 90,94% 

acima de 60 24 9,06% 100,00% 

Total 265 100,00% 100,00% 

 

Como pode ser observado na tabela a seguir, 32,45% dos pensionistas recebem 

benefícios de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 e 7,55% dos pensionistas recebem benefícios 

superiores ao teto do RGPS à época. 

 

 Distribuição dos pensionistas por faixa de benefícios 

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência 
acumulada 

Até R$ 1.320,00 35 13,21% 13,21% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 86 32,45% 45,66% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 56 21,13% 66,79% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 68 25,66% 92,45% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 17 6,42% 98,87% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 2 0,75% 99,62% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 1 0,38% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 265 100,00% 100,00% 
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ANEXO B - Relatório Estatístico – Plano Previdenciário - MILITARES 

 

16) Estatísticas dos militares ativos – MILITARES 

 

As variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de servidores interferem 

diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação atuarial. Neste item, serão 

apresentadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de militares ativos do 

Plano Previdenciário. 

 

 Distribuição dos militares ativos por sexo 

Discriminação Quant. 
Folha salarial 

mensal  
em R$ 

Sal. médio  
em R$ 

Idade 
média atual 

Idade 
média de 

adm. 

Idade 
média de 

apos. proj. 

TOTAL 

Homem 1.923 15.701.682,64 8.165,20 37,50 28,62 54,34 

Mulher 935 7.047.544,41 7.537,48 36,31 27,11 54,13 

GERAL 2.858 22.749.227,05 7.959,84 37,11 28,12 54,27 

 

Atualmente, observa-se que os militares ativos do sexo masculino representam 

67,28% do total.  

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos militares ativos, 

segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

 

Distribuição dos militares ativos por faixa etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 8 0,28% 0,28% 

26 a 30 287 10,04% 10,32% 

31 a 35 948 33,17% 43,49% 

36 a 40 1.015 35,51% 79,01% 

41 a 45 387 13,54% 92,55% 

46 a 50 72 2,52% 95,07% 

51 a 55 77 2,69% 97,76% 

56 a 60 48 1,68% 99,44% 

61 a 65 14 0,49% 99,93% 

66 a 70 2 0,07% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 2.858 100,00% 100,00% 
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Gráfico 5 - Distribuição dos militares ativos por faixa etária 

 

 Distribuição dos militares ativos por idade de admissão 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 1.043 36,49% 36,49% 

26 a 30 1.222 42,76% 79,25% 

31 a 35 406 14,21% 93,46% 

36 a 40 26 0,91% 94,37% 

41 a 45 10 0,35% 94,72% 

46 a 50 39 1,36% 96,08% 

51 a 55 61 2,13% 98,22% 

56 a 60 41 1,43% 99,65% 

61 a 65 10 0,35% 100,00% 

66 a 70 0 0,00% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 2.858 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 6 - Distribuição dos militares ativos por idade de admissão 
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo19, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do estado. 

 

Distribuição dos militares ativos por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 0 0,00% 0,00% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 1 0,03% 0,03% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 1.981 69,31% 69,35% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 553 19,35% 88,70% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 322 11,27% 99,97% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 1 0,03% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 2.858 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de militares ativos, 69,31%, situa-se na faixa 

salarial de R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 e 30,65% recebem salários superiores ao teto do RGPS 

à época. 

Em relação ao tempo de serviço no estado, pode-se identificar uma concentração nas 

faixas de 11 a 15 anos de serviço no estado, 39,22% do total de servidores ativos, conforme a 

tabela a seguir:  

 
 Distribuição dos militares ativos por tempo de serviço no estado 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

0 a 5 972 34,01% 34,01% 

6 a 10 606 21,20% 55,21% 

11 a 15 1121 39,22% 94,44% 

16 a 20 159 5,56% 100,00% 

21 a 25 0 0,00% 100,00% 

26 a 30 0 0,00% 100,00% 

31 a 35 0 0,00% 100,00% 

Acima de 35 0 0,00% 100,00% 

Total 2.858 100,00% 100,00% 

 

 
19 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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Gráfico 7 - Distribuição dos militares ativos por tempo de serviço no estado – Frequência 

individual 

 

  

Verifica-se, também, que 92,93% dos servidores preencherão os requisitos 

necessários à aposentadoria integral entre 50 e 55 anos de idade.  

 

 Distribuição dos militares ativos por idade provável de aposentadoria 

Intervalo Feminino Masculino TOTAL 

Até 50 anos 62 76 138 

50 a 55 867 1.789 2.656 

56 a 60 5 43 48 

61 a 65 1 13 14 

66 a 70 0 2 2 

71 a 75 0 0 0 

Acima de 75 0 0 0 

Total 935 1.923 2.858 

 

De outra ótica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliação, 

havia 81 militares que já poderiam ser aposentar20, ao passo que outros 21 acumularão os 

requisitos mínimos para solicitar o benefício de aposentadoria programada por alguma regra (a 

que vier primeiro) até 31/12/2024. 

 

  

 
20 Considerado como risco iminente. 
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 Distribuição dos militares ativos por tempo até a aposentadoria 

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL ACUMULADO 

Iminentes 9 72 81 81 

Em 1 ano 6 15 21 102 

Entre 2 e 6 anos 8 56 64 166 

Entre 7 e 11 anos 28 91 119 285 

Entre 12 e 16 anos 315 576 891 1.176 

Entre 17 e 21 anos 360 714 1.074 2.250 

Entre 22 e 26 anos 182 366 548 2.798 

Entre 27 e 31 anos 27 33 60 2.858 

Entre 32 e 36 anos 0 0 0 2.858 

Entre 37 e 41 anos 0 0 0 2.858 

Entre 42 e 46 anos 0 0 0 2.858 

 

17) Estatísticas dos militares na reserva/reforma - MILITARES 

 

A tabela a seguir revela que a distribuição por sexo dos militares na reserva/reforma 

do Plano Previdenciário aponta para um quantitativo maior do sexo masculino, 70,97% do 

contingente total. 

 
 Estatísticas dos militares na reserva/reforma 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino  

População 9 22 31 

Folha de Benefícios 62.717,52 184.877,82 247.595,34 

Benefício médio 6.968,61 8.403,54 7.986,95 

Idade mínima atual 35,00 32,00 32 

Idade média atual 40,11 39,77 39,87 

Idade máxima atual 48,00 50,00 50 

 

A tabela a seguir foi elaborada com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo21, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Estado. 

 

 Distribuição dos aposentados por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 4 12,90% 12,90% 

 
21 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 4 12,90% 25,81% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 4 12,90% 38,71% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 16 51,61% 90,32% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 3 9,68% 100,00% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 31 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 51,61%, situa-se na faixa de 

R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 e 61,29% dos aposentados recebem benefícios superiores ao teto 

do RGPS à época. 

O grupo de pensionistas do Plano Previdenciário está representado por 61,11% de 

mulheres, grupo este que percebe benefício médio superior em 0,08% em relação ao dos 

homens. 

 

 Estatísticas dos pensionistas 

Discriminação 
Sexo 

TOTAL 
Feminino Masculino  

População 22 14 36 

Folha de Benefícios 74.827,51 47.579,32 122.406,83 

Benefício médio 3.401,25 3.398,52 3.400,19 

Idade média atual 31 18 26 

 

Distribuição dos Pensionistas por Faixa Etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até 25 20 55,56% 55,56% 

26 a 30 1 2,78% 58,33% 

31 a 35 3 8,33% 66,67% 

36 a 40 4 11,11% 77,78% 

41 a 45 2 5,56% 83,33% 

46 a 50 1 2,78% 86,11% 

51 a 55 2 5,56% 91,67% 

56 a 60 1 2,78% 94,44% 

Acima de 60 2 5,56% 100,00% 

Total 36 100,00% 100,00% 

 

Como pode ser observado na tabela a seguir, 36,11% dos pensionistas recebem 

benefícios de R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 e nenhum pensionista dos militares percebem 

benefício superior ao teto do RGPS à época. 
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 Distribuição dos pensionistas por faixa de benefícios 

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência 
acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 13 36,11% 36,11% 

De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 13 36,11% 72,22% 

De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 10 27,78% 100,00% 

De R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 0 0,00% 100,00% 

De R$ 12.856,51 até R$ 25.712,99 0 0,00% 100,00% 

De R$ 25.713,00 até R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Acima de R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 36 100,00% 100,00% 
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ANEXO C - Projeções – Plano Previdenciário - CIVIS 

Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Sem geração futura - 
CIVIS 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões 
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2023 12014 96 154 0 0 250 12.264 

2024 11064 94 153 896 37 1180 12.244 

2025 10830 93 151 1078 85 1407 12.237 

2026 10536 91 149 1315 137 1692 12.227 

2027 10214 89 147 1577 191 2005 12.218 

2028 9849 88 144 1878 249 2358 12.208 

2029 9471 86 142 2190 310 2726 12.197 

2030 9064 84 140 2524 374 3122 12.186 

2031 8586 82 139 2926 442 3588 12.174 

2032 8054 80 136 3375 513 4104 12.158 

2033 7540 78 132 3802 589 4601 12.141 

2034 7014 75 130 4236 670 5112 12.126 

2035 6435 73 128 4716 756 5672 12.107 

2036 5873 71 125 5172 846 6213 12.087 

2037 5295 69 121 5637 941 6768 12.064 

2038 4734 66 119 6080 1042 7307 12.041 

2039 4179 64 116 6507 1147 7835 12.014 

2040 3685 61 114 6868 1259 8302 11.987 

2041 3181 59 112 7229 1375 8775 11.956 

2042 2741 56 107 7519 1497 9178 11.919 

2043 2300 54 104 7801 1623 9582 11.882 

2044 1919 52 102 8014 1754 9921 11.840 

2045 1564 49 99 8191 1890 10230 11.794 

2046 1248 47 97 8320 2031 10494 11.743 

2047 1007 44 94 8366 2175 10680 11.686 

2048 798 42 91 8368 2324 10825 11.623 

2049 583 40 89 8367 2475 10970 11.553 

2050 427 37 86 8297 2628 11048 11.475 

2051 299 35 83 8188 2782 11088 11.387 

2052 215 33 80 8026 2936 11076 11.290 

2053 155 31 78 7829 3090 11027 11.182 

2054 113 29 75 7605 3241 10949 11.062 

2055 69 27 72 7373 3388 10859 10.928 

2056 43 25 69 7114 3529 10737 10.781 

2057 22 23 66 6843 3664 10596 10.618 

2058 11 21 63 6553 3791 10428 10.439 

2059 5 19 60 6251 3907 10237 10.242 

2060 1 17 57 5942 4011 10027 10.028 

2061 0 16 54 5625 4100 9795 9.795 

2062 0 14 51 5304 4173 9542 9.542 
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Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Sem geração futura - 
CIVIS 

Ano 
Ativos 

Existentes 
Aposentados   

Atuais 
Pensões 
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2063 0 13 48 4980 4229 9270 9.270 

2064 0 11 46 4656 4264 8977 8.977 

2065 0 10 43 4333 4279 8664 8.664 

2066 0 9 40 4013 4271 8332 8.332 

2067 0 7 37 3698 4239 7981 7.981 

2068 0 6 34 3390 4182 7613 7.613 

2069 0 6 32 3091 4101 7229 7.229 

2070 0 5 29 2803 3996 6833 6.833 

2071 0 4 27 2527 3868 6425 6.425 

2072 0 3 25 2264 3719 6010 6.010 

2073 0 3 22 2015 3551 5592 5.592 

2074 0 2 20 1782 3367 5171 5.171 

2075 0 2 18 1565 3169 4754 4.754 

2076 0 1 16 1364 2959 4341 4.341 

2077 0 1 15 1179 2741 3937 3.937 

2078 0 1 13 1012 2518 3544 3.544 

2079 0 1 12 861 2292 3166 3.166 

2080 0 0 10 726 2067 2805 2.805 

2081 0 0 9 607 1847 2463 2.463 

2082 0 0 8 503 1633 2145 2.145 

2083 0 0 7 413 1429 1850 1.850 

2084 0 0 6 335 1238 1580 1.580 

2085 0 0 6 269 1061 1335 1.335 

2086 0 0 5 213 899 1117 1.117 

2087 0 0 4 167 752 924 924 

2088 0 0 4 129 622 755 755 

2089 0 0 4 98 508 609 609 

2090 0 0 3 74 409 485 485 

2091 0 0 3 54 324 381 381 

2092 0 0 3 39 252 294 294 

2093 0 0 2 28 193 223 223 

2094 0 0 2 19 145 166 166 

2095 0 0 2 13 106 121 121 

2096 0 0 2 9 76 86 86 

2097 0 0 1 6 53 60 60 

2098 0 0 1 3 37 41 41 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - CIVIS 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

2023 1.219.675.507,56 0,00 8.216.320,61 12.599.052,10 20.815.372,71 1.240.490.880,27 

2024 1.137.807.920,36 74.232.116,02 8.184.267,57 12.532.342,51 94.948.726,10 1.232.756.646,46 

2025 1.126.335.477,26 92.618.575,30 8.148.169,34 12.382.366,37 113.149.111,02 1.239.484.588,27 

2026 1.107.075.737,79 117.045.534,14 8.107.605,00 12.121.538,38 137.274.677,52 1.244.350.415,30 

2027 1.085.385.964,37 143.214.783,56 8.060.010,22 11.962.167,54 163.236.961,31 1.248.622.925,68 

2028 1.057.725.201,27 173.830.998,61 8.008.360,03 11.742.431,74 193.581.790,37 1.251.306.991,64 

2029 1.029.720.431,81 204.366.970,37 7.950.815,31 11.596.979,00 223.914.764,68 1.253.635.196,48 

2030 996.226.547,07 238.897.361,26 7.886.930,89 11.485.794,48 258.270.086,63 1.254.496.633,71 

2031 952.979.962,50 280.831.917,19 7.816.277,72 11.365.079,79 300.013.274,70 1.252.993.237,20 

2032 903.082.131,76 327.641.495,04 7.738.473,01 11.100.830,58 346.480.798,63 1.249.562.930,38 

2033 854.919.133,52 372.611.902,57 7.652.740,41 10.827.989,88 391.092.632,86 1.246.011.766,38 

2034 802.688.858,28 420.325.083,92 7.559.339,80 10.682.449,77 438.566.873,48 1.241.255.731,76 

2035 743.649.124,33 472.861.282,21 7.457.322,31 10.495.713,26 490.814.317,77 1.234.463.442,10 

2036 684.705.976,25 524.762.476,73 7.345.898,95 10.232.693,70 542.341.069,38 1.227.047.045,63 

2037 622.848.179,95 578.384.950,76 7.205.855,69 9.925.911,83 595.516.718,27 1.218.364.898,22 

2038 561.375.358,77 631.074.362,48 7.071.626,23 9.745.346,80 647.891.335,51 1.209.266.694,28 

2039 497.025.270,19 685.259.517,78 6.926.422,72 9.449.956,40 701.635.896,90 1.198.661.167,09 

2040 443.319.611,69 730.324.678,62 6.769.977,99 9.259.554,19 746.354.210,80 1.189.673.822,50 

2041 382.273.261,84 780.615.329,25 6.602.545,18 9.058.734,45 796.276.608,88 1.178.549.870,72 

2042 330.214.670,35 823.116.078,29 6.424.537,82 8.566.147,52 838.106.763,63 1.168.321.433,98 

2043 279.354.412,22 864.016.391,84 6.236.499,30 8.345.293,49 878.598.184,64 1.157.952.596,86 

2044 233.842.157,28 899.890.971,67 6.039.364,07 8.126.985,34 914.057.321,08 1.147.899.478,35 

2045 191.482.046,49 932.641.870,92 5.833.282,02 7.904.211,49 946.379.364,43 1.137.861.410,92 

2046 154.526.576,43 960.434.892,95 5.619.064,84 7.678.811,62 973.732.769,41 1.128.259.345,84 

2047 126.440.119,76 980.495.531,01 5.396.770,19 7.450.816,17 993.343.117,38 1.119.783.237,14 

2048 100.269.420,64 998.356.382,26 5.167.078,61 7.221.091,69 1.010.744.552,56 1.111.013.973,20 

2049 71.507.700,36 1.017.543.537,73 4.930.977,60 6.990.958,39 1.029.465.473,72 1.100.973.174,08 

2050 51.545.925,22 1.028.922.396,42 4.688.434,86 6.760.305,66 1.040.371.136,94 1.091.917.062,16 

2051 34.483.602,36 1.037.151.918,53 4.440.650,24 6.529.165,56 1.048.121.734,33 1.082.605.336,69 

2052 22.155.160,21 1.040.722.962,84 4.189.265,82 6.298.038,69 1.051.210.267,36 1.073.365.427,56 

2053 15.278.020,58 1.038.975.997,86 3.935.838,49 6.066.795,18 1.048.978.631,53 1.064.256.652,11 

2054 10.251.236,06 1.034.725.130,49 3.682.533,99 5.835.927,62 1.044.243.592,11 1.054.494.828,16 

2055 6.120.359,69 1.028.634.686,63 3.430.882,27 5.605.280,51 1.037.670.849,41 1.043.791.209,10 

2056 3.734.375,74 1.019.919.073,49 3.182.169,08 5.375.065,85 1.028.476.308,42 1.032.210.684,16 

2057 1.810.804,83 1.009.497.986,93 2.937.796,98 5.145.077,64 1.017.580.861,55 1.019.391.666,39 

2058 890.422,97 996.819.983,62 2.699.712,57 4.915.574,40 1.004.435.270,59 1.005.325.693,57 

2059 455.218,97 982.188.454,28 2.468.240,64 4.687.122,45 989.343.817,38 989.799.036,35 

2060 84.456,91 965.821.162,71 2.244.247,66 4.459.883,71 972.525.294,09 972.609.751,00 

2061 0,00 947.414.071,25 2.029.257,65 4.233.798,07 953.677.126,98 953.677.126,98 

2062 0,00 927.038.256,56 1.823.903,44 4.008.788,18 932.870.948,17 932.870.948,17 

2063 0,00 904.663.324,23 1.629.055,56 3.785.604,31 910.077.984,10 910.077.984,10 

2064 0,00 880.215.897,88 1.445.151,91 3.564.268,53 885.225.318,32 885.225.318,32 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - CIVIS 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

2065 0,00 853.659.202,66 1.272.608,21 3.344.805,67 858.276.616,55 858.276.616,55 

2066 0,00 824.971.495,61 1.112.308,53 3.127.918,14 829.211.722,28 829.211.722,28 

2067 0,00 794.176.323,13 965.356,36 2.914.211,94 798.055.891,43 798.055.891,43 

2068 0,00 761.340.631,40 832.305,96 2.705.070,83 764.878.008,19 764.878.008,19 

2069 0,00 726.595.191,00 712.735,86 2.501.318,85 729.809.245,72 729.809.245,72 

2070 0,00 690.133.563,29 606.228,81 2.304.268,01 693.044.060,11 693.044.060,11 

2071 0,00 652.209.114,68 511.744,86 2.114.722,50 654.835.582,04 654.835.582,04 

2072 0,00 613.106.858,84 428.212,12 1.933.317,60 615.468.388,56 615.468.388,56 

2073 0,00 573.138.907,67 354.967,29 1.760.458,52 575.254.333,48 575.254.333,48 

2074 0,00 532.614.528,39 291.123,00 1.597.382,30 534.503.033,69 534.503.033,69 

2075 0,00 491.869.945,09 235.841,28 1.444.354,69 493.550.141,06 493.550.141,06 

2076 0,00 451.222.726,16 188.620,68 1.301.884,79 452.713.231,63 452.713.231,63 

2077 0,00 410.988.393,47 148.785,23 1.169.622,22 412.306.800,91 412.306.800,91 

2078 0,00 371.505.326,46 115.597,51 1.047.763,45 372.668.687,42 372.668.687,42 

2079 0,00 333.117.546,28 88.230,31 936.464,20 334.142.240,78 334.142.240,78 

2080 0,00 296.166.731,80 66.158,90 835.610,54 297.068.501,24 297.068.501,24 

2081 0,00 260.956.380,26 48.804,32 744.487,00 261.749.671,58 261.749.671,58 

2082 0,00 227.780.250,95 35.524,12 662.814,23 228.478.589,29 228.478.589,29 

2083 0,00 196.882.108,74 25.641,27 589.831,10 197.497.581,11 197.497.581,11 

2084 0,00 168.437.776,64 18.457,64 524.875,65 168.981.109,94 168.981.109,94 

2085 0,00 142.572.905,84 13.295,51 467.417,78 143.053.619,13 143.053.619,13 

2086 0,00 119.344.996,87 9.555,67 416.606,36 119.771.158,90 119.771.158,90 

2087 0,00 98.741.243,73 6.786,49 371.807,66 99.119.837,88 99.119.837,88 

2088 0,00 80.696.427,55 4.713,40 332.254,70 81.033.395,65 81.033.395,65 

2089 0,00 65.084.472,86 3.178,43 297.442,20 65.385.093,49 65.385.093,49 

2090 0,00 51.744.609,28 2.061,53 266.889,06 52.013.559,88 52.013.559,88 

2091 0,00 40.489.312,06 1.267,87 239.994,95 40.730.574,89 40.730.574,89 

2092 0,00 31.120.787,31 726,41 216.238,29 31.337.752,01 31.337.752,01 

2093 0,00 23.446.339,77 375,09 195.010,19 23.641.725,05 23.641.725,05 

2094 0,00 17.279.576,72 164,48 175.880,65 17.455.621,85 17.455.621,85 

2095 0,00 12.433.424,21 56,26 158.619,66 12.592.100,12 12.592.100,12 

2096 0,00 8.722.449,91 12,55 142.986,34 8.865.448,79 8.865.448,79 

2097 0,00 5.964.753,28 1,09 128.726,94 6.093.481,31 6.093.481,31 

2098 0,00 3.979.701,40 0,01 115.663,62 4.095.365,04 4.095.365,04 
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Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: Proporcional (13). 

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos servidores ativos atuais.  

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos futuros servidores ativos. 

Benefícios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das 

pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 

Benefícios das Pensões Atuais: Despesas com os proventos das pensões atuais. 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) 
Saldo de Caixa Contribuições do 

Ente - Custo 
Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de Receitas Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2024 159.293.108,85 160.832.539,92 3.796.460,43 108.433.410,35 104.018.897,99 536.374.417,54 78.934.332,23 16.014.393,87 17.067.118,81 112.015.844,91 424.358.572,63 2.521.513.774,07 

2025 157.686.966,82 159.504.730,32 4.736.800,93 110.675.668,28 125.067.083,19 557.671.249,54 92.806.327,44 20.342.783,58 16.895.032,16 130.044.143,18 427.627.106,36 2.949.140.880,43 

2026 154.990.603,29 157.292.362,00 5.986.071,29 116.753.965,85 146.277.387,67 581.300.390,10 112.475.573,24 24.799.104,27 16.606.136,07 153.880.813,58 427.419.576,52 3.376.560.456,95 

2027 151.954.035,01 154.632.274,29 7.324.447,80 122.832.263,42 167.477.398,66 604.220.419,18 133.588.545,36 29.648.415,96 16.280.789,47 179.517.750,79 424.702.668,39 3.801.263.125,34 

2028 148.081.528,18 151.238.397,35 8.890.255,90 128.910.560,99 188.542.651,02 625.663.393,44 158.847.784,33 34.734.006,04 15.865.878,02 209.447.668,39 416.215.725,05 4.217.478.850,39 

2029 144.160.860,45 147.715.248,31 10.451.960,11 134.988.858,56 209.186.950,98 646.503.878,41 183.672.496,23 40.242.268,44 15.445.806,48 239.360.571,15 407.143.307,26 4.624.622.157,65 

2030 139.471.716,59 143.549.058,22 12.217.951,30 141.067.156,13 229.381.259,02 665.687.141,26 212.184.565,82 46.085.520,82 14.943.398,21 273.213.484,85 392.473.656,41 5.017.095.814,06 

2031 133.417.194,75 138.290.562,28 14.362.614,43 147.145.453,70 248.847.952,38 682.063.777,54 247.773.105,25 52.240.169,45 14.294.699,44 314.307.974,14 367.755.803,40 5.384.851.617,46 

2032 126.431.498,45 132.266.701,75 16.756.601,28 153.223.751,27 267.088.640,23 695.767.192,98 287.871.398,21 58.609.400,41 13.546.231,98 360.027.030,60 335.740.162,38 5.720.591.779,84 

2033 119.688.678,69 126.330.491,87 19.056.527,27 159.302.048,85 283.741.352,28 708.119.098,96 325.677.332,70 65.415.300,16 12.823.787,00 403.916.419,86 304.202.679,10 6.024.794.458,94 

2034 112.376.440,16 120.004.401,99 21.496.727,21 165.380.346,42 298.829.805,16 718.087.720,94 365.795.412,32 72.771.461,17 12.040.332,87 450.607.206,36 267.480.514,58 6.292.274.973,52 

2035 104.110.877,41 112.960.168,51 24.183.591,18 78.596.464,66 312.096.838,69 631.947.940,45 410.324.061,67 80.490.256,11 11.154.736,86 501.969.054,64 129.978.885,81 6.422.253.859,33 

2036 95.858.836,67 105.969.348,19 26.837.979,09 81.349.178,89 318.543.791,42 628.559.134,26 453.733.690,53 88.607.378,86 10.270.589,64 552.611.659,03 75.947.475,23 6.498.201.334,56 

2037 87.198.745,19 98.639.903,09 29.580.398,56 84.134.314,83 322.310.786,19 621.864.147,86 498.370.738,62 97.145.979,66 9.342.722,70 604.859.440,98 17.004.706,88 6.515.206.041,44 

2038 78.592.550,23 91.436.645,66 32.275.098,34 14.293.162,91 323.154.219,66 539.751.676,80 541.570.121,61 106.321.213,90 8.420.630,38 656.311.965,89 (116.560.289,09) 6.398.645.752,35 

2039 69.583.537,83 84.072.956,84 35.046.295,08 0,00 317.372.829,32 506.075.619,07 585.763.337,94 115.872.558,96 7.455.379,05 709.091.275,95 (203.015.656,88) 6.195.630.095,47 

2040 62.064.745,64 77.692.665,79 37.351.067,04 0,00 307.303.252,74 484.411.731,21 620.242.036,50 126.112.174,30 6.649.794,18 753.004.004,98 (268.592.273,77) 5.927.037.821,70 

2041 53.518.256,66 70.819.892,95 39.923.086,75 0,00 293.981.075,96 458.242.312,32 659.456.758,90 136.819.849,98 5.734.098,93 802.010.707,81 (343.768.395,49) 5.583.269.426,21 

2042 46.230.053,85 64.809.659,37 42.096.706,74 0,00 276.930.163,54 430.066.583,50 690.286.915,97 147.819.847,66 4.953.220,06 843.059.983,69 (412.993.400,19) 5.170.276.026,02 

2043 39.109.617,71 58.796.228,46 44.188.475,51 0,00 256.445.690,89 398.540.012,57 718.974.444,16 159.623.740,48 4.190.316,18 882.788.500,82 (484.248.488,25) 4.686.027.537,77 

2044 32.737.902,02 53.528.506,39 46.023.212,69 0,00 232.426.965,87 364.716.586,97 742.134.369,90 171.922.951,18 3.507.632,36 917.564.953,44 (552.848.366,47) 4.133.179.171,30 

2045 26.807.486,51 48.575.391,47 47.698.195,16 0,00 205.005.686,90 328.086.760,04 761.601.839,33 184.777.525,10 2.872.230,70 949.251.595,13 (621.164.835,09) 3.512.014.336,21 

2046 21.633.720,70 44.109.660,32 49.119.616,42 0,00 174.195.911,08 289.058.908,52 775.552.617,78 198.180.151,63 2.317.898,65 976.050.668,06 (686.991.759,54) 2.825.022.576,67 

2047 17.701.616,77 40.756.636,99 50.145.579,61 0,00 140.121.119,80 248.724.953,17 781.221.240,72 212.121.876,67 1.896.601,80 995.239.719,19 (746.514.766,02) 2.078.507.810,65 

2048 14.037.718,89 37.685.757,90 51.059.038,89 0,00 103.093.987,41 205.876.503,09 784.214.277,00 226.530.275,56 1.504.041,31 1.012.248.593,87 (806.372.090,78) 1.272.135.719,87 

2049 10.011.078,05 34.452.734,77 52.040.329,47 0,00 63.097.931,71 159.602.074,00 788.144.423,30 241.321.050,43 1.072.615,51 1.030.538.089,24 (870.936.015,24) 401.199.704,63 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) 
Saldo de Caixa Contribuições do 

Ente - Custo 
Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de Receitas Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2050 7.216.429,53 32.054.748,78 52.622.279,56 0,00 19.899.505,35 111.792.963,22 783.881.941,13 256.489.195,81 773.188,88 1.041.144.325,82 (929.351.362,60) 0,00 

2051 4.827.704,33 30.026.856,78 53.043.162,82 0,00 0,00 87.897.723,93 776.192.063,00 271.929.671,33 517.254,04 1.048.638.988,37 (960.741.264,44) 0,00 

2052 3.101.722,43 28.649.206,44 53.225.797,10 0,00 0,00 84.976.725,97 763.653.536,02 287.556.731,34 332.327,40 1.051.542.594,76 (966.565.868,79) 0,00 

2053 2.138.922,88 27.682.551,16 53.136.451,89 0,00 0,00 82.957.925,93 745.705.653,02 303.272.978,51 229.170,31 1.049.207.801,84 (966.249.875,91) 0,00 

2054 1.435.173,05 26.922.944,21 52.919.049,36 0,00 0,00 81.277.166,62 725.288.157,08 318.955.435,02 153.768,54 1.044.397.360,64 (963.120.194,02) 0,00 

2055 856.850,36 26.184.475,64 52.607.565,19 0,00 0,00 79.648.891,19 703.203.281,44 334.467.567,96 91.805,40 1.037.762.654,80 (958.113.763,61) 0,00 

2056 522.812,60 25.675.818,66 52.161.821,73 0,00 0,00 78.360.452,99 678.799.510,41 349.676.798,01 56.015,64 1.028.532.324,06 (950.171.871,07) 0,00 

2057 253.512,68 25.187.913,44 51.628.855,07 0,00 0,00 77.070.281,19 653.170.608,77 364.410.252,79 27.162,07 1.017.608.023,63 (940.537.742,44) 0,00 

2058 124.659,22 24.802.335,74 50.980.462,70 0,00 0,00 75.907.457,66 625.940.247,28 378.495.023,31 13.356,34 1.004.448.626,93 (928.541.169,27) 0,00 

2059 63.730,66 24.459.835,44 50.232.160,95 0,00 0,00 74.755.727,05 597.611.486,62 391.732.330,76 6.828,28 989.350.645,66 (914.594.918,61) 0,00 

2060 11.823,97 24.096.869,91 49.395.086,95 0,00 0,00 73.503.780,83 568.610.806,67 403.914.487,42 1.266,85 972.526.560,94 (899.022.780,11) 0,00 

2061 0,00 23.740.365,31 48.453.691,25 0,00 0,00 72.194.056,56 538.860.281,14 414.816.845,83 0,00 953.677.126,97 (881.483.070,41) 0,00 

2062 0,00 23.357.831,33 47.411.608,95 0,00 0,00 70.769.440,28 508.642.171,38 424.228.776,79 0,00 932.870.948,17 (862.101.507,89) 0,00 

2063 0,00 22.933.778,47 46.267.285,58 0,00 0,00 69.201.064,05 478.143.319,47 431.934.664,63 0,00 910.077.984,10 (840.876.920,05) 0,00 

2064 0,00 22.462.437,19 45.016.968,45 0,00 0,00 67.479.405,64 447.508.474,68 437.716.843,64 0,00 885.225.318,32 (817.745.912,68) 0,00 

2065 0,00 21.941.378,30 43.658.776,77 0,00 0,00 65.600.155,07 416.900.471,91 441.376.144,64 0,00 858.276.616,55 (792.676.461,48) 0,00 

2066 0,00 21.366.968,32 42.191.598,54 0,00 0,00 63.558.566,86 386.491.345,45 442.720.376,83 0,00 829.211.722,28 (765.653.155,42) 0,00 

2067 0,00 20.734.351,09 40.616.637,99 0,00 0,00 61.350.989,08 356.482.586,36 441.573.305,07 0,00 798.055.891,43 (736.704.902,35) 0,00 

2068 0,00 20.043.908,83 38.937.318,97 0,00 0,00 58.981.227,80 327.075.142,34 437.802.865,85 0,00 764.878.008,19 (705.896.780,39) 0,00 

2069 0,00 19.293.648,29 37.160.329,49 0,00 0,00 56.453.977,78 298.456.027,55 431.353.218,17 0,00 729.809.245,72 (673.355.267,94) 0,00 

2070 0,00 18.486.633,56 35.295.568,87 0,00 0,00 53.782.202,43 270.803.896,72 422.240.163,39 0,00 693.044.060,11 (639.261.857,68) 0,00 

2071 0,00 17.627.574,82 33.355.995,05 0,00 0,00 50.983.569,87 244.261.452,36 410.574.129,68 0,00 654.835.582,04 (603.852.012,17) 0,00 

2072 0,00 16.721.263,74 31.356.184,53 0,00 0,00 48.077.448,27 218.964.545,00 396.503.843,56 0,00 615.468.388,56 (567.390.940,29) 0,00 

2073 0,00 15.775.354,82 29.312.099,66 0,00 0,00 45.087.454,48 195.008.512,08 380.245.821,40 0,00 575.254.333,48 (530.166.879,00) 0,00 

2074 0,00 14.795.864,33 27.239.557,34 0,00 0,00 42.035.421,67 172.475.887,20 362.027.146,49 0,00 534.503.033,69 (492.467.612,02) 0,00 

2075 0,00 13.791.320,92 25.155.753,10 0,00 0,00 38.947.074,02 151.434.633,89 342.115.507,18 0,00 493.550.141,07 (454.603.067,05) 0,00 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) 
Saldo de Caixa Contribuições do 

Ente - Custo 
Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de Receitas Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2076 0,00 12.768.670,21 23.076.928,37 0,00 0,00 35.845.598,58 131.944.441,80 320.768.789,83 0,00 452.713.231,63 (416.867.633,05) 0,00 

2077 0,00 11.734.929,17 21.019.219,93 0,00 0,00 32.754.149,10 114.044.354,54 298.262.446,37 0,00 412.306.800,91 (379.552.651,81) 0,00 

2078 0,00 10.699.974,02 18.999.933,54 0,00 0,00 29.699.907,56 97.749.568,75 274.919.118,67 0,00 372.668.687,42 (342.968.779,86) 0,00 

2079 0,00 9.673.221,91 17.036.663,51 0,00 0,00 26.709.885,42 83.060.810,69 251.081.430,10 0,00 334.142.240,79 (307.432.355,37) 0,00 

2080 0,00 8.665.063,65 15.146.884,36 0,00 0,00 23.811.948,01 69.950.987,89 227.117.513,35 0,00 297.068.501,24 (273.256.553,23) 0,00 

2081 0,00 7.686.177,40 13.346.117,88 0,00 0,00 21.032.295,28 58.363.136,23 203.386.535,35 0,00 261.749.671,58 (240.717.376,30) 0,00 

2082 0,00 6.747.485,80 11.649.387,83 0,00 0,00 18.396.873,63 48.221.389,14 180.257.200,16 0,00 228.478.589,30 (210.081.715,67) 0,00 

2083 0,00 5.860.240,67 10.069.161,10 0,00 0,00 15.929.401,77 39.434.966,22 158.062.614,89 0,00 197.497.581,11 (181.568.179,34) 0,00 

2084 0,00 5.033.082,99 8.614.429,82 0,00 0,00 13.647.512,81 31.897.926,84 137.083.183,09 0,00 168.981.109,93 (155.333.597,12) 0,00 

2085 0,00 4.273.035,45 7.291.620,18 0,00 0,00 11.564.655,63 25.506.272,56 117.547.346,57 0,00 143.053.619,13 (131.488.963,50) 0,00 

2086 0,00 3.585.079,51 6.103.672,94 0,00 0,00 9.688.752,45 20.143.591,39 99.627.567,52 0,00 119.771.158,91 (110.082.406,46) 0,00 

2087 0,00 2.970.860,87 5.049.933,16 0,00 0,00 8.020.794,03 15.694.196,09 83.425.641,79 0,00 99.119.837,88 (91.099.043,85) 0,00 

2088 0,00 2.430.322,43 4.127.065,35 0,00 0,00 6.557.387,78 12.045.740,19 68.987.655,45 0,00 81.033.395,64 (74.476.007,86) 0,00 

2089 0,00 1.960.507,41 3.328.621,61 0,00 0,00 5.289.129,02 9.091.759,46 56.293.334,03 0,00 65.385.093,49 (60.095.964,47) 0,00 

2090 0,00 1.557.395,16 2.646.379,65 0,00 0,00 4.203.774,81 6.734.484,36 45.279.075,52 0,00 52.013.559,88 (47.809.785,07) 0,00 

2091 0,00 1.215.477,24 2.070.748,88 0,00 0,00 3.286.226,12 4.886.165,96 35.844.408,92 0,00 40.730.574,88 (37.444.348,76) 0,00 

2092 0,00 929.033,68 1.591.613,49 0,00 0,00 2.520.647,17 3.465.641,52 27.872.110,48 0,00 31.337.752,00 (28.817.104,83) 0,00 

2093 0,00 692.916,98 1.199.118,47 0,00 0,00 1.892.035,45 2.398.638,32 21.243.086,73 0,00 23.641.725,05 (21.749.689,60) 0,00 

2094 0,00 502.308,86 883.731,10 0,00 0,00 1.386.039,96 1.617.880,33 15.837.741,51 0,00 17.455.621,84 (16.069.581,88) 0,00 

2095 0,00 352.386,46 635.883,84 0,00 0,00 988.270,30 1.062.858,60 11.529.241,52 0,00 12.592.100,12 (11.603.829,82) 0,00 

2096 0,00 238.209,32 446.093,12 0,00 0,00 684.302,44 679.590,26 8.185.858,53 0,00 8.865.448,79 (8.181.146,35) 0,00 

2097 0,00 154.724,75 305.055,96 0,00 0,00 459.780,71 421.915,79 5.671.565,52 0,00 6.093.481,31 (5.633.700,60) 0,00 

2098 0,00 96.510,45 203.534,26 0,00 0,00 300.044,71 253.145,91 3.842.219,13 0,00 4.095.365,04 (3.795.320,33) 0,00 

2099 0,00 57.837,11 132.500,10 0,00 0,00 190.337,21 145.693,67 2.548.771,22 0,00 2.694.464,89 (2.504.127,68) 0,00 
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Definições: 

 

Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual vigente de contribuição do Ente para o Custo Normal (incluída a 

tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual vigente de contribuição dos servidores ativos, dos 

aposentados e das pensões aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 

Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  

Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para com o 

RPPS.    

Benefícios com Aposentados e Pensões: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota da taxa de administração sobre a remuneração dos 

servidores ativos. 

Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 4,96% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado. 
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ANEXO D - Projeções – Plano Previdenciário - MILITARES 

Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Sem geração futura - 
MILITARES 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2023 2858 31 21 0 0 52 2.910 

2024 2748 31 21 103 6 160 2.909 

2025 2730 31 21 114 12 178 2.908 

2026 2710 31 21 127 19 198 2.908 

2027 2685 31 21 145 26 223 2.908 

2028 2663 30 20 159 34 243 2.906 

2029 2642 30 20 172 42 264 2.906 

2030 2617 30 19 188 51 288 2.904 

2031 2592 30 18 203 60 312 2.904 

2032 2566 30 18 219 70 337 2.903 

2033 2528 30 18 247 80 375 2.902 

2034 2474 30 18 289 91 427 2.901 

2035 2389 29 16 362 102 509 2.898 

2036 2216 29 15 520 114 678 2.894 

2037 2090 29 15 632 126 802 2.892 

2038 1713 29 15 993 139 1175 2.888 

2039 1585 28 13 1105 153 1299 2.884 

2040 1356 28 13 1316 168 1525 2.881 

2041 1044 28 13 1609 183 1833 2.876 

2042 839 28 13 1794 200 2034 2.872 

2043 700 27 13 1911 218 2169 2.868 

2044 563 27 12 2025 237 2301 2.864 

2045 453 27 12 2110 258 2407 2.859 

2046 361 26 12 2176 280 2493 2.854 

2047 264 26 12 2244 303 2584 2.849 

2048 127 25 11 2351 327 2715 2.842 

2049 54 25 11 2392 352 2781 2.835 

2050 33 24 11 2379 379 2794 2.827 

2051 0 24 11 2377 407 2818 2.818 

2052 0 23 10 2338 437 2809 2.809 

2053 0 23 10 2298 467 2798 2.798 

2054 0 22 10 2255 499 2785 2.785 

2055 0 21 10 2209 531 2771 2.771 

2056 0 21 9 2161 564 2755 2.755 

2057 0 20 9 2110 598 2737 2.737 

2058 0 19 9 2057 633 2718 2.718 

2059 0 19 8 2001 668 2695 2.695 

2060 0 18 8 1942 703 2671 2.671 

2061 0 17 8 1880 739 2643 2.643 

2062 0 16 7 1815 774 2613 2.613 

2063 0 15 7 1748 809 2579 2.579 

2064 0 14 7 1677 843 2542 2.542 

2065 0 13 6 1604 876 2500 2.500 
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Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Sem geração futura - 
MILITARES 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2066 0 12 6 1528 908 2455 2.455 

2067 0 12 6 1450 937 2404 2.404 

2068 0 11 5 1369 964 2349 2.349 

2069 0 10 5 1286 987 2288 2.288 

2070 0 9 4 1202 1006 2221 2.221 

2071 0 8 4 1116 1019 2148 2.148 

2072 0 7 4 1031 1027 2068 2.068 

2073 0 6 3 945 1028 1983 1.983 

2074 0 5 3 861 1022 1891 1.891 

2075 0 5 3 779 1008 1794 1.794 

2076 0 4 2 699 986 1692 1.692 

2077 0 3 2 622 957 1585 1.585 

2078 0 3 2 549 921 1475 1.475 

2079 0 2 2 481 878 1363 1.363 

2080 0 2 1 417 829 1250 1.250 

2081 0 2 1 359 776 1137 1.137 

2082 0 1 1 305 718 1025 1.025 

2083 0 1 1 256 658 916 916 

2084 0 1 1 213 596 810 810 

2085 0 1 1 175 533 708 708 

2086 0 0 0 141 470 612 612 

2087 0 0 0 112 409 522 522 

2088 0 0 0 88 350 438 438 

2089 0 0 0 67 295 362 362 

2090 0 0 0 50 244 294 294 

2091 0 0 0 37 198 235 235 

2092 0 0 0 26 157 183 183 

2093 0 0 0 18 121 140 140 

2094 0 0 0 12 91 104 104 

2095 0 0 0 8 67 75 75 

2096 0 0 0 5 48 52 52 

2097 0 0 0 3 33 35 35 

2098 0 0 0 2 21 23 23 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - MILITARES 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total 

2023 291.772.499,30 0,00 3.175.541,94 1.569.932,26 4.745.474,20 296.517.973,50 

2024 276.527.458,57 17.920.352,02 3.168.568,82 1.566.188,51 22.655.109,35 299.182.567,92 

2025 276.760.370,20 20.379.576,75 3.161.221,71 1.562.211,59 25.103.010,06 301.863.380,26 

2026 276.369.165,88 23.451.328,64 3.153.443,73 1.557.978,87 28.162.751,24 304.531.917,11 

2027 274.842.825,19 27.642.879,29 3.145.173,75 1.553.457,37 32.341.510,40 307.184.335,59 

2028 273.901.226,07 31.229.487,73 3.136.341,53 1.456.024,02 35.821.853,29 309.723.079,36 

2029 273.944.345,50 33.822.501,56 3.126.881,51 1.450.717,25 38.400.100,33 312.344.445,83 

2030 272.229.033,45 38.148.465,93 3.116.736,77 1.373.046,45 42.638.249,15 314.867.282,61 

2031 271.341.378,51 41.624.005,46 3.105.862,38 1.366.912,94 46.096.780,77 317.438.159,28 

2032 270.466.703,01 45.063.688,49 3.094.224,92 1.359.241,87 49.517.155,28 319.983.858,30 

2033 267.586.858,48 50.472.474,19 3.081.797,37 1.350.826,52 54.905.098,07 322.491.956,55 

2034 262.938.937,66 57.589.651,62 3.068.541,98 1.343.055,55 62.001.249,15 324.940.186,81 

2035 254.505.407,73 68.392.871,11 3.054.400,86 1.190.911,39 72.638.183,37 327.143.591,10 

2036 232.665.735,93 92.408.605,60 3.039.290,50 1.095.558,49 96.543.454,58 329.209.190,51 

2037 219.249.436,24 107.814.589,83 3.023.099,49 1.085.488,54 111.923.177,86 331.172.614,10 

2038 174.503.739,58 154.189.089,35 3.005.698,09 1.069.632,08 158.264.419,52 332.768.159,10 

2039 160.312.200,72 169.741.539,36 2.986.958,64 983.934,29 173.712.432,29 334.024.633,01 

2040 134.072.115,18 197.092.400,20 2.966.768,32 967.472,32 201.026.640,84 335.098.756,03 

2041 100.948.933,16 230.984.961,75 2.945.037,67 953.787,18 234.883.786,61 335.832.719,76 

2042 79.495.239,27 252.921.836,47 2.921.701,26 939.480,00 256.783.017,74 336.278.257,01 

2043 65.426.152,16 267.273.682,63 2.896.701,40 924.617,62 271.095.001,65 336.521.153,81 

2044 51.219.267,56 281.585.470,60 2.869.969,45 909.237,90 285.364.677,95 336.583.945,51 

2045 41.118.527,72 291.630.348,19 2.841.402,27 893.447,47 295.365.197,93 336.483.725,66 

2046 33.135.872,89 299.416.722,91 2.810.851,86 877.068,97 303.104.643,74 336.240.516,63 

2047 24.591.589,69 307.619.619,36 2.778.126,92 860.050,29 311.257.796,57 335.849.386,26 

2048 12.186.094,88 319.497.633,38 2.743.015,58 842.353,76 323.083.002,72 335.269.097,60 

2049 5.232.678,41 325.760.542,39 2.705.313,27 823.964,06 329.289.819,72 334.522.498,13 

2050 3.138.760,12 327.040.257,76 2.664.855,21 804.898,41 330.510.011,37 333.648.771,49 

2051 0,00 329.227.979,87 2.621.525,76 785.192,38 332.634.698,01 332.634.698,01 

2052 0,00 328.150.754,38 2.575.253,82 764.886,31 331.490.894,51 331.490.894,51 

2053 0,00 326.935.192,52 2.525.975,53 744.005,19 330.205.173,24 330.205.173,24 

2054 0,00 325.567.368,77 2.473.598,02 722.542,22 328.763.509,01 328.763.509,01 

2055 0,00 324.031.592,29 2.417.967,51 700.564,07 327.150.123,88 327.150.123,88 

2056 0,00 322.306.115,81 2.358.860,58 677.928,26 325.342.904,65 325.342.904,65 

2057 0,00 320.376.204,39 2.296.018,61 654.640,06 323.326.863,06 323.326.863,06 

2058 0,00 318.221.396,09 2.229.210,10 630.743,79 321.081.349,98 321.081.349,98 

2059 0,00 315.826.258,80 2.158.303,28 606.304,94 318.590.867,02 318.590.867,02 

2060 0,00 313.166.572,31 2.083.323,50 581.499,22 315.831.395,02 315.831.395,02 

2061 0,00 310.216.245,07 2.004.446,74 556.239,93 312.776.931,75 312.776.931,75 

2062 0,00 306.948.966,33 1.921.960,25 530.548,14 309.401.474,72 309.401.474,72 

2063 0,00 303.335.085,04 1.836.274,28 504.508,76 305.675.868,08 305.675.868,08 

2064 0,00 299.338.114,59 1.747.629,08 478.041,48 301.563.785,14 301.563.785,14 

2065 0,00 294.917.177,00 1.656.411,30 451.236,07 297.024.824,37 297.024.824,37 

2066 0,00 290.033.474,65 1.562.623,29 424.047,45 292.020.145,38 292.020.145,38 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - MILITARES 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total 

2067 0,00 284.632.997,82 1.466.450,62 396.599,23 286.496.047,68 286.496.047,68 

2068 0,00 278.661.043,42 1.368.167,58 369.076,20 280.398.287,20 280.398.287,20 

2069 0,00 272.063.547,04 1.268.330,45 341.699,13 273.673.576,62 273.673.576,62 

2070 0,00 264.784.990,36 1.167.898,03 314.873,93 266.267.762,32 266.267.762,32 

2071 0,00 256.776.179,66 1.067.560,18 288.552,26 258.132.292,10 258.132.292,10 

2072 0,00 248.008.787,75 968.465,35 262.990,30 249.240.243,40 249.240.243,40 

2073 0,00 238.472.125,35 871.816,19 238.211,10 239.582.152,64 239.582.152,64 

2074 0,00 228.175.583,76 778.478,57 214.544,99 229.168.607,32 229.168.607,32 

2075 0,00 217.151.484,32 689.357,36 191.801,03 218.032.642,71 218.032.642,71 

2076 0,00 205.460.750,39 605.283,63 170.083,40 206.236.117,42 206.236.117,42 

2077 0,00 193.183.810,77 527.401,82 149.564,67 193.860.777,26 193.860.777,26 

2078 0,00 180.424.073,82 455.134,19 130.322,64 181.009.530,65 181.009.530,65 

2079 0,00 167.305.942,01 388.830,13 112.536,16 167.807.308,30 167.807.308,30 

2080 0,00 153.960.304,77 328.545,15 96.370,30 154.385.220,23 154.385.220,23 

2081 0,00 140.528.253,58 274.225,09 81.622,72 140.884.101,39 140.884.101,39 

2082 0,00 127.149.041,07 225.822,27 68.332,33 127.443.195,66 127.443.195,66 

2083 0,00 113.955.667,45 183.051,25 56.526,28 114.195.244,98 114.195.244,98 

2084 0,00 101.070.159,52 145.835,70 46.285,34 101.262.280,55 101.262.280,55 

2085 0,00 88.618.794,27 114.054,43 37.438,46 88.770.287,17 88.770.287,17 

2086 0,00 76.724.071,15 87.363,55 29.879,61 76.841.314,31 76.841.314,31 

2087 0,00 65.507.392,40 65.406,51 23.476,64 65.596.275,55 65.596.275,55 

2088 0,00 55.086.938,15 47.773,97 18.112,07 55.152.824,19 55.152.824,19 

2089 0,00 45.558.274,72 33.995,91 13.673,27 45.605.943,91 45.605.943,91 

2090 0,00 36.997.194,28 23.545,40 10.042,13 37.030.781,80 37.030.781,80 

2091 0,00 29.450.720,62 15.874,91 7.113,89 29.473.709,42 29.473.709,42 

2092 0,00 22.935.413,32 10.404,09 4.821,17 22.950.638,58 22.950.638,58 

2093 0,00 17.436.412,13 6.573,80 3.108,59 17.446.094,52 17.446.094,52 

2094 0,00 12.912.597,99 3.950,68 1.902,44 12.918.451,11 12.918.451,11 

2095 0,00 9.295.284,39 2.240,65 1.108,51 9.298.633,56 9.298.633,56 

2096 0,00 6.488.612,71 1.199,33 609,45 6.490.421,49 6.490.421,49 

2097 0,00 4.379.938,49 600,13 295,86 4.380.834,48 4.380.834,48 

2098 0,00 2.848.263,52 267,70 111,01 2.848.642,24 2.848.642,24 
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Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: Proporcional (13). 

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos servidores ativos atuais.  

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos futuros servidores ativos. 

Benefícios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das 

pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 

Benefícios das Pensões Atuais: Despesas com os proventos das pensões atuais. 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para 
com o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2024 33.183.295,03 31.342.615,49 461.080,26 26.156.601,26 22.859.146,03 114.002.738,07 20.542.672,54 2.112.436,80 4.147.911,88 26.803.021,22 87.199.716,85 543.470.096,60 

2025 33.211.244,42 31.459.306,15 524.354,68 27.334.210,38 27.227.851,84 119.756.967,47 22.305.234,72 2.797.775,34 4.151.405,55 29.254.415,61 90.502.551,86 633.972.648,46 

2026 33.164.299,91 31.551.856,09 603.389,07 28.835.402,71 31.762.029,69 125.916.977,47 24.638.986,27 3.523.764,97 4.145.537,49 32.308.288,73 93.608.688,74 727.581.337,20 

2027 32.981.139,02 31.588.597,89 711.235,24 30.336.595,04 36.451.824,99 132.069.392,18 28.045.098,30 4.296.412,10 4.122.642,38 36.464.152,78 95.605.239,40 823.186.576,60 

2028 32.868.147,13 31.661.276,58 803.516,59 31.837.787,37 41.241.647,49 138.412.375,16 30.788.111,93 5.033.741,36 4.108.518,39 39.930.371,68 98.482.003,48 921.668.580,08 

2029 32.873.321,46 31.740.175,02 870.233,33 33.338.979,71 46.175.595,86 144.998.305,38 32.473.106,04 5.926.994,29 4.109.165,18 42.509.265,51 102.489.039,87 1.024.157.619,95 

2030 32.667.484,01 31.771.416,54 981.537,89 34.840.172,04 51.310.296,76 151.570.907,24 35.833.011,82 6.805.237,33 4.083.435,50 46.721.684,65 104.849.222,59 1.129.006.842,54 

2031 32.560.965,42 31.806.454,62 1.070.961,50 36.341.364,37 56.563.242,81 158.342.988,72 38.268.556,79 7.828.223,97 4.070.120,68 50.166.901,44 108.176.087,28 1.237.182.929,82 

2032 32.456.004,36 31.825.783,41 1.159.462,55 37.842.556,70 61.982.864,78 165.266.671,80 40.593.319,11 8.923.836,17 4.057.000,55 53.574.155,83 111.692.515,97 1.348.875.445,79 

2033 32.110.423,02 31.714.943,19 1.298.627,47 39.343.749,03 67.578.659,83 172.046.402,54 44.813.029,52 10.092.068,55 4.013.802,88 58.918.900,95 113.127.501,59 1.462.002.947,38 

2034 31.552.672,52 31.446.563,05 1.481.748,31 40.844.941,37 73.246.347,66 178.572.272,91 50.663.653,80 11.337.595,35 3.944.084,06 65.945.333,21 112.626.939,70 1.574.629.887,08 

2035 30.540.648,93 30.837.392,34 1.759.708,88 27.243.211,70 78.888.957,34 169.269.919,19 60.131.102,45 12.507.080,91 3.817.581,12 76.455.764,48 92.814.154,71 1.667.444.041,79 

2036 27.919.888,31 29.291.953,47 2.377.619,79 28.208.997,64 83.538.946,49 171.337.405,70 82.771.083,04 13.772.371,54 3.489.986,04 100.033.440,62 71.303.965,08 1.738.748.006,87 

2037 26.309.932,35 28.218.737,53 2.774.006,82 29.174.783,58 87.111.275,14 173.588.735,42 96.659.367,07 15.263.810,79 3.288.741,54 115.211.919,40 58.376.816,02 1.797.124.822,89 

2038 20.940.448,75 24.559.882,92 3.967.195,78 30.140.569,52 90.035.953,63 169.644.050,60 141.543.065,27 16.721.354,25 2.617.556,09 160.881.975,61 8.762.074,99 1.805.886.897,88 

2039 19.237.464,09 23.418.697,56 4.367.351,29 5.117.324,11 90.474.933,58 142.615.770,63 155.344.694,64 18.367.737,65 2.404.683,01 176.117.115,30 (33.501.344,67) 1.772.385.553,21 

2040 16.088.653,82 21.220.744,94 5.071.073,07 0,00 88.796.516,22 131.176.988,05 180.870.820,86 20.155.819,98 2.011.081,73 203.037.722,57 (71.860.734,52) 1.700.524.818,69 

2041 12.113.871,98 18.169.275,58 5.943.109,00 0,00 85.196.293,42 121.422.549,98 212.840.398,36 22.043.388,24 1.514.234,00 236.398.020,60 (114.975.470,62) 1.585.549.348,07 

2042 9.539.428,71 16.187.400,24 6.507.532,06 0,00 79.436.022,34 111.670.383,35 232.658.094,93 24.124.922,81 1.192.428,59 257.975.446,33 (146.305.062,98) 1.439.244.285,09 

2043 7.851.138,26 14.856.914,23 6.876.796,73 0,00 72.106.138,68 101.690.987,90 244.709.199,80 26.385.801,85 981.392,28 272.076.393,93 (170.385.406,03) 1.268.858.879,06 

2044 6.146.312,11 13.531.428,53 7.245.030,73 0,00 63.569.829,84 90.492.601,21 256.559.967,65 28.804.710,30 768.289,01 286.132.966,96 (195.640.365,75) 1.073.218.513,31 

2045 4.934.223,33 12.468.761,56 7.503.479,60 0,00 53.768.247,52 78.674.712,01 263.963.842,07 31.401.355,86 616.777,92 295.981.975,85 (217.307.263,84) 855.911.249,47 

2046 3.976.304,75 11.574.581,57 7.703.818,50 0,00 42.881.153,60 66.135.858,42 268.931.804,35 34.172.839,39 497.038,09 303.601.681,83 (237.465.823,41) 618.445.426,06 

2047 2.950.990,76 10.617.791,17 7.914.874,27 0,00 30.984.115,85 52.467.772,05 274.149.282,31 37.108.514,26 368.873,85 311.626.670,42 (259.158.898,37) 359.286.527,69 

2048 1.462.331,39 9.225.261,02 8.220.488,67 0,00 18.000.255,04 36.908.336,12 282.888.573,03 40.194.429,69 182.791,42 323.265.794,14 (286.357.458,02) 72.929.069,67 

2049 627.921,41 8.457.299,46 8.381.629,69 0,00 3.653.746,39 21.120.596,95 285.810.720,91 43.479.098,81 78.490,18 329.368.309,90 (308.247.712,95) 0,00 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para 
com o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2050 376.651,21 8.213.508,73 8.414.556,02 0,00 0,00 17.004.715,96 283.552.424,89 46.957.586,48 47.081,40 330.557.092,77 (313.552.376,81) 0,00 

2051 0,00 7.832.859,15 8.470.844,84 0,00 0,00 16.303.703,99 282.041.445,58 50.593.252,43 0,00 332.634.698,01 (316.330.994,02) 0,00 

2052 0,00 7.794.011,56 8.443.128,45 0,00 0,00 16.237.140,01 277.085.880,95 54.405.013,56 0,00 331.490.894,51 (315.253.754,50) 0,00 

2053 0,00 7.751.686,47 8.411.852,75 0,00 0,00 16.163.539,22 271.840.221,70 58.364.951,54 0,00 330.205.173,24 (314.041.634,02) 0,00 

2054 0,00 7.705.863,78 8.376.659,44 0,00 0,00 16.082.523,22 266.299.449,55 62.464.059,46 0,00 328.763.509,01 (312.680.985,79) 0,00 

2055 0,00 7.656.052,20 8.337.144,80 0,00 0,00 15.993.197,00 260.460.075,29 66.690.048,59 0,00 327.150.123,88 (311.156.926,88) 0,00 

2056 0,00 7.602.122,27 8.292.749,29 0,00 0,00 15.894.871,56 254.314.891,59 71.028.013,06 0,00 325.342.904,65 (309.448.033,09) 0,00 

2057 0,00 7.546.010,88 8.243.093,79 0,00 0,00 15.789.104,67 247.861.187,77 75.465.675,29 0,00 323.326.863,06 (307.537.758,39) 0,00 

2058 0,00 7.487.077,71 8.187.651,83 0,00 0,00 15.674.729,54 241.090.701,11 79.990.648,87 0,00 321.081.349,98 (305.406.620,44) 0,00 

2059 0,00 7.425.203,96 8.126.026,33 0,00 0,00 15.551.230,29 234.002.844,56 84.588.022,46 0,00 318.590.867,02 (303.039.636,73) 0,00 

2060 0,00 7.359.784,97 8.057.594,15 0,00 0,00 15.417.379,12 226.595.054,71 89.236.340,32 0,00 315.831.395,03 (300.414.015,91) 0,00 

2061 0,00 7.289.992,11 7.981.683,94 0,00 0,00 15.271.676,05 218.864.097,94 93.912.833,81 0,00 312.776.931,75 (297.505.255,70) 0,00 

2062 0,00 7.215.481,51 7.897.618,75 0,00 0,00 15.113.100,26 210.810.485,96 98.590.988,75 0,00 309.401.474,71 (294.288.374,45) 0,00 

2063 0,00 7.135.537,31 7.804.635,68 0,00 0,00 14.940.172,99 202.440.383,88 103.235.484,20 0,00 305.675.868,08 (290.735.695,09) 0,00 

2064 0,00 7.050.135,38 7.701.795,95 0,00 0,00 14.751.931,33 193.759.170,57 107.804.614,57 0,00 301.563.785,14 (286.811.853,81) 0,00 

2065 0,00 6.958.186,36 7.588.047,80 0,00 0,00 14.546.234,16 184.775.834,41 112.248.989,97 0,00 297.024.824,38 (282.478.590,22) 0,00 

2066 0,00 6.859.281,26 7.462.392,97 0,00 0,00 14.321.674,23 175.509.088,37 116.511.057,01 0,00 292.020.145,38 (277.698.471,15) 0,00 

2067 0,00 6.752.166,68 7.323.441,83 0,00 0,00 14.075.608,51 165.979.671,77 120.516.375,90 0,00 286.496.047,67 (272.420.439,16) 0,00 

2068 0,00 6.634.983,52 7.169.786,91 0,00 0,00 13.804.770,43 156.221.249,95 124.177.037,26 0,00 280.398.287,21 (266.593.516,78) 0,00 

2069 0,00 6.506.326,64 7.000.037,16 0,00 0,00 13.506.363,80 146.277.150,72 127.396.425,90 0,00 273.673.576,62 (260.167.212,82) 0,00 

2070 0,00 6.363.912,79 6.812.764,12 0,00 0,00 13.176.676,91 136.204.929,15 130.062.833,18 0,00 266.267.762,33 (253.091.085,42) 0,00 

2071 0,00 6.205.593,50 6.606.702,07 0,00 0,00 12.812.295,57 126.070.768,46 132.061.523,63 0,00 258.132.292,09 (245.319.996,52) 0,00 

2072 0,00 6.029.871,39 6.381.122,17 0,00 0,00 12.410.993,56 115.950.766,51 133.289.476,89 0,00 249.240.243,40 (236.829.249,84) 0,00 

2073 0,00 5.835.573,87 6.135.749,38 0,00 0,00 11.971.323,25 105.930.240,78 133.651.911,86 0,00 239.582.152,64 (227.610.829,39) 0,00 

2074 0,00 5.621.541,95 5.870.825,34 0,00 0,00 11.492.367,29 96.096.583,97 133.072.023,36 0,00 229.168.607,33 (217.676.240,04) 0,00 

2075 0,00 5.388.163,18 5.587.181,66 0,00 0,00 10.975.344,84 86.535.559,07 131.497.083,64 0,00 218.032.642,71 (207.057.297,87) 0,00 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente - Plano Previdenciário - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para 
com o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2076 0,00 5.135.606,92 5.286.385,86 0,00 0,00 10.421.992,78 77.332.159,98 128.903.957,44 0,00 206.236.117,42 (195.814.124,64) 0,00 

2077 0,00 4.865.516,09 4.970.507,33 0,00 0,00 9.836.023,42 68.559.903,50 125.300.873,76 0,00 193.860.777,26 (184.024.753,84) 0,00 

2078 0,00 4.579.826,97 4.642.206,70 0,00 0,00 9.222.033,67 60.279.257,52 120.730.273,13 0,00 181.009.530,65 (171.787.496,98) 0,00 

2079 0,00 4.280.721,85 4.304.684,78 0,00 0,00 8.585.406,63 52.539.509,88 115.267.798,42 0,00 167.807.308,30 (159.221.901,67) 0,00 

2080 0,00 3.970.889,50 3.961.309,28 0,00 0,00 7.932.198,78 45.372.840,14 109.012.380,09 0,00 154.385.220,23 (146.453.021,45) 0,00 

2081 0,00 3.653.553,24 3.615.710,40 0,00 0,00 7.269.263,64 38.796.627,24 102.087.474,15 0,00 140.884.101,39 (133.614.837,75) 0,00 

2082 0,00 3.331.602,18 3.271.471,03 0,00 0,00 6.603.073,21 32.819.471,27 94.623.724,39 0,00 127.443.195,66 (120.840.122,45) 0,00 

2083 0,00 3.008.121,68 2.932.013,18 0,00 0,00 5.940.134,86 27.440.479,55 86.754.765,43 0,00 114.195.244,98 (108.255.110,12) 0,00 

2084 0,00 2.685.962,57 2.600.476,54 0,00 0,00 5.286.439,11 22.652.677,90 78.609.602,65 0,00 101.262.280,55 (95.975.841,44) 0,00 

2085 0,00 2.368.301,79 2.280.110,14 0,00 0,00 4.648.411,93 18.444.413,13 70.325.874,04 0,00 88.770.287,17 (84.121.875,24) 0,00 

2086 0,00 2.058.902,20 1.974.065,82 0,00 0,00 4.032.968,02 14.793.064,27 62.048.250,04 0,00 76.841.314,31 (72.808.346,29) 0,00 

2087 0,00 1.761.918,41 1.685.467,19 0,00 0,00 3.447.385,60 11.669.938,12 53.926.337,43 0,00 65.596.275,55 (62.148.889,95) 0,00 

2088 0,00 1.481.994,15 1.417.354,95 0,00 0,00 2.899.349,10 9.040.315,99 46.112.508,21 0,00 55.152.824,20 (52.253.475,10) 0,00 

2089 0,00 1.223.097,70 1.172.187,97 0,00 0,00 2.395.285,67 6.865.057,24 38.740.886,67 0,00 45.605.943,91 (43.210.658,24) 0,00 

2090 0,00 988.851,25 951.916,34 0,00 0,00 1.940.767,59 5.100.500,64 31.930.281,16 0,00 37.030.781,80 (35.090.014,21) 0,00 

2091 0,00 781.874,86 757.749,95 0,00 0,00 1.539.624,81 3.699.763,82 25.773.945,60 0,00 29.473.709,42 (27.934.084,61) 0,00 

2092 0,00 603.512,74 590.114,87 0,00 0,00 1.193.627,61 2.614.203,15 20.336.435,43 0,00 22.950.638,58 (21.757.010,97) 0,00 

2093 0,00 453.872,69 448.628,76 0,00 0,00 902.501,45 1.794.958,41 15.651.136,11 0,00 17.446.094,52 (16.543.593,07) 0,00 

2094 0,00 331.935,04 332.233,65 0,00 0,00 664.168,69 1.194.382,71 11.724.068,40 0,00 12.918.451,11 (12.254.282,42) 0,00 

2095 0,00 235.795,40 239.162,27 0,00 0,00 474.957,67 767.414,91 8.531.218,65 0,00 9.298.633,56 (8.823.675,89) 0,00 

2096 0,00 162.571,28 166.948,24 0,00 0,00 329.519,52 473.526,15 6.016.895,34 0,00 6.490.421,49 (6.160.901,97) 0,00 

2097 0,00 108.756,75 112.693,28 0,00 0,00 221.450,03 278.245,82 4.102.588,66 0,00 4.380.834,48 (4.159.384,45) 0,00 

2098 0,00 70.518,60 73.284,17 0,00 0,00 143.802,77 153.762,13 2.694.880,10 0,00 2.848.642,23 (2.704.839,46) 0,00 

2099 0,00 44.125,64 45.621,30 0,00 0,00 89.746,94 78.488,31 1.694.749,43 0,00 1.773.237,74 (1.683.490,80) 0,00 

 

Definições: 
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Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual vigente de contribuição do Ente para o Custo Normal 

(incluída a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual vigente de contribuição dos servidores ativos, 

dos aposentados e das Pensões aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto 

do RGPS. 

Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  

Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para 

com o RPPS.    

Benefícios com Aposentados e Pensões: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota da taxa de administração sobre a remuneração dos 

servidores ativos. 

Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 5,01% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado
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18) Perfil da População – Plano Financeiro 

 

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, com a redação ajustada 

pela EC nº 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliação atuarial os 

servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo 

“servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. 

 

Art. 40. O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos 
efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, 
observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 
... 
§ 13. Aplica-se ao agente público ocupante, exclusivamente, de cargo em 
comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração, de outro cargo 
temporário, inclusive mandato eletivo, ou de emprego público, o Regime Geral de 
Previdência Social. 

 

Observa-se que o crescimento de indivíduos em gozo de benefício tenderá a uma 

redução até a completa extinção do grupo.  

 
18.1) Despesa com pessoal por segmento – Plano Financeiro 
 

Os gastos com pessoal por segmento estão representados conforme a seguinte 

composição: 

 
 Gasto com Pessoal por Segmento – Plano Financeiro – CIVIS 

Discriminação Poder Folha mensal 
(R$) Quantidade Remun. média 

(r$) 
Idade 
média 

Ativos 

Executivo 61.766.643,65 7120 8.675,09 53,73 

Legislativo 2.336.124,97 95 24.590,79 59,74 

Judiciário 7.790.738,92 366 21.286,17 53,88 

Ministério Público 3.154.885,13 136 23.197,68 56,43 

Tribunal de Contas 1.237.504,34 39 31.730,88 57,82 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 

Aposentadorias  
Programadas 

Executivo 18.979.635,78 1746 10.870,35 61,62 

Legislativo 541.282,10 24 22.553,42 72,54 

Judiciário 2.849.611,93 131 21.752,76 64,24 

Ministério Público 172.053,48 10 17.205,35 68,40 

Tribunal de Contas 801.475,17 29 27.637,07 65,72 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 

Aposentadorias  
por Incapacidade 

Executivo 751.931,70 133 5.653,62 58,98 

Legislativo 21.029,69 2 10.514,85 61,00 

Judiciário 149.618,45 12 12.468,20 62,17 

Ministério Público 29.395,14 3 9.798,38 58,33 

Tribunal de Contas 15.417,38 1 15.417,38 74,00 
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Discriminação Poder Folha mensal 
(R$) Quantidade Remun. média 

(r$) 
Idade 
média 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 

Pensionistas 

Executivo 3.924.755,66 786 4.993,33 45,45 

Legislativo 258.130,40 20 12.906,52 60,15 

Judiciário 464.675,77 45 10.326,13 46,47 

Ministério Público 214.160,90 18 11.897,83 43,39 

Tribunal de Contas 117.483,83 10 11.748,38 48,70 

Defensoria Pública 0,00 0 0,00 0,00 
 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de servidores civis. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 

 Gasto com Pessoal por Segmento – Plano Financeiro – MILITARES 

Segmento Folha mensal  
em R$ Quantidade Remun. Média 

em R$ Idade média 

Militares Ativos 13.936.763,41 1.161 12.004,10 45,20 

Reserva/Reforma dos Militares 10.759.578,33 804 13.382,56 50,43 

Pensões Militares 586.386,28 136 4.311,66 33,86 

TOTAL 25.282.728,02 2.101 12.033,66 46,47 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de militares. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 

Considerando as informações descritas nos quadros anteriores, verifica-se que a 

despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários Plano Financeiro da AMPREV dos 

civis representa 38,40% da folha de pagamento dos servidores ativos. Enquanto a despesa atual 

com pagamento de benefícios previdenciários dos militares representa 81,41% da folha de 

pagamento dos militares ativos. 

 
 Receita de Contribuição vigente em 31/12/2023 – Plano Financeiro – CIVIS 

Discriminação 
Base de Cálculo 

Valor da Base de Cálculo 
em R$ 

Alíquota de 
Contribuição efetiva 

Receita  
em R$ 

Servidores Ativos 76.285.897,01 14,00% 10.680.025,58 

Servidores Aposentados 10.023.756,87 14,00% 1.403.325,96 

Pensionistas 1.266.516,26 14,00% 177.312,28 

Estado - Custo Normal 76.285.897,01 12,50% 9.535.737,13 

Estado - Custo Administrativo 76.285.897,01 1,50% 1.144.288,46 

TOTAL DE RECEITA 22.940.689,40 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 
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 Receita de Contribuição vigente em 31/12/2023 – Plano Financeiro – 
MILITARES 

Discriminação 
Base de Cálculo 

Valor da Base de Cálculo 
em R$ 

Alíquota de 
Contribuição efetiva 

Receita  
em R$ 

Servidores Ativos 13.936.763,41 11,00% 1.533.043,98 

Servidores Aposentados 4.789.036,75 11,00% 526.794,04 

Pensionistas 113.122,14 11,00% 12.443,44 

Estado - Custo Normal 13.936.763,41 10,50% 1.463.360,16 

Estado - Custo Administrativo 13.936.763,41 1,50% 209.051,45 

TOTAL DE RECEITA 3.744.693,06 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.  
Elaboração: INOVE Consultoria. 

 
19) Patrimônio do Plano Financeiro 

 

É o somatório dos recursos provenientes das contribuições, das disponibilidades 

decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo 

RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, 

ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas 

contábeis aplicáveis ao setor público, excluído a reserva administrativa. O quadro a seguir 

apresenta o valor do patrimônio alocado no Plano Financeiro, destinado aos benefícios futuros, 

e sua respectiva data de apuração. 

 

Patrimônio constituído pelo Plano Financeiro 

Especificação Valores Data da 
Apuração 

Aplicações 4.900.087.557,60 31/12/2023 

Demais bens, direitos e ativos 204.120,40 31/12/2023 

TOTAL 4.900.291.678,00 31/12/2023 

 

No entanto, não há uma separação do patrimônio entre Civis e Militares. Desta forma, 

adotou-se que o patrimônio será distribuído pela proporção do quantitativo de segurados22, 

conforme a tabela a seguir:  

 

  

 
22 Sendo 82,13% para os Civis e 17,87% para os Militares. 
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 Patrimônio constituído pelo Plano Financeiro por tipo de segurado, 
separado por tipo de segurado  

Especificação 
Valores em R$ 

Data da Apuração 
Civis Militares 

Aplicações 4.024.493.286,45 875.594.271,15 31/12/2023 

Demais bens, direitos e ativos 167.646,22 36.474,18 31/12/2023 

Saldo dos Acordos de Parcelamento 1.310.123.029,73 395.901.624,50 31/12/2023 

TOTAL 5.334.783.962,40 1.271.532.369,83 31/12/2023 

 

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o AMPREV não possui reserva administrativa.  

 
19.1) Acordos de Parcelamento 

 

As tabelas a seguir demonstram o valor contábil de cada acordo de parcelamento: 

 

 Saldo dos Acordos de Parcelamento - Civil 

Acordo Lei ou número do 
acordo Saldo Devedor Valor da 

Prestação 
Número da 

parcela Final 

Número da 
Parcela da data-

base 

1 566 5.140.076,21 69.439,03 200 68 

2 567 17.068.694,47 230.586,77 200 68 

3 570 712.070,58 9.911,10 200 68 

4 577 4.876.254,52 62.437,02 200 68 

5 578 2.629.119,38 39.593,95 200 68 

6 574 305.660.515,42 4.071.533,44 200 68 

7 581 441.783.224,58 5.924.635,52 200 68 

8 583 3.686.425,92 49.801,17 200 68 

9 585 1.555.431,29 21.012,85 200 68 

10 591 2.841.776,33 2.501.951,70 60 58 

11 33 7.821.579,09 149.877,91 240 107 

12 572 4.500.113,17 62.635,76 200 68 

13 000 - SEGURADO 292.486.517,38 2.251.647,70 200 30 

14 000- PATRONAL 219.361.231,39 1.688.707,62 200 30 

 

Saldo dos Acordos de Parcelamento - Militar 

Acordo Lei ou número do 
acordo Saldo Devedor Valor da 

Prestação 
Número da 

parcela Final 

Número da 
Parcela da data-

base 

1 00565 -PF-M 430.924,61 5.753,33 200 68 

2 588 53.275.077,39 711.280,62 200 68 

3 575 82.946.780,48 1.107.430,34 200 68 

4 590 278.934,11 488.949,47 60 59 

5 000-SEGURADO 121.593.611,10 741.737,97 200 18 

6 000-PATRONAL 127.817.688,63 779.705,71 200 18 

7 GRAU HIERÁRQUICO 9.558.608,18 126.109,82 100 18 
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20) Custo Atuarial – Plano Financeiro 

 

A determinação do custo atuarial foi realizada considerando o seguinte modelo de 

financiamento: 

 
 Tipo de Benefício e Regime Financeiro utilizado para o custeio – Plano 

Financeiro 

Benefício Regime Financeiro 

Aposentadoria Voluntária e Compulsória Capitalização 

Reversão da Aposentadoria Voluntária e Compulsória em Pensão Capitalização 

Aposentadoria por incapacidade permanente 
Repartição de Capitais de 

Cobertura 
Reversão da Aposentadoria por incapacidade permanente em 
Pensão 

Repartição de Capitais de 
Cobertura 

Pensão por Morte do Servidor Ativo 
Repartição de Capitais de 

Cobertura 
 
20.1) Benefícios em Capitalização – Plano Financeiro 

 

O Regime Financeiro de Capitalização (Full Funding) possui uma estrutura técnica de 

forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo Estado, juntamente com os 

rendimentos oriundos da aplicação dos ativos financeiros, são incorporados às Provisões 

Matemáticas, que deverão ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Próprio 

de Previdência Social para com os participantes sem que seja necessária a utilização de outros 

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Fundo Previdenciário Capitalizado 

se verificarão. 

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria MTP nº 1467/2022, o Regime Financeiro 

de Capitalização será utilizado para cálculo das aposentadorias programadas e pensões por morte 

decorrentes dessas aposentadorias. 

Desta forma, para o cálculo esses benefícios utilizou-se o Regime Financeiro de 

Capitalização, tendo como método de acumulação de reservas o “Crédito Unitário Projetado”. 

O cálculo do custo é realizado de forma coletiva23 e dividido pelo valor da folha de salários. Esse 

procedimento aponta um percentual de contribuição crescente ao longo do tempo que deverá 

ser rateado entre os servidores e o Estado. Ressalte-se que, nesse modelo, o período de 

financiamento se estende da data de admissão no Estado até a data de projetada de 

aposentadoria programada. 

  
 

23 No caso, é somado o Valor Presente dos Benefícios Futuros de cada servidor já descontados da contribuição futuras. A seguir, 
divide-se essa soma pela diferença entre idade média projetada de aposentadoria e a idade média de admissão no Estado. 
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 Custo Normal dos Benefícios em Capitalização - CIVIS 

Custo Normal Custo Anual em 
R$ 

Taxa sobre a  
folha de 
ativos 

Aposentadoria Voluntária e Compulsória 76.143.683,24 7,68% 
Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e 
Médio 22.154.218,96 2,23% 

Reversão da Aposentadoria Voluntária e Compulsória em Pensão 5.336.488,88 0,54% 

 

Custo Normal dos Benefícios em Capitalização - MILITARES 

Custo Normal Custo Anual em 
R$ 

Taxa sobre a  
folha de ativos 

Reserva/Reforma dos Militares 22.895.075,85 12,64% 

Reversão da Reserva/Reforma em Pensão Militar 3.448.194,34 1,90% 

 

20.2) Benefícios em Repartição de Cobertura 
 

O Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) 

possui uma estrutura técnica de forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo 

Estado, em um determinado período, deverão ser suficientes para constituir integralmente as 

Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos decorrente dos benefícios gerados nesse 

mesmo período.  

Conforme o inciso II do artigo 30 da Portaria MTP nº 1467/2022, o Regime Financeiro 

de Repartição de Capitais de Cobertura – RCC, será utilizado como o mínimo aplicável para 

cálculo dos benefícios não programáveis de aposentadorias por invalidez, pensões por morte 

delas decorrentes, bem como pensão por morte de segurados ativos. Há formação de provisões 

apenas quando do fato gerador do benefício, sendo, provisão para benefícios concedidos. 

 

Custo Normal dos benefícios em RCC - Civis 

Custo Normal Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadoria por incapacidade permanente 50.974.236,38 5,14% 

Reversão da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensão 15.371.608,25 1,55% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo 92.824.679,48 9,36% 

 
Custo Normal dos benefícios em RCC - Militares 

Custo Normal Custo Anual em 
R$ 

Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadoria por Incapacidade definitiva do Militar 3.659.794,07 2,02% 

Reversão da Aposentadoria por Incapacidade definitiva em Pensão Militar 579.769,36 0,32% 

Pensão por Morte do Militar Ativo 8.370.420,10 4,62% 
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20.3) Custo Normal Total – Plano Financeiro 
 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores 

necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e 

dos de benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e Aposentadoria por 

incapacidade permanente), adicionado à Taxa de Administração. Como o próprio nome diz, os 

valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterá o Plano equilibrado durante 

um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial anual obrigatória, as 

reservas deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou não de alteração na alíquota 

de contribuição. 

 
 Custo Normal – Plano Financeiro - CIVIS 

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao dependente 103.634.391,09 10,45% 

Invalidez com reversão ao dependente 66.345.844,63 6,69% 

Pensão de ativos 92.824.679,48 9,36% 

Administração do Plano 14.875.749,92 1,50% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 277.680.665,12 28,00% 

 
 Custo Normal – Plano Financeiro - MILITARES 

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre a  
folha de ativos 

Reserva/Reforma dos Militares  
com reversão ao dependente 26.343.270,19 14,54% 

Incapacidade definitiva do Militar 
 com reversão ao dependente 4.239.563,43 2,34% 

Pensões Militares 8.370.420,10 4,62% 

Administração do Plano 2.717.668,86 1,50% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 41.670.922,59 23,00% 

 
21) Plano de Custeio 

 
Sendo o Custo Normal calculado igual ao praticado, recomenda-se a manutenção das 

alíquotas de contribuição, conforme o quadro a seguir: 

 
Plano de Custeio do Custo Normal recomendado 

Discriminação 
Alíquota 

Civil Militar 

Contribuição do Estado 
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 12,50% 10,50% 

para o Custeio Administrativo 1,50% 1,50% 

Contribuição do Segurado 

Servidor Ativo 14,00% 11,00% 

Aposentado 14,00% 11,00% 

Pensionista 14,00% 11,00% 
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A contribuição dos aposentados e pensionistas incidirá sobre a parcela do benefício 

excedente ao teto dos benefícios pagos pelo RGPS. 

 
21.1) Provisões Matemáticas e Resultado Técnico Atuarial 

 
Entende-se como Provisão Matemática o compromisso monetário futuro líquido (pois 

consideram-se as obrigações futuras menos as contribuições futuras) do RPPS para com seus 

segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatório das reservas financeiras necessárias 

ao pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões descontadas as respectivas 

contribuições futuras que serão vertidas ao plano de previdência, tanto da parte patronal como 

da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisões Matemáticas, dividem-se em: 

• Provisões Matemática de Benefícios à Conceder (PMBaC) = Corresponde ao 

valor necessário para pagamento dos benefícios que serão concedidos aos 

participantes que ainda não estão recebendo benefício pelo RPPS; e  

• Provisões Matemática de Benefícios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao 

valor necessário para pagamento que já foram concedidos pelo RPPS. 

A tabela a seguir apresenta as Provisões Matemáticas calculadas e a situação na qual 

se encontra o sistema Previdenciário em questão (déficit, equilíbrio ou superávit) na data focal 

da avaliação atuarial. 

 
 Provisões Matemáticas – Plano Financeiro – CIVIS E MILITARES 

DISCRIMINAÇÃO 
Valores em R$ 

CIVIS MILITARES 
(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados)  (4.213.862.536,26)  (2.016.489.795,06) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados)  241.159.285,25   97.759.506,26  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas)  (810.157.913,24)  (107.033.613,44) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas)  29.543.152,99   2.426.868,86  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber  -     -    

(-) Valor Presente da Compensação Previdenciária a pagar  -     -    
PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

(PMBC)  (4.753.318.011,26)  (2.023.337.033,38) 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros  (13.370.902.619,27)  (2.386.754.419,90) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras  1.815.862.288,43   386.810.991,57  
(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber 
(BAC)  223.025.241,75   13.044.251,37  

PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 
(PMBAC)  (11.332.015.089,09)  (1.986.899.176,96) 

PROVISÕES MATEMÁTICAS (PMBAC + PMBC)  (16.085.333.100,35)  (4.010.236.210,34) 

(+) Ativos Financeiros  4.024.660.932,67   875.630.745,33  

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento  1.310.123.029,73   395.901.624,50  

RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL  (10.750.549.137,95)  (2.738.703.840,51) 
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Sobre a compensação financeira referente aos benefícios a conceder, estimou-se 

utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores anteriormente à admissão no 

Estado para o RGPS, sendo correspondente a 1,67% sobre o Valor Presente dos Benefícios 

Futuros dos servidores civis ativos e correspondente a 0,55% sobre o Valor Presente dos 

Benefícios Futuros dos servidores militares ativos. 

Cabe ressaltar que, como não possuímos os valores dos salários de contribuição de 

cada servidor no período a compensar, o cálculo do valor individual a receber foi limitado ao 

valor médio dos benefícios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP nº 

1467/2022. 

 

21.2) Sensibilidade à taxa de juros – Plano Financeiro 
 

As análises deste tópico demonstram o quão sensíveis são as provisões matemáticas 

no tocante às variações na hipótese de taxa de juros. 

Esta hipótese é utilizada para descontar as obrigações futuras do plano de benefícios 

junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcançada, 

menor será o valor dos encargos futuros, pois há dessa forma, a presunção de maior retorno nas 

aplicações dos recursos do plano. 

Deste modo, a redução da meta atuarial acarreta elevação das provisões 

matemáticas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de benefícios, 

com agravamento do déficit técnico. 

Assim, para análise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliação 

Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros 

ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliação, ou seja, 4,80% para os civis e 4,96%. 

para os militares. 

 

Sensibilidade das provisões quanto a variação da taxa de juros - CIVIS 
Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

0,00% 29.872.415.348,25 8.966.341.559,11 38.838.756.907,36 (33.503.972.944,96) 

0,50% 26.596.519.782,14 8.284.951.579,71 34.881.471.361,85 (29.546.687.399,45) 

1,00% 23.771.228.324,57 7.681.463.551,84 31.452.691.876,41 (26.117.907.914,01) 

1,50% 21.324.682.466,51 7.144.811.635,39 28.469.494.101,90 (23.134.710.139,50) 

2,00% 19.197.608.874,53 6.665.764.555,97 25.863.373.430,50 (20.528.589.468,10) 

2,50% 17.341.088.032,61 6.236.580.532,39 23.577.668.565,00 (18.242.884.602,60) 

3,00% 15.714.478.510,12 5.850.734.658,73 21.565.213.168,85 (16.230.429.206,45) 

3,50% 14.283.968.156,63 5.502.701.968,40 19.786.670.125,03 (14.451.886.162,63) 

4,00% 13.021.350.713,04 5.187.783.635,58 18.209.134.348,62 (12.874.350.386,22) 

4,50% 11.902.902.836,43 4.901.966.855,63 16.804.869.692,06 (11.470.085.729,66) 

4,78% 11.332.015.089,09 4.753.318.011,26 16.085.333.100,35 (10.750.549.137,95) 



 
Página 88 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

5,50% 10.022.140.354,64 4.404.355.986,42 14.426.496.341,06 (9.091.712.378,66) 

6,00% 9.228.836.986,36 4.187.044.232,28 13.415.881.218,64 (8.081.097.256,24) 

6,50% 8.516.740.695,49 3.987.660.163,50 12.504.400.858,99 (7.169.616.896,59) 

7,00% 7.875.571.103,26 3.804.277.392,11 11.679.848.495,37 (6.345.064.532,97) 
 

Sensibilidade das provisões quanto a variação da taxa de juros - MILITARES 

Taxa de Juros PMBaC PMBC PMBC + PMBaC Resultado atuarial 

0,00% 6.665.998.499,92 4.119.760.035,82 10.785.758.535,74 (9.514.226.165,91) 

0,50% 5.784.883.578,78 3.773.208.228,14 9.558.091.806,92 (8.286.559.437,09) 

1,00% 5.042.362.588,33 3.468.739.206,79 8.511.101.795,12 (7.239.569.425,29) 

1,50% 4.413.630.143,33 3.200.239.097,64 7.613.869.240,97 (6.342.336.871,14) 

2,00% 3.878.711.854,38 2.962.591.139,30 6.841.302.993,68 (5.569.770.623,85) 

2,50% 3.421.491.081,73 2.751.498.635,47 6.172.989.717,20 (4.901.457.347,37) 

3,00% 3.028.891.651,98 2.563.341.536,08 5.592.233.188,06 (4.320.700.818,23) 

3,50% 2.690.265.134,53 2.395.059.893,72 5.085.325.028,25 (3.813.792.658,42) 

4,00% 2.396.917.657,69 2.244.058.857,04 4.640.976.514,73 (3.369.444.144,90) 

4,50% 2.141.701.502,76 2.108.130.987,30 4.249.832.490,06 (2.978.300.120,23) 

4,84% 1.986.899.176,96 2.023.337.033,38 4.010.236.210,34 (2.738.703.840,51) 

5,50% 1.723.184.795,06 1.874.231.057,79 3.597.415.852,85 (2.325.883.483,02) 

6,00% 1.550.987.529,51 1.773.262.103,47 3.324.249.632,98 (2.052.717.263,15) 

6,50% 1.398.781.149,12 1.681.293.490,76 3.080.074.639,88 (1.808.542.270,05) 

7,00% 1.263.748.580,24 1.597.295.573,77 2.861.044.154,01 (1.589.511.784,18) 

 

De acordo com as tabelas acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados 

em função da variação da taxa de juros, haja vista se tratar de cálculos de longo prazo. Deste 

modo, comprova-se que a redução da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico. 

Todavia, a definição pelas hipóteses não deve se basear nos resultados atuariais, mas 

sim nas características reais da massa de segurados, bem como no cenário econômico de longo 

prazo, por meio da realização de estudos específicos, que visem a adequação da hipótese da 

taxa de juros à realidade do plano de benefícios da AMPREV. 

 

22) Analise da variação dos resultados - Plano Financeiro 

 

Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados apurados 

neste estudo e os das três últimas avaliações atuariais. 

Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastral que contempla toda a massa 

de participantes e os dados referentes às avaliações anteriores. 
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22.1) Variação na base cadastral 
 

Variações do Quantitativo de participantes - CIVIS 

EXERCÍCIO 
 Quantitativo de Participantes 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 8847   1173   719   

2022 8603 -2,76% 1376 17,31% 823 14,46% 

2023 8081 -6,07% 1680 22,09% 853 3,65% 

2024 7756 -4,02% 2091 24,46% 879 3,05% 

 

 Variações das Folhas de Salários e Benefícios -CIVIS  

EXERCÍCIO 
Folha de Salários e benefícios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 71.452.353,15   9.228.894,21   2.838.647,95   

2022 70.838.544,36 -0,86% 11.043.332,44 19,66% 3.698.851,37 30,30% 

2023 75.955.970,09 7,22% 18.493.508,21 67,46% 4.435.613,63 19,92% 

2024 76.285.897,01 0,43% 24.311.450,82 31,46% 4.979.206,56 12,26% 

 

 Variações dos Salários e Benefícios Médios - CIVIS 

EXERCÍCIO 
Salários e Benefícios Médios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 8.076,45   7.867,77   3.948,05   

2022 8.234,17 1,95% 8.025,68 2,01% 4.494,35 13,84% 

2023 9.399,33 14,15% 11.008,04 37,16% 5.200,02 15,70% 

2024 9.835,73 4,64% 11.626,71 5,62% 5.664,63 8,93% 

 
Variações do Quantitativo de participantes - MILITARES 

EXERCÍCIO 
 Quantitativo de Participantes 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 1649   274   122   

2022 1491 -9,58% 455 66,06% 136 11,48% 

2023 1207 -19,05% 711 56,26% 138 1,47% 

2024 1161 -3,81% 804 13,08% 136 -1,45% 

 

 Variações das Folhas de Salários e Benefícios -MILITARES  

EXERCÍCIO 
Folha de Salários e benefícios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 15.063.763,41   2.802.935,06   343.276,28   

2022 13.914.497,39 -7,63% 4.877.424,60 74,01% 441.690,52 28,67% 

2023 13.154.559,63 -5,46% 8.896.182,61 82,40% 540.328,31 22,33% 

2024 13.936.763,41 5,95% 10.759.578,33 20,95% 586.386,28 8,52% 
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  Variações dos Salários e Benefícios Médios - MILITARES 

EXERCÍCIO 
Salários e Benefícios Médios (em R$) 

Ativos  Variação  Inativos Variação  Pensionistas Variação  
2021 9.135,09   10.229,69   2.813,74   

2022 9.332,33 2,16% 10.719,61 4,79% 3.247,72 15,42% 

2023 10.898,56 16,78% 12.512,21 16,72% 3.915,42 20,56% 

2024 12.004,10 10,14% 13.382,56 6,96% 4.311,66 10,12% 

 

22.2) Variação no Custo do Plano Financeiro 
 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos valores das provisões e ativos 

financeiros, respectivamente. 

 
Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do PLANO 

FINANCEIRO - CIVIS 

CONTA 
EXERCÍCIO 

2021 2022 2023 2024 

PMBC 1.850.816.012,23 2.457.425.031,18 3.875.933.500,40 4.753.318.011,26 

PMBaC 5.525.512.722,17 8.504.639.461,25 9.783.059.073,59 11.332.015.089,09 

PMBaC + PMBC 7.376.328.734,40 10.962.064.492,43 13.658.992.573,99 16.085.333.100,35 
(+) Ativo Líquido do 

Plano 886.360.218,94 4.064.652.266,49 3.571.680.891,00 4.024.660.932,67 

(+) Parcelamentos 222.565.782,65 35.186.291,50 1.386.559.630,46 1.310.123.029,73 
Resultado Técnico 

Atuarial (6.267.402.732,81) (6.862.225.934,44) (8.700.752.052,53) (10.750.549.137,95) 

 
 Variações nos valores das Provisões e Ativos Financeiros do PLANO 

FINANCEIRO - MILITARES 

CONTA 
EXERCÍCIO 

2021 2022 2023 2024 

PMBC 587.895.531,68 1.064.028.963,01 1.728.000.071,59 2.023.337.033,38 

PMBaC 2.321.748.290,71 1.725.874.621,59 1.618.533.917,06 1.986.899.176,96 

PMBaC + PMBC 2.909.643.822,39 2.789.903.584,60 3.346.533.988,65 4.010.236.210,34 
(+) Ativo Líquido do 

Plano 2.894.434.897,18 750.326.575,13 777.922.628,90 875.630.745,33 

(+) Parcelamentos 15.208.925,22 68.092.665,73 406.165.845,73 395.901.624,50 
Resultado Técnico 

Atuarial 0,01 (1.971.484.343,74) (2.162.445.514,02) (2.738.703.840,51) 

 

Em relação às alterações da Reavaliação Atuarial realizada em 2023 para a 

Reavaliação Atuarial de 2024, referente ao Plano Financeiro, temos: 

Sobre os civis:  

• Aumento de 15,83% na Provisão Matemática de Benefícios a Conceder dos civis, 

devido pela combinação dos seguintes fatores: 
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✓ aumento do salário médio próximo da inflação do período, que indica que 

houve a recomposição salarial; 

✓ envelhecimento dos servidores presentes na última avaliação; 

• Aumento de 22,64% na Provisão Matemática de Benefícios Concedidos dos civis, 

devido pela combinação dos seguintes fatores: 

• aumento do quantitativo de benefícios de aposentadorias e pensão; 

• aumento do benefício médio acima da inflação, que indica que houve reajustes 

também acima da recomposição; 

 

Sobre os militares:  

• Aumento de 22,76% na Provisão Matemática de Benefícios a Conceder dos civis, 

devido pela combinação dos seguintes fatores: 

✓ aumento do salário médio acima da inflação, que indica que houve reajustes 

também acima da recomposição; 

✓ envelhecimento dos servidores presentes na última avaliação; 

• Aumento de 17,09% na Provisão Matemática de Benefícios Concedidos dos 

militares, devido pela combinação dos seguintes fatores: 

• aumento do quantitativo de benefícios de aposentadorias e pensão; 

• aumento do benefício médio acima da inflação, que indica que houve reajustes 

também acima da recomposição; 

 

Não obstante, a variação da taxa de juros impacta nos valores das provisões 

matemáticas, conforme demonstrativo no tópico Sensibilidade à taxa. Dessa maneira, caso os 

juros fossem mantidos em 4,64%, sobre o resultado atuarial dos civis, haveria aumento de 

20,36% nas Provisões Matemáticas. No tocante aos militares caso os juros fossem mantidos em 

4,71%, haveria aumento de 22,50% nas Provisões Matemáticas . 

 

23) Parecer Atuarial - Plano Financeiro 

 

O Amapá Previdência - AMPREV, buscando verificar a adequação do atual plano de 

custeio de seu Regime Próprio de Previdência Social, contratou a INOVE Consultoria a fim de 

elaborar a avaliação atuarial do plano financeiro para o exercício de 2024. 

Procedeu-se a Avaliação Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as 

normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas posicionados na data-base de 31/12/2023, e as informações contábeis e 

patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, posicionados na data-base de 31/12/2023. 
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23.1) Composição da massa de segurados 

 

A composição da população de servidores civis do Plano Financeiro da AMPREV 

demonstra que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 39,29% da 

massa de servidores ativos. Esta distribuição aponta para uma proporção de 2,61 servidores 

ativos para cada benefício concedido. Da mesma forma, o total de militares aposentados e 

pensões militares representa uma parcela de 80,96% da massa de servidores militares ativos. 

Esta distribuição aponta para uma proporção de 1,24 servidores militares ativos para cada 

benefício concedido. 

Observa-se que o crescimento de indivíduos em gozo de benefício tenderá a uma 

redução até a completa extinção do grupo civil e militar. 

 

23.2) Adequação da base de dados utilizada 

 

Procedemos à Avaliação Atuarial com o intuito de avaliar as alíquotas de 

contribuições com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas do Estado do Amapá, na data base de 30 de setembro de 2023. Após o 

processamento das informações, consideramos os dados suficientes para a elaboração da 

presente Avaliação Atuarial. 

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboração 

deste estudo técnico atuarial não contemplava o tempo de serviço anterior dos servidores ativos 

do Plano Financeiro, razão pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado 

de trabalho resultante de vinte e cinco anos. 

 

23.3) Análise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados  

 

Conforme o Portaria MTP nº 1467/2022, o Regime Financeiro de Capitalização será 

utilizado como o mínimo aplicável para cálculo das aposentadorias programadas e pensões por 

morte decorrentes dessas aposentadorias. 

Desta forma, para o cálculo das Aposentadorias programadas e pensões delas 

decorrentes utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalização, tendo como método de 

acumulação de reservas o “Crédito Unitário Projetado”. O cálculo do custo é realizado de forma 

coletiva e dividido pelo valor da folha de salários. Esse procedimento aponta um percentual de 

contribuição crescente ao longo do tempo que deverá ser rateado entre os servidores e o Estado. 

Ressalte-se que, nesse modelo, o período de financiamento se estende da data de admissão no 

Estado até a data de projetada de aposentadoria programada.  
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Para os benefícios de Pensões por Morte e Aposentadoria por incapacidade 

permanente com reversão aos dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura. 

 

23.4) Hipóteses utilizadas  

 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido às características da massa de 

participantes civis e militares e particularidades do Plano:  

✓ Taxa de Juros Reais: 4,78% para os civis e 4,84% para os militares; 

✓ Tábua de Mortalidade de Válido: IBGE-2022 (Homens e Mulheres); 

✓ Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE-2022 (Homens e Mulheres); 

✓ Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS; 

✓ Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento); 

✓ Crescimento dos benefícios: 0,00% a.a. (não utilizada); 

✓ Rotatividade: 0,00% a.a. (não utilizada); 

✓ Custeio administrativo: 1,50% dos civis e 2,00% dos militares, sobre a 

remuneração dos ativos, respectivamente. 

✓ Fator de Capacidade: 98,55. 

✓ Benefícios a conceder com base na média: 80,00% do último salário. 

✓ Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: calculado a 

elegibilidade do segurado ativo para um benefício programado, sem 

diferimento. Para os militares, também não foi considerado algum diferimento. 

 

23.5) Metodologia utilizada para o cálculo do valor da COMPREV a receber 

 

Sobre a compensação financeira referente aos benefícios a conceder, estimou-se 

utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores anteriormente à admissão no 

Estado para o RGPS, sendo correspondente a 1,67% sobre o Valor Presente dos Benefícios 

Futuros dos servidores civis ativos e correspondente a 0,55% sobre o Valor Presente dos 

Benefícios Futuros dos servidores militares ativos. 

Cabe ressaltar que, como não possuímos os valores dos salários de contribuição de 

cada servidor no período a compensar, o cálculo do valor individual a receber foi limitado ao 

valor médio dos benefícios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP nº 

1467/2022. 

 

  



 
Página 94 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

23.6) Composição dos ativos garantidores do Plano Financeiro 

 

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro, destinados aos benefícios dos segurados 

civis, estão posicionados em 31/12/2023, sendo: 

• Aplicações: R$ 4.024.493.286,45; 

• Demais bens, direitos e ativos: R$ 167.646,22; 

• Saldos e acordos de parcelamentos: R$ 1.310.123.029,73. 

 

Para os militares, os Ativos Garantidores do Plano Financeiro, estão posicionados em 

31/12/2023, sendo: 

• Aplicações: R$ 875.594.271,15; 

• Demais bens, direitos e ativos: R$ 36.474,18; 

• Saldos e acordos de parcelamentos: R$ 395.901.624,50. 

 

Ressalta-se que, em 31/12/2023, a AMPREV não possui reserva administrativa. 

 

23.7) Situação financeira e atuarial do RPPS 

 

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisões Matemáticas do plano 

financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliação Atuarial, o montante de 

R$ 16.085.333.100,35 para os civis. Sendo o patrimônio para cobertura das obrigações desse 

passivo atuarial no montante de R$ 5.334.783.962,40, atestamos que tal fundo apresentou um 

Déficit Atuarial igual a R$ 10.750.549.137,95. 

Ainda, na data-base desta Reavaliação Atuarial, as Provisões Matemáticas do plano 

financeiro dos militares totalizavam R$ 4.010.236.210,34. Sendo o patrimônio para cobertura das 

obrigações desse passivo atuarial no montante de R$ 1.271.532.369,83 atestamos que tal fundo 

apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 2.738.703.840,51. 

Sobre a situação financeira do plano financeiro, na data-base desta Reavaliação 

Atuarial, verifica-se que a despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários Plano 

Financeiro da AMPREV dos civis representa 38,40% da folha de pagamento dos servidores ativos. 

Enquanto a despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários dos militares representa 

81,41% da folha de pagamento dos militares ativos. 
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23.8) Plano de Custeio a ser implementado 

 

Conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliação, o Custo Normal 

total foi definido pelas alíquotas determinadas em Lei. Ainda, o art. 10 da Lei Federal nº 

10.887/2004, que modifica o art. 2º da Lei Federal nº 9.717/1998, dispõe que a contribuição do 

Governo Estadual não poderá ser, nem inferior ao valor da contribuição do segurado, nem 

superior ao dobro dessa contribuição.  Levando em consideração o percentual definido pela 

legislação estadual, a contribuição patronal está de acordo com o citado dispositivo legal da 

legislação previdenciária. Desta forma, recomenda-se a manutenção do custo normal vigente. 

A contribuição dos aposentados e pensionistas incidirá sobre a parcela do benefício 

excedente ao teto dos benefícios pagos pelo RGPS. 

 

23.9) Identificação dos principais riscos do Plano de Benefícios 

 

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Benefícios está submetido decorrem 

principalmente da inadequação das hipóteses e premissas atuariais, as quais apresentam 

volatilidade ao longo do período de contribuição e percepção de benefícios, sendo que para o 

RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demográficas, Biométricas e Econômico-financeiras. 

Contudo, cabe ressaltar que as hipóteses, regimes financeiros e métodos de 

financiamento utilizados estão em acordo com as práticas atuariais aceitas, bem como em 

consonância com a legislação em vigor que parametriza às Avaliações e Reavaliações Atuariais 

dos RPPS. 

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importância da regularidade e 

pontualidade das receitas de contribuição a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas 

lançadas e não efetivadas pelo Estado ou Segurados deverão ser atualizadas monetariamente e 

acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as 

contribuições partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua 

consequente não incorporação às Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio 

prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsível. Ressaltamos que as contribuições referentes 

aos servidores ativos deverão ser repassadas integralmente, conforme determina a legislação 

vigente e pertinente. 
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23.10) Considerações Finais 

 

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômico-atuarial do Plano de 

Benefícios do Plano Financeiro da AMPREV da massa civil e militar, em 31 de dezembro de 2023, 

apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova 

a existência do Déficit Técnico Atuarial. 

Com relação ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciária 

começará a reduzir, fazendo com que o custo passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente 

até a completa extinção do grupo. Assim, para esse grupo em extinção, o Estado arcará com a 

despesa previdenciária líquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo 

específico. 

 

Este é o nosso parecer 

 

 
 
 
 

Thiago Silveira 
Diretor Técnico Atuarial 
Atuário MIBA nº 2756 
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ANEXO E - Relatório Estatístico – Plano Financeiro - CIVIS 

 

24) Estatísticas dos servidores ativos - CIVIS 

 

As variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de servidores interferem 

diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação atuarial. Neste item, serão 

apresentadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do 

Plano Financeiro, segmentadas da seguinte forma: estatística dos professores, dos “não 

professores” e dos ativos. 

 

 Distribuição dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira 

Discriminação Quant. 
Folha salarial 

mensal  
em R$ 

Sal. médio  
em R$ 

Idade 
média atual 

Idade 
média de 

adm. 

Idade 
média de 

apos. proj. 

Homem 

não professor 3.009 32.240.326,58 10.714,63 54,68 29,16 61,10 

professor 160 1.370.598,82 8.566,24 52,41 26,03 56,22 

Total 3.169 33.610.925,40 10.606,16 54,56 29,01 60,86 

Mulher 

não professora 4.275 39.946.608,85 9.344,24 53,49 28,26 57,04 

professora 312 2.728.362,75 8.744,75 52,39 25,83 53,59 

Total 4.587 42.674.971,61 9.303,46 53,41 28,10 56,80 

TOTAL 

NÃO PROFESSOR 7.284 72.186.935,43 9.910,34 53,98 28,64 58,72 

PROFESSOR 472 4.098.961,57 8.684,24 52,40 25,90 53,59 

GERAL 7.756 76.285.897,01 9.835,73 53,88 28,47 58,46 

 

Atualmente, a população de servidores do magistério segurados pelo Plano Financeiro 

corresponde a 6,09% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui características 

diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuição por sexo, onde 59,14% do 

grupo é composto por mulheres. 

Após a consolidação dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino 

representam 66,10% do total de servidores ativos.  

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos, 

segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

 

Distribuição dos servidores ativos por faixa etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 0 0,00% 0,00% 

26 a 30 0 0,00% 0,00% 

31 a 35 0 0,00% 0,00% 

36 a 40 71 0,92% 0,92% 

41 a 45 589 7,59% 8,51% 

46 a 50 2.044 26,35% 34,86% 
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Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

51 a 55 2.246 28,96% 63,82% 

56 a 60 1.543 19,89% 83,72% 

61 a 65 748 9,64% 93,36% 

66 a 70 357 4,60% 97,96% 

71 a 75 146 1,88% 99,85% 

acima de 75 12 0,15% 100,00% 

Total 7.756 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 8 - Distribuição dos servidores ativos por faixa etária 

 

 

 Distribuição dos servidores ativos por idade de admissão 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 3.014 38,86% 38,86% 

26 a 30 2.308 29,76% 68,62% 

31 a 35 1.257 16,21% 84,82% 

36 a 40 713 9,19% 94,02% 

41 a 45 289 3,73% 97,74% 

46 a 50 127 1,64% 99,38% 

51 a 55 41 0,53% 99,91% 

56 a 60 7 0,09% 100,00% 

61 a 65 0 0,00% 100,00% 

66 a 70 0 0,00% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 7.756 100,00% 100,00% 
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Gráfico 9 - Distribuição dos servidores ativos por idade de admissão 

  

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo24, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do estado. 

 

Distribuição dos servidores ativos por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 28 0,36% 0,36% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 54 0,70% 1,06% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 3006 38,76% 39,81% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 3493 45,04% 84,85% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 921 11,87% 96,73% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 254 3,27% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 7756 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 45,04%, situa-se na faixa salarial 

de R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 e 60,19% recebem salários superiores ao teto do RGPS à época. 

Em relação ao tempo de serviço no estado, pode-se identificar uma concentração nas 

faixas de 26 a 30 anos de serviço no estado, 53,13% do total de servidores ativos, conforme a 

tabela a seguir: 

 

  

 
24 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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 Distribuição dos servidores ativos por tempo de serviço no estado 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

0 a 5 0 0,00% 0,00% 

6 a 10 0 0,00% 0,00% 

11 a 15 0 0,00% 0,00% 

16 a 20 1.080 13,92% 13,92% 

21 a 25 1.908 24,60% 38,53% 

26 a 30 4.121 53,13% 91,66% 

31 a 35 647 8,34% 100,00% 

Acima de 35 0 0,00% 100,00% 

Total 7.756 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 10 - Distribuição dos servidores ativos por tempo de serviço no estado – 

Frequência individual 

 

 

A tabela a seguir reforça o que já foi mencionado, os servidores do sexo feminino 

aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria 

dispostas na atual legislação previdenciária.  

Verifica-se, também, que 9,07% dos servidores preencherão os requisitos necessários 

à aposentadoria integral até os 65 anos de idade.  

 

 Distribuição dos servidores ativos por idade provável de aposentadoria 

Intervalo Feminino Masculino TOTAL 

Até 50 anos 142 0 142 

50 a 55 2.916 117 3.033 

56 a 60 837 2.425 3.262 

61 a 65 393 378 771 

66 a 70 204 168 372 

71 a 75 87 77 164 
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Intervalo Feminino Masculino TOTAL 

Acima de 75 8 0 8 

Total 4.587 3.165 7.752 

 

De outra ótica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliação, 

2.485 servidores que já poderiam ser aposentar25, ao passo que apenas outros 389 servidores 

acumularão os requisitos mínimos para solicitar o benefício de aposentadoria programada por 

alguma regra (a que vier primeiro) até 31/12/2024. 

 

 Distribuição dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria 

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL ACUMULADO 

Iminentes 1.797 688 2.485 2.485 

Em 1 ano 261 128 389 2.874 

Entre 2 e 6 anos 1.605 891 2.496 5.370 

Entre 7 e 11 anos 739 916 1.655 7.025 

Entre 12 e 16 anos 176 437 613 7.638 

Entre 17 e 21 anos 9 100 109 7.747 

Entre 22 e 26 anos 0 9 9 7.756 

Entre 27 e 31 anos 0 0 0 7.756 

Entre 32 e 36 anos 0 0 0 7.756 

Entre 37 e 41 anos 0 0 0 7.756 

Entre 42 e 46 anos 0 0 0 7.756 

Total 4.587 3.169 7.756 7.756 
 

 Distribuição dos servidores ativos por estado civil 

Intervalo Quantitativo Frequência 

Casados26 7510 96,83% 

Não casados 246 3,17% 

 

25) Estatísticas dos aposentados - CIVIS 

 

A tabela a seguir revela que a distribuição por sexo dos servidores aposentados do 

Plano Financeiro aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 23,48% 

do contingente total, bem como que as aposentadorias por incapacidade permanente 

correspondem a 7,22% do contingente total. 

 

  

 
25 Considerado como risco iminente. 
26 Após a correção das informações cadastrais, conforme a homologação dos dados. 
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 Estatísticas dos aposentados 

Discriminação Quant. Folha salarial 
mensal 

Benefício 
médio 

Idade 
média 
atual 

Homem 

não professor 
Com Paridade 355 6.272.157,61 17.668,05 63,05 
Sem Paridade 60 622.511,44 10.375,19 74,57 

professor 
Com Paridade 21 225.847,55 10.754,65 61,29 
Sem Paridade 2 17.540,77 8.770,39 70,50 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade 0 0,00 --- --- 
Sem Paridade 0 0,00 --- --- 

por incapacidade 
permanente 

Com Paridade 51 304.666,50 5.973,85 59,61 
Sem Paridade 2 11.389,18 5.694,59 56,50 

Total 491 7.454.113,05 15.181,49 64,03 

Mulher 

não professor 
Com Paridade 1040 12.035.745,53 11.572,83 61,48 
Sem Paridade 126 741.541,60 5.885,25 73,98 

professor 
Com Paridade 334 3.415.173,46 10.225,07 55,81 
Sem Paridade 2 13.540,50 6.770,25 68,00 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade 0 0,00 --- --- 
Sem Paridade 0 0,00 --- --- 

por incapacidade 
permanente 

Com Paridade 94 634.549,28 6.750,52 59,13 
Sem Paridade 4 16.787,40 4.196,85 62,50 

Total 1600 16.857.337,77 10.535,84 61,16 

TODOS 

NÃO PROFESSOR 
Com Paridade 1395 18.307.903,14 13.123,94 61,88 
Sem Paridade 186 1.364.053,04 7.333,62 74,17 

PROFESSOR 
Com Paridade 355 3.641.021,01 10.256,40 56,14 
Sem Paridade 4 31.081,27 7.770,32 69,25 

Magistrado, Ministério 
Público, Trib.Contas 

Com Paridade 0 0,00 --- --- 
Sem Paridade 0 0,00 --- --- 

POR INCAPACIDADE 
PERMANENTE 

Com Paridade 145 939.215,78 6.477,35 59,30 
Sem Paridade 6 28.176,58 4.696,10 60,50 

TOTAL 2091 24.311.450,82 11.626,71 61,83 
 

A tabela a seguir foi elaborada com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo27, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Estado. 

 

 Distribuição dos aposentados por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 9 0,43% 0,43% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 40 1,91% 2,34% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 64 3,06% 5,40% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 450 21,52% 26,92% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 1.008 48,21% 75,13% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 428 20,47% 95,60% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 92 4,40% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 2.091 100,00% 100,00% 

 

 
27 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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Observa-se que a maior frequência de servidores, 48,21%, situa-se na faixa de R$ 

7.507,50 até R$ 12.856,50 e 73,08% dos aposentados recebem benefícios superiores ao teto do 

RGPS à época. 

 

26) Estatísticas dos pensionistas - CIVIS 

 

O grupo de pensionistas do Plano Financeiro está representado por 63,71% de 

mulheres, grupo este que percebe benefício médio superior em 21,47% em relação ao dos 

homens. 

 

 Estatísticas dos pensionistas 

Discriminação 
Sexo 

TOTAL 
Feminino Masculino  

População 560 319 879 

Folha de Benefícios 3.389.717,55 1.589.489,01 4.979.206,56 

Benefício médio 6.053,07 4.982,72 5.664,63 

Idade média atual 48 41 46 

 

Distribuição dos Pensionistas por Faixa Etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até 25 263 29,92% 29,92% 

26 a 30 4 0,46% 30,38% 

31 a 35 12 1,37% 31,74% 

36 a 40 30 3,41% 35,15% 

41 a 45 45 5,12% 40,27% 

46 a 50 82 9,33% 49,60% 

51 a 55 92 10,47% 60,07% 

56 a 60 85 9,67% 69,74% 

acima de 60 266 30,26% 100,00% 

Total 879 100,00% 100,00% 

 

Como pode ser observado na tabela a seguir, 37,66% dos pensionistas recebem 

benefícios de R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 e 22,887% dos pensionistas recebem benefícios 

superiores ao teto do RGPS à época. 
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 Distribuição dos pensionistas por faixa de benefícios 

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência 
acumulada 

Até R$ 1.320,00 38 4,32% 4,32% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 181 20,59% 24,91% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 128 14,56% 39,48% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 331 37,66% 77,13% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 151 17,18% 94,31% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 35 3,98% 98,29% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 15 1,71% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 879 100,00% 100,00% 
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ANEXO F - Relatório Estatístico – Plano Financeiro - MILITARES 

 

27) Estatísticas dos militares ativos - MILITARES 

 

As variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de servidores interferem 

diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação atuarial. Neste item, serão 

apresentadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de militares ativos do 

Plano Financeiro. 

 
 Distribuição dos militares ativos por sexo 

Discriminação Quant. 
Folha salarial 

mensal  
em R$ 

Sal. médio  
em R$ 

Idade 
média atual 

Idade 
média de 

adm. 

Idade 
média de 

apos. proj. 

TOTAL 

Homem 913 11.175.287,08 12.240,18 45,52 22,90 52,37 

Mulher 248 2.761.476,33 11.134,99 44,01 23,31 52,67 

GERAL 1.161 13.936.763,41 12.004,10 45,20 22,99 52,44 

 

Atualmente, observa-se que os militares ativos do sexo masculino representam 

78,64% do total.  

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos militares ativos, 

segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

 
Distribuição dos militares ativos por faixa etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 0 0,00% 0,00% 

26 a 30 0 0,00% 0,00% 

31 a 35 0 0,00% 0,00% 

36 a 40 164 14,13% 14,13% 

41 a 45 431 37,12% 51,25% 

46 a 50 471 40,57% 91,82% 

51 a 55 91 7,84% 99,66% 

56 a 60 3 0,26% 99,91% 

61 a 65 0 0,00% 99,91% 

66 a 70 0 0,00% 99,91% 

71 a 75 1 0,09% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 1.161 100,00% 100,00% 
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Gráfico 11 - Distribuição dos militares ativos por faixa etária 

 

 Distribuição dos militares ativos por idade de admissão 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 985 84,84% 84,84% 

26 a 30 158 13,61% 98,45% 

31 a 35 14 1,21% 99,66% 

36 a 40 3 0,26% 99,91% 

41 a 45 1 0,09% 100,00% 

46 a 50 0 0,00% 100,00% 

51 a 55 0 0,00% 100,00% 

56 a 60 0 0,00% 100,00% 

61 a 65 0 0,00% 100,00% 

66 a 70 0 0,00% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 1.161 100,00% 100,00% 

 

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo28, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do estado. 

 

Distribuição dos militares ativos por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 1 0,09% 0,09% 

De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 0 0,00% 0,09% 

De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 129 11,11% 11,20% 

De R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 811 69,85% 81,05% 

De R$ 12.856,51 até R$ 25.712,99 197 16,97% 98,02% 

De R$ 25.713,00 até R$ 50.140,32 23 1,98% 100,00% 

Acima de R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 1161 100,00% 100,00% 

 
28 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019, devidamente atualizadas. 
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Observa-se que a maior frequência de militares ativos, 69,85%, situa-se na faixa 

salarial de R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 e 88,80% recebem salários superiores ao teto do RGPS 

à época. 

Em relação ao tempo de serviço no estado, pode-se identificar uma concentração nas 

faixas de 21 a 25 anos de serviço no estado, 45,13% do total de servidores ativos, conforme a 

tabela a seguir:  

 
 Distribuição dos militares ativos por tempo de serviço no estado 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

0 a 5 0 0,00% 0,00% 

6 a 10 0 0,00% 0,00% 

11 a 15 0 0,00% 0,00% 

16 a 20 434 37,38% 37,38% 

21 a 25 524 45,13% 82,52% 

26 a 30 200 17,23% 99,74% 

31 a 35 3 0,26% 100,00% 

Acima de 35 0 0,00% 100,00% 

Total 1.161 100,00% 100,00% 

 

Gráfico 12 - Distribuição dos militares ativos por tempo de serviço no estado – Frequência 

individual 

  

 

Verifica-se, também, que 0,40% dos servidores preencherão os requisitos necessários 

à aposentadoria integral até os 60 anos de idade.  
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 Distribuição dos militares ativos por idade provável de aposentadoria 

Intervalo - anos Feminino Masculino TOTAL 

Até 50 anos 39 175 214 

50 a 55 207 736 943 

56 a 60 1 2 3 

61 a 65 0 0 0 

66 a 70 0 0 0 

71 a 75 1 0 1 

Acima de 75 0 0 0 

Total 248 913 1.161 

 

De outra ótica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliação, 10 

militares que já poderiam ser aposentar29, ao passo que apenas outros 29 servidores acumularão 

os requisitos mínimos para solicitar o benefício de aposentadoria programada por alguma regra 

(a que vier primeiro) até 31/12/2024. 

 

 Distribuição dos militares ativos por tempo até a aposentadoria 

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL ACUMULADO 

Iminentes 2 8 10 10 

Em 1 ano 4 25 29 39 

Entre 2 e 6 anos 58 418 476 515 

Entre 7 e 11 anos 153 403 556 1071 

Entre 12 e 16 anos 31 59 90 1161 

Entre 17 e 21 anos 0 0 0 1161 

Entre 22 e 26 anos 0 0 0 1161 

Entre 27 e 31 anos 0 0 0 1161 

Entre 32 e 36 anos 0 0 0 1161 

Entre 37 e 41 anos 0 0 0 1161 

Entre 42 e 46 anos 0 0 0 1161 

Total 248 913 1161 1161 

 

  

 
29 Considerado como risco iminente. 



 
Página 109 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

28) Estatísticas dos militares na reserva/reforma - MILITARES 

 

A tabela a seguir revela que a distribuição por sexo dos militares na reserva/reforma 

do Plano Financeiro aponta para um quantitativo maior do sexo masculino, 79,23% do 

contingente total. 

 

 Estatísticas dos militares na reserva/reforma 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino  

População 167 637 804 

Folha de Benefícios 2.115.432,03 8.644.146,30 10.759.578,33 

Benefício médio 12.667,26 13.570,09 13.382,56 

Idade mínima atual 38,00 38,00 38 

Idade média atual 49,77 50,61 50,43 

Idade máxima atual 58,00 70,00 70 

 

A tabela a seguir foi elaborada com base nas faixas de contribuição implementadas 

pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS na data focal do cálculo30, ou seja 31/12/2023, 

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Estado. 

 

 Distribuição dos aposentados por faixa salarial 

Intervalo Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até R$ 1.320,00 0 0,00% 0,00% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 1 0,12% 0,12% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 1 0,12% 0,25% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 40 4,98% 5,22% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 493 61,32% 66,54% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 253 31,47% 98,01% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 16 1,99% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 804 100,00% 100,00% 

 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 61,32%, situa-se na faixa de R$ 

7.507,50 até R$ 12.856,50 e 94,78% dos aposentados recebem benefícios superiores ao teto do 

RGPS à época. 

 

  

 
30 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional nº 103/2019. 
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29) Estatísticas dos pensionistas - MILITARES 

 

O grupo de pensionistas corresponde do AMPREV está representado por 69,85% de 

mulheres, grupo este que percebe benefício médio superior em 19,80% em relação ao dos 

homens. 

 Estatísticas dos pensionistas 

Discriminação 
Sexo 

TOTAL 
Feminino Masculino  

População 95 41 136 

Folha de Benefícios 431.184,97 155.201,31 586.386,28 

Benefício médio 4.538,79 3.785,40 4.311,66 

Idade média atual 41 18 34 

 

Distribuição dos Pensionistas por Faixa Etária 

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

Até 25 63 46,32% 46,32% 

26 a 30 2 1,47% 47,79% 

31 a 35 3 2,21% 50,00% 

36 a 40 6 4,41% 54,41% 

41 a 45 19 13,97% 68,38% 

46 a 50 14 10,29% 78,68% 

51 a 55 14 10,29% 88,97% 

56 a 60 6 4,41% 93,38% 

acima de 60 9 6,62% 100,00% 

Total 136 100,00% 100,00% 

 

Como pode ser observado na tabela a seguir, 36,76% dos pensionistas recebem 

benefícios de R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 e 12,50% percebem benefício superior ao teto do 

RGPS à época. 

 

 Distribuição dos pensionistas por faixa de benefícios 

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência 
acumulada 

Até R$ 1.320,00 6 4,41% 4,41% 

De R$ 1.320,01 Até R$ 2.571,29 43 31,62% 36,03% 

De R$ 2.571,30 Até R$ 3.856,94 20 14,71% 50,74% 

De R$ 3.856,95 Até R$ 7.507,49 50 36,76% 87,50% 

De R$ 7.507,50 Até R$ 12.856,50 16 11,76% 99,26% 

De R$ 12.856,51 Até R$ 25.712,99 1 0,74% 100,00% 

De R$ 25.713,00 Até R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00% 

Total 136 100,00% 100,00% 
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ANEXO G - Projeções – Plano Financeiro - CIVIS 

 

 Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Plano Financeiro - 
CIVIS 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2023 7756 2091 643 0 0 2734 10.490 

2024 4846 2060 633 2824 23 5540 10.387 

2025 4414 2028 619 3187 86 5919 10.332 

2026 3874 1993 603 3651 152 6399 10.274 

2027 3394 1957 591 4052 223 6822 10.217 

2028 2785 1919 578 4576 297 7370 10.155 

2029 2290 1879 561 4981 377 7798 10.087 

2030 1889 1836 547 5287 462 8132 10.021 

2031 1480 1792 534 5594 551 8472 9.952 

2032 1176 1747 517 5791 646 8700 9.877 

2033 906 1699 504 5947 746 8895 9.802 

2034 683 1650 491 6050 850 9041 9.724 

2035 473 1598 477 6133 958 9165 9.639 

2036 347 1546 464 6125 1070 9204 9.551 

2037 267 1492 449 6065 1185 9190 9.457 

2038 169 1436 434 6014 1304 9188 9.357 

2039 108 1379 421 5919 1424 9143 9.251 

2040 72 1321 407 5792 1547 9067 9.139 

2041 44 1262 393 5650 1670 8975 9.018 

2042 31 1202 379 5485 1793 8859 8.890 

2043 15 1141 365 5316 1915 8737 8.752 

2044 8 1080 350 5131 2036 8597 8.605 

2045 4 1018 336 4936 2154 8444 8.448 

2046 0 956 322 4736 2267 8280 8.280 

2047 0 894 307 4525 2375 8102 8.102 

2048 0 833 293 4309 2476 7911 7.911 

2049 0 772 279 4088 2570 7709 7.709 

2050 0 712 265 3863 2654 7494 7.494 

2051 0 653 252 3635 2728 7268 7.268 

2052 0 595 238 3405 2789 7028 7.028 

2053 0 540 225 3175 2836 6775 6.775 

2054 0 486 212 2945 2868 6510 6.510 

2055 0 434 199 2717 2884 6233 6.233 

2056 0 384 187 2492 2882 5945 5.945 

2057 0 338 174 2271 2862 5645 5.645 

2058 0 294 163 2057 2823 5338 5.338 

2059 0 254 151 1850 2766 5022 5.022 

2060 0 218 141 1652 2690 4701 4.701 

2061 0 185 130 1464 2596 4375 4.375 

2062 0 155 120 1287 2485 4048 4.048 

2063 0 129 111 1123 2359 3721 3.721 
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 Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Plano Financeiro - 
CIVIS 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2064 0 106 102 972 2218 3397 3.397 

2065 0 85 93 834 2067 3080 3.080 

2066 0 68 86 709 1908 2770 2.770 

2067 0 53 78 597 1745 2473 2.473 

2068 0 41 71 497 1579 2188 2.188 

2069 0 30 65 410 1414 1919 1.919 

2070 0 22 59 333 1252 1667 1.667 

2071 0 15 54 268 1096 1432 1.432 

2072 0 10 49 212 946 1217 1.217 

2073 0 7 44 165 806 1022 1.022 

2074 0 4 40 127 676 847 847 

2075 0 2 36 95 558 692 692 

2076 0 1 33 70 453 557 557 

2077 0 1 30 51 360 441 441 

2078 0 0 28 36 280 344 344 

2079 0 0 25 25 213 263 263 

2080 0 0 23 17 158 198 198 

2081 0 0 21 11 114 147 147 

2082 0 0 20 7 81 108 108 

2083 0 0 18 4 56 78 78 

2084 0 0 17 3 37 57 57 

2085 0 0 16 2 24 42 42 

2086 0 0 15 1 15 31 31 

2087 0 0 14 0 9 23 23 

2088 0 0 13 0 5 18 18 

2089 0 0 12 0 3 15 15 

2090 0 0 11 0 1 13 13 

2091 0 0 10 0 1 11 11 

2092 0 0 9 0 0 10 10 

2093 0 0 9 0 0 9 9 

2094 0 0 8 0 0 8 8 

2095 0 0 7 0 0 7 7 

2096 0 0 7 0 0 7 7 

2097 0 0 6 0 0 6 6 

2098 0 0 6 0 0 6 6 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - Plano Financeiro - 
CIVIS 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios Futuros 
dos Servidores 
Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de Benefícios 
de Apos. e Pens. 

Atuais 
Total 

2023 978.400.589,65 0,00 311.806.279,95 63.860.982,18 375.667.262,13 1.354.067.851,78 

2024 596.502.982,78 377.280.282,29 310.125.807,34 63.020.967,67 750.427.057,30 1.346.930.040,08 

2025 543.199.199,44 433.899.177,74 308.204.923,57 61.768.118,59 803.872.219,90 1.347.071.419,34 

2026 470.766.124,31 509.086.627,91 306.035.994,54 60.543.402,30 875.666.024,75 1.346.432.149,06 

2027 413.455.012,11 568.474.988,98 303.577.939,06 59.495.691,16 931.548.619,20 1.345.003.631,30 

2028 333.244.743,12 649.722.836,25 300.812.267,84 58.157.276,55 1.008.692.380,65 1.341.937.123,77 

2029 274.494.219,27 708.742.622,77 297.717.364,92 56.672.593,19 1.063.132.580,88 1.337.626.800,15 

2030 221.994.152,99 760.499.102,78 294.258.153,62 55.472.309,54 1.110.229.565,93 1.332.223.718,92 

2031 170.487.087,55 810.779.667,06 290.432.081,40 54.329.356,01 1.155.541.104,47 1.326.028.192,02 

2032 133.140.583,90 846.567.025,22 286.267.198,81 52.851.553,54 1.185.685.777,57 1.318.826.361,48 

2033 99.698.412,66 877.798.369,00 281.688.904,14 51.608.807,76 1.211.096.080,91 1.310.794.493,57 

2034 73.328.824,81 901.182.174,27 276.708.633,96 50.446.439,59 1.228.337.247,83 1.301.666.072,64 

2035 51.058.756,77 920.458.234,97 271.351.130,63 49.125.563,89 1.240.934.929,49 1.291.993.686,26 

2036 36.226.263,50 931.504.121,42 265.572.164,49 47.861.033,96 1.244.937.319,87 1.281.163.583,37 

2037 27.218.526,92 936.433.642,49 259.372.874,62 46.444.226,50 1.242.250.743,60 1.269.469.270,52 

2038 17.564.691,76 941.223.163,17 252.773.275,45 45.058.559,43 1.239.054.998,05 1.256.619.689,81 

2039 10.593.800,51 942.773.331,16 245.751.693,40 43.694.859,29 1.232.219.883,85 1.242.813.684,35 

2040 6.992.190,45 940.822.700,51 238.333.914,68 42.325.749,98 1.221.482.365,18 1.228.474.555,63 

2041 4.205.202,45 937.388.692,45 230.509.660,86 40.925.673,43 1.208.824.026,74 1.213.029.229,19 

2042 3.104.827,68 931.592.595,13 222.296.771,32 39.506.913,29 1.193.396.279,74 1.196.501.107,42 

2043 1.533.253,40 925.189.748,62 213.706.666,44 38.066.346,54 1.176.962.761,61 1.178.496.015,00 

2044 908.876,01 917.001.528,64 204.534.208,54 36.609.965,91 1.158.145.703,10 1.159.054.579,10 

2045 452.647,73 907.561.901,01 195.236.028,08 35.143.927,66 1.137.941.856,76 1.138.394.504,49 

2046 0,00 896.896.195,77 185.646.929,62 33.671.053,40 1.116.214.178,79 1.116.214.178,79 

2047 0,00 884.539.157,96 175.815.345,83 32.198.493,37 1.092.552.997,15 1.092.552.997,15 

2048 0,00 870.746.123,69 165.796.688,11 30.729.479,59 1.067.272.291,40 1.067.272.291,40 

2049 0,00 855.428.451,07 155.634.942,25 29.267.507,03 1.040.330.900,36 1.040.330.900,36 

2050 0,00 838.467.639,77 145.385.166,59 27.815.275,46 1.011.668.081,83 1.011.668.081,83 

2051 0,00 819.789.548,06 135.101.625,71 26.375.495,88 981.266.669,66 981.266.669,66 

2052 0,00 799.289.406,43 124.844.651,76 24.950.494,52 949.084.552,71 949.084.552,71 

2053 0,00 776.921.969,18 114.674.055,12 23.543.686,16 915.139.710,47 915.139.710,47 

2054 0,00 752.621.173,85 104.660.373,65 22.160.471,98 879.442.019,48 879.442.019,48 

2055 0,00 726.381.291,19 94.881.625,01 20.804.901,62 842.067.817,82 842.067.817,82 

2056 0,00 698.223.333,43 85.413.689,12 19.483.956,99 803.120.979,54 803.120.979,54 

2057 0,00 668.218.946,49 76.327.639,57 18.201.195,56 762.747.781,62 762.747.781,62 

2058 0,00 636.468.123,27 67.696.659,41 16.960.399,27 721.125.181,95 721.125.181,95 

2059 0,00 603.100.423,74 59.584.807,58 15.766.164,46 678.451.395,78 678.451.395,78 

2060 0,00 568.290.551,02 52.033.521,62 14.621.824,17 634.945.896,82 634.945.896,82 

2061 0,00 532.242.761,76 45.076.737,91 13.528.641,71 590.848.141,39 590.848.141,39 

2062 0,00 495.218.504,15 38.736.735,19 12.487.324,10 546.442.563,44 546.442.563,44 

2063 0,00 457.555.544,48 33.012.864,38 11.499.608,38 502.068.017,24 502.068.017,24 

2064 0,00 419.616.262,14 27.892.322,22 10.567.670,89 458.076.255,25 458.076.255,25 

2065 0,00 381.821.449,00 23.352.754,72 9.691.279,98 414.865.483,69 414.865.483,69 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - Plano Financeiro - 
CIVIS 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 

Servidores Ativos 
Atuais 

Benefícios Futuros 
dos Servidores 
Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de Benefícios 
de Apos. e Pens. 

Atuais 
Total 

2066 0,00 344.576.371,86 19.366.029,27 8.870.173,50 372.812.574,63 372.812.574,63 

2067 0,00 308.296.127,03 15.901.915,02 8.103.442,47 332.301.484,53 332.301.484,53 

2068 0,00 273.288.426,85 12.930.519,01 7.389.342,61 293.608.288,47 293.608.288,47 

2069 0,00 239.867.689,47 10.415.363,08 6.727.885,13 257.010.937,67 257.010.937,67 

2070 0,00 208.270.153,00 8.319.053,76 6.118.711,33 222.707.918,09 222.707.918,09 

2071 0,00 178.705.846,50 6.600.523,95 5.561.411,98 190.867.782,44 190.867.782,44 

2072 0,00 151.377.208,92 5.214.840,97 5.056.506,13 161.648.556,03 161.648.556,03 

2073 0,00 126.432.270,41 4.115.672,80 4.601.411,43 135.149.354,64 135.149.354,64 

2074 0,00 103.970.350,70 3.257.924,34 4.193.055,37 111.421.330,40 111.421.330,40 

2075 0,00 84.039.182,55 2.596.437,16 3.827.167,85 90.462.787,56 90.462.787,56 

2076 0,00 66.634.768,91 2.089.788,89 3.500.512,82 72.225.070,62 72.225.070,62 

2077 0,00 51.723.457,50 1.701.269,07 3.208.825,79 56.633.552,36 56.633.552,36 

2078 0,00 39.223.529,17 1.400.117,40 2.948.779,75 43.572.426,32 43.572.426,32 

2079 0,00 29.007.962,11 1.161.699,58 2.717.764,30 32.887.425,99 32.887.425,99 

2080 0,00 20.898.519,99 967.775,80 2.512.664,03 24.378.959,82 24.378.959,82 

2081 0,00 14.662.410,18 805.359,56 2.329.793,02 17.797.562,76 17.797.562,76 

2082 0,00 10.022.280,27 667.498,93 2.166.147,47 12.855.926,67 12.855.926,67 

2083 0,00 6.678.655,43 549.793,39 2.018.616,40 9.247.065,22 9.247.065,22 

2084 0,00 4.338.435,10 449.290,48 1.884.855,54 6.672.581,12 6.672.581,12 

2085 0,00 2.741.767,91 364.367,56 1.763.021,22 4.869.156,69 4.869.156,69 

2086 0,00 1.678.111,74 292.924,36 1.651.701,93 3.622.738,04 3.622.738,04 

2087 0,00 988.472,50 233.108,25 1.549.482,35 2.771.063,11 2.771.063,11 

2088 0,00 556.346,87 183.292,72 1.454.610,40 2.194.250,00 2.194.250,00 

2089 0,00 297.053,38 141.953,78 1.365.440,20 1.804.447,37 1.804.447,37 

2090 0,00 149.348,75 107.974,03 1.280.295,82 1.537.618,61 1.537.618,61 

2091 0,00 69.529,65 80.365,44 1.198.086,88 1.347.981,96 1.347.981,96 

2092 0,00 28.844,04 58.241,13 1.117.897,65 1.204.982,83 1.204.982,83 

2093 0,00 9.922,66 40.841,35 1.039.349,30 1.090.113,31 1.090.113,31 

2094 0,00 2.466,52 27.525,85 962.345,32 992.337,69 992.337,69 

2095 0,00 348,49 17.696,18 887.078,39 905.123,06 905.123,06 

2096 0,00 19,54 10.714,13 813.652,88 824.386,56 824.386,56 

2097 0,00 0,19 5.988,04 742.563,73 748.551,95 748.551,95 

2098 0,00 0,00 3.023,92 673.910,52 676.934,43 676.934,43 
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Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: Proporcional (13). 

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos servidores ativos atuais.  

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos futuros servidores ativos. 

Benefícios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das 

pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 

Benefícios das Pensões Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensões. 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado Total de Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2024 83.510.417,59 122.926.364,62 6.292.995,21 186.329.680,49 192.378.792,58 591.438.250,49 684.789.783,80 65.637.273,51 8.947.544,74 759.374.602,05 (167.936.351,56) 3.856.724.581,11 

2025 76.047.887,92 118.119.661,21 7.237.392,40 191.823.158,10 184.351.434,98 577.579.534,61 732.234.214,83 71.638.005,07 8.147.987,99 812.020.207,89 (234.440.673,28) 3.622.283.907,83 

2026 65.907.257,40 111.830.640,51 8.491.511,12 202.358.068,39 173.145.170,79 561.732.648,21 797.557.604,76 78.108.419,99 7.061.491,86 882.727.516,61 (320.994.868,40) 3.301.289.039,43 

2027 57.883.701,69 106.228.660,91 9.482.102,70 212.892.978,67 157.801.616,08 544.289.060,05 846.117.225,92 85.431.393,28 6.201.825,18 937.750.444,38 (393.461.384,33) 2.907.827.655,10 

2028 46.654.264,04 98.673.401,94 10.837.308,20 223.427.888,96 138.994.161,91 518.587.025,05 915.776.649,70 92.915.730,95 4.998.671,15 1.013.691.051,80 (495.104.026,75) 2.412.723.628,35 

2029 38.429.190,70 92.677.464,51 11.821.752,00 233.962.799,24 115.328.189,44 492.219.395,89 962.120.362,94 101.012.217,95 4.117.413,29 1.067.249.994,18 (575.030.598,29) 1.837.693.030,06 

2030 31.079.181,42 87.542.706,73 12.685.044,61 244.497.709,53 87.841.726,84 463.646.369,13 1.000.144.976,16 110.084.589,78 3.329.912,29 1.113.559.478,23 (649.913.109,10) 1.187.779.920,96 

2031 23.868.192,26 82.232.154,15 13.523.719,11 255.032.619,81 56.775.880,22 431.432.565,55 1.035.673.131,72 119.867.972,75 2.557.306,31 1.158.098.410,78 (726.665.845,23) 461.114.075,73 

2032 18.639.681,75 78.282.755,13 14.120.648,46 265.567.530,10 22.041.252,82 398.651.868,26 1.055.620.029,58 130.065.747,99 1.997.108,76 1.187.682.886,33 (789.031.018,07) 0,00 

2033 13.957.777,77 74.634.274,39 14.641.583,97 276.102.440,38 0,00 379.336.076,51 1.069.937.474,34 141.158.606,58 1.495.476,19 1.212.591.557,11 (833.255.480,60) 0,00 

2034 10.266.035,47 71.452.936,67 15.031.623,37 286.637.350,67 0,00 383.387.946,18 1.075.338.107,19 152.999.140,64 1.099.932,37 1.229.437.180,20 (846.049.234,02) 0,00 

2035 7.148.225,95 68.447.628,44 15.353.146,02 80.278.163,27 0,00 171.227.163,68 1.075.625.764,60 165.309.164,88 765.881,35 1.241.700.810,83 (1.070.473.647,15) 0,00 

2036 5.071.676,89 66.290.211,11 15.537.390,24 82.865.672,38 0,00 169.764.950,62 1.066.637.192,88 178.300.126,99 543.393,95 1.245.480.713,82 (1.075.715.763,20) 0,00 

2037 3.810.593,77 64.685.136,10 15.619.614,13 85.702.728,21 0,00 169.818.072,21 1.050.543.015,36 191.707.728,24 408.277,90 1.242.659.021,50 (1.072.840.949,29) 0,00 

2038 2.459.056,85 62.869.394,74 15.699.502,83 14.559.612,91 0,00 95.587.567,33 1.033.428.559,09 205.626.438,96 263.470,38 1.239.318.468,43 (1.143.730.901,10) 0,00 

2039 1.483.132,07 61.350.494,48 15.725.359,47 0,00 0,00 78.558.986,02 1.012.214.075,51 220.005.808,34 158.907,01 1.232.378.790,86 (1.153.819.804,84) 0,00 

2040 978.906,66 60.125.698,83 15.692.823,15 0,00 0,00 76.797.428,64 986.728.104,44 234.754.260,74 104.882,86 1.221.587.248,04 (1.144.789.819,40) 0,00 

2041 588.728,34 58.938.303,98 15.635.544,26 0,00 0,00 75.162.576,58 959.075.153,64 249.748.873,09 63.078,04 1.208.887.104,77 (1.133.724.528,19) 0,00 

2042 434.675,87 57.876.272,00 15.538.865,97 0,00 0,00 73.849.813,84 928.484.977,98 264.911.301,76 46.572,42 1.193.442.852,16 (1.119.593.038,32) 0,00 

2043 214.655,48 56.696.172,33 15.432.067,17 0,00 0,00 72.342.894,98 896.846.281,53 280.116.480,07 22.998,80 1.176.985.760,40 (1.104.642.865,42) 0,00 

2044 127.242,64 55.557.583,80 15.295.488,53 0,00 0,00 70.980.314,97 862.901.539,40 295.244.163,70 13.633,14 1.158.159.336,24 (1.087.179.021,27) 0,00 

2045 63.370,68 54.405.998,30 15.138.036,54 0,00 0,00 69.607.405,52 827.790.314,89 310.151.541,86 6.789,72 1.137.948.646,47 (1.068.341.240,95) 0,00 

2046 0,00 53.178.197,79 14.960.133,70 0,00 0,00 68.138.331,49 791.547.707,06 324.666.471,73 0,00 1.116.214.178,79 (1.048.075.847,30) 0,00 

2047 0,00 51.944.506,18 14.754.019,62 0,00 0,00 66.698.525,80 753.911.168,17 338.641.828,98 0,00 1.092.552.997,15 (1.025.854.471,35) 0,00 

2048 0,00 50.640.408,78 14.523.953,26 0,00 0,00 65.164.362,04 715.381.882,04 351.890.409,35 0,00 1.067.272.291,39 (1.002.107.929,35) 0,00 

2049 0,00 49.265.543,71 14.268.456,10 0,00 0,00 63.533.999,81 676.086.713,30 364.244.187,06 0,00 1.040.330.900,36 (976.796.900,55) 0,00 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado Total de Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2050 0,00 47.818.050,15 13.985.551,57 0,00 0,00 61.803.601,72 636.197.039,81 375.471.042,02 0,00 1.011.668.081,83 (949.864.480,11) 0,00 

2051 0,00 46.295.635,73 13.674.002,97 0,00 0,00 59.969.638,70 595.900.236,38 385.366.433,27 0,00 981.266.669,65 (921.297.030,95) 0,00 

2052 0,00 44.698.954,04 13.332.062,78 0,00 0,00 58.031.016,82 555.402.068,75 393.682.483,96 0,00 949.084.552,71 (891.053.535,89) 0,00 

2053 0,00 43.026.621,16 12.958.976,29 0,00 0,00 55.985.597,45 514.937.488,71 400.202.221,76 0,00 915.139.710,47 (859.154.113,02) 0,00 

2054 0,00 41.280.382,69 12.553.641,59 0,00 0,00 53.834.024,28 474.760.410,02 404.681.609,45 0,00 879.442.019,47 (825.607.995,19) 0,00 

2055 0,00 39.462.648,91 12.115.963,12 0,00 0,00 51.578.612,03 435.136.566,58 406.931.251,24 0,00 842.067.817,82 (790.489.205,79) 0,00 

2056 0,00 37.579.988,73 11.646.291,37 0,00 0,00 49.226.280,10 396.325.891,79 406.795.087,75 0,00 803.120.979,54 (753.894.699,44) 0,00 

2057 0,00 35.637.183,24 11.145.821,36 0,00 0,00 46.783.004,60 358.592.550,96 404.155.230,66 0,00 762.747.781,62 (715.964.777,02) 0,00 

2058 0,00 33.643.182,58 10.616.220,99 0,00 0,00 44.259.403,57 322.182.822,06 398.942.359,89 0,00 721.125.181,95 (676.865.778,38) 0,00 

2059 0,00 31.606.357,02 10.059.651,29 0,00 0,00 41.666.008,31 287.354.507,75 391.096.888,02 0,00 678.451.395,77 (636.785.387,46) 0,00 

2060 0,00 29.535.109,77 9.479.026,30 0,00 0,00 39.014.136,07 254.335.370,71 380.610.526,11 0,00 634.945.896,82 (595.931.760,75) 0,00 

2061 0,00 27.441.401,04 8.877.752,98 0,00 0,00 36.319.154,02 223.333.468,82 367.514.672,56 0,00 590.848.141,38 (554.528.987,36) 0,00 

2062 0,00 25.336.286,63 8.260.192,28 0,00 0,00 33.596.478,91 194.528.163,30 351.914.400,14 0,00 546.442.563,44 (512.846.084,53) 0,00 

2063 0,00 23.235.913,74 7.631.978,10 0,00 0,00 30.867.891,84 168.031.521,39 334.036.495,85 0,00 502.068.017,24 (471.200.125,40) 0,00 

2064 0,00 21.155.733,90 6.999.154,88 0,00 0,00 28.154.888,78 143.912.865,74 314.163.389,51 0,00 458.076.255,25 (429.921.366,47) 0,00 

2065 0,00 19.113.662,69 6.368.741,39 0,00 0,00 25.482.404,08 122.145.751,74 292.719.731,95 0,00 414.865.483,69 (389.383.079,61) 0,00 

2066 0,00 17.127.616,03 5.747.497,44 0,00 0,00 22.875.113,47 102.695.024,22 270.117.550,41 0,00 372.812.574,63 (349.937.461,16) 0,00 

2067 0,00 15.216.796,71 5.142.346,80 0,00 0,00 20.359.143,51 85.468.851,36 246.832.633,17 0,00 332.301.484,53 (311.942.341,02) 0,00 

2068 0,00 13.394.055,18 4.558.422,06 0,00 0,00 17.952.477,24 70.355.979,07 223.252.309,40 0,00 293.608.288,47 (275.655.811,23) 0,00 

2069 0,00 11.672.459,24 4.000.967,69 0,00 0,00 15.673.426,93 57.244.667,43 199.766.270,24 0,00 257.010.937,67 (241.337.510,74) 0,00 

2070 0,00 10.061.745,19 3.473.924,13 0,00 0,00 13.535.669,32 46.003.100,14 176.704.817,95 0,00 222.707.918,09 (209.172.248,77) 0,00 

2071 0,00 8.569.444,04 2.980.794,62 0,00 0,00 11.550.238,66 36.487.549,04 154.380.233,40 0,00 190.867.782,44 (179.317.543,78) 0,00 

2072 0,00 7.203.053,78 2.524.955,84 0,00 0,00 9.728.009,62 28.543.081,47 133.105.474,55 0,00 161.648.556,02 (151.920.546,40) 0,00 

2073 0,00 5.967.265,32 2.108.876,90 0,00 0,00 8.076.142,22 22.003.998,59 113.145.356,05 0,00 135.149.354,64 (127.073.212,42) 0,00 

2074 0,00 4.864.895,83 1.734.214,45 0,00 0,00 6.599.110,28 16.710.086,08 94.711.244,32 0,00 111.421.330,40 (104.822.220,12) 0,00 

2075 0,00 3.895.998,65 1.401.764,68 0,00 0,00 5.297.763,33 12.500.206,01 77.962.581,56 0,00 90.462.787,57 (85.165.024,24) 0,00 
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Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - CIVIS 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado Total de Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativa

s 
Total das despesas 

2076 0,00 3.058.362,73 1.111.460,90 0,00 0,00 4.169.823,63 9.218.396,26 63.006.674,36 0,00 72.225.070,62 (68.055.246,99) 0,00 

2077 0,00 2.348.695,77 862.741,80 0,00 0,00 3.211.437,57 6.713.919,11 49.919.633,25 0,00 56.633.552,36 (53.422.114,79) 0,00 

2078 0,00 1.761.609,69 654.244,32 0,00 0,00 2.415.854,01 4.843.388,21 38.729.038,11 0,00 43.572.426,32 (41.156.572,31) 0,00 

2079 0,00 1.289.609,56 483.849,74 0,00 0,00 1.773.459,30 3.473.923,44 29.413.502,55 0,00 32.887.425,99 (31.113.966,69) 0,00 

2080 0,00 922.730,36 348.585,10 0,00 0,00 1.271.315,46 2.486.316,45 21.892.643,37 0,00 24.378.959,82 (23.107.644,36) 0,00 

2081 0,00 648.099,65 244.567,45 0,00 0,00 892.667,10 1.780.078,19 16.017.484,57 0,00 17.797.562,76 (16.904.895,66) 0,00 

2082 0,00 450.620,49 167.170,58 0,00 0,00 617.791,07 1.277.592,32 11.578.334,35 0,00 12.855.926,67 (12.238.135,60) 0,00 

2083 0,00 313.963,59 111.399,27 0,00 0,00 425.362,86 920.207,98 8.326.857,24 0,00 9.247.065,22 (8.821.702,36) 0,00 

2084 0,00 222.415,32 72.364,64 0,00 0,00 294.779,96 666.300,69 6.006.280,43 0,00 6.672.581,12 (6.377.801,16) 0,00 

2085 0,00 162.417,15 45.732,40 0,00 0,00 208.149,55 486.900,59 4.382.256,10 0,00 4.869.156,69 (4.661.007,14) 0,00 

2086 0,00 123.401,20 27.990,73 0,00 0,00 151.391,93 359.480,22 3.263.257,82 0,00 3.622.738,04 (3.471.346,11) 0,00 

2087 0,00 97.925,09 16.487,62 0,00 0,00 114.412,71 267.579,44 2.503.483,67 0,00 2.771.063,11 (2.656.650,40) 0,00 

2088 0,00 81.176,66 9.279,81 0,00 0,00 90.456,47 199.980,99 1.994.269,01 0,00 2.194.250,00 (2.103.793,53) 0,00 

2089 0,00 69.953,86 4.954,82 0,00 0,00 74.908,68 149.240,00 1.655.207,37 0,00 1.804.447,37 (1.729.538,69) 0,00 

2090 0,00 62.082,66 2.491,12 0,00 0,00 64.573,78 110.709,80 1.426.908,81 0,00 1.537.618,61 (1.473.044,83) 0,00 

2091 0,00 56.154,57 1.159,75 0,00 0,00 57.314,32 81.176,54 1.266.805,42 0,00 1.347.981,96 (1.290.667,64) 0,00 

2092 0,00 51.342,83 481,12 0,00 0,00 51.823,95 58.396,38 1.146.586,44 0,00 1.204.982,82 (1.153.158,87) 0,00 

2093 0,00 47.228,01 165,51 0,00 0,00 47.393,52 40.853,56 1.049.259,75 0,00 1.090.113,31 (1.042.719,79) 0,00 

2094 0,00 43.578,74 41,14 0,00 0,00 43.619,88 27.525,98 964.811,71 0,00 992.337,69 (948.717,81) 0,00 

2095 0,00 40.239,80 5,81 0,00 0,00 40.245,61 17.696,18 887.426,88 0,00 905.123,06 (864.877,45) 0,00 

2096 8.846,95 1.173,00 0,94 719,00 0,12 10.740,00 10.714,13 813.672,43 0,00 824.386,56 (813.646,56) 0,00 

2097 8.602,97 1.376,00 0,17 823,00 0,14 10.802,29 5.988,04 742.563,91 0,00 748.551,95 (737.749,66) 0,00 

2098 8.080,94 1.680,00 0,22 853,00 0,04 10.614,20 3.023,92 673.910,52 0,00 676.934,44 (666.320,24) 0,00 

2099 0,00 28.487,41 0,00 0,00 0,00 28.487,41 1.334,04 607.956,38 0,00 609.290,42 (580.803,01) 0,00 

 
 



 
Página 119 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

Definições: 

Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal (incluída a 

tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos, dos 

aposentados e das Pensões aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 

Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  

Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para com o 

RPPS.    

Benefícios com Aposentados e Pensões: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota da taxa de administração sobre a remuneração dos 

servidores ativos. 

Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 4,78% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado. 
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ANEXO H - Projeções – Plano Financeiro - MILITARES 

 

 Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Plano Financeiro - 
MILITARES 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2023 1161 804 79 0 0 883 2.044 

2024 1117 799 78 40 2 919 2.036 

2025 1077 793 77 77 5 952 2.029 

2026 937 787 77 212 7 1084 2.021 

2027 736 781 75 408 10 1273 2.010 

2028 655 774 74 485 13 1346 2.001 

2029 629 767 73 505 17 1363 1.992 

2030 607 759 71 522 21 1373 1.980 

2031 575 751 70 548 25 1394 1.969 

2032 355 742 68 762 29 1600 1.955 

2033 329 733 67 781 34 1615 1.944 

2034 85 723 66 1017 39 1845 1.930 

2035 0 712 65 1095 45 1917 1.917 

2036 0 701 64 1086 51 1903 1.903 

2037 0 689 64 1078 58 1888 1.888 

2038 0 676 63 1068 66 1873 1.873 

2039 0 663 61 1058 74 1855 1.855 

2040 0 648 60 1047 82 1838 1.838 

2041 0 633 59 1035 92 1819 1.819 

2042 0 617 58 1023 101 1799 1.799 

2043 0 601 56 1009 112 1778 1.778 

2044 0 583 55 995 123 1756 1.756 

2045 0 565 54 979 134 1732 1.732 

2046 0 546 53 962 147 1707 1.707 

2047 0 525 52 945 159 1681 1.681 

2048 0 504 50 926 172 1653 1.653 

2049 0 483 49 905 186 1623 1.623 

2050 0 460 48 884 201 1591 1.591 

2051 0 436 46 860 215 1558 1.558 

2052 0 412 45 836 231 1523 1.523 

2053 0 387 43 810 246 1486 1.486 

2054 0 362 41 782 262 1447 1.447 

2055 0 337 40 753 277 1406 1.406 

2056 0 311 38 722 293 1363 1.363 

2057 0 285 36 689 308 1318 1.318 

2058 0 260 34 655 322 1271 1.271 

2059 0 234 32 620 336 1222 1.222 

2060 0 210 30 583 348 1172 1.172 

2061 0 187 29 545 359 1119 1.119 
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 Projeção Atuarial do quantitativo de participantes – Plano Financeiro - 
MILITARES 

Ano Ativos 
Existentes 

Aposentados   
Atuais 

Pensões  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensões 
Futuras 

Total de 
Aposentados e 

Pensões 

Total de 
Participantes 

2062 0 165 27 506 368 1065 1.065 

2063 0 144 25 467 374 1010 1.010 

2064 0 125 23 428 377 953 953 

2065 0 108 21 389 378 896 896 

2066 0 92 19 351 375 837 837 

2067 0 78 18 315 368 778 778 

2068 0 65 16 279 359 719 719 

2069 0 53 15 245 347 660 660 

2070 0 43 13 214 332 602 602 

2071 0 35 12 184 314 545 545 

2072 0 27 10 157 294 489 489 

2073 0 21 9 132 272 435 435 

2074 0 16 8 110 248 383 383 

2075 0 12 7 90 224 334 334 

2076 0 9 6 73 199 288 288 

2077 0 6 5 58 175 245 245 

2078 0 4 5 45 151 206 206 

2079 0 3 4 35 128 170 170 

2080 0 2 4 26 107 138 138 

2081 0 2 3 19 87 110 110 

2082 0 1 3 13 69 86 86 

2083 0 1 2 9 54 66 66 

2084 0 0 2 6 41 49 49 

2085 0 0 2 3 30 35 35 

2086 0 0 1 2 21 24 24 

2087 0 0 1 1 14 16 16 

2088 0 0 1 0 8 10 10 

2089 0 0 1 0 5 6 6 

2090 0 0 1 0 2 3 3 

2091 0 0 1 0 1 2 2 

2092 0 0 1 0 0 1 1 

2093 0 0 0 0 0 0 0 

2094 0 0 0 0 0 0 0 

2095 0 0 0 0 0 0 0 

2096 0 0 0 0 0 0 0 

2097 0 0 0 0 0 0 0 

2098 0 0 0 0 0 0 0 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - Plano Financeiro - 
MILITARES 

Ano 
Remuneração Integral 
dos Servidores Ativos 

Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total 

2023 178.746.694,28 0,00 137.997.419,98 7.520.716,11 145.518.136,09 324.264.830,37 

2024 173.079.349,03 7.194.991,66 137.295.104,75 7.404.287,56 151.894.383,96 324.973.732,99 

2025 168.692.632,96 13.057.274,76 136.543.819,76 7.378.999,62 156.980.094,14 325.672.727,10 

2026 148.117.737,98 34.976.449,16 135.739.545,22 7.351.289,26 178.067.283,64 326.185.021,62 

2027 115.499.721,53 68.670.245,08 134.876.783,63 7.093.420,75 210.640.449,47 326.140.170,99 

2028 102.404.252,47 82.595.507,56 133.950.759,12 7.057.643,14 223.603.909,81 326.008.162,28 

2029 97.273.668,48 88.453.238,82 132.956.124,02 7.014.821,10 228.424.183,94 325.697.852,43 

2030 94.649.436,77 91.752.981,39 131.888.652,65 6.830.058,11 230.471.692,15 325.121.128,92 

2031 90.905.196,39 96.128.777,61 130.743.565,47 6.780.369,60 233.652.712,69 324.557.909,08 

2032 55.900.316,72 131.557.795,63 129.517.058,02 6.436.290,69 267.511.144,35 323.411.461,06 

2033 52.638.550,34 135.047.752,69 128.204.200,29 6.384.111,22 269.636.064,20 322.274.614,54 

2034 12.062.220,30 175.613.770,75 126.800.589,70 6.330.911,32 308.745.271,77 320.807.492,07 

2035 0,00 187.397.885,13 125.300.521,31 6.255.058,33 318.953.464,77 318.953.464,77 

2036 0,00 187.055.503,34 123.697.350,68 6.181.204,52 316.934.058,55 316.934.058,55 

2037 0,00 186.696.900,34 121.984.219,38 6.111.138,25 314.792.257,96 314.792.257,96 

2038 0,00 186.318.192,97 120.153.913,62 6.039.772,99 312.511.879,58 312.511.879,58 

2039 0,00 185.916.387,64 118.197.089,23 5.829.607,04 309.943.083,91 309.943.083,91 

2040 0,00 185.487.302,30 116.111.601,52 5.748.588,97 307.347.492,78 307.347.492,78 

2041 0,00 185.026.532,99 113.890.238,14 5.660.127,68 304.576.898,81 304.576.898,81 

2042 0,00 184.528.944,87 111.528.216,77 5.570.982,63 301.628.144,27 301.628.144,27 

2043 0,00 183.988.874,56 109.020.538,26 5.477.684,92 298.487.097,73 298.487.097,73 

2044 0,00 183.399.296,66 106.362.117,28 5.380.153,57 295.141.567,52 295.141.567,52 

2045 0,00 182.753.268,42 103.547.135,46 5.277.835,10 291.578.238,99 291.578.238,99 

2046 0,00 182.041.650,67 100.568.321,12 5.170.429,30 287.780.401,10 287.780.401,10 

2047 0,00 181.255.125,19 97.419.469,91 5.057.736,18 283.732.331,28 283.732.331,28 

2048 0,00 180.382.095,91 94.095.013,95 4.939.351,33 279.416.461,19 279.416.461,19 

2049 0,00 179.411.780,05 90.591.487,93 4.815.043,48 274.818.311,47 274.818.311,47 

2050 0,00 178.328.479,14 86.909.626,13 4.684.663,95 269.922.769,22 269.922.769,22 

2051 0,00 177.116.283,68 83.052.739,93 4.548.009,93 264.717.033,54 264.717.033,54 

2052 0,00 175.756.118,95 79.029.417,62 4.405.024,51 259.190.561,08 259.190.561,08 

2053 0,00 174.225.952,72 74.850.907,20 4.255.716,50 253.332.576,43 253.332.576,43 

2054 0,00 172.503.169,60 70.532.461,43 4.100.138,01 247.135.769,05 247.135.769,05 

2055 0,00 170.561.063,50 66.092.572,32 3.938.402,07 240.592.037,89 240.592.037,89 

2056 0,00 168.372.223,11 61.554.229,63 3.771.211,66 233.697.664,40 233.697.664,40 

2057 0,00 165.906.042,16 56.947.850,71 3.598.481,43 226.452.374,29 226.452.374,29 

2058 0,00 163.128.508,28 52.309.123,39 3.421.168,48 218.858.800,15 218.858.800,15 

2059 0,00 160.002.120,88 47.681.276,14 3.240.169,39 210.923.566,41 210.923.566,41 

2060 0,00 156.486.411,12 43.116.325,28 3.056.807,99 202.659.544,39 202.659.544,39 

2061 0,00 152.540.631,92 38.671.338,82 2.872.279,67 194.084.250,41 194.084.250,41 

2062 0,00 148.128.996,09 34.399.143,52 2.687.474,21 185.215.613,82 185.215.613,82 

2063 0,00 143.226.589,81 30.345.374,60 2.503.305,41 176.075.269,82 176.075.269,82 
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 Projeção Atuarial de remunerações e benefícios (em R$) - Plano Financeiro - 
MILITARES 

Ano 
Remuneração Integral 
dos Servidores Ativos 

Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios das 
Pensões Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

Atuais 

Total 

2064 0,00 137.821.973,54 26.550.688,21 2.320.276,67 166.692.938,43 166.692.938,43 

2065 0,00 131.929.220,25 23.031.531,48 2.139.133,90 157.099.885,63 157.099.885,63 

2066 0,00 125.580.970,29 19.800.201,29 1.960.854,22 147.342.025,80 147.342.025,80 

2067 0,00 118.824.876,61 16.854.215,10 1.786.928,21 137.466.019,91 137.466.019,91 

2068 0,00 111.718.403,32 14.185.476,79 1.618.895,83 127.522.775,94 127.522.775,94 

2069 0,00 104.323.495,54 11.791.479,97 1.458.529,10 117.573.504,61 117.573.504,61 

2070 0,00 96.695.562,00 9.666.541,73 1.307.215,30 107.669.319,03 107.669.319,03 

2071 0,00 88.906.898,29 7.804.856,52 1.165.278,57 97.877.033,37 97.877.033,37 

2072 0,00 81.022.323,06 6.197.266,70 1.033.404,26 88.252.994,02 88.252.994,02 

2073 0,00 73.142.307,26 4.830.992,53 911.549,70 78.884.849,50 78.884.849,50 

2074 0,00 65.352.130,49 3.692.075,54 799.596,10 69.843.802,13 69.843.802,13 

2075 0,00 57.749.568,35 2.763.415,47 697.107,24 61.210.091,06 61.210.091,06 

2076 0,00 50.418.336,30 2.023.801,92 603.915,84 53.046.054,05 53.046.054,05 

2077 0,00 43.445.966,17 1.449.860,75 519.725,30 45.415.552,22 45.415.552,22 

2078 0,00 36.889.922,24 1.017.082,02 444.225,81 38.351.230,08 38.351.230,08 

2079 0,00 30.812.699,46 700.267,33 377.099,67 31.890.066,46 31.890.066,46 

2080 0,00 25.269.072,82 474.573,40 318.384,92 26.062.031,13 26.062.031,13 

2081 0,00 20.310.669,85 317.200,84 267.130,24 20.895.000,92 20.895.000,92 

2082 0,00 15.968.006,76 208.823,20 223.049,67 16.399.879,62 16.399.879,62 

2083 0,00 12.246.546,73 134.509,82 185.424,04 12.566.480,59 12.566.480,59 

2084 0,00 9.127.022,43 83.898,36 153.674,59 9.364.595,37 9.364.595,37 

2085 0,00 6.571.657,55 50.152,13 127.102,57 6.748.912,25 6.748.912,25 

2086 0,00 4.533.074,93 28.382,51 104.907,58 4.666.365,01 4.666.365,01 

2087 0,00 2.961.388,41 14.887,57 86.324,22 3.062.600,20 3.062.600,20 

2088 0,00 1.804.747,85 6.932,73 70.804,10 1.882.484,68 1.882.484,68 

2089 0,00 1.004.485,90 2.638,39 57.733,65 1.064.857,95 1.064.857,95 

2090 0,00 494.408,39 719,63 46.692,30 541.820,32 541.820,32 

2091 0,00 205.532,77 115,70 37.382,41 243.030,88 243.030,88 

2092 0,00 67.708,36 7,90 29.723,19 97.439,44 97.439,44 

2093 0,00 15.850,36 0,08 23.423,33 39.273,77 39.273,77 

2094 0,00 2.097,13 0,00 18.348,07 20.445,20 20.445,20 

2095 0,00 109,04 0,00 14.346,29 14.455,33 14.455,33 

2096 0,00 1,00 0,00 11.207,28 11.208,28 11.208,28 

2097 0,00 0,00 0,00 8.689,05 8.689,05 8.689,05 

2098 0,00 0,00 0,00 6.622,06 6.622,06 6.622,06 
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Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: Proporcional (13). 

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos servidores ativos atuais.  

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os 

auxílios e as pensões decorrentes dos futuros servidores ativos. 

Benefícios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das 

pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 

Benefícios das Pensões Atuais: Despesas com os proventos das pensões atuais. 
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 Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2024 20.769.521,88 26.279.829,10 39.322,55 43.509.694,64 42.380.528,07 132.978.896,24 144.178.735,75 7.715.648,22 2.596.190,24 154.490.574,21 (21.511.677,97) 854.119.067,36 

2025 20.243.115,96 25.989.457,72 71.361,50 45.518.153,23 41.339.362,86 133.161.451,27 148.936.659,33 8.043.434,81 2.530.389,49 159.510.483,63 (26.349.032,36) 827.770.035,00 

2026 17.774.128,56 24.637.690,53 191.155,65 48.018.006,04 40.064.069,69 130.685.050,47 169.706.304,65 8.360.978,99 2.221.766,07 180.289.049,71 (49.603.999,24) 778.166.035,76 

2027 13.859.966,58 22.610.872,94 375.301,26 50.517.858,84 37.663.236,13 125.027.235,75 202.184.277,64 8.456.171,83 1.732.495,82 212.372.945,29 (87.345.709,54) 690.820.326,22 

2028 12.288.510,30 21.808.178,41 451.406,54 53.017.711,65 33.435.703,79 121.001.510,69 214.735.340,01 8.868.569,80 1.536.063,79 225.139.973,60 (104.138.462,91) 586.681.863,31 

2029 11.672.840,22 21.579.488,23 483.420,61 55.517.564,46 28.395.402,18 117.648.715,70 219.081.503,76 9.342.680,19 1.459.105,03 229.883.288,98 (112.234.573,28) 474.447.290,03 

2030 11.357.932,41 21.373.019,62 501.454,59 57.659.895,93 22.963.248,84 113.855.551,39 220.741.068,24 9.730.623,92 1.419.741,55 231.891.433,71 (118.035.882,32) 356.411.407,71 

2031 10.908.623,57 21.068.992,92 525.369,48 58.319.175,92 17.250.312,13 108.072.474,02 223.348.316,25 10.304.396,44 1.363.577,95 235.016.290,64 (126.943.816,62) 229.467.591,09 

2032 6.708.038,01 18.742.005,68 718.998,55 60.728.229,66 11.106.231,41 98.003.503,31 256.962.605,76 10.548.538,59 838.504,75 268.349.649,10 (170.346.145,79) 59.121.445,30 

2033 6.316.626,04 18.443.256,70 738.072,09 63.137.283,39 2.861.477,95 91.496.716,17 258.388.805,81 11.247.258,39 789.578,26 270.425.642,46 (178.928.926,29) 0,00 

2034 1.447.466,44 15.823.955,98 959.776,23 65.546.337,13 0,00 83.777.535,78 296.850.512,84 11.894.758,93 180.933,30 308.926.205,07 (225.148.669,29) 0,00 

2035 0,00 14.835.536,91 1.024.179,57 30.900.521,14 0,00 46.760.237,62 306.268.779,26 12.684.685,51 0,00 318.953.464,77 (272.193.227,15) 0,00 

2036 0,00 14.730.947,73 1.022.308,36 31.995.960,59 0,00 47.749.216,68 303.334.978,83 13.599.079,72 0,00 316.934.058,55 (269.184.841,87) 0,00 

2037 0,00 14.620.561,34 1.020.348,50 33.091.400,04 0,00 48.732.309,88 300.190.178,28 14.602.079,68 0,00 314.792.257,96 (266.059.948,08) 0,00 

2038 0,00 14.503.459,98 1.018.278,77 34.186.839,49 0,00 49.708.578,24 296.817.914,75 15.693.964,83 0,00 312.511.879,58 (262.803.301,34) 0,00 

2039 0,00 14.375.836,51 1.016.082,79 5.804.307,64 0,00 21.196.226,94 293.200.558,15 16.742.525,76 0,00 309.943.083,91 (288.746.856,97) 0,00 

2040 0,00 14.244.172,28 1.013.737,73 0,00 0,00 15.257.910,01 289.327.172,90 18.020.319,88 0,00 307.347.492,78 (292.089.582,77) 0,00 

2041 0,00 14.104.746,87 1.011.219,50 0,00 0,00 15.115.966,37 285.182.026,80 19.394.872,01 0,00 304.576.898,81 (289.460.932,44) 0,00 

2042 0,00 13.957.225,52 1.008.500,05 0,00 0,00 14.965.725,57 280.752.668,45 20.875.475,82 0,00 301.628.144,27 (286.662.418,70) 0,00 

2043 0,00 13.801.255,50 1.005.548,42 0,00 0,00 14.806.803,92 276.026.215,61 22.460.882,12 0,00 298.487.097,73 (283.680.293,81) 0,00 

2044 0,00 13.636.481,23 1.002.326,22 0,00 0,00 14.638.807,45 270.989.139,86 24.152.427,66 0,00 295.141.567,52 (280.502.760,07) 0,00 

2045 0,00 13.462.400,09 998.795,50 0,00 0,00 14.461.195,59 265.626.910,76 25.951.328,22 0,00 291.578.238,98 (277.117.043,39) 0,00 

2046 0,00 13.278.366,63 994.906,32 0,00 0,00 14.273.272,95 259.921.648,64 27.858.752,46 0,00 287.780.401,10 (273.507.128,15) 0,00 

2047 0,00 13.084.019,04 990.607,75 0,00 0,00 14.074.626,79 253.855.472,79 29.876.858,49 0,00 283.732.331,28 (269.657.704,49) 0,00 

2048 0,00 12.878.621,76 985.836,41 0,00 0,00 13.864.458,17 247.409.276,58 32.007.184,60 0,00 279.416.461,18 (265.552.003,01) 0,00 

2049 0,00 12.661.845,65 980.533,37 0,00 0,00 13.642.379,02 240.568.024,89 34.250.286,58 0,00 274.818.311,47 (261.175.932,45) 0,00 
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 Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2050 0,00 12.433.161,10 974.612,84 0,00 0,00 13.407.773,94 233.319.325,64 36.603.443,58 0,00 269.922.769,22 (256.514.995,28) 0,00 

2051 0,00 12.192.330,71 967.987,87 0,00 0,00 13.160.318,58 225.657.093,23 39.059.940,31 0,00 264.717.033,54 (251.556.714,96) 0,00 

2052 0,00 11.939.128,70 960.554,21 0,00 0,00 12.899.682,91 217.581.973,03 41.608.588,05 0,00 259.190.561,08 (246.290.878,17) 0,00 

2053 0,00 11.673.191,52 952.191,44 0,00 0,00 12.625.382,96 209.098.450,49 44.234.125,94 0,00 253.332.576,43 (240.707.193,47) 0,00 

2054 0,00 11.394.585,31 942.775,97 0,00 0,00 12.337.361,28 200.218.221,36 46.917.547,68 0,00 247.135.769,04 (234.798.407,76) 0,00 

2055 0,00 11.102.902,08 932.161,84 0,00 0,00 12.035.063,92 190.954.772,12 49.637.265,77 0,00 240.592.037,89 (228.556.973,97) 0,00 

2056 0,00 10.798.082,80 920.199,24 0,00 0,00 11.718.282,04 181.328.832,10 52.368.832,30 0,00 233.697.664,40 (221.979.382,36) 0,00 

2057 0,00 10.480.298,34 906.720,90 0,00 0,00 11.387.019,24 171.370.519,88 55.081.854,41 0,00 226.452.374,29 (215.065.355,05) 0,00 

2058 0,00 10.149.575,65 891.540,94 0,00 0,00 11.041.116,59 161.120.765,73 57.738.034,42 0,00 218.858.800,15 (207.817.683,56) 0,00 

2059 0,00 9.806.119,27 874.454,39 0,00 0,00 10.680.573,66 150.637.050,35 60.286.516,05 0,00 210.923.566,40 (200.242.992,74) 0,00 

2060 0,00 9.450.397,90 855.240,10 0,00 0,00 10.305.638,00 139.996.524,44 62.663.019,95 0,00 202.659.544,39 (192.353.906,39) 0,00 

2061 0,00 9.082.676,95 833.675,36 0,00 0,00 9.916.352,31 129.293.124,17 64.791.126,25 0,00 194.084.250,42 (184.167.898,11) 0,00 

2062 0,00 8.703.294,30 809.564,59 0,00 0,00 9.512.858,89 118.632.935,81 66.582.678,01 0,00 185.215.613,82 (175.702.754,93) 0,00 

2063 0,00 8.312.325,74 782.771,63 0,00 0,00 9.095.097,37 108.121.904,66 67.953.365,16 0,00 176.075.269,82 (166.980.172,45) 0,00 

2064 0,00 7.910.080,66 753.233,95 0,00 0,00 8.663.314,61 97.864.991,66 68.827.946,77 0,00 166.692.938,43 (158.029.623,82) 0,00 

2065 0,00 7.497.035,87 721.028,48 0,00 0,00 8.218.064,35 87.943.324,78 69.156.560,85 0,00 157.099.885,63 (148.881.821,28) 0,00 

2066 0,00 7.074.554,63 686.333,60 0,00 0,00 7.760.888,23 78.429.704,92 68.912.320,88 0,00 147.342.025,80 (139.581.137,57) 0,00 

2067 0,00 6.643.838,94 649.409,74 0,00 0,00 7.293.248,68 69.373.137,39 68.092.882,53 0,00 137.466.019,92 (130.172.771,24) 0,00 

2068 0,00 6.206.434,48 610.570,96 0,00 0,00 6.817.005,44 60.820.886,88 66.701.889,06 0,00 127.522.775,94 (120.705.770,50) 0,00 

2069 0,00 5.764.758,01 570.155,81 0,00 0,00 6.334.913,82 52.814.453,71 64.759.050,90 0,00 117.573.504,61 (111.238.590,79) 0,00 

2070 0,00 5.320.256,22 528.467,11 0,00 0,00 5.848.723,33 45.404.430,49 62.264.888,54 0,00 107.669.319,03 (101.820.595,70) 0,00 

2071 0,00 4.875.450,41 485.899,98 0,00 0,00 5.361.350,39 38.621.107,43 59.255.925,94 0,00 97.877.033,37 (92.515.682,98) 0,00 

2072 0,00 4.432.505,24 442.808,67 0,00 0,00 4.875.313,91 32.487.443,87 55.765.550,15 0,00 88.252.994,02 (83.377.680,11) 0,00 

2073 0,00 3.995.566,62 399.742,28 0,00 0,00 4.395.308,90 27.006.154,98 51.878.694,52 0,00 78.884.849,50 (74.489.540,60) 0,00 

2074 0,00 3.567.852,70 357.166,88 0,00 0,00 3.925.019,58 22.173.501,19 47.670.300,94 0,00 69.843.802,13 (65.918.782,55) 0,00 

2075 0,00 3.153.690,29 315.616,84 0,00 0,00 3.469.307,13 17.960.049,29 43.250.041,78 0,00 61.210.091,07 (57.740.783,94) 0,00 
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 Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente – Plano Financeiro - MILITARES 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas do Fundo 
Total (Receitas - 

Despesas) Saldo de Caixa Contribuições do 
Ente - Custo 

Normal 

Contribuições dos 
participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Dívida para com o 
RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos 

Benefícios de 
Pensões 

Despesas 
Administrativas 

Total das 
despesas 

2076 0,00 2.756.624,40 275.549,69 0,00 0,00 3.032.174,09 14.331.941,96 38.714.112,09 0,00 53.046.054,05 (50.013.879,96) 0,00 

2077 0,00 2.380.504,55 237.443,83 0,00 0,00 2.617.948,38 11.248.256,06 34.167.296,16 0,00 45.415.552,22 (42.797.603,84) 0,00 

2078 0,00 2.027.494,84 201.613,29 0,00 0,00 2.229.108,13 8.669.502,06 29.681.728,02 0,00 38.351.230,08 (36.122.121,95) 0,00 

2079 0,00 1.700.211,99 168.399,65 0,00 0,00 1.868.611,64 6.550.601,76 25.339.464,70 0,00 31.890.066,46 (30.021.454,82) 0,00 

2080 0,00 1.401.053,51 138.102,24 0,00 0,00 1.539.155,75 4.841.192,29 21.220.838,85 0,00 26.062.031,14 (24.522.875,39) 0,00 

2081 0,00 1.132.484,23 111.003,24 0,00 0,00 1.243.487,47 3.488.062,18 17.406.938,74 0,00 20.895.000,92 (19.651.513,45) 0,00 

2082 0,00 896.077,51 87.269,43 0,00 0,00 983.346,94 2.438.141,98 13.961.737,65 0,00 16.399.879,63 (15.416.532,69) 0,00 

2083 0,00 692.230,12 66.930,65 0,00 0,00 759.160,77 1.641.771,80 10.924.708,80 0,00 12.566.480,60 (11.807.319,83) 0,00 

2084 0,00 520.092,51 49.881,62 0,00 0,00 569.974,13 1.054.869,54 8.309.725,83 0,00 9.364.595,37 (8.794.621,24) 0,00 

2085 0,00 377.851,94 35.915,87 0,00 0,00 413.767,81 638.729,60 6.110.182,65 0,00 6.748.912,25 (6.335.144,44) 0,00 

2086 0,00 263.210,98 24.774,47 0,00 0,00 287.985,45 358.519,68 4.307.845,33 0,00 4.666.365,01 (4.378.379,56) 0,00 

2087 0,00 173.825,49 16.184,78 0,00 0,00 190.010,27 182.125,08 2.880.475,12 0,00 3.062.600,20 (2.872.589,93) 0,00 

2088 0,00 107.230,03 9.863,43 0,00 0,00 117.093,46 80.666,00 1.801.818,69 0,00 1.882.484,69 (1.765.391,23) 0,00 

2089 0,00 60.507,76 5.489,78 0,00 0,00 65.997,54 29.418,86 1.035.439,08 0,00 1.064.857,94 (998.860,40) 0,00 

2090 0,00 30.260,33 2.702,07 0,00 0,00 32.962,40 8.128,65 533.691,67 0,00 541.820,32 (508.857,92) 0,00 

2091 0,00 12.842,33 1.123,29 0,00 0,00 13.965,62 1.455,37 241.575,52 0,00 243.030,89 (229.065,27) 0,00 

2092 0,00 4.371,25 370,04 0,00 0,00 4.741,29 110,62 97.328,82 0,00 97.439,44 (92.698,15) 0,00 

2093 0,00 1.095,45 86,63 0,00 0,00 1.182,08 1,16 39.272,61 0,00 39.273,77 (38.091,69) 0,00 

2094 0,00 178,68 11,46 0,00 0,00 190,14 0,00 20.445,20 0,00 20.445,20 (20.255,06) 0,00 

2095 0,00 21,01 0,60 0,00 0,00 21,61 0,00 14.455,33 0,00 14.455,33 (14.433,72) 0,00 

2096 0,00 2,82 0,01 0,00 0,00 2,83 0,00 11.208,28 0,00 11.208,28 (11.205,45) 0,00 

2097 0,00 0,46 0,00 0,00 0,00 0,46 0,00 8.689,05 0,00 8.689,05 (8.688,59) 0,00 

2098 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 6.622,06 0,00 6.622,06 (6.622,02) 0,00 

2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.907,40 0,00 4.907,40 (4.907,40) 0,00 
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Definições: 

 

Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal 

(incluída a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 

Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos, 

dos aposentados e das Pensões aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto 

do RGPS. 

Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  

Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para 

com o RPPS.    

Benefícios com Aposentados e Pensões: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota da taxa de administração sobre a remuneração dos 

servidores ativos. 

Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 4,84% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado. 
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ANEXO I – Valores a serem lançados no balancete contábil 

 

Fato Relevante sobre o Método de Financiamento Atuarial 

 

Foi publicada no Diário Oficial do União, no dia 06 de junho de 2022, a Portaria MTP nº 1.467 que 
consolidou 87 atos do Ministério do Trabalho e Previdência (MTP) sobre parâmetros gerais de 
organização e funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). A nova 
regulamentação entrou em vigor em 1º de julho de 2022. 

Dentre as várias regulamentações, destaca-se o inciso VI do art. 26 que determina observar as 
normas de contabilidade aplicáveis ao setor público, quanto a apuração das provisões 
matemáticas previdenciárias a serem registradas nas demonstrações contábeis. 

Com isso, 9ª edição do MCASP31 dispõe que: 

 

No que se refere ao método de avaliação atuarial, a entidade de 
previdência deverá utilizar o método de crédito unitário projetado 
(denominado PUC) para determinar o valor presente das obrigações de 
benefício definido e o respectivo custo do serviço corrente e, quando 
aplicável, o custo do serviço passado. 

 

A fim de compatibilizar os aspectos contábeis e de gestão atuarial dos RPPS, entende-se que a 
entidade poderá adotar um método de financiamento atuarial para fins de gestão diferente do 
PUC, desde que permitido pela legislação previdenciária, e evidenciar tal fato em notas 
explicativas. 

Nesse caso, se o plano de custeio do RPPS estiver definido com base em outro método de 
financiamento diferente do PUC, é necessário que o atuário produza um relatório atuarial, para 
fins contábeis, para subsidiar o contador quanto às análises e registros. 

 

Sobre o método Crédito Unitário Projetado 

 

Neste método de financiamento, a Provisão Matemática de Benefícios a Conceder é definida 
como o Valor Presente dos Benefícios Futuros, multiplicado pela razão entre o tempo de 
contribuição restante na data da avaliação e o tempo de contribuição total para elegibilidade ao 
benefício de aposentadoria programada. 

Em relação ao Custo Normal, este método atua de forma crescente ao passar dos anos, visto 
que, o resultado é obtido dividindo-se o Valor Presente Atuarial dos Benefícios Futuros (VABF) 
pelo tempo total de contribuição, desde a admissão do servidor até a sua aposentadoria. Neste 
caso, o denominador é constante, porém o numerador, VABF, é crescente à medida que a taxa 
de desconto atuarial32 cresce. 

A principal vantagem deste método é o baixo Custo Normal no início de seu financiamento, 
entretanto, este é bastante oneroso ao decorrer dos anos e principalmente quando se tem uma 
massa de servidores com idade média avançada. 

 
31 Válido a partir de 2022. 
32 Combina a taxa de desconto financeira com a probabilidade de cada servidor sobreviver até a idade de aposentadoria 
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Ainda, a Portaria MTP nº1467/2022, em seu ANEXO VII, determina que, para a apuração do custo 
normal dos benefícios avaliados em regime financeiro de capitalização, o financiamento gradual 
do custo dos benefícios futuros deverá ser estruturado durante toda a vida laboral do segurado 
em atividade. 

Em se tratando do método PUC, a referida norma dispõe de duas formas de considerar a vida 
laboral, sendo: 

• pela data de ingresso no ente federativo até a data estimada para entrada em 
benefício, (CUP-e); 

• pela data de ingresso no plano de benefícios até a data estimada para entrada em 
benefício (CUP-p).  

Para fins de registro contábil, será adotado o método CUP-e. 

 

Sobre o método Agregado/Ortodoxo 

 

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em planos em 
que não há segurança na averbação individual de tempo de contribuição. Difere dos demais 
métodos por não calcular as provisões individualmente. Pelo método Agregado tradicional, não 
há apuração de desequilíbrios técnicos-atuariais, visto que as alíquotas a serem aplicadas 
imediatamente após a avaliação atuarial são apuradas considerando a parcela do Valor Presente 
Atuarial dos Benefícios Futuros (VABF) ainda não cobertas pelo patrimônio garantidor. Tem-se, 
com isso, a apuração de uma alíquota de equilíbrio para a massa de segurados, observado o 
Valor Presente Atuarial dos Salários futuros (VASF). 

Tendo em vista as exigências ainda da Portaria 464/2018, que determinava a apuração dos 
resultados técnicos do plano de benefícios considerando o plano de custeio vigente, calculava-
se o VACF pela multiplicação das alíquotas vigentes pelo VASF. Tem-se, então, que as provisões 
matemáticas seriam apuradas pela diferença entre o VABF e o VACF, este último partindo do 
plano de custeio vigente. 

Assim, o Custo Normal de cada benefício foi definido pela diferença entre soma das alíquotas 
definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente para os demais benefícios ponderados pelos 
respectivos VABF, conforme definido em Nota Técnica Atuarial. 

Para fins de resultado de gestão, foi adotado o método Agregado. 

 

Sobre a 1ª revisão da IPC-14 

 

Foi publicado pela STN a 1ª revisão da IPC-14, no tocante aos procedimentos Contábeis Relativos 
aos RPPS e nesse contexto foram alteradas algumas contas do PCASP. 

A partir de agora, quando identificado desequilíbrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial 
indicará os ajustes necessários para o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS 
se utilizará das contas: 

• 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos às Reservas 
Atuariais- Fundo em Capitalização; e 

• 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos 
aos Fundos para Oscilação de Riscos. 

Os referidos valores não atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma 
vez que se referem a resultados acumulados de períodos anteriores. 
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Identificado o resultado atuarial superavitário deverá haver a destinação para as Reservas 
Atuariais: Contingências ou para Ajustes do Fundo; 

Ainda, algumas contas foram excluídas pelo PCASP 2023, conforme a seguir: 

 

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL 
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZAÇÃO 
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CRÉDITOS 
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO 
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFÍCIOS A REGULARIZAR 
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS DE BENEFÍCIOS 
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS - REGISTROS CONTÁBEIS 
 

CIVIS 
 

NOME DO ENTE FEDERATIVO : AMAPÁ 
EXERCÍCIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MÊS SETEMBRO DO EXERCÍCIO 2023 
DATA FOCAL DO CÁLCULO: 31/12/2023 

  

ATIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTIÇÃO 4.024.660.932,67 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 186.329.680,49 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 1.123.793.349,24 

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 2.097.155.201,44 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 108.433.410,35 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 736.829.892,78 

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS  APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.02 
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 
DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 
ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CRÉDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00 

 TOTAL DO ATIVO 8.277.202.466,97 

 
PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.0.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO 10.160.857.149,19 

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 20.911.406.287,14 

2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.753.318.011,26 

2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 5.024.020.449,50 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 241.159.285,25 

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA 29.543.152,99 

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 11.332.015.089,09 

2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 13.370.902.619,27 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  553.659.654,99 

2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR 1.262.202.633,44 

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 223.025.241,75 

2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 280.590.639,29 

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 287.450.840,56 

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 4.361.918,73 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 2.498.282,54 

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA 0,00 

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 4.545.482.547,50 

2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 9.363.389.166,68 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  1.952.073.532,12 

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 2.386.960.351,75 

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 478.872.735,31 

2.2.7.2.2.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (10.750.549.137,95) 
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PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 581.465.951,14 

2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS 

(581.465.951,14) 

2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (11.332.015.089,09) 

2.2.7.2.2.02.03 
(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A 
CONCEDER 11.332.015.089,09 

2.2.7.2.2.05.00 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - INTRA OFSS 0,00 

2.2.7.2.2.05.01 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 

2.2.7.2.2.05.02 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A CONCEDER 

0,00 

 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00 

2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS 0,00 

2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 

2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.02.01 (+) FUNDO GARANTIDOR DE BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIÇÃO DE 
CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.02.02 (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

0,00 

2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.03.01 
(+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.02 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.04.03 
(+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO SIMPLES 0,00 

2.3.6.2.1.05.02 (+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 

0,00 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS - REGISTROS CONTÁBEIS 
 

MILITARES 
 

NOME DO ENTE FEDERATIVO : AMAPÁ 
EXERCÍCIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MÊS SETEMBRO DO EXERCÍCIO 2023 
DATA FOCAL DO CÁLCULO: 31/12/2023 

  

ATIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTIÇÃO 875.630.745,33 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 43.509.694,64 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 352.391.929,86 

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 456.270.379,75 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 26.156.601,26 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 251.137.083,96 

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS  APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.02 
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 
DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 
ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CRÉDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00 

 TOTAL DO ATIVO 2.005.096.434,80 

 
PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.0.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO 2.843.599.298,04 

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 5.582.303.138,55 

2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.023.337.033,38 

2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 2.123.523.408,50 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 97.759.506,26 

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA 2.426.868,86 

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.986.899.176,96 

2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 2.386.754.419,90 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  134.498.799,32 

2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR 252.312.192,25 

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 13.044.251,37 

2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 71.028.498,32 

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 72.523.796,80 

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 1.400.074,26 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 95.224,22 

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA 0,00 

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.501.038.429,89 

2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 2.658.440.262,95 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  493.741.634,16 

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 595.260.073,88 

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 68.400.125,02 

2.2.7.2.2.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (2.738.703.840,51) 
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PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (751.804.663,55) 

2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS 

751.804.663,55 

2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (1.986.899.176,96) 

2.2.7.2.2.02.03 
(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A 
CONCEDER 1.986.899.176,96 

2.2.7.2.2.05.00 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - INTRA OFSS 0,00 

2.2.7.2.2.05.01 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 

2.2.7.2.2.05.02 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A CONCEDER 

0,00 

 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00 

2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS 0,00 

2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 

2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.02.01 (+) FUNDO GARANTIDOR DE BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIÇÃO DE 
CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.02.02 (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

0,00 

2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.03.01 
(+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.02 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.04.03 
(+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO SIMPLES 0,00 

2.3.6.2.1.05.02 (+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 

0,00 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS - REGISTROS CONTÁBEIS 
 

CIVIS + MILITARES 
 

NOME DO ENTE FEDERATIVO : AMAPÁ 
EXERCÍCIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MÊS SETEMBRO DO EXERCÍCIO 2023 
DATA FOCAL DO CÁLCULO: 31/12/2023 

  

ATIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTIÇÃO 4.900.291.678,00 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 229.839.375,13 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 1.476.185.279,10 

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 2.553.425.581,19 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 134.590.011,61 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 987.966.976,74 

1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS  APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.02 
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIÇÃO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 
DEFICIT ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 
ATUARIAL 0,00 

1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CRÉDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00 

 TOTAL DO ATIVO 10.282.298.901,77 

 
PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.0.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO 13.004.456.447,23 

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 26.493.709.425,69 

2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 6.776.655.044,64 

2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 7.147.543.858,00 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 338.918.791,51 

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA 31.970.021,85 

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 13.318.914.266,05 

2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 15.757.657.039,17 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  688.158.454,31 

2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR 1.514.514.825,69 

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 236.069.493,12 

2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 351.619.137,61 

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 359.974.637,36 

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 5.761.992,99 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 2.593.506,76 

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA 0,00 

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 6.046.520.977,39 

2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 12.021.829.429,63 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  2.445.815.166,28 

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 2.982.220.425,63 

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 547.272.860,33 

2.2.7.2.2.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (13.489.252.978,46) 
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PASSIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (170.338.712,41) 

2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS 

170.338.712,41 

2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (13.318.914.266,05) 

2.2.7.2.2.02.03 
(-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A 
CONCEDER 13.318.914.266,05 

2.2.7.2.2.05.00 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - INTRA OFSS 0,00 

2.2.7.2.2.05.01 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 

2.2.7.2.2.05.02 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO - BENEFÍCIOS A CONCEDER 

0,00 

 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00 

2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS 0,00 

2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 

2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.02.01 (+) FUNDO GARANTIDOR DE BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIÇÃO DE 
CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.02.02 (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

0,00 

2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.03.01 
(+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAÇÕES COM EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS A 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.04.02 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO DE CAPITAIS DE COBERTURA 

0,00 

2.3.6.2.1.04.03 
(+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 0,00 

2.3.6.2.1.05.01 (+) FUNDO DE OSCILAÇÃO DE RISCOS DOS BENEFÍCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 
REPARTIÇÃO SIMPLES 0,00 

2.3.6.2.1.05.02 (+) FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAÇÕES COM 
SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIÇÃO 

0,00 
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ANEXO J - Projeção para Relatório de Metas Fiscais – Plano Previdenciário - CIVIS 

 

LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 
LRF art. 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 
2023 0,00 0,00 0,00 2.097.155.201,44 
2024 536.374.417,54 112.015.844,91 424.358.572,63 2.521.513.774,07 
2025 557.671.249,54 130.044.143,18 427.627.106,36 2.949.140.880,43 
2026 581.300.390,10 153.880.813,58 427.419.576,52 3.376.560.456,95 
2027 604.220.419,18 179.517.750,79 424.702.668,39 3.801.263.125,34 
2028 625.663.393,44 209.447.668,39 416.215.725,05 4.217.478.850,39 
2029 646.503.878,41 239.360.571,15 407.143.307,26 4.624.622.157,65 
2030 665.687.141,26 273.213.484,85 392.473.656,41 5.017.095.814,06 
2031 682.063.777,54 314.307.974,14 367.755.803,40 5.384.851.617,46 
2032 695.767.192,98 360.027.030,60 335.740.162,38 5.720.591.779,84 
2033 708.119.098,96 403.916.419,86 304.202.679,10 6.024.794.458,94 
2034 718.087.720,94 450.607.206,36 267.480.514,58 6.292.274.973,52 
2035 631.947.940,45 501.969.054,64 129.978.885,81 6.422.253.859,33 
2036 628.559.134,26 552.611.659,03 75.947.475,23 6.498.201.334,56 
2037 621.864.147,86 604.859.440,98 17.004.706,88 6.515.206.041,44 
2038 539.751.676,80 656.311.965,89 (116.560.289,09) 6.398.645.752,35 
2039 506.075.619,07 709.091.275,95 (203.015.656,88) 6.195.630.095,47 
2040 484.411.731,21 753.004.004,98 (268.592.273,77) 5.927.037.821,70 
2041 458.242.312,32 802.010.707,81 (343.768.395,49) 5.583.269.426,21 
2042 430.066.583,50 843.059.983,69 (412.993.400,19) 5.170.276.026,02 
2043 398.540.012,57 882.788.500,82 (484.248.488,25) 4.686.027.537,77 
2044 364.716.586,97 917.564.953,44 (552.848.366,47) 4.133.179.171,30 
2045 328.086.760,04 949.251.595,13 (621.164.835,09) 3.512.014.336,21 
2046 289.058.908,52 976.050.668,06 (686.991.759,54) 2.825.022.576,67 
2047 248.724.953,17 995.239.719,19 (746.514.766,02) 2.078.507.810,65 
2048 205.876.503,09 1.012.248.593,87 (806.372.090,78) 1.272.135.719,87 
2049 159.602.074,00 1.030.538.089,24 (870.936.015,24) 401.199.704,63 
2050 111.792.963,22 1.041.144.325,82 (929.351.362,60) (528.151.657,97) 
2051 87.897.723,93 1.048.638.988,37 (960.741.264,44) (1.488.892.922,41) 
2052 84.976.725,97 1.051.542.594,76 (966.565.868,79) (2.455.458.791,20) 
2053 82.957.925,93 1.049.207.801,84 (966.249.875,91) (3.421.708.667,11) 
2054 81.277.166,62 1.044.397.360,64 (963.120.194,02) (4.384.828.861,13) 
2055 79.648.891,19 1.037.762.654,80 (958.113.763,61) (5.342.942.624,74) 
2056 78.360.452,99 1.028.532.324,06 (950.171.871,07) (6.293.114.495,81) 
2057 77.070.281,19 1.017.608.023,63 (940.537.742,44) (7.233.652.238,25) 
2058 75.907.457,66 1.004.448.626,93 (928.541.169,27) (8.162.193.407,52) 
2059 74.755.727,05 989.350.645,66 (914.594.918,61) (9.076.788.326,13) 
2060 73.503.780,83 972.526.560,94 (899.022.780,11) (9.975.811.106,24) 
2061 72.194.056,56 953.677.126,97 (881.483.070,41) (10.857.294.176,65) 
2062 70.769.440,28 932.870.948,17 (862.101.507,89) (11.719.395.684,54) 
2063 69.201.064,05 910.077.984,10 (840.876.920,05) (12.560.272.604,59) 
2064 67.479.405,64 885.225.318,32 (817.745.912,68) (13.378.018.517,27) 
2065 65.600.155,07 858.276.616,55 (792.676.461,48) (14.170.694.978,75) 
2066 63.558.566,86 829.211.722,28 (765.653.155,42) (14.936.348.134,17) 
2067 61.350.989,08 798.055.891,43 (736.704.902,35) (15.673.053.036,52) 
2068 58.981.227,80 764.878.008,19 (705.896.780,39) (16.378.949.816,91) 
2069 56.453.977,78 729.809.245,72 (673.355.267,94) (17.052.305.084,85) 
2070 53.782.202,43 693.044.060,11 (639.261.857,68) (17.691.566.942,53) 
2071 50.983.569,87 654.835.582,04 (603.852.012,17) (18.295.418.954,70) 
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ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 
2072 48.077.448,27 615.468.388,56 (567.390.940,29) (18.862.809.894,99) 
2073 45.087.454,48 575.254.333,48 (530.166.879,00) (19.392.976.773,99) 
2074 42.035.421,67 534.503.033,69 (492.467.612,02) (19.885.444.386,01) 
2075 38.947.074,02 493.550.141,07 (454.603.067,05) (20.340.047.453,06) 
2076 35.845.598,58 452.713.231,63 (416.867.633,05) (20.756.915.086,11) 
2077 32.754.149,10 412.306.800,91 (379.552.651,81) (21.136.467.737,92) 
2078 29.699.907,56 372.668.687,42 (342.968.779,86) (21.479.436.517,78) 
2079 26.709.885,42 334.142.240,79 (307.432.355,37) (21.786.868.873,15) 
2080 23.811.948,01 297.068.501,24 (273.256.553,23) (22.060.125.426,38) 
2081 21.032.295,28 261.749.671,58 (240.717.376,30) (22.300.842.802,68) 
2082 18.396.873,63 228.478.589,30 (210.081.715,67) (22.510.924.518,35) 
2083 15.929.401,77 197.497.581,11 (181.568.179,34) (22.692.492.697,69) 
2084 13.647.512,81 168.981.109,93 (155.333.597,12) (22.847.826.294,81) 
2085 11.564.655,63 143.053.619,13 (131.488.963,50) (22.979.315.258,31) 
2086 9.688.752,45 119.771.158,91 (110.082.406,46) (23.089.397.664,77) 
2087 8.020.794,03 99.119.837,88 (91.099.043,85) (23.180.496.708,62) 
2088 6.557.387,78 81.033.395,64 (74.476.007,86) (23.254.972.716,48) 
2089 5.289.129,02 65.385.093,49 (60.095.964,47) (23.315.068.680,95) 
2090 4.203.774,81 52.013.559,88 (47.809.785,07) (23.362.878.466,02) 
2091 3.286.226,12 40.730.574,88 (37.444.348,76) (23.400.322.814,78) 
2092 2.520.647,17 31.337.752,00 (28.817.104,83) (23.429.139.919,61) 
2093 1.892.035,45 23.641.725,05 (21.749.689,60) (23.450.889.609,21) 
2094 1.386.039,96 17.455.621,84 (16.069.581,88) (23.466.959.191,09) 
2095 988.270,30 12.592.100,12 (11.603.829,82) (23.478.563.020,91) 
2096 684.302,44 8.865.448,79 (8.181.146,35) (23.486.744.167,26) 
2097 459.780,71 6.093.481,31 (5.633.700,60) (23.492.377.867,86) 
2098 300.044,71 4.095.365,04 (3.795.320,33) (23.496.173.188,19) 

 

1. Projeção atuarial elaborada em 21/03/2024 com dados de setembro de 2023 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:  
 

Quantidade de servidores ativos: 12.014 
Remuneração mensal de contribuição dos servidores ativos: R$ 95.097.107,03 
Idade média dos servidores ativos: 43,2 anos 
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 57,1 anos 
        

Quantidade de aposentadorias: 96 
Provento mensal dos aposentados: R$ 640.622,32 
Idade média dos aposentados: 59,3 anos 
        

Quantidade de pensionistas: 265 
Folha mensal dos pensionistas: R$ 982.341,66 
Idade média dos pensionistas: 31,2 anos 
        

Taxa de Juros Real: 4,96% ao ano 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase pós-laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 
Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Taxa de crescimento real dos salários: 1,00% ao ano 
Taxa de crescimento real dos benefícios: 0,00% ao ano 
Rotatividade: Não considerada 
Novos entrados: Somente geração atual 
Despesa Administrativa correspondente a 1,50% sobre a folha de contribuição dos servidores ativos 
        

Fonte: Inove Consultoria Atuarial 
Atuário responsável:  Thiago Silveira - MIBA:2756 
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ANEXO K - Projeção para Relatório de Metas Fiscais – Plano Previdenciário - MILITARES 

 

LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 
LRF Art. 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + (c) 

2023 0,00 0,00 0,00 456.270.379,75 
2024 114.002.738,07 26.803.021,22 87.199.716,85 543.470.096,60 
2025 119.756.967,47 29.254.415,61 90.502.551,86 633.972.648,46 
2026 125.916.977,47 32.308.288,73 93.608.688,74 727.581.337,20 
2027 132.069.392,18 36.464.152,78 95.605.239,40 823.186.576,60 
2028 138.412.375,16 39.930.371,68 98.482.003,48 921.668.580,08 
2029 144.998.305,38 42.509.265,51 102.489.039,87 1.024.157.619,95 
2030 151.570.907,24 46.721.684,65 104.849.222,59 1.129.006.842,54 
2031 158.342.988,72 50.166.901,44 108.176.087,28 1.237.182.929,82 
2032 165.266.671,80 53.574.155,83 111.692.515,97 1.348.875.445,79 
2033 172.046.402,54 58.918.900,95 113.127.501,59 1.462.002.947,38 
2034 178.572.272,91 65.945.333,21 112.626.939,70 1.574.629.887,08 
2035 169.269.919,19 76.455.764,48 92.814.154,71 1.667.444.041,79 
2036 171.337.405,70 100.033.440,62 71.303.965,08 1.738.748.006,87 
2037 173.588.735,42 115.211.919,40 58.376.816,02 1.797.124.822,89 
2038 169.644.050,60 160.881.975,61 8.762.074,99 1.805.886.897,88 
2039 142.615.770,63 176.117.115,30 (33.501.344,67) 1.772.385.553,21 
2040 131.176.988,05 203.037.722,57 (71.860.734,52) 1.700.524.818,69 
2041 121.422.549,98 236.398.020,60 (114.975.470,62) 1.585.549.348,07 
2042 111.670.383,35 257.975.446,33 (146.305.062,98) 1.439.244.285,09 
2043 101.690.987,90 272.076.393,93 (170.385.406,03) 1.268.858.879,06 
2044 90.492.601,21 286.132.966,96 (195.640.365,75) 1.073.218.513,31 
2045 78.674.712,01 295.981.975,85 (217.307.263,84) 855.911.249,47 
2046 66.135.858,42 303.601.681,83 (237.465.823,41) 618.445.426,06 
2047 52.467.772,05 311.626.670,42 (259.158.898,37) 359.286.527,69 
2048 36.908.336,12 323.265.794,14 (286.357.458,02) 72.929.069,67 
2049 21.120.596,95 329.368.309,90 (308.247.712,95) (235.318.643,28) 
2050 17.004.715,96 330.557.092,77 (313.552.376,81) (548.871.020,09) 
2051 16.303.703,99 332.634.698,01 (316.330.994,02) (865.202.014,11) 
2052 16.237.140,01 331.490.894,51 (315.253.754,50) (1.180.455.768,61) 
2053 16.163.539,22 330.205.173,24 (314.041.634,02) (1.494.497.402,63) 
2054 16.082.523,22 328.763.509,01 (312.680.985,79) (1.807.178.388,42) 
2055 15.993.197,00 327.150.123,88 (311.156.926,88) (2.118.335.315,30) 
2056 15.894.871,56 325.342.904,65 (309.448.033,09) (2.427.783.348,39) 
2057 15.789.104,67 323.326.863,06 (307.537.758,39) (2.735.321.106,78) 
2058 15.674.729,54 321.081.349,98 (305.406.620,44) (3.040.727.727,22) 
2059 15.551.230,29 318.590.867,02 (303.039.636,73) (3.343.767.363,95) 
2060 15.417.379,12 315.831.395,03 (300.414.015,91) (3.644.181.379,86) 
2061 15.271.676,05 312.776.931,75 (297.505.255,70) (3.941.686.635,56) 
2062 15.113.100,26 309.401.474,71 (294.288.374,45) (4.235.975.010,01) 
2063 14.940.172,99 305.675.868,08 (290.735.695,09) (4.526.710.705,10) 
2064 14.751.931,33 301.563.785,14 (286.811.853,81) (4.813.522.558,91) 
2065 14.546.234,16 297.024.824,38 (282.478.590,22) (5.096.001.149,13) 
2066 14.321.674,23 292.020.145,38 (277.698.471,15) (5.373.699.620,28) 
2067 14.075.608,51 286.496.047,67 (272.420.439,16) (5.646.120.059,44) 
2068 13.804.770,43 280.398.287,21 (266.593.516,78) (5.912.713.576,22) 
2069 13.506.363,80 273.673.576,62 (260.167.212,82) (6.172.880.789,04) 
2070 13.176.676,91 266.267.762,33 (253.091.085,42) (6.425.971.874,46) 
2071 12.812.295,57 258.132.292,09 (245.319.996,52) (6.671.291.870,98) 
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ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + (c) 

2072 12.410.993,56 249.240.243,40 (236.829.249,84) (6.908.121.120,82) 
2073 11.971.323,25 239.582.152,64 (227.610.829,39) (7.135.731.950,21) 
2074 11.492.367,29 229.168.607,33 (217.676.240,04) (7.353.408.190,25) 
2075 10.975.344,84 218.032.642,71 (207.057.297,87) (7.560.465.488,12) 
2076 10.421.992,78 206.236.117,42 (195.814.124,64) (7.756.279.612,76) 
2077 9.836.023,42 193.860.777,26 (184.024.753,84) (7.940.304.366,60) 
2078 9.222.033,67 181.009.530,65 (171.787.496,98) (8.112.091.863,58) 
2079 8.585.406,63 167.807.308,30 (159.221.901,67) (8.271.313.765,25) 
2080 7.932.198,78 154.385.220,23 (146.453.021,45) (8.417.766.786,70) 
2081 7.269.263,64 140.884.101,39 (133.614.837,75) (8.551.381.624,45) 
2082 6.603.073,21 127.443.195,66 (120.840.122,45) (8.672.221.746,90) 
2083 5.940.134,86 114.195.244,98 (108.255.110,12) (8.780.476.857,02) 
2084 5.286.439,11 101.262.280,55 (95.975.841,44) (8.876.452.698,46) 
2085 4.648.411,93 88.770.287,17 (84.121.875,24) (8.960.574.573,70) 
2086 4.032.968,02 76.841.314,31 (72.808.346,29) (9.033.382.919,99) 
2087 3.447.385,60 65.596.275,55 (62.148.889,95) (9.095.531.809,94) 
2088 2.899.349,10 55.152.824,20 (52.253.475,10) (9.147.785.285,04) 
2089 2.395.285,67 45.605.943,91 (43.210.658,24) (9.190.995.943,28) 
2090 1.940.767,59 37.030.781,80 (35.090.014,21) (9.226.085.957,49) 
2091 1.539.624,81 29.473.709,42 (27.934.084,61) (9.254.020.042,10) 
2092 1.193.627,61 22.950.638,58 (21.757.010,97) (9.275.777.053,07) 
2093 902.501,45 17.446.094,52 (16.543.593,07) (9.292.320.646,14) 
2094 664.168,69 12.918.451,11 (12.254.282,42) (9.304.574.928,56) 
2095 474.957,67 9.298.633,56 (8.823.675,89) (9.313.398.604,45) 
2096 329.519,52 6.490.421,49 (6.160.901,97) (9.319.559.506,42) 
2097 221.450,03 4.380.834,48 (4.159.384,45) (9.323.718.890,87) 
2098 143.802,77 2.848.642,23 (2.704.839,46) (9.326.423.730,33) 

 

1. Projeção atuarial elaborada em 21/03/2024 com dados de setembro de 2023 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:  
 

Quantidade de servidores ativos: 2.858 
Remuneração mensal de contribuição dos servidores ativos: R$ 22.749.227,05 
Idade média dos servidores ativos: 37,1 anos 
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 54,3 anos 
        

Quantidade de aposentadorias: 31 
Provento mensal dos aposentados: R$ 247.595,34 
Idade média dos aposentados: 39,9 anos 
        

Quantidade de pensionistas: 36 
Folha mensal dos pensionistas: R$ 122.406,83 
Idade média dos pensionistas: 26,1 anos 
        

Taxa de Juros Real: 5,01% ao ano 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase pós-laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 
Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Taxa de crescimento real dos salários: 1,00% ao ano 
Taxa de crescimento real dos benefícios: 0,00% ao ano 
Rotatividade: Não considerada 
Novos entrados: Somente geração atual 
Despesa Administrativa correspondente a 1,50% sobre a folha de contribuição dos servidores ativos 
        

Fonte: Inove Consultoria Atuarial 
Atuário responsável:  Thiago Silveira - MIBA:2756 
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ANEXO L - Projeção para Relatório de Metas Fiscais – Plano Financeiro - CIVIS 

 

LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 
LRF Art. 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 
2023 0,00 0,00 0,00 4.024.660.932,67 
2024 591.438.250,49 759.374.602,05 (167.936.351,56) 3.856.724.581,11 
2025 577.579.534,61 812.020.207,89 (234.440.673,28) 3.622.283.907,83 
2026 561.732.648,21 882.727.516,61 (320.994.868,40) 3.301.289.039,43 
2027 544.289.060,05 937.750.444,38 (393.461.384,33) 2.907.827.655,10 
2028 518.587.025,05 1.013.691.051,80 (495.104.026,75) 2.412.723.628,35 
2029 492.219.395,89 1.067.249.994,18 (575.030.598,29) 1.837.693.030,06 
2030 463.646.369,13 1.113.559.478,23 (649.913.109,10) 1.187.779.920,96 
2031 431.432.565,55 1.158.098.410,78 (726.665.845,23) 461.114.075,73 
2032 398.651.868,26 1.187.682.886,33 (789.031.018,07) (327.916.942,34) 
2033 379.336.076,51 1.212.591.557,11 (833.255.480,60) (1.161.172.422,94) 
2034 383.387.946,18 1.229.437.180,20 (846.049.234,02) (2.007.221.656,96) 
2035 171.227.163,68 1.241.700.810,83 (1.070.473.647,15) (3.077.695.304,11) 
2036 169.764.950,62 1.245.480.713,82 (1.075.715.763,20) (4.153.411.067,31) 
2037 169.818.072,21 1.242.659.021,50 (1.072.840.949,29) (5.226.252.016,60) 
2038 95.587.567,33 1.239.318.468,43 (1.143.730.901,10) (6.369.982.917,70) 
2039 78.558.986,02 1.232.378.790,86 (1.153.819.804,84) (7.523.802.722,54) 
2040 76.797.428,64 1.221.587.248,04 (1.144.789.819,40) (8.668.592.541,94) 
2041 75.162.576,58 1.208.887.104,77 (1.133.724.528,19) (9.802.317.070,13) 
2042 73.849.813,84 1.193.442.852,16 (1.119.593.038,32) (10.921.910.108,45) 
2043 72.342.894,98 1.176.985.760,40 (1.104.642.865,42) (12.026.552.973,87) 
2044 70.980.314,97 1.158.159.336,24 (1.087.179.021,27) (13.113.731.995,14) 
2045 69.607.405,52 1.137.948.646,47 (1.068.341.240,95) (14.182.073.236,09) 
2046 68.138.331,49 1.116.214.178,79 (1.048.075.847,30) (15.230.149.083,39) 
2047 66.698.525,80 1.092.552.997,15 (1.025.854.471,35) (16.256.003.554,74) 
2048 65.164.362,04 1.067.272.291,39 (1.002.107.929,35) (17.258.111.484,09) 
2049 63.533.999,81 1.040.330.900,36 (976.796.900,55) (18.234.908.384,64) 
2050 61.803.601,72 1.011.668.081,83 (949.864.480,11) (19.184.772.864,75) 
2051 59.969.638,70 981.266.669,65 (921.297.030,95) (20.106.069.895,70) 
2052 58.031.016,82 949.084.552,71 (891.053.535,89) (20.997.123.431,59) 
2053 55.985.597,45 915.139.710,47 (859.154.113,02) (21.856.277.544,61) 
2054 53.834.024,28 879.442.019,47 (825.607.995,19) (22.681.885.539,80) 
2055 51.578.612,03 842.067.817,82 (790.489.205,79) (23.472.374.745,59) 
2056 49.226.280,10 803.120.979,54 (753.894.699,44) (24.226.269.445,03) 
2057 46.783.004,60 762.747.781,62 (715.964.777,02) (24.942.234.222,05) 
2058 44.259.403,57 721.125.181,95 (676.865.778,38) (25.619.100.000,43) 
2059 41.666.008,31 678.451.395,77 (636.785.387,46) (26.255.885.387,89) 
2060 39.014.136,07 634.945.896,82 (595.931.760,75) (26.851.817.148,64) 
2061 36.319.154,02 590.848.141,38 (554.528.987,36) (27.406.346.136,00) 
2062 33.596.478,91 546.442.563,44 (512.846.084,53) (27.919.192.220,53) 
2063 30.867.891,84 502.068.017,24 (471.200.125,40) (28.390.392.345,93) 
2064 28.154.888,78 458.076.255,25 (429.921.366,47) (28.820.313.712,40) 
2065 25.482.404,08 414.865.483,69 (389.383.079,61) (29.209.696.792,01) 
2066 22.875.113,47 372.812.574,63 (349.937.461,16) (29.559.634.253,17) 
2067 20.359.143,51 332.301.484,53 (311.942.341,02) (29.871.576.594,19) 
2068 17.952.477,24 293.608.288,47 (275.655.811,23) (30.147.232.405,42) 
2069 15.673.426,93 257.010.937,67 (241.337.510,74) (30.388.569.916,16) 
2070 13.535.669,32 222.707.918,09 (209.172.248,77) (30.597.742.164,93) 
2071 11.550.238,66 190.867.782,44 (179.317.543,78) (30.777.059.708,71) 
2072 9.728.009,62 161.648.556,02 (151.920.546,40) (30.928.980.255,11) 
2073 8.076.142,22 135.149.354,64 (127.073.212,42) (31.056.053.467,53) 
2074 6.599.110,28 111.421.330,40 (104.822.220,12) (31.160.875.687,65) 
2075 5.297.763,33 90.462.787,57 (85.165.024,24) (31.246.040.711,89) 
2076 4.169.823,63 72.225.070,62 (68.055.246,99) (31.314.095.958,88) 



 
Página 143 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 
2077 3.211.437,57 56.633.552,36 (53.422.114,79) (31.367.518.073,67) 
2078 2.415.854,01 43.572.426,32 (41.156.572,31) (31.408.674.645,98) 
2079 1.773.459,30 32.887.425,99 (31.113.966,69) (31.439.788.612,67) 
2080 1.271.315,46 24.378.959,82 (23.107.644,36) (31.462.896.257,03) 
2081 892.667,10 17.797.562,76 (16.904.895,66) (31.479.801.152,69) 
2082 617.791,07 12.855.926,67 (12.238.135,60) (31.492.039.288,29) 
2083 425.362,86 9.247.065,22 (8.821.702,36) (31.500.860.990,65) 
2084 294.779,96 6.672.581,12 (6.377.801,16) (31.507.238.791,81) 
2085 208.149,55 4.869.156,69 (4.661.007,14) (31.511.899.798,95) 
2086 151.391,93 3.622.738,04 (3.471.346,11) (31.515.371.145,06) 
2087 114.412,71 2.771.063,11 (2.656.650,40) (31.518.027.795,46) 
2088 90.456,47 2.194.250,00 (2.103.793,53) (31.520.131.588,99) 
2089 74.908,68 1.804.447,37 (1.729.538,69) (31.521.861.127,68) 
2090 64.573,78 1.537.618,61 (1.473.044,83) (31.523.334.172,51) 
2091 57.314,32 1.347.981,96 (1.290.667,64) (31.524.624.840,15) 
2092 51.823,95 1.204.982,82 (1.153.158,87) (31.525.777.999,02) 
2093 47.393,52 1.090.113,31 (1.042.719,79) (31.526.820.718,81) 
2094 43.619,88 992.337,69 (948.717,81) (31.527.769.436,62) 
2095 40.245,61 905.123,06 (864.877,45) (31.528.634.314,07) 
2096 10.740,00 824.386,56 (813.646,56) (31.529.447.960,63) 
2097 10.802,29 748.551,95 (737.749,66) (31.530.185.710,29) 
2098 10.614,20 676.934,44 (666.320,24) (31.530.852.030,53) 

 

1. Projeção atuarial elaborada em 21/03/2024 com dados de setembro de 2023 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:  
 

Quantidade de servidores ativos: 7.756 
Remuneração mensal de contribuição dos servidores ativos: R$ 76.285.897,01 
Idade média dos servidores ativos: 53,9 anos 
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 58,5 anos 
        

Quantidade de aposentadorias: 2.091 
Provento mensal dos aposentados: R$ 24.311.450,82 
Idade média dos aposentados: 61,8 anos 
        

Quantidade de pensionistas: 879 
Folha mensal dos pensionistas: R$ 4.979.206,56 
Idade média dos pensionistas: 45,8 anos 
        

Taxa de Juros Real: 4,78% ao ano 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase pós-laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 
Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Taxa de crescimento real dos salários: 1,00% ao ano 
Taxa de crescimento real dos benefícios: 0,00% ao ano 
Rotatividade: Não considerada 
Novos entrados: Somente geração atual 
Despesa Administrativa correspondente a 1,50% sobre a folha de contribuição dos servidores ativos 
        

Fonte: Inove Consultoria Atuarial 
Atuário responsável:  Thiago Silveira - MIBA:2756 
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ANEXO M - Projeção para Relatório de Metas Fiscais – Plano Financeiro - MILITARES 

 

LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 
LRF art. 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + (c) 

2023 0,00 0,00 0,00 875.630.745,33 
2024 132.978.896,24 154.490.574,21 (21.511.677,97) 854.119.067,36 
2025 133.161.451,27 159.510.483,63 (26.349.032,36) 827.770.035,00 
2026 130.685.050,47 180.289.049,71 (49.603.999,24) 778.166.035,76 
2027 125.027.235,75 212.372.945,29 (87.345.709,54) 690.820.326,22 
2028 121.001.510,69 225.139.973,60 (104.138.462,91) 586.681.863,31 
2029 117.648.715,70 229.883.288,98 (112.234.573,28) 474.447.290,03 
2030 113.855.551,39 231.891.433,71 (118.035.882,32) 356.411.407,71 
2031 108.072.474,02 235.016.290,64 (126.943.816,62) 229.467.591,09 
2032 98.003.503,31 268.349.649,10 (170.346.145,79) 59.121.445,30 
2033 91.496.716,17 270.425.642,46 (178.928.926,29) (119.807.480,99) 
2034 83.777.535,78 308.926.205,07 (225.148.669,29) (344.956.150,28) 
2035 46.760.237,62 318.953.464,77 (272.193.227,15) (617.149.377,43) 
2036 47.749.216,68 316.934.058,55 (269.184.841,87) (886.334.219,30) 
2037 48.732.309,88 314.792.257,96 (266.059.948,08) (1.152.394.167,38) 
2038 49.708.578,24 312.511.879,58 (262.803.301,34) (1.415.197.468,72) 
2039 21.196.226,94 309.943.083,91 (288.746.856,97) (1.703.944.325,69) 
2040 15.257.910,01 307.347.492,78 (292.089.582,77) (1.996.033.908,46) 
2041 15.115.966,37 304.576.898,81 (289.460.932,44) (2.285.494.840,90) 
2042 14.965.725,57 301.628.144,27 (286.662.418,70) (2.572.157.259,60) 
2043 14.806.803,92 298.487.097,73 (283.680.293,81) (2.855.837.553,41) 
2044 14.638.807,45 295.141.567,52 (280.502.760,07) (3.136.340.313,48) 
2045 14.461.195,59 291.578.238,98 (277.117.043,39) (3.413.457.356,87) 
2046 14.273.272,95 287.780.401,10 (273.507.128,15) (3.686.964.485,02) 
2047 14.074.626,79 283.732.331,28 (269.657.704,49) (3.956.622.189,51) 
2048 13.864.458,17 279.416.461,18 (265.552.003,01) (4.222.174.192,52) 
2049 13.642.379,02 274.818.311,47 (261.175.932,45) (4.483.350.124,97) 
2050 13.407.773,94 269.922.769,22 (256.514.995,28) (4.739.865.120,25) 
2051 13.160.318,58 264.717.033,54 (251.556.714,96) (4.991.421.835,21) 
2052 12.899.682,91 259.190.561,08 (246.290.878,17) (5.237.712.713,38) 
2053 12.625.382,96 253.332.576,43 (240.707.193,47) (5.478.419.906,85) 
2054 12.337.361,28 247.135.769,04 (234.798.407,76) (5.713.218.314,61) 
2055 12.035.063,92 240.592.037,89 (228.556.973,97) (5.941.775.288,58) 
2056 11.718.282,04 233.697.664,40 (221.979.382,36) (6.163.754.670,94) 
2057 11.387.019,24 226.452.374,29 (215.065.355,05) (6.378.820.025,99) 
2058 11.041.116,59 218.858.800,15 (207.817.683,56) (6.586.637.709,55) 
2059 10.680.573,66 210.923.566,40 (200.242.992,74) (6.786.880.702,29) 
2060 10.305.638,00 202.659.544,39 (192.353.906,39) (6.979.234.608,68) 
2061 9.916.352,31 194.084.250,42 (184.167.898,11) (7.163.402.506,79) 
2062 9.512.858,89 185.215.613,82 (175.702.754,93) (7.339.105.261,72) 
2063 9.095.097,37 176.075.269,82 (166.980.172,45) (7.506.085.434,17) 
2064 8.663.314,61 166.692.938,43 (158.029.623,82) (7.664.115.057,99) 
2065 8.218.064,35 157.099.885,63 (148.881.821,28) (7.812.996.879,27) 
2066 7.760.888,23 147.342.025,80 (139.581.137,57) (7.952.578.016,84) 
2067 7.293.248,68 137.466.019,92 (130.172.771,24) (8.082.750.788,08) 
2068 6.817.005,44 127.522.775,94 (120.705.770,50) (8.203.456.558,58) 
2069 6.334.913,82 117.573.504,61 (111.238.590,79) (8.314.695.149,37) 
2070 5.848.723,33 107.669.319,03 (101.820.595,70) (8.416.515.745,07) 
2071 5.361.350,39 97.877.033,37 (92.515.682,98) (8.509.031.428,05) 
2072 4.875.313,91 88.252.994,02 (83.377.680,11) (8.592.409.108,16) 
2073 4.395.308,90 78.884.849,50 (74.489.540,60) (8.666.898.648,76) 
2074 3.925.019,58 69.843.802,13 (65.918.782,55) (8.732.817.431,31) 
2075 3.469.307,13 61.210.091,07 (57.740.783,94) (8.790.558.215,25) 
2076 3.032.174,09 53.046.054,05 (50.013.879,96) (8.840.572.095,21) 
2077 2.617.948,38 45.415.552,22 (42.797.603,84) (8.883.369.699,05) 



 
Página 145 de 150 

 
 
 

' 
www.inove-ca.com.br  

ANO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + (c) 

2078 2.229.108,13 38.351.230,08 (36.122.121,95) (8.919.491.821,00) 
2079 1.868.611,64 31.890.066,46 (30.021.454,82) (8.949.513.275,82) 
2080 1.539.155,75 26.062.031,14 (24.522.875,39) (8.974.036.151,21) 
2081 1.243.487,47 20.895.000,92 (19.651.513,45) (8.993.687.664,66) 
2082 983.346,94 16.399.879,63 (15.416.532,69) (9.009.104.197,35) 
2083 759.160,77 12.566.480,60 (11.807.319,83) (9.020.911.517,18) 
2084 569.974,13 9.364.595,37 (8.794.621,24) (9.029.706.138,42) 
2085 413.767,81 6.748.912,25 (6.335.144,44) (9.036.041.282,86) 
2086 287.985,45 4.666.365,01 (4.378.379,56) (9.040.419.662,42) 
2087 190.010,27 3.062.600,20 (2.872.589,93) (9.043.292.252,35) 
2088 117.093,46 1.882.484,69 (1.765.391,23) (9.045.057.643,58) 
2089 65.997,54 1.064.857,94 (998.860,40) (9.046.056.503,98) 
2090 32.962,40 541.820,32 (508.857,92) (9.046.565.361,90) 
2091 13.965,62 243.030,89 (229.065,27) (9.046.794.427,17) 
2092 4.741,29 97.439,44 (92.698,15) (9.046.887.125,32) 
2093 1.182,08 39.273,77 (38.091,69) (9.046.925.217,01) 
2094 190,14 20.445,20 (20.255,06) (9.046.945.472,07) 
2095 21,61 14.455,33 (14.433,72) (9.046.959.905,79) 
2096 2,83 11.208,28 (11.205,45) (9.046.971.111,24) 
2097 0,46 8.689,05 (8.688,59) (9.046.979.799,83) 
2098 0,04 6.622,06 (6.622,02) (9.046.986.421,85) 

 

1. Projeção atuarial elaborada em 21/03/2024 com dados de setembro de 2023 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses:  
 

Quantidade de servidores ativos: 1.161 
Remuneração mensal de contribuição dos servidores ativos: R$ 13.936.763,41 
Idade média dos servidores ativos: 45,2 anos 
Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 52,4 anos 
        

Quantidade de aposentadorias: 804 
Provento mensal dos aposentados: R$ 10.759.578,33 
Idade média dos aposentados: 50,4 anos 
        

Quantidade de pensionistas: 136 
Folha mensal dos pensionistas: R$ 586.386,28 
Idade média dos pensionistas: 33,9 anos 
        

Taxa de Juros Real: 4,84% ao ano 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua de Mortalidade de Válido (fase pós-laborativa): IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Tábua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS 
Tábua de Mortalidade de Inválidos: IBGE - 2022  Masculino/IBGE - 2022  Feminino 
Taxa de crescimento real dos salários: 1,00% ao ano 
Taxa de crescimento real dos benefícios: 0,00% ao ano 
Rotatividade: Não considerada 
Novos entrados: Somente geração atual 
Despesa Administrativa correspondente a 1,50% sobre a folha de contribuição dos servidores ativos 
        

Fonte: Inove Consultoria Atuarial 
Atuário responsável:   Silveira - MIBA:2756 
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ANEXO N – Tábuas utilizadas 

Idade 

MASCULINO 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Pós Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Inválido 

Tábua de Entrada em 
Invalidez 

IBGE – 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino ALVARO VINDAS 

0 0,0139403 0,0139403 0,0139403 0,0000000 
1 0,0009352 0,0009352 0,0009352 0,0000000 
2 0,0007190 0,0007190 0,0007190 0,0000000 
3 0,0005558 0,0005558 0,0005558 0,0000000 
4 0,0004348 0,0004348 0,0004348 0,0000000 
5 0,0003468 0,0003468 0,0003468 0,0000000 
6 0,0002848 0,0002848 0,0002848 0,0000000 
7 0,0002433 0,0002433 0,0002433 0,0000000 
8 0,0002188 0,0002188 0,0002188 0,0000000 
9 0,0002095 0,0002095 0,0002095 0,0000000 
10 0,0002161 0,0002161 0,0002161 0,0000000 
11 0,0002422 0,0002422 0,0002422 0,0000000 
12 0,0002954 0,0002954 0,0002954 0,0000000 
13 0,0003902 0,0003902 0,0003902 0,0000000 
14 0,0005464 0,0005464 0,0005464 0,0000000 
15 0,0007896 0,0007896 0,0007896 0,0005750 
16 0,0011317 0,0011317 0,0011317 0,0005730 
17 0,0015503 0,0015503 0,0015503 0,0005720 
18 0,0019825 0,0019825 0,0019825 0,0005700 
19 0,0023350 0,0023350 0,0023350 0,0005690 
20 0,0025626 0,0025626 0,0025626 0,0005690 
21 0,0026674 0,0026674 0,0026674 0,0005690 
22 0,0026929 0,0026929 0,0026929 0,0005690 
23 0,0026911 0,0026911 0,0026911 0,0005700 
24 0,0026881 0,0026881 0,0026881 0,0005720 
25 0,0026986 0,0026986 0,0026986 0,0005750 
26 0,0027189 0,0027189 0,0027189 0,0005790 
27 0,0027413 0,0027413 0,0027413 0,0005830 
28 0,0027613 0,0027613 0,0027613 0,0005890 
29 0,0027760 0,0027760 0,0027760 0,0005960 
30 0,0027881 0,0027881 0,0027881 0,0006050 
31 0,0028024 0,0028024 0,0028024 0,0006150 
32 0,0028236 0,0028236 0,0028236 0,0006280 
33 0,0028565 0,0028565 0,0028565 0,0006430 
34 0,0029030 0,0029030 0,0029030 0,0006600 
35 0,0029644 0,0029644 0,0029644 0,0006810 
36 0,0030409 0,0030409 0,0030409 0,0007040 
37 0,0031326 0,0031326 0,0031326 0,0007320 
38 0,0032412 0,0032412 0,0032412 0,0007640 
39 0,0033696 0,0033696 0,0033696 0,0008010 
40 0,0035221 0,0035221 0,0035221 0,0008440 
41 0,0037047 0,0037047 0,0037047 0,0008930 
42 0,0039213 0,0039213 0,0039213 0,0009490 
43 0,0041750 0,0041750 0,0041750 0,0010140 
44 0,0044636 0,0044636 0,0044636 0,0010880 
45 0,0047811 0,0047811 0,0047811 0,0011740 
46 0,0051191 0,0051191 0,0051191 0,0012710 
47 0,0054671 0,0054671 0,0054671 0,0013830 
48 0,0058221 0,0058221 0,0058221 0,0015110 
49 0,0061878 0,0061878 0,0061878 0,0016570 
50 0,0065788 0,0065788 0,0065788 0,0018230 
51 0,0070192 0,0070192 0,0070192 0,0020140 
52 0,0075303 0,0075303 0,0075303 0,0022310 
53 0,0081317 0,0081317 0,0081317 0,0024790 
54 0,0088278 0,0088278 0,0088278 0,0027620 
55 0,0096078 0,0096078 0,0096078 0,0030890 
56 0,0104495 0,0104495 0,0104495 0,0034520 
57 0,0113195 0,0113195 0,0113195 0,0038720 
58 0,0121986 0,0121986 0,0121986 0,0043500 
59 0,0130847 0,0130847 0,0130847 0,0048950 
60 0,0140018 0,0140018 0,0140018 0,0055160 
61 0,0150016 0,0150016 0,0150016 0,0062230 
62 0,0161331 0,0161331 0,0161331 0,0070290 
63 0,0174403 0,0174403 0,0174403 0,0079470 
64 0,0189389 0,0189389 0,0189389 0,0089930 
65 0,0206067 0,0206067 0,0206067 0,0101830 
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Idade 

MASCULINO 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Pós Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Inválido 

Tábua de Entrada em 
Invalidez 

IBGE – 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino ALVARO VINDAS 

66 0,0224021 0,0224021 0,0224021 0,0115420 
67 0,0242626 0,0242626 0,0242626 0,0130870 
68 0,0261527 0,0261527 0,0261527 0,0148470 
69 0,0280841 0,0280841 0,0280841 0,0168520 
70 0,0301165 0,0301165 0,0301165 0,0191350 
71 0,0323728 0,0323728 0,0323728 0,0217340 
72 0,0349706 0,0349706 0,0349706 0,0246950 
73 0,0380037 0,0380037 0,0380037 0,0280660 
74 0,0415099 0,0415099 0,0415099 0,0319040 
75 0,0454231 0,0454231 0,0454231 0,0362750 
76 0,0496397 0,0496397 0,0496397 0,0412520 
77 0,0540230 0,0540230 0,0540230 0,0469190 
78 0,0585043 0,0585043 0,0585043 0,0553710 
79 0,0631784 0,0631784 0,0631784 0,0607180 
80 0,0682564 0,0682564 0,0682564 0,0690840 
81 0,0741225 0,0741225 0,0741225 0,0786080 
82 0,0811391 0,0811391 0,0811391 0,0894530 
83 0,0895087 0,0895087 0,0895087 0,1018000 
84 0,0992326 0,0992326 0,0992326 0,1158990 
85 0,1098448 0,1098448 0,1098448 0,1318650 
86 0,1206737 0,1206737 0,1206737 0,1900900 
87 0,1309582 0,1309582 0,1309582 0,1708400 
88 0,1401190 0,1401190 0,1401190 0,1944650 
89 0,1482471 0,1482471 0,1482471 0,2213630 
90 0,1491678 0,1491678 0,1491678 0,2519880 
91 0,1571555 0,1571555 0,1571555 0,0000000 
92 0,1664401 0,1664401 0,1664401 0,0000000 
93 0,1773122 0,1773122 0,1773122 0,0000000 
94 0,1901516 0,1901516 0,1901516 0,0000000 
95 0,2054632 0,2054632 0,2054632 0,0000000 
96 0,2239305 0,2239305 0,2239305 0,0000000 
97 0,2464975 0,2464975 0,2464975 0,0000000 
98 0,2744956 0,2744956 0,2744956 0,0000000 
99 0,3098426 0,3098426 0,3098426 0,0000000 

100 0,3553505 0,3553505 0,3553505 0,0000000 
101 0,4151703 0,4151703 0,4151703 0,0000000 
102 0,4952573 0,4952573 0,4952573 0,0000000 
103 0,6029737 0,6029737 0,6029737 0,0000000 
104 0,7417744 0,7417744 0,7417744 0,0000000 
105 0,8902969 0,8902969 0,8902969 0,0000000 
106 0,9824276 0,9824276 0,9824276 0,0000000 
107 0,9996399 0,9996399 0,9996399 0,0000000 
108 0,9999999 0,9999999 0,9999999 0,0000000 
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
111 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
112 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
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Idade 

FEMININO 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Pós Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Inválido 

Tábua de Entrada em 
Invalidez 

IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino ALVARO VINDAS 

0 0,0116864 0,0116864 0,0116864 0,0000000 
1 0,0008671 0,0008671 0,0008671 0,0000000 
2 0,0006308 0,0006308 0,0006308 0,0000000 
3 0,0004645 0,0004645 0,0004645 0,0000000 
4 0,0003508 0,0003508 0,0003508 0,0000000 
5 0,0002757 0,0002757 0,0002757 0,0000000 
6 0,0002289 0,0002289 0,0002289 0,0000000 
7 0,0002028 0,0002028 0,0002028 0,0000000 
8 0,0001921 0,0001921 0,0001921 0,0000000 
9 0,0001940 0,0001940 0,0001940 0,0000000 
10 0,0002065 0,0002065 0,0002065 0,0000000 
11 0,0002284 0,0002284 0,0002284 0,0000000 
12 0,0002587 0,0002587 0,0002587 0,0000000 
13 0,0002959 0,0002959 0,0002959 0,0000000 
14 0,0003386 0,0003386 0,0003386 0,0000000 
15 0,0003843 0,0003843 0,0003843 0,0005750 
16 0,0004312 0,0004312 0,0004312 0,0005730 
17 0,0004769 0,0004769 0,0004769 0,0005720 
18 0,0005197 0,0005197 0,0005197 0,0005700 
19 0,0005585 0,0005585 0,0005585 0,0005690 
20 0,0005933 0,0005933 0,0005933 0,0005690 
21 0,0006247 0,0006247 0,0006247 0,0005690 
22 0,0006538 0,0006538 0,0006538 0,0005690 
23 0,0006818 0,0006818 0,0006818 0,0005700 
24 0,0007094 0,0007094 0,0007094 0,0005720 
25 0,0007371 0,0007371 0,0007371 0,0005750 
26 0,0007650 0,0007650 0,0007650 0,0005790 
27 0,0007932 0,0007932 0,0007932 0,0005830 
28 0,0008224 0,0008224 0,0008224 0,0005890 
29 0,0008535 0,0008535 0,0008535 0,0005960 
30 0,0008881 0,0008881 0,0008881 0,0006050 
31 0,0009284 0,0009284 0,0009284 0,0006150 
32 0,0009758 0,0009758 0,0009758 0,0006280 
33 0,0010320 0,0010320 0,0010320 0,0006430 
34 0,0010973 0,0010973 0,0010973 0,0006600 
35 0,0011715 0,0011715 0,0011715 0,0006810 
36 0,0012534 0,0012534 0,0012534 0,0007040 
37 0,0013417 0,0013417 0,0013417 0,0007320 
38 0,0014361 0,0014361 0,0014361 0,0007640 
39 0,0015374 0,0015374 0,0015374 0,0008010 
40 0,0016482 0,0016482 0,0016482 0,0008440 
41 0,0017727 0,0017727 0,0017727 0,0008930 
42 0,0019145 0,0019145 0,0019145 0,0009490 
43 0,0020767 0,0020767 0,0020767 0,0010140 
44 0,0022590 0,0022590 0,0022590 0,0010880 
45 0,0024579 0,0024579 0,0024579 0,0011740 
46 0,0026675 0,0026675 0,0026675 0,0012710 
47 0,0028794 0,0028794 0,0028794 0,0013830 
48 0,0030892 0,0030892 0,0030892 0,0015110 
49 0,0032963 0,0032963 0,0032963 0,0016570 
50 0,0035071 0,0035071 0,0035071 0,0018230 
51 0,0037341 0,0037341 0,0037341 0,0020140 
52 0,0039897 0,0039897 0,0039897 0,0022310 
53 0,0042865 0,0042865 0,0042865 0,0024790 
54 0,0046313 0,0046313 0,0046313 0,0027620 
55 0,0050251 0,0050251 0,0050251 0,0030890 
56 0,0054648 0,0054648 0,0054648 0,0034520 
57 0,0059427 0,0059427 0,0059427 0,0038720 
58 0,0064557 0,0064557 0,0064557 0,0043500 
59 0,0070061 0,0070061 0,0070061 0,0048950 
60 0,0076050 0,0076050 0,0076050 0,0055160 
61 0,0082734 0,0082734 0,0082734 0,0062230 
62 0,0090317 0,0090317 0,0090317 0,0070290 
63 0,0098985 0,0098985 0,0098985 0,0079470 
64 0,0108806 0,0108806 0,0108806 0,0089930 
65 0,0119677 0,0119677 0,0119677 0,0101830 
66 0,0131406 0,0131406 0,0131406 0,0115420 
67 0,0143711 0,0143711 0,0143711 0,0130870 
68 0,0156460 0,0156460 0,0156460 0,0148470 
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Idade 

FEMININO 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Válido - Fase Pós Laborativa 

Tábua de Mortalidade de 
Inválido 

Tábua de Entrada em 
Invalidez 

IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino ALVARO VINDAS 

69 0,0169794 0,0169794 0,0169794 0,0168520 
70 0,0184148 0,0184148 0,0184148 0,0191350 
71 0,0200356 0,0200356 0,0200356 0,0217340 
72 0,0219277 0,0219277 0,0219277 0,0246950 
73 0,0241688 0,0241688 0,0241688 0,0280660 
74 0,0268061 0,0268061 0,0268061 0,0319040 
75 0,0298229 0,0298229 0,0298229 0,0362750 
76 0,0331733 0,0331733 0,0331733 0,0412520 
77 0,0367775 0,0367775 0,0367775 0,0469190 
78 0,0405889 0,0405889 0,0405889 0,0553710 
79 0,0446608 0,0446608 0,0446608 0,0607180 
80 0,0491298 0,0491298 0,0491298 0,0690840 
81 0,0542681 0,0542681 0,0542681 0,0786080 
82 0,0603547 0,0603547 0,0603547 0,0894530 
83 0,0675812 0,0675812 0,0675812 0,1018000 
84 0,0760032 0,0760032 0,0760032 0,1158990 
85 0,0853296 0,0853296 0,0853296 0,1318650 
86 0,0950879 0,0950879 0,0950879 0,1900900 
87 0,1046872 0,1046872 0,1046872 0,1708400 
88 0,1136378 0,1136378 0,1136378 0,1944650 
89 0,1219535 0,1219535 0,1219535 0,2213630 
90 0,1252132 0,1252132 0,1252132 0,2519880 
91 0,1337259 0,1337259 0,1337259 0,0000000 
92 0,1433490 0,1433490 0,1433490 0,0000000 
93 0,1543154 0,1543154 0,1543154 0,0000000 
94 0,1669260 0,1669260 0,1669260 0,0000000 
95 0,1815755 0,1815755 0,1815755 0,0000000 
96 0,1987905 0,1987905 0,1987905 0,0000000 
97 0,2192866 0,2192866 0,2192866 0,0000000 
98 0,2440565 0,2440565 0,2440565 0,0000000 
99 0,2745058 0,2745058 0,2745058 0,0000000 

100 0,3126670 0,3126670 0,3126670 0,0000000 
101 0,3615279 0,3615279 0,3615279 0,0000000 
102 0,4254937 0,4254937 0,4254937 0,0000000 
103 0,5108028 0,5108028 0,5108028 0,0000000 
104 0,6247164 0,6247164 0,6247164 0,0000000 
105 0,7684130 0,7684130 0,7684130 0,0000000 
106 0,9127200 0,9127200 0,9127200 0,0000000 
107 0,9892768 0,9892768 0,9892768 0,0000000 
108 0,9998705 0,9998705 0,9998705 0,0000000 
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
111 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
112 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 
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ANEXO O – Duração do passivo 

 

É uma média dos prazos dos fluxos de pagamentos de benefícios, líquidos de 

contribuições, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a definição 

da taxa de juros máxima e o prazo de equacionamento de déficit atuarial. 

Planos com uma população envelhecida tendem a apresentar uma duração mais 

curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em 

atividade, normalmente têm uma duração de passivo mais alongada. 

A Duração do passivo é calculado considerando benefícios a conceder e concedidos e 

será distinto por: 

• Civil ou militar; 

• Fundo em Repartição e Fundo em Capitalização, em caso de segregação da massa 

e para eventual massa de beneficiários sob responsabilidade financeira direta do 

Tesouro 

 

I. Duração do Plano Previdenciário-Civil 

 

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para 

o plano previdenciário, apurou-se a duração do passivo (duration) em 23,34 anos.  

 

II. Duração do Plano Previdenciário-Militar 

 

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para 

o plano previdenciário, apurou-se a duração do passivo (duration) em 26,56 anos.  

 

III. Duração do Plano Financeiro-Civil 

 

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para 

o plano financeiro, apurou-se a duração do passivo (duration) em 14,43 anos. 

 

IV. Duração do Plano Financeiro-Militar 

 

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para 

o plano financeiro, apurou-se a duração do passivo (duration) em 15,99 anos.  

 

 



 
 
 
 
 

ANEXO ARRECADAÇÃO 
  



                                                                         
 

 

DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO – DIAR – AMPREV 

INFORMAÇÕES PARA O RELATÓRIO DE GESTÃO 

RESPOSTA DO ITEM 1 – B. 

EXPLICAÇÃO SOBRE OS PARCELAMENTOS E REPARCELAMENTOS 

 

 

PODER EXECUTIVO 

Em outubro de  2009 o Poder Executivo celebrou 02 (dois) Termos de Acordos Antigos, parte 

Segurado competência de  05/1994 a 13º/2003  parte Patronal competência de  05/1994 a 13º/2006, 

os mesmos foram  auditados pela Secretaria de Previdência através da NAF nº 120/2010 – PAP nº 

119/2010 E NAF nº 140/2009 – PAP nº 130/2009, por serem Acordos antigos (antes de 2012), e 

não constarem na base do Sistema Cadprev –SPPS/MPS, os quais totalizam 02 (dois) Acordos de 

Parcelamento de nºs  00022 e 00032 de 2009. 

 
                                                   OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO INADIMPLENTES PARCELAS ATÉ 30/12/2024.  

 

 

Em abril de  2018 o Poder Executivo celebrou de acordo com a portaria   MF nº 333/2017 e Lei 

Estadual nº 2.261/2017, realizou junto  a AMAPÁ PREVIDÊNCIA os novos Termos de Acordo de 

Parcelamento e Reparcelamento das Contribuições Previdenciárias e Débito não Previdenciário, 

podendo ser parcelado a parte  Segurado até a Competência de  março de 2017  de acordo com a 

Portaria nº 333-MF de 11/07/2017   e Lei  Estadual nº 2.261 de 14/12/2017 e  a parte Patronal  foi 

parcelado  até  a competência de fevereiro/2018 de acordo com a  Portaria do MPS nº 402/2008 – 

ART.5º  e port. MPS nº 021/2013, os quais totalizam 19 (dezenove) Acordos de Parcelamento de 

nºs  00565, 00566, 00567, 00568,  00574, 00575, 00581, 00583, 00585, 00590, 00591, 00569, 

00573, 00576, 00580, 00582, 00584, 00589 E 00592 de 2018. 

Nº 

ACORDO
OBJETO VALOR PARCELADO

Nº 

PARCELAS

 VALOR DA 

PARCELA 

Nº 

PARCELAS 

PAGAS

 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS 

Nº 

PARCELAS 

VENCIDAS

 VALOR DAS 

PARCELAS 

VENCIDAS  SEM 

ATUALIZAÇÃO 

00389/2009 SEGURADO 45.036.842,28R$             60 694.037,13R$             0 -R$                           47 32.619.745,11R$       

00389/2009 -R$                           

00390/2009 PATRONAL 73.776.795,04R$             120 614.806,63R$             0 -R$                           108 66.399.116,04R$       

118.813.637,32R$      1.308.843,76R$      -R$                          99.018.861,15R$   

DADOS DOS ACORDOS DE 2009   POSIÇÃO  EM DEZEMBRO DE 2024

TOTAL



                                                                         

 

                                                   OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO INADIMPLENTES ATÉ 30/12/2024.  

 

No exercício de 2019, houve suspensão de exigibilidade de cobrança de parte da 9ª e 10ª Parcelas 

dos Acordos do Poder Executivo – GEA, solicitado a compensação das mesmas pela SEFAZ-AP, o 

qual originou-se 03 processos de nºs  2019.62.200435PA, 2019.62.200437PA e 2019.62.300742PA,  

os mesmos não foram finalizados,    em outubro de 2022  esta  DIAR voltou a emitir dados do Ofício 

e Planilha atualizada mensalmente para o Gabinete /Amprev  efetuar a cobrança das mesmas. 

 

                                                    
 

Em junho de 2021 o Poder Executivo celebrou junto a Amapá Previdência, realizaram Acordo 

Extrajudicial das Contribuições Previdenciária, parte Segurado período de 04/2017 a 05/2021 e parte 

Patronal 03/2018 a 05/2021, mais atualizações de pagamentos em atraso dos Planos Financeiro e 

Previdenciário   - Civil. 

 

                                            OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO INADIMPLENTES  ATÉ 30/12/2024.  

FINANCEIRO 00565/2018 POST MORTEM 01/2016 A 03/2017 629.087,33R$              200 3.145,44R$             71 223.326,24R$           9 28.308,96R$             120 377.452,80R$                    

FINANCEIRO 00566/2018 ALUGUÉIS 02/2002 A 03/2017 7.558.935,73R$          200 37.794,68R$           70 2.645.627,60R$        10 377.946,80R$           120 4.535.361,60R$                

FINANCEIRO 00567/2018 CAIS 03/2004 A 08/2008 25.101.021,51R$        200 125.505,11R$        70 8.785.357,70R$        10 1.255.051,10R$       120 15.060.613,20R$              

FINANCEIRO 00568/2018 SEGURADO 06/2009 A 03/2017 77.773.835,73R$        200 388.869,18R$        73 28.387.450,14R$     7 2.722.084,26R$       120 46.664.301,60R$              

PREVIDENCIÁRIO 00569/2018 SEGURADO 01/2010 A 03/2017 30.213.447,88R$        200 151.067,24R$        72 10.876.841,28R$     8 1.208.537,92R$       120 18.128.068,80R$              

PREVIDENCIÁRIO 00573/2018 SEGURADO 01/2010 A 03/2017 185.340.256,23R$      200 926.701,28R$        74 68.575.894,72R$     6 5.560.207,68R$       120 111.204.153,60R$           

FINANCEIRO 00574/2018 SEGURADO 01/2008 A 03/2017 443.215.580,45R$      200 2.216.077,90R$     72 159.557.608,80R$   8 17.728.623,20R$     120 265.929.348,00R$           

00574/2018 PAGO/COMPENSADO PARTE DA 10ª PARCELA 158.235,23R$           158.235,23-R$                    

FINANCEIRO 00575/2018 PATRONAL 06/2009 A 03/2017 121.090.190,33R$      200 605.450,95R$        69 41.776.115,55R$     11 6.659.960,45R$       120 72.654.114,00R$              

PREVIDENCIÁRIO 00576/2018 PATRONAL 01/2010 A 03/2017 53.317.081,74R$        200 266.585,41R$        69 18.394.393,29R$     11 2.932.439,51R$       120 31.990.249,20R$              

PREVIDENCIÁRIO 00580/2018 PATRONAL 01/2010 A 03/2017 305.432.050,16R$      200 1.527.160,25R$     69 105.374.057,25R$   11 16.798.762,75R$     120 183.259.230,00R$           

FINANCEIRO 00581/2018 PATRONAL 01/2008 A 03/2017 644.939.013,99R$      200 3.224.695,07R$     69 222.503.959,83R$   11 35.471.645,77R$     120 386.963.408,40R$           

PREVIDENCIÁRIO 00582/2018 SEGURADO- ATUALIZAÇÕES 01/2014 A 03/2017 3.585.180,99R$          200 17.925,90R$           73 1.308.590,70R$        7 125.481,30R$           120 2.151.108,00R$                

FINANCEIRO 00583/2018 SEGURADO- ATUALIZAÇÕES 01/2014 A 03/2017 5.421.214,40R$          200 27.106,07R$           76 2.060.061,32R$        4 108.424,28R$           120 3.252.728,40R$                

PREVIDENCIÁRIO 00584/2018 PATRONAL- ATUALIZAÇÕES 01/2014 A 03/2017 1.348.457,25R$          200 6.742,29R$             69 465.218,01R$           11 74.165,19R$             120 809.074,80R$                    

FINANCEIRO 00585/2018 PATRONAL- ATUALIZAÇÕES 01/2014 A 06/2015 2.287.399,29R$          200 11.437,00R$           70 800.590,00R$           10 114.370,00R$           120 1.372.440,00R$                

PREVIDENCIÁRIO 00589/2018 PATRONAL 04/2017 A 02/2018 11.020.697,47R$        60 183.678,29R$        59 10.837.019,11R$     1 183.678,29R$           

FINANCEIRO 00590/2018 PATRONAL 04/2017 A 02/2018 16.736.056,63R$        60 278.934,28R$        59 16.457.122,52R$     1 278.934,28R$           

FINANCEIRO 00591/2018 PATRONAL 04/2017 A 02/2018 85.253.288,45R$        60 1.420.888,14R$     58 82.411.512,12R$     2 2.841.776,28R$       

PREVIDENCIÁRIO 00592/2018 PATRONAL 04/2017 A 02/2018 64.869.455,95R$        60 1.081.157,60R$     58 62.707.140,80R$     2 2.162.315,20R$       

2.085.132.251,51R$  12.500.922,08R$  844.306.122,21R$   96.632.713,22R$     1.144.193.417,17R$        

  Nº  DE 

PARCELAS 

PAGAS 

 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS 

OU COMPENSADAS 

CIVIL E MILITAR - PODER EXECUTIVO

SOMA

Nª DAS 

PARCELAS 

EM 

ATRASO

VALOR DAS 

PARCELAS EM 

ATRASO SEM 

ATUALIZAÇÃO

Nº DE 

PARCELAS 

VINCENDAS

 VALOR DAS PARCELAS 

VINCENDAS 
PLANO Nº ACORDO

PERÍODO DAS 

CONTRIBUIÇÕES
VALOR PARCELADO

Nº 

PARCELAS

VALOR  DA 

PARCELA

AMAPÁ PREVIDÊNCIA

PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDÊNCIARIA  E DÉBITO  NÃO  PREVIDENCIÁRIO

PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO  PARTE SEGURADO,  PATRONAL E OUTROS

PODER EXECUTIVO - CONSOLIDADO EM 2018

 POSIÇÃO DAS PARCELAS PAGAS/COMPENSADAS DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO  ATÉ 30/12/2024

FINANCEIRO 0001/2021 30/06/2021 SEGURADO-SEAD 209.238.530,00R$       200 1.046.192,65R$     35 36.616.742,75R$      7 7.323.348,55R$     158 165.298.438,70R$    

SEGURADO-SEED 34.839.790,00R$          200 174.198,95R$        35 6.096.963,25R$         7 1.219.392,65R$     158 27.523.434,10R$       

SEGURADO-SESA 92.113.078,00R$          200 460.565,39R$        36 16.580.354,04R$      6 2.763.392,34R$     158 72.769.331,62R$       

PREVIDENCIÁRIO 0001/2021 30/06/2021 SEGURADO-SEAD 199.627.306,00R$       200 998.136,53R$        35 34.934.778,55R$      7 6.986.955,71R$     158 157.705.571,74R$    

SEGURADO-SEED 39.941.340,00R$          200 199.706,70R$        35 6.989.734,50R$         7 1.397.946,90R$     158 31.553.658,60R$       

SEGURADO-SESA 79.538.528,00R$          200 397.692,64R$        36 14.316.935,04R$      6 2.386.155,84R$     158 62.835.437,12R$       

FINANCEIRO 0001/2021 30/06/2021 PATRONAL-SEAD 154.831.562,00R$       200 774.157,81R$        32 24.773.049,92R$      10 7.741.578,10R$     158 122.316.933,98R$    

PATRONAL-SEED 28.736.218,00R$          200 143.681,09R$        32 4.597.794,88R$         10 1.436.810,90R$     158 22.701.612,22R$       

PATRONAL-SESA 68.571.564,00R$          200 342.857,82R$        32 10.971.450,24R$      10 3.428.578,20R$     158 54.171.535,56R$       

PREVIDENCIÁRIO 0001/2021 30/06/2021 PATRONAL-SEAD 169.202.260,00R$       200 846.011,30R$        32 27.072.361,60R$      10 8.460.113,00R$     158 133.669.785,40R$    

PATRONAL-SEED 29.431.416,00R$          200 147.157,08R$        32 4.709.026,56R$         10 1.471.570,80R$     158 23.250.818,64R$       

PATRONAL-SESA 59.823.072,00R$          200 299.115,36R$        32 9.571.691,52R$         10 2.991.153,60R$     158 47.260.226,88R$       

1.165.894.664,00R$    5.829.473,32R$     197.230.882,85R$    47.606.996,59R$   921.056.784,56R$    

Nº DE 

PARCELAS 

VINCENDAS

AMAPÁ PREVIDÊNCIA

PARCELAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDÊNCIARIA

PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO  PARTE SEGURADO E PATRONAL

PODER EXECUTIVO - CONSOLIDADO EM 2021

POSIÇÃO DAS PARCELAS PAGAS DOS ACORDOS   ATÉ 30/12/2024

CIVIL- PODER EXECUTIVO

SOMA

Nº 

PARCELAS

VALOR  DA 

PARCELA

  Nº  DE 

PARCELAS 

PAGAS 
 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS  

 VALOR DAS 

PARCELAS 

VINCENDAS 

PLANO
Nº 

ACORDO
SECRETARIA

VALOR PARCELADO 

ATUALIZADO ATÉ 

JUNHO DE 2021

DATA DA 

CONSOLIDAÇÃO

Nª DAS 

PARCELAS 

EM 

ATRASO

VALOR DAS 

PARCELAS EM 

ATRASO SEM 

ATUALIZAÇÃO



                                                                         
 

Em junho de 2022 o Poder Executivo celebrou junto a Amapá Previdência, realizou Acordo 

Extrajudicial  das Contribuições Previdenciárias, parte Segurado período de 04/2017 a 05/2022, parte 

Patronal 03/2018 a 05/2022 e Grau Hierárquico e Post Mortem em atraso, dos Planos Financeiro e 

Previdenciários dos MILITARES. 

 

                                          OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO INADIMPLENTES  ATÉ 30/12/2024. 

 

PODER LEGISLATIVO 

Em abril de 2002 o Poder Legislativo celebrou 1 (um) Acordo de Parcelamento Patronal 

competência de 02/1994 a 08/2002  

 

OS REFERIDO ACORDO ESTA INADIMPLENTE  ATÉ 30/12/2024. 

Em abril de 2006 o Poder Legislativo celebrou 1 (um) Acordo de Parcelamento Patronal 

competência de 11/2005 À 02/2006, 

 

OS REFERIDO ACORDO ESTA INADIMPLENTE  ATÉ 30/12/2024. 

 

Em abril de  2018 o Poder Legislativo celebrou 06(seis) Acordos  de Parcelamento usando com 

Instrumento Legal Portaria  MF nº 333/2017 e Lei Estadual nº 2.261/2017, realizou junto a Amapá 

Previdência os Novos Termos de Acordo de Parcelamento e Reparcelamento  das Contribuições 

Previdenciárias, podendo ser parcelado  a parte  Segurado até a  competência de março de  2017 de 

acordo com a Portaria nº 333-MF de 11/07/2017   e Lei  Estadual nº 2.261 de 14/12/2017 e  a Parte 

Patronal até   A Competência  de fevereiro/2018 de acordo com a  Portaria do MPS nº 402/2008 – 

FINANCEIRO 0001/2022 30/06/2022 SEGURADO 130.745.818,39R$       200 653.729,09R$              24 15.689.498,16R$        6 3.922.374,54R$       170 111.133.945,30R$       

PREVIDENCIÁRIO 0001/2022 30/06/2022 SEGURADO 110.563.758,76R$       200 552.818,79R$              24 13.267.651,05R$        6 3.316.912,76R$       170 93.979.194,95R$         

FINANCEIRO 0001/2022 30/06/2022 PATRONAL 137.438.374,87R$       200 687.191,87R$              19 13.056.645,53R$        11 7.559.110,57R$       170 116.822.617,90R$       

PREVIDENCIÁRIO 0001/2022 30/06/2022 PATRONAL 125.878.815,63R$       200 629.394,08R$              20 12.587.881,56R$        10 6.293.940,78R$       170 106.996.993,29R$       

FINANCEIRO 0001/2022 30/06/2022 G.HIERÁRQUICO 11.114.660,67R$          100 111.146,61R$              19 2.111.785,53R$           11 1.222.612,67R$       70 7.780.262,47R$           

515.741.428,32R$       2.634.280,44R$          56.713.461,83R$        22.314.951,33R$     436.713.013,90R$       

Nº DE 

PARCELAS 

VINCENDAS

AMAPÁ PREVIDÊNCIA

PARCELAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDÊNCIARIA

PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO  PARTE SEGURADO E PATRONAL

PODER EXECUTIVO - CONSOLIDADO EM 2022

 POSIÇÃO DAS PARCELAS PAGAS DOS ACORDOS   ATÉ 30/12/20224

 MILITAR - PODER EXECUTIVO

SOMA

Nº 

PARCELAS
VALOR  DA PARCELA

  Nº  DE 

PARCELAS 

PAGAS 
 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS  

 VALOR DAS 

PARCELAS 

VINCENDAS 

PLANO Nº ACORDO

VALOR PARCELADO 

ATUALIZADO ATÉ 

JUNHO DE 2021

DATA DA 

CONSOLIDAÇÃO

Nª DAS 

PARCELAS 

EM ATRASO

VALOR DAS 

PARCELAS EM 

ATRASO SEM 

ATUALIZAÇÃO

Nº 

ACORDO
OBJETO

VALOR 

PARCELADO

Nº 

PARCELAS

 VALOR DA 

PARCELA 

Nº 

PARCELAS 

PAGAS

 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS 

Nº 

PARCELAS 

VENCIDAS

 VALOR DAS 

PARCELAS 

VENCIDAS  SEM 

ATUALIZAÇÃO 

0032/2002 SEG/ PAT. 5.269.505,18R$       120 43.912,54R$        0 -R$                            95 4.171.691,30R$       

4.171.691,30R$       

DADOS DOS ACORDOS DE 2002 -POSIÇÃO ATÉ DEZEMBRO DE 2024

TOTAL

Nº 

ACORDO
OBJETO

VALOR 

PARCELADO

Nº 

PARCELAS

 VALOR DA 

PARCELA 

Nº 

PARCELAS 

PAGAS

 VALOR DAS 

PARCELAS PAGAS 

Nº 

PARCELAS 

VENCIDAS

 VALOR DAS 

PARCELAS 

VENCIDAS  SEM 

ATUALIZAÇÃO 

0022/2006 PAT. 243.539,45R$          120 2.029,50R$          0 -R$                            63 127.858,50R$          

127.858,50R$          

DADOS DOS ACORDOS DE 2006 - POSIÇÃO ATÉ DEZEMBRO DE 2024.

TOTAL



                                                                         
ART.5º  e Port. MPS nº 021/2013, os quais totalizaram 06(seis) Acordos  de Parcelamento de NºS 

00570, 00572, 00577, 00578, 00571 E 00579 de 2018. 

 

                                                                       OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO INADIMPLENTES  ATÉ 30/12/2024. 

 

 

PODER JUDICIÁRIO 

Em janeiro de 2015 o Poder Judiciário celebrou 6 (seis) acordos usando como Instrumento Legal 

a Portaria MPS 0021/2013 e Lei Estadual nº 1779/2013 realizou junto a Amapá Previdência os 

Termos de Acordo de Parcelamento das Contribuições Previdenciárias em atraso até a competência 

de fevereiro 2013  Acordos de números nºs 00030, 00031, 00032 e nº 00034/2015 foram liquidados 

a quantidade das parcelas e encontra-se em analise por parte do Ministério da Previdência, as 

parcelas terminaram em janeiro de 2020 e os acordos de nºs 00033 e 00035/2015, estão vigentes em 

dezembro de 2021.  

 

OS REFERIDOS ACORDOS ESTÃO ADIMPLENTES  ATÉ 30/12/2024. 

 

 

 

 

 

 

 

FINANCEIRO 00570/2018 SEGURADO 01/2001 A 13/2002 1.078.894,54R$        200 5.394,47R$       75 404.585,25R$               5 26.972,35R$       120 647.336,40R$                

FINANCEIRO 00572/2018 SEGURADO 11/2013 A 13/2015 6.818.352,85R$        200 34.091,76R$    75 2.556.882,00R$           5 170.458,80R$     120 4.091.011,20R$            

FINANCEIRO 00577/2018 PATRONAL 11/2013 A 13/2015 7.388.264,28R$        200 36.941,32R$    75 2.770.599,00R$           5 184.706,60R$     120 4.432.958,40R$            

FINANCEIRO 00578/2018 PATRONAL 04/2001 A 13/2011 3.983.514,14R$        200 19.917,57R$    75 1.493.817,75R$           5 99.587,85R$       120 2.390.108,40R$            

PREVIDENCIÁRIO 00571/2018 SEGURADO 11/2013 A 13/2015 33.048,96R$             200 165,24R$          75 12.393,00R$                 5 826,20R$             120 19.828,80R$                  

PREVIDENCIÁRIO 00579/2018 PATRONAL 11/2013 A 13/2015 36.053,38R$             200 180,27R$          75 13.520,25R$                 5 901,35R$             120 21.632,40R$                  

19.338.128,15R$   96.690,63R$    7.251.797,25R$           483.453,15R$     11.602.875,60R$          TOTAL DOS ACORDOS 

Nº 

PARCELAS

VALOR  DA 

PARCELA

Nº 

PARCELAS 

PAGAS

VALOR DAS PARCELAS 

PAGAS OU 

COMPENSADAS SEM 

ATUALIZAÇÃO

 VALOR DAS PARCELAS 

VINCENDAS SEM 

ATUALIZAÇÃO 

CIVIL 

PLANO Nº ACORDO PERÍODO VALOR PARCELADO

Nª DAS 

PARCELAS 

EM 

ATRASO

VALOR DAS 

PARCELAS EM 

ATRASO SEM 

ATUALIZAÇÃO

Nº DE 

PARCELAS 

VINCENDAS

AMAPÁ PREVIDÊNCIA

PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDÊNCIARIA

PLANO FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO  PARTE SEGURADO E PATRONAL - CIVIL 

PODER LEGISLATIVO - CONSOLIDADO EM 2018

POSIÇÃO EM 30/12/2024

Nº DE 

PARCELAS

PAGAS

00033/2015 12/01/2015 01/1999 A 02/2013 14.114.127,11R$         240 58.808,86R$        119 6.998.254,34R$           121 7.115.872,06R$            
00035/2015 12/01/2015 01/2010 A 02/2013 1.833.741,25R$           240 7.640,59R$          119 909.230,21R$              121 924.511,39R$               

15.947.868,36R$  66.449,45R$    7.907.484,55R$     8.040.383,45R$      

Nº PARCELA 

VINCENDAS

CIVIL 

TOTAL DOS ACORDOS 

PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDÊNCIARIA

PLANO FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO  PARTE SEGURADO E PATRONAL - CIVIL 

PODER JUDICIÁRIO - CONSOLIDADO EM 2015

POSIÇÃO EM 30/12/2024

Nº ACORDO
DATA DA 

CONSOLIDAÇÃO
PERÍODO VALOR PARCELADO

Nº 

PARCELAS

VALOR  DA 

PARCELA

VALOR DAS PARCELAS 

PAGAS, SEM 

ATUALIZAÇÃO

 VALOR DAS PARCELAS 

VINCENDAS SEM 

ATUALIZAÇÃO 

Cód. verificador: 390604416. Cód. CRC: 946F86B
Documento assinado eletronicamente por DEUZANETE DO SOCORRO DANTAS DA SILVA, ANALISTA
PREVIDENCIÁRIO (DIAR - DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO), em 06/02/2025, MARIA ORICELIA DE SOUZA NERIS
MATIAS, CHEFE DE DIVISÃO (DIAR - DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO), em 06/02/2025 e outros, conforme decreto
nº 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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APRESENTAÇÃO 

Este relatório apresenta o detalhamento e consolidação do 

cálculo dos Indicadores elencados na ATO NORMATIVO 01/2022 – 

DIEX/AMPREV. E essa é a edição do ano de 2024.  

Entre os diversos objetivos, temos destacado: a 

necessidade de observância ao desempenho da organização, da 

promoção de uma análise crítica das melhorias necessárias ao 

desenvolvimento dos processos no âmbito da Amapá Previdência, além 

de atendimento aos órgãos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas 

do Estado - TCE. 

Sendo ainda uma excelente forma de dar publicidade aos 

diversos atos que fazem parte do dia a dia do Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS e Regime Próprio de Previdência Militar 

– RPPM.   
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CONCEITOS  

Definição 

Trata-se de uma representação dos dados obtidos da execução 

das atividades organizacionais, demonstrados de uma forma 

organizada e alinhada com a estratégia empresarial. O conceito 

central está em apontar o desempenho, segundo os propósitos 

definidos em um planejamento estratégico. 

Os indicadores de desempenho organizacional são ferramentas 

básicas utilizadas para o gerenciamento do sistema organizacional. 

Com estes indicadores as Empresa são capazes de aferir os 

processos organizacionais, apontar possíveis alterações nos 

planejamentos já definidos. 

Funções 

Os indicadores ou métricas, são essenciais ao planejamento e 

controle dos processos das organizações, possibilitando o 

estabelecimento de metas e o seu desdobramento, já que os Resultado 

são fundamentais para a análise crítica dos desempenhos, para a 

tomada de decisões e para o novo ciclo de planejamento. 

A característica essencial para uma organização é a capacidade 

de aplicar com Sucesso seus indicadores para a medição de seu 

desempenho, viabilizando um maior conhecimento de seus processos, 

relacionados com os pontos críticos, permitindo uma avaliação 

contínua da eficiência, eficácia e efetividade de seus processos 

e pessoas. 

Complementando, a gestão organizacional deve estar embasada 

na indicação apontada por suas medidas de desempenho, as quais 

deverão estar definidas no planejamento estratégico 

organizacional. 
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Os indicadores de desempenho organizacional são utilizados 

pelos gestores da alta administração para trabalhar de maneira 

eficiente conquistando todos os objetivos almejados. 

A utilização destes indicadores poderá ter grande relevância 

no sucesso de uma empresa visto que eles são usados como ferramenta 

de estratégia em diferentes níveis de departamentos 

organizacionais. Por isso que é conveniente que a empresa faça o 

uso de mais de um indicador com o intuito de realizar uma tomada 

de decisão eficaz. “Gerenciar é controlar. Sem controle não há 

gerenciamento. Sem medição, não há controle". 

Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Indicadores_de_desempenh

o_organizacional  
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OS INDICADORES: 

I. Quantidade de requerimentos recebidos 

II. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias 

III. Quantidade de solicitações aguardando conclusão 

IV. Benefícios ativos na Folha de Pagamentos 

V. Benefícios Pagos no mês 

VI. Valor médio dos benefícios ativos na Folha 

VII. Benefícios Cessados 

VIII. Receitas 

IX. Execução Orçamentária 

X. Capacitados 
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I. QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os 

quantitativos de 

atendimentos prestados 

pelo RPPS relacionados à 

busca por benefícios. 

Segurado Relativo 

Gráfico 1 Quantidade de requerimentos 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, a quantidade de requerimentos recebidos 

totalizou 1296, relativos a requerimentos de benefícios novos ou 

de revisão, aqui somado os civis e militares. Conforme o gráfico 

acima, a maior parte de requerimentos recebidos no órgão, foi 

relativo à Aposentadorias por Tempo de Contribuição (934), 

enquanto que o menor número de requerimentos foi em relação à 

Aposentadoria compulsória (4). 



 

 

Indicadores do ano de 2024 

Assessoria de Planejamento 

 

Observa-se uma variação (mesmo período) negativa de -16% 

quando comparado 2023/2022, e positiva de 45% quando comparado 

2024/2023 conforme gráfico abaixo: 

Gráfico Variações – requerimentos  

  

Fonte: ASPLAN 

O resultado positivo representa aumento no número de 

requerimento. E o resultado negativo representa redução no número 

de requerimento. 

A previsão linear mostra tendência de ampliação na 

quantidade, considerarmos 2023 e 2024 a tendência é de ampliação 

das quantidades, o que deve chamar a atenção dos gestores. 

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estão 

disponíveis na internet. LINK   

 

 

II. TEMPO MÉDIO DE ESPERA POR RESPOSTA RPPS EM DIAS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os 

quantitativos de dias 

para conclusão dos 

Segurado Quanto menor melhor 
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pedidos de benefícios 

apresentado ao RPPS. 

Gráfico 2 Tempo médio de espera 

 

Fonte: ASPLAN 

No de 2024, o tempo médio de espera por resposta do RPPS 

foi de 80 dias, relativos a requerimentos de benefícios atendidos, 

a média apurada no período considerou os 959 implantados ou que 

tiveram decisão desfavorável. 

Processo que foram arquivados e não foram implantados, 

pelos diversos motivos, foram somados aos finalizados 

(implantados).   

Observa-se uma variação positiva de 9,33% quando comparado 

com o período do ano de 2023/2022 e -2,44% quando comparado com o 

ano de 2024/2023, conforme gráfico abaixo. 
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Gráfico Variações – tempo Médio 

 
 

Fonte: ASPLAN 

OBS. O resultado negativo representa diminuição no tempo 

de espera, já o resultado positivo mostra o aumento do tempo.  

O tempo médio, no ano de 2024 mostra uma pequena redução 

no tempo de espera, quando comparado com 2023, requer atenção 

relacionado as metas previstas no planejamento estratégico 

2023/2027.    

Mais detalhes das variações em cada mês, podem ser 

simuladas diretamente na internet no site da AMPREV 

www.amprev.ap.gov.br no menu: AMPREV/Indicadores; 

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estão 

disponíveis na internet. LINK    
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III. QUANTIDADE DE SOLICITAÇÕES AGUARDANDO CONCLUSÃO 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os 

quantitativos de 

processos que estão em 

tramitação e não foram 

concluídos 

Segurado Quanto menor melhor 

Gráfico 3 Solicitações aguardando conclusões 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, temos um total de 337 solicitações 

aguardando conclusões, sendo APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO a maior quantidade. Os 337 requerimentos, que 

representam 26,00% dos requerimentos que deram entrada no RPPS, 

conforme gráfico abaixo:  
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Gráfico Status 

 

Fonte: ASPLAN 

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estão 

disponíveis na internet.  LINK    
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IV. BENEFÍCIOS ATIVOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os quantitativos de 

benefício ativos na folha de 

pagamento. 

Segurado Relativo 

Gráfico 4 Benefício ativo na folha 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, a quantidade de benefício ativo na folha 

de pagamento foi de 5363 no final do ano. 
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Gráfico Variações – Quantidade de Beneficiários 

  

Fonte: ASPLAN 

O resultado positivo representa aumento no número de 

beneficiários. 

Observa-se aumento médio de 20,26% quando comparado o 

quantitativo existente no mesmo período de outros anos. 

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estão 

disponíveis na internet. LINK  
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V. BENEFÍCIOS PAGOS NO MÊS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os quantitativos dos 

valores de benefício pagos na 

folha de pagamento em cada mês. 

Segurado Relativo 

Gráfico 5 Valores pagos 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, o total pago em benefícios foi de R$ 

646.242.069,96, aqui considerado Civil e Militar, processados pela 

AMPREV. 
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VI. VALOR MÉDIO DOS BENEFÍCIOS ATIVOS NA FOLHA 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir a média dos valores de 

benefício pagos na folha de 

pagamento em cada mês. 

Média Relativo 

Gráfico 6 Média dos benefícios 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, a média dos valores recebidos em função 

dos benefícios ficou em R$ 11.069,96. 

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estão 

disponíveis na internet. LINK  
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VII. BENEFÍCIOS CESSADOS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os quantitativos de 

benefícios que foram retirados da 

folha de pagamento 

Segurado Relativo 

Gráfico 7 cessados 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, foram cessados 182 processos de benefícios. 

O fim do processo não representa o final do benefício.  

Outros detalhes e consultas estão disponíveis na internet. 

LINK  
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VIII. RECEITAS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os quantitativos 

arrecadados 

Valor Quanto maior melhor 

Gráfico 8 Receitas 

 

Fonte: ASPLAN 

São esses os valores da  receita até no ano de 2024. 

A responsabilidade e os prazos estão definidos no ato 

normativo que trata dos indicadores. 

No site é possível verificar a evolução do ano anterior. 

LINK  
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IX. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Acompanhar a evolução da despesa, 

nos programas e nas ações, 

permitindo a tomadas de decisões 

necessárias à efetiva execução 

Valor Quanto maior 

melhor 

Gráfico 9 Execução Orçamentaria 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, foi empenhado R$ 743.396.935,43, no ano 

temos 40,03% do total “previsto na despesa”. 

Outras informações separadas por unidade gestora estão 

disponíveis.  

Há destaque dos valores que dizem respeito a fonte (500) 

recurso do Governo do Estado do Amapá – GEA, que são as despesas 
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como guardas do antigo território e grau hierárquico dos militares 

e seus dependentes. 

Outros detalhes e consultas estão disponíveis na internet. 

LINK  
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X. CAPACITADOS 

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE 

Descobrir os quantitativos de 

funcionários, conselheiros, 

membros do Comitê de 

Investimentos e outros que foram 

treinados/capacitados. 

Segurado Quanto maior 

melhor 

Gráfico 10 capacitados 

 

Fonte: ASPLAN 

No ano de 2024, para um universo de 179 (funcionários e 

membros de colegiados, incluído os suplentes), temos um total de 

154, que foram capacitados no exercício. Isso representa 86,03%, 

conforme dados informados pelo RH  

Para essa medida considera-se apenas os que foram 

capacitados no ano de 2024. Ajustes foram realizados com relação 

a funcionários que foram demitidos.  



 

 

Indicadores do ano de 2024 

Assessoria de Planejamento 

 

Aqui estão relacionados os que participaram inclusive de 

eventos promovidos pelo RPPS, a exemplo do curso de Básico em RPPS, 

pois houve entrega de certificados. 

No ano temos certificados, considerados tantos os que foram 

obtidos antes de 2024, quantos os que serão obtidos no exercício. 

Temos 28, aqui considerado o CPA10 e o CGRPPS, que ainda possuem 

validade. As certificações do ano de 2024 obcecarão as exigências 

legais. 

OBS. Há uma diferença entre o anual e o de dezembro, pois 

foi retirado uma informação que estava equivocada. 

Cabe esclarecer que algumas pessoas que exercem 

atribuições como servidores ou membros da diretoria executiva, só 

terão computados os certificados relacionado a atribuição.  

Os certificados que atendem a participação em mais de um 

colegiado foram ajustados.    

Para os certificados, não há ligação com a função que é 

exercida, isso quer dizer que quando alguém é certificado, a 

certificação aparece vinculado a pessoa. 

Analise estão sendo feito para ajustar certificados que 

podem ser aplicados em mais de uma atribuição. 

Outros detalhes e consultas estão disponíveis na internet. 

LINK   
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Manifestações  

Com relação aos indicadores: 

Quantidade de requerimentos recebidos 

Todos os requerimentos foram recebidos 

Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias 

Ficou em 80 dias, que é 13,23% acima do previsto, que era 

70 dias. 

Quantidade de solicitações aguardando conclusão 

Ficou em 111 dias o que é -1,73% acima do previsto, que 

era 112 dias. 

Benefícios ativos na Folha de Pagamentos 

Foi atendido 100% 

Benefícios Pagos no mês 

Foi atendido 100% 

Valor médio dos benefícios ativos na Folha 

Foi acompanhado em 100% 

Benefícios Cessados 

Foi acompanhado em 100% 

Receitas 

Foi acompanhado em 58% 

Execução Orçamentária 

Foi acompanhado em 91% 
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Capacitados 

Foi cumprido a meta de capacitar 50% dos funcionários  

Não foi cumprido a meta de capacitar 80% do CEP  

Não foi cumprido a meta de capacitar 80% do COFISPREV  

Foi cumprido a meta de capacitar 80% do CIAP  

Os percentuais não atingidos dos colegiados CEP e COFISPREV, 

estão relacionados a inclusão dos suplentes nos totais. 

Ações de redução do tempo de espera deverão ser 

implementadas, a fim de cumprir as metas anteriormente definidas. 

Informações de períodos anteriores podem ser consultadas 

no endereço na internet.  LINK   

 

Em, 19 de fevereiro de 2025, 

 

José Milton Afonso Gonçalves 

Assessoria de planejamento 

 

Fonte:  

https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWQzNGZlYTUtN2U3Mi

00MTQ3LWJmNWEtOTRmNzIyNDcyNTRlIiwidCI6ImQ5MGRjNzk5LTFlY2MtNDE4Ni

1iOWQ3LTY5ZTJmY2Q4ZjNhOSJ9 

Cód. verificador: 402952562. Cód. CRC: AE9E497
Documento assinado eletronicamente por JOSE MILTON AFONSO GONCALVES, ASSESSOR TÉCNICO DE
PLANEJAMENTO (ASPLAN - ASSESSORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO), em 19/02/2025, conforme decreto nº
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador



 
 
 
 
 

ANEXO RELAÇÃO DE 
LICITAÇÕES, DISPENSAS E 

INEXIGIBILIDADE 
 
 



Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade  

Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercício de 2024, 

com declaração da área responsável atestando que as informações estão atualizadas, 

contendo: o número do processo licitatório, descrição do objeto, modalidade, data e meio 

de publicação, o valor e dotação orçamentária.  

 

A Amapá Previdência – AMPREV, mesmo dotada de personalidade jurídica de 

direito privado conforme preconiza o art. 98 da lei 0195/2005, realiza suas aquisições por 

intermédio da Comissão Permanente de Licitações, sob a égide das Leis Federais e 

Estaduais que regulamentam os procedimentos de aquisições de bens e serviços, com o 

intuito principal de garantir a lisura nos processos licitatórios. 

 

No Exercício de 2024 a Comissão Permanente de Licitação realizou 07 (sete) 

licitações na modalidade Pregão Eletrônico e 20 (vinte) Justificativas (dispensa e 

inexigibilidade) conforme descrito nos quadros abaixo. A maioria das dispensas de 

licitações são voltadas para a capacitação do pessoal da Amapá Previdência em cursos, 

seminários e congressos. 

 

 

 



QUADRO PROCESSOS DE AQUISIÇÃO SOB A MODALIDADE DE PREGÃO ELETRÔNICO 

Processo nº 
Edital 

nº/2024 
Objeto 

Data da 

Licitação 

Identificação da 

Publicação do 

Resultado no DOE 

Valor (R$) Dotação Orçamentária 

2024.186.100022PA 01 

Contratação de empresa 

especializada em fornecimento 

de material de consumo 

(Gêneros alimentícios), para 

atender as necessidades dos 

setores da AMAPA 

PREVIDÊNCIA – AMPREV. 

25/03/2024 

Edição nº 8.144 de 

15/04/2024, seção 

02, página 99 

R$ 42.473,00 

(quarenta e dois mil 

e quatrocentos e 

setenta e três reais) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA 

GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- 

AMPREV Dotação: 3.3.90.30.00.00.00 - 

Material de Consumo Recurso/Fonte: 800 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 

2024.186.200230PA 02 

Registro de Preço para 

contratação de empresa 

especializada no Serviço de 

Administração e Fornecimento 

do Vale Alimentação em 

cartões eletrônicos com chip de 

segurança, com senha pessoal 

e intransferível, assim como, as 

respectivas cargas de créditos 

mensais, que permitam aos 

colaboradores da Amapá 

Previdência - AMPREV, 

visando à aquisição de gênero 

alimentícios in natura e 

refeições prontas em 

estabelecimentos 

credenciados, conforme 

condições, quantidades, 

exigências, estimativas e 

especificações técnicas 

constantes no Termo de 

08/05/2024 

Edição nº 8.174 de 

29/05/2024, seção 

02, páginas 196/197 

R$ 4.754.070,00 

(quatro milhões e 

setecentos e 

cinquenta e quatro 

mil e setenta reais) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA 

GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV Dotação: 

3.3.90.46.00.00.00 - AUXÍLIO-

ALIMENTAÇÃO Recurso/Fonte: 800 

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 



Referência e seus anexos 

(Anexo I desse Edital), visando 

atender as necessidades da 

Amapá Previdência - AMPREV. 

2024.186.200344PA 03 

Contratação de empresa para o 

fornecimento de água mineral, 

sem gás, obtida diretamente de 

fontes naturais, em pacotes de 

06 unidades, envasada e 

acondicionada em garrafas de 

1,5 L., em pacotes de 12 

unidades, envasada e 

acondicionada em garrafas de 

300 ml e recarga em garrafões 

de 20 litros e garrafões para 

água mineral de 20 litros 

29/05/2024 

Edição nº 8.183 de 

13/06/2024, seção 

02, página 71 

R$ 25.398,00 (vinte 

e cinco mil e 

trezentos e noventa 

e oito reais) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA 

GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV Dotação: 

3.3.90.30.00.00.00 - Material de Consumo 

Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao 

RPPS - Fundo em Capitalização (Plano 

Previdenciário) 

2024.186.200342PA 04 

Contratação de empresa 

especializada em fornecimento 

de materiais de consumo 

(limpeza e copa e cozinha), 

para atender as necessidades 

dos setores da AMAPÁ 

PREVIDÊNCIA – AMPREV. 

21/06/2024 

Edição nº 8.200 de 

08/07/2024, seção 

02, páginas 54/55 

R$ 132.800,00 

(cento e trinta e 

dois mil, e 

oitocentos reais) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA 

GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV Dotação: 

3.3.90.30.00.00.00 - Material de Consumo 

Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao 

RPPS - Fundo em Capitalização (Plano 

Previdenciário) 

2024.186.300554PA 05 

Aquisição de materiais de 

informática e expediente, para 

atender as necessidades dos 

setores da Amapá Previdência - 

AMPREV. 

19/08/2024 

Edição nº 8.258 de 

30/09/2024, seção 

02, páginas 48 

R$ 166.800,00 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ 

DA GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV 

Dotação: 3.3.90.30.00.00.00 - Material de 

Consumo 

Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao 

RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 

2024.186.801665PA 07 Contratação de empresa para 16/10/2024 Edição nº 8.282 de R$ 111.953,57 0006 - GERENCIAMENTO 



prestação de serviços de 

gerenciamento do 

abastecimento de 

combustíveis, através de 

sistema informatizado e 

integrado com utilização cartão 

magnético com chip para o 

gerenciamento do 

fornecimento de combustíveis 

(gasolina aditivada, etanol e 

diesel s10) em 

estabelecimentos 

credenciados para a frota de 

veículos da Amapá Previdência 

– AMPREV 

04/11/2024, seção 

02, páginas 84 

(cento e onze mil, 

novecentos e 

cinquenta e três 

reais e cinquenta e 

sete centavos) 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ 

DA GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV 

Dotação: 3.3.90.30.00.00.00 - Material de 

Consumo 

Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao 

RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 

2024.21.501072PA 08 

O Objeto da presente licitação é 

a contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviço de Vigilância 

Patrimonial – Armada, Diurna e 

Noturna, a serem executados de 

forma contínua nos imóveis 

pertencentes a Amapá 

Previdência - AMPREV, 

conforme especificações 

constantes no Termo de 

Referência Anexo I deste Edital 

17/10/2024 

Edição nº 8.340 de 

29/01/2025, seção 

02, páginas 117 

1.506.100,80 (um  

milhão, quinhentos  

e seis mil, cem 

reais  

e oitenta centavos) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ DA 

GOVERNANÇA E GESTÃO INOVADORA 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA- AMPREV 

Dotação: 3.3.90.37.00.00.00 - LOCAÇÃO DE 

MÃO-DE-OBRA 

Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao 

RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 

 

 

 

 

 



PROCESSOS REALIZADOS SOB A MODALIDADE DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. 

 

Processo nº 
Justificativ

a nº/2024 
Objeto 

Fundamentação 

Legal 

Identificação da 

Publicação da 

Ratificação no 

DOE 

Valor (R$) Dotação Orçamentária 

2024.22.400605PA 001 

Pagamento de 

Anuidade da 

Associação Brasileira 

de Instituições de 

Previdência Estadual e 

Municipais – ABIPEM 

XV do art. 75, da 

Lei 14.133/21 

Edição nº 8.151 de 

22/02/2024, seção 

02, página 63 

R$ 5.375,00 

(cinco mil 

trezentos e 

setenta e cinco 

reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora; 

Proj. /Ativ. /Ação: 2391 - 

Manutenção de Serviços 

Administrativos- AMPREV; 

Dotação/Elemento: 

3.3.90.39.00.00.00 - Outros Serviços 

de Terceiros - Pessoa Jurídica 

2024.96.400599PA 002 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.156 de 

02/05/2024 seção 

02 paginas 37/38 

R$ 1.600,00 

(um mil e 

seiscentos 

reais) 

 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária 

EDUCAPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 

2024.96.400618PA 003 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

 

R$ 150,00 

(cento e 

cinquenta reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2391  – 

Manutenção Administrativa - 

AMPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 



2024.96.400757PA 004 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.179 de 

07/06/2024 seção 

02 pagina 59 

R$ 10.180,00 

(dez mil, cento e 

oitenta reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária 

EDUCAPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 

2024.96.400771PA 005 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.179 de 

07/06/2024 seção 

02 pagina 81 

R$ 10.180,00 

(dez mil, cento e 

oitenta reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária 

EDUCAPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 

2024.153.400650PA 

 
006 

Aquisição de lâmpadas 

de LED, conforme 

condições, 

especificações e 

quantitativos 

constantes no Termo de 

Referencia 

art. 75, inciso I 

da Lei nº 

14.133/2021 

Edição nº 8.164 de 

14/05/2024 seção 

02 pagina 81 

R$ 2.480,00 

(dois mil e 

quatrocentos e 

oitenta reais) 

 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2391  – 

Manutenção Administrativa - 

AMPREV Dotação: 

3.3.90.30.00.00.00 - Material de 

Consumo 

2024.96.501079PA 007 
Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

Edição nº 8.198 de 

04/07/2024 seção 
R$ 17.244,00 0006 - Gerenciamento 



da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

n. 14.133/2021 02 pagina 71 (dezessete mil e 

duzentos e 

quarenta e 

quatro reais) 

 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária 

EDUCAPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 

2024.96.601134PA 008 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.215 de 

30/07/2024 seção 

02 pagina 330 

R$ 1.600,00 

(mil e 

seiscentos 

reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora, 

PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária 

EDUCAPREV, Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - outros serviços 

de terceiros – Pessoa Jurídica 

 

2024.96.601167PA 009 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.220 de 

06/08/2024 seção 

02 pagina 71 

R$ 4.560,00 

(quatro mil, 

quinhentos e 

sessenta reais) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora;  

PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 



PESSOA JURÍDICA 

 

2024.96.601166PA 010 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Aguardando analise 

para pagamento e 

publicação da 

ratificação 

R$ 6.080,00 

(seis mil e 

oitenta reais). 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora;  

PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 

 

2024.186.701379PA 011 

contratação emergencial 

de empresa, 

especializada na 

prestação de serviços de 

vigilância patrimonial 

armada diurna e noturna, 

para atender as da 

AMPREV 

art. 75, inciso VIII, 

da Lei n. 

14.133/2021 

Edição nº 8.219 de 

05/08/2024 seção 

02 pagina 33 

703.566,96 

(setecentos e três 

mil e quinhentos e 

sessenta e seis 

reais e noventa e 

seis centavos) 

0006 - GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPÁ 

DA GOVERNANÇA E GESTÃO 

INOVADORA PROJ/ATIV/Ação: 2391 - 

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA- 

AMPREV Dotação: 3.3.90.37.00.00.00 - 

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 

Recurso/Fonte: 800 Recursos 

Vinculados ao RPPS - Fundo em 

Capitalização (Plano Previdenciário) 

2024.96.701567PA 012 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

ROSA JANAINA DE 

LACERDA 

MARCELINO ABDON, 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

NÃO PUBLICADO 

HOUVE ISENÇÃO 

DO PAGAMENTO 

R$ 915,00 

(novecentos e 

quinze reais) 

0006 - Gerenciamento Administrativo do 

Eixo Amapá da Governança e Gestão 

Inovadora;  PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 



2024.96.701567PA 013 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

FRANCILENE DE 

CARVALHO 

NASCIMENTO, 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

NÃO PUBLICADO 

HOUVE ISENÇÃO 

DO PAGAMENTO 

R$ 915,00 

(novecentos e 

quinze reais) 

0006 - Gerenciamento Administrativo do 

Eixo Amapá da Governança e Gestão 

Inovadora;  PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 

2024.186.701583PA 014 

Contratação da Prestação 

de Serviço de buffet 

(lanche da tarde) a serem 

executados nos seguintes 

eventos: Dia do servidor 

público aposentado que 

será realizado no dia 

16/08/2024 e a Audiência 

Pública da AMPREV dia 

23/08/2024. 

PROCESSO ARQUIVADO 

2024.96.801708PA 015 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

MICHELE TEIXEIRA 

CAVALCANTE 

 

NARLÉIA 

WANDERLEY 

SALOMÃO 

 

ALANA CRISTINE 

LIMA SOUSA 

 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 8.255 de 

25/09/2024 seção 

02 pagina 76 

R$ 6.080,00 

(seis mil e 

oitenta reais). 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora;  

PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 

 
 
 



VANESSA SALOMÃO 

GONÇALVES, 

 

RAFAELA COSTA DE 

SOUZA QUEIRÓS 

2024.186.701425PA 016 

Contratação de 

empresa especializada 

para prestação de 

serviços de capina, 

poda e remoção de 

entulhos em imóveis da 

Amapá Previdência - 

AMPREV 

 

75, inciso I da 

Lei nº 

14.133/2021 

Edição nº 8.262 de 

04/10/2024 seção 

02 pagina 76 

30.610,90 (trinta 

mil e seiscentos 

e dez reais e 

noventa 

centavos) 

0006 - Gerenciamento 

Administrativo do Eixo Amapá da 

Governança e Gestão Inovadora 

PROJ/ATIV/Ação: 2391 - 

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA- 

AMPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 

2024.96.1002040PA 017 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

ROSANY NUNES 

VILHENA PELAES 

DOS SANTOS, 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

 

R$ 5.290,00 

(cinco mil 

duzentos e 

noventa reais) 

0006 - Gerenciamento Administrativo do 

Eixo Amapá da Governança e Gestão 

Inovadora, PROJ/ATIV/AÇÃO: 2.522 – 

Educação Previdenciária EDUCAPREV, 

Dotação: 3.3.90.39.00.00.00 - outros 

serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 

2024.96.1002102PA 018 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

ELIONAI DIAS DA 

PAIXÃO 

 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 3.318 de 

27/12/2024 seção 

02 pagina 176 

R$ 2.280,00 

(dois mil 

duzentos e 

oitenta reais) 

0006 - Gerenciamento Administrativo do 

Eixo Amapá da Governança e Gestão 

Inovadora;  PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 



FRANCISCO DAS 

CHAGAS FERREIRA 

FEIJÓ 

 

MARIA VITORIA 

NOGUEIRA DOS 

SANTO 

2024.96.1002144PA 019 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação. 

 

André Luiz de Souza 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 3.318 de 

27/12/2024 seção 

02 pagina  

R$ 760,00 

(setecentos e 

sessenta reais) 

 

0006 - Gerenciamento Administrativo 

do Eixo Amapá da Governança e 

Gestão Inovadora;  

PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 

 

2024.96.1102222PA 020 

Inscrição em curso de 

capacitação por meio 

da modalidade de 

Inexigibilidade de 

Licitação 

JOSÉ ANATIER 

ALMEIDA COELHO 

NETO 

 

ARTHUR SILVA LOBO 

 

ANDRÉ PIRES 

BITENCOURT 

art. 74, inciso III, 

alínea “f”, da Lei 

n. 14.133/2021 

Edição nº 3.308 de 

12/12/2024 seção 

02 pagina 273 

R$ 9.870,00 (nove 

mil e oitocentos e 

setenta reais). 

0006 - Gerenciamento Administrativo 

do Eixo Amapá da Governança e 

Gestão Inovadora;  

PROJ/ATIV/Ação: 2.522 - 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV Dotação: 

3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – 

PESSOA JURÍDICA 
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Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura.

Art. 4º - Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO 
DE TERRAS DO ESTADO DO AMAPÁ - AMAPÁ TERRAS
Macapá-AP, 04 de março de 2024.
RENEVAL TUPINAMBÁ CONCEIÇÃO JÚNIOR
Diretor - Presidente
Decreto nº 0114 - 09/01/2023
<#E.G.B#47924#43#53745/>

Protocolo 47924
.

.  
Superintendência de Vigilância em 
Saúde

<#E.G.B#47956#43#53782>

Extrato do Termo de Dispensa de Licitação nº 
03/2024 - SVS

Processo: 00001/SVS/2024
Objeto: Contratação de empresa especializada de 
prestação de serviços de manutenção preventiva 
e corretiva em câmara fria para conservação de 
imunobiológicos para atender as necessidades da 
Unidade de Imunobiológicos do Núcleo de Vigilância 
Epidemiológica da Diretoria Executiva de Vigilância em 
Saúde pertencente à Superintendência de Vigilância em 
Saúde - SVS.
Modalidade de empenho: Global
Assunto: Dispensa de licitação.
Fundamentação: Artigo 75, inciso VIII da Lei 14.133/21.
Adjudicado: MULTI-PROJETOS LTDA EPP
CNPJ: 17.135.522/0001-01
Valor total: R$ 851.280,00 (Oitocentos e cinquenta e um 
mil, duzentos e oitenta reais.)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes 
da contratação do objeto deste Termo correrão à conta dos 
recursos: Fonte 500, Elemento de despesa: 33.90.39, 
Programa: 0006 e Ação: 2335.
RATIFICAÇÃO: 29/02/2024 - CÁSSIO ROBERTO 
LEONEL PETERKA
SUPERINTENDENTE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
- SVS/AP.
<#E.G.B#47956#43#53782/>

Protocolo 47956
.

.   
Amapá Previdência

<#E.G.B#47878#43#53697>

PORTARIA Nº 024/2024 - AMPREV

A AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV, Entidade Gestora 
do Regime Próprio de Previdência Social do Estado 
do Amapá, dotada de personalidade jurídica de direito 
privado, sem fins lucrativos, sob a forma de serviço social 
autônomo, por intermédio de seu Diretor Presidente que 
exerce suas atribuições legais devidamente conferidas 
pelo Decreto nº 0028 de 03 de janeiro de 2023.

Considerando a realização de visita às instalações 
de empresa pertencentes ao nosso fundo de Private 
Equity de 2020, o FIP Economia Real de Gestão do BTG 
PACTUAL;

Considerando que a realização das visitas é de 

importante relevância para o acompanhamento dos 
recursos da Regime Próprio de Previdência Social do 
Estado do Amapá;

Considerando que o deslocamento dos servidores abaixo 
relacionados não acarretará ônus a Amapá Previdência 
nem com diárias e nem passagens aéreas;

RESOLVE:

Art. 1º.  Autorizar o deslocamento dos Senhores Jackson 
Rubens de Oliveira Conselheiro Titular do Conselho 
Estadual de Previdência e membro do Comitê de 
Investimentos da Amapá Previdência e Carlos Roberto 
dos Anjos Oliveira Chefe da Divisão de Investimentos e 
Mercado da Amapá Previdência para viajarem até a cidade 
do Rio de Janeiro - RJ no período de 20 a 22 de fevereiro 
de 2024 onde participarão de visitas técnicas à ativos do 
FIP Economia Real de Gestão do BTG PACTUAL.

Art. 2º. Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.

Macapá, AP, 19 de fevereiro de 2024.
JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor Presidente
Decreto nº 0028/2023
<#E.G.B#47878#43#53697/>

Protocolo 47878
<#E.G.B#47932#43#53754>

PORTARIA nº 023/2024/AMPREV

Dispõe sobre a designação dos colaboradores para 
condução de processos licitatórios na Amapá Previdência 
- AMPREV, à luz da Lei Federal nº 14.133/2021, e dá 
outras providências.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AMAPÁ PREVIDÊNCIA, 
no uso das atribuições legais, com fundamento no inciso 
I do art. 101 da Lei 0915/2005, alterada pela Lei nº 0960 
de 30 de dezembro de 2005 e nomeado pelo Decreto nº 
0028/2023-GEA.

CONSIDERANDO a edição da Lei Federal nº 14.133/2021, 
que dispõe sobre as licitações e contratos administrativos.

RESOLVE:

Art. 1º. Designar estes servidores para atuarem como 
AGENTES DE CONTRATAÇÃO:

a) José Anatier Almeida Coelho Neto
b) Arthur Silva Lobo

§ 1º Compete aos agentes de contratação tomar 
decisões, acompanhar o trâmite da licitação, dar impulso 
ao procedimento licitatório e executar quaisquer outras 
atividades necessárias para o bom andamento do certame 
até a homologação.

Art. 2º. Designar como membros da equipe de apoio ao 
Agente de Contratação os colaboradores:

a) Daniel Nunes da Silva
b) Jurandir de Oliveira Lamarão
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c) Jorge Alberto Soeiro De Assis

Parágrafo único. Compete à equipe de apoio auxiliar 
o agente de contratação ou a comissão de contratação 
nos termos da Lei nº 14.133/2021 e Decreto Federal nº 
11.246/2022.

Art. 3º. Designar estes servidores para atuarem como 
PREGOEIRO:

a) Anny Carolyne Ferreira Galeno de Deus
b) Andre Pires Bitencourt

Art. 4º. Designar como membros da equipe de apoio aos 
Pregoeiros os colaboradores:

a) José Bernardino Dias Júnior
b) Anderson Oliveira de Souza
c) Jorge Alberto Soeiro De Assis

Art. 5º. Os Pregoeiros, os Agentes de Contratação e a 
Comissão de Contratação poderão contar com o apoio dos 
órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno 
para o desempenho das funções essenciais à execução 
do disposto na Lei Federal nº 14.133/2021.

Parágrafo Único. As disposições desta Portaria se aplicam 
aos processos licitatórios e de contratações amparadas 
pela Lei Federal nº 14.133/2021, de 01/04/2021.

Art. 6º Designar os servidores abaixo relacionados para, 
sob a presidência do primeiro, compor a COMISSÃO DE 
CONTRATAÇÃO desta Amapá Previdência - AMPREV, 
em caráter permanente:

a) José Anatier Almeida Coelho Neto
b) Arthur Silva Lobo
c) Andre Pires Bitencourt

Parágrafo único. Compete à Comissão de Contratação, 
a função de receber, de examinar e de julgar documentos 
relativos às licitações e aos procedimentos auxiliares 
nos termos da Lei nº 14.133/2021 e Decreto Federal nº 
11.246/2022.

Art. 7º Em suas ausências ou impedimentos, o Presidente 
da Comissão de Contratação será substituído pelos 
demais membros, na ordem indicada no art. 6º desta 
Portaria.

Parágrafo único. A Comissão de Contratação não poderá 
se reunir com número de membros inferior a 03 (três), nos 
termos do art. 8º, §2º, da Lei nº 14.133/2021, cabendo ao 
servidor que atuar como Presidente da Comissão, se for 
o caso, solicitar a designação de servidor para substituir 
membros afastados ou impedidos.

Art. 8º O mesmo servidor poderá acumular as funções 
de agente de contratação ou de membro de comissão 
de contratação e equipe de apoio em procedimentos 
licitatórios distintos, desde que detenha capacidade 
técnica específica para atuar em cada processo.

Art. 9º Os agentes responsáveis pela condução dos 
procedimentos de contratação direta por dispensa e 
inexigibilidade de licitação, aplica-se o disposto no art. 01 
desta portaria.

Art. 10º. REVOGA-SE a Portaria nº 167, de 23 de agosto 
de 2023, bem como todas as disposições em contrário à 
deste documento.

Art. 13º. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Macapá - AP, 04 de março de 2024
JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor Presidente
Decreto nº 0028/2023-GEA

Protocolo 47932
.   
Fundação de Saúde Amapaense

PORTARIA (P) n° 006/2024-GAB/FUNDESA

A Diretora-Presidente da Fundação de Saúde Amapaense, 
no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas 
pelo Decreto n° 0050, de 05 de janeiro de 2023, e pelos 
artigos 30 a 32 da Lei Complementar n° 148, 04 de janeiro 
de 2023 e Lei Complementar N° 156, 14 de dezembro de 
2023.

Resolve:

Art. 1º Designar Rafael Martins Montenegro para fiscal do 
Contrato n.º 018/2024-FUNDESA,  referente ao Processo 
Nº 0018 - GAB/FUNDESA, celebrado com a GESPES 
GESTÃO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 44.178.100/0001-88.

Art. 2° Esta portaria surte efeitos a partir de 29 de fevereiro 
de 2024.

Gabinete da Fundação de Saúde Amapaense/FUNDESA, 
em Macapá, 04 de março de 2024.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

GISELA CEZIMBRA TAVARES MORAES
Diretora-Presidente da Fundação de Saúde Amapaense
Decreto n.° 0050/2023
<#E.G.B#47984#44#53816/>

Protocolo 47984
<#E.G.B#47963#44#53791>

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
FUNDAÇÃO DE SAÚDE AMAPAENSE - FUNDESA 

COMO CONTRATANTE E A EMPRESA GEPES 
GESTÃO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO LTDA COMO 
CONTRATADA, CNPJ Nº 44.178.100/0001-88, PARA 

OS FINS ABAIXO DECLARADOS:

DECLARO, para os devidos fins, a CONTRATAÇÃO 
EMERGENCIAL de empresa especializada em equipe 
assistencial e Multiprofissional para Unidade Estadual 
de Internação- UEI. Os representantes no fim assinados, 
resolvem firmar o Contrato n.º 018/2024 - FUNDESA, 
mediante as seguintes clausulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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RELATÓRIO Nº 01/2025 DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCÍCIO DE 2024 

 

 

Relatório de Gestão da Amapá Previdência – AMPREV - Exercício de 

2024, consolidado com as informações concernentes a gestão dos 

Planos Previdenciário, Financeiro e Administrativo, apresentado aos 

órgãos de controle interno e externo como prestação de contas a que 

esta Unidade está obrigada, nos termos do art. 112 da Constituição 

Estadual, elaborado em conformidadecom as disposições da IN 

TCE/AP nº 001/2017e da DN TCE/AP nº 027 e 028/2024 e dos 

demais dispositivoslegais. 

 

 

EXERCÍCIO: 2024 

RESPONSÁVEIS: (período 01/01/2024 a 31/12/2024) 

 

 

 Chefe de Controle Interno:Regiane Parnow Ennes - Portaria 251/2022-AMPREV 

 Chefe de Auditoria Interna: Risoneide Cardoso Campos - Portaria 249/2022-

AMPREV 

 Analista Previdenciário: Renato Marlos de França Martel  

 Analista Previdenciário: Fernando Rodrigo Pereira Pini  

 Analista Previdenciário:Jane Moreira Viana  

 Analista Previdenciário:Naldimara Sabrina de Oliveira Cavalcante 

 Assistente Previdenciario: Francisca Gerlane Medina 

 Contador: Luiz Antonio dos Reis Farias Portaria nº132/2017, CRC/AP nº 000418/0-3 

 

 

OBJETIVO: Avaliar a gestão do ano de 2024, conforme Decisão Normativa nº 27/2024 –

TCE - AP e nº 28/2024-TCE-AP. 

 

 

 

 

 

Macapá-AP, Abril de 2025 
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II. LISTA DE SIGLAS 

 

SIGLA DESCRIÇÃO 

AMPREV Amapá Previdência  

AP Aposentadoria  

ASCOMPREV Assessoria de Compensação Previdenciária 

ASCON Assessoria de Comunicação  

ASPLAN Assessoria Técnica e Planejamento  

AUDIN Auditoria Interna  

CI Controle Interno 

CEP Conselho Estadual de Previdência 

CIAP Comitê Gestor de Investimentos  

CLT Consolidação das Leis Trabalhistas  

COFISPREV Conselho Fiscal da Amapá Previdência  

COMPREV Compensação Previdenciária  

CPL Comissão Permanente de Licitação  

DASPPEM Divisão de Assistência Social, Psicologia e Perícia Médica  

DFP Divisão de Folha de Pagamento  

DIAR Divisão de Arrecadação  

DIAT Divisão de Atendimento  

DIBEA Divisão de Benefícios e Auxílios  

DIBEAM Divisão de Benefícios e Auxílios Militares  

DIBEF Diretoria de Benefícios e Fiscalização  

DIBEM Diretoria de Benefícios Militares  

DICAB Divisão de Cadastro de Benefícios  

DICABEM Divisão de Cadastro de Benefícios Militares 

DIM Divisão de Investimento e Mercado  

DICON Divisão de Contabilidade  

DIEO Divisão de Execução Orçamentária  

DIFAT Diretoria Financeira e Atuarial  

DIFIS Divisão de Fiscalização  

DINFO Divisão de Informática  
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DITES Divisão de Tesouraria  

DMPC Divisão de Material e Patrimônio  

DRH Divisão de Recursos Humanos  

DSG Divisão de Serviço Geral  

GAB Gabinete da Presidência 

GEA Governo do Estado do Amapá  

GEAD Gerência Administrativa  

IPEAP Instituto de Previdência do Estado do Amapá  

PRODAP Processamento de dados do Amapá  

PROJUR Procuradoria Jurídica  

RPPM Regime Próprio de Previdência Militar  

RPPS Regime Próprio de Previdência Social  

SIPLAG Sistema Integrado de Planejamento Orçamento e Gestão 
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III. APRESENTAÇÃO 

Apresentamos o Relatório de Auditoria Anual das Contas, o qual evidencia as 

conquistas e os avanços alcançados por todos que trabalharam na Amapá Previdência no 

decorrer do ano de 2024. A classificação estabelecida para apresentação do relatório pela 

Amapá Previdência é consolidada, nos termos das Decisões Normativas regulamentadoras, ou 

seja, avaliação da gestão em conjunto. 

A Auditoria Interna da Amapá Previdência - AMPREV tem por escopo dar uma 

visão geral sobre a estrutura dos sistemas de controles da AMPREV, membros, atividades, 

funcionamento e procedimentos adotados pela Auditoria Interna, baseando-se apenas nos 

procedimentos dá, propriamente dito, unidade de Auditoria Interna, com observância das 

regulamentações normativas gerais atinentes aos sistemas de controles internos. 

O presente Relatório fundamenta-se nas peças que compõemo Relatório de Gestão 

do ano de2024 observando os aspectos gerais fixados nas Decisões normativas 27 e 28/2024-

TCE-AP. 

Acrescenta-se que a análise apresentada reflete os exames ao longo do exercício 

em questão no cumprimento da finalidade precípua da Auditoria Interna de assessorar o 

Diretor Presidente da AMPREV, sobre os aspectos da legalidade, legitimidade, 

economicidade, eficiência e eficácia, os trabalhos se basearam em análises processuais de 

acompanhamento executados de forma continuada. 

Importante frisar que a estrutura deste relatório seguirá no que couber, o escopo 

sugerido nos Anexos III e IV da Decisão Normativa nº 028/2024-TCE-AP. 

A avaliação foi realizada considerando a natureza jurídica da AMPREV, ser 

dotada de personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de 

Serviço Social Autônomo, ente de interesse coletivo e de cooperação com o poder público, 

com a finalidade de gerir o Sistema de Previdência do Estado do Amapá, administrativa e 

financeiramente descentraliza e a conformidade das peças exigidas na Instrução Normativa 

001/2017 e Decisões Normativas – 27 e 28 de 2024 TCE-AP. 

Verifica-se o apresentado no Relatório de Gestão, o qual mensura a não utilização 

o sistema SIAFE para a sua gestão e movimentação financeira, também não desenvolve suas 

funções administrativas atreladas ao Sistema Orçamentário do Governo do Amapá 

(LDO/LOA), sendo competência do Conselho Estadual de Previdência - CEP/AP, apreciar e 

aprovar, anualmente, os planos e programas de benefícios e custeio dos Regimes Próprio de 

Previdência RPPS e RPPM e apreciar e aprovar as propostas orçamentárias da Unidade 

Gestora AMPREV, com fundamento no inciso VII e VIII do art. 103 da Lei Estadual nº 
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0915/2005, possuindo também estrutura administrativa e financeira própria, tendo em sua 

composição organizacional um Diretor Financeiro e Atuarial e um Gerente Administrativo, 

para gerir as movimentações administrativas e financeiras realizadas pela AMPREV, 

conforme informação apresentada no Relatório de Gestão. 

Ressaltamos que o Controle Interno foi criado através do Ato Normativo 

003/2022,  com isso foi regulamentado o exigido na Lei Estadual 2.148 de 14 de março de 

2017, dos sistemas de controles internos. Consequentemente fazendo com que tivéssemos que 

priorizar a atuação em algumas áreas em detrimento de outras, sem que isso refletisse 

negativamente na qualidade dos serviçosprestados. 

Entretanto, a Auditoria Interna, no exercício 2024, juntamente com o Controle  

Interno, vem fazendo as emissões de pareceres técnicos e acompanhamentos frequentes dos 

processos continuos da Amapá Previdência. 

Ressaltamos que somente a partir de 2023, esta Auditoria Interna iniciou 

atividades, conforme disposto no art. 7º do Ato Normativo 003/2022. 

Não obstante, importante destacar que a AMPREV, possui em sua estrutura a 

Gerência Administrativa, Ouvidoria, Diretoria Financeira e Atuarial, Diretoria de benefícios e 

Fiscalização, Diretoria de Benefícios Militar, Conselho Estadual de Previdência, Conselho 

Fiscal e Comitê de Investimento. 
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IV. DECISÃO NORMATIVA 028/2023-TCE-AP –ANEXO III 

1. PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA OU DE AUDITOR 

INTERNO SOBRE A PRESTAÇÃO DE CONTAS, QUE DEVE 

CONTEMPLAR A SÍNTESE DAS AVALIAÇÕES E DOS RESULTADOS 

QUE FUNDAMENTARAM A OPINIÃO, E TAMBÉM: 

a) Demonstração de como a área de auditoria interna está 

estruturada; como é feita a escolha do titular, qual o 

posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade 

prestadora de contas(UPC- Unidade de Prestação de Contas); 

A unidade de Auditoria Interna da AMPREV, conta com a estrutura de: 01 (um) Chefe 

de Auditoria Interna, sendo que a mesma é servidora cedida do (GEA) e 01 (um) Analista 

Previdenciários, os demais colaboradores mensionados no presente relatório, são lotados no 

Controle Interno,porém, quando necessário, atuam nesta Auditoria Interna, tais quais, 03 

(três) Analistas Previdenciários, 01 (um) Assistente Previdenciário, e 01 (um) Contador.Todos 

de livre nomeação e exoneração, com base no § 1º, do art. 101, da Lei Estadual 915/2005. 

Atualmente a AUDIN/AMPREV esta posicionada dentro do Controle Interno, sendo 

subordinado a Chefia do mesmo, na condição de assessoramento ao Gabinete da Presidência 

de acordo a Lei 915/2005-AMPREV. 

b) Avaliação da capacidade de os controles internos administrativos 

da UPCidentificarem, evitarem e corrigirem falhas e 

irregularidades, bem como de minimizarem riscos inerentes aos 

processosrelevantes; 

Em atendimento à solicitação, avaliamos a capacidade dos controles internos 

administrativos desta AMPREV quanto à:  

1. Identificação de falhas: Os controles existentes, são capazes de identificar falhas em 

etapas críticas como concessão de benefícios, movimentação de recursos e cumprimento 

de obrigações legais. No entanto, foram observadas fragilidades em alguns pontos de 

controle, especialmente na ausência de rotinas sistemáticas de revisão cruzada e no 

registro formal de não conformidades identificadas. 

2. Prevenção de irregularidades: A existência de normativos internos, segregação de 

funções e uso de checklists operacionais constitui uma base sólida de prevenção. Contudo, 

a atual ausência de uma política formal de gestão de riscos e treinamentos periódicos 
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reduz a efetividade preventiva dos controles, tornando o ambiente suscetível a falhas não 

intencionais e vulnerabilidades operacionais. 

3. Correção de falhas: As correções ocorrem de forma pontual, mas não seguem um fluxo 

formal com registro de responsáveis e ações preventivas associadas com prazos e causas 

identificadas. Dificultando o rastreamento e a análise das causas-raiz dos problemas. 

4. Minimização de riscos: Embora alguns riscos estejam mapeados, não há matriz de riscos 

atualizada ou integrada à tomada de decisão, o que compromete o monitoramento efetivo. 

Concluímos que os controles internos da UPC são parcialmente eficazes. Embora 

mecanismos de identificação e prevenção estejam presentes, carecem de formalização, 

integração e sistematização, especialmente no que tange à gestão de riscos, capacitação 

contínua da equipe e tratamento formal de falhas, visando garantir maior confiabilidade, 

integridade e governança dos processos. 

c) Descrição das rotinas de acompanhamento e de implementação, 

pela UPC, das recomendações da auditoriainterna; 

A comunicação interna do órgão é realizada através de oficios e notificações, 

principalmente quando se tratar de recomendações aos dirigentes máximos. A realização de 

visitas técnicas ao setores com o intuito de ouvir e contribuir de forma eficas e colaborativa. 

Algumas medidas ainda em processo de implantação,conforme o Plano Tático de 

Auditoria Interna para 2024, visando o alcanse de resultados quanto a eficiência, eficácia, 

economicidade, legalidade e legitimidade dos atos administrativos nos setores da AMPREV, 

buscando o fortalecimento da estrutura organizacional como um todo. 

d) Informações sobre a existência ou não de sistemática e de sistema 

para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da 

auditoriainterna; 

A Auditoria Interna, trabalha com o monitoramento contínuo com ações e 

recomendações conforme detectadasdurante as análises por amostragem ou in-loco dos 

processos deconcessão de benefícios civis e militares, revisão de benefícios, pagamentos 

administrativos (serviços e compras), folhas de pagamento de benefícios, folha de pagamento 

de pessoal e processos licitatórios, buscando o aperfeiçoamento aos princípios da 

administração pública. 

Assim, o que existe é um mapeamento parcial dos riscos associados aos seus 
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principais processos, sendo necessária a implementação de uma matriz sistemática de riscos 

atualizada, capaz de integrar o planejamento estratégico e à governança da unidade.  

e) Informações sobre como se certifica de que a alta gerência toma 

conhecimento das recomendações feitas pela auditoria interna e 

assume, se for o caso, os riscos pela não implementação de 

taisrecomendações; 

Todos os relatórios de auditoria são encaminhados oficialmente à alta administração, 

preferencialmente via sistema de processos eletrônicos (PRODOC) ou protocolo 

administrativo. Buscando dar maior divulgação às medidas adotadas, as falhas detectadas, 

utilizasse também a Diligência e Notificações. Desta forma conclui-se que as comunicações 

estão sendo apresentadas para Alta Gerência, ressalvando que o setor propriamente dito está 

buscando melhorara suacomunicação entre os setores envolvidos, garantindo assim a 

celeridade processual. 

f) Descrição da sistemática de comunicação à alta gerência, ao 

conselho de administração eao comitê de auditoria sobre riscos 

considerados elevados decorrentes da não implementação das 

recomendações da auditoria interna pela altagerência; 

As recomendações apontadas pela Auditoria Interna após realização de tarefas de 

auditagem dos processos administrativos e previdenciários (civis e militares), que tem como 

foco orientar, acompanhar e avaliar processos internos, são comunicados via reunião dos 

conselhos quando existe necessidade de alinhamento entre os setores, via relatórios, ou 

mesmo via diligencias dentro dos devidos processos auditados. 

g) Informações gerenciais sobre a execução do plano de trabalho da 

auditoria interna do exercício de referência das contas; 

 Embora este item esteja previsto entre as atribuições da Auditoria Interna da 

AMPREV, conforme estabelecido no Ato Normativo nº 003/2022, atualmente a Unidade 

enfrenta limitações de ordem técnica e operacional, especialmente quanto à ausência de 

profissional com formação específica em auditoria governamental ou controles internos. 

Em razão dessa carência de pessoal especializado, a execução do Plano de Trabalho tem sido 

realizada dentro das possibilidades e prioridades da estrutura existente, com foco nas áreas 

consideradas de maior risco. Mesmo diante dessas restrições, os esforços têm sido 

direcionados à manutenção das atividades mínimas de avaliação e acompanhamento, 
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buscando assegurar a regularidade e a transparência da gestão previdenciária. 

h) Informações sobre a confiabilidade das demonstrações contábeis, 

demonstrando as eventuais inconsistências verificadas, bem como a 

estratégia e os procedimentos adotados para verificação. 

As Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pelasNormas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12e 13 (DOU 31/10/18), conforme 

alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), que refletem 

a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada são 

apresentadas no relatório de gestão. Incluindo as notas explicativas, e a qualificação do 

contador responsável Srº Jorge Alberto Soeiro de Assis, nomeado contador responsável pela 

Amapá Previdência – AMPREV, através da Portaria nº 43/2021 – AMPREV, devidamente 

registrado e regular no Conselho Federal de Contabilidade pelo registro CRC AP-002463/O-

8.  

Observado ainda, que o Conselho Fiscal- COFISPREV, sendo o órgão consultivo e 

fiscalizador, verifica mensalmente os balancetes contábeis emitindo relatórios, 

recomendações, bem como analise e aprovação do balanço contábil anual para apreceiação e 

aprovação do Conselho Estadual de Previdência. 

 

ANEXO IV 

V. CONTEÚDOS DE REFERÊNCIA PARA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE 

AUDITORIA– AVALIAÇÕES POSSÍVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO 

RELATÓRIO DE AUDITORIA 

1. AVALIAÇÃO, CONSIDERANDO A NATUREZA JURÍDICA E O 

NEGÓCIO DA UNIDADE JURISDICIONADA, DA CONFORMIDADE 

DAS PEÇAS EXIGIDAS NOS INCISOS I E II DO ART. 13 DA IN TCE/AP 

01/2017 COM AS NORMAS QUE REGEM A ELABORAÇÃO DE TAIS 

PEÇAS. 

Verificou-se que os conteúdos foram contemplados, quanto à natureza Jurídica da 

Amapá Previdência a mesma é vinculada para fins de controle finalístico ao Estado do 

Amapá, à Secretaria de Estado da Administração, conforme estabelecem os art. 98 e 99 da Lei 

Estadual nº 0915/2005. 

No entanto, os procedimentos praticados pela AMPREV, são realizados de forma 

associada, na medida em que são aplicadas Legislações atinentes ao serviço privado e ou 
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público nos atos de gestão, como Decreto-Lei nº 5452/1943 e alterações, Lei nº 6.404/1976, 

Lei nº 4.320/1964, Lei nº 8.666/1993, CLT. 

 

2. AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS 

DA GESTÃO, EM ESPECIAL QUANTO À EFICÁCIA E EFICIÊNCIA NO 

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA COMO 

DE RESPONSABILIDADE DA UPC AUDITADA, DOS OBJETIVOS 

ESTABELECIDOS NO PLANO ESTRATÉGICO, DA EXECUÇÃO FÍSICA 

E FINANCEIRA DAS AÇÕES DA LOA VINCULADAS A PROGRAMAS 

TEMÁTICOS, IDENTIFICANDO AS CAUSAS DE INSUCESSOS NO 

DESEMPENHO DAGESTÃO. 

 O Planejamento estratégico da Amapá Previdência tem o período de abrangência de 

2023 a 2027. Atendendo a princípio da publicidade na Administração Pública, o documento 

está disponível para consulta de qualquer interessado no site da AMPREV 

(www.amprev.ap.gov.br) menu transparência. 

 Mantendo o equilíbrio financeiro e atuarial afim de suprir as demandas administrativas 

e previdenciárias legais. Proporcionando uma transição humanitária de servidores ativos para 

inativos. 

 Houve um deslocamento entre o plano estratégico e o PPA, por conta da elaboração 

dos mesmos terem ocorrido em períodos distintos o PPA 2024/2027 e o 

PlanejamentoEstratégico 2023/2027.  

 No ano de 2024 foi na elaboração do PPA, houve o alinhamento entre os planos, sendo 

possível observar o alinhamento nos programas e nas ações de ambas as peças documentais, 

que estão devidamente indicadas nos links de cada tema. 

 Para o ano de 2024, com a revisão do planejamento estratégico, foram definidos 11 

objetivos específicos:  

1. Manter o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios; 

 2. Manter os bancos de dados previdenciários atualizados;  

3. Atender a política de investimento;  

4. Estabelecer padrões nos processos e procedimentos administrativos através de 

normatizações; 5. Capacitar especificamente, de maneira periódica, colegiados e 

funcionários;  
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6. Manter estrutura física e tecnológica atualizada; 

7. desenvolver de forma humanitária a transição do servidor ativo para a inatividade;  

8. Manter Programa de Educação Previdenciária como instrumento de valorização e 

integração entre beneficiários e Unidade Gestora;  

9. Receber 100% dos requerimentos;  

10. Reduzir prazos dos requerimentos;  

11. Melhorar a arrecadação nos níveis operacionais; 

Quanto a Manter o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão 

dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios; no ano de 2024 a AMPREV foi certificada no Nível III do Pró-Gestão. 

Principais ações planejadas: 

 CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL DO PRÓ-GESTÃO - Iniciado no ano de 2023 e 

concluída em 2024 com a certificação Nível IV; 

 ATUALIZAÇÃO CADASTRAL - Iniciado no ano de 2023 e avançado em 2024; 

 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - Iniciado no ano de 2023 ampliada em 2024 – é 

permanente; 

 CAPACITAÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES, MEMBROS DOS 

CONSELHOS E COMITÊS - Iniciado no ano de 2023 ampliada em 2024– é 

permanente; 

 INFRAESTRUTURA FÍSICA - Iniciado no ano de 2023 – Planejamento obra iniciada 

em 2024; 

 REVISÃO DO ORGANOGRAMA - Iniciado no ano de 2023 melhorada em 2024; 

 MELHORIA DOS PROCESSOS DE GOVERNANÇA - Iniciado no ano de 2023 

ampliada em 2024 – é permanente; 

 BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA - Iniciado no ano de 2023 

ampliada em 2024– é permanente. 

 Outras estratégias também vem sendo implemenetadas visando o alcance dos 

objetivos, tais como: 

Avaliação dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar: 

Os riscos encontram-se elencados na matriz “SWOT” de variáveis internos e externos, 

descrita no planejamento estratégico, nos itens “pontos fracos” e “ameaças”: Planejamento 

estratégico; A instituição implantou em 2022, os indicadores para avaliar e mensurar as ações 

e riscos. 
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Revisão de macroprocessos internos da unidade: 

Não foi necessária a relevante adequação para o desenvolvimento dos objetivos 

estratégicos. No entanto, a AMPREV continuou investindo em pessoal, principalmente na 

área tecnológica, para dar suporte aos usuários e colaboradores. Quanto as adequações na 

estrutura de imobiliário, a pesar de devidamente entendida a necessidade de melhorias, não foi 

implementado, porem já há obras em andamento para esse fim. 

Estratégias de divulgação interna dos objetivos traçados: 

As divulgações internas são realizadas por meio da publicação de Portarias e, no 

âmbito externo, de publicações no site e em outras mídias sociais. A instituição possui uma 

Assessora de Comunicação responsável pelo planejamento e desenvolvimento de ações de 

divulgação, além de realização de eventos para propagar a cultura previdenciária nos órgãos. 

O site da instituição tem se mostrado eficaz na divulgação dos objetivos traçados. 

Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores: 

As estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento 

dos objetivos estratégicos:  

1. Contínuo treinamento para aproveitar o potencial existente em seus funcionários;  

2. Elaboração mais cuidadosa de projetos para serem apresentados à Diretoria, 

buscando cooperação com outras áreas;  

3. Reuniões periódicas com a equipe;  

4. Elaboração de projetos de forma metodológica; 

5. Treinamento de recursos humanos para reduzir dependência de terceiros;  

6. Melhoria na Instrução Processual;  

7. Divulgação mais eficiente de resultados alcançados pela Diretoria;  

8. Promover melhoria das condições físicas do ambiente;  

9. Convergência entre o PPA e o Planejamento Estratégico;  

10. Fortalecimento dos colegiados;  

11. Ajustes setoriais entre o pessoal, considerando conhecimentos adquiridos e 

formação; 
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3. AVALIAÇÃO DOS INDICADORES INSTITUÍDOS PELA UNIDADE 

JURISDICIONADA PARA AFERIR O DESEMPENHO DA SUA GESTÃO, 

PELO MENOS, QUANTO À: 

a) Capacidade de representar, com a maior proximidade possível, a 

situação que a UJ pretende medir e de refletir os resultados das 

intervenções efetuadas nagestão; 

 A instituição implantou em 2022 através do Ato Normativo 01/2022, os 

indicadores de desempenhos operacionais de produtividade, eficiência, eficácia, efetividade, 

qualidade e capacidade, bem como definiu objetivos a serem utilizados, metodologia de 

apuração, responsáveis e prazos para apresentação e divulgação dos indicadores no âmbito 

da Amapá Previdência.  

b) Capacidade de proporcionar medição da situação pretendida ao 

longo do tempo, por intermédio de séries históricas; 

 Os riscos encontram-se elencados na matriz “SWOT” de variáveis internos e 

externos, descrita no planejamento estratégico, nos itens “pontos fracos” e “ameaças”: 

Planejamento estratégico; A instituição implantou em 2022, os indicadores para avaliar e 

mensurar as ações e riscos. 

 Foi deliberado através do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá, 

no exercício de suas atribuições, aprovou por unanimidade a Avaliação Atuarial do Ano de 

2024, com base em 2023, tanto para os grupos civis quanto militares, abrangendo os planos 

financeiro e previdenciário, juntamente com seus respectivos relatórios técnicos. 

 Emissão de relatórios elaborados pela DIM – Divisão de Investimentos e 

Mercado, responsável, pelo controle e monitoramento dos recursos dos Planos Financeiro e 

Previdenciário; pela elaboração e análise dos demonstrativos de investimentos; por analisar e 

acompanhar os extratos dos fundos de investimentos; elaborar e encaminhar os 

demonstrativos à Secretaria da Previdência.  

c) Confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o cálculo do 

indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida 

para a coleta, processamento e divulgação é transparente e 

reaplicável por outros agentes, internos ou externos àunidade; 

 Reiteramos a boa confiança e a facilidade de acesso para uma total transparência 

sobre a metodologia apresentada. Tomando como fonte o Relatório de Gestão, bem como, as 
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publidade dos relatórios diponíveis no site da AMPREV. 

 As informações e relatórios dos processos desfrutam de boa confiança, indicando 

que as normas e regulamentos estão sendo seguidos pelos servidores envolvidos. Esse 

cenário reflete não  apenas a aderência às normas, mas também o comprometimento em 

atingir os objetivos operacionais propostos. 

d) Facilidade de obtenção dos dados, elaboração do indicador e de 

compreensão dos resultados pelo público emgeral; 

 Os indicadores da Amapá Previdência estão disponíveis no Relatório de Gestão 

que, apesar do tamanho por conter vários anexos, tras uma linguagem de fácil compreensão, 

acessível e disponível acessado para o público, através do site da AMPREV.  

e) Razoabilidade dos custos de obtenção do indicador em relação 

aos benefícios para a melhoria da gestão da unidade. 

Os custos para a obtenção dos indicadores se mantem dentro das despesas correntes 

necessárias a organização e ao funcionamento da Amprev, apresentam-se com custo razoavel 

em relação aos benefícios alcançados. 

4. AVALIAÇÃO DA GESTÃO DE PESSOAS CONTEMPLANDO, EM 

ESPECIAL: 

a) Adequabilidade da força de trabalho da unidade frente às suas 

atribuições; 

A Amapá Previdência - AMPREV possui quadro de pessoal regido por Resoluções 

do Conselho Estadual de Previdência e direitos trabalhistas baseados na Consolidação das 

Leis do Trabalho - CLT, com as contratações de colaboradores , cargos comissionados, 

servidores efetivos do Estado cedidos, estagiários e menor aprendiz. Sendo que a seleção de 

funcionários se dá em análise de currículos e documentos de habilitação, assim como para 

estagiários e aprendiz as empresas contratadas também realizam tais seleção quando da 

contratação. 

Contudo verificamos a necessidade de realização de concurso público. 

A estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos, comissionados, 

servidores cedidos e estagiários até dezembro de 2024 é de : 

Cargos efetivos 00  

Efetivo GEA/Cedido/Comissionados 17  

Celetistas/Comissionados 32  
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Celetista/Cedidos para outros órgãos 01  

Cedidos 05  

Estagiários 04  

Celetistas 77 

b) Observância da legislação sobre admissão, remuneração, cessão e 

requisição de pessoal, bem como, se for o caso, sobre concessão de 

aposentadorias, reformas epensões; 

Nesse sentido a AMPREV vem cumprindo rigorosamente a Lei nº 915/2005-

AMPREV, por se tratar de colaboradores celetistas a mesma não possui em seu quadro de 

pessoal servidor inativo ou pensionista. 

c) Consistência dos controles internos administrativos relacionados à 

gestão depessoas; 

No exercício de 2024 com referência a “informações sobre a gestão de pessoas 

praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à capacitação e 

motivação”; houve o Plano de Capacitação que contou com circuito de 6 palestras de 

atividades educativas e informativas; escola virtual promovendo educação básica em RPPS; 

para todos os servidores e colaboradores do RPPS; para todos os servidores das áreas de 

concessão de benefícios, houve treinamento específico na área, escola virtual e circuito de 

palestras; assim como para todos os servidores das áreas de investimentos, com treinamento 

específico da área, escola virtual e educação corporativa; participação em seminários, com 

participação de todos servidores e colaboradores do RPPS, gestores, conselheiros e aos 

dirigentes. Na oportunidade de capacitar as pessoas a AMPREV mostra o ato de se motivar.  

Seguindo no exercício de 2024 com referência a “informações sobre a gestão de 

pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à 

remuneração”; o que temos de dados a informar é que seguimos o Ato Normativo DIEX 

02/2019.  

No exercício de 2024 referente a “informações sobre a gestão de pessoas praticadas na 

unidade, indicando as iniciativas ou atividades relacionadas à avaliação de pessoal”; 

informamos que ainda não foi trabalhada esta atividade. 

d) Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema 

contábil e nos sistemas corporativos obrigatórios; 

Tendo em vista os aspectos observados no RG e nas Demonstrações contábeis 
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evidenciamos que a tempestividade e qualidade sobre as informações vêm sendo inseridas em 

tempo hábil, sem prejudicar a sua qualidade, transmitindo confiabilidade nosregistros. 

e) Qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e 

tratar as acumulações ilegais decargos; 

Conforme a Divisão de Recursos Humanos da AMPREV é realizada consultas 

periódicas no Portal Transparência de cada Órgão Público (união, Estados e Municípios), 

como providência para identificar eventual acumulação. Desta forma pode-se presumir a 

transparência para identificação de eventuais acumulações de cargo. 

Dentre o mencionado a Instituição realiza atualização cadastral presencial de todos os 

seus colaboradores, o que permite identificar possíveis divergências. Entretanto, não há 

acúmulo de cargos ou funções, até porque, não tem quadro efetivo. 

E ainda, para maior controle e segurança, a amprev instituiiu o Ato Normativo nº 

002/2023-AMPREV – que estabelece normas para o recadastramento anual dos 

colaboradores. 

f) Ações e iniciativas da unidade jurisdicionada para a substituição de 

terceirizados irregulares, inclusive estágio e qualidade de execução 

do plano de substituição ajustado com o Ministério do 

Planejamento. 

A AMPREV no período de 2022 até o fim do exercício de 2024 teve estagiários 

recrutados pelo Instituto Inova, que é a empresa responsável pelo recrutamento e 

encaminhamento dos estagiários da Amapá Previdência, através do Contrato nº 009/2019 – 

AMPREV. 

Assim como de 2022 até o fim do exercício de 2024 teve menor aprendiz recrutados 

pelo Centro de Integração Empresa Escola – CIEE, que é a empresa responsável pelo 

recrutamento e encaminhamento do menor aprendiz a Amapá Previdência, através do 

Contrato nº 003/2021 – AMPREV. 

As terceirizações da mão de obra na AMPREV ocorreram de forma regular. 

Mediante tais informações, que a AMPREV junto aos seus terceirizados encontra-se 

regular. 

 



   

Relatório de Auditoria Interna - Execicício de 2024 
Prestação de Contas Anual da Amapá Previdência-AMPREV - Exercício de 2024 Página 21 

5. AVALIAÇÃO DA GESTÃO DAS TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 

MEDIANTE CONVÊNIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE 

PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO, TERMO DE COMPROMISSO 

OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES, DEVENDO ABORDAR: 

 

a) A atuação da UPCpara: 

i. Garantir que, na fase de concessão, os instrumentos 

reúnam requisitos afins com os objetivos da ação 

governamental; 

ii. Fiscalizar a execução do objeto da avença, inclusive 

quanto à utilização de verificações físicas e 

presenciais; 

iii. Analisar a prestação de contas dos convenentes ou 

contratados. 
 

b) A suficiência das estruturas de pessoal e tecnológica para a gestão 

das transferências; 

 

c) A qualidade e suficiência dos controles internos administrativos 

instituídos pela UJ relacionados à gestão das transferências. 

A Amapá Previdência - AMPREV não possui convênio, contrato de 

repasse,contrato de gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou 

outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, transacionados no exercício de 2024 

 

6. AVALIAÇÃO DA GESTÃO DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES, 

ESPECIALMENTE NO QUE DIZ RESPEITOÀ: 

a) Regularidade dos processos licitatórios e das contratações e aquisições 

feitas por inexigibilidade e dispensa de licitação; 

A Amapá Previdência – AMPREV, mesmo dotada de personalidade jurídica de 

direito privado conforme preconiza o art. 98 da lei 0195/2005, realiza suas aquisições por 

intermédio da Comissão Permanente de Licitações, sob a égide das Leis Federais e Estaduais 

que regulamentam os procedimentos de aquisições de bens e serviços, com o intuito 

principal de garantir a lisura nos processos licitatórios. 
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b) Utilização de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens 

e na contratação de serviços e obras; 

No que tange a adoção de critérios de  de sustentabilidade ambiental na aquisição 

de bens, a AMPREV tem buscado conhecimento quanto a formas de serem adotados dentro 

dos processos de aquisição e contratações e, na medida do possível colocá-los em práticas. 

Atitudes A AMPREV, conta com processos virtual, tanto adminsitrativos quanto de 

benefícios, refletindo na redução de consumo de papel. 

A AMPREV, devolve aos fornecedores suprimento de informática após o uso 

(tonner).  

No ano de 2022 foi formalizado o projeto EducaPrev Sustentável e durante o ano 

de 2024 foram realizadas diversas ações relacionadas, que encontram-se devidamente 

publicadas na página da AMPREV. 

c) Qualidade dos controles internos administrativos relacionados à atividade 

de compras e contratações; 

O Controle Interno tem por finalidade orientar e acompanhar a gestão 

governamental, avaliando, mitigando riscos, criando políticas, métodos e procedimentos 

aplicáveis à execução das ações de forma a garantir, com razoável segurança, que os objetivos 

institucionais sejam alcançados, e subsidiando a tomada de decisões. 

Houve o devido acompanhamento e monitoramento de forma preventiva na 

cronologia dos atos praticados afetos às contratações realizadas pela AMPREV.  

Os processos Administrativos  são analisados, ao mesmo tempo, são verificadas 

as documentações pertinentes a Lei nº 8.666/93e Lei 10.520. 

As contratações gozam de boa confiança, os controles internos administrativos 

relacionados à atividade de compras e contratações vem sendo cumprido parcialmente, os 

registros e atualizações via siprev INTEGRA e SISPREV WEB CONTÁBEIS. 

d) Cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido às microempresas 

e empresas de pequeno porte nas contratações públicas, consoante a Lei Complementar 

nº. 123, de 14 de dezembro de 2006 e a legislação local que aregulamente. 

Nos instrumentos convocatórios elaborados pela Comissão Permanente de 

Licitação da Amapá Previdência, é assegurado o cumprimento da Lei Complementar nº 

123/2006, conforme demonstramos nos editais disponíveis no endereço eletrônico: 

https://amprev.ap.gov.br/licitacoes. 
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7. AVALIAÇÃO DE PASSIVOS ASSUMIDOS PELA UPC SEM PREVISÃO 

ORÇAMENTÁRIA DE CRÉDITOS OU DE RECURSOS, NO MÍNIMO, 

QUANTO À CORREÇÃO DO CÁLCULO DO VALOR PROVISIONADO; 

ÀS CAUSAS DA ASSUNÇÃO DESSES PASSIVOS À CAPACIDADE DE 

GERÊNCIA DOS RESPONSÁVEIS PELA UPC SOBRE TAIS CAUSAS; 

AOS ESFORÇOS DA UPC PARA MINIMIZAR OU EVITAR A 

OCORRÊNCIA DE PASSIVOS NESSAS CONDIÇÕES. 

Conforme informação do RG-Relatório de Gestão, não houve reconhecimento de 

passivos por insuficiência de créditos ou recursos em 2024. 

 

8. AVALIAÇÃOOBJETIVASOBRE A GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO (TI) DAUPC. 

A tecnologia da informação conserva forte relação de eficiência com as atividades 

fim daInstituição, quer seja através dos serviços de suporte, ou da entrega de tecnologias que 

respectivamente viabilizam e garantem a qualidade dos resultados dessas atividades. É, 

portanto, de caráter estratégico para a DINFO que demais setores estejam fortalecidos e 

prontos para fazerem frente as necessidades atuais e futuras, firmando-se, assim, seu 

compromisso com o cumprimento da própria missão “Garantir a eficiência, adequação e a 

confiabilidade dos serviços e da infraestrutura tecnológica de Informática.  

As tecnologias estão em constante evolução, mantem o sistema atualizado com as últimas 

versões e funcionalidades. 

Medidas de segurança dos dados são garantidas para  proteger as informações sensíveis. 

A TI realiza avaliações regulares para garantir que o sistema está atendendo às 

expectativas e realiza ajustes, se necessário. 

Durante o exercício de 2024foi efetuado a aquisição de equipamento de Tecnologia da 

informação e para suprir as necessidades do setor, como: Aquisição de baterias. 

O setor atende atualmente cerca de 1000 solicitações distintas, mais de 130 

colaboradores. 

Proporção de atendimento no período pode ser obtida pelo link: 

https://amprev.ap.gov.br/dados-atendimentos. 
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9. AVALIAÇÃO DA GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DE 

RESPONSABILIDADE DA UPC, NO MÍNIMO, QUANTO À CORREÇÃO 

DOS REGISTROS CONTÁBEIS;À ESTRUTURA TECNOLÓGICA E DE 

PESSOAL PARA ADMINISTRAR O PATRIMÔNIO E À QUALIDADE 

DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS INSTITUÍDOS 

PELA UPC PARA A REFERIDAGESTÃO. 

O Ato Normativo nº 001 de 21 de outubro de 2021 que dispõe sobre os 

procedimentos necessários para depreciação, amortização e exaustão dos bens móveis no 

âmbito da Amapá Previdência – AMPREV.  Para efetivação dos procedimentos, determina-se 

a utilização o Pronunciamento Técnico CPC 27 – ANEXO I, as Normas Brasileiras e 

Contabilidade - NBC T 16 NBC T 16.9 - ANEXO II e o  Manual SADIPEM (No que couber) 

- ANEXO III. 

Os relatórios contendo reavaliação, redução ao valor recuperável, depreciação e 

amortização dos bens sob a responsabilidade do RPPS serão de responsabilidade da Gerência 

Administrativa/Divisão de Material e Patrimônio, são encaminhados Diretoria Financeira e 

Atuarial – DIFAT, e posteriormente a Contabilidade, até o 5º dia útil do mês seguinte ao de 

referência. Os casos omissos terão indicativo de solução pelo titular da Contabilidade. 

10. AVALIAÇÃO DA GESTÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA SOBRE AS 

RENÚNCIAS TRIBUTÁRIAS PRATICADAS, ESPECIALMENTE SOBRE: 

a) Estrutura de controles internos administrativos instituída pela UJ 

para o gerenciamento das renúncias tributárias e verificação dos 

reflexos esperados nas políticas públicas; 

b) Avaliação da estrutura da UJ para tratamento das prestações de 

contas de renúncias de receitas. 

Sobre os“itens”, conforme constante no RG, não cabe renúncia tributária a 

unidade gestora. 
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11. AVALIAÇÃO DA QUALIDADE E SUFICIÊNCIA DOS CONTROLES 

INTERNOS ADMINISTRATIVOS INSTITUÍDOS PELA UNIDADE 

JURISDICIONADA COM VISTAS A GARANTIR QUE SEUS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS SEJAM ATINGIDOS, CONSIDERANDO OS 

SEGUINTES ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS 

DA UPC: 

a) Ambiente de Controle; 

b)  Avaliação derisco; 

c) Atividades decontrole; 

d)  Informação ecomunicação; 

e) Monitoramento.  

A Auditoria Interna avaliou os controles internos administrativos instituídos pela 

AMPREV, considerando os cinco elementos que apontados, com vistas a verificar sua 

contribuição para o alcance dos objetivos estratégicos da unidade. A seguir, apresenta-se a 

análise por componente: 

a) Ambiente de Controle: A AMPREV conta com estrutura organizacional 

formalizada, regimentos internos definidos e normativos institucionais que disciplinam suas 

principais atividades. Observa-se o comprometimento da alta gestão com a integridade e a 

conformidade, contudo, ainda há necessidade de maior disseminação da cultura de controle e 

ética no nível tático e operacional. 

b) Avaliação de Risco: Não há processo sistematizado de gestão de riscos 

implementado na AMPREV. A ausência de metodologia formal de identificação, análise e 

resposta aos riscos compromete a proatividade no tratamento de fragilidades. Recomenda-se o 

desenvolvimento de matriz de riscos por processo e sua integração ao planejamento 

estratégico e à auditoria interna. 

c) Atividades de Controle: Existem procedimentos formais para os principais 

processos (concessão de benefícios, pagamentos , repasse de contribuições, entre outros), mas 

muitos deles são realizados de forma manual ou com registro parcial, o que fragiliza a 

rastreabilidade e dificulta o monitoramento. É necessário revisar e atualizar os fluxos e 

manuais de procedimentos, priorizando automações e controles preventivos. 
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d) Informação e Comunicação: Os fluxos de informação entre áreas e com a 

gestão são funcionais, mas ainda pouco estruturados. Há limitação no uso de sistemas 

integrados e de painéis gerenciais para o acompanhamento de metas, indicadores e riscos. A 

comunicação institucional com servidores e beneficiários é ativa, mas pode ser aprimorada. 

e) Monitoramento: O monitoramento dos controles é realizado de forma pontual 

e não contínua. A ausência de um processo formal de monitoramento, com métricas e revisões 

periódicas, dificulta a retroalimentação do sistema de controle. O acompanhamento das 

recomendações da Auditoria Interna tem evoluído, com registros adequados, mas sem a 

institucionalização de um comitê ou estrutura de governança de riscos e controles. 

O sistema de controles internos administrativos da AMPREV apresenta nível 

moderado de maturidade, com mecanismos básicos implementados, mas com necessidade de 

avanço em formalização, sistematização e monitoramento contínuo. Para garantir maior 

alinhamento aos objetivos estratégicos e mitigar riscos institucionais, recomenda-se a adoção 

de medidas voltadas à estruturação da gestão de riscos, melhoria da comunicação interna, 

automação de controles e implantação de rotinas de autoavaliação dos controles internos. 

12. AVALIAÇÃO DA CONFIABILIDADE E EFETIVIDADE DOS 

CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS À ELABORAÇÃO DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DE RELATÓRIOS FINANCEIROS. 

A confiabilidade das informações fornecidas pelos relatórios e sistemas 

corporativos ressalta que as leis, regulamentos e normas pertinentes estão sendo cumpridos de 

maneira consistente. Considerando que tais relatórios são devidamente aprovados pelo 

COFISPREV. 

A existencia de Declaração do contador responsável por unidade jurisdicionada de 

que as Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, e pelas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 

31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 

4/10/16), refletem a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade 

jurisdicionada que apresenta relatório de gestão. 

A AMPREV realiza suas escriturações contábeis através do sistema SISPREV 

WEB CONTÁBEIS, que é um software robusto e ágil construído em plataforma WEB, 

focado na melhoria dos fluxos operacionais do RPPS, permitindo o atendimento 
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descentralizado do segurado, reduzindo consideravelmente o tempo para a concessão de 

benefícios previdenciários. Os Balanços e Demonstrações Contábeis estão sendo apresentados 

de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP (10ª edição) 

constituindo-se dos órgãos da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo. 

13. AVALIAÇÃO DA POLÍTICA DE ACESSIBILIDADE DA UNIDADE 

AUDITADA, ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO ÀS MEDIDAS 

ADOTADAS PARA CUMPRIMENTO DAS EXIGÊNCIAS DA LEI 

10.098/2000, DO DECRETO 5.296/2004 E DAS NORMAS TÉCNICAS DA 

ABNT APLICÁVEIS. 

Existe ainda uma necessidade quanto à acessibilidade física, requerendo 

adequações nas instalações da AMPREV porém, a implementação de reestruturação na rede 

atendimento da Previdência Estadual coma disponibilização de infra-estrutura tecnológica 

necessária, proporcionou melhor comodidade aos usuários, atendendo em parte das práticas 

de acessibilidade e ergonomia, com melhoria nas condições de trabalho. 

A reforma do prédio sede para unificação dos serviços da AMPREV com a 

centralização dos atendimentos possibilitará mais conforto e acessibilidade para segurados e 

servidores. A modernização da infraestrutura física e tecnológica irá melhorar a eficiência 

operacional e o ambiente de trabalho.  

VI. RECOMENDAÇÕES 

Em atenção às análises realizadas no presente relatório, a Auditoria Interna da 

AMPREV recomenda à alta administração a adoção das seguintes medidas, com vistas ao 

aprimoramento dos controles internos, da governança e da eficiência operacional da gestão 

previdenciária: 

Com relação a criação da Divisão de Auditoria Interna, que seja montada uma  equipe 

de Auditores, composta de no mínimo 03 Analistas Previdenciários, desde que possuam 

graduação na área fim (contabilidade e direito), com espaço físico adequado. 

Instituir e implementar uma política formal de gestão de riscos, com elaboração de 

matriz de riscos integrada ao planejamento estratégico e operacional, contemplando os 

processos-chave do RPPS; 
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Revisar e padronizar os procedimentos internos, especialmente nos processos de 

concessão de benefícios, arrecadação, investimentos e licitações, com foco na automação, 

rastreabilidade e controle preventivo; 

Implantar rotina sistematizada de acompanhamento e resposta às recomendações da 

auditoria interna, com definição de prazos, responsáveis e registro formal da assunção de 

riscos, quando aplicável; 

Aprimorar os mecanismos de monitoramento dos controles internos administrativos, 

com periodicidade definida, indicadores de desempenho e comunicação efetiva com os 

conselhos e comitês; 

Desenvolver e aplicar ações periódicas de capacitação técnica para os servidores, 

especialmente nas áreas de auditoria, controle interno, finanças, benefícios e gestão de 

contratos; 

Ampliar o uso de sistemas integrados de gestão e de comunicação interna, visando 

maior eficiência, controle e transparência nos fluxos de informações institucionais; 

Consolidar ações de acessibilidade e ergonomia no ambiente físico da AMPREV, de 

modo a atender plenamente às exigências da legislação específica (Lei nº 10.098/2000 e 

Decreto nº 5.296/2004); 

Dar continuidade à modernização da infraestrutura física e tecnológica, incluindo a 

unificação dos serviços e digitalização de processos, conforme previsto no planejamento 

estratégico. 

 

VII. CONCLUSÃO 

A Auditoria Interna da AMPREV, no âmbito de suas competências legais e 

regimentais, avaliou os principais aspectos da gestão administrativa, contábil, previdenciária e 

de controles internos da unidade jurisdicionada no exercício de 2024. 

As análises demonstraram conformidade geral dos atos administrativos e 

contábeis praticados, bem como o compromisso institucional com a legalidade, a 

economicidade e a eficiência. No entanto, persistem fragilidades estruturais relacionadas à 

gestão de riscos, ao monitoramento sistemático dos controles, à capacitação do corpo técnico 

e à formalização de processos críticos, que exigem atenção da alta administração. 

Constatou-se que a AMPREV mantém esforços contínuos para o aprimoramento 

da governança institucional, com destaque para a certificação no Nível III do Pró-Gestão 

RPPS, a atuação dos conselhos e comitês, e a implementação de iniciativas de capacitação e 
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modernização. 

Assim, a Auditoria Interna conclui que, não obstante as limitações operacionais 

enfrentadas, a gestão da AMPREV no exercício de 2024 apresenta nível satisfatório de 

regularidade, devendo, entretanto, adotar as recomendações aqui apresentadas como parte de 

um plano de melhorias contínuas, alinhado aos princípios da administração pública e aos 

parâmetros estabelecidos pelos órgãos de controle. 
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Análise Técnica nº 021/2025-COFISPREV/AMPREV  

Objeto: Análise do Relatório de Gestão de 2024. 

Interessados: Conselho Fiscal -COFISPREV，Conselho 

Estadual de Previdência, Diretoria Executiva e Órgãos de 

Controle da Amapá Previdência． 

Relator: Conselheiro Arnaldo Santos Filho 

 

1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS DO RELATÓRIO 

 

A presente análise tem por objetivo a apreciação prévia do Relatório de Gestão da 

Amapá Previdência relativo ao exercício de 2024, em cumprimento às 

disposições da Decisão Normativa nº 027/2024-TCE.  

A atuação do COFISPREV na análise do Relatório de Gestão se dá em face de sua 

condição de órgão colegiado de controle interno, responsável por analisar a 

conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos em face dos 

correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutários, nos termos do art. 

106 da Lei 915/2005, bem como das disposições dos arts. 2º, 3º e 5º da DN 

027/2024-TCE, no prazo estabelecido no Anexo I, item 33, e de acordo com as 

informações requisitadas no Anexo III. 

A presente análise precede a submissão do Relatório de Gestão ao Conselho 

Estadual de Previdência, e tem por objetivo avaliar o cumprimento dos requisitos 

formais e materiais inerentes à apresentação do Relatório de Gestão ao Tribunal 

de Contas do Estado, conforme consta dos anexos II, III, IV e V da Decisão 

Normativa nº 027/2024-TCE.  

 

2. ANEXO II – ROL DE RESPONSÁVEIS 

 

Observa-se que em relação aos requisitos exigidos no Anexo II da DN 027/2024, 

cabe à AMPREV atender as exigências previstas nos arts. 10 e 11 da IN TCE/AP 

01/2017. 

No entanto, o que se verifica é que consta apenas a identificação contendo o nome 

do Diretor Presidente da Instituição, sem que conste referência como 
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responsáveis às outras três diretorias da AMPREV, em afronta ao que estabelece 

a IN 01/2017 do TCE, em seu art. 10, inciso II. 

Aliás, na parte do relatório onde se presume constar o rol de responsáveis (pags. 

15 a 19), consta apenas a identificação do Diretor Presidente e dos membros que 

compõem os colegiados, não havendo referência em relação aos demais diretores. 

Desse modo, entende-se que não houve o cumprimento desse requisito, já que o 

inciso II do art. 10 da IN 01/2017 estabelece o seguinte: 

I - dirigente máximo da unidade jurisdicionada; 

II- membro de diretoria ou ocupante de cargo de 

direção no nível de hierarquia imediatamente 

inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o 

inciso anterior, com base na estrutura de cargos 

aprovada para a unidade jurisdicionada; 

(grifamos) 

Se levarmos em consideração que o dirigente máximo da instituição é o Diretor-

Presidente, os ocupantes de cargos de direção no nível de hierarquia 

imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso I seriam 

os demais Diretores. 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Pelo exposto, entende-se que não houve o cumprimento desse requisito 

na forma exigida pelo TCE.  

 

3. ANEXO III  

 

3.1. DISPOSIÇÕES SOBRE O RELATÓRIO DE GESTÃO NA DN 
027/2024 -TCE: 
 

Dispõe a DN 027/2024 -TCE da seguinte forma a respeito dos requisitos de 

elaboração do Relatório de Gestão: 

Art. 5º. Os relatórios de gestão devem contemplar o conteúdo 
estabelecido nas Partes Geral e Específica do Anexo III desta 
decisão normativa, observando-se ainda as seguintes disposições:  
I - as Unidades Prestadoras de Contas relacionadas no Anexo I 
devem contemplar em seus relatórios de gestão as informações 
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sobre a gestão das unidades e subunidades de sua estrutura 
hierárquica não destacadas no referido Anexo;  
II - os conteúdos dispostos na Parte Geral do Anexo III 
(Informações Gerais sobre a Gestão), devem ser explicitados no 
relatório de gestão sempre que identificados no Quadro A1 do 
referido Anexo como aplicáveis à natureza da Unidade Prestadora 
de Contas. 
III - as unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte Específica 
do Anexo III devem contemplar em seus relatórios os conteúdos 
nela exigidos, além dos conteúdos da Parte Geral que forem 
aplicáveis a sua natureza jurídica;  
IV- a apresentação dos conteúdos no relatório de gestão deve seguir 
a sequência de tópicos definida no Anexo III desta decisão 
normativa;  
V- o Presidente do Tribunal poderá emitir portaria a fim de orientar 
a elaboração de conteúdos de que tratam as Partes Geral e 
Específica do Anexo III.  
Parágrafo único. Os conteúdos exigidos no Anexo III, das Partes 
Geral e Específica, podem, a depender das especificidades da 
Unidade Prestadora de Contas e da necessidade de obtenção de 
informações específicas e estratégicas da gestão, sofrer ajustes 
propostos formalmente pela unidade técnica do Tribunal, de forma 
acordada e registrada com a UPC e com o respectivo órgão de 
controle interno e sob supervisão da Diretoria da Área de Controle 
Externo do TCE/AP. 
 

PARTE GERAL 

3.2.  QUADRO A1 DO ANEXO III DA DN 027/2024 -TCE: 

 

O quadro A1 do Anexo III da DN 027/2024-TCE apresenta o relacionamento 

entre as unidades jurisdicionadas e os conteúdos gerais do relatório de gestão, 

estabelecendo para os Regimes Próprios a apresentação das informações que 

constam dos seguintes itens: 
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Portanto, o Tribunal de Contas possibilita uma melhor sistematização das 

informações a serem prestadas pela AMPREV, e o Quadro A1 serve de roteiro 

também para análise desta relatoria. 

Nesse sentido, o referido quadro passa a ser a referência para a verificação de 

conformidade do Relatório elaborado pela AMPREV para encaminhamento ao 

TCE. 

 

3.2.1 - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A GESTÃO – A1 

Consta do subitem A1 a requisição das seguintes informações: 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A1, a relatoria não vislumbra nenhuma pendência 

de informações, ensejando manifestação pela conformidade do item A1. 

 

3.2.2 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE 
AÇÕES– A2 
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Consta do subitem A2 a requisição das seguintes informações: 

 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A2, a relatoria faz as seguintes observações: 

O subitem 2.1 está plenamente contemplado no Relatório de Gestão da AMPREV, 

com as informações solicitadas pelo TCE podendo ser verificadas através do link 

“Planejamento estratégico 2023 a 2027”.  
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Destaque-se na letra “c” do item 2.1 a adequação realizada aos marcos temporais 

do PPA desde o relatório de 2023, o que não havia ocorrido no relatório de 2022, 

e teve apontamento por parte da relatoria. 

Sugere-se que as inserções denominadas “links” permitam o acesso 

do leitor do relatório diretamente com um click. 

O subitem 2.2, item “a”, que trata da Avaliação dos riscos que poderiam impedir 

ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercício de referência 

das contas, tem no Relatório de Gestão uma remissão ao Planejamento 

Estratégico da AMPREV, ao informar que ‘Os riscos encontram-se elencados na 

matriz “SWOT” de variáveis internos e externos, descrita no planejamento 

estratégico, nos itens “pontos fracos e ameaças”’. Estes, por sua vez, apresentam-

se da seguinte forma: 

 

 

Com a devida vênia, esta relatoria entende que a identificação dos riscos que 

poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do 

exercício de referência das contas deveria levar em consideração também 

aspectos atuariais, erros contábeis (conciliações, despesas de exercícios 

anteriores, tec.), metas a serem alcançadas e até mesmo aspectos estruturais da 

AMPREV.  
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Em relação ao item 2.2 “b”, o Relatório de Gestão faz referência a um 

planejamento estratégico de “2024 a 2027”, onde informa constar detalhes da 

revisão dos macroprocessos da instituição, no entanto, o planejamento 

estratégico que consta no link informado é o de 2025 a 2027.  

Os subitens “c”, “d” e “e” estão informados nas páginas 29 e 30 do Relatório, 

destacando que, em relação ao item “c” (adequações imobiliárias), na opinião do 

relator caberia citar de forma mais explicita a obra de reforma do prédio da 

AMPREV no bairro de Santa Rita. 

O item 2.3 (Demonstração da execução do plano de metas ou de ações para o 

exercício), está retratado no RG da seguinte forma: 

a) Resultado das ações planejadas, explicitando em que medida as ações foram 

executadas;  

b) Justificativas para a não execução de ações ou não atingimento de metas, se 

for o caso;  

c) Impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade. 

Em relação ao item 2.3. do anexo III da DN 027/2024-TCE, a relatoria destaca a 

ausência entre as ações planejadas, da proposta de reformulação da natureza 

jurídica da AMPREV e sua consolidação como autarquia previdenciária com 

quadro de servidores concursados e efetivos. 

Além disso, da análise do que vem informado no Relatório de Gestão, no que diz 

respeito ao item 2.3 “c”, não é logicamente compreensível que ações como 

certificação institucional, atualização cadastral, capacitação de servidores e 

membros de conselhos e comitê e melhoria dos processos de governança, não 

tenham trazido impactos relevantes nos resultados das ações no cumprimento de 

seus objetivos (conforme consta do relatório). 

No mais, esta relatoria entende como atendido esse subitem. 

Em relação ao subitem 2.4, a relatoria destaca um equívoco no relatório, já que 

ali se exige “a demonstração da execução do plano de metas ou de ações em 

cumprimento ao PPA 2024- 2027 fazendo um balanço de todos os anos de 

vigência do Plano...”, no entanto, o Relatório de Gestão faz referência, 

equivocadamente, ao período 2020-2023 no título do item 2.4 (ao 

contrário do que exige a DN 027/2024) e corretamente ao 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO – 2024 2027 – SEPLAN nos subitens 2.4 

“a”, “b”, e “c”, conforme se observa na reprodução abaixo: 
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Esta relatoria recomenda a correção do texto que consta no título dessa parte do 

Relatório de Gestão. 

Passando a análise propriamente dita do subitem 2.4, este prevê a apresentação 

das seguintes informações: 

a) Resultados das ações planejadas, explicitando em que medida as ações foram 

executadas;  

b) Justificativas para a não execução de ações ou não atingimento de metas, se 

for o caso;  

c) Impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade. 

Pelo que se depreende, esse subitem está contemplado no SIAFI e tem 

acompanhamento nas informações que constam do RELATÓRIO DE 

AVALIAÇÃO – 2024 2027 – SEPLAN, no entanto, não consta no Relatório 

de Gestão nenhum link para acesso, portanto, não há como afirmar que se 

encontra em conformidade. 

 

3.2.3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA 
GESTÃO – A3 
 

Consta do subitem A3 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A3, observa-se que a AMPREV fez constar os dados 

requisitados nos itens 3.1 a 3.5, destacando-se que: 

O subitem 3.1., no entendimento do relator, foi parcialmente atendido no 

Relatório elaborado pela AMPREV, tendo em vista que, apesar de exigido no 

subitem 3.1 do Anexo III as atribuições e a forma de atuação de cada instância de 

controle, este relator entende que as atribuições não estão claramente 

apresentadas, e a forma de atuação (reuniões periódicas, designação de 

relatorias, votação por maioria, diligências, visitas às instituições no 

caso do CIAP, etc.) não está evidenciada no Relatório.  

O subitem 3.2 pode ser analisado da seguinte forma: 
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a) Ambiente de controle: entende-se que a informação foi devidamente prestada, 

mas que o exercício citado em relação ao “setor de controle interno” continua (da 

mesma forma que no ano passado) de 2022.  

b) Avaliação de risco: Em relação a letra “b”, o conceito de avaliação de risco se 

deu de forma equivocada, já que sequer considerou as principais atividades 

sujeitas à essa avaliação, como por exemplo a de investimentos ou a questão 

atuarial, limitando-se a abordagem da concessão de pensões e benefícios e 

licitações. Além disso, a alegação de que “é evidente a conscientização dos 

servidores quanto à necessidade de um controle efetivo na instituição, indicando 

a assim uma presença de controle” (pág. 34), nos parece muito frágil e de caráter 

meramente subjetivo, sem que se sustente em qualquer embasamento 

consistente (como pesquisa interna, apuração de resultados ou efetividade nas 

ações de controle em termos percentuais). 

c) Atividades de controle, onde se destaca negativamente a ausência de qualquer 

referência à ações de controle voltadas para procedimentos licitatórios e área de 

investimentos. Por outro lado, destaca-se positivamente o reconhecimento da 

existência de limitações estruturais no controle da instituição;  

d) Informação e Comunicação: atendida;  

e) Monitoramento: atendida.  

Os subitens 3.3 e 3.4 foram devidamente atendidos com informações no Relatório 

de Gestão (apesar da AMPREV reconhecer não possuir sistema de correição 

rotineiro, mas informar que as apurações se dão mediante instauração de 

comissões), exceto no caso da diretoria militar, com regras típicas da carreira.  

No subitem 3.5 A AMPREV apresenta a justificativa de que “não está compelida 

ao rigor da Lei 8666/93” em decorrência do fato de ser “Serviço Social 

Autônomo, de direito privado e possuir recursos próprios”. Destaque-se o 

equívoco em relação ao fato de constar a antiga Lei de Licitações (desde o 

relatório de 2023). Além disso, a Lei 4320/64, sempre aplicada no âmbito da 

AMPREV, estabelece em seus arts. 58 a 65 uma sequência de procedimentos que 

se coadunam com o que exige a Lei 14133/21 em seu art. 141. 

Por fim, não se pode olvidar que a Lei 14133/2021 estabelece logo em seu art. 

1º que vincula a ela, além da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, 

dos órgãos dos Poderes Legislativo e Judiciário da União, Estados e DF, dos 

Poderes Legislativos dos Municípios nas suas funções administrativas, 
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TAMBÉM OS FUNDOS ESPECIAIS E AS DEMAIS ENTIDADES 

CONTROLADAS DIRETA OU INDIRETAMENTE PELA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, o que se entende ser o caso da AMPREV. 

 

3.2.4 - PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA 
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA– A4 
 
Consta do subitem A4 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A4, a relatoria faz as seguintes observações: 

A análise da relatoria aponta a dificuldade em relação à informação constante do 

item 4.1 “c”, já que a AMPREV informou apenas que:  

 

Ocorre que o Relatório dificulta bastante a obtenção/confirmação dessa 

informação, já que além do link não abrir diretamente na página do relatório, 

mesmo com acesso por meio de busca da página ao link 

https://amprev.ap.gov.br/indicadores-2024, essa informação não se identifica 

de forma clara no anexo INDICADORES. A relatoria entende que o 

Tribunal de Contas deverá ter dificuldade em obter e analisar as 

informações requisitadas. 

Destaque-se em relação a informação que consta do subitem 4.1 “e” a divergência 

de valores em relação ao subitem 4.2. “d”, conforme esclarecido na análise do 

subitem 4.2. 

Quanto aos demais quesitos do subitem 4.1 (“a”, “b”, e “d”), entendem-se como 

plenamente atendidos, considerando o que está sendo requisitado pelo TCE. 

O subitem 4.2. que trata da Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual do 

exercício que estiveram integrais ou parcialmente na responsabilidade da 

unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatório de gestão foi 

plenamente informado no relatório de gestão em relação as letras “a”, “c”, “e” e 

“g”. 

No que diz respeito ao subitem 4.2. “b”, o Relatório de Gestão faz constar que “as 

informações das Metas e Desempenhos Físicos e Financeiros estão 

disponibilizadas no Anexo ‘EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA’ e na Internet no link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-

gestao-2024”, no entanto, parecer haver uma desconexão com o que se exige no 

comando do subitem 4.2. “b” da DN 027/2024, já que este é claro no sentido de F
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requisitar a “Análise do atingimento das metas físicas e financeiras, com base 

nos indicadores de desempenho adotados no planejamento estratégico da UPC”.  

Portanto, no entendimento desta relatoria, não bastaria apenas apresentar as 

informações das Metas e Desempenhos Físicos e Financeiros, mas, em especial, 

cotejar O ATINGIMENTO DAS METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS COM 

BASE NOS INDICADORES DE DESEMPENHO QUE CONSTAM DO 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA AMPREV. 

No que diz respeito ao subitem 4.2. “d”, o que se observa é uma clara 

DIVERGÊNCIA em relação aos valores citados como RESTOS A PAGAR que 

constam do subitem 4.1. “e”, com o que consta do subitem 4.2. “d”, senão 

vejamos: 

TEXTO DO SUBITEM 4.1. “e”: 

 

TEXTO DO SUBITEM 4.2. “d” 

 

Recomenda-se uma revisão a respeito do assunto, evitando a 

prestação de informações equivocadas (salvo erro de interpretação 

deste relator). 

O subitem 4.3, trata da “Demonstração e análise do desempenho da unidade na 

execução orçamentária e financeira”, e a  AMPREV apresentou no Relatório de 

Gestão todas as informações que constam das letras “a” a “f” do subitem citado, 

tendo como fonte de informações o sistema SISPREV WEB  e a Assessoria de 

Planejamento do órgão, exceto a letra “c”, que trata da “Demonstração dos 

limites impostos por cronograma”, sob a justificativa de que “Não se aplica, 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 D
A

S
 C

H
A

G
A

S
 F

E
R

R
E

IR
A

 F
E

IJ
Ó

 e
m

 2
3/

04
/2

02
5,

 E
L

IO
N

A
I D

IA
S

 D
A

 P
A

IX
Ã

O
 e

m
 2

3/
04

/2
02

5 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 4
59

29
57

81
. C

ód
. C

R
C

: 7
3D

00
B

A



 
 

pois devido a autonomia orçamentária e financeira, não há cronograma de 

desembolso de cota definido por órgão competente”, o que significa não estar 

vinculada à qualquer imposição no âmbito da Secretaria de Planejamento. 

Em relação ao subitem 4.3 “e”, que trata da “Execução das despesas por 

modalidade de licitação e por elementos de despesa”, a relatoria entende que 

seria importante uma abordagem mais clara a respeito da modalidade “outras 

modalidades”, em face da relevância dos valores. 

Considerando que nossa análise tem por escopo as exigências da DN 027/24-

TCE, entende-se que o subitem está cumprido. 

 

3.2.5 - TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA– A5 
 
Consta do subitem A5 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A5, a relatoria faz as seguintes observações: 

O Item 5.1. que trata dos tópicos especiais da execução orçamentária, constam do 

Relatório de Gestão da AMPREV as seguintes informações: 

O subitem 5.1. que trata de informações sobre o reconhecimento de passivos por 

insuficiência de créditos ou recursos teve informação no sentido de que “a Amapá 

Previdência não teve reconhecimento de passivos por insuficiência de Créditos 

ou recursos em 2024.” 

Em relação ao subitem 5.2, que aborda as informações sobre a movimentação e 

os saldos de Restos a Pagar, a AMPREV apresentou planilha no anexo 

denominado “ANEXO DA CONTABILIDADE” em que constam esses saldos em 

2024. No entanto, a relatoria deixa a sugestão de que sejam checados os valores, 

dada a constatação registrada na manifestação relativa aos subitens 4.1. “e” e 4.2. 

“d”. 

No que diz respeito ao subitem 5.3, a AMPREV informou o seguinte: 

a) classificação quanto à origem e destinação dos recursos;  

A AMPREV informou não possuir convênio, contrato de repasse, contrato de 

gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros 

acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, transacionados no exercício de 

2024. 

b) adoção de sistemas de informação para a gestão de transferências voluntárias;  

A AMPREV alegou não possuir sistemas de informação para a gestão de 

transferências voluntárias, transacionados no exercício de 2024. 

c) identificação dos convênios que tiverem prestação de contas rejeitadas ou não 

prestadas.  

A AMPREV informou que não realizou nenhum convênio que ensejasse prestação 

de contas no exercício de 2024. 

d) informações, com indicação de valores, de despesas não executadas em 

decorrência de problemas gerenciais, destacando ausências ou falhas no 

planejamento, projeto, fiscalização 

A Amapá Previdência - AMPREV informa não ter apresentado problemas para 

execução de despesas no exercício de 2024.  
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Quanto ao subitem 5.4, a AMPREV informou que não foram firmados contratos 

de operações de crédito realizadas ou vigentes no período do exercício. 

Quanto a gestão de precatórios que consta do subitem 5.5 do Anexo III da DN 

027/2024-TCE, a AMPREV alega que não se aplica a ela em função de sua 

natureza jurídica (destaque para a numeração equivocada no relatório 

de gestão: 5.6 ao invés de 5.5 como consta da DN – sugere-se corrigir). 

Nesse sentido, esta relatoria conclui que o item 5 foi cumprido, entendendo-

se pela conformidade. 

 

3.2.6 - GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E 
CUSTOS RELACIONADOS– A6 
 
Consta do subitem A6 a requisição das seguintes informações: 

 

 

 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 
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Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A6, a relatoria faz as seguintes observações: 

As alíneas “a” a “h” do subitem 6.1 foram devidamente respondidas, no entanto, 

considerando que o título do tópico denomina-se “GESTÃO DE PESSOAS, 

TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS “, entende-

se que a alínea “c” diz respeito (exclusivamente) ao quadro de 

aposentados e pensionistas da própria AMPREV, e não do Regime 

Próprio de Previdência, e que em relação à alínea “e”, presume-se que a 

“providência” aguardada tem como opções a notificação do servidor, 

a abertura de procedimento de apuração da irregularidade, a oferta 

de opção entre um dos cargos, a exoneração ou demissão e outras que 

são comuns de se aplicarem nesse tipo de situação. 

Quanto aos subitens 6.2. e 6.3, ambos foram satisfatoriamente respondidos, no 

entanto a AMPREV suscita a tese de que a sua natureza jurídica é de serviço social 

autônomo de direito privado, afirmando “não integrar a Administração Pública 

indireta, tão pouco a direta” e não estar inserida nas exigências do Art. 37, inciso 

II da Constituição Federal. Ressalte-se que a instituição através do CEP vem 

pautando a discussão a respeito de projeto de lei para transformação da AMPREV 

em autarquia e realização de concurso público. A relatoria entende que a referida 

tese (de serviço social autônomo de direito privado) deve ser submetida ao crivo 

do próprio TCE.  

Entende-se portanto, pela conformidade do item 6. 

 

3.2.7 - GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO– A7 
 
Consta do subitem A7 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A7, a relatoria faz as seguintes observações: 

Todos os subitens do item A7 foram devidamente respondidos, destacando-se a 

informação relativa ao subitem 7.4, que informa que no exercício de 2024 foram 

adquiridos bens móveis no montante de R$ 25.306,76 (vinte e cinco mil trezentos 

e seis reais e setenta e seis centavos).  

Quanto ao subitem 7.5, que trata da “relação de bens de natureza permanente 

identificando os móveis, imóveis, industriais e semoventes, incorporados e 

baixados do patrimônio, a AMPREV apresentou na “Tabela 18” os bens 

incorporados ao sistema, informando que com referência a “Relação de bens 

baixados no sistema”, registrou-se que no exercício de 2024 não foram baixados 

bens. 

3.2.8 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO 
CONHECIMENTO– A8 
 
Consta do subitem A8 a requisição das seguintes informações: 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A8, a relatoria faz as seguintes observações: 
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Da análise do que foi informado no Relatório de Gestão, a relatoria constatou que 

a manifestação apresentada em relação à alínea “a”, que trata do planejamento 

da área de tecnologia NÃO contempla os requisitos da DN 027/2024.  

Da análise do texto que consta em relação ao cotado subitem, depreende-se que 

o relatório apresenta fragilidades da área e justificativas para que não se 

alcançasse o estágio adequado na área de tecnologia, bem como uma espécie de 

relatório de ações e uma listagem da estrutura material e humana existente na 

DINFO. 

Portanto, não há, no entendimento deste relator (e salvo 

esclarecimentos contrários) qualquer menção a PLANEJAMENTO DA 

ÁREA DE TECNOLOGIA, ensejando a adequação do Relatório de 

Gestão nessa parte. 

O subitem 8.1. b está em conformidade com o que exige a DN 027/24 em seu 

anexo III, no entanto, o relatório deixa de registrar a numeração do subitem, 

gerando uma desordem sequencial de numeração. 

Em relação à alínea “c” (segurança da informação) que pelo relatório passou a ser 

“b”, a relatoria entende que caberia uma abordagem mais consistente a respeito 

da Lei Geral de Proteção de Dados, sobre a forma como a cultura organizacional 

deverá absorver as rigorosas exigências desse marco regulatório, através do 

chamado PSI. A abordagem é feita de forma bem modesta em termos de 

argumentação. 

As alíneas “d”, “e” e “f”, apesar de erroneamente identificadas na sequência, estão 

em conformidade com as exigências da DN 027/2024- TCE, Anexo III, Subitem 

8.1. 

Entende-se que as exigências do anexo III, item 8 foram apenas 

parcialmente atendidas. 

 

3.2.9 - GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL– A9 
 
Consta do subitem A9 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem 9.1, a relatoria faz as seguintes observações: 

Primeiramente, destaca-se que a AMPREV já havia informado nos 

Relatórios de Gestão de 2022 e 2023 que “No que tange à adoção de 

critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens materiais de 

tecnologia da informação (TI) e contratação de serviços e obras, esta Unidade 

Gestora vem buscando conhecimento quanto aos critérios a serem adotados nas 

referidas contratações a fim de colocá-los em prática nos processos futuros...”.  

O relator entende que a utilização reiterada de gerúndios (vem buscando) por 

vários exercícios pode passar ao Tribunal de Contas a impressão de que não houve 

qualquer avanço ao longo do tempo e que a justificativa apresentada não vem se 

mostrando eficaz na busca de adequação aos propósitos exigidos pelo Órgão de 

Controle Externo, constrangendo a gestão da instituição e seus colegiados. 

Do que foi informado no Relatório de Gestão, a relatoria observa que a AMPREV 

teria formalizado em 2022 o Projeto “Educaprev Sustentável”, e que durante o 

ano de 2024 “foram diversas ações relacionadas”, no entanto, não houve a 

apresentação efetiva no relatório de nenhuma dessas ações (ressalte-

se que nos relatórios de 2022 e 2023 havia links para confirmação da 

existência de tais ações). 

Chama a atenção que o texto nesse subitem 9.1 se apresenta de forma um tanto 

quanto incompreensível para efeito de ser submetido à análise do Tribunal de 

Contas, servindo como exemplo dessa distorção: F
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Em relação ao subitem 9.2, temos a seguinte abordagem: 

Em relação ao subitem 9.2. “a”, destaca-se que a AMPREV, DA MESMA 

FORMA COMO EM 2022 e 2023, reconhece que “ainda se faz necessário um 

planejamento de ações que formalizem condutas que envolvam toda a unidade 

gestora, regulamentando a utilização sustentável.” em relação ao uso de água e 

energia. No entanto, isso pode ser entendido pelo TCE, diante da carência desse 

“planejamento”, que a instituição não teve nenhuma iniciativa no sentido de 

formalizar condutas que envolvam toda a unidade gestora.  

Os subitens 9.2. “b” e “c” foram plenamente atendidos. 

Desse modo, entende-se que o item 9 foi apenas PARCIALMENTE atendido. 

 

3.2.10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS– A10 
 
Consta do subitem A10 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A10, a relatoria faz as seguintes observações: 

Do que foi informado no Relatório de Gestão, a relatoria constatou que no que 

tange ao subitem 10.1 a AMPREV informa NÃO TER recebido Auditoria da 
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Controladoria Geral do Estado no ano de 2024, sugerindo a ideia de que, por esse 

motivo, não haveria informações a prestar em relação a esse subitem. 

Com a devida vênia, a relatoria discorda desse entendimento, tendo em vista que 

o comando estabelecido na DN 027/2024, em seu anexo III, subitem 10.1 dispõe 

a respeito de  “providências adotadas para atender às deliberações exaradas em 

acórdãos do TCE ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno a 

que a Unidade Prestadora de Contas se vincula ou as justificativas para o não 

cumprimento”, e nesse aspecto, caberia um estudo dos Acórdãos do TCE 

relacionados a exercícios anteriores da AMPREV e em relatórios da própria CGE 

não necessariamente vinculados ao exercícios de 2024, entendendo-se que AS 

PROVIDÊNCIAS É QUE DEVERIAM SE DAR NO EXERCÍCIO DE 

2024, mas as referências (Acórdãos e Relatórios de Auditoria) podem 

ser também relativos a outros exercícios.  

Aliás, no Relatório de Auditoria da CGE referente ao ano de 2022, aquele órgão 

de controle apresentou recomendações (vide abaixo) pelas quais já 

caberia à AMPREV, no relatório de 2024, informar a respeito de 

providências ou justificar o não cumprimento: 

 

 

 

Em relação ao subitem 10.2 a relatoria diverge completamente do 

posicionamento final apresentado no relatório, no que diz respeito às ações 

relacionadas ao tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 

controle interno, tendo em vista que o COFISPREV faz parte dessa 
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estrutura de controle, e este colegiado emitiu inúmeras 

recomendações e diligências, e na resposta não se vislumbra o 

tratamento dado a elas. Ressalte-se que na análise do Relatório de 

Gestão de 2023 ESTE RELATOR JÁ HAVIA APONTADO ESSA 

INCONSISTÊNCIA. 

Em relação aos demais subitens (10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7 e 10.8), sem adentrar 

ao mérito dos critérios de seleções das empresas licitadas, nem em relação a 

valores e prazos, mas tão somente observando o cumprimento das exigências que 

constam da DN 027/2024, o Relatório de Gestão apresentou as informações 

requeridas, demonstrando o cumprimento das exigências relacionadas.  

Desse modo, a relatoria considera que o item A10 do Anexo III da DN 027/2024 

está parcialmente cumprido. 

 
3.2.11 – INFORMAÇÕES CONTÁBEIS– A11 
 
Consta do subitem A11 a requisição das seguintes informações: 
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 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A11, a relatoria faz as seguintes observações: 

Do que foi informado no Relatório de Gestão, a relatoria destaca o fato de que nos 

subitens 11.1 e 11.2 houve o cumprimento integral do requisitado. 

Quanto a informação correspondente ao subitem 11.3, a AMPREV apresenta o 

nome do contador responsável pelas demonstrações contábeis, declarando que 

“As demonstrações e documentos do contador estão disponíveis no anexo 

CONTABILIDADE”, o que foi confirmado. 

Destaque-se também que os subitens 11.4, 11.5 e 11.6 são aplicáveis apenas no 

âmbito da Lei 6.404/76, que rege as sociedades anônimas.  

Nesse sentido, a relatoria entende que o item A11 foi cumprido.  

 

3.2.12 – OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO– A12 
 
Consta do subitem A12 a requisição das seguintes informações: 

 

 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao subitem A12, a relatoria faz as seguintes observações: 

A AMPREV destacou a conformidade e do desempenho da gestão estão 

claramente percebidos nos relatórios mensais e anuais de apuração dos 

indicadores de desempenho, podendo ser verificado na publicação na internet: 

https://amprev.ap.gov.br/indicadores-2024. 

Como o subitem faculta à unidade a apresentação de outras informações 

relevantes, a relatoria entende que o mesmo está cumprido. 
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PARTE ESPECÍFICA 

 

3.3.  CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE PRESTADORA DE 
CONTAS OU GRUPO DE UNIDADES AFINS: 
 
Consta do Item 2 da Parte Específica a requisição das seguintes informações: 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Insta esclarecer, inicialmente, que a presente manifestação tem por base, 

exclusivamente, os autos do processo administrativo em epígrafe, enviado em 

formato PDF, com 547 páginas. 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao Item 2 da Parte Específica, a relatoria faz as seguintes observações: 

As informações sobre as atividades e composição do Conselho Estadual da 

Previdência e do Conselho Fiscal, destacando diretrizes e deliberações aprovadas 

enquanto órgãos de governança superior (letra a) constam das Informações sobre 

as atividades e composição do Conselho Estadual da Previdência, que se 

encontram nos anexos “PRESTAÇÃO DE CONTAS CONSELHO ESTADUAL DE 

PREVIDÊNCIA”. Já as Informações sobre as atividades e composição do 

Conselho Fiscal encontram-se no anexo “CONSELHO FISCAL”.  

As informações que dizem respeito aos acordos de parcelamento (letra b) estão 

no anexo ARRECADAÇÃO. F
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As informações requisitadas na letra “c”, sobre as Despesas Administrativas, o 

Plano Previdenciário e o Plano Financeiro, em notas explicativas estão no anexo 

CONTABILIDADE, e foram apresentadas em separado, sob a justificativa do 

tamanho da informação. 

No que tange aos subitens, 2.f e 2.g, as informações foram devidamente 

juntadas pela AMPREV na sequência estabelecida pela DN 27/2024-TCE nos 

Anexos Investimento e Atuarial, respectivamente, e sem adentrar às 

especificidades do conteúdo das citadas informações, esta relatoria as considera 

entregues. 

Quanto as informações dos subitens 2.d e 2.e, observa-se que as mesmas NÃO 

FORAM apresentadas como exigido na DN.  

Por não identificarmos informações relativas aos subitens 2.d e 2.e, entende-

se pelo CUMPRIMENTO APENAS PARCIAL DO ANEXO III – Parte 

Específica.  

 

4. ANEXO IV 

 

4.1. REQUISITOS MÍNIMOS PARA A APRESENTAÇÃO DO 
RELATÓRIO DE GESTÃO 
 
4.1.1. Quanto à forma do Relatório de Gestão  

Segundo consta da DN 027/2024, o Relatório de Gestão deve ser apresentado por 

intermédio da sistemática ali definida, contemplar os conteúdos fixados no Anexo 

III desta decisão normativa que se aplicarem à natureza jurídica da Unidade 

Prestadora de Contas e obedecer ao detalhamento e aos formatos estabelecidos 

na portaria de que trata o inciso V do art. 5º, obedecendo aos seguintes critérios: 

A. REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRÔNICO  

1. arquivo único, exceto rol de responsáveis que deverá vir destacado (há bastante 

referência a arquivos separados do relatório);  

2. tamanho máximo de 20 megabytes (o arquivo tem, no mínimo 40 megabytes);  

3. pode conter, no máximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em 

imagem (fotos, documentos digitalizados, etc.);  

4. não pode conter imagens de fundo que prejudiquem a leitura do texto;  

5. formato em Portable Document Format (PDF), padrão texto (pesquisável) - O 

arquivo não está em padrão pesquisável;  
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6. nome do arquivo deve ser no formato: _. 

B. PARTES DO RELATÓRIO DE GESTÃO  

1. CAPA, contendo:  

a) nome da Unidade Prestadora de Contas responsável pela apresentação, 

explicitando a subordinação hierárquica desde o órgão vinculador até o nível da 

unidade apresentadora, se for o caso;  

b) título: Relatório de Gestão do exercício de 2024;  

c) local e ano de elaboração, em algarismo arábico.  

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatório, devendo conter os seguintes 

elementos:  

a) nome da Unidade Prestadora de Contas responsável pela apresentação, 

explicitando a subordinação hierárquica desde o órgão vinculador até o nível da 

unidade apresentadora, se for o caso;  

b) título: Relatório de Gestão do exercício de 2024;  

c) subtítulo (ementa): Relatório de Gestão do exercício de 2024 

apresentado aos órgãos de controle interno e externo como prestação de contas 

anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 111, § 2º, da 

Constituição Estadual, elaborado de acordo com as disposições da IN TCE/AP nº 

01/2017, da DN TCE nº ......../ 2024, da Portaria TCE/AP nº (número/ano da 

Portaria a ser publicada) e das orientações do órgão de controle interno 

(especificar o número do ato do órgão de controle interno, se houver); 

d) se o Relatório de Gestão for apresentado na forma consolidada ou 

agregada, relacionar as unidades consolidadas e agregadas ao relatório da 

unidade apresentadora (relacionar somente as unidades expressamente 

indicadas no texto do Anexo I desta DN);  

e) nome da principal unidade responsável pela elaboração do Relatório de 

Gestão;  

f) local e ano de elaboração, em algarismo arábico. 

3. SUMÁRIO, contemplando relação dos capítulos e seções do Relatório de 

Gestão, na ordem em que aparecem.  

4. LISTAS de tabelas, ilustrações, abreviaturas, siglas e símbolos. As tabelas e as 

ilustrações devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas 

têm apresentação similar à do sumário e, quando pouco extensas, podem figurar 

sequencialmente numa mesma página.  
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5. TEXTO, contemplando, no mínimo, as seguintes seções:  

a) Introdução: informação sucinta de como está estruturado o RG; de quais 

os itens do Anexo III desta decisão normativa não se aplicam à realidade da 

unidade, apresentando os motivos da não aplicação; de quais os itens do Anexo 

III desta decisão normativa que, apesar de se aplicarem à natureza da unidade, 

não há conteúdo a ser declarado no exercício de referência; sobre as principais 

realizações da gestão no exercício; sobre as principais dificuldades encontradas 

pela UJ para a realização dos objetivos no exercício de referência.  

b) Identificação da Unidade Prestadora de Contas: refere-se ao conjunto 

de informações que identificam as unidades em cumprimento ao item 1 e seus 

respectivos subitens da Parte Geral do Anexo III desta decisão normativa e deve 

ser apresentado na forma definida pela portaria de que trata o art. 5º, V.  

c) Desenvolvimento: contemplar, observando a coerência, a coesão, a 

clareza e a concisão do texto, os conteúdos estabelecidos para a Unidade 

Prestadora de Contas a partir do item 2 da Parte Geral, até a Parte Específica (se 

for o caso), do Anexo III. Se a Unidade Prestadora de Contas não for declarar o 

conteúdo de algum subitem exigido na Parte Geral, no caso de customização, do 

Anexo III, tal informação deve constar da introdução do capítulo no qual a 

informação foi exigida pela decisão normativa, com as devidas justificativas pela 

não declaração.   

d) Resultados e Conclusões: informações sucintas sobre a atuação da 

unidade frente aos objetivos traçados para o exercício de referência; principais 

ações a serem desenvolvidas no exercício seguinte para mitigar as dificuldades 

encontradas para a realização dos objetivos da UJ no exercício. 

6. ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma 

página, os documentos digitalizados, organogramas e outros documentos 

utilizados para comprovação ou demonstração de conteúdo do desenvolvimento 

do relatório. Os documentos do anexo devem estar devidamente referenciados no 

TEXTO do relatório de gestão. 

C. APRESENTAÇÃO GRÁFICA  

A organização física e visual do Relatório de Gestão deve considerar, entre outros 

aspectos, os seguintes: 

 1. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;  
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2. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 

10;  

3. Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);  

4. Medidas de formatação do relatório: 

 a) Margem superior: 2,5 cm; 

 b) Margem inferior: 1,5 cm;  

c) Margem direita: 1,5 cm;  

d) Margem esquerda: 2,5 cm;  

e) Espaçamento entre linhas (espaço): 1,15 cm 

 5. Os quadros e tabelas devem conter numeração em algarismo arábico, 

seguida do título, na parte superior, e ainda a indicação da fonte de onde foram 

extraídas as informações, que deve figurar na parte inferior;  

6. A numeração dos capítulos, títulos, quadros, gráficos, tabelas etc. que 

compõem a estrutura do relatório de gestão deve seguir sequência própria do 

relatório, de acordo com a necessidade de expressar de forma adequada as 

informações sobre a gestão, não sendo obrigatórias a sequência e numeração 

estabelecidas no Anexo III desta decisão normativa e na portaria de que trata o 

inciso V do art. 5º;  

7. As páginas do relatório de gestão devem ser numeradas 

sequencialmente, iniciando a contagem a partir da FOLHA DE ROSTO, devendo 

a numeração ser expressa graficamente somente a partir do SUMÁRIO. 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao Anexo IV, a relatoria faz as seguintes observações: 

O padrão definido na norma para texto e tabelas foi regularmente observado, com 

exceção de algumas planilhas de demonstrações contábeis por incompatibilidade 

com as margens e tamanhos de letras exigidas. 

Não houve observância da exigência de arquivo único, em face de muitas 

informações referenciadas em links. Além disso, o arquivo ultrapassa 20 Mb e o 

arquivo em PDF não é pesquisável. Portanto, a manifestação se dá pela 

conformidade parcial. 
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5. ANEXO V 

 

O Anexo V da DN 027/2024-TCE define que as entidades que arrecadam ou 

gerenciam contribuições parafiscais devem apresentar Parecer de colegiado que, 

por força de lei, regulamento ou regimento, esteja obrigado a se pronunciar sobre 

as contas da Unidade Prestadora de Contas. 

 

 MANIFESTAÇÃO DA RELATORIA 

Da análise das informações que constam do Relatório de Gestão da AMPREV 

quanto ao Anexo V, a relatoria faz as seguintes observações: 

A manifestação do Conselho Fiscal está baseada na análise e aprovação do 

presente relatório, que deverá respaldar a deliberação posterior do Conselho 

Estadual de Previdência.  

 

6. MATRIZ DE NÃO CONFORMIDADES 

 

Com o objetivo de subsidiar a compreensão e a manifestação do colegiado, e em 

especial de dar suporte à gestão da AMPREV no sentido de adequar o Relatório 

de Gestão às exigências estabelecidas na Decisão Normativa 027/2024-TCE, 

evitando-se questionamentos e até mesmo aplicação de penalidades aos gestores 

por parte da Corte de Contas, a relatoria faz constar do presente relatório a 

presente uma matriz de não conformidades detectadas na análise do citado 

Relatório de Gestão, o que passa a fazer da seguinte forma: 

a) No Anexo II da DN 027/24, consta apenas a identificação contendo o nome do 

Diretor Presidente da Instituição, sem que conste referência como responsáveis 

às outras três diretorias da AMPREV, em afronta ao que estabelece a IN 01/2017 

do TCE, em seu art. 10, inciso II; 

Proposta: CORRIGIR 

 

b) No Subitem 2.1 da Anexo III sugere-se que as inserções denominadas “links” 

permitam o acesso do leitor do relatório diretamente clicando sobre o texto. 

Proposta: SUGESTÃO DE FACILITAR ACESSO  

 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 D
A

S
 C

H
A

G
A

S
 F

E
R

R
E

IR
A

 F
E

IJ
Ó

 e
m

 2
3/

04
/2

02
5,

 E
L

IO
N

A
I D

IA
S

 D
A

 P
A

IX
Ã

O
 e

m
 2

3/
04

/2
02

5 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 4
59

29
57

81
. C

ód
. C

R
C

: 7
3D

00
B

A



 
 

c) Em relação ao subitem 2.2. a identificação dos riscos que poderiam impedir ou 

prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercício de referência 

das contas deveria levar em consideração também aspectos atuariais, erros 

contábeis (conciliações, despesas de exercícios anteriores, etc.),  metas a serem 

alcançadas e até mesmo aspectos estruturais da AMPREV. Além disso, em relação 

ao item 2.2 “b”, o Relatório de Gestão faz referência a um planejamento 

estratégico de “2024 a 2027”, onde informa constar detalhes da revisão dos 

macroprocessos da instituição, no entanto, o planejamento estratégico que consta 

no link informado é o de 2025 a 2027. 

No que diz respeito ao item “c” (adequações imobiliárias), na opinião do relator 

caberia citar de forma mais explicita a obra de reforma do prédio da AMPREV no 

bairro de Santa Rita. 

Proposta: CORRIGIR  

 

d) Em relação ao subitem 2.3. do anexo III da DN 027/2024-TCE, a relatoria 

destaca a ausência entre as ações planejadas, da proposta de reformulação da 

natureza jurídica da AMPREV e sua consolidação como autarquia previdenciária 

com quadro de servidores concursados e efetivos.  

Por outro lado, da análise do que vem informado no Relatório de Gestão, no que 

diz respeito ao item 2.3 “c”, não é logicamente compreensível que ações como 

certificação institucional, atualização cadastral, capacitação de servidores e 

membros de conselhos e comitê e melhoria dos processos de governança, não 

tenham trazido impactos relevantes nos resultados das ações no cumprimento de 

seus objetivos (conforme consta do relatório). 

Proposta: REANALISAR ANTES DE ENVIAR AO TCE 

 

e) Em relação ao subitem 2.4, a relatoria destaca um equívoco no relatório, já que 

ali se exige “a demonstração da execução do plano de metas ou de ações em 

cumprimento ao PPA 2024- 2027 fazendo um balanço de todos os anos de 

vigência do Plano...”, no entanto, o Relatório de Gestão faz referência, 

equivocadamente, ao período 2020-2023 no título do item 2.4 (ao contrário do 

que exige a DN 027/2024) e corretamente ao RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO – 

2024 2027 – SEPLAN nos subitens 2.4 “a”, “b”, e “c”. 

Proposta: CORRIGIR TEXTO 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 D
A

S
 C

H
A

G
A

S
 F

E
R

R
E

IR
A

 F
E

IJ
Ó

 e
m

 2
3/

04
/2

02
5,

 E
L

IO
N

A
I D

IA
S

 D
A

 P
A

IX
Ã

O
 e

m
 2

3/
04

/2
02

5 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 4
59

29
57

81
. C

ód
. C

R
C

: 7
3D

00
B

A



 
 

Além disso, esse subitem está contemplado no SIAFI e tem acompanhamento nas 

informações que constam do RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO – 2024 2027 – 

SEPLAN, no entanto, não consta no Relatório de Gestão nenhum link para 

acesso, portanto, não há como afirmar que se encontra em conformidade. 

Proposta: ANALISAR O ASSUNTO  

  

f) O subitem 3.1., no entendimento do relator, foi parcialmente atendido no 

Relatório elaborado pela AMPREV, tendo em vista que, apesar de exigido no 

subitem 3.1 do Anexo III as atribuições e a forma de atuação de cada instância de 

controle, este relator entende que as atribuições não estão claramente 

apresentadas, e a forma de atuação (reuniões periódicas, designação de 

relatorias, votação por maioria, diligências, visitas às instituições no 

caso do CIAP, etc.) não está evidenciada no Relatório. 

Proposta: REANALISAR O ASSUNTO  

 

g) No subitem 3.2, em relação a letra “b”, o conceito de avaliação de risco se deu 

de forma equivocada, já que sequer considerou as principais atividades sujeitas à 

essa avaliação, como por exemplo a de investimentos ou a questão atuarial, 

limitando-se a abordagem da concessão de pensões e benefícios e licitações. Além 

disso, a alegação de que “é evidente a conscientização dos servidores quanto à 

necessidade de um controle efetivo na instituição, indicando a assim uma 

presença de controle” (pag. 34), nos parece muito frágil e de caráter meramente 

subjetivo, sem que se sustente em qualquer embasamento consistente (como 

pesquisa interna, apuração de resultados ou efetividade nas ações de controle em 

termos percentuais). 

Proposta: FAZER A ADEQUAÇÃO  

 

h) No subitem 3.2 “c”, Atividades de controle, onde se destaca negativamente a 

ausência de qualquer referência à ações de controle voltadas para procedimentos 

licitatórios e área de investimentos.  

Proposta: FAZER A ADEQUAÇÃO  

 

i) No subitem 3.5, destaque-se o equívoco em relação ao fato de constar a antiga 

Lei de Licitações (desde o relatório de 2023). Além disso, a Lei 4320/64, sempre 
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aplicada no âmbito da AMPREV, estabelece em seus arts. 58 a 65 uma sequência 

de procedimentos que se coadunam com o que exige a Lei 14133/21 em seu art. 

141. 

Além disso, a Lei 14133/2021 estabelece dispõe em seu art. 1º que vincula 

a ela, além da Administração Direta, Autárquica e Fundacional, dos órgãos dos 

Poderes Legislativo e Judiciário da União, Estados e DF, dos Poderes Legislativos 

dos Municípios nas suas funções administrativas, TAMBÉM OS FUNDOS 

ESPECIAIS E AS DEMAIS ENTIDADES CONTROLADAS DIRETA OU 

INDIRETAMENTE PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, o que se entende ser 

o caso da AMPREV 

Proposta: CORRIGIR 

 

j)  No item A4, destaca-se no subitem 4.1. “c”, que o Relatório dificulta bastante a 

obtenção/confirmação dessa informação, já que além do link não abrir 

diretamente na página do relatório, mesmo com acesso por meio de busca da 

página ao link https://amprev.ap.gov.br/indicadores-2024, essa informação não 

se identifica de forma clara no anexo INDICADORES. A relatoria entende que 

o Tribunal de Contas deverá ter dificuldade em obter e analisar as 

informações requisitadas. 

Proposta: FACILITAR ACESSO A INFORMAÇÃO 

 

k) No que diz respeito ao subitem 4.2. “b”, o Relatório de Gestão faz constar que 

“as informações das Metas e Desempenhos Físicos e Financeiros estão 

disponibilizadas no Anexo ‘EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA’ e na Internet no link https://amprev.ap.gov.br/relatorio-de-

gestao-2024”, no entanto, parecer haver uma desconexão com o que se exige no 

comando do subitem 4.2. “b” da DN 027/2024 

Proposta: REANALISAR 

 

l) No que diz respeito ao subitem 4.2. “d”, o que se observa é uma clara 

DIVERGÊNCIA em relação aos valores citados como RESTOS A PAGAR que 

constam do subitem 4.1. “e”, com o que consta do subitem 4.2. “d”. 

Proposta: CORRIGIR 
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m) Em relação ao subitem 4.3 “e”, que trata da “Execução das despesas por 

modalidade de licitação e por elementos de despesa”, a relatoria entende que 

seria importante uma abordagem mais clara a respeito da modalidade “outras 

modalidades”, em face da relevância dos valores. 

Proposta: REANALISAR 

 

n) Em relação ao subitem 5.2, que aborda as informações sobre a movimentação 

e os saldos de Restos a Pagar, a AMPREV apresentou planilha no anexo 

denominado “ANEXO DA CONTABILIDADE” em que constam esses saldos em 

2024. No entanto, a relatoria deixa a sugestão de que sejam checados os valores, 

dada a constatação registrada na manifestação relativa aos subitens 4.1. “e” e 4.2. 

“d”. 

Proposta: CHECAR VALORES 

 

o) Quanto ao subitem 5.4, destaque para a numeração equivocada no 

relatório de gestão: 5.6 ao invés de 5.5 como consta da DN.  

Proposta: CORRIGIR 

 

p) As alíneas “a” a “h” do subitem 6.1 foram devidamente respondidas, no 

entanto, considerando que o título do tópico denomina-se “GESTÃO DE 

PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS”, 

entende-se que a alínea “c” diz respeito (exclusivamente) ao quadro de 

aposentados e pensionistas da própria AMPREV, e não do Regime Próprio de 

Previdência, e que em relação à alínea “e”, presume-se que a “providência” 

aguardada tem como opções a notificação do servidor, a abertura de 

procedimento de apuração da irregularidade, a oferta de opção entre um dos 

cargos, a exoneração ou demissão e outras que são comuns de se aplicarem nesse 

tipo de situação. 

Proposta: REANALISAR 

 

q) No subitem 8 “a”, não há, no entendimento deste relator (e salvo 

esclarecimentos contrários) qualquer menção a PLANEJAMENTO DA ÁREA DE 

TECNOLOGIA, ensejando a adequação do Relatório de Gestão nessa parte. 

Proposta: FAZER A ADEQUAÇÃO 
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r) O subitem 8.1. b está em conformidade com o que exige a DN 027/24 em seu 

anexo III, no entanto, o relatório deixa de registrar a numeração do subitem, 

gerando uma desordem sequencial de numeração. 

Proposta: CORRIGIR 

 

s) No item 8, em relação à alínea “c” (segurança da informação) que pelo relatório 

passou a ser “b”, a relatoria entende que caberia uma abordagem mais consistente 

a respeito da Lei Geral de Proteção de Dados. 

Proposta: REANALISAR 

 

t) Quanto ao subitem 9.1, destaca-se que a AMPREV já havia prestado as 

mesmas informações nos Relatórios de Gestão de 2022 e 2023, e que a 

utilização reiterada de gerúndios por vários exercícios pode passar ao Tribunal de 

Contas a impressão de que não houve qualquer avanço ao longo do tempo e que 

a justificativa apresentada não vem se mostrando eficaz na busca de adequação 

aos propósitos exigidos pelo Órgão de Controle Externo. 

Proposta: REANALISAR 

 

u) No subitem 9.1, a AMPREV teria formalizado em 2022 o Projeto “Educaprev 

Sustentável”, e que durante o ano de 2024 “foram diversas ações relacionadas”, 

no entanto, não houve a apresentação efetiva no relatório de nenhuma dessas 

ações (ressalte-se que nos relatórios de 2022 e 2023 havia links para confirmação 

da existência de tais ações). 

Proposta: INSERIR LINKS DE CONFIRMAÇÃO 

 

v) Ainda no subitem 9.1. o texto se apresenta de forma um tanto quanto 

incompreensível para efeito de ser submetido à análise do Tribunal de Contas. 

Proposta: REANALISAR E CORRIGIR 

 

w) Em relação ao subitem 9.2. “a”, destaca-se que a AMPREV, DA MESMA 

FORMA COMO EM 2022 e 2023, reconhece que “ainda se faz necessário um 

planejamento de ações que formalizem condutas que envolvam toda a unidade 

gestora, regulamentando a utilização sustentável.” em relação ao uso de água e 
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energia. No entanto, isso pode ser entendido pelo TCE, diante da carência desse 

“planejamento”, que a instituição não teve nenhuma iniciativa no sentido de 

formalizar condutas que envolvam toda a unidade gestora. 

Proposta: REANALISAR 

 

x) Em relação ao subitem A10, no que tange ao subitem 10.1 a AMPREV informa 

NÃO TER recebido Auditoria da Controladoria Geral do Estado no ano de 2024, 

sugerindo a ideia de que, por esse motivo, não haveria informações a prestar em 

relação a esse subitem, mas a relatoria discorda desse entendimento, tendo em 

vista que caberia um estudo dos Acórdãos do TCE relacionados a exercícios 

anteriores da AMPREV e em relatórios da própria CGE não necessariamente 

vinculados ao exercícios de 2024, entendendo-se que AS PROVIDÊNCIAS 

É QUE DEVERIAM SE DAR NO EXERCÍCIO DE 2024, mas as 

referências (Acórdãos e Relatórios de Auditoria) podem ser também 

relativos a outros exercícios.  

Proposta: INFORMAR NO RELATÓRIO 

 

y) Em relação ao subitem 10.2 a relatoria diverge completamente do 

posicionamento final apresentado no relatório, no que diz respeito às ações 

relacionadas ao tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 

controle interno, tendo em vista que o COFISPREV faz parte dessa 

estrutura de controle, e este colegiado emitiu inúmeras 

recomendações e diligências, e na resposta não se vislumbra o 

tratamento dado a elas. Ressalte-se que na análise do Relatório de 

Gestão de 2023 ESTE RELATOR JÁ HAVIA APONTADO ESSA 

INCONSISTÊNCIA. 

Proposta: CORRIGIR 

 

z) as informações dos subitens 2.d e 2.e (parte específica), observa-se que as 

mesmas NÃO FORAM apresentadas como exigido na DN. 

Proposta: INSERIR AS INFORMAÇÕES 

 

a.1) No que diz respeito ao Anexo IV, não houve observância da exigência de 

arquivo único, em face de muitas informações referenciadas em links. Além disso, 
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o arquivo ultrapassa 20 Mb e o arquivo em PDF não é pesquisável. Portanto, a 

manifestação se dá pela conformidade parcial, 

Proposta: CORRIGIR 

 

 

7. MANIFESTAÇÃO FINAL DA RELATÓRIA SUBSIDIANDO PARECER 
DO COLEGIADO 

 

Inicialmente cabe registrar a relevância do trabalho de análise do Relatório de 

Gestão por parte do Conselho Fiscal da AMPREV, com o objetivo precípuo de 

assegurar que o trabalho atenda às exigências estabeleecidas pela Corte de 

Contas, evitando riscos à gestão da instituição. Nesse sentido, é importante 

registrar que algumas recomendações apresentadas na análise de relatórios de 

gestões anteriores não foram levadas em consideração no relatório de gestão ora 

sob relatoria. 

Da análise do texto que consta do Relatório de Gestão apresentado pela AMPREV, 

destaca-se que algumas questões relevantantes das exigências constantes da 

Decisão Normativa nº 027/2024-TCE são enfrentadas com certa dificuldade pelo 

órgão em face da ambiguidade relativa à sua condição legal de Serviço Social 

Autônomo de “natureza privada”, o que em algumas situações a impede de se 

enquadrar as regras de direito público inerentes à atuação de uma autarquia. 

Não se pode deixar de registrar, como aspecto negativo, a repetição, por vários 

exercícios, de algumas informações que representam a falta de tratamento de 

temas que já deveriam estar com soluções apontadas ou ações em curso, inclusive 

com uso de gerúndios, que se mostram sem sentido quando repetidos em vários 

relatórios de gestão de exercícios anteriores. Outro aspecto negativo está 

relacionado à dificuldade de encontrar informações no arquivo do relatório, em 

face de não estar sendo apresentádo em arquivo PDF pesquisável. 

Por outro lado, a elaboração e a organização do Relatório de Gestão merecem 

alguns destaques positivos. No aspecto da organização, a coordenação dos 

trabalhos teve o cuidado de enviar, COM BASTANTE ANTECEDÊNCIA ao 

COFISPREV. 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 D
A

S
 C

H
A

G
A

S
 F

E
R

R
E

IR
A

 F
E

IJ
Ó

 e
m

 2
3/

04
/2

02
5,

 E
L

IO
N

A
I D

IA
S

 D
A

 P
A

IX
Ã

O
 e

m
 2

3/
04

/2
02

5 
e 

ou
tr

os
A

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
do

 d
oc

um
en

to
 p

od
e 

se
r 

co
nf

er
id

a 
no

 s
ite

: h
ttp

s:
//s

ig
do

c.
ap

.g
ov

.b
r/

au
te

nt
ic

ad
or

 C
ód

. v
er

ifi
ca

do
r:

 4
59

29
57

81
. C

ód
. C

R
C

: 7
3D

00
B

A



 
 

Apesar disso, o Relator entende que a apresentação formal do Relatório poderia 

ter um produto final mais bem elaborado, com a confecção de um documento 

impresso com capa e papel especial para entrega no TCE.  

Sugere-se que, TÃO LOGO SEJA PUBLICADA A DECISÃO NORMATIVA, ainda 

no curso do exercício anterior, se iniciem as tratativas necessárias à elaboração 

do Relatório de Gestão, com as etapas de treinamento das equipes e reuniões de 

esclarecimentos sobre os detalhes da DN. No exercício seguinte, o da entrega, que 

as providências necessárias se iniciem já nas primeiras semanas de janeiro. 

A relatoria destaca um ponto que certamente dificultará a análise por parte do 

TCE, que é a remissão ao Planejamento Estratégico da AMPREV em vários pontos 

que constam do Anexo III da DN 027/2024, o que obriga a quem faz a análise a 

acessar o site da instituição e pesquisar através da leitura de cada página, já que 

o arquivo em PDF não permite pesquisa através de “control F”. 

Por fim, considerando algumas irrregularidades do feito acima apontadas, e a 

observância apenas parcial das exigências da Decisão Normativa nº 027/2024-

TCE, que interferem no cumprimento das exigências da citada Decisão 

Normativa, opinamos pela recomendação de ADEQUAÇÃO do Relatório de 

Gestão do exercício de 2024 da AMPREV submetido à esta relatoria, com a 

recomendação de correção das inconsistências constatadas no âmbito desse 

trabalho. 

É o que temos a relatar. 

Macapá-AP, 22 de abril de 2025. 

 

ARNALDO SANTOS FILHO 
Conselheiro Relator 

 

Este relatório foi submetido para apreciação na oitava reunião 

extraordinária realizada no dia 22/04/2025, sendo aprovado por 

unanimidade pelos demais membros do Conselho Fiscal da Amapá 

Previdência - COFISPREV, conforme abaixo.  

 

Elionai Dias da Paixão - Conselheiro Titular/ Presidente 
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Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Conselheira Titular/ Vice-

Presidente 

Helton Pontes da Costa - Conselheiro Titular 

Francisco das Chagas Ferreira Feijó - Conselheiro Titular 

Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular 
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                                                                                                                                                                                                                                                                   ESTADO DO AMAPÁ 

 

 

C E R T I D Ã O 

 

  

Em reunião realizada no dia 16 de maio de 2025, o Relator do processo de análise do 

Relatório de Gestão e membro do COFISPREV, Arnaldo Santos Filho, juntamente com o 

Chefe da ASPLAN e responsável pela elaboração do referido Relatório, José Milton Afonso 

Gonçalves, analisaram as não conformidades apontadas na manifestação preliminar da 

relatoria, e registrado na Análise Técnica nº 021/2025-COFISPREV/AMPREV. Na ocasião, 

foram apresentadas as devidas correções, retificações e esclarecimentos por meio de 

documento assinado por ambos e submetido à apreciação do colegiado do COFISPREV na 

mesma data. 

Após a manifestação de concordância dos membros do Conselho Fiscal, e considerando as 

condicionantes ali registradas, o COFISPREV delibera pela APROVAÇÃO COM 

RESSALVAS do Relatório de Gestão da AMPREV referente ao exercício de 2024, 

submetendo-o à elevada deliberação do Conselho Estadual de Previdência. 

 

 

 Macapá-AP, 16 de maio de 2025. 

 
 
 

      Elionai Dias da Paixão                                                Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro 
Conselheiro Titular/Presidente                                  Conselheira Titular/Vice-Presidente 
 
 
    Arnaldo Santos Filho                                                          Jurandil dos Santos Juarez  
    Conselheiro Titular                                                               Conselheiro Titular  
 
 
Francisco das Chagas Ferreira Feijó                                    Helton Pontes da Costa 
        Conselheiro Titular                                                         Conselheiro Titular 
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RESOLUÇÃO Nº 2/2025-CEP/AP 

 
 

O Presidente do Conselho Estadual de Previdência do Estado do Amapá 

- CEP/AP, no uso das suas atribuições legais, com fundamento nos arts. 102 e 

103, da Lei nº 0915/2005; art. 5º c/c o inciso II do art. 18 e art. 3º, todos do 

Regimento Interno do CEP/AP, ainda, tudo o que consta nos autos do Processo 

nº 2025.135.100086PA,  

 
Considerando, que o Conselho Estadual de Previdência reunido na 5ª 

Reunião Ordinária realizada no dia 22 de maio de 2025, aprovou, o Relatório de 

Gestão da Amapá Previdência, referente ao ano de 2024. 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Aprovar, Relatório de Gestão da Amapá Previdência, referente 

ao ano de 2024. 

 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Macapá-AP, 22 de maio de 2025. 
 
 
 

Jocildo Silva Lemos 
Presidente do CEP/AP 
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