AMAPA PREVIDENCIA

Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

Relatdrio da acdo

Em cumprimento ao EDITAL 001/2023-ANEPREM, nos termos do
pardagrafo “§ 2° A Comissdo avaliard com base nas comprovacoes dos
critérios: Inovacdo - cardter inovador da iniciativa, identificando as
praticas inovadoras de gestdo adotadas se a iniciativa, promoveu

mudancas nas visdes e comportamentos dos enve

a

btidas com os

alcancados dando os aspectos quantitativos e
ao presencial do primeiro classificado de
cada ¢ ecionado aos projetos classificados em primeiro lugar
de cada subcategoria com avaliacdo e voto no local.” Apresentaremos

nesse relatério os dados solicitados;
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

Carater inovador da iniciativa

O cardter inovador de uma iniciativa pode ser identificado a
partir de algumas caracteristicas que a diferenciom do que jd é
tradicionalmente utilizado ou praticado, destacaremos algumas
inovacoes aplicadas na educacdo Disruptiva:

1. Uso de novas tecnologias ou metodologias que otimizam
ou melhoram o processo ou resultado final;

O uso de novas tecnologias ou metodologiastque ofimizam ou
melhoram o processo ou resultado final € fund@mental para a melhoria
da qualidade do ensino e para tornar o aprendizado mais acessivel a um
publico cada vez mais diverso. Nesse sentido, a Educacdo Disruptiva é
uma abordagem que se alinha perfeitfamente com essa necessidade,
visto que sua proposta éOferecer solugcoes eficientes e simples para
melhorar o aprendizado do publica alvo. Ao utilizar ferramentas
tecnoldgicas como 0 Google Sala e as diversas redes sociais disponiveis,
a Educacdo Disruptiva oferece maneiras de favorecer a experieéncia dos
segurados, aposentados e colaboradores em geral, otimizando a rotina
e fransformando o que € complexo em algo mais acessivel. Além disso,
essa abordagem ndo cria algo novo, massim simplifica aquilo que ja faz
parte da vida das pessoas pard fornd-la ainda mais funcional. No
contexio da educacdo previdencidria, essa abordagem tem muitos
beneficios, pois permite que@ tecnologia traga uma linguagem facil em
sua diversidade e _singularidade, adaptando-se as caracteristicas da
sociedade do momento. Isso significa que a Educacdo Disruptiva é
capaz de tornar o processo de aprendizado mais inclusivo, garantindo
que todas as pessoas possam se beneficiar de um ensino de qualidade e
acessivel.

2. Enfoque na personalizagdo e individualizagao do processo
de aprendizagem;

O modelo educacional é capaz de identificar caracteristicas

individuais  permitindo o  direcionamento  dos conteldos. A
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AMAPA PREVIDENCIA
U . ¢
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

personalizacdo e individualizacdo do processo de aprendizagem na
educacdo previdencidria nas diversas ferramentas apresentadas
e redes sociais sdo fundamentais para garantir que os usudrios tenham
uma experiéncia educacional eficaz e relevante, temos a aprendizagem
personalizada que envolve a adaptacdo do conteldo educacional
para atender as necessidades e interesses individuais dos segurados. Na

educacdo previdencidria, os usudrios podem receber informacoes

informacdo de forma clara e simples. Nas

podem ter acesso a conteldo perso suQs
interacoes e interesses declarados.
O Feedback forma' individuo az de

conhecimento. cber feedback.
olaboracdo entre

Na educacdo
iar de foruns de

e sala. Nas redes

qualquer lugar e a qualguer momento. Na
educacdo previdencidria, os usudrios podem acessar informacodes e
recursos educacionais afravés de aplicativos moveis. Nas redes sociais, 0s
usudrrios podem acessar conteudo educacional em seus dispositivos
maoveis.

Em resumo, a personalizacdo e individualizacdo do processo de
aprendizagem na educacdo previdencidria e redes sociais podem

ajudar a melhorar a eficécia e relevéncia da educacdo, aumentar o
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

engajamento dos usudrios e fornecer uma experiéncia educacional mais
satisfatoria.

3. Proposta de solugao a problemas antigos ou nao resolvidos;

A educacdo previdencidria € uma drea que enfrenta varios
desafios, como baixa conscientizacdo sobre a importGncia da
previdéncia, falta de conhecimento sobre os beneficios previdencidrios.
Por isso, a Educacdo disruptiva traz propostas para ajudar a melhorar a
conscientizacdo sobre conhecimento de seu corp® féchico e a
multiplicar o ensino através de acesso facil astinformacoes necessarias
para planejar sua aposentadoria.

4. Abordagem multidisciplinar ou transdisciplinar, que integra
diferentes dreas do conhecimento;

Somente com aseducacdo Disruptiva é possivel abordar as
formas multidisciplinar & a transdisciplinar, garanfindo jamplitude de
conhecimento atrayes de diferentes ferramentas, como google sala,
podcast, semindrios € conteudo das redes sociqisé Novas fecnologias
surgem a tode tempo e a Amapd previdéncia vem se inserindo nesse
cendrio.

5. Foco em desenvolvimento sustentdvel, com solucoes
inovadoras para questoes ambientais, sociais ou econémicas;

As acdes sao desempenhadas com a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas, ndo hd necessidade de utilizacdo de papel e que com o
desenvolvimento sustenhtavel e uma 6tima alternativa ao uso de papel na
educacdo previdenciaria. Ao utilizar ferramentas tecnoldgicas, € possivel
fornecer informacodes e recursos educacionais de forma mais acessivel e
sustentavel, evitando o desperdicio de matéria prima. Além disso, a
utilizacdo de tecnologia pode ajudar a reduzir custos e aumentar a
eficiéncia na entrega de informacdes.

Por exemplo, as informacdes sobre previdéncia podem ser
disponibilizadas em plataformas online ou aplicativos moéveis, que podem

ser acessados a qualguer momento e de qualquer lugar. Os usudrios
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AMAPA PREVIDENCIA
Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

podem acessar essas informacoes em seus dispositivos moveis, tablets ou
computadores, sem a necessidade de imprimir documentos ou materiais
educacionais.

6. Uso de novas formas de comunicagado e interagdo entre os
envolvidos;

A utilizacdo de novas formas de comunicacdo e interacdo
entre os envolvidos em um projeto ou processo € cada vez mais essencial

para o sucesso e eficiéncia das atfividades desen om da

evolucdo da tecnologia, novas ferrame de
comunicacdo tém surgido, possibilitanc int o e
colaboracdo entre as pessoas, indepen fisica
entre elas.
numeros
ducdo de

ico e colaborativo.

)50 de novas formas de comunicacdo e
volvidos pode trazer inUmeros beneficios, tanto no
ambito empresarial quanto educacional, e se apresenta como uma
alternativa cada vez mais necessdria e vidvel para ofimizar processos e
melhorar resultados.

E caracteristica intferna do processo de educacdo Disruptiva a
comunicacdo e interacdo em as diversas equipes envolvidas no

processo de evolucdo do RPPS.
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AMAPA PREVIDENCIA g
Educag,éo DiSfUptiVa ESTADO DO AMAPA

As novas formas de comunicacdo, redes sociais e tecnologias
tém um grande impacto na educacdo previdencidria. Essas ferramentas
permitem que os envolvidos na educacdo previdencidria se conectem e
interajom de maneiras nunca antes vistas, proporcionando uma
experiéncia mais dinGmica e envolvente.

Uma das formas mais comuns de comunicacdo atualmente
s@o as redes sociais, como o Facebook e Instagram. Essas plataformas

permitem que as pessoas compartihem informacaoe dicas e

experiéncias sobre a educacdo previdencidrie

Em suma, as novas formas de ¢ ' ais e
tecnologias tém um grande impacto
proporcionando uma experiéncia mais ¢ erativa

para todos 0s envolvidos.

somente a ino ebrar paradigmas
etudo, quem pode
ou ndo fa , tendo em vista,
acdo do aprendizado

A missao € levar infe

ainovacdo e investindo em capacitacdo para que
os colaboradores se mantenham atualizados em relagcdo as novas
tecnologias e tendéncias.

Portanto, se uma iniciativa apresenta algumas ou todas essas
caracteristicas, & possivel identificar seu cardter inovador e diferenciado

em relacdo ao que j& é utilizado ou praticado.
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

Relevancia do projeto

Relev@ncia do projeto e ou do objetivo da iniciativa, os
impactos positivos da acdo na fransformacdo para o segurado ou
relacionamento com a sociedade.

O projeto de educacdo previdencidria, desenvolvido pela
Amapd Previdéncia, tem grande importdncia e relev@ncia social, pois
visa promover a cultura previdencidria e financeira enfre os servidores
publicos do Estado do Amapd. Com a educacdo disruptiva, o projeto
utiliza diferentes ferramentas, como Google Sala, podcast, semindrios e
conteldo das redes sociais, para abordar oswtémas dew forma
multidisciplinar e transdisciplinar, ampliandogf@ conhecimenio. dos
segurados.

Por meio de acdes de pré e pos-aposentadoria, palestras e
cursos sobre educacdo financeira e previdencidria, o projeto busca
informar, instruir e orientar o publico envolvido para que tomem melhores
decisdes relacionadas ds suds financas e sua aposentadoria. Alem disso,
o projeto conftribui para odesenvolvimento da inteligéncia financeira dos
segurados, permitindof que eles possam fomar as /decisdes mais
adequadas as suds necessidades ‘e possibilidades quanto ao
gerenciamento dafsua poupanga previdencidria nofperiodo laboral e
pos-laboral. Comia inclusdo da educacdo financeira e previdencidria na
vida dos servideres publicos vinculados ao'RPPS do Estado do Amapd, o
projeto oferece subsidios para uma fransic@o consciente do estagio de
trabalho para aposentadoria, alem de implementar acdes de promocdo
d saude e qualidade de vida no trabalhogdCom isso, o projeto se torna
uma ferramenta importante paragesdonscientizacco e educacdo
financeira e previdenciaria dos segurados, contribuinde para a melhoria
da sud produtividade e bem-estar'social.

Quando da elaboracao do projeto foram definidos diversas
Atividades. de forma gespecificas, das quais listamos: Promover a
educacdo previdénciaria; Realizar palestras e workshops com a
participacao de especialistas em previdéncia, financas e investimentos,
Elaborar“eartilhas informativas sobre o RPPS, com linguagem clara e
acessivel aos servidores, Readlizar atendimento individualizado qos
servidores para orientacdo e esclarecimento de duvidas, Disponibilizar
um canal de comunicacdo para que o0s servidores possam fazer
perguntas e firar duvidas, Criar uma campanha de conscientizacdo
sobre a importdncia do RPPS, Readlizar atividades educativas e
informativas; Formar os servidores de forma “bdsica em RPPS”; Realizar
treinamento dos servidores das dreas de concessdo de beneficios;
Realizar treinamento dos servidores das dreas investimentos; Promover
preparacdo para certificacdo; Elaborar cartilhas; Realizar audiéncia
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MPREV
AMAPA PREVIDENCIA

Educacéao Disruptiva

publica; Realizar semindrios, palestras, workshops; Elaborar material de
divulgacdo; Promover acoes pré e pds aposentadoria.

Foi definido o PUblico Alvo: Servidores e colaboradores do RPPS;
Servidores Afivos; Inativos e Pensionistas; Segurados e beneficidrios em
geral; Gestores, conselheiros e aos dirigentes.

O projeto definido ainda a acdes de capacitacdo: Aposentei;
Educacdo corporativa; Sala Virtual; podcast; Circuito Palestras; Reunides
Educativa; Like da Inclusdo; Cartilhas; Semindrios; Sustentabilidade

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 142364556 C6digo CRC: 93B5212
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Educacéao Disruptiva

Resultados

A baixo detalharemos os diversos impactos alcancados pelo
RPPS, iniciaremos como o principal indicador:

Tempo médio de espera

sendo de 145 dias.

2019 foi ,j& em 2022 o
tempo médio i 0s anos 75 dias
em média.

O resultado na reducdo de dias para atendimento € a mais
clara comprovacdo dos resultados obtidos.

Detalhes maiores podem ser devidamente confirmados nos
indicadores devidamente publicados no site da instituicdo:
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

https://app.powerbi.com/viewer=evyJrljoiZjJdkNTBmMNGEtM|B|OC
00OGIWLWFINTUTOWNIM{VKYMNhMmMUxliwidCI8ImQ5MGRjNzk SLTFIY2MtN
DE4NiTIOWQAJ3LTY5ZTImY2Q4ZINhOSJ2&pageName=ReportSection

Para complementar o excelente resultado afirmamos que
todas as acdes promoveram a educacdo previdencidria. O projeto
Aposentei levou esclarecimento a mais de 1600 aposentados, a
educacdo corporativa permitiv o acesso de mais de 30 servidores a
treinamentos em plataformas livres; Sala Virtual, contfou com a
participacdo de mais de 110 *Alunos” podcast; Circuito Palestras contou
com a participacdo de 120 colaboradores; Reunides..Educativa
alcancam no geral aproximadamente 100 pessoas; Like da Ineglusdo;
Cartilhas; Semindrios; Sustentabilidade

LIKE DA INCLUSAO: REDES SOCIAIS EM NUMEROS: NOSSOS
INDICADORES

O projeto "Like da Inclus@o” conseguiu atingir seus objetivos ao
criar conteldo para as redes sociais da Amapd PRrevidéncia,
aumentando a participacde e interacdo da populacdo beneficidria e
idosa nas plataformas. Cem um fluxo de visualizacoes de até 59.448 mil,
o projeto conseguiu melhorar a acessibilidade e humanizacdo das acoes
da instituicdo, tornando-a mais proxima € acessivel dos segurados e
idosos. Esses nUmeros mosiram que o projeto foi bem-sucedido em seu
objetivo de se camunicar diretamente com 0s segurados e beneficidrios
para reforcar o'vinculo com a Unidade Gestora, promovendo acoes de
pré e pos apesentadoria aos servidores publicos do Estado do Amapa.

Alem disso, o projeto obteve sucesso ao utilizar plataformas de
videos, €como o Youlube, para .disseminar confeudo relevante e
educativo sobre financas e previdéncia. Com 30 publicacdes em ao vivo
e shorts, 0 projeto atingiu 3956 mil visudlizacoes, alcancando um grande
numero de pessoas interessadas em Aprender sobre esses temas. O
Instagram também foi umarplataforma utilizada com sucesso, com 180
publicacoes e um totalkde 59448 mil visualizacdes nos reels. O Facebook,
por sua vez, teveum alcance de publicacdo de 832 visualizacdes e um
engajamento de 828 visualizacdes. Esses indicadores demonstram a
relevanciasocial do projeto e como ele foi capaz de se adaptar as novas
tecnologias para promover a educacdo financeira e previdencidria para
a populacdo.

Dados da Unidade Gestora e do Ente Federatfivo
(razGo social, endereco, e-mail, telefone e nome do

responsavel legal):
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Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

A Amapd Previdéncia — AMPREV, personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob CNPJ 03.281.445/0001-85,
situada na Rua Binga Uchdéa, 10 - Centro - CEP 68900-090 Macapd/AP,
Telefone- (26) 4009-2428 / 4009-2050, e-mail:

gabinete@amprev.ap.gov.br.

Responsavel: Jocildo silva Lemos

Categoria em que estard concorrendo.

CATEGORIA: Unidade Gestora Previe
SUB-CATEGORIA / MODALIDADE:

Educacgao Disrup
Resumo:

Este proje
acdes de cap
especifica” dire
unidade gest

‘conjunto de
> e formacdo
te federativo, da
eficidrios em geral
(servidores aos gestores e
conselheirg e se relacionam ou
prestam s 0 conscientizacdo
dos seg i previdencidrio e
evidéncia Social

ada’ “aos servidores p
do RPPS, aos segurada
0s, aposentados

dades educativas e informativas, como
formq ' : oara os servidores; freinamento dos servidores
3ssdo  de  beneficios, bem como das dreas
investin ganto ao sistema financeiro, mercado financeiro, de
capitais e fundos de investimentos; preparacdo para certificacdo;
elaboracdo de cartilhas; realizacdo de audiéncias publicas; realizacdo
de semindrios, palestras e workshops; elaboracdo de material de
divulgacdo; e realizacdo de agodes pré e pds aposentadoria.

Modelo educacional:
A Educacdo Disruptiva € um conceito que surgiu no inicio dos

anos 2000, e que tem ganhado cada vez mais espaco no mundo da
educacdo. Ela se baseia na ideia de que as tecnologias digitais e as
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

mudancas sociais e culturais dos Ultimos anos demandam uma
abordagem diferente da educacdo.

Ao confrdrio da abordagem tradicional de ensino, que se
concentra em aulas expositivas e em transmitir informacodes de forma
padronizada, a Educacdo Disruptiva tem como objetivo principal
estimular a criatividade, a autonomia e a capacidade critica dos alunos.
Ela propde uma mudanca radical na forma como o ensino € concebido
e pratficado, colocando o aluno como profagonista de seu proprio
aprendizado.

Uma das principais caracteristicas da Educag¢ao Disruptiva € o
uso intensivo de tecnologias digitais, como tablets, smartphones, laptops
e redes sociais, para criar ambientes de aprendizado mais din@micos e
interativos. Além disso, ela valoriza a colaboracdo entre os; alunos, o
trabalho em equipe e a experimentacdo como formas de aprendizado.

Outra importante caracteristica € o foco na persondlizacdo do
ensino. Em vez de oferecer um curriculo padronizado para fodos os
alunos, procura entender as necessidades e interesses de cada
estudante, e adaptar oensino de acordo com essas caracteristicas. Isso
permite que os alunosiaprendam de forma mais eficiente’ e se sinfam mais
motivados e engajaddos com o processo de aprendizado.

A Educagdo Disruptiva fambém desafia aideia de que o ensino
deve aconteger exclusivamente em salas de aula, durante um periodo
fixo de tempo. Ela propde a criacdo de ambientes de aprendizado mais
flexiveis, que possam se adaptar as necessidades dos alunos e as
mudanca@s do mundo em que vivemos, valorizando, assim, a
aprendizagem ao longo da vida, e que o processo Nao se limita a um
momento especifico da vida, mas se estende por foda a trajetdria
pessodl e profissional do individue.

Em resumo, € uma abordagem inovadora e promissora para o
ensino, que, busca.adaptar-se as necessidades e desafios do mundo
atual. Ela valoriza a personalizacdo do ensino, a tecnologia, a
colaboracdo e a experimentacdo, e propde um novo modelo de
aprendizado, em que o aluno € o protagonista de sua propria formagdo.

Estratégia:

Baseada na ideia de que é mais fdcil vencer pequenos grupos
do que um grande grupo unido e coeso, a mdaxima “separar para
conquistar' € uma estratégia militar antiga que consiste em dividir o
inimigo em partes menores e atacd-las separadamente, com o objetivo
de vencer a batalha de forma mais eficiente. Essa estratégia € baseada
na ideia de que é mais facil vencer pequenos grupos do que um grande
grupo unido e coeso.
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AMAPA PREVIDENCIA b, 4
Educacéo Disruptiva ESTADO DO AMAPA

Essa estratégia foi utilizada em diversas batalhas ao longo da
histdria, desde a Anfiguidade até os dias afuais. Um exemplo cldssico € a
Batalha de Waterloo, em que o general Napoledo Bonaparte tentou
separar o exército britGnico em partes menores, mas acabou sendo
derrotado.

Fora do contexto militar, a frase "separar para conquistar’
também pode ser utilizada em diversas situacdes, como no mundo dos
negocios, na politica e na vida pessoal. Em geral, essa estratégia é
aplicada quando se deseja alcancar um objetivo de forma mais
eficiente, dividindo-o em partes menores e ftratando.cada parte
separadamente.

No entfanto, €& importante destGcar que essa' estratégia
também pode ter efeitos negativos, como a fragmentacdo de equipes
de trabalho, a perda de coesdo e a criagcdo de conflitos. Por isso, é
importante utilizar a estratégia com cauiela e equilibrio, favaliando
sempre os pros e contras de sua aplicagdo em cada situacdg.

Titulo do Rrojefo.

Educacgao Disruptiva

Descric@o do Projeto/Programe’ proposto.

Educacao Disruptiva
Objetivo Geral:

Desenvolver um projeto de educacq@o previdencidria para os
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), de forma a
concenfrar um conjunto de_@acoes ‘de capacitacdo, qualificacdo,
treinamento e formacdo espécifica direcionada, preferencialmente, aos
servidores publicos dos.entes federativos e da unidade gestora do RPPS,
aos seguradosseéneficiarios em geral, aos gestores e conselheiros, bem
como aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos
ao RPPS;"eom 0 foco principal em promover a conscientizacdo dos
segurados, e aos demais, quanto a importdncia previdencidria e os
beneficios oferecidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Objetivos Especificos:

1. Realizar afividades educativas e informativas;

2. Promover a educacdo bdsica em RPPS para os servidores;

3. Treinamento dos servidores das dreas de concessdo de
beneficios;

4. Treinamento dos servidores das dreas de investimentos;

5. Preparacdo para certificacdo;
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AMAPA PREVIDENCIA

Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

6. Elaboracdo de cartilhas;

7. Realizar Audiéncia publica;

8. Realizar Semindrios, palestras, workshops;

9. Elaborar Material de divulgacdo;

10. Realizar Acdes pré e pds aposentadoria.

Justificativa da necessidade do Projeto/Programa.

Justificativa:
O MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS, VER ta da

educacdo previdencidria conceitua cor

onjunto de

capacitacdo, qualificacdo, freiname e formacdo

direcionada "“aos servidores publicos ¢ e federativo, @

nto da sociedade” e “as acodes relacionadas a

qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promocdo da saude, prevencdo de doencas, educacdo financeira,
planejamento e fransicGo para a aposentadoria, vida durante a
aposentadoria e envelhecimento ativo”, deixando claro a tdo grande
importdncia de existir um conjunto de estratégias e acdes desenvolvidas

por uma organizacdo com o objetivo de capacitar seus colaboradores
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AMAPA PREVIDENCIA
Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

em habilidades técnicas e comportamentais especificas, para que

possam desempenhar suas funcdes de forma mais eficiente e eficaz.

Objetivos propostos e resultados pretendidos e jd

alcancados.

Atividades propostas:

1. Promover a educacdo previdencidria;

2. Redlizar palestras e workshops com a partiei do de
especialistas em previdéncia, financas e investimen

3. Elaborar cartilhas informativas sob
clara e acessivel aos servidores.

4. Redlizar atendimento individ

5. Disponibilizar um ‘canal de i e jue os
servidores possam fazer perguntas e tiro
6. Criar uma {
importancia do RPPS.
7. Realizar ati
8. Formar g
9. Redli
de beneficios;
10.
investimento

vidores de form

sinamento dos se de concessdo

ealizar freinamento das dreas

Elaborar cartilhas;
Realizar audiénci

ecursos utilizados: recursos humanos, financeiros,

materiais e tecnoldgicos.

Para o desempenho das atividades desenvolvida pelas acdes
do programa Educacdo Disruptiva foram selecionados entfres os
funciondrios uma equipe de diferente dreas, devidamente relacionadas
a dindmica educacional, com destaque a formacdo na drea de

tecnologia, educacdo comunicacdo direito entre outras.
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AMAPA PREVIDENCIA
Educa(;éo Disruptiva ESTADO %JAMAPA

Ndo houve custos adicionais, diferente dos saldrios de cada
més, considerando todos sdo colaboradores.

Quanto ao material disponibilizado, foi ufilizado  os
equipamentos disponiveis nas salas do conselho de administracdo

conselho fiscal e comité de investimento, além das sala da presidéncia.

Local Equipamento Quantidade
Conselho de | Computador 15

administracdo

Conselho fiscal Computador
Comité de investimento | Computador
Sala da presidéncia Computador
Conselho de | datashow

administracdo
Conselho fiscal
Comité de investimento
Sala da presidéncia
Conselho de
administracdo

Conselho fiscal

Comité de investin
Sala da presidé

Material de escri
Material de escrité
Material de escritd

0s equipamentos foi forne esso Q internet, e

usabilidag
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AMAPA PREVIDENCIA
Educacéao Disruptiva ESTADO DO AMAPA

Relevéncia da Prética inovadora.

O projeto de educacdo disruptiva implantado na educacdo
previdencidria da AMPREV é uma prdtica inovadora que tem se
mostrado muito relevante para o ensino de questdes previdencidrias e
financeiras. A sua importdncia reside no fato de que a educacdo

previdencidria é fundamental para garantir a segurar

individuos, principalmente em__um__ce
populacional e de mudancas na le sua
relevincia ainda associa-se 'a buscc
inovadoras para engajar os participan

din@dmico e interessante.

simulacodes e jogos ed 0s, que sGo

complexos de forma mais acessivel e fa¢

a também

a pratica inovg inclui nologia, como

plataformas di s e aplicativos, para fa so ao conteldo e

0 mais evidente

0s. Dessa forma, a educacdo previdencidria se
torna ainda mais importante para informar e orientar as pessoas sobre
esses temas, ajudando-as a tomar decisdoes mais conscientes e bem

fundamentadas em relacdo as suas financas e a sua aposentadoria.

Por fim, vale ressaltar que o projeto de educacdo disruptiva
implantado na AMPREV pode servir de inspiracdo para outras instituicdes

e orgdos governamentais que desejam implementar praticas inovadoras
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MPREV
AMAPA PREVIDENCIA

Educacéao Disruptiva

de ensino em suas dreas de atuacdo. A sua relev@ncia vai além do
dmbito previdencidrio, podendo ser aplicado em outras dreas do
conhecimento e contribuir para a formacdo de cidaddos mais criticos,
conscientes e preparados para enfrentar os desafios do mundo

contempordneo.

Situacdo atual.

O projeto de educacdo disruptiva encon

funcionamento, com intensdo de : a os

pProximos anos.

a) Certificado de Regularig
b) Certificado do Pro-

c) Comprova

ANEPREM do

exercicio vigente

de marco de 2023
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