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RESPONSAVEIS: (periodo 01/07/2023 a 30/09/2023)

e Chefe do Controle Interno: Regiane Parnow Ennes — Portaria n°
251/2022-AMPREV;

e Chefe da Divisédo de Auditoria Interna: Risoneide Cardoso Campos —
Portaria n® 249/2022-AMPREV;

e Contador: Luiz Antonio dos Reis Farias - Portaria n°® 132/2017, CRC/AP
n°® 000418/0-3;

e Assistente Administrativo: Francisca Gerlane Medina;

e Analista Previdenciario: Renato Marlos de Franca Martel;

e Analista Previdenciario: Fernando Rodrigo Pereira Pini;

e Analista Previdenciario: Alana Cristine Lima Sousa;

e Analista Previdenciario: Jane Moreira Viana.

OBJETIVO: Avaliar o trimestre de Julho a Setembro de 2023, bem como a
manutencao do Programa de Certificacdo Institucional Pré Gestdo RPPS - Manual 3.4
e 3.5.
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA DESCRICAO
AMPREV Amapa Previdéncia
AP Aposentadoria
ASCOMPREV Assessoria de Compensacao Previdenciaria
ASCON Assessoria de Comunicacéao
ASPLAN Assessoria Técnica e Planejamento
AUDIN Auditoria Interna
CEP Conselho Estadual de Previdéncia
CIAP Comité Gestor de Investimentos
CLT Consolidacao das Leis Trabalhistas
COFISPREV Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia
COMPREV Compensacao Previdenciaria
CPL Comissédo Permanente de Licitacao
DASPEM Divisdo de Assisténcia Social, Psicologia e Pericia Médica
DFP Divisdo de Folha de Pagamento
DIAR Divisdo de Arrecadacéo
DIAT Diviséo de Atendimento
DIBEA Diviséo de Beneficios e Auxilios
DIBEAM Diviséo de Beneficios e Auxilios Militares
DIBEF Diretoria de Beneficios e Fiscalizacao
DIBEM Diretoria de Beneficios Militares
DICAB Divisdo de Cadastro de Beneficios
DICABEM Divisédo de Cadastro de Beneficios Militares
DICAM Diviséo de Controle Atuarial e Mercado
DICON Diviséo de Contabilidade
DIEO Divisdo de Execucdo Orcamentéaria
DIFAT Diretoria Financeira e Atuarial
DIFIS Diviséo de Fiscalizagéo
DINFO Diviséo de Informatica
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DITES Divisdo de Tesouraria

DMPC Divisdo de Material e Patrimonio

DRH Divisao de Recursos Humanos

DSG Divisdo de Servico Geral

GAB Gabinete da Presidéncia

GEA Governo do Estado do Amapa

GEAD Geréncia Administrativa

IPEAP Instituto de Previdéncia do Estado do Amapéa
PRODAP Processamento de dados do Amapa
PROJUR Procuradoria Juridica

RPPM Regime Proéprio de Previdéncia Militar
RPPS Regime Proéprio de Previdéncia Social
SIPLAG Sistema Integrado de Planejamento
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INTRODUCAO

O presente relatério trimestral reflete os acontecimentos dos meses de
Julho a Setembro de 2023, tendo como escopo apresentar uma analise da Amapa
Previdéncia, criada pala Lei n° 915/2005, bem como avaliar a manutencdo do

Programa de Certificacao Institucional Pr6 Gestdo RPPS, conforme Manual 3.4.

As analises visam abranger todos os grupos de informacdes, de acordo
com o manual do Pré-Gestdo, que contemplam Controle Interno, Governanca
Coorporativa e Educacdo Previdenciaria, o qual tem como intencdo demostrar a
aderéncia nas grandes areas de atuacédo, sendo estas: Administracdo, Arrecadacao,
Atendimento, Atuarial, Beneficios, Compensacdo Previdenciaria, Financeira,
Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informacéo, tendo como intuito incentivar a
AMPREV a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos, assim como maior transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

A Divisado de Auditoria Interna, vinculada ao Controle Interno, tem como
base normativa a Lei n°® 915, de 18 de agosto de 2005, bem como a Lei Estadual n°
2.148, de 14 de marco de 2017, sendo a principal atividade o assessoramento ao
Gabinete da Presidéncia e o descrito no Ato Normativo n°® 03/2022.

O Controle Interno tem como principais atividades a analise das
conformidades legais dos processos administrativos e previdenciarios (civis e
militares), verificando a regularidade dos atos administrativos que compdem o0s
processos administrativos e previdenciarios dos civis e militares, por meio de Parecer
Técnico, com requisitos objetivos de analise (check list documental ou de
procedimento), assim como a andlise de Retroativo de Processos (civis e militares),
Revisbes de Beneficios, Pagamentos Mensais, Processos de Beneficios Civis e

Militares e Processos Licitatérios de modo continuo.

Tem por escopo dar uma visao geral sobre a estrutura de controle da
AMPREV, membros, atividades, funcionamento e procedimentos a ser adotados,

baseando-se nos Atos Normativos e Lei n°® 915/2005, atinando-se as regulamentagdes
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normativas gerais que concerne ao sistema de Controle Interno.

Na oportunidade, ressalta-se, ainda, que o Amapéa Previdéncia se vincula
a Controladoria Geral do Estado, passando por Auditorias Anuais.
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1. AMBIENTE DE CONTROLE

O setor de Controle Interno da AMPREYV, estabelecido ao longo do ano de
2022, é composto por uma estrutura organizacional que inclui 01 (um) Chefe do
Controle Interno, 04 (quatro) Analistas Previdenciarios, 01 (um) Assistente
Administrativo, 01 (um) Chefe de Divisdo de Auditoria Interna e 01 (um) contador.

Considerando a Resolugdo Normativa n°® 156/2014 — TCE/AP, juntamente
com as normas de Auditoria Interna NBCT 12 e 16.8, além de outras normatizacdes
pertinentes, o Controle Interno e a Auditoria Interna desempenham uma funcéo
fiscalizadora. Essa funcdo tem o propésito de prevenir a ocorréncia de danos e,
simultaneamente, acompanhar a efetividade no desempenho das areas meio e fim da
AMPREV.

No intuito de atender as atribui¢cdes, normas e procedimentos estabelecidos
para a instituicdo, busca-se otimizar os resultados alcangados, promovendo eficiéncia,
eficacia, regularidade e economicidade. O objetivo € atingir a finalidade da unidade de
Controle Interno, assegurando a eficacia dos atos e processos, agregando valor e

aprimorando as operacdes da Amapa Previdéncia.

Além do Controle Interno, também integram a estrutura de controle da
AMPREV: o Conselho Fiscal, toda a Diretoria Executiva, a Ouvidoria, a Geréncia

Administrativa e a Procuradoria Juridica.

2. AVALIACAO DE RISCO

Embora os processos da AMPREV nédo sejam 100% (cem por cento)
analisados, € evidente a conscientizacao dos servidores quanto a necessidade de um
controle efetivo na instituicdo, indicando, assim, a presenca de uma cultura de

controle.

Com o objetivo de prevenir a ocorréncia de danos ou a pratica de atos de
improbidade, até o terceiro trimestre de 2023, ap0s analise desse Controle Interno,

foram emitidos 1.546 Pareceres Técnicos, bem como 294 Diligéncias, relativos aos
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processos de concessao de beneficios, abrangendo aposentadoria, pensao por morte
Civil e Militar, retroativos, reajustes, revisdo de beneficios, administrativos de

pagamentos e licitatorios.

Com aintencao de reduzir ou minimizar riscos e danos, foram programadas
rotinas de trabalho para criar um "circuito” de atos voltados a prevencao ou deteccéo
de falhas. Além disso, foi adotada a imposicdo de limites de atuagdo para cada
colaborador, baseados em critérios como qualificacdo técnica, experiéncia e

comprometimento com as atividades do sistema de controle.

3. ATIVIDADE DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno da AMPREYV realiza diversas atividades para garantir a
integridade e eficiéncia dos processos. Entre essas atividades, destacam-se a
emissdo de Recomendacdes para apontar e/ou corrigir irregularidades, a execucao
de andlise e conferéncia das folhas de pagamentos de beneficios civis e militares,

bem dos servidores, cargos em comissao e celetistas.

Na oportunidade, destaca-se que as Recomendacdes também abrangem
aspectos contabeis essenciais para a correta execucdo da despesa de pessoal e
indenizacdes trabalhistas, como, por exemplo os descontos de Imposto de Renda na
Fonte (IRPF) e a exigéncia de documentos como Nota de Empenho e Nota de
Liquidacdo para analise e liberacdo de processos administrativos, incluindo a
observancia rigorosa das notas fiscais, que devem estar devidamente certificadas e

acompanhadas de certid6es de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

A identificacdo de erros/equivocos nas datas de inclusdo dos beneficios
civis e militares € uma prética crucial. A correcéo é realizada em cooperagdo com as
Diretorias de Beneficios e Fiscalizacado e Militar, visando evitar prejuizos ao Fundo
Previdenciario. Aléem disso, ha uma abordagem proativa na introducdo da ciéncia do

retroativo ao segurado, filtrando o niumero e o valor de suas concessdes.

Outro aspecto relevante é a implementacao de rotinas de supervisédo, onde
atos de maior complexidade e relevancias, obrigatoriamente, para sua efetivacao,

requerem a aprovacdo de um responsavel técnico (supervisor), o qual analisa a
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documentacéo, assegurando a observancia dos requisitos legais e peculiaridades de
cada caso. No entanto, é importante destacar que, atualmente, a Divisao de Auditoria
Interna enfrenta limitagbes estruturais para conduzir auditorias in loco devido a
natureza continua das atividades do setor. Essa limitacdo pode impactar a eficacia
das auditorias, sendo um ponto a ser considerado para futuras melhorias na estrutura

organizacional.

4. INFORMACAO E COMUNICACAO

Com o objetivo de promover uma circulagéo mais efetiva das informagdes
internas, proporcionando maior transparéncia e confiabilidade nas atividades
desempenhadas tanto pelo Controle Interno quanto pela AMPREV em geral, foi
implementada a pratica de reunides técnicas, inclusive com a participacéo do Diretor-
Presidente, buscando garantir uma divulgacdo abrangente das medidas adotadas e
das falhas detectadas.

Além disso, a comunicacao interna do 6rgdo é realizada por meio de
memorandos e notificacdes, especialmente ao se tratar de recomendacfes aos
dirigentes superiores. Isso tem como finalidade prevenir ou detectar falhas nos
processos da AMPREV e avaliar a efichcia dos métodos e sistemas de controle
implementados. Essa abordagem abrangente visa ndo apenas corrigir eventuais
problemas, mas também aprimorar constantemente as praticas internas para garantir

uma gestao eficiente e transparente.

5. MONITORAMENTO

Atualmente, o Controle Interno da AMPREV prioriza 0 monitoramento e
acompanhamento continuo de ac¢des e recomendacdes contra irregularidades em
todos os processos de concessao de beneficios Civis e Militares, administrativos de

pagamento, licitatorios, e no cumprimento dos requisitos do PRO-GESTAO.

Em busca do aprimoramento aos principios da administracdo publica, a
Amapa Previdéncia recebe anualmente a Auditoria da Controladoria Geral do Estado.

Embora n&o seja possivel determinar a efetividade dos sistemas de controle da
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AMPREYV, é importante ressaltar que os objetivos do 6rgao sédo alcancados com

razoavel seguranca.

As informacfes e relatérios dos processos desfrutam de boa confianca,
indicando que as normas e regulamentos estdo sendo seguidos pelos servidores
envolvidos. Esse cendrio reflete ndo apenas a aderéncia as normas, mas também o
comprometimento em atingir os objetivos operacionais propostos. A confiabilidade das
informacdes fornecidas pelos relatérios e sistemas corporativos ressalta que as leis,
regulamentos e normas pertinentes estdo sendo cumpridos de maneira consistente.
Essa abordagem reforga a solidez do Controle Interno e sua contribuicdo para a
gestao eficiente e transparente da Amapa Previdéncia.

6. AREA DE BENEFICIOS CIVIS E MILITARES

6.1. Areade Beneficios Civis:

No periodo de julho a setembro de 2023, foram incluidos 31 novos
beneficiarios de penséo por morte civil, sendo 21 do plano financeiro e 10 do plano
previdenciério. Isso resultou em um acréscimo trimestral na folha de pagamento no
valor de R$ 193.815,15 (cento e noventa e trés mil, oitocentos e quinze reais e quinze

centavos — valor bruto).

Quanto aos processos de concessao de aposentadoria, foram adicionados
a folha de beneficios um total de 204 casos, distribuidos entre os planos previdenciario
e financeiro. Essa inclusdo gerou um acréscimo trimestral na folha no valor de R$
2.513.278,07 (dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e setenta e oito reais e

sete centavos).

Essas informacdes destacam o0s numeros relevantes referentes as
inclusGes de beneficiarios nos diferentes planos, contribuindo para uma compreensao

mais abrangente do impacto trimestral na folha de pagamento da instituicao.
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GRAFICO COMPARATIVO DE BENEFICIOS INCLUIDOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO:

200
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150
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APOSENTADORIA POR IDADE
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PREVIDENCARIO

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Grafico elaborado pelo C.I.

6.2. Area de Beneficios Militares:
a) O impacto no numero de inclusfes de beneficios em folha:

Ao término do 3° trimestre de 2023, observou-se um aumento significativo
no numero de segurados na folha de beneficios militares em comparacao ao final do

2° trimestre de 2023. Os detalhes desse incremento sdo 0s seguintes:

- Plano Financeiro Militar: Apresentou um aumento aproximado de 2,73%
(dois virgulas setenta e trés por cento). Em junho de 2023 o plano contava com 915

segurados, e esse numero elevou-se para 940 em setembro de 2023.

- Plano Previdenciario Militar: Registrou um aumento de
aproximadamente 3,08% (trés virgulas zero oito por cento). Em junho de 2023 havia

65 segurados, e até setembro de 2023 esse numero aumentou para 67.

Esses dados fornecem uma analise detalhada do crescimento percentual
em cada plano militar, revelando um panorama do aumento da base de segurados ao
longo do trimestre. Essa informagcdo € crucial para compreender as mudancas
demograficas na composicdo dos beneficiarios militares durante esse periodo

especifico.
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b) Total de inclusdes do 3° trimestre:

Detalhando as inclusdes nos planos financeiro e previdenciario no periodo

mencionado:

- Plano Financeiro: Total de 30 inclusdes, sendo que desse total:

- 22 Reserva Remunerada "ex-officio”;

- 02 Reserva Remunerada "a pedido";

- 06 Reforma "ex-officio";

- 01 Pensao por Morte;

- 03 referentes a conversdo de Reserva Remunerada "ex-officio” em

Reforma "ex-officio".

- Plano Previdenciario: Total de 02 inclusdes, sendo ambos referentes a

Reforma "ex-officio";

Esses dados fornecem uma visdo clara das diferentes categorias de
inclusdes nos dois planos, destacando o numero de inclusées em cada tipo de
beneficio. Essa informacdo € essencial para entender as mudan¢cas na composi¢ao

dos beneficiarios em cada plano especifico durante o periodo mencionado.

C) O impacto no valor da folha de beneficios militar:

Ao concluir o 3° trimestre de 2023, observou-se um aumento significativo
no valor da folha de beneficios militares em comparacéo ao final do 2° trimestre de

2023. Os detalhes desse incremento sdo 0s seguintes:

- Plano Financeiro Militar: Apresentou um aumento aproximado de 3,32%
(trés virgula trinta e dois por cento). Em junhho de 2023 o valor da folha era de R$
10.984.936,14 (dez milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trinta e
seis reais e quatorze centavos), e em setembro de 2023 elevou-se para R$
11.350.030,58 (onze milhdes, trezentos e cinquenta mil, trinta reais e cinquenta e oito

centavos).

- Plano Previdenciario Militar: Registrou um aumento aproximado de
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3,22% (trés virgula vinte e dois por cento). Em junho de 2023 o valor da folha era de
R$ 358.447,51 (trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais
e cinquenta e um centavos), e até setembro de 2023 esse numero aumentou para R$

370.002,17 (trezentos e setenta mil e dois reais e dezesete centavos).

Ao final do 3° trimestre de 2023, o total de beneficios na folha militar,
considerando aqueles com e sem paridade, foi de 1007 segurados. Desses, 947
possuem paridade e 60 ndo tém paridade. Esses dados fornecem uma andlise
detalhada do crescimento percentual e do valor total da folha de beneficios militares,

indicando a evolucao nesse periodo especifico.

7. AREA ADMINISTRATIVA (CONTRATOS DE COMPRAS E LICITACOES)

Durante o periodo de julho a setembro de 2023, foi realizada uma
verificacdo minuciosa da relagdo dos contratos firmados no exercicio, com a devida
declaracdo da area responsavel atestando a atualizacéo das informacdes, contendo:
namero do instrumento, descri¢cao do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia,
empresa contratada/6rgdo concedente/convenente e licitacdo/justificativa que

precedeu o instrumento.

Esses elementos garantem uma compreensdo abrangente e transparente
dos contratos firmados durante o periodo especificado, contribuindo para a gestéao

eficiente e o cumprimento de normas e regulamentacdes pertinentes.

CONTRATO N°001/2023 - AMPREYV, DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO - Parecer Juridico n° 673/2022 Projur-Amprev, empresa h.j de queiroz
feio — ME , contratacdo de empresa especializada e devidamente habilitada pela
fabricante para prestacdo de servico de manutencao preventiva, corretiva, visita
técnica e garantia on site, para 4 (quatro) equipamentos nobreaks de grande porte, da
marca sms, modelo sinus double I, valor inicial R$ 153.600,00, vigéncia 24/01/2023
a 24/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 010/2022 - CPL/AMPREV, CONECTA DISTRIBUIDOR DE
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BATERIAS LTDA — CNPJ 15.731.313/0001-97, Aquisicdo de baterias estacionarias,
para manter servicos de tecnologia da informacdo da Amapéa Previdéncia, valor inicial
R$ 16.000,00, vigéncia 12/01/2023 a 12/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 013/2022 - CPL/AMPREV, A R GOIS ME LTDA — EP, Agua
mineral, sem gas, em pacotes de 06 unidades, com garrafas envazadas com 1,5 L,
valor inicial R$ 11.950,00, vigéncia 13/01/2023 a 13/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 013/2022 - CPL/AMPREV, SUPORTE E COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, LOTE 01-Agua mineral, sem gas, Recarga em garrafoes
envazadas com 20 litros, LOTE 02- Garraf6es para agua mineral de 20 litros, valor
inicial R$ 15.495,00, vigéncia 13/01/2023 a 13/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 001/2023 - CPL/AMPREYV, TICKET SERVICOS S. A, Servico
de administracdo do vale alimentacdo em cartdes eletrbnicos, valor inicial R$
4.327.440,00, vigéncia 28/01/2023 a 28/01/2024.

CONTRATO N° 001/2021 - AMPREV, resolucédo n° 05/2022 cep/ap, caixa
econdmica federal, administracéo, caixa, de uma carteira composta de titulos, valores
mobiliarios e outros ativos e/ou modalidades financeiras permitidos ou que venham a
ser permitidos aos fundos com finalidade previdenciaria pelas normas legais e
regulamentares emanadas pelo conselho monetario nacional - cmn, banco central do
brasil- bacen, comisséo de valores mobiliarios - cvm e/ou outros 6rgaos reguladores,
de ora em diante simplesmente designada carteira, a qual estard sujeita as
disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis valor inicial nao

apresentado, vigéncia 31/05/2021 a indeterminado.

CONTRATO N° 008/2018 - AMPREV, PARECER JURIDICO N° 251/2018
PROJU/AMPREV — ADESAO A ATA REGISTRO DE PRECO 54/2018 DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 03/2018 FUNAI/CR AMAPA E NORTE DO PARA, UM
LIMA/ME — CNPJ 23.074.560/0001-96, contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de manutencdo operacional, preventiva, corretiva,(mecéanica,
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geometria e elétrica), borracharia, funilaria e pintura (corretiva, preventiva e estética),
fornecimento d pecas, fluidos e acessorios automotivos de reposi¢cdo genuinos ou
originais da marca, aplicacdo e/ou remocao de peliculas refletivas e adesivos do uso
em veiculos caracterizado e assisténcia de socorro mecanico 24horas, para veiculos
automotores que compdem a frota da amapa previdéncia e suas coordenacdes
técnicas locais — CTL, valor inicial R$ 112.160,00, vigéncia 27/07/2018 a 28/07/2023.

CONTRATO N° 007/2019 - AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
008/2019 -CPL/AMPREV, ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA - CNPJ
20.183.424/001-46, contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos
de vigilancia patrimonial armada, para atuacéo nos postos dos imdveis pertencentes
a amprev, valor inicial R$ 1.091.600,00, vigéncia 31/07/2019 a 01/08/2023.

CONTRATO N°011/2019 - AMPREV, ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 011/2019 TOCANTINS/TO, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO
N° 008/2019 DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE TOCANTINS /UNITINS, LINK
CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI — CNPJ (MF) 12.039.966/0001-
11, contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de sistema de
gestdo de abastecimento de combustivel, valor inicial R$ 60.000,00, vigéncia
03/10/2019 a 19/10/2023.

CONTRATO N° 009/2019 - AMPREV, CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE, ART.25, CAPUT, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - PARECER
JURIDICO N° 480/2019PROJUR /APREV, INSTITUTO INOVA - CNPJ
20.102.605/001-09, contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
administracdo, recrutamento e processo de selecdo de estagios para atender as
necessidades da amprev, valor inicial R$ 275.880,00, vigéncia 03/10/2019 a
30/11/2023.

CONTRATO N° 003/2021 AMPREV, JUSTIFICATIVA N©°
003/2021CPL/AMPREYV - DISPENSA DE LICITAC}AO, NOS TERMOS DO INCISO
Xl DO ART. 24 DA LElI 8.666/93, PARECER JURIDICO 296/2019 -
PROJUR/AMPREV, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE —
CNPJ/ME 61.600.839/0067-81, cooperacdo reciproca entre as partes, visando o
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desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promoc¢ao da integracao
do aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formagé&o para o trabalho, de acordo com
a constituicdo federal vigente art. 7°, inciso XXXIII, com redacdo dada pela emenda
constitucional n.° 20, de 15/12/98, art. 203, inciso lll e art. 214, inciso IV, e a
consolidacéo das leis do trabalho — CLT, titulo Ill, capitulo IV, secédo IV, entendida a
aprendizagem como estratégia de formacao técnico profissional metddica, compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente/jovem, valor inicial
R$ 222.653,16, vigéncia 13/08/2021 a 13/08/2023.

CONTRATO N° 004/2021 AMPREV, PREGAO ELETRONICO, MARCO
ZERO-SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA EPP CNPJ (MF) N°12.827.765/0001-
89, contratacdo de empresa especializada nos servicos de limpeza, conservacgéo e
copeiragem, com o fornecimento de uniformes e equipamentos, visando atender as
necessidades da- amprev, valor inicial R$ 552.627,84, vigéncia 03/09/2021 a
08/09/2023.

CONTRATO N° 005/2021 AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
003/2021 CPL/AMPREV, BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI EPP —
CNPJ 04.414.837/0001-38, contratacdo de empresa prestadora de servicos de
seguranca e medicina do trabalho - elaboracdo ppra, pcmso, ltcat e relatério anual,
valor inicial R$ 15.900,00, vigéncia 29/09/2021 a 29/09/2023.

CONTRATO N° 006/2021 AMPREV, ADESAO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 105/2021 — CLC/PGE, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
040/2021 CLC/PGE, PARECER JURIDICO N° 739/2021 PROJUR/AMPREYV, C. N.
SOUZA & BARROS LTDA —-ME CNPJ (MF) 34.925.867/0001-70, prestacédo de
servicos de instalacdo, desinstalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de
condicionadores de ar e equipamentos de refrigeracdo, com reposicdo de pecas,
componentes e acessorios, visando atender as necessidades da amprev, valor inicial
R$ 49.494,00, vigéncia 26/10/2021 a 28/10/2023.

CONTRATO N° 008/2021 AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
005/2021/2021 CPL/AMPREV, INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA — EPP

CNPJ 24.756.013/0001-53, empresa especializada em servicos de assessoria e

Relatério Trimestral n® 003/2023 — Controle Interno Péagina 18 de 42



AMAPA PREVIDENCIA

iy
ESTADO DO AMAPA

CONTROLE INTERNO — AMPREV

elaboracdo de calculo atuarial, para realizacdo de estudo de avaliacao/reavaliacao
atuarial do rpps e rppm do estado do Amapa, valor inicial R$ 84.000,00, vigéncia
08/11/2021 a 08/11/2023.

CONTRATO N° 006/2022 — AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
005/2022 - CPL-AMPREV - PROCESSO N° 2022.186.600950PA, SOLIDEZ
TECNOLOGIA LTDA, locacao de sistema de informatica (software) para cadastro,
gerenciamento de pessoal e folha de pagamento, valor inicial R$ 37.759,68, vigéncia
06/10/2022 a 08/10/2023.

CONTRATO N° 007/2022 AMPREYV, Processo n° 2022.186.1001625PA,
ICQ BRASIL CNPJ -01.659.386/0001-00, Contratacdo de empresa para prestacao de
Servigo de Auditorias para Recertificacdo ao Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao, valor inicial R$ 28.735,00,
vigéncia 20/12/2022 a 20/12/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022 AMPREYV, PREGAO
ELETRONICO N° 008/2022 — CPL/AMPREV — PROCESSO N° 2022.186.300490PA,
A N GOMES - CNPJ 34.642.561/0001-06, contratacdo de empresa especializada
nofornecimento de material de consumo limpeza copa cozinha, valor inicial R$
120.794,70, vigéncia 29/11/2022 a 29/11/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 009/2022 — CPL/AMPREV, S2 COMERCIO & SERVICOS
EIRELI - ME-CNPJ 23.698.288/0001-15, Materiais de Consumo (Materiais de
Informatica, Suprimentos de Impressao e Materiais de Expediente), valor inicial R$
33.276,00, vigéncia 22/12/2022 a 22/12/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022 AMPREYV,
PREGAOELETRONICO SRP N° 009/2022 — CPL/AMPREV, A N GOMES — CNPJ
34.642.561/0001-06, Materiais de Consumo (Materiais de Informatica, Suprimentos
de Impressdo e Materiais de Expediente), valor inicial R$ 480.392,00, vigéncia
22/12/2022 a 22/12/2023.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 006/2023 - PREGAO ELETRONICO
SRP N°006/2022-CPL/AMPRE - T.T.B ASSESORIA EM MEDICINA DO TRBALHO
LTDA- ME, valor inicial R$ 32.160,00, vigéncia 24/04/2023 a 24/04/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 007/2023 - PREGAO ELETRONICO
SRP N° 002/2023-CPL/AMPREV - M.DA SILVA OLIVEIRA EIRELI-ME, valor inicial
R$ 5.200,00, vigéncia 19/07/2023 a 19/07/2024.

8. AREA DE ARRECADACAO

Durante o terceiro trimestre, registrou-se a arrecadacdo total de R$
197.482.658,17 (Cento e noventa e sete milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e dezessete centavos). Esse montante refere-se
as Contribuicdes Patronais e de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, Servidores
Cedidos, Atualizacdo, Acordos de Parcelamentos e Outras Receitas dos Planos

Financeiro e Previdenciario.
A desagregacdao dos valores recebidos € a seguinte:

- Receitas de Contribuicbes por parte do segurado — Civil 14%: R$
79.088.986,89 (setenta e nove milhdes, oitenta e oito mil, novecentos e oitenta e seis
reais e oitenta e nove centavos);

- Receitas de Contribuicdo — parte patronal — Civil 14%: R$ 31.839.169,32
(trinta e um milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, cento e sessenta e nove reais e
trinta e dois centavos);

- Receitas de Contribuicdes — parte do segurado — Militar 11%: R$
11.386.690,04 (onze milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, seiscentos e hoventa reais
e quatro centavos);

- Contribuic@o de Servidores Cedidos: R$ 45.057,37 (quarenta e cinco mil,
cinquenta e sete reais e trinta e sete centavos);

- Receitas de Inativos e Pensionistas: R$ 6.846.288,47 (seis milhdes,
oitocentos e quarenta e seis mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete
centavos);

- Outras Receitas Correntes: R$ 936.202,79 (novecentos e trinta e seis mil,
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duzentos e dois reais e setenta e nove centavos);

- Juros de repasse em atraso: Nao houve.

- Receita Intra-Or¢camentério - Parcelamentos Civil: R$ 52.612.902,70
(cinquenta e dois milhdes, seiscentos e doze mil, novecentos e dois reais e setenta
centavos);

- Receita Intra-Orcamentario - Parcelamentos Militar: R$ 14.772.417,96
(quatorze milhdes, setecentos e setenta e dois mil, quatrocentos e dezessete reais e

noventa e seis centavos).

Essa discriminacdo detalhada proporciona uma visdo abrangente das
diferentes fontes de receita, evidenciando a diversidade das contribuicées e outras
entradas financeiras durante o periodo mencionado. Esses dados séo cruciais para

uma analise financeira precisa e para o planejamento estratégico da entidade.

9. ATUARIAL

Conforme informacdo da Unidade de Acompanhamento Atuarial, as

atividades vem sendo cumpridas, tais como:

- Relatério de Gestdo Atuarial Comparativos dos Exercicios 2020,2021 e
2022 - Evolugéo de Receitas X Despesas;

- Andlise de Consisténcia - Critica da base cadastral;

- Atendimento ao Cliente - Analise das Hipéteses/Teste de Aderéncia;

- Célculos de Beneficios Previdenciéarios - Fase Calculo/Relatorio;

- Relatério de Avaliacao Atuarial - Fase Calculo/Relatorio;

- Solicitacdo de informacéo - Gestéo Atuaria;

- Calculos Atuariais - Fase Calculo/Relatorio;

- Relatorio de gestédo atuarial 2023;

- Solicitagdo de documentos para a Reavalizacado da Atuarial - Data-Base
31 de Setembro/2023;

- Envio do resultado do célculo atuarial, separados por plano.

- Verificagdo e analise do relatério de andlise de hipoteses de aderéncia

2023 e a reavaliacdo atuarial 2023 da base cadastral 2022.
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10. AREA DE ATENDIMENTO

Durante o periodo de julho a setembro de 2023, a Diretoria de Beneficios e

Fiscalizacdo realizou um total de 2.019 atendimentos diversos.

ROCESSO -
APOSENTADORIA

ABERTURA DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ABERTURA DE

ABERTURA DE PO DE

PROCESSO DE [ADORIA
PENSAO POR
MORTE

Gréfico elaborado pelo C.I.

No que diz respeito a Diretoria de Beneficios Militar, as médias mensais
referentes a diferentes atividades foram as seguintes:

- Manifestagdes Técnicas: 57%

- Processos de Beneficios Criados: 12,33%

- Reservas "Ex Officio" a Pedido: 11%

- Reforma: 1,33%

- Penséo por Morte: 0,0%

- Processos Administrativos Criados: 22,66%

Na oportunidade, ainda se destaca a quantidade de Processos
Administrativos, que representam 22,66% (vinte e dois virgula sesenta e seis por
cento) das atividades. Essa observacao € relevante, uma vez que esses processos

tém o potencial de gerar um crescimento significativo na folha vegetativa da AMPREV.
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O quadro abaixo ilustra de forma mais clara as atividades da DIBEM:

Quantitativo trimestral

B ManifestagGes Técnicas

B Processos de Beneficios criados

M Reservas “ex officio”/a pedido
Reforma

Pensdo por Morte

Processos Administrativos
criados

Grafico elaborado pelo C.I.

Essa analise proporciona uma visdo abrangente das operac¢des da DIBEM
durante o periodo mencionado, ressaltando areas de foco e atividades com impacto

potencial na folha vegetativa da AMPREV.

11. AREA FINANCEIRA

Quanto aos fluxos de pagamentos e processos da Divisdo de Tesouraria -

DITES, segue as acgoes listadas.

1. Estudo e analise dos processo, buscando efetivar os empenhos e
liquidagbes de forma efetiva;

2. Transparencia nos pagamentos através de acompanhamento com o
orgamento;

3. Pagamentos administrativos conforme taxa de administracdo de acordo
com o orcamento de 2023;

4. Relatorios de pagamentos mensais para maior eficiéncia nos
pagamentos e buscando sempre o cumprimento conforme or¢camento e fluxos de
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pagamentos;

5. Crongrama de pagamentos continuos das empresas prestadoras de
servigo junto a AMPREV;

6. Elaboracdo e estudo de relatorio de pagamentos com despesas
previdenciarias dos recursos e planos administrativos, financeiros e previdenciarios,
com atencéo as legislacdes vigentes e suas devidas implementacdes;

7. Integragcdo das divisdes, tendo como resultado a maior clareza nos
processos e comunicacgao interna;

8. Desenvolvimento com o trabalho em equipe, dando a oportunidade de
uma gestéo mas eficiente e eficaz, contribuindo para a resolugéo e planejamento das

acOes, gerando comprometimento em todas os setores;

Em relacdo a execucdo orcamentéria, a previsdo para as Despesas
Administrativas da AMPREV foi de R$ 34.340.000,00 (trinta e quatro milhdes,
trezentos e quarenta mil reais), para o Plano Financeiro foi de R$ 840.710.131,00
(oitocentos e quarenta milhdes, setecentos e dez mil, cento e trinta e um reais), e para
o Plano Previdenciario foi de R$ 623.396.376,00 (seiscentos e vinte e trés milhdes,

trezentos e noventa e seis mil, trezentos e setenta e seis reais).

No periodo de julho a setembro de 2023 foram empenhados os seguintes
valores e 0s seguintes saldos restantes em cada plano até o referido més:

- Plano Administrativo: No trimetre o valor de R$ 3.869.838,82 (trés
milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e
dois centavos), tendo o total empenhado até o fechamento do més de setembro R$
20.771.845,62 (vinte milhdes, setecentos e setenta e um mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e dois centavos), com saldo restante de R$ 13.568.054,38
(treze milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil, cinquenta e quatro reais e trinta e

oito centavos).

- Plano Financeiro: No trimetre o valor de R$ 127.829.622,18 (cento e vinte
e sete milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e vinte e dois reais e dezoito
centavos), tendo o total empenhado até o fechamento do més de setembro R$

364.422.735,49 (trezentos e sessenta e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e dois
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mil, setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos), com saldo restante
de R$ 476.287.395,51 (quatrocentos e setenta e seis milhdes, duzentos e oitenta e

sete mil, trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos).

- Plano Previdenciario: No trimetre o valor de R$ 6.133.894,83 (seis
milhdes, cento e trinta e trés mil, oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta e trés
centavos), tendo o total empenhado até o fechamento do més de setembro R$
17.518.178,98 (dezessete milhdes, quinhentos e dezoito mil, cento e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos), com saldo restante de R$ 605.878.197,02
(seiscentos e cinco milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, cento e noventa e sete

reais e dois centavos).

Até o final do terceiro trimestre foi empenhado R$ 404.952.071,69
(quatrocentos e quatro milhdes, novecentos e cinqguenta e dois mil, setenta e um reais
e sessenta e nove centavos), o que representa 26,98% do total “previsto na despesa”
do RPPS.

Verificou-se no terceiro trimestre, quanto ao pagamento de beneficio
processados no RPPS, o total de R$ 129.901.000,42 (cento e vinte e nove milhdes,

novecentos e um mil reais e quarenta e dois centavos).

A média de variacdo aproxima-se dos 45% quando comparado com 0s
anos anteriores, sendo que a variacao entre 2022 e 2023 é de 34,82%.

No ano de 2023, at¢ o més de setembro, temos um total de R$
1.273.822.432,99 (um bilhdo, duzentos e setenta e trés milhdes, oitocentos e vinte e
dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e nove centavos), devidamente

registrados em receita conforme dados fornecidos pela contabilidade.

Quanto ao patriménio, a Divisdo de Material e Patrimodnio, desenvolveu as

seguintes atividades no periodo informado:

e Solicitagdo de pedidos de materiais de limpeza, agua, gas de cozinha,
informatica, expediente e copa cozinha,

e Recebimento dos materiais solicitados;
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Solicitagédo de pagamentos dos materiais solicitados;

Langamento no sistema sisprev web contabil dos materiais recebidos;

Entrega de material aos setores;

e Informagbes das acgdes 2508 e 1027 para acompanhamento no
SIAFE/GEA — NESTE TRIMESTRE DE JULHO A SETEMBRO (DMP/GEAD);

e Realizagdo de pesquisas de mercado para a contratacdo de empresas
para atender as necessidades da institui¢ao;

¢ Realizacdo de pesquisas de mercado para subsidiar os processos de
aditivos de contratos vigentes;

e Conferéncia de materiais em estoque,

e Visita aos imoveis;

e Envio de Relatério de Depreciacao neste periodo de julho a setembro,
atendendo ao regulamentado no Ato Normativo n°® 001 de 21 de outubro de 2021;

e Manter atualizado o sistema INTRANET, com as informacdes referentes

a AMPREYV publicadas no diario oficial do estado, do tribunal de justica e tribunal de

contas;

e Respostas de solicitacdes emanadas por todos os setores da AMPREYV;

e Envio de Relatorios solicitados a Divisdo neste periodo de julho a
setembro;

e Fiscalizagcao nas Atas de Registro de Precos de responsabilidade desta
Diviséo;

Com relacéo as solicitacdes de pedidos de materiais registrados em ata, foi
informado a este C.l. que os tramites estdo sendo conduzidos de acordo com as
normas estabelecidas no Ato Normativo n° 009/2022 — AMPREV.

Contudo, foi identificada uma fragilidade em relacdo a importancia de
contratar um servico de banco de precos. Este servigo consiste em uma ferramenta
de pesquisa e comparacéo de precos praticados pela administragéo publica, utilizando
um sistema inteligente baseado nos resultados de licitacdes adjudicadas e/ou
homologadas. Tal ferramenta simplifica e torna mais pratico o processo de cotacdo no
mercado. Vale ressaltar que ja foram iniciados processos para a contratacdo desse

servigo, porém, até o momento, nao foram concluidos.
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12. AREA DE INVESTIMENTOS

A Amapé Previdéncia-AMPREV é a Unidade Gestora responsavel pela
administracdo dos recursos, que sao aplicados de forma a buscar retorno equivalente
a meta de rentabilidade prevista de IPCA + 5,44% a.a., no que for possivel e no limite
das variantes do mercado financeiro, observando a adequacgéao do perfil de risco dos
segmentos de investimentos e respeitando as necessidades de mobilidade e de

liquidez adequadas ao atendimento dos compromissos atuariais.

A carteira é composta por 35 (trinta e cinco) produtos de investimentos no
Plano Financeiro e 31 (trinta e um) no Plano Previdenciario, distribuidos em 14
(quatorze) instituicdes financeiras conforme informado DIM/DIFAT.

No gue diz respeito ao enquadramento legal e aos limites dos recursos
aplicados nos planos Financeiro e Previdenciario, observa-se a conformidade com os
dispositivos da legislacao vigente, especialmente a Resolugéo N° 4.963/2021-CMN e
a Portaria MTP N° 1.467/2022, obedecendo as diretrizes e principios estabelecidos na
Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo Conselho Estadual de Previdéncia—
CEP.

As aplicacdes do RPPS até o 3° trimestre de 2023 superaram a meta de
rentabilidade, quanto a rentabilidade da carteira no més de setembro foi de 0,65% e
no acumulado do ano de 9,31%, contra a meta de rentabilidade (IPCA + 5,44 a.a.) de

0,70% no més e no ano de 7,67%.

Até o terceiro trimestre de 2023, as aplicacdes do RPPS superaram a meta
de rentabilidade. A rentabilidade da carteira no més de setembro atingiu 0,65%,
enquanto o acumulado do ano alcancgou 9,31%, contra a meta de rentabilidade (IPCA

+ 5,44 a.a.) de 0,70% no més e 7,67% no ano.

No més, o rendimento liquido acumulado da carteira foi de R$
46.880.910,60 (quarenta e seis milhdes, oitocentos e oitenta mil, novecentos e dez
reais e sessenta centavos), sendo R$ 32.783.489,85 (trinta e dois milhdes, setecentos
e oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) do

Plano Financeiro e R$ 14.097.420,75 (quatorze milhdes, noventa e sete mil,
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quatrocentos e vinte reais e setenta e cinco centavos) do Plano Previdenciario.

Tanto no més quanto no acumulado do ano, observou-se uma evolugéo
positiva no patriménio dos recursos aplicados. Esta evolucao foi impulsionada, mais
uma vez, pelas rentabilidades positivas dos segmentos de renda fixa, com destaque
para os fundos de renda fixa DI, os titulos publicos marcados na curva e as letras

financeiras.

Especificamente em relacdo aos fundos da carteira da AMPREYV, os fundos
de renda fixa DI apresentaram um retorno satisfatorio, comparado as demais
estratégias de renda fixa. Esses fundos se beneficiaram especialmente da atual taxa

de juros, conseguindo superar a meta estabelecida de IPCA + 5,44% ao ano.

13. AREA JURIDICA

A Procuradoria Juridica (PROJUR) desempenha a funcdo de prestar
assessoramento juridico a Diretoria Executiva da AMPREYV, aos Conselhos CEP/AP
e COFISPREV. Isso € realizado por meio da elaboracdo de pareceres juridicos e
manifestacdo técnica nos processos de concessao, revisdo e suspensao de
beneficios, bem como nos processos administrativos, assim como com emissao de

orientacdes escritas, e/ou verbais, para os demais setores da Unidade Gestora.

A Procuradoria Juridica também representa a AMPREYV tanto judicialmente
guanto extrajudicialmente, assumindo a defesa dos direitos e interesses da instituicdo
nas areas judiciais e administrativas, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas

causas em que a AMPREYV seja parte na relacéo juridica.

A PROJUR esta atualmente emitindo pareceres em processos de
contratacdes administrativas, concessado de beneficios, bem como suas revisdes e

retroativos.

Conforme informado pela PROJUR, durante o periodo de julho a setembro
de 2023 foram emitidos um total de 296 pareceres, humerados do Parecer n° 866 ao
1162, bem como 54 despachos, numerados do Despacho n® 197 ao 251, abrangendo

guestdes relacionadas a concessao de beneficios, revisdo de beneficios, processos
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administrativos e outros requerimentos.

No 3° trimestre, o setorial recebeu um total de 704 documentos e emitiu
436. Além disso, realizou 323 despachos em documentos existentes, todos na aba
documentos do PRODOC. Ja na aba dos processos, foram recebidos 19 processos,

enviados 13 e emitidos despachos em 11.

Quanto a atuacdo dos processos judiciais, os advogados encontram-se
atuando em uma média de 140 processos, que tramitam no Tucujuris e no PJE.

As legislacdes estdo sendo revisadas de acordo com as normas pertinentes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Essas medidas tém como objetivo
garantir a conformidade e legalidade das operacdes, bem como resguardar os

interesses da instituicdo diante de questdes juridicas e administrativas.

14. AREADETI

Conforme informacgdes fornecidas pelo setor de Tecnologia da Informacéo,
gque também € responsavel pelas atividades relacionadas a reunifes e apoio
audiovisual, incluindo novos servicos de videoconferéncia e transmissdo ao vivo via
web, houve uma expansao significativa no parque de equipamentos de informatica e
audiovisual do instituto. Além disso, ocorreu uma ampliacdo e reorganiza¢do do
portfélio de servicos oferecidos aos segurados da Amapa Previdéncia, acompanhada

da diversificacdo e aumento das demandas por tecnologia da informacéao.

Apesar do aumento substancial na demanda pelos servigos, o balanco de
demissbes no periodo resultou na manutencdo do numero de colaboradores
dedicados as operagfes. Para manter um nivel de qualidade de servico compativel
com as necessidades presentes e futuras, foi destacada a importancia de estabelecer
canais de comunicacao mais eficientes entre as equipes e 0s usuarios. Essa iniciativa
inclui garantir investimentos continuos no aperfeicoamento técnico da equipe,
reposicdo e expansdo do quadro técnico, bem como formalizar politicas de
governanca em informatica focadas em seguranca e operacionalidade, que sejam

amplamente conhecidas e consensuais dentro da comunidade ampreviana.
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Com a missao de "Garantir a eficiéncia, adequacédo e confiabilidade dos
servicos e da infraestrutura tecnologica de Informatica, Apoio Audiovisual, necesséarios
para realizagdo da misséo da DINFO", o setor de Tecnologia da Informag&o baseou-
se em principios fundamentais, como foco no cliente, uso racional dos recursos
financeiros e humanos, produtividade com qualidade, confiabilidade, disponibilidade e
sigilosidade da informacao. Esses principios foram sustentados por valores como

ética, comprometimento e profissionalismo.

No que diz respeito a Politica de Seguranca da Informacao (PSI) da Amapa
Previdéncia - AMPREYV, enfatizou-se sua importancia como uma medida de boas
praticas, estabelecendo diretrizes para a protecdo de ativos e prevencdo de
responsabilidades. Destacou-se, ainda, que a mesma deve ser adotada, cumprida e

aplicada em todas as areas da instituicao.

15. AREA DE OUVIDORIA

O Controle Interno identificou, durante o periodo de julho a setembro de
2023, o registro de um total de 163 manifestagbes na Ouvidoria. Dentre essas
manifestagdes, 129 foram classificadas como Solicita¢des, 27 como Reclamacgodes, 03

como Dendncias e 01 como Elogios.

Esses dados fornecem uma visdo abrangente das interacdes e feedbacks
recebidos pela Ouvidoria, possibiltando uma andlise mais aprofundada das
necessidades, preocupactes e satisfacdes dos usuarios em relacdo aos servicos

prestados pela instituicao.

Quantitativos Mensais Manifestag¢oes

m JULHO
AGOSTO

SETEMBRO

Gréfico elaborado pelo C.I.
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16. ADESAO AO PRO- GESTAO NIVEL 1l

O Controle Interno tem como objetivo acompanhar e monitorar as acoes
realizadas e concluidas para adesdo a certificacdo do Pro-Gestdo. Isso envolve
atestar as conformidades das areas mapeadas e manualizadas, assim como todas as

acOes executadas.

Além disso, o Controle Interno tem a responsabilidade de acompanhar a
implementacdo das acGes que nao foram atendidas, buscando garantir que a
instituicdo alcance os padrbes e requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestdo. Esse
acompanhamento contribui para a melhoria continua dos processos e para o
fortalecimento da eficiéncia e eficacia das operacdes internas.

17. DIMENSOES CONTROLE INTERNO ITENS

17.1. Item 3.1.1 - Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS

Entendendo que o desenvolvimento do mapeamento requer a
determinacao dos processos a serem mapeados, a escolha das ferramentas a serem
utilizadas, a definicdo do nivel de detalhamento a ser alcancado e, ao final, a
realizacdo da verificacdo e validacdo do mapa do processo para garantir que tenha
sido construido corretamente e represente adequadamente o processo em questao,

€ possivel afirmar que a instituicdo atende ao Nivel Il do Pr6-Gestéao.

As demais acdes também estdo em conformidade com os requisitos
estabelecidos para atender ao mencionado nivel. Esse alinhamento evidencia o
comprometimento com as boas praticas de gestdo e a busca pela melhoria continua

dos processos organizacionais.
17.2. ltem 3.1.2 - Manualizacéo das atividades das areas de atuacdo do RPPS
A manualizacdo tem como objetivo aprimorar 0os processos, podendo

estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacdes ou terminologias, e até

mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou
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servico.

Nesse contexto, tém-se que a instituicdo atende a todas as acgdes para o
atingimento do Nivel 1ll, com as manualiza¢des disponiveis no site da AMPREV,
ficando evidente o compromisso com a padronizacdo e a documentacdo adequada

dos processos organizacionais.

Esse alinhamento ndo apenas contribui para o atendimento aos requisitos
do Pré-Gestdo, mas também fortalece a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos

procedimentos internos.

17.3. Item 3.1.3 - Capacitacado e certificacdo dos Gestores e servidores das

areas de risco

Considerando que até a data de 31 de julho de 2024, conforme o art. 283
da Portaria MTP n°® 1.467/2022, para atender aos requisitos dos niveis I, II, lll e IV,
sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicac6es dos

recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

Considerando ainda que a certificacdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins
de emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios
definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, I, Il e IV estara atendido com
a situacéo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do

respectivo RPPS.

Com relagéo as capacitagfes e certificagbes dos gestores, a maioria dos
membros do Comité de Investimento encontram-se certificados. Diante do exposto, a

AMPREYV atende aos requisitos para o Nivel IlI.

Essa conformidade demonstra o comprometimento da instituicio com as
exigéncias regulatérias e a busca pela exceléncia na gestdo dos recursos

previdenciarios.
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17.4. Item 3.1.4 - Estrutura de controle interno

No que diz respeito a estrutura de Controle Interno dessa AMPREV, o
referido encontra-se de acordo com o Manual do Pro6-Gestdo, atendendo aos

requisitos estabelecidos para o Nivel .

Essa iniciativa reflete o comprometimento da instituicdo em aprimorar suas
praticas de controle e gestéo, visando alcancar padr6es mais elevados de eficiéncia

e transparéncia.

A evolucdo na estrutura de Controle Interno demonstra a busca continua

pela exceléncia e conformidade com as melhores praticas de governanca.

17.5. Item 3.1.5 - Politica de seguranca da informacéo

Considerando que a politica de seguranca da informacéao é fundamental
para garantir a protecao adequada dos dados sob a responsabilidade do RPPS, a
verificacdo realizada constatou que a AMPREV ja possui regulamentacdes
especificas relacionadas a seguranca da informacdo, especificamente o ATO
NORMATIVO N° 013-2022-DIEX-AMPREV, sobre controle de acesso fisico e légico,
bem como o0 ATO NORMATIVO N° 016-2022-DIEX-AMPREYV, referente ao plano de
contingéncia. Esses documentos demonstram o compromisso da instituicdo com a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgées, principios basicos

da seguranca da informacao.

Nesse trimestre, verificou-se o atendimento aos requisitos do Nivel Il do

Pro- Gestao.

17.6. Item 3.1.6 - Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas

O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de

comparecimento de 95% (noventa e cinco por cento) para 0s aposentados e
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pensionistas e de 80% (oitenta por cento) para os servidores ativos. E uma medida
crucial para garantir a atualizacdo e a confiabilidade dos dados referentes aos
beneficidrios do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).

A implementacdo do ATO NORMATIVO N° 014, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2022, que institui a Politica de Recenseamento Previdenciario da Amapa
Previdéncia, e da PORTARIA N° 226/2021, que estabelece procedimentos e rotinas
para o Censo Previdenciéario, reflete 0 comprometimento da instituicdo em conduzir

esse processo de forma organizada.

Conforme verificado por este Controle Interno, as acdes estdo sendo
implementadas, com o encaminhamento da Minuta do Decreto para a realizacao do
Censo Previdenciério dos servidores civis e militares ativos e inativos, demonstrando
um avanco nas acdes para a efetivacdo desse importante levantamento. A criacéo e
consolidacdo de uma base de dados atualizada sdo essenciais para atender as
exigéncias para realizagcao das avaliagGes atuariais, conforme estabelecido pela
Portaria 464/2018 do Ministério da Previdéncia Social.

Diante disso, verifica-se o atendimento aos requisitos do Nivel 11l do Pré-
Gestdo, dependendo, portanto, da conclusdo e efetiva realizacdo do Censo
Previdenciério, alcangcando as taxas minimas de comparecimento estabelecidas. O
acompanhamento continuo desse processo sera crucial para assegurar seu sucesso

e conformidade com os padrbes preconizados.

18. DIMENSOES GOVERNANGCA CORPORATIVA
18.1. Item 3.2.1 - Relatorio de Governanca Corporativa

Verificou-se a disponibilidade, tanto no site do Tribunal de Contas do
Estado do Amapa quanto no site da AMPREV, dos Relatérios de Gestéo referentes
aos anos de 2021 e 2022, constando, ainda, no Portal da Transparéncia, o relatério
referente ao Primeiro semestre de 2023.

Na oportunidade, ressalta-se constar no site da AMPREV justificativa

quanto a elaboracdo do relatério semestral, razdo pela o qual o atendimento aos
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requisitos do Nivel Ill do Pr6-Gestéo € parcial, devido ndo constar ainda no saite

AMPREYV o relatério do segundo semestre.

18.2. Item 3.2.2 - Planejamento

O Planejamento estratégico foi elaborado para o periodo de 2023 a 2027,
e encontra-se devidamente publicado no site da AMPREV. Além disso, todos os
colaboradores possuem amplo conhecimento do referido, atendendo o Nivel Il do

Pro-Gestao.

18.3. Item 3.2.3 - Relatorio de gestéo atuarial

Para adesao ao Nivel Il é necessario a elabora¢édo do Relatorio de Gestao
Atuarial, contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo
técnico de aderéncia das hip6teses biométricas, demograficas, econbmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na
avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de
Junho de 2022.

Foi analisado o Relatério de Gestdo Atuarial do Estado do Amapa com o
comparativo dos anos 2019, 2020, 2021 e 2022 publicados no site da AMPREV, bem
como foi verificado a reavaliagdo atuarial 2023, atendendo o Nivel Il do Pro-Gestéo.

18.4. Item 3.2.4 - Cédigo de ética da Instituicdo

O Codigo de Etica da AMPREV esta atualizado, e sua divulgac&o foi ampla,

tanto no site quanto entre colaboradores e servidores, sejam eles ativos ou inativos.

Atende ao requisito do Nivel Il do Pré-Gestao.

18.5. Item 3.2.5 - Politicas previdenciéarias de saude e seguranca do servidor e

revisdo de Aposentadoria por Incapacidade
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A fim de aderir ao Nivel Ill, o ente federativo deve implementar medidas
preventivas para reduzir os riscos no ambiente de trabalho e situagfes que levem a
incapacidade laborativa dos servidores. A AMPREYV formalizou tal compromisso por
meio do ATO NORMATIVO N° 019, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, que institui a
Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do Servidor, cujos detalhes estédo

disponiveis no site da instituicao.

Adicionalmente, foram verificados e publicados no site da AMPREV o
Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP). No caso deste ultimo, o documento conclui que
as atividades da AMPREV nao sao consideradas insalubres ou perigosas, portanto,
os trabalhadores ndo fazem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade,

conforme legislacao pertinente.

No ambito da Pericia Médica, a AMPREV atende ao art. 80 da Lei
915/2005, ressalvando o disposto no Art. 98: “A AMAPA PREVIDENCIA — AMPREYV,
dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma
de servico social autbnomo, ente de interesse coletivo e de cooperacdo com o poder
publico, com a finalidade de gerir o Sistema de Previdéncia do Estado do Amapa,
administrativa e financeiramente descentralizadas, para operar e administrar 0s
planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como os processos e

procedimentos a eles vinculados”.

Dessa forma, considerando a Natureza Juridica da AMPREYV, atende aos

requisitos do Nivel Il do Pro- Gestéo.

18.6. Item 3.2.6 - Politica de investimentos

Verifica-se a publicagdo da Politica de Investimentos (ALM) no site da
AMPREV, incluindo o cronograma de investimentos, o qual estd devidamente
atualizado de acordo com o calendario de reunides CIAP, referente ao 3° trimestre.

Dessa forma, a instituicdo atende parcialmente aos requisitos do Nivel Il

do Pro-Gestédo, sendo necessario o ajuste na divulgacéo dos relatérios do Conselho

Relatério Trimestral n® 003/2023 — Controle Interno Péagina 36 de 42



Ry
1

S
AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

CONTROLE INTERNO — AMPREV

Fiscal para garantir maior transparéncia.

18.7. Iltem 3.2.7 - Comité de investimentos

O Comité de Investimentos da AMPREYV encontra-se em conformidade com
o Nivel Ill, sendo constatada a publicagcdo das atas e a devida publicacdo dos

relatérios mensais do Comite de Investimentos.

Adicionalmente, foi verificado o vinculo funcional dos membros do Comité
de Investimentos com o ente federativo ou a unidade gestora do RPPS, estando tal

informacgao devidamente atualizada no Portal da Transparéncia.

Portanto, a instituicdo atende ao requisito do Nivel Il do Pro-Gestéo.

18.8. Item 3.2.8 - Transparéncia

Na Administracdo Publica, a transparéncia € um desdobramento do
principio da publicidade e tem sido progressivamente fortalecida por novos diplomas
legislativos. Dentre eles, destaca-se a Lei n°® 12.527/2011, conhecida como Lei de
Acesso a Informacdo (LAI), que estabeleceu diretrizes importantes, tais como a
observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao; a
divulgacao de informacdes de interesse publico, independentemente de solicitacao; o
uso de meios de comunicacéao viabilizados pela tecnologia da informacéo; o fomento

a uma cultura de transparéncia; e o desenvolvimento do controle social.

Na oportunidade, foi identificado no Portal da Transparéncia o cronograma
de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como do comité de investimentos
(calendério das reunides). Além disso, foi solicitado e verificado o cronograma das
acOes de educacéao previdenciaria (EDUCAREYV), o qual esta devidamente publicado

e atualizado para 2023.

Dessa forma, a Amapa Previdéncia atende ao requisito do Nivel Il do Pro-
Gestdo, com a recomendacao de atualizagdo regular do portal da transparéncia com

relacdo aos documentos obrigatorios.
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18.9. Item 3.2.9 - Definicdo de limites de alcadas

A definicdo de algadas € crucial para estabelecer critérios e limites na
tomada de decisbes referentes a atos administrativos envolvendo recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS. Essa pratica possibilita o compartilhamento

de responsabilidades entre os dirigentes da entidade.

No contexto da adesédo ao Nivel Il do Pré-Gestéo, torna-se obrigatdrio que,
no minimo, dois responsaveis assinem em conjunto todos os atos relacionados a
gestado de ativos e passivos, bem como as atividades administrativas que abranjam
concessdes de beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites
de algcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

Dessa forma, a Amapa Previdéncia atende aos requisitos do Nivel Il do
Pr6-Gestdo ao adotar essa pratica de compartilhhamento de responsabilidades e

estabelecer as assinaturas conjuntas nos atos administrativos mencionados.

18.10.Item 3.2.10 - Segregacao das atividades

Verificou-se a devida segregacao de atividades, conforme averiguado nos
processos administrativos de pagamento, liquidagcdes, empenho, e em outras

documentacoes.

Dessa forma, a Amapa Previdéncia atende aos requisitos do Nivel Il do
Pro-Gestdo ao implementar a segregacdo de atividades em seus processos
administrativos, fortalecendo as boas praticas de governanca e gestao.

18.11.Item 3.2.11 - Quvidoria

A Ouvidoria € um servigo institucional fundamental para consultas, duvidas,
reclamacdes, denuncias, elogios e solicitagcdes, proporcionando uma comunicagao
constante entre a instituicdo e as partes interessadas. Seu funcionamento deve estar
em conformidade com os requisitos estabelecidos, cabendo ao Conselho Deliberativo

avaliar periodicamente a qualidade dos resultados alcancados.
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Assim, a Amapa Previdéncia atende aos requisitos do Nivel Il do Pro-
Gestdo ao manter uma Ouvidoria eficaz, fortalecendo o canal de comunicagéo e

promovendo a transparéncia e o atendimento as demandas dos interessados.

18.12.Item 3.2.12 - Diretoria executiva

A Diretoria Executiva do RPPS é regida pela legislacdo local, e seus
membros possuem formacdo educacional de nivel superior, cumprindo assim 0s
requisitos estabelecidos no Nivel Il do Pro-Gestdo. Isso assegura que a gestdo do
RPPS seja conduzida por profissionais qualificados e em conformidade com as

normas legais vigentes.

18.13.Item 3.2.13 - Conselho fiscal

O Conselho Fiscal opera com independéncia e autonomia em relacdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, cumprindo, assim, 0s requisitos
estabelecidos no Nivel lll do Pro-Gestédo. Essa autonomia assegura a integridade e a
imparcialidade nas atividades de fiscalizacéo, contribuindo para a transparéncia e a
eficacia das operacbes do RPPS.

18.14.Item 3.2.14 - Conselho deliberativo

O RPPS est4d em conformidade com o Nivel Ill do Pr6-Gestédo ao manter o
Conselho Deliberativo, cujo funcionamento e periodicidade de reunides sao
disciplinados por atos normativos proprios. Essa pratica reforca a estrutura de
governanca do RPPS, promovendo a participacéo efetiva dos diversos segmentos

envolvidos na gestéo previdenciaria.

18.15. Item 3.2.15 - Mandato, representacgéo e reconducao

O RPPS segue o Nivel Ill do Pro-Gestdo ao determinar que a legislacéao

local discipline o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
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Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Além disso, destaca-se a importancia da
andlise do CEP em relacdo ao Relatorio de Gestdo (Prestacdo de Contas),

promovendo uma abordagem transparente e sujeita a avaliagdes externas.

18.16. Item 3.2.16 - Gestao de pessoas

O RPPS cumpre o Nivel Ill do Pr6-Gestédo ao estipular que a legislacéo
local é responsavel por definir o quadro de pessoal do RPPS, alinhado com seu porte,
e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento. Esse

enfoque demonstra uma abordagem especifica e adaptada a realidade local.

19. DIMENSOES EDUCACAO PREVIDENCIARIA

19.1. Item 3.3.1 - Plano de acao de capacitacéo

A educacao previdenciaria é abordada de maneira abrangente pelo RPPS,
envolvendo acles de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacédo especifica
para diversos publicos, como servidores, segurados, gestores, conselheiros e outros

profissionais relacionados ao RPPS.

Além disso, 0 RPPS realiza a divulgacao das informacdes sobre a gestédo
para diferentes 6rgdos, entidades e para a sociedade em geral. O Plano de
Capacitacdo para 2023 e o planejamento do EDUCAPREV, com o0 acompanhamento
de suas acgles, estdo devidamente publicados no site da AMPREYV, atendendo ao
Nivel Il do Pro-Gestao.

19.2. Item 3.3.2 - AgBes de didlogo com segurados e a sociedade

A AMPREV demonstrou o cumprimento de todos os requisitos necessarios
para a adesao ao Nivel Ill do Pro-Gestao, conforme evidenciado no site da instituicao
e nas redes sociais correspondentes. Dessa forma, a AMPREV esta em conformidade

com as diretrizes estabelecidas para o Nivel Ill do Pr6-Gestao.
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CONCLUSAO

RECOMENDAMOS QUE,

Tendo em vista a fragilidade identificada em relagcdo a importancia de
contratar um servico de banco de precos, que a administracdo verifigue a
possibilidade de contratacdo do servico de Banco de Precos, ferramenta de pesquisa
e comparacdo de precos praticados pela administracdo publica, sistema inteligente
baseado nos resultados de licitacbes adjudicadas e/ou homologadas. Na
oportunidade, ressaltamos que outrora ja foram iniciados processos para a
contratacao desse servico, porém nao finalizados.

Ademais, recomenda-se, ainda, a realizacdo do recenseamento dos
servidores ativos ou, caso ndo seja possivel, a apresentacdo de documentos
comprobatérios ou justificativas para sua nao realizacdo, ressaltando-se que o

andamento dessas ac¢fes estao sendo verificados.

RESSALVAMOS QUE,

Identificada a necessidade de regularizar a acessibilidade dos
estabelecimentos, conforme exigido pela lei, em resposta a esse Controle Interno, foi
informado que a Diretoria Executiva (DIEX) estd em discussédo para encontrar a

melhor forma de adequacéo a acessibilidade.

Ademais, quanto a intempestividade do presente relatério, pontuamos que
0 atraso se deu em razéo da demora e falta de pontualidade no envio dos relatérios

setoriais a essa Controladoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério é apresentado a Diretoria Executiva com o intuito de dar mais
transparéncia no trabalho do Controle Interno e acompanhamento nas atividades da
AMPREV.

Segue para deliberacgdes.

Regiane Panow Ennes
Chefe do Controle Interno/AMPREV
Portaria n® 251/2022
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