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SIGLA DESCRICAO

AMPREV Amapa Previdéncia

AP Aposentadoria

ASCOMPREV Assessoria de Compensacéao Previdenciaria

ASCON Assessoria de Comunicagao

ASPLAN Assessoria Técnica e Planejamento

AUDIN Auditoria Interna

CEP Conselho Estadual de Previdéncia

CIAP Comité Gestor de Investimentos

CLT Consolidacao das Leis Trabalhistas

COFISPREV Conselho Fiscal da Amapéa Previdéncia

COMPREV Compensacao Previdenciaria

CPL Comisséo Permanente de Licitacao

DASPEM Divisdo de Assisténcia Social, Psicologia e Pericia Médica

DFP Divisdo de Folha de Pagamento

DIAR Divisdo de Arrecadacéo

DIAT Divisao de Atendimento

DIBEA Diviséo de Beneficios e Auxilios

DIBEAM Divisdo de Beneficios e Auxilios Militares

DIBEF Diretoria de Beneficios e Fiscalizacao

DIBEM Diretoria de Beneficios Militares

DICAB Divisédo de Cadastro de Beneficios

DICABEM Divisdo de Cadastro de Beneficios Militares

DICAM Diviséo de Controle Atuarial e Mercado

DICON Divisdo de Contabilidade

DIEO Divisdo de Execucdo Orcamentaria

DIFAT Diretoria Financeira e Atuarial

DIFIS Divisdo de Fiscalizacéo

DINFO Diviséo de Informatica

DITES Diviséo de Tesouraria
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DMPC Divisdo de Material e Patrimonio
DRH Divisédo de Recursos Humanos
DSG Divisdo de Servico Geral
GAB Gabinete da Presidéncia
GEA Governo do Estado do Amapa
GEAD Geréncia Administrativa
IPEAP Instituto de Previdéncia do Estado do Amapa
PRODAP Processamento de dados do Amapa
PROJUR Procuradoria Juridica
RPPM Regime Proprio de Previdéncia Militar
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social
SIPLAG Sistema Integrado de Planejamento
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INTRODUCAO

O relatério trimestral reflete os acontecimentos dos meses de janeiro a
marco do ano em curso, tendo como escopo apresentar uma analise da Amapa
Previdéncia, criada pala Lei n°® 915/2005, bem como avaliar a manutengdo do
Programa de Certificacao Institucional Pré Gestdo RPPS, conforme Manual 3.4.

As analises visam abranger todos os grupos de informacdes, de acordo
com o manual do Pré-Gestdo, que contemplam Controle Interno, Governanca
Coorporativa e Educacdo Previdenciaria, o qual tem como intencdo demostrar a
aderéncia nas grandes areas de atuacédo, sendo estas: Administracdo, Arrecadacao,
Atendimento, Atuarial, Beneficios, Compensacdo Previdenciaria, Financeira,
Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informacé&o, tendo como intuito incentivar a
AMPREV a adotar melhores préticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos, assim como maior transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

A Divisdo de Auditoria Interna, vinculada ao Controle Interno, tem como
base normativa a Lei n°® 915, de 18 de agosto de 2005, bem como a Lei Estadual n°
2.148, de 14 de marco de 2017, sendo a principal atividade o assessoramento ao

Gabinete da Presidéncia e o descrito no Ato Normativo n° 03/2022.

O Controle Interno tem como principais atividades a analise das
conformidades legais dos processos administrativos e previdenciarios (civis e
militares), verificando a regularidade dos atos administrativos que compdem o0s
processos administrativos e previdenciarios dos civis e militares, por meio de
Parecer Técnico, com requisitos objetivos de analise (check list documental ou de
procedimento), assim como a andlise de Retroativo de Processos (civis e militares),
Revisbes de Beneficios, Pagamentos Mensais, Processos de Beneficios Civis e

Militares e Processos Licitatérios de modo continuo.

Tem por escopo dar uma visao geral sobre a estrutura de controle da
AMPREV, membros, atividades, funcionamento e procedimentos a ser adotados,
baseando-se nos Atos Normativos e Lei n° 915/2005, atinando-se as

regulamentacdes normativas gerais que concerne ao sistema de Controle Interno.
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Na oportunidade, ressalta-se, ainda, que o Amapéa Previdéncia se vincula

a Controladoria Geral do Estado, passando por Auditorias Anuais.
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1. AMBIENTE DE CONTROLE

O setor de Controle Interno da AMPREV criado no decorrer do Ano de
2022 possui em sua estrutura organizacional de 01 (um) Chefe do Controle Interno,
03 (trés) Analistas Previdenciarios, 01 (um) Assistente Administrativo, Olchefe de
Divisdo de Auditoria Interna, 01 (um) Contador.

Considerando ainda, diante da Resolucdo Normativa n°® 156/2014 -
TCE/AP, as normas de Auditoria Interna NBCT 12 e 16.8 e demais normatizacdes
atinentes, ao Controle Interno e Auditoria Interna desempenham funcdo de

fiscalizadora, para evitar a ocorréncia de dano.

No fito de acompanhar a efetividade no desempenho das areas meio e
fim da AMPREV, em relacéo as atribuic6es, normas e procedimentos definidos para
a mesma, buscando maximizar os resultados a serem alcancados, em termos de

eficiéncia, eficacia, regularidade e economicidade.

Visando atingir a finalidade da unidade de Controle Interno e, eficacia dos
atos e processos, agregando valor e melhorando as operacbes da Amapa

Previdéncia.

Como também faz parte da estrutura de controle da AMPREV, Conselho
Fiscal e os setores a seguir (a) chefe de Fiscalizacdo (1) um chefe sendo este

vinculado a Ouvidoria que € composta por (1) um Chefe de Ouvidoria.

2. AVALIACAO DE RISCO;

Embora os processos da AMPREV, ndo sejam 100% (cem por cento)
analisados, € nitida a consciéncia dos servidores sobre a necessidade de existir um
controle efetivo na AMPREYV, podendo-se afirmar a presenca de uma cultura de

controle.

Visando evitar a ocorréncia de dano ou a pratica de atos de improbidade,
foram analisados e emitidos n°569 Pareceres Técnicos referentes aos processos de
concessao de beneficios de aposentadoria, pensdo por morte Civil e Militar,

retroativos, reajustes, revisdo de beneficio, administrativos de pagamentos e
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licitatorios, mediante controle prévio e continuo.

Para melhor controle deste setor foi estabelecido os cumprimentos de
DILIGENCIAS DE BENEFICIOS e DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS os quais

foram emitidos n°126 do referido periodo.

Com a finalidade de reduzir ou mesmo minimizar os riscos ou danos, €
que se programaram rotinas de trabalho para criar um “circuito” de atos para
prevencdo ou deteccéo de falhas, como também € adotado a imposicédo de limites
de atuacdo para cada colaborador, tendo por critério a qualificacdo técnica,

experiéncia e comprometimento com as atividades do sistema de controle.

3. ATIVIDADE DO CONTROLE INTERNO;

Emissdo de Recomendacdes para apontar e/ou sanar irregularidades,
Execucdo de analise e conferéncia de pagamentos da folha dos servidores, cargos
em comissao e celetistas, analise de folha de pagamento de beneficios civis e
militares, Recomendacbes de carater contdbil, minimas a correta execucdo da
despesa de pessoal e indenizagOes trabalhistas como, por exemplo, descontos de
IRPF, exigéncia de juntada de Nota de Empenho, Nota de Liquidacdo para analise e
liberacdo de processos administrativos, incluindo observancia de notas fiscais
devidamente certificadas e acompanhadas de certidées de regularidade fiscal

federal, estadual e municipal.

Identificacdo de erros/equivocos nas datas de inclusdo dos beneficios
civis e Militar, inteirando com as Diretorias de Beneficios e Fiscalizacdo e Militar a
correcdo, evitando prejuizo ao Fundo Previdenciario, Introducdo da ciéncia do

retroativo ao segurado, filtrando o nimero e o valor de suas concessdes.

Outro ponto a se destacar foi a criacado de rotinas de supervisao, ou seja,
determinados atos, de acordo com sua complexidade e relevancias,
obrigatoriamente, para sua efetivagédo, é necessario a aprovacédo de um responsavel
técnico (supervisor), o qual analisa a documentagdo, observancia dos requisitos
legais e peculiaridades de cada caso. Por outro lado a Divisédo de Auditoria Interna

NAo possui no presente momento estrutura para efetivar auditorias in loco devido as
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atividades do setor ser continuas o mesmo acaba sendo prejudicado.

4. INFORMACAO E COMUNICACAO

Visando programar maior efetividade na circulagdo das informagdes
internas, trazendo mais transparéncia e confiabilidade as atividades desempenhadas
nao so pelo Controle Interno como pela AMPREYV em si, € que se implantou a rotina
de reunides técnicas, inclusive com a participacdo do Diretor-Presidente da
AMPREV, buscando assim, dar ampla divulgacdo as medidas adotadas, como

também, as falhas detectadas.

A comunicacdo interna do oOrgdo também é realizada através de
memorandos e notificacdes, principalmente quando se tratar de recomendacdes aos
dirigentes superiores, com a finalidade de prevenir ou detectar falhas nos processos
da AMPREV, como também auferir se 0s métodos de sistemas de controles se estdo

sendo efetivos.

5. MONITORAMENTO

O Controle Interno prioriza no presente momento 0 monitoramento e
acompanhamento, continuo envolvendo acBes e recomendacfes contra
irregularidades em todos os processos de concesséo de beneficios Civis e Militares,
administrativos de pagamento, licitatérios e cumprimento dos requisitos do PRO-
GESTAO.

Buscando o aperfeicoamento aos principios da administracao publica bem
como a Amapa Previdéncia recebe anualmente a Auditoria da Controladoria Geral
do Estado.

Embora ndo seja possivel a determinacdo das efetividades dos sistemas
de controles da AMPREV, ndo se pode olvidar que os objetivos do érgdo sao
atingidos com razoavel seguranca. J4 as informacgfes e relatérios 0s processos
gozam de boa confianca, o0 que demonstra que as normas e regulamentos estao

sendo seguidos pelos servidores envolvidos.
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Do grau de atingimento dos objetivos operacionais propostos, de que as
informacdes fornecidas pelos relatorios e sistemas corporativos sdo confiaveis, Leis,

regulamentos e normas pertinentes estdo sendo cumpridos.

6. AREA DE BENEFICIOS CIVIS E MILITARES
6.1. Areade Beneficios Civis:

No periodo de janeiro a marco do ano de 2023, houve a inclusdo de 52
(cinquenta e dois) nos planos previdenciario e financeiro, totalizando um acréscimo
trimestral na folha de pagamento no valor de R$ 198.486,24 (cento e noventa e oito

reais e quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos — valor bruto).

Com relacéo aos processos de concessao de aposentadoria incluidos na
folha de beneficios foram 154 (cento e cinquenta e quatro) nos planos previdenciario
e financeiro, totalizando um acréscimo anual na folha no valor de R$ 1.428.873,05
(um milh&o quatrocentos e vinte e oito mil e oitocentos e setenta e trés reais e cinco

centavos — valor bruto).

GRAFICO COMPARATIVO DE BENEFICIOS INCLUIDOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO:
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6.2. Areade Beneficios Militares:
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a) O impacto no numero de inclusdes de beneficios em folha:

Ao final do 1° trimestre de 2023, a 88 numero de segurados na folha de
beneficios militares apresentou o seguinte aumento em relagcdo ao final do 4°
trimestre de 2022:

Plano Financeiro Militar: aumento aproximado de 4,56% sendo que em
Dezembro de 2022 havia 856 segurados j& em Marco de 2023 a folha encontra-se

com 895 segurados.

Plano Previdenciario Militar: aumento aproximado de 9,61% em
Dezembro de 2022, 52 segurados em Marco de 2023, 57 segurados.

b) Total de inclusdes do 1° trimestre:

Plano Financeiro: 40 inclusbes, sendo 32 Reserva Remunerada “ex-
officio”, 07 reforma “ex-officio” e 01 pensao por morte, 01 conversdo de Reserva

Reminerada “ex-officio” em Reforma “ex-officio”.

Plano Previdenciario: 05 inclusdes, 01 Reserva Remunerada “ex-officio”,

01 Reforma “ex-officio” e 03 pensdes por morte.

C) O impacto no valor da folha de beneficios militar:

Ao final do 1° trimestre de 2023, o valor da folha de beneficios militares

apresentou o seguinte aumento em relacéo ao final do 4° trimestre de 2022:

Plano Financeiro: aumento aproximado de 5,78%, em Dezembro de
2022 R$ 9.590.709,38, Marco de 2023 R$ 10.144.738,64.

Plano Previdenciario Militar: aumento aproximado de 12,48% em
Dezembro de 2022 R$ 266.930,05, Marco de 2023 R$ 300.240,19.

7. AREA ADMINISTRATIVA (CONTRATOS DE COMPRAS E LICITACOES)

Foi verificado no periodo de janeiro a mar¢co de 2023, a relacdo dos
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contratos firmados durante o exercicio, com declaracdo da éarea responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo: o numero do
instrumento, descri¢cdo do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa
contratada/érgdo concedente/convenente e licitacdo/justificativa que precedeu o

instrumento;

CONTRATO N©° 001/2023 - AMPREV, DISPENSA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Parecer Juridico n° 673/ 2022 Projur-Ampreyv,
empresa h.j de queiroz feio — ME , contratacdo de empresa especializada e
devidamente habilitada pela fabricante para prestacdo de servico de manutencéo
preventiva, corretiva, visita técnica e garantia on site, para 4 (quatro) equipamentos
nobreaks de grande porte, da marca sms, modelo sinus double ii, valor inicial R$
153.600,00, vigéncia 24/01/2023 a 24/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 010/2022 - CPL/AMPREV, CONECTA DISTRIBUIDOR DE
BATERIAS LTDA — CNPJ 15.731.313/0001-97, Aquisicdo de baterias estacionarias,
para manter servicos de tecnologia da informacdo da Amapa Previdéncia, valor
inicial R$ 16.000,00, vigéncia 12/01/2023 a 12/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 013/2022 - CPL/AMPREV, A R GOIS ME LTDA — EP, Agua
mineral, sem gas, em pacotes de 06 unidades, com garrafas envazadas com 1,5 L,
valor inicial R$ 11.950,00, vigéncia 13/01/2023 a 13/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023 AMPREYV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 013/2022 - CPL/AMPREV, SUPORTE E COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, LOTE 01-Agua mineral, sem gas, Recarga em garrafbes
envazadas com 20 litros, LOTE 02- Garrafdes para agua mineral de 20 litros, valor
inicial R$ 15.495,00, vigéncia 13/01/2023 a 13/01/2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 001/2023 - CPL/AMPREV, TICKET SERVICOS S. A ,
Servigo de administragdo do vale alimentacdo em cartdes eletrénicos, valor inicial
R$ 4.327.440,00, vigéncia 28/01/2023 a 28/01/2024.
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CONTRATO N° 001/2021 - AMPREV, resolug&o n°® 05/2022 cep/ap, caixa
econdmica federal, administracdo, caixa, de uma carteira composta de titulos,
valores mobiliarios e outros ativos e/ou modalidades financeiras permitidos ou que
venham a ser permitidos aos fundos com finalidade previdenciaria pelas normas
legais e regulamentares emanadas pelo conselho monetéario nacional - cmn, banco
central do brasil- bacen, comissédo de valores mobiliarios - cvm e/ou outros 6rgaos
reguladores, de ora em diante simplesmente designada carteira, a qual estara
sujeita as disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis valor inicial

nao apresentado, vigéncia 31/05/2021 a indeterminado.

CONTRATO N° 008/2018 - AMPREV, PARECER JURIDICO N° 251/2018
PROJU/AMPREV — ADESAO A ATA REGISTRO DE PRECO 54/2018 DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 03/2018 FUNAI/CR AMAPA E NORTE DO PARA, U.M
LIMA/ME — CNPJ 23.074.560/0001-96, contratacdo de empresa especializada na
prestacado de servicos de manutencdo operacional, preventiva, corretiva,(mecanica,
geometria e elétrica), borracharia, funilaria e pintura (corretiva, preventiva e estética),
fornecimento d pecas, fluidos e acessorios automotivos de reposicdo genuinos ou
originais da marca, aplicacdo e/ou remocao de peliculas refletivas e adesivos do uso
em veiculos caracterizado e assisténcia de socorro mecanico 24horas, para veiculos
automotores que compdem a frota da amapa previdéncia e suas coordenacdes
técnicas locais —ctl, valor inicial r$ 112.160,00, vigéncia 27/07/2018 a 28/07/2023.

CONTRATO N° 007/2019 - AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
008/2019 -CPL/AMPREV, ESTRELA DE DAVI SEGURANCA LTDA - CNPJ
20.183.424/001-46, contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de vigilancia patrimonial armada, para atuacdo nos postos dos imoveis pertencentes
a amprev, valor inicial r$ 1.091.600,00, vigéncia 31/07/2019 a 01/08/2023.

CONTRATO N° 011/2019 - AMPREV, ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 011/2019 TOCANTINS/TO, REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 008/2019 DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE TOCANTINS
/UNITINS, LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI — CNPJ (MF)
12.039.966/0001-11, contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servicos de sistema de gestdo de abastecimento de combustivel, valor inicial R$
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60.000,00, vigéncia 03/10/2019 a 19/10/2023.

CONTRATO N° 009/2019 - AMPREV, CONTRATAQAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE, ART.25, CAPUT, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 - PARECER
JURIDICO N° 480/2019PROJUR /APREV, INSTITUTO INOVA - CNPJ
20.102.605/001-09, contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
administracdo, recrutamento e processo de selecdo de estagios para atender as
necessidades da amprev, valor inicial R$ 275.880,00, vigéncia 03/10/2019 a
30/11/2023.

CONTRATO N° 002/2021 - AMPREV, JUSTIFICATIVA 002/ 2021
FUNDAMENTAC}AO LEGAL.: CONSTITUI(;AO FEDERAL, ARTIGO 37, INCISO XXI,
E & 1° LEI N° 10.520, DE 17.07.2002, LEl COMPLEMENTAR N° 123, DE
14.12.2006, LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°. 044, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2007, DECRETO ESTADUAL 5016/2011, DECRETO ESTADUAL 2648/2007, E
SUBSIDIARIAMENTE PELA LEI N° 8.666/93, DE 21.06.1993. INSTRUC}AO
NORMATIVA NO 07/2012 — SLTI/MPOG ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2021 SEMA — AC, EXTRAIDA DO PREGAO ELETRONICO
009/2020 — CEL, JM VIAGENS E TURISMO - CNPJ 12.833.061/0001-19,
contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servico de agenciamento
de viagens, compreendendo o0s servicos de emissdo, RESERVA,
marcacao/remarcacao e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas nacionais,
para atender servidores conselheiros e colaboradores para outros estados da
federacéo, valor inicial R$ 400.000,00, vigéncia 10/05/2021 a 10/05/2023.

CONTRATO N° 003/2021 AMPREV, JUSTIFICATIVA N©°
003/2021CPL/AMPREYV - DISPENSA DE LICITACAO, NOS TERMOS DO INCISO
Xl DO ART. 24 DA LEl 8.666/93, PARECER JURIDICO 296/2019 -
PROJUR/AMPREV, CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA - CIEE -
CNPJ/ME 61.600.839/0067-81, cooperacdo reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promog¢ao da integragcao
do aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formacéo para o trabalho, de acordo
com a constituicdo federal vigente art. 7°, inciso XXXIIl, com redagdo dada pela
emenda constitucional n.° 20, de 15/12/98, art. 203, inciso Ill e art. 214, inciso IV, e a
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consolidacéo das leis do trabalho — CLT, titulo Ill, capitulo 1V, secéo IV, entendida a
aprendizagem como estratégia de formacgdo técnico profissional metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente/jovem,
valor inicial r$ 222.653,16, vigéncia 13/08/2021 a 13/08/2023.

CONTRATO N° 004/2021 AMPREV, PREGAO ELETRONICO, MARCO
ZERO-SERVICOS E CONSTRUQOES LTDA EPP CNPJ (MF) N°12.827.765/0001-
89, contratacdo de empresa especializada nos servicos de limpeza, conservacao e
copeiragem, com o fornecimento de uniformes e equipamentos, visando atender as
necessidades da- amprev, valor inicial r$ 552.627,84, vigéncia 03/09/2021 a
08/09/2023.

CONTRATO N° 005/2021AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
003/2021 CPL/AMPREV, BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI EPP —
CNPJ 04.414.837/0001-38, contratagcdao de empresa prestadora de servicos de
seguranca e medicina do trabalho - elaboragéo ppra, pcmso, Itcat e relatério anual,
valor inicial R$ 15.900,00, vigéncia 29/09/2021 a 29/09/2023.

CONTRATO N° 006/2021AMPREV, ADESAO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 105/2021 - CLC/PGE, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
040/2021 CLC/PGE, PARECER JURIDICO N° 739/2021 PROJUR/AMPREYV, C. N.
SOUZA & BARROS LTDA -ME CNPJ (MF) 34.925.867/0001-70, prestagdo de
servicos de instalacdo, desinstalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de
condicionadores de ar e equipamentos de refrigeracdo, com reposicdo de pecas,
componentes e acessorios, visando atender as necessidades da amprev, valor
inicial r$ 49.494,00, vigéncia 26/10/2021 a 28/10/2023.

CONTRATO N° 008/2021AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
005/2021/2021 CPL/AMPREV, INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP
CNPJ 24.756.013/0001-53, empresa especializada em servicos de assessoria e
elaboracdo de calculo atuarial, para realizacdo de estudo de avaliacao/reavaliacao
atuarial do rpps e rppm do estado do Amapa, valor inicial R$ 84.000,00, vigéncia
08/11/2021 a 08/11/2023.

CONTRATO N° 006/2022 — AMPREV, PREGAO ELETRONICO N°
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005/2022 - CPL-AMPREV - PROCESSO N° 2022.186.600950PA, SOLIDEZ
TECNOLOGIA LTDA, locacao de sistema de informética (software) para cadastro,
gerenciamento de pessoal e folha de pagamento, valor inicial R$ 37.759,68, vigéncia
06/10/2022 a 08/10/2023.

CONTRATO N° 0072022 AMPREYV, Processo n° 2022.186.1001625PA,
ICQ BRASIL CNPJ -01.659.386/0001-00, Contratacdo de empresa para prestacao
de Servico de Auditorias para Recertificacdo ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestédo, valor
inicial R$ 28.735,00, vigéncia 20/12/2022 a 20/12/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO N° 002/2022 - CPL/AMPREV - PROCESSO N°
2021.186.902029PA, M DA SILVA OLIVEIRA EIRELI —ME, recarga de gas liquefeito
de petrdleo (glp), com composicao basica contendo propano e butano, altamente
téxicos e inflamavel, tipo a granel, comercial, acondicionados em botijées de 13 kg, e
suas condicdes deverdo estar de acordo com as condi¢cdes estabelecidas pela
agéncia nacional de petréleo — anp, e demais 6rgdos reguladores, valor inicial r$
4.378,80, vigéncia 17/02/2022 a 18/02/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 003/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022 - CPL/AMPREV - PROCESSO N°
2021.186.902019PA, SUPORTE COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP,
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de agua mineral para o
exercicio 2022, valor inicial R$ 10.590,00, vigéncia 08/03/2022 a 09/03/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO N° 003/2022 - CPL/AMPREV - PROCESSO N°
2021.10.1102365PA, J. C. M COMERCIO E SERVICOS EIRELI, aquisicbes de
géneros alimenticios (acucar, café, leite...), valor inicial R$ 59.748,00, vigéncia
24/06/2022 a 24/06/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO N° 008/2022 - CPL/AMPREV - PROCESSO N°
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2022.186.300490PA, A N GOMES - CNPJ 34.642.561/0001-06, contratacdo de
empresa especializada nofornecimento de material de consumo limpeza copa
cozinha, valor inicial R$ 120.794,70, vigéncia 29/11/2022 a 29/11/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022 AMPREV, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 009/2022 — CPL/AMPREV, S2 COMERCIO & SERVICOS
EIRELI - ME-CNPJ 23.698.288/0001-15, Materiais de Consumo (Materiais de
Informatica, Suprimentos de Impressédo e Materiais de Expediente), valor inicial R$
33.276,00, vigéncia 22/12/2022 a 22/12/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022 AMPREYV, ELETRONICO
SRP N° 009/2022 — CPL/AMPREV, A N GOMES - CNPJ 34.642.561/0001-06,
Materiais de Consumo (Materiais de Informatica, Suprimentos de Impressédo e
Materiais de Expediente), valor inicial R$ 480.392,00, vigéncia 22/12/2022 a
22/12/2023.

8. AREA DE ARRECADACAO

Foi verificado que no primeiro trimestre, arrecadou-se o montante de R$
135.271.475,98 (cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e setenta e um mil,
guatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), relativo a
Contribuicdes Patronal e de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas, Servidor
Cedido, atualizacdo, Acordos de Parcelamentos e Outras Receitas dos Planos

Financeiro e Previdenciario.

Valores recebidos conforme discriminagdo Receitas de Contribui¢cdes por
parte segurado — Civil 14% R$37.521.706,93, Receita de Contribuicdo—parte
patronal- Civil 14% R$ 25.885.130,04, Receitas de Contribuicbes-parte segurado-
Militar 11% R$7.215.011,91, Contribuicdo de Servidores Cedidos R$ 54.222,98,
Receitas de Inativos e Pensionistas R$ 337.594,16, Outras Receitas Correntes
R$387.956,61, Juros de repasse em atraso R$ 16.415,65 Receita Intra-
Orcamentario - Parcelamentos R$ 63.853.437,70.

9. ATUARIAL
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Uma das competéncias da AMPREYV é entregar o DRAA — Demonstrativo

de Resultado da Avaliacdo atuarial, por meio eletrénico, a SPREV — Secretaria da
Previdéncia, Orgdo do ministério da Previdéncia Social. Este DRAA é necessario
para obtencdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. O prazo
regular para entrega do DRAA é 31 de Margo de cada ano, conforme o calendério
de informagbes ao MPS — Ministério da Previdéncia Social. Entretanto identificamos

gue nos 06 (seis) ultimos Exercicios entregues, ndo foi observado o prazo.

Entrega DRAA nos ultimos 6 anos: 2022 23/09/2022 2021 25/11/2021
2020 24/11/2020 2018 16/06/2018 2017 08/12/2017 2016 18/11/2016 OBS:
Importante informar que 2019 ndo foi informado o DRAA devido a portaria
PORTARIA N° 18.495, DE 4 DE AGOSTO DE 2020, "Art. 12-A Fica dispensado, em
relacdo a exercicios anteriores a 2020, o envio do Demonstrativo do Resultado da
Avaliacao Atuarial (DRAA) e demais documentos previstos no inciso Il do § 11 do
art. 5° desta Portaria.", 0 que ndo houve prejuizo a instituicdo e se mantendo assim
a CRP da AMPREV. Neste sentido, e para efetiva implementacdo de melhorias, a
atual Gestdo AMPREV (2023-2026) tem realizado reunies com os Orgéos do
Estado, de forma a viabilizar a estruturacdo de uma solucdo tecnoldgica estavel e
vidvel de compartilhamento de dados e informag@es, de forma a auxiliar na remessa
dos dados que compdem a base atuarial do DRAA, e assim harmonizar as rotinas, e
conseguir observar o prazo regular e entrega, acdo que certamente contribuira
significativamente para a obtencdo e manutencdo do CRP. J& neste Exercicio de
2023, a AMPREYV trabalha com o prazo estimado para a entrega do DRAA em
30/04/2023, bem mais préximo do ideal, conforme o Calendario de informacgbes ao
MPS — Ministério da Previdéncia Social. As acdes ja estdo em curso, e os Gestores
dos Orgédos ja tém inclinada a coalisdo de esforcos tecnoldgicos para o efetivo

alcance desta meta.
10. AREA DE ATENDIMENTO
Durante o periodo de janeiro a margo de 2023, foram realizados um total

de 514 atendimentos (via agendamento no site) no periodo de janeiro a marco de

2023 referente a Diretoria de Beneficios e Fiscalizagéo.
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Quanto a Diretoria de Beneficios Militar a média mensal ficou de
Manifestacbes Técnicas 52,33%, Processos de Beneficios criados 12,66%,
Reservas “ex officio” a pedido 7%, Reforma 4,33, Pensao por Morte 1,33, Processos
Administrativos criados 24,33, observa-se o aumento dos Processos administrativos
sendo que estes podem gerar um crescimento significativo na folha vegetativa da
AMPREV. Segue a baixo quadro ilustrativo das atividades da DIBEM.

Quantitativo trimestral

m ManifestagGes Técnicas

m Processos de Beneficios
criados

m Reservas “ex officio”/a pedido

m Reforma

m Pensédo por Morte

® Processos Administrativos
criados

11. AREA FINANCEIRA

A Divisdo de Tesouraria vem seguindo o Cronograma de Acordo com o
estabelecido pela AMPREV.

Quanto a execucdo orcamentaria, a previsdo para execucado das
Despesas Administrativas da AMPREYV foi estimada em R$ 34.340.000,00 (trinta e
quatro milhdes, trezentos e quarenta mil reais), para o Plano Financeiro o valor é de
R$ 837.336.051,00 (oitocentos e trinta e sete milhdes, trezentos e trinta e seis mil e
cinquenta e um reais) e para o Plano Previdenciario o valor de R$ 622.606.376,00
(seiscentos e vinte e dois mihdes, seiscentos e seis mil, trezentos e setenta e seis

reais).
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No ano de 2023, do periodo de Janeiro a Marco de 2023, ja foram

Empenhados:

e No Plano Administrativo: o valor de R$ 12.729.208,52 (doze milhdes,

setecentos e vinte e nove mil, duzentos e oito reais e cinquenta e dois centavos);

e No Plano Financeiro: o valor de R$ 101.914.932,93 (cento e um
milhdes, novecentos e quatorze mil, novecentos e trinta e dois reais e noventa e trés

centavos); e

e No Plano Previdenciario: o valor de R$ 4.869.819,89 (quatro milhdes,
oitocentos e sessenta e nove mil, oitocentos e dezenove reais e oitenta e nove

centavos).

Percebe-se regularidade parcial dos valores definidos para Execu¢do no
Exercicio de 2023, visto que os valores relacionados a Fonte 500 (Recurso do
Estado), que € utilizado para registro das despesas com BENEFICIO DE GRAU
HIERARQUICO SUPERIOR e BENEFiICIO DE PROMOGCAO POST MORTEM, estdo
aguém dos valores que efetivamente estdo sendo executado na Folha de

Pagamento dos Militares.

Quanto as solugdes tomadas pela Divisdo de Execucdo Or¢camentaria, foi
enviado & SEPLAN um pedido de Suplementagdo, através do OFICIO No°
130204.0076.1547.0472/2023 GABINETE - AMPREV, bem como recebido da
DIBEM, através do OFICIO N° 130204.0077.1579.0415/2023 DIBEM — AMPREYV, os
detalhes das origens e execugdes dos BENEFICIOS DE GRAU HIERARQUICO
SUPERIOR e BENEFICIOS DE PROMOQAO POST MORTEM.

12. AREA DE INVESTIMENTOS

Apos analise dos investimentos referente ao exercicio de 2023, nota-se a
evolugéo patrimonial e o acumulado dos rendimentos no ano, onde se observa um
aumento de patrimoénio liquido 2,25%, o que representa um montante de R$
145.108.187,09 (cento e quarenta e cinco milhdes, cento e oito mil, cento e oitenta e
sete reias e nove centavos), com rendimento liquido positivo, até 28/02/2023, de R$
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104.651.339,28 (cento e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e um mil, trezentos

e trinta e nove reais e vinte e oito centavos).

13. AREA JURIDICA

Esta sendo emitidos Pareceres em processos de contratagdes
administrativas, de concessdao de beneficios, bem como de suas revisdes e

retroativos.

As legislagdes vém sendo revida conforme normas atinentes, referente ao
RPPS, bem como vem acompanhando as defesas em processos judiciais e

cumprimento de decisfes judiciais.

14. AREA DE TI

Com relacdo a area de TI verificou-se fragilidade quanto a Seguranca,

acesso e operacionalizacéo dos sistemas de informéatica e das bases de dados.

Por outro lado encontra-se em fase de contratacdo de um novo sistema
de Ti (tecnologia da informacéo), para auxiliar na gestédo contabil e na confeccdo dos
demonstrativos contabeis obrigatorios por lei dos RPPS e na geréncia e manutencéo

dos beneficios de nossos segurados e pensionistas.
15. AREA DE OUVIDORIA

Foi verificado por este Controle Interno que houve o registro de um total
de 257 manifestacdes de Ouvidoria no periodo de janeiro a marco do ano de 2023.

Destas, 187 foram Solicitacdes, 63 Reclamacbes, 2 Denuncias, 3 Elogios e 2

Sugestdes.

Relatério n® 01/2023 — Controle Interno Pagina 22



/A

‘j* =

W,

(A

MPREYV

AMAPA PREVIDENCIA
CONTROLE INTERNO ESTADO DO AMAPA

Quantitativos Mensais Manifestacoes

m Janeiro
m Fevereiro

® Margo

16. ADESAO AO PRO- GESTAO NIVEL 1l

O controle Interno tem por objetivo acompanhar e monitorar as acdes
realizadas e concluidas para adesao da certificacdo do Pro-Gestdo atestando as
conformidades das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes realizadas

e acompanhar a implementacédo das acdes nédo atendidas.

17. DIMENSOES CONTROLE INTERNO ITENS

17.1. Item 3.1.1 - Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS

Foi verificado em abril de 2023 a auséncia dos Mapeamentos das areas
de Beneficios e Arrecadacdo, bem como foi solicitado informacgdes a Presidente da
Portaria n® 068/2023- AMPREV o qual nos foi informado que o Mapeamento estava

sendo realzado conforme o item 1.4.3 do Manual do Pr6- Gestao.

Considerando que pra se desenvolver o mapeamento € necessario
determinar 0s processos que serdo mapeados, as ferramentas a serem utilizadas, o
nivel de detalhamento que se pretende alcancar e, ao final, realizar a verificagdo e
validacdo do mapa do processo, para se certificar de que ele foi corretamente
construido e representa de forma adequada o processo objeto do mapeamento.
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Observando que a Amprev atende parcialmente no momento o Nivel Ill do
Pro- Gestdo, as demais acdes apresentam-se com regularidade ao atendimento do

supramencionado.

17.2. Item 3.1.2 - Manualizacéo das atividades das areas de atuacdo do RPPS

A manualizacdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode
estabelecer normas para procedimentos, fixar classificagbes ou terminologias e
mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou

servico.

Conforme verificado por este Controle Interno no més de abril de 2023 a
Amapa Previdéncia atende a todas as acfes para o atingimento do Nivel Ill, bem

como se encontra as manualizacfes no site da AMPREV.

17.3. Item 3.1.3 - Capacitacédo e certificacdo dos Gestores e servidores das

areas de risco

Considerando que até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, I,
Il e IV, serd exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das

aplicacdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

Considerando ainda que a certificagdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins
de emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios
definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis 1, Il, Il e IV estara atendido com
a situagéo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do

respectivo RPPS.

Com relacdo as capacitacfes e certificagdo dos Gestores a maioria dos
membros do Comité de Investimento encontra-se com certificacado diante do exposto

a AMPREYV atende o requisito para o Nivel lIl.

Relatério n® 01/2023 — Controle Interno Pagina 24



MPREYV

AMAPA PREVIDENCIA
CONTROLE INTERNO ESTADO\Q%\‘AMAPA

Recomendamos a atualizacdo no CADPREYV referente ao ano de 2023

dos Demonstrativos das aplicacdes e investimento dos recursos (DAIR).

17.4. Iltem 3.1.4 - Estrutura de controle interno

Quanto a estrutura de Controle Interno, apresenta-se de acordo com o
Manual do Pré-Gestéo, porém o Relatério Trimestral referente ao periodo de janeiro
a marco de 2023 esta sendo elaborado considerando ainda que este setor foi criado
em outubro de 2022 e vem buscando sua adequacao para auferir as praticas da
Gestéo.

17.5. Item 3.1.5 - Politica de seguranca da informacgéo

Considerando que a Politica de Seguranca da Informacdo é uma
declaracdo formal de compromisso do RPPS com a protecédo das informacfes sob
sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca. Deve observar 0s

seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas

informacdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informacdes e dos métodos de

processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que 0s usuarios autorizados e 0s

interessados tenham acesso as informacodes.

Foi verificado que a AMPREV possui 0 ATO NORMATIVO N° 013-2022-
DIEX-AMPREYV - tecnologia da informacéo - controle de acesso fisico e logico e ATO
NORMATIVO N° 016-2022-DIEX-AMPREYV - tecnologia da informacéo - plano de

contingéncia.

Por conseguinte a Politica de Seguranca da Informacdo e comunicagdes

encontra-se desatualizado verificado no site da AMPREV.

Com o intuito de aperfeicoar as praticas de gestédo e adequacao a adesao
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ao Pré- Gestdo recomendamos a atualizagdo da mesma conforme Item 9 (POSIC).

N&o se apresenta em conformidade.

17.6. ltem 3.1.6 - Gestdao e controle da base de dados cadastrais dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas

O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80% para 0s

servidores ativos.

Foi instituido no ambito da Amapa Previdéncia o ATO NORMATIVO N°
014, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022. - Institui a Politica de recenseamento
previdenciario da Amapa Previdéncia e da outras providéncias e no ano de 2021 a
PORTARIA N° 226/2021 - Dispbe sobre procedimentos e rotinas referentes ao
Censo Previdenciario dos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e do Regime Proéprio de Previdéncia dos Militares (RPPM) do Estado do

Amapa.

O Censo Previdenciario foi realizado e apresentou resultados
satisfatorios, por conseguinte a AMPREV atende parcialmente a acdo ressalvando

gue esta acao é obrigatoria.

Recomendamos que seja a realizado o Censo Previdenciario a cada 5

(cinco) anos para os servidores ativos.

Recomendamos ainda envio das fases 12, 22 e 32 do e-social, com as

informacdes relativas a unidade gestora do RPPS e dos colaboradores.

Considerando ainda Recomenda-se para todos os niveis que, ap0s a
realizacdo do primeiro recenseamento previdenciario, seja implantado procedimento
de atualizacdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no més de

aniversario, e que se desenvolva procedimento similar para os servidores ativos.

18. DIMENSOES GOVERNANCA CORPORATIVA
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18.1. Item 3.2.1 - Relatorio de Governancga Corporativa

Diante do verificado por este setor de CI, encontra-se no site o Relatorio
de Gestdo (Governanca contemplando todos os requisitos) do ano de 2021,
devidamente publicado no site do Tribunal de Contas do Estado do Amapa e
AMPREV.

Recomendamos para o ano de 2023 e atendimento do Nivel Il Pro-

Gestao que seja elaborado relatérios com periodicidade no minimo semestralmente.

18.2. Item 3.2.2 - Planejamento

O Planejamento estratégico foi elaborado para o periodo de 2023 a 2027,
encontra-se devidamente publicado site e todos os colaboradores possuem amplo

conhecimento do mesmo.

Considerando ainda que as metas estdo sendo alcancadas e realizadas

de acordo com o planejamento.

Atende o Nivel lll do Pr6-Gestao.

18.3. Item 3.2.3 - Relatorio de gestao atuarial

Para adesdo ao Nivel Il € necessario a elaboracdo do Relatério de
Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o
estudo técnico de aderéncial?7 das hipGteses biométricas, demograficas,
econbmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que deverd ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Analisamos o Relatério de Gestdo Atuarial do Estado do Amapa com o
comparativo dos anos 2019, 2020, 2021 estando de Acordo com o solicitado

parcialmente para Nivel | e Il.
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No entanto recomendamos a elaboracdo do estudo técnico de aderéncia
conforme previsto no art. 35 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Recomendamos ainda a elaboracdo do relatério contemplando as
AplicacGes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial exposto

no anexo VI.

18.4. Item 3.2.4 - Cddigo de ética da Instituicdo

O codigo de Etica da AMPREV encontra-se devidamente atualizado,
considerando ainda o ATO NORMATIVO N° 006, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. -
Aprova o novo Codigo de Etica da Amapa Previdéncia e da outras providéncias, o
qual aprova o referido codigo, como também se verificou sua ampla divulgacdo no

site e para seus colaboradores e servidores ativos e inatiuvos.

Cumprindo o requisito do Nivel Il do Pré Gestéo.

18.5. Item 3.2.5 - Politicas previdenciarias de salude e seguranca do servidor e

revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Para Adesédo ao Nivel Il o ente federativo deve atuar com o objetivo de
adotar medidas preventivas, que visem a reducdo dos riscos inerentes ao ambiente

de trabalho e das situa¢gdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores.

A AMPREV estabeleceu o ATO NORMATIVO N° 019, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2022. - Institui a Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do

Servidor e d& outras providéncias.

Como também foi verificado Laudo Técnico de condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
ambos publicados no site da AMPREV.

Observando que uma das acoes para o Nivel Ill é Elaborar e fornecer
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado aos servidores que trabalhem

em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
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prejudiciais a saude.

Neste sentido foi averiguado o (LTIP) o qual menciona que as atividades
da AMPREV nado sado consideradas insalubres ou pediculoses. Portanto, os
trabalhadores nédo fazem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
conforme referéncia das atividades, de acordo com a Lei n.° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria n°® 3214/78 NR 15 do TEM e seus anexos. Bem como,
NR 16 do MTE e seus anexos.

Em relacdo a Pericia Médica a AMPREV apresenta-se de acordo com o
art.80 da Lei 915/2005 ressalvando ainda o “Art. 98. A AMAPA PREVIDENCIA -
AMPREV, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
sob a forma de servi¢o social autbnomo, ente de interesse coletivo e de cooperacéo
com o poder publico, com a finalidade de gerir o Sistema de Previdéncia do Estado
do Amapa, administrativa e financeiramente descentralizadas, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como os

processos e procedimentos a eles vinculados”.

Importante destacar que Amapa Previdéncia realiza mensalmente as
revisbes dos beneficios de aposentadoria de todos os tipos e por incapacidade

permanente através de Processos de Revisao.

Recomendamos para Adesao do Nivel Il realizacdo de a¢Bes educativas

para reducao dos acidentes de trabalho.

18.6. Item 3.2.6 - Politica de investimentos

Verificamos a Publicacéo no site da AMPREV a Politica de Investimentos
(ALM), com relacdo ao cronograma de investimentos foi verificado o calendério de
reunides CIAP, consta publicado no site relatorio referente ao trimestre neste sentido

recomendamos publicar no site o Relatorio Técnico de Janeiro a Fevereiro de 2023.

Para melhor transparéncia recomendamos a atualizacdo no site da
AMPREV, dos relatorios do Conselho Fiscal das analises dos relatérios mensal do
CIAP.
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Como também recomendamos a elaboragédo de relatorios semestrais de

diligéncias

Recomendamos ainda a elaboracdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para
0s compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios e que 0 mesmo seja

devidamente publicado no site da AMPREV.

18.7. Iltem 3.2.7 - Comité de investimentos

O Comité de investimentos encontra-se de acordo com o Nivel I,
verificamos a publicacdo de duas atas de reunides do ano de 2023 recomendamos a

atualizacao no site das demais reunides realizadas.

Da mesma forma foi averiguado o vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS dos membros do Comité de Investimentos, 0

gual encontra-se devidamente atualizado no Portal da Transparéncia.

18.8. Item 3.2.8 - Transparéncia

Na Administracdo Publica a transparéncia € desdobramento do principio
da publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos,
dentre os quais pode ser citada a Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao -
LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, como: a observancia da publicidade
como preceito geral e do sigilo como excecado; a divulgacdo de informacgbes de
interesse publico, independentemente de solicitagdo; a utilizacdo de meios de
comunicacao viabilizados pela tecnologia da informagé&o; o fomento a uma cultura de

transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Ao analisar o Portal da Transparéncia da Amapa Previdéncia em relagao
ao solicitado no Nivel Il do Pré- Gestéo, foi notado a desatualizagdo no Portal das
atas, relatérios e demais do Conselho Fiscal, porém CIAP e CEP encontram-se

atualizados.

Dos demais requisitos, recomendamos a realizagao de relatorio semestral
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de governanga.

Na oportunidade foi verificado no Portal da transparéncia cronograma de
reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de investimentos (calendario
das reunides), no mesmo sentido foi solicitado o Cronograma das acdes de
educacéao previdenciaria EDUCAREYV, atualizado para 2023 o qual esta em faze de
elaboracdo recomendamos que posterior a elaboragdo o0 mesmo seja enviado a este
Cl.

Recomendamos a publicacdo no Portal da Transparéncia Relacdo de
Instituicdes Financeiras Credenciadas e Habilitadas, Relagdo de Fundos
Credenciados, Credenciamento das Instituicdes Financeiras atualizadas.

Em relacdo as demonstracdes financeiras e contabeis estdo de acordo e
publicadas no site AMPREV.

18.9. Item 3.2.9 - Defini¢cao de limites de alcadas

Por meio da definicdo de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites
para a tomada de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de

responsabilidades entre seus dirigentes.

Considerando a adesdo do Nivel Il do Pr6 Gestdo denota-se a
obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos 0s
atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que
envolvam concessdes de beneficios, contratacbes e dispéndios de recursos,
conforme limites de algcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora
do RPPS.

Em virtude do mencionado a AMPREV esta de acordo, pois todos os
empenhos, liquidacbes e demais documentacbes sao assinados por dois

responsaveis.

18.10.1tem 3.2.10 - Segregacéao das atividades
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Verificou-se a segregacao de atividades, que pode ser averiguado em
Processos administrativos de pagamento, liquidacdes, empenho dentre outras

documentacfes recomendamos postar no site a legislacdo especifica.

18.11.Item 3.2.11 - Quvidoria

A Ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas,
reclamacdes, dendncias, elogios e solicitagbes, que proporciona uma via de
comunicacdo permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que nela
possuem participacdo, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento
devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar

periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacéo.

Neste viés vem cumprindo o requisito nivel lll, vale destacar a elaboracéo

de relatorios e envio com periodicidade para este ClI.

18.12.Item 3.2.12 - Diretoria executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacédo

local e seus membros deverao ter formacéo educacional de nivel superior.

Foi analisado a DIEX cumpre o requisito do Nivel lIl.

18.13.Item 3.2.13 - Conselho fiscal

O Conselho Fiscal deverad atuar com independéncia e autonomia em

relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura.

Foi analisado o Conselho Fiscal cumpre o requisito do Nivel lll.

18.14.Item 3.2.14 - Conselho deliberativo

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja
periodicidade das reunides e funcionamento e que sejam disciplinados por atos

normativos do RPP.
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Foi analisado o Conselho Deliberativo cumpre o requisito do Nivel III.

18.15. Item 3.2.15 - Mandato, representacao e reconducao

Cabera a legislacao local disciplinar o processo de escolha dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Importante
destacar a analise do CEP com relacdo ao Relatorio de Gestdo (Prestacdo de

Contas).

O mandato, representacdo e reconducdo, encontram-se na Lei n°

915/2005 e Regimento Interno cumpre o requisito do Nivel Ill.

18.16.Item 3.2.16 - Gestao de pessoas

Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo
com o0 seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e

treinamento.

Atualmente o quadro de servidores da AMPREV conta com 108
colaboradores, sendo 91 celetistas e 17 servidores efetivos cedidos do Cumprindo o

requisito do Nivel 1.

19. DIMENSOES EDUCACAO PREVIDENCIARIA

19.1. Iltem 3.3.1 - Plano de acao de capacitagéo

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acbBes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formagdo especifica ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados
e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam
servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestéo de ativos e passivos,

gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas,
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estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Também sdo contempladas pela educagédo previdenciaria as acdes de
divulgacdo das informacfes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgdos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para

instituicBes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Foi observado a auséncia do Plano de Capacitacdo para o exercicio de

2023 e acompanhamento do Plano 2022.

Como também o planejamento do EDUCAPREV do ano de 2023 e o

acompanhamento de suas acoes.

Atendendo parcialmente.
19.2. Iltem 3.3.2 - Acdes de didlogo com segurados e a sociedade
Para adesdo ao Nivel Ill foram cumpridos todos os requisitos,

devidamente comprovados no site da AMPREV, como também nas redes sociais da

mesma.

Cumprindo o requisito do Nivel Ill.
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CONCLUSAO

RECOMENDAMOS;

A DIBEF juntar aos Processos o ultimo contra cheque de ativo do (a)
segurado (a) antes do envio ao TCE, observando que 90% das diligéncias do

mesmo é para o supracitado.

As folhas de pagamento atentar sobre os indices do INPC e

documentacfes necessarias para analise Processual.
A DIFAT atentar sobre os prazos de pagamento dos Processos continuos.

Aos Ficais de contratos (Gerencia Administrativa) sobre a regularidade

fiscal das certiddes e documentacBes necessarias aos Processos de Pagamentos.

A regularizacdo sobre a acessibilidade dos estabelecimentos conforme
Lei.

Por serem acdes obrigatérias do Pro-Gestdo, recomendamos o envio das
fases 12, 22 e 32 do e-social, ao menos, com as informacdes relativas a unidade
gestora do RPPS, e a realizagcdo do recenseamento dos servidores ativos ou que

seja apresentado documentag¢des comprobatorias, ou justificativas.
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ESTADO DO AMAPA

CONSIDERACOES FINAIS:

Este relatério é apresentado a Diretoria Executiva com o intuito de dar
mais transparéncia no trabalho do Controle Interno e acompanhamento nas
atividades da AMPREV.

Segue para deliberacgdes.

Regiane Panow Ennes
Chefe do Controle Interno/AMPREV
Portaria n® 251/2022
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