04/2022

Este relatdrio apresenta o detalhamento e consolidagéo do célculo dos Indicadores
elencados na ATO NORMATIVO 01/2022 — DIEX/AMPREV. E essa é a segunda
edicdo, 04/2022.

Entre os diversos objetivos, temos destacado: a necessidade de observéancia ao
desempenho da organizacdo, da promocdo de uma analise critica das melhorias
necessarias ao desenvolvimento dos processos no ambito da Amapé Previdéncia, além de
atendimento aos 6rgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado - TCE
(DECISAO NORMATIVA N°. 018/2021 — TCE/AP).

Sendo ainda uma excelente forma de dar publicidade aos diversos atos que fazem
parte do dia a dia do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e Regime Proprio de
Previdéncia Militar — RPPM.
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OS INDICADORES:

I. Quantidade de requerimentos recebidos

Il. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias
I11. Quantidade de solicitacdes aguardando concluséo
IV. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

V. Beneficios Pagos no més

VI. Valor médio dos beneficios ativos na Folha

VII. Beneficios Cessados

VIII. Receitas

IX. Execugdo Orgamentaria

X. Capacitados
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I. QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir ~ 0s  quantitativos  de Segurado Relativo
atendimentos prestados pelo RPPS

relacionados a busca por beneficios.

Gréfico 1 Quantidade de requerimentos

Jjaneiro

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

Fonte: ASPLAN

Nos quatros primeiros meses do ano de 2022, a quantidade de requerimentos
recebidos totalizou 313, relativos a requerimentos de beneficios. Conforme o gréfico
acima, para os meses em referéncia, a maior parte de requerimentos recebimentos no
orgdo foi relativo a Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo (115), enquanto que o
menor nimero de requerimentos foi em relacdo a Aposentadoria por Idade (2).

Observa-se uma variagdo positiva de 89% em relacdo ao mesmo periodo do ano
passado: 2021 — 166 X 2022 — 313

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no
endereco Indicadores I Il Il e VII
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdkNTBmNGEtMjBjOC00OGIwLWFiNTUtOWNiMjVkYmNhMmUxIiwidCI6ImQ5MGRjNzk5LTFlY2MtNDE4Ni1iOWQ3LTY5ZTJmY2Q4ZjNhOSJ9&pageName=ReportSection6f0967d6ef54246c30b1
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/04b99698-ef07-4c9b-95d4-3a509ad1bd73/?pbi_source=PowerPoint

Il. TEMPO MEDIO DE ESPERA POR RESPOSTA RPPS EM DIAS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de dias para Segurado Quanto menor melhor
conclusdo dos pedidos de beneficios
apresentado ao RPPS.

Gréfico 2 Tempo médio de espera

Fonte: ASPLAN

Nos quatros primeiros meses do ano de 2022, o tempo médio de espera por
resposta RPPS em dias é de 28. Relativos a requerimentos de beneficios atendidos no
periodo em referéncia, a maior tempo foi de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO (70 Dias) e 0 menor tempo foi para RESERVA REMUNERADA
"ex-officio” (19 Dias).

Para 0 mesmo periodo em relacdo ao ano de 2021, houve uma reducéo de 60,17%
2021=70,13 x 2022=28,72.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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Mais detalhes das variacdes em cada més, podem ser simuladas diretamente na

internet no site da AMPREV www.amprev.ap.gov.br no menu: AMPREV/Indicadores;

Servicos & Informacdes

o Portal da
. Transparéncia
[ i APREV.

CLIQUE AQUI E GERE SEU
PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO ONLINE

AYMPREV

CLIQUE AQUI E ACOMPANHE
SEU PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO ONLINE

ﬂMPREV

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no
endereco: Indicadores | Il 111 e VII
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http://www.amprev.ap.gov.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjdkNTBmNGEtMjBjOC00OGIwLWFiNTUtOWNiMjVkYmNhMmUxIiwidCI6ImQ5MGRjNzk5LTFlY2MtNDE4Ni1iOWQ3LTY5ZTJmY2Q4ZjNhOSJ9&pageName=ReportSection6f0967d6ef54246c30b1

I1l. QUANTIDADE DE SOLICITACOES AGUARDANDO CONCLUSAO

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de processos que Segurado Quanto menor melhor

estdo em tramitacéo e ndo foram concluidos

Gréfico 3 Solicitagdes aguardando conclusoes

fevereiro

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO
marco

junho

Fonte: ASPLAN

Nos quatros primeiros meses do ano de 2022, temos um total de 221 solicitacfes
aguardando  conclusdes, sendo APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO a maior quantidade, 111 requerimentos. Isso representa 67,73% dos

requerimentos que deram entrada no RPPS.

Dos 221 requerimentos, 42 sdo de janeiro, 35 sdo de fevereiro e 53 sdo de margo
e 91 sdo de abril.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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endereco: Indicadores | Il 111 e VII
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IV. BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de beneficio Segurado Relativo
ativos na folha de pagamento.

Graéfico 4 Beneficio ativo na folha

(MCL h (m- )

Indicadores IV. Beneficios ativos na Folha <] @)

201

Conhega os indicadores da Previdéncia do Estado do Amapa.

2012 1 Ve
Selecione o Plano TIPO_MOVIMENTO 0Tipo
2065 PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO — cwil Militar
-

2014 V= \
z o, s |
2016
RESERVA REMUNERA... -
2017
2N . APOSENTADORIA PO... -
Beneficios ativos na Folha
= : de Pagamentos EEVA BEMUNERE - .
2019 REFORMA POR INVAL... .
APOSENTADORIA CO... I
2020
3 3 0 8 APOSENTADORIA PO... I
2021
REFORMA POR IDADE ‘
NS ) \_ Y, \ j 0 500 1.000
A a de P

Fonte: ASPLAN

Nos quatros primeiros meses do ano de 2022, a quantidade de beneficio ativo na
folha de pagamento subiu de 3132 em janeiro para 3308 em abril.

A maior parte dos beneficios sd0: PENSAO POR MORTE 1242 (abril) e
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO 1217 (abril).

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco: Indicadores IV V e VI

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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V. BENEFICIOS PAGOS NO MES

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos dos valores de Segurado Relativo
beneficio pagos na folha de pagamento em

cada més.

Grafico 5 Valores pagos

7 T 2

Selecione 0 A...

2011

Indicadores V. Beneficios Pagos no més +] o

Conhega os indicadores da Previdéncia do Estado do Amapa.

2012 1 =

Selecione o Plano TIPO_MOVIMENTO 0 Tipo
ot PLANO FINANCERO  PLANO PREVIDENCIARIO cwil Miltar

NS

2014 V= \
PENSAO POR MO...
RESERVA REMUN... -
2017
S rw r RESERVA REMUN... I
Beneficios Pagos no més
28 & REFORMA POR IN... I
2019 APOSENTADORIA... I
APOSENTADORIA... I
2020
R$ 28.934.992,93 |  wesomsoonn. |
2021 " = ’
REFORMA POR ID... \
\_ ) A\ 5 R$ O Mi RS 5 Mi RS 10 Mi R$ 15 Mi R$ 20 Mi
A ia de Planej t

Fonte: ASPLAN

Nos em janeiro o total pago em beneficios foi de R$ 22.127.264,94, em abril o
valor foi de R$ 28.934.992,93. Temos uma variacao positiva de 30,77%.

A maior despesa esta relacionada a Aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no
endereco Indicadores IV V e VI

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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VI. VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir a média dos valores de beneficio Média Relativo
pagos na folha de pagamento em cada més.

Grafico 6 Média dos beneficios

== (== Indic. VI. Vr. médio dos ben. ativos na Folha+] o

2011

Conhega os indicadores da Previdéncia do Estado do Amapé.

2012 1 e
Selecione o Plano TIPO_MOVIMENTO 0Tipo
2013 PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO — ciil Militar
N

2014 V= N

2015 2 RESERVA REMUN...
APOSENTADORIA...
2016

gt _

2017
- ae P RESERVA REMUN...
Valor médio dos beneficios

2018 3

2 REFORMA POR ID...
ativos na Folha
2019 APOSENTADORIA... _
2020
R$ 8.746,97 pon—
= ’
2021
APOSENTADORIA... -
2022
R$ 0 Mil R$ 5 Mil R$ 10 Mil

RS A / N 2

A ia de Planejament

)

Fonte: ASPLAN

Em janeiro a média ficou em R$ 7.064,90, em abril subiu para R$ 8.746,91, 0 que
representa um aumento de 23,81%.

Com relagdo ao tipo de beneficio, a maior média é a recebida Reserva Remunerada

“ex-officio”

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no
endereco Indicadores IV V e VI
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ﬂMAPPRE’UD NCIA

. BENEFICIOS CESSADOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de beneficios que = Segurado Relativo

foram retirados da folha de pagamento

Gréfico 7 cessados

janeiro

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022 foram cessados 34, sendo 10 em janeiro; 05 em fevereiro, 12 em
marco e 07 em abril, dos processos de beneficios, a maior parte é de PENSAO POR
MORTE, (21).

Quando olhamos para a fungéo o destaque s&o os professores que totalizam cinco

(09), seguido dos técnicos em enfermagem com trés (03)

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no endereco: Indicadores
L1l e VI

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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AMA, P?R EVI EENCIA

VIII. RECEITAS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir 0s quantitativos arrecadados Valor Quanto maior melhor

Grafico 8 Receita

idade Especifica - Selecione j
Plano Financeiro Plano Previdnciario

RS 1.429.480.496,00
RS 103.736.811.76
'I 4'1 7 ‘l . Arrecadada no Periodo
R$ 202.577.770,26
02/202 2 Arrecadada até o Periodo
R$ 1.226.902.725.74

Fonte: ASPLAN

Até fevereiro do ano de 2022, foi arrecadado o total de R$ 202.577.770,26, sendo
R$ 119.177.284,82 do Plano Financeiro e R$ 83,400,485,44 do Plano Previdenciario.

O total arrecadado representa 14,171% do total previsto, um pouco abaixo do

percentual previsto (meta) para o periodo que era de 16,6666%.
O plano previdenciério foi 0 que mais se aproximou da meta 14,852%.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no enderecgo Indicadores
VILIX

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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IX. EXECUCAO ORCAMENTARIA

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Acompanhar a evolugdo da despesa, nos @ Valor Quanto maior melhor
programas e nas acgOes, permitindo a
tomadas de decisdes necessarias a efetiva

execucao

Gréfico 9 Execucdo Orcamentaria

Para unidade Especifica - Selecione j
013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013205 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO 013206 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO o

Guardas FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

R$ 1.431.080.496,00

Execuc¢do Orcamentaria Total

4,14% R$ 59.248.872,14

% Percentual
Desp. Empenhadas até o Periodo

02/2022
R$ 1.371.831.623,86

Diferenca

Fonte: ASPLAN

Até fevereiro do ano de 2022, foi empenhado R$ 59.248.872,14, que representa

4,14% do total “previsto na despesa”.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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Gréfico 10 Execucdo Orgamentaria sem guardas e reservas

idade Especific 5 ane j
& & 013206 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO
013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013205 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO FINANCEIRO .A - . -

PREVIDENCIARIO

Executado sem Guardas e Reservas

R$ 431.130.000,00
Execucao Or¢camentaria Total
13.37% R$ 57.648.872,14

% Percentual
esp. Empenhadas até o Periodo

02/2022
R$ 373.481.127,86

Diferenca

Fonte: ASPLAN

Ocorre que no total “previsto na despesa”, temos os valores dos Guardas do ex
territorios e ainda, a Reserva do RPPS, que tem fonte do tesouro e ndo é executado

respectivamente.

Em outro cenério (excluindo os guardas e a reserva do RPPS), dessa forma, temos,
foi empenhado R$ 57.648.872,14, que representa 13,37% do total previsto na despesa.

Nesse cenario temos o percentual de 28,86% para Amapa Previdéncia, 11,81%

para o plano financeiro e 11,85% para plano previdenciario.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no endereco: Indicadores
VILIX

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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ﬂMAP?REVEEN ClA

. CAPACITADOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de funcionarios, = Segurado Quanto maior melhor
conselheiros, membros do Comité de
Investimentos e outros que foram

treinados/capacitados.

Grafico 11 Capacitados

EEEE KRS

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o dia 30 de abril, para um universo de 160 (funcionarios e
membros de colegiados), temos um total de 15, que foram capacitados no exercicio. Isso

representa 9,5%.
Para essa medida considera-se apenas os que foram capacitados no ano de 2022.
Outras informacdes estardo disponivel nas préximas publicacdes.

Outros detalhes e consultas estéo disponiveis na internet no enderego: Indicadores

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 91958606 Cédigo CRC: 6FF86FA
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Fonte:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjdkNTBmMNGEtM|BjOC000GIwWLWEF

iINTUtOWNIM{jVKY mMNhMmUxIliwidCI6 ImQ5MGRjNzk5LTFIY2MtNDE4Ni1iOWQ
3LTY5ZTImY204ZiNh0OSJ9&pageName=ReportSection6f0967d6ef54246¢30b1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjRjOGRINGItYzImYS00YWOQOLTIh
YzYtM|ViNMEzYjOyOTkOliwidCI6 ImMO5MGRjNzk5LTFIY2MtNDE4ANI1iOWQ3LT
Y5ZTImY204ZiNhOSJ9&pageName=ReportSection

https://app.powerbi.com/view?r=evyJrljoiYmI5NWJIY zgtYzc56MCO00OWIzLWE
XM21tYTcOMTMA4Y210ZDRjliwidCI6ImO5MGRjNzk5LTFIY2MtNDE4NIi1iOWQ3L
TY5ZTImY204ZiNhOSJ9&pageName=ReportSection

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODY5NmMViZGOtY{NmMiOONzdmL
WEWNDQOQtMzdmZjFkZjU5M2U3liwidCI6 ImMOQ5MGRjNzk5LTFIY2MtNDE4Ni1iOW
Q3LTY5ZTImY204ZjNhOSJ9
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