ESTADO DO AMAPA

EDITAL DE LICITAGAO N° 003/2021-CPL/AMPREV
PROCESSO n° 2020.186.1202089PA — AMPREV

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A presente licitagdo tem por finalidade a contratagcio de Empresa(s)
especializada(s) em servigo de seguranga e medicina do trabalho, a fim de
elaborar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das
Condigcées Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Analise Ergondmica do
Trabalho (AET), e a execugdao e/ou implementagdo dos respectivos
programas na Amapa Previdéncia, quais seja, PPRA, PCMSO e AET,
conforme especificagdoes contidas neste Edital.

(o) Edital estara disponivel em: http://www.licitacoes-e.com.br;
http://www.amprev.ap.gov.br; http://www.compras.ap.gov.br

E na sala da Comissao Permanente de Licitacao. Endere¢o: Rua Binga Uchéa,
n° 10, Centro, Macapa-Amapa, CEP 68.900-090.
FONE: (96) 4009-2427.

As consultas deverao ser encaminhadas a Pregoeira, através dos enderegos
eletrénicos: cpl@amprev.ap.gov.br ou cplamprev.ap@hotmail.com
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PREGAO ELETRONICO DO EDITAL N° 003/2021-CPL/AMPREV
PROCESSO N° 2020.186.1202089PA

A Amapa Previdéncia - AMPREV (ORGAO GERENCIADOR), através de sua
Pregoeira, designada através da Portaria n°. 37/2021 - AMPREV, de 23 de
fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 7.361, com circulagéo
em 24/02/2021, torna publico que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o MENOR PREGO,
LOTE UNICO, em sessdo publica, por meio da INTERNET, através do site
www.licitacoes-e.com.br, mediante condi¢cdes de seguranga, criptografia e
autenticagcdo em todas as suas fases. O procedimento licitatério obedecera as
disposicdes do art. 37, inciso XXI| da Constituicdo Federal, da Lei n.° 10.520/2002
(Pregao), Decreto Federal n.° 3.555/2000 (Regulamenta o Pregao), Decreto
Estadual n.° 2.648/2007 (Pregdo Eletrénico), Decreto Federal n.° 8.538/2015
(Regulamenta o tratamento a ME, EPP e MEI), Lei Complementar Estadual n.°
108/2018 (Regulamenta o tratamento a ME, EPP e MEI), Lei n.° 8.078/1990
(Protecdo do Consumidor) e, subsidiariamente, no que couber pela Lei n.°
8.666/1993, legislacédo correlata e demais exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1 - DA REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO: 882475
1.1. Abertura das propostas: 22/07/2021 as 8h (horario de Brasilia/DF)
1.2. Inicio da Disputa de Pregos: 22/07/2021 as 8h15 (horario de Brasilia/DF)

1.3. Na hipotese de n&o haver expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessao sera
remarcada, para no minimo 48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

2. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os
seguintes anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Modelo para Apresentacdo da Proposta de Preco;

c) Anexo lll - Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente e de ndo Emprego de
Mao de Obra de Menor;

d) Anexo IV - Declaragao de Conhecimento do Edital.

e) Anexo V - Minuta do contrato
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3. DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da
INTERNET, mediante condigbes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario capacitado, denominado
Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo Licitagcdes-e, desenvolvido pelo Banco do Brasil S.A., constante do
site: www.licitacoes-e.com.br

4. OBJETO DO PREGAO

4.1. Contratacdo de Empresa(s) especializada(s) na realizagdo de servigos de
seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Analise Ergonébmica do Trabalho (AET), e a execugdo e/ou
implementagdo dos respectivos programas na Amapa Previdéncia, quais seja,
PPRA, PCMSO e AET, conforme especificacbes contidas neste Edital e seus
anexos.

5. FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

5.1. Quaisquer duvidas existentes sobre o disposto no presente edital deverao ser
objeto de consulta, por escrito, a Pregoeira, no enderegco eletrénico:
cpl@amprev.ap.gov.br ou cplamprev.ap@hotmail.com até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data de abertura da licitagdo, as quais serédo respondidas, igualmente
por escrito, no prazo de 48h, no préprio endereco eletrénico do solicitante.

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

6.1. Os interessados deverao observar as datas e os horarios limites previstos para
o0 recebimento e abertura das propostas, atentando-se também para a data e
horario de inicio da disputa, conforme disposto no item 1 deste Edital.

7. REFERENCIA DE TEMPO

7.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, desta forma, ser&o
registradas no sistema eletrénico e na documentagéao relativa ao certame.

8. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

8.1. A participagao neste Pregao implica aceitagao, plena e irrevogavel, das normas
constantes do presente Edital e seus Anexos;

8.2. Nao poderdo participar do presente Pregdo empresas que estejam
enquadradas nos seguintes casos:
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a) Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurar o motivo determinante da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo;

b) Que se encontrem sob faléncia decretada, concordata, concurso de credores,
dissolucéo ou liquidagao.

8.3. Nao sera permitida a participacado sob a forma de consoércio.
9. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

9.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar o processo licitatério e acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia das impugnacgcdes e dos
recursos, quando interpostos;

c) Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

d) Conduzir a sessao publica na internet;

e) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

f) Abrir as propostas de precos;

g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de menor preco;

i) Verificar a habilitagcao do licitante classificado em primeiro lugar;

j) Declarar o vencedor;

k) Elaborar a ata da sesséao;

I) Adjudicar o objeto ao vencedor, se ndo houver recurso;

m) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;

n) Encaminhar eventuais irregularidades identificadas no Preg&o Eletronico, a
autoridade competente, para a aplicagao de penalidades previstas na legislagao.

10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo na forma
eletrénica, cabendo a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

10.2. Nao serédo conhecidas as impugnacodes interpostas depois de vencidos os
respectivos prazos legais;

10.3. Caso seja acolhida as razbes contra o ato convocatério, e a alteracado
decorrente seja relevante para a apresentagao das propostas, sera designada nova
data para a realizagao do certame;

10.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados a pregoeira, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio do endereco eletronico indicado no item 5
deste Edital.
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11. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES-E

11.1. Para acesso ao sistema eletrénico Licitacbes-e, os interessados em participar
do Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal
(intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A;

11.2. Os interessados em se credenciar no aplicativo Licitacdes-e poderdo obter
maiores informagdes na Central de Atendimento do Banco do Brasil S.A., telefone
0800 729 0500, ou na Cartilha para Fornecedores, disponivel na opcao “Introducéo
as Regras do Jogo” no site www.licitacoes-e.com.br;

11.3. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverao credenciar representantes
para o recebimento da chave de identificagdo e senha pessoal junto as Agéncias do
Banco do Brasil, mediante a apresentacdao de procuracdo por instrumento publico
ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular propostas e
lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema
Licitacbes-e;

11.4. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa licitante,
devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura;

11.5. A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao
ser utilizadas em qualquer Pregao Eletrénico, salvo quando canceladas por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A., devidamente
justificado;

11.6. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacado efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou a AMPREV a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

11.7. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

12. PARTICIPAGAO

12.1. A participagao neste Pregao Eletrénico se dara por meio da digitagdo da
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, referente ao lote que deseja disputar, observando data e horario limite
estabelecidos no item 1 deste Edital;

12.2. Os dados para acesso devem ser informados no site www.licitacoes-
e.com.br, opcdo Acesso Identificado, observando data e horario estabelecidos;

12.3. A proposta inserida no sistema do banco provedor, bem como qualquer
anexo, nao podera contar qualquer informacgao que torne possivel a identificacdo da
licitante até a conclusao da fase de lances, sob pena de sua desclassificacao;

12.4. A apresentacao de declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagao sujeitara a licitante as san¢des previstas neste Edital;

12.5. E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das
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propostas é garantido pelo Banco do Brasil e apenas na data e horario previsto para
a abertura, tornar-se-a publicamente conhecidas;

12.6. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

12.7. Cabera a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao;

12.8. Qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do
uso da senha, para imediato bloqueio de acesso, devera comunicar imediatamente
ao Banco do Brasil (6rgéo provedor do sistema).

13.PROPOSTAS DE PRECOS

13.1. Como requisito para participagdo no Pregédo Eletrénico, a licitante devera
acessar o sistema www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao “Oferecer Proposta”,
inserir o valor unitario proposto no campo “Valor Total do Lote”.

13.1.1 Nao sera obrigatéria a apresentacdo de arquivo em anexo, porém caso O
Licitante queira disponibilizar sua respectiva proposta em planilha detalhada
inserindo-a no campo “Documentos”, esta devera ser em arquivo no formato .zip,
sendo que o arquivo nao podera exceder a 500kb.

13.2. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

13.3. Os pregos propostos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional,
expressos em Real (R$), em algarismos, com duas casas decimais, computando
todos os custos necessarios ao fornecimento dos servigos, transportes e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao, tais
como: ICMS, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, fretes, seguro,
taxa de administracao, lucros, etc;

13.3.1. Os pregos constantes nas propostas s&o definitivos, ndo sendo aceita
qualquer comunicacao posterior, por qualquer meio, informando erro ou omissao,
por parte do licitante ou de seus prepostos;

13.4. As propostas encaminhadas terdao prazo de validade nao inferior a 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dessa licitagao, salvo se na
mesma constar prazo superior, quando entdo prevalecera este ultimo;

13.5. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de pre¢o ou qualquer outra condi¢cdo nao prevista no Edital.

13.6. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

a) que deixarem de manifestar-se no campo, Valor Unitario do Lote, “informando o
valor proposto”;

b) que “conterem qualquer tipo de informacdo que identifique a empresa
interessada (logomarca, CNPJ, nome do representante, telefone, endereco, etc)”;

c) Que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
conforme consta no § 2°, Art. 23 do Decreto Estadual n°® 2.648 de 18/06/2007;
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d) que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério ou que apresentem
dispositivos contrarios a lei e a regulamentacgao vigente;

e) que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem pregos ou vantagens
baseadas nas ofertas de outras licitantes e contiverem precos condicionados a
prazos;

f) que ndo atendam as especificagdes constantes no Anexo |, Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO: A desclassificagdo da proposta sera sempre fundamentada
e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

14. ABERTURA DAS PROPOSTAS E LANCES
14.1. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS.

14.1.1. A partir do horario previsto no sistema Licitacbes-e, desenvolvido pelo
Banco do Brasil S.A., constante do site www.licitacoes-e.com.br referente a este
Edital de Licitacdo do tipo Pregao Eletrénico n°® 003/2021-CPL/AMPREV, tera inicio
a sessao publica, com a divulgacéo das propostas de pregos recebidas, passando a
Pregoeira a verificar as propostas apresentadas, DESCLASSIFICANDO aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
14.1.2. Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada;

14.1.3. A pregoeira analisara as especificagbes dos servigos e o0s pregos ofertados
e avaliara a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste
Edital e seus anexos. Caso constate irregularidade, promovera a
DESCLASSIFICACAO da proposta de acordo com o item 13.6, alineas “a” a “f’ e
Paragrafo unico. Uma vez executado este procedimento, o sistema fara a
divulgacao das propostas aceitas;

14.1.4. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela
Pregoeira, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

14.2. ETAPAS DE LANCES

14.2.1. Classificadas as propostas, a Pregoeira dara inicio a fase competitiva, a
partir do horario previsto no item 1 deste Edital, quando entdo as licitantes
classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico;

14.2.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao estar
conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor;

14.2.3. Somente serao aceitos os lances cujos pregos sejam inferiores ao ultimo
anteriormente registrado;

14.2.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;
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14.2.5. Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o
autor dos lances aos demais participantes;

14.2.6. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da
pregoeira, mediante aviso de término do tempo inicialmente por ela estabelecido. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances;

14.2.7. Apdés o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, a Pregoeira
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante
que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
bem como decidir sobre sua aceitagao, podendo esta negociacéo ser acompanhada
pelos demais licitantes;

14.2.8. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apés o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apd0s negociagao e
decisao pela Pregoeira acerca da aceitagao do lance de menor valor;

14.2.9. No caso de desconexdo com a pregoeira, no decorrer da etapa competitiva
do pregéao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepgao dos lances, retomando a pregoeira, quando possivel, sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados;

14.2.10. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao sera suspensa e tera reinicio somente apdés comunicagao
expressa da Pregoeira aos participantes;

14.2.11. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o autor da proposta
vencedora devera remeter por e-mail, de imediato, no prazo maximo de 01 (uma)
hora, a Proposta Definitiva de Pregcos, conforme modelo constante do anexo Il deste
Edital, acompanhada dos documentos solicitados para habilitagdo, que seréo
conferidos pela Pregoeira na forma da Lei n°. 8.666/93 e exigéncias contidas neste
Edital;

14.2.12. A proposta original e os originais ou cépias autenticadas dos documentos
relativos a habilitagdo conforme item 16 deste Edital deverdo ser encaminhados no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, via correios ou pessoalmente. Caso
ndo sejam cumpridos os prazos, o vencedor sera Inabilitado e desclassificado do
certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Pregoeira. Os
documentos deverédo ser entregues a Pregoeira do Certame, localizado no seguinte
enderecgo: Rua Binga Uchda, n° 10, Centro, Macapa-Amapa, CEP 68.900-090.

15. CRITERIOS DE JULGAMENTO

15.1. No julgamento das propostas, a classificagado se dara em ordem crescente do
valor do objeto, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR
PRECO NO LOTE UNICO;

15.2. Apos a fase de lances e da negociagao, se a melhor proposta classificada néao
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até
5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:
15.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera,
no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocagado, apresentar nova proposta de

8
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preco inferior a aquela considerada vencedora do certame, situagao em que sera
adjudicado em seu favor o objeto deste pregéo.

15.2.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas
estejam dentro do limite estabelecido no caput desta condicdo, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

15.2.3. A pregoeira podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento
da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

15.3. A pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade de preco em relacdo ao valor de referéncia, estipulado dentro dos
precos praticados no mercado, constante no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital, em segundo lugar observara a habilitagdo da licitante conforme disposi¢cbdes
contidas neste Edital;

15.3.1. Somente sera adjudicada, a proposta que apresentar valor igual ou inferior
ao contido no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital e atenda a todos os
requisitos de habilitacao aqui previstos.

15.4. Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a Pregoeira
podera negociar com o participante para que seja obtido pre¢co melhor;

15.5. Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que
nao atender as exigéncias fixadas nesse Edital ou ofertarem precos superfaturados
ou manifestamente inexequiveis;

15.6. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, sera declarado
vencedor, o autor da proposta ou lance de menor pregco do Lote, sendo a ele,
adjudicado o lote do certame e assim, convocado para assinar o contrato no prazo
e condi¢cdes definidos neste Edital, caso ndo haja manifestagcdo de intengéo
imediata e motivada de interposicao de recurso;

15.7. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
Anexos. Eventuais proposicdes de servicos que ndo correspondam as
especificacdes contidas no Anexo | deste Edital ou que estabelecam vinculo com a
proposta de outra licitante serao desconsideradas;

15.8. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e, ordenadas as ofertas, a
Pregoeira comprovara a regularidade de situagao do autor da melhor proposta,
avaliada na forma da Lei n° 10.520/2002. A Pregoeira verificara, também, o
cumprimento das demais exigéncias para habilitagdo contidas neste Edital.

16. DA HABILITACAO

16.1. Aceita a melhor proposta, a licitante devera encaminhar a PROPOSTA
DEFINITIVA DE PRECO, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, e os demais
documentos de habilitagdo constantes deste item, no prazo definido pela pregoeira,
no subitem 14.2.11, sob pena de ser considerada desistente, convocando-se a
segunda colocada, sem prejuizo das san¢des estabelecidas no item 28 deste Edital.
16.2. Para habilitagao das licitantes sera exigida documentacéo relativa a:



ESTADO DO AMAPA

16.2.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos que comprovem a eleigao de seus administradores;
c) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicédo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Copia do RG e CPF do representante legal da Empresa.

16.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Comprovagédo de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto deste Edital;

c) Certiddo Negativa de Débito para com a Previdéncia Social (INSS) e prova de
Regularidade para com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certidoes de Regularidade com as Fazendas: Estadual e Municipal da sede da
licitante, Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Divida Ativa
da Unido e Divida ativa da Receita Federal) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

16.2.3. QUALIFICAGAO DE CAPACIDADE TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa ja prestou de forma satisfatéria, servigos de
elaboragcdo Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do PCMSO,
Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), informando sempre que possivel, quantidades, valores e
demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacéo,
bem como se foram cumpridos os prazos de entrega e a qualidade dos servigos;

b) Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA, CAU, ou
CREFITO conforme o caso de ser Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou Fisioterapeuta;

d) Declaragao, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital,
assinado por quem de direito;

e) Declaragédo de que nao tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos
executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso, ou menores de 16 (dezesseis)
anos, executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze anos), conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital,
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16.2.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo Cartério de
Distribuicdo da sede da licitante, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias que anteceder
a abertura da licitacao;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagcdo da proposta. O Balanco Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis deverao estar assinados por Contabilista Registrado no
Conselho Regional de Contabilidade;

c) Declaragao, anexa ao balango, assinada pelo representante legal da Empresa e
pelo contabilista Registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

d) A boa situagao financeira, a que se refere a alinea “b” acima, estara comprovada
através dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solidez Geral
(SG), os quais deverao ser calculados na forma que segue obedecendo aos
seguintes parametros:

1. Liquidez Geral (LG)

LG = (ativo circulante + realizavel a longo prazo) = igual ou maior que 1,0 (passivo
circulante + exigivel a longo prazo)

2. Liquidez Corrente (LC)

LC = Ativo Circulante = igual ou maior que 1,0 Passivo Circulante

3. Solidez Geral (SG)

SG = Ativo Total = igual ou maior que 1,0 Passivo Circulante + Exigivel a longo
prazo).

e) E dispensada das exigéncias do item 16.2.4, alineas “b”, “c” e “d’, a
microempresa € a empresa de pequeno porte desde que apresente documento
comprobatério que € optante pelo SIMPLES;

f) Serdo considerados e aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

g) Os publicados em Diario Oficial da Unido ou do Estado;

h) Publicados em jornal de grande circulagao;

i) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou ainda;

j) Por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante, na forma da IN n. °© 65 do Departamento Nacional do Registro de
Comeércio — DNRC de 31 de julho de 1997, art. 6°.

k) As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante a apresentacao de “Balanco de Abertura” ou do ultimo Balango
Patrimonial levantado;

I) Fica desobrigada do cumprimento de apresentacdo do balango Patrimonial a
licitante que apresentar o documento emitido pela Receita Federal comprovado sua
opgao pelo SIMPLES, permanecendo neste caso a obrigacdo de apresentar a
Declaragao Anual Simples de Rendimento e Informagdes, em modelo simplificado
aprovado pela Secretaria da Receita Federal, desobrigando o cumprimento dos

“ 0

itens “b, ¢, d” e “e” que trata da qualificagdo econémico-financeira 16.2.4.
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17. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

17.1. Os documentos exigidos para habilitagcdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada, publicagdo em orgao da
imprensa oficial ou ainda por meio de cépia simples, a ser autenticada por membro
da equipe de apoio do Pregdo, mediante conferéncia com os originais. As copias
deveréao ser apresentadas perfeitamente legiveis;

17.2. Os documentos de Habilitagdo deverdo estar com seus prazos de validade
vigentes;

17.3. A Pregoeira, reserva - se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo,
no curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues,
fixando-lhe prazo para atendimento da solicitagao.

18. DA CLASSIFICAGAO:

18.1. Efetuados os procedimentos previstos nos itens deste Edital, e sendo
aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira procedera,
imediatamente apds o recebimento da documentacgao, a verificagao do atendimento
das condicdes de habilitagao da licitante;

18.2. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para
a habilitacdo na presente licitagdo ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste Edital, sera inabilitada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

18.3. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracio de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora pela Pregoeira, e a ela sera adjudicado o objeto do certame;

18.4. A indicacao da proposta vencedora, a classificacdo dos lances apresentados
e demais informacgdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo na ata
divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas no artigo 21, do Anexo | do Decreto n® 3.555/00, e na legislagao
pertinente;

18.5. Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega em substituicdo aos
documentos relacionados no Edital,

18.6. Caso julgue necessario, a CONTRATANTE reserva-se o direito de proceder
diligéncias junto aos Orgdos emitentes das certiddes, bem como solicitar
esclarecimentos ou informacdées complementares relativas a quaisquer dos
documentos apresentados;

18.7. Serdo sanados pela pregoeira, através de informagbes ou diligéncias
requeridas, quaisquer erros evidenciados como meramente formais;

18.8. No julgamento da habilitagdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ato e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificacao.
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19.D0S RECURSOS

19.1 Uma vez declarada a vencedora, a Pregoeira oportunizara as licitantes, via
Sistema Licitagdes-e, manifestar eventual intencdo de interpor recurso, conforme
prazo estipulado no sistema. Para tanto, deve ser considerado ainda:

a) A manifestagdo de interpor recurso sera feita em campo proprio do sistema
eletrdnico, durante a sessao publica - online;

b) Cabe ao Pregoeiro decidir sobre a admissibilidade da intengcdo de recurso,
concedendo a licitante prazo de 03 (trés) dias para apresentar as suas razdes (via
sistema Licitagdes-e ou e-mail da CPL), ou, se for caso, motivando de forma
objetiva e fundamentada a recusa dessa intengao;

c) Apenas sera admitida a intengdo de recurso que tenha demonstrado os
pressupostos minimos (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e
motivagao).

19.2 Nao sera conhecida a intengdo de recurso, razdo de recurso ou a sua
contrarrazdo, encaminhada por outro meio que ndo o Sistema Licitacbes-e ou e-
mail da CPL;

19.3 Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no art. 27
doDecreto Estadual n.° 2.648/2007 (Pregao Eletronico);

19.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso -
no momento da sessdo publica do Pregao Eletrbnico e dentro do prazo
estabelecido - implicara na decadéncia desse direito, permanecendo o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora;

19.5 Uma vez admitida pelo Pregoeiro a intengdo de recurso e sintese das suas
razdes, os demais licitantes estardo intimados a, entendendo necessario,
apresentar suas contrarrazdes (também via sistema), também no prazo de 03 (trés)
dias, contados do término do prazo do recorrente;

19.6 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra
sua decisao e, caso nao a reconsidere, fazé-lo subir a Autoridade Superior a quem
cabera a decisao final, tudo no prazo de até 15(quinze) dias;

19.7 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

19.8 O recurso contra a decisdo da Pregoeira nao tera efeito suspensivo;

19.9 Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos ou em desacordo com
o disposto neste Edital, ndo serdo conhecidos;

19.10 N&o serdao conhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da
sessdo, nem serdo recebidas as peticdbes de contrarrazbes apresentadas
intempestivamente ou em desacordo com o disposto neste Edital.

20.DA HOMOLOGAGAO
20.1.Julgados os recursos, se houver, e constatada a regularidade dos atos

procedimentais, a Autoridade Competente da Amapa Previdéncia — AMPREV,
homologara a licitagao e decidira quanto a contratagao.

13



ESTADO DO AMAPA

21. DO CONTRATO

21.1. A Amapa Previdéncia — AMPREV, convocara o vencedor do certame, por
escrito, para assinar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da convocacgao;

21.2. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato, com a devida
justificativa por escrito, aceita pelo Diretor Presidente, a Pregoeira, sem prejuizo da
aplicagao das sancdes administrativas previstas no item 12 do anexo |, deste Edital
e art. 81 da Lei n° 8.666/93, examinara as ofertas subsequentes e a qualificagao
dos licitantes respeitadas a ordem de classificacdo, para, apés comprovados 0s
requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, declarar o respectivo licitante
vencedor, celebrando com ele o compromisso representado pela assinatura da Ata
de Registro de Precgos.

22. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
22.1. Incumbe 8 CONTRATANTE:

| — Acompanhar e fiscalizar os servigos, no local designado, bem como atestar na
nota fiscal do objeto contratado, quando do seu aceite;

Il — Efetuar o pagamento a Contratada nos termos deste Edital;

[l — Aplicar a Contratada as sang¢des regulamentares e contratuais;

IV— Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

22.2. Incumbe a CONTRATADA, além das obrigagdes a ela inerentes previstas no
Edital, a:

| — Entregar os servigos, objeto da presente licitagdo dentro do prazo constante da
proposta, contado desde o recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, em
conformidade com o que prediz o item 7 do Anexo |.

Il — Responder pelos vicios e defeitos dos servigos e assumir os gastos e despesas
que se fizerem necessarios para adimplemento das obriga¢cdes decorrentes da
prestacao do servigo;

Il — Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarias a contratagdo do servico em até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor inicial contratado.

IV — Manter durante toda a execugcao do Contrato as mesmas condicdes da
habilitacio;

V — Dar validade e garantia integral dos servigos de acordo com o especificado no
Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

23. DO RECURSO FINANCEIRO

23.1. As despesas decorrentes da contratacdo em alusdo ocorrerdo a conta do
Programa de Trabalho: 09.122.005.2478 Gestdo de Processos e de pessoas e no
elemento de despesa, 3390.39.00.00 — “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica”, no Terceiros — Pessoa sub-elemento: 3390.39.99.00 — “Outros Servigos
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de Juridica”, onde encontra-se saldo disponivel para realizagdo da referida
despesa.

24. DAS PENALIDADES

24.1. Em caso de a Adjudicataria deixar de cumprir sua proposta, sera convocada a
seguinte, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacéo das sangdes cabiveis quando se tratar de recusa injustificada, garantindo
o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

24.2. As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, ndo se aplicam aos demais licitantes, convocados nos
termos do artigo precedente, que n&o aceitarem a contratagéo;

24.3. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
retirar a nota de empenho ou ndo atender a convocacdo para assinatura do
contrato, deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou apresentar
documentagédo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, n&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios e com esse 6rgao pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais;
24.4. As penalidades de que tratam o subitem anterior, serdo aplicadas na forma
abaixo:

a) Deixar de entregar documentagao exigida para o certame, retardar a execugao
do seu objeto e ndo manter a sua proposta ficara impedido de licitar e contratar por
até 90 (noventa) dias;

b) Falhar ou fraudar na entrega dos servicos, ficara impedido de licitar e contratar
por no minimo 90 (noventa) dias até 02 (dois) anos;

c) Apresentacdo de documentacédo falsa, cometer fraude fiscal e comportar- se de
modo inidéneo, sera impedido de licitar e contratar por no minimo 02 (dois) anos
podendo até 5 (cinco) anos.

24.5. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas na Imprensa Oficial da
Unido e do Estado e no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
nas demais cominagoes legais.

24.6. A ADJUDICATARIA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa, pelo descumprimento total ou parcial deste Edital:

| - ADVERTENCIA

Il — MULTA

a) De 1% (um por cento) do valor da Autorizacdo de Fornecimento, por dia de
atraso ou por descumprimento do prazo de entrega dos servigos, previsto neste
Edital limitado a 20 (vinte) dias de atraso;

b) De 20% (vinte por cento) do valor da Autorizagcdo de Fornecimento por infragdo a
qualquer condicao estipulada no Edital, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em
dobro na hipotese de reincidéncia.

24.7. As multas aplicadas deverédo ser recolhidas em favor da CONTRATANTE, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagdo, podendo ser cobradas
judicialmente, na hipdétese de n&o recolhimento espontaneo, com o0s encargos
correspondentes e nos termos da legislagao vigente;
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24.8. Na hipotese de eventual irregularidade detectada e ndo sendo sanada dentro
do prazo concedido, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Edital e das
multas estabelecidas, a CONTRATANTE podera recusar o recebimento dos
materiais, no todo ou em parte, podendo, ainda, a seu critério, aplicar as sanc¢des
previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores;

24.9. Ficarao ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos Ill e IV do artigo
87, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, os profissionais ou as empresas
que praticarem os ilicitos previstos no artigo 88 do mesmo Diploma Legal;

24.10. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

24.11. As penalidades s6 poderao ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou
forgca maior, devidamente, justificados e, comprovados, a juizo da CONTRATANTE.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor
da ampliagcao da disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico e o da
CONTRATANTE, sem comprometimento da seguranga da contratagao;

25.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a
exata compreensdo da sua proposta durante a realizagdo da sessao publica deste
Pregdo e, desde que nao fique comprometido o interesse do 6rgédo promotor do
certame, bem como a finalidade e a seguranga da futura contratagéo;

25.3. E facultada a Pregoeira ou & Autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucado do processo;

25.4. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital;

25.5. O 6rgéo promotor do certame nao disponibilizara suas instalagées, bem como
equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletrébnico aos licitantes
interessados em participar deste Pregéo;

25.6. A adjudicagao do objeto da licitagao ao licitante vencedor e a homologag¢ao do
certame nao implicardo direito a contratagao;

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente normal, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;
25.8. A AUTORIDADE SUPERIOR podera revogar a presente licitagdo por razbes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n.°
8.666/93;

25.9. No caso de alteragado deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do Pregdo, este prazo sera reaberto, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagao das propostas;

25.10. Para dirimir as questbes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas
administrativamente, sera competente o foro da Comarca de Macapa, Amapa, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja;
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25.11. Na hipbétese de nao haver expediente no dia da abertura da presente
licitacdo, sera marcada outra data para a realizagao da sessao.

Macapa/AP, 08 de julho de 2021.

Josilene de Souza Rodrigues
Pregoeira da AMPREV
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia vem detalhar os elementos necessarios a
contratacdo de empresa prestadora de servico de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Analise
Ergonémica do Trabalho (AET), e a execucdo e/ou implementagcdo dos
respectivos programas na Amapa Previdéncia, quais seja, PPRA, PCMSO e
AET durante a vigéncia do contrato.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A elaboracdo do PPRA, PCMSO, LTCAT e AET, na Amapa Previdéncia,
sao importantes em face da necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a
implementacao de acbes direcionadas a promocdo de saude ocupacional, a
prevencdo de riscos e doencgas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servigo, devidamente alinhado a obrigatoriedade
legal, prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, na seguinte
conformidade: o PPRA no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.1.1 da NR-9,
com redacao da Portaria n° 25/1994; e o PCMSO no art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 7.3.1, alinea “a@”, da NR-7, com redacao da Portaria n® 24/1994, AET
que foi originalmente editada pela Portaria MTb n°3.214, de maneira a
regulamentar os artigos 175, 176, 178, 198 e 199 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), conforme redagdo dada pela Lei n°6.514, de 22 de dezembro
de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Seguranga e Medicina do Trabalho) do
Titulo Il da CLT, criando com isso a NR 17 — ERGONOMIA; Lei n° 8.213/91
determina a obrigatoriedade da emissdo do LTCAT no artigo 58 § 1°, e de
acordo com a versao 2.0 do Manual de Orientagdo do e-Social, nos eventos “S-
1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho” e “S-2240 — Condicbes Ambientais
do Trabalho — Fatores de Risco”, deverdo ser registradas as condigdes
ambientais de trabalho do empregado, indicando a prestagao de servigcos em
ambientes com exposicédo a fatores de risco, descritos na Tabela 21 — fatores
de risco ambientais. A fonte de informacao para estes riscos sera, portanto, o
PPRA. Quanto ao PCMSO, no evento “S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador”, deverao ser inseridas as informacgdes relativas ao monitoramento
da saude do trabalhador, durante todo o vinculo laboral com a empresa,
incluindo os atestados de saude ocupacional exigidos periodicamente, por
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trabalhador, no curso do vinculo empregaticio, bem como o0s exames
complementares ao Atestado de Saude Ocupacional — ASO. O atestado
admissional e demissional serdo informados nos eventos S-2200 — Admissao
do Trabalhador e S-2299- Desligamento.

Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem
ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencdo da saude dos
servidores, por meio da prevencido da ocorréncia de acidentes em servigo e
doencas ocupacionais, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente.
Com a preservacédo da saude e do meio ambiente, ha melhoria da satisfagéo
pessoal e dos servigcos prestados, com reflexos positivos na qualidade de vida.

Tempestivamente, ressaltamos que a legislagdo em vigor exige que todos
empregadores e instituicbes que admitem trabalhadores como empregados,
sdo obrigados a elaborarem e implementarem o PCMSO, AET e o PPRA. Veja,
portanto, que independentemente do numero de funcionarios e do ramo de
atividade, é obrigatéria a elaboracdo e implementagdo dos programas de
prevencao em comento. Destacamos ainda, que as empresas ou instituicdes
que nado cumprirem as exigéncias destas normas estardo sujeitas a
penalidades que variam de multas a interdicdo do estabelecimento.

3 - DOS OBJETIVOS:
3.1. Objetivos do PPRA:

3.1.1. Elaborar o PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos no ambiente de trabalho.

3.1.2. A norma regulamentadora NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do programa de
prevencao de riscos ambientais que tem como objetivo, a preservacao da
saude e integridade fisica dos trabalhadores, fornecendo parametros legais e
técnicos, levando em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacido e
consequentemente, o controle da ocorréncia dos Riscos Ocupacionais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

3.1.3. O PPRA nao se resume apenas em atender as exigéncias da Legislacao,
como também visa apresentar sugestdbes e recomendagbes técnicas
adequadas a sua realidade, tornando o ambiente laboral mais saudavel,
prevenindo os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais ocupacionais,
evitando perdas, gerando bem-estar e influindo positivamente na melhoria da
qualidade e da produtividade.
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3.1.4. Para esta finalidade, devera ser colocado em pratica um Programa de
Seguranga e Saude que obedecera as Normas Regulamentadoras de
Seguranga de numeros 07, 09 e 17;

3.1.5. Deverao ser definidas atribuicdes, responsabilidades e autoridade ao
pessoal que administra, desempenha e verifica atividades que influem na
Seguranga e que intervém no processo produtivo;

3.1.6. Determinar as medidas de protecédo e prevencao; definir as medidas de
protecdo a implementar em funcédo do risco;fazer a previsdo dos riscos que
derivam do processo de execug¢ao dos servigos;

3.1.7. O PPRA é documento fundamental para elaboracdgo do PCMSO-
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na Norma
Regulamentadora 07;

3.1.8. O PPRA devera atender as caracteristicas do LTCAT com o objetivo de

atender as questdes de aposentadorias especiais, quando for o caso.

3.2. Objetivos do PCMSO:

3.2.1. Elaborar o PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas desta AMPREV no campo da saude dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

3.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e
a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico —
epidemioldgico na abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.

3.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
sub clinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

3.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a

saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes
previstas nas demais NR.

3.3. Objetivo do LTCAT:

3.3.1. Na analise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT,quando apresentado, deverao ser observados os seguintes aspectos:

| - Se individual ou coletivo;

Il - Identificacdo da empresa,;

[l - Identificagdo do setor e da fungéo;
IV - Descri¢cao da atividade;

Rua:Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
Pagina 3 de 15

83



AMAPA PREVIDENCIA

V - lIdentificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e
integridade fisica, arrolado na Legislagao Previdenciaria;

VI - Localizagao das possiveis fontes geradoras;

VIl - Via e periodicidade de exposi¢gao ao agente nocivo;

VIII - Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX - Descrigao das medidas de controle existentes;

X - Conclusao do LTCAT;

XI - Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de

seguranca; XlI - Data da realizag&o da avaliagéo
ambiental.

3.4. Objetivo do AET:

3.4.1. Estabelecer parametros para permitir a adaptagao
das condicbes de trabalho as caracteristicas psico
fisiolégicas dos trabalhadores;

3.4.2. Referente a disposicao sobre iluminadncia, em
referéncia a Norma de Higiene ocupacional n°11 (NHO 11)
— Avaliacdo dos Niveis de iluminamento em Ambiente de
Trabalho Internos.

4 — DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA:

4.1. Apresentar, pelo menos, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico privado, que comprove que a empresa ja
prestou ou esta prestando de forma satisfatéria, servicos de elaboracao
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Analise
Ergonémica do Trabalho (AET) e Laudo Técnico das Condi¢gées Ambientais do
Trabalho (LTCAT).

4.1.1. Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA, CAU, ou
CREFITO conforme o caso de ser Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Fisioterapeuta.

5 — DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS:

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos
servicos, deverdao atender todas as demandas da Amapa Previdéncia,
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avaliando todas as unidades elencadas no item 5 deste termo de referéncia,
para fins de elaboracdo do PPRA, PCMSO, AET e LTCAT. A estimativa de
utilizagao dos servigos pelo periodo de 12 meses € a seguinte:

5.1. Unidades da Amapa Previdéncia

ITEM UNIDADE/ENDERECO N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO
01 |Edificio Sede da Amapa Previdéncia — Rua Binga Uchéa, n° | 69 servidores
10, Centro, Macapa — AP — CEP: 68900-090
02 | Edificio anexo da Amapa Previdéncia — Av. Procopio Rola, 41 servidores
n°1130, Centro, Macapa-AP — CEP: 68900-081
Total estimado de servidores 110 servidores

5.2 — Especificagoes dos servigos

ITEM | QUANT. ANO DESCRICAO DO SERVICO

5.2.1 01 Elaboracdo do PPRA em todas as unidades relacionadas no
item 5.1

52.2 01 Elaboracdo do PCMSO em todas as unidades relacionadas
no item 5.1

5.2.3 01 Elaboracdo da AET em todas as unidades relacionadas no
item 5.1

5.2.4 01 Relatério Anual

5.2.5 01 Elaboragao do LTCAT em todas as unidades relacionadas no
item 5.1.

*Estimativa

6 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1. Cabe a CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/93 e
normas regulamentares pertinentes:

6.1.1. Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os
servidores, com suas respectivas lotagdes, bem como os cargo(s) ocupado(s),
com as respectivas atribuicdes, a serem enviados no momento da celebracao
do contrato;
6.1.2. Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos casos em

que houver falha ou atraso no envio dos documentos supracitados;
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6.1.3. Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas
dependéncias das unidades elencadas no item 5.1, desde que devidamente
identificados e no horario de funcionamento, para realizar as medi¢des e
avaliagdes necessarias a execugao dos servicos;

6.1.4. Atestar a execugao dos servigos;

6.1.5. Promover o pagamento pela prestacdo do servigo conforme a execugao,
na dependéncia da Instituicdo, com a apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos,
nos moldes exigidos no item 11 deste Termo de Referéncia.

7 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/93 e
normas regulamentares pertinentes:

7.1.1. Dispor dos profissionais necessarios a execug¢ao dos servigos descritos,
prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.1.2. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os
profissionais que serao responsaveis pela execug¢ao dos trabalhos, enviando os
respectivos certificados quando da indicagao da equipe que sera responsavel
por cada trabalho;

7.1.2.1. Diploma de conclusao do curso de Medicina, para os que forem atuar
como Médicos do Trabalho;

7.1.2.2. Diploma de concluséo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os
que forem atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

7.1.2.3. Diploma de conclusdo do curso de Fisioterapia, para os que forem
atuar como Fisioterapeuta;

7.1.2.4. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, com nivel em pds-graduacgéao, ou certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador, ambos ministrados por
universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduagdo em
Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

7.1.2.5. Certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com nivel em pds-graduagdo, para o caso de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

7.1.2.6. A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, junto ao
Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194,
de 24/12/1966.

7.1.2.7. A empresa devera comprovar regularidade de inscrigdo do profissional,
junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA, para o
Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de

Rua:Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
Pagina 6 de 15

86



MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

Seguranga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos do Amapa. O
visto do registro no CREA-AP, é fundamentado nos arts. 55 a 58, da Lei n°
5.194/1966. O visto do registro no CRM-AP é regulamentado no Art. 1°, da
Resolugédo CFM n° 1.948/2010. O profissional de Arquitetura tem registro no
seu estado de origem, ndo sendo exigido visto em outro estado, tendo em vista
o Paragrafo Unico do Art. 5°, da Lei n® 12.378/2010.

7.1.2.8. Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do Trabalho junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego do Amapa.

7.2. Para a elaboracdo do PPRA, deverdo ser indicados, no minimo, dois
profissionais:um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um
Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranga do Trabalho ou um
Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho;

7.2.1. Para a elaboracdo do PPRA, cada unidade da AMPREV devera ser
visitada, para a realizagao das inspec¢des e medigdes;

7.2.2. Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de
reformas ou com conclusdao de mudanca de sede prevista para o prazo de
vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos
com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural implica em nova
avaliacao;

7.2.3. Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a
data da visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo
esta ser modificada, mediante comunicagao prévia entre as partes;

7.2.4. Caso ocorra atraso na conclusao da obra que extrapole o periodo de
vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte
dela;

7.2.5. Em cada unidade sera feita a inspecao e as medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15,
16,17 e 32, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO,
Constituicdo Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e
Normas da ANVISA. O PPRA sera composto, no minimo, pelas informacgdes
formatadas em planilhas de avaliagbes, conforme item 7.2.5.1 a 7.2.5.6;
7.2.5.1. PLANILHA DE AVALIACAO - Identificagdo da AMPREYV; identificagéo
do setor e da funcéo; descricdo da atividade real; identificagdo de agente
nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagdo Previdenciaria; localizagdo das possiveis fontes geradoras; via e
periodicidade de exposigdo ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de
avaliacdo do agente nocivo; descrigdo das medidas de controle existentes;
conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de
Seguranga do Trabalho; e data da realizagdo da avaliagdo ambiental, conforme
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IN INSS/PRES N° 45/2010. O PPRA devera ser elaborado para cada unidade,
com discriminagdo por setor e/ou atividade, contendo os quesitos: Setor,
Descricao Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N° de Servidores no
Setor, N° de Servidores por Fungao, Sexo, Jornada de Trabalho, Descricao das
Atividades da Funcgdo, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergondémico e Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicao,
Tipos de Exposicdo, Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de
Controle ja Existente.

7.25.2. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
QUIMICOS (NR 15— Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca,
modelo, certificado de calibragdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente
avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vaz&o (1/min), Limite
de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposi¢cado (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente,
Eventual. Tempo de Exposicéo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume
Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao. Possiveis
danos a saude.

7.2.5.3. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13).
Descrigao da atividade pela legislagdo, Descrigdo da atividade real. Agente
Avaliado, possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagacao. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposic¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).
7.2.5.4. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES
BIOLOGICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo &8 NR -15
(Anexo 14) e NR-32: Descrigado da atividade pela legislagédo, Descri¢do da
atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao.

7.2.5.5. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS:
RUIDOS.

Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB),
Final (dB).

Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposigdo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor
Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Ac¢do (dB). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao.
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7.2.5.6. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS:
Caracterizagao da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5,
7, 8). Descrigao da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigéo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacéao.

7.2.5.6.1. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca
ou nao de sistema de climatizacao;

7.2.6. O relatério do PPRA devera conter, no minimo: a) identificacédo da
Unidade; b) identificagcdo do setor e das fungdes pertinentes; c) descrigdo da
atividade real e prescrita de cada fungao; d) identificacdo de agente nocivo
capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagao
Previdenciaria; e) localizagdo das possiveis fontes geradoras; f) via e
periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo; g) metodologia e procedimentos
de avaliagdo do agente nocivo; h) descricdo das medidas de controle
existentes; i) conclusdo do PPRA; j) planejamento anual com estabelecimento
de metas, prioridades e cronograma; k) assinatura de, no minimo, dois
profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho ou Técnico de
Seguranga do Trabalho; ) data da realizagao da avaliagdo ambiental.

7.2.7. Podera ser aceito relatorio de PPRA por grupo homogéneo de exposi¢céo
(GHE).O Grupo Homogéneo de Exposicao serve para facilitar o mapeamento
dos riscos da empresa. O GHE é usado para mapear os riscos dos ambientes
fisicos de empresa onde os trabalhadores exercem atividades semelhantes.
Serve para mapear no mesmo ambiente, durante o mesmo periodo os
trabalhadores que estio expostos aos mesmos agentes de riscos. E importante
destacar que isso nao significa concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdes num mesmo dia.

7.2.8. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior
devem integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o
certificado de calibracao dos aparelhos utilizados;

7.2.9. Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais
para elaboragdo do PPRA, deveréo, obrigatoriamente, assinar o programa, em
conjunto com o responsavel pela elaboragéao.

7.3. Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do
Trabalho;

7.3.1. Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho devera se basear
nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execucao deste;

7.3.2. Para elaboragdo do Relatorio Anual do PCMSO, a ser apresentado ao
final da vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho devera preencher
corretamente o Quadro Ill da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de
29/12/1994.
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7.4. Sobre as Palestras e/ou Orientacdes Educativas:

7.4.1. Deverao ser realizadas palestras e/ou orientagdes educativas pela
contratada, através de profissionais capacitados, e de forma didatica,
abordando os seguintes temas: 7.4.1.1.Tabagismo x Alcoolismo

7.4.1.2. LER/DORT

7.4.1.3. Ansiedade x Depressao

7.4.1.4. DST X AIDS

7.4.1.5. Cancer de Mama e Colo de Utero

7.4.1.6. Cancer de Prostata

7.4.1.7. Hipertensao Arterial

7.4.1.8. Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.

7.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, sobretudo no que se refere as condicbes médicas;

7.5.1. Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas
unidades, e também considerando os cargos/fungdes encontradas, os
profissionais responsaveis deverao colher material para elaboragdao do LTCAT
obedecendo as orientacbes existentes nas Normas Regulamentadoras
vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16, Decreto n°® 93.412/86, Portaria MS/SUS
n°® 453/98, Orientagdo Normativa SEGEP n° 6 de 18/03/2013, e outra legislacéo
que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

7.5.2. Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga e Médico do
Trabalho ou um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranga do
Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho.
7.5.3. Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais
para elaboragdo do LTCAT, deverao obrigatoriamente assinar o programa, em
conjunto com o responsavel pela elaboragéao.

7.5.4. Para a elaboracdo do AET devera ser indicado um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou um Fisioterapeuta;

7.5.5. Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas
unidades, e também considerando os cargos/fungbes encontradas, os
profissionais responsaveis deverdao colher material para elaboracdo do AET
obedecendo as orientagdes existentes na Norma Regulamentadora vigente,
sobretudo a NR-17 e outra legislagdo que venha a prevalecer no decorrer dos
trabalhos;

7.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
7.7. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

7.8. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagcao
exigidas;
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7.9. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de
competéncia,com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e
receber comunicagdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

7.10. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem
como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7.11. Instruir sua equipe sobre as normas da CONTRATANTE;

7.12. Indicar a CONTRATANTE o seu profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho que ird implementar os programas (PPRA, PCMSO e AET) durante a
vigéncia do contrato, com no minimo duas (02) visitas técnicas semanais ou
quantas se fizerem necessario para o bom desenvolvimento dos programas.

8 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cronograma de realizag&o dos servigos, incluidas todas as tarefas significativas
referentes ao PPRA, PCMSO, AET e LTCAT e seus respectivos prazos, a
partir da data de assinatura do contrato.

8.2. A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o LTCAT a
partir da data de assinatura do contrato;

8.3. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PPRA, a partir
da data de assinatura do contrato;

8.4. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a
partir da entrega do PPRA;

8.5. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o AET, a partir
da entrega do PPRA;

8.6. Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez, por
até 10dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e
aceito pela CONTRATANTE.

8.7. O Relatorio Anual do PCMSO devera ser entregue ao final do periodo de
cada 12(doze) meses de vigéncia do contrato.

9 - DO PRECO ESTIMADO

9.1. O valor global estimado, para a contratagdo do objeto deste de Termo de
Referéncia é de: R$55.275,00(Cinquenta e cinco mil, duzentos e setenta e
cinco reais).

10 — DO PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATAGAO

10.1. A vigéncia do contrato a ser firmado é de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura do respectivo instrumento ou outra data determinada pela
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contratante, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses,conforme o art. 57, inciso IV, da Lei 8.666/93.

10.2. Havendo alteracdo de atividades, dentro do periodo contemplado, em
qualquer das unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser
providenciada sua contemplag&o pelo programa atinente.

11 — DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

11.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, emitidas em moeda corrente Nacional, apds atestada pelo
Gestor do Contrato e de conformidade ao discriminado na proposta da
contratada;

11.1.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante, mediante depdsito
bancario em favor da Contratada, em até 05 (cinco) dias uteis apds aceitagéo e
atesto da Nota Fiscal/Fatura.

11.1.2. Devera ser apresentado juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
seguinte documentacao:

a) Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
INSS, FGTS e Ministério do Trabalho (CNDT), conforme o disposto no Art. 29
da Lei n® 8.666/93 e nos arts. 6° e 7°, inciso |, alinea “a” a “c”, do Decreto
Estadual n® 1278/2011; junto ao Fiscal Designado, para que se proceda a
devida certificagcao da despesa executada.

11.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida sem rasura, e em letra legivel,
constando os dados da conta bancaria da empresa.

11.1.4. No caso de incorre¢cao na Nota Fiscal/Fatura, serao estes restituidos a
Contratada para as devidas corre¢des, nao respondendo a AMPREV por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagcdo dos pagamentos
correspondentes.

11.1.5 O pagamento dos trabalhos relativos a elaboragédo do PPRA, PCMSO,
AET e LTCAT serdo pagos mediante apresentagdo de Nota Fiscal emitida pela
CONTRATADA, devidamente certificada pelo Gestor do Contrato.

11.1.6. Os servicos de Implantacdo Coordenagdo dos programas PPRA,
PCMSO (INCLUSO O RELATORIO ANUAL)e AET serdo pagos pela
CONTRATANTE, més a més da prestagao dos servicos, ambos mediante a
apresentacao da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo
Gestor do Contrato.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Amapa Previdéncia, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
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defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a contratante que:

a) Nao celebrar o contrato;

b) Apresentar documentos falsos ou fizer declaragao falsa;

c) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratado;

d) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

e) Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, a Amapa
Previdéncia, garantida a prévia defesa, aplicara a contratada as seguintes
sancgoes:

a) adverténcia;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia
de fato em desacordo com o proposto e o estabelecido neste instrumento, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, devidamente
atualizado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente;

c) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato
devidamente atualizado, no caso de inexecugao parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao
oficial;

d) multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente
atualizado, nos casos de inexecugao total e de, ja tendo a Contratada sofrido
punicdo na forma prevista no item anterior, vir ela a cometer igual falha,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente, sem prejuizo da imediata rescisdo do contrato e aplicagdo das
demais penalidades cabiveis;

12.3. As sancgbes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Amapa Previdéncia e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, poderéo ser
aplicadas a Contratada juntamente com as multas, que serdo descontadas dos
créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15
(quinze) dias, da data da comunicacéo oficial e, caso nao seja cumprida, seréo
cobradas judicialmente.

N N N N

13 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. O contrato ficara sob gestdo do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
da Amapa Previdéncia.
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13.2. O contrato ficara sob fiscalizacdo do servidor nomeado através de
Portaria pelo Diretor Presidente da Amapa Previdéncia.

14 — DA PUBLICAGAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do Contrato no
Diario Oficial do Estado do Amapa, conforme estipulado no artigo 61, Paragrafo
unico da Lei n°® 8.666/93.

15 — CASOS DE RESCISAO

15.1. Aplica-se ao Instrumento Contratual, no que for cabivel, a disposi¢ao
constante dos Artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes ora
assumidas, sujeitara a CONTRATADA as sang¢des previstas na Lei n° 8.666/93,
garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

15.3. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o Instrumento
Contratual, nas hipoteses previstas no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93, sem que
caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, sem prejuizo das
penalidades pertinentes.

15.4. A rescisdo do Instrumento Contratual implicara retencdo de créditos
decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

16 — FONTES DE RECURSOS

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo em alusao ocorrerdo a conta do
Programa de Trabalho: 09.122.005.2478 Gestao de Processos e de pessoas
e no elemento de despesa, 3390.39.00.00 — “Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica”, no sub-elemento: 3390.39.99.00 — “Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica”, onde encontra-se saldo disponivel para
realizacao da referida despesa.

17 — DISPOSIGOESGERAIS
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17.1. Nenhuma modificagdo podera ser feita na execugdo do objeto deste
Termo e nas especificacdes sem autorizacdo expressa do Gestor do contrato e
da Contratante.
17.2. O ndo cumprimento dos itens que compde este Termo, poderao acarretar
o cancelamento do Instrumento Contratual cujo o objeto esta descrito no ITEM
1 deste Termo.

18 - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Macapa, para dirimir as questbes
oriundas da execugdao do objeto deste Termo, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macapa-AP, 16 de junho de 2021.

Maria Marola Gato da Silva
Chefe da Divisao de Recursos Humanos - AMPREV

A GEAD,
APROVO este Termo de Referéncia e autorizo realizagao de licitacdo na

modalidade adequada as necessidades da AMPREV.

Macapa-AP, 16 de junho de 2021.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor Presidente da AMPREV
Decreto n° 3243/2018

Cad. verificador: 39727334. C6d. CRC: FB8B56C
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ANEXO Il

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PREGCOS DETALHADA APOS O
ENCERRAMENTO DOS LANCES

PREGAO ELETRONICO n2 [mencionar niimero e ano do pregdo no formato nnn/aaaal

Razao Social:

Numero do

CNPJ:

Endereg¢o completo com CEP:

Fone/Celular:

Outros (correio eletronico, caixa postal, etc.):
Banco/Nome e n. da Agéncia/Conta Corrente:

Responsavel legal para assinatura do contrato/instrumento equivalente: OBJETO:

Especificar conforme anexo |
LOTE UNICO
ITEM Descrigao Quant. |Valor Unitario R$

VALOR TOTAL DO LOTE R$

TOTAL POREXTENSO:

Declaro que os precos cotados estdao inclusas todas as despesas, tais como frete,
impostos, taxas, contribuicoes ou obrigagdes trabalhistas, fisicas, previdenciarias,
transporte, embalagens e outros gravames que possam incidir sobre o objeto
licitado.

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 60 dias)

“Declaramos que temos o pleno conhecimento e aceitamos as exigéncias
contidas no Edital do Pregao Eletronico n° xxx/20xx e seus anexos”.

Atenciosamente,
Local e Data

Nome e Assinatura do representante legal da empresa

RG:
CPF:
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ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGOES DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E
DE NAO EMPREGO DE MAO-DE-OBRA MENOR

,  (nome empresarial da
licitante) Inscrita no CNPJ N.°: , com sede na

(endereco completo) por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)

Infra-assinado, portador(a) da Carteira de

Identidade n.°

do CPF/F n.° , para os
fins de habilitagdo no Pregao Eletrdnico n® xxx/20xx, DECLARA expressamente
que:

a) Até a presente data inexistem fatos supervenientes a emissdo das certides
apresentadas, impeditivas para sua habilitagdo no presente certame licitatério,
estando ciente, da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas
de tal habilitacao.

b) Nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

, de de 2021.

(Assinatura do representante legal)
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~ ANEXO IV
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

REF.: EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° xxx/20xx

A (nome da empresa), por seu Representante Legal infra-assinado, DECLARA
que tem pleno conhecimento de todas as clausulas, itens, subitens e anexos
relativos ao Edital do Pregao Eletrénico n° xxx/20xx, € cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua Proposta esta em conformidade com as
exigéncias prevista no Edital em referéncia.

DECLARA também que, tem conhecimento do local onde serdo entregues os
servicos objeto desta licitagdo e, de todas as condicbes e eventuais
dificuldades para a sua boa execucao.

Macapa-AP, xx de xxxx de 20xx

(nome da empresa)
(Nome do Representante Legal)
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacao de servigcos e na
melhor forma de direito entre as partes, de um lado Amapa Previdéncia -
AMPREV, Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, sob a forma
de Servico Social Auténomo, inscrito no CNPJ n°. 03.281.445/0001-85, com
sede na Rua Binga Uchéa, n°. 10, Central, CEP 68.900-090, Macapa — AP,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. XXXXXXXXXXXXXX,
Brasileiro, (estado civil), (formagdo), domiciliado nesta cidade de Macapa,
Portador da Carteira de ldentidade n°. xxxx SSP/AP, CPF n°. XxXX.XXX.XXX-XX,
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado (NOME DA
CONTRATADA), estabelecida em (CIDADE), (ESTADO), situada na

(ENDEREGCO), inscrita no CNPJ sob n°® (--------------- ), neste ato representada
por seu (CARGO DO RESPONSAVEL), o Sr. ( ),
(NACIONALIDADE), (PROFISSAO), CPF n° , doravante

denominada CONTRATADA, tém entre si justo e contratado a prestacéo de
servicos, consoante a faculdade prevista na Constituicdo Federal, Lei n.°
10.520/2002 (Pregao), Decreto Federal n.° 3.555/2000 (Regulamenta o
Pregao), Decreto Estadual n.° 2.648/2007 (Pregao Eletrénico), Decreto Federal
n.° 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento a ME, EPP e MEI), Lei
Complementar Estadual n.° 108/2018 (Regulamenta o tratamento a ME, EPP e
MEI), Lei n.° 8.078/1990 (Prote¢do do Consumidor) e subsidiariamente a Lei n°
8.666/1993 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada em servico de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e
Analise Ergonémica do Trabalho (AET), e a execugao e/ou implementagao dos
respectivos programas na Amapa Previdéncia, quais seja, PPRA, PCMSO e
AET, conforme especificagdes contidas no Edital, onde a CONTRATADA
obriga-se a prestar aos empregados da CONTRATANTE, nos termos e
condicoes deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os servigos referidos nesta clausula seréo realizados e
garantidos pela CONTRATADA dentro da melhor e mais moderna técnica
meédica, através de pessoal devidamente habilitado, e havendo inadaptacéo ou
rejeigdo por motivos previamente identificados e discutidos entre as partes,
podera a CONTRATANTE solicitar a substituicdo de qualquer dos profissionais
designados para a prestacdo dos servigos ora contratados, devendo a
CONTRATADA manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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Paragrafo Segundo: A efetiva realizagdo dos servigos acima capitulados
devera obedecer aos padrdes, procedimentos e modelos propostos pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PAGAMENTO

2.1. O pagamento devido pela CONTRATANTE processar-se-a mediante a
apresentacao da Nota Fiscal por parte da CONTRATADA, bem como indicagao
dos dados bancarios da CONTRATADA para que seja efetuado o crédito
devido, em até 05 (cinco) dias uteis;

2.2. Devera ser apresentado juntamente com a Nota Fiscal, a seguinte
documentacgéo:

a) Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
INSS, FGTS e Ministério do Trabalho (CNDT), conforme o disposto no Art. 29
da Lei n°® 8.666/93 e nos artigos 6° e 7°, inciso |, alinea “a” a “c”, do Decreto
Estadual n° 1278/2011; junto ao Fiscal Designado, para que se proceda a
devida certificagcado da despesa executada.

2.3. A Nota Fiscal devera ser emitida sem rasura, e em letra legivel, constando
os dados sa conta bancarias da empresa;

2.4. No caso de incorregcao na Nota Fiscal, serao estes restituidos a Contratada
para as devidas corregdes, ndo respondendo a AMPREV por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes;

2.5. Os servicos de Implantagcdo Coordenagdo dos programas PPRA,
PCMSO (INCLUSO O RELATORIO ANUAL) e AET serdo pagos pela
CONTRATANTE, més amés da prestagao dos servicos, ambos mediante a
apresentacao da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo
Gestor do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO PARA A ENTREGA DOS SERVIGOS

3.1. Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cronograma de realizagdo dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas
referentes ao PPRA, PCMSO, AET e LTCAT e seus respectivos prazos, a partir
da data de assinatura do contrato;

3.2. A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o LTCAT a
partir da data de assinatura do contrato;

3.3. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PPRA, a partir
da data de assinatura do contrato;

3.4. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a
partir da entrega do PPRA;

3.5. A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o AET, a partir
da entrega do PPRA;

3.6. Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez,
por até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA
e aceito pela CONTRATANTE;

3.7. O Relatorio Anual do PCMSO devera ser entregue ao final do periodo de
cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.
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CLAUSULA QUARTA: DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVICOS

4.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacao dos
servicos, deverdao atender todas as demandas da Amapa Previdéncia,
avaliando todas as unidades elencadas no item 4 deste termo de contrato para
fins de elaboragdo do PPRA, PCMSO, AET e LTCAT. A estimativa de utilizagao
dos servigos pelo periodo de 12 meses € a seguinte:

4.2. Unidades da Amapa Previdéncia

ITEM UNIDADE/ENDERECO N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO
01 |Edificio Sede da Amapa Previdéncia — Rua Binga 69 servidores
Uchéa, n° 10, Centro, Macapa — AP — CEP: 68900-
090
02 | Edificio anexo da Amapa Previdéncia — Av. 41 servidores
Procoépio Rola, n°1130, Centro, Macapa-AP —
CEP: 68900-081
Total estimado de servidores 110 servidores

4.3. Especificagbes dos servigos

ITEM | QUANT. ANO DESCRICAO DO SERVICO

4.3.1 01 Elaboracdo do PPRA em todas as unidades
relacionadas no item 4.2

4.3.2 01 Elaboracdo do PCMSO em todas as unidades
relacionadas no item 4.2

4.3.3 01 Elaboracdo da AET em todas as unidades
relacionadas no item 4.2

4.3.4 01 Relatorio Anual

4.3.5 01 Elaboragdo do LTCAT em todas as unidades
relacionadas no item 4.2

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. Podera o presente contrato ser rescindindo independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, cabendo indenizagdo a parte que der
causa nas hipéteses seguintes:

a) O nao cumprimento das clausulas do contrato;

b) Paralisacdo dos servigos sem justa e prévia comunicagao por escrita a
CONTRATANTE;

c) Subcontratagao total ou parcial do contrato;

d) O ndo atendimento as determinacgdes regulares da CONTRATANTE;

e) Entrar em liquidagao judicial ou extrajudicial, requerer recuperagao judicial
ou extrajudicial, for a faléncia ou se dissolver.
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CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n® 8.666/93 e
normas regulamentares pertinentes:

6.1.1. Dispor dos profissionais necessarios a execugao dos servigos descritos,
prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

6.1.2. Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os
profissionais que serao responsaveis pela execug¢ao dos trabalhos, enviando os
respectivos certificados quando da indicagdo da equipe que sera responsavel
por cada trabalho:

6.1.2.1. Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem atuar
como Médicos do Trabalho;

6.1.2.2. Diploma de conclusédo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os
que forem atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

6.1.2.3. Diploma de conclusdo do curso de Fisioterapia, para os que forem
atuar como Fisioterapeuta;

6.1.2.4. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, com nivel em pds-graduacéo, ou certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador, ambos ministrados por
universidades ou faculdades que mantenham curso de Graduacdo em
Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

6.1.2.5. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com nivel em pds-graduagdo, para o caso de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

6.1.2.6. A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, junto ao
Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme artigos 59 a 61, da Lei n°
5.194, de 24/12/1966;

6.1.2.7. A empresa devera comprovar regularidade de inscrigdo do profissional,
junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA, para o
Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos do Amapa. O
visto do registro no CREA-AP, é fundamentado nos artigos 55 a 58, da Lei n°
5.194/1966. O visto do registro no CRM-AP é regulamentado no Art. 1°, da
Resolugédo CFM n° 1.948/2010. O profissional de Arquitetura tem registro no
seu estado de origem, ndo sendo exigido visto em outro estado, tendo em vista
o Paragrafo Unico do Art. 5°, da Lei n° 12.378/2010;

6.1.2.8. Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do Trabalho junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego do Amapa.

6.2. Para a elaboracdo do PPRA, deverdo ser indicados, no minimo, dois
profissionais: um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um
Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranga do Trabalho ou um
Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho:

6.2.1. Para a elaboracdo do PPRA, cada unidade da AMPREV devera ser
visitada, para a realizacao das inspecdes e medicoes;
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6.2.2. Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de
reformas ou com conclusdo de mudancga de sede prevista para o prazo de
vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos
com o retrabalho, uma vez que a mudancga estrutural implica em nova
avaliacao;

6.2.3. Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a
data da visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo
esta ser modificada, mediante comunicagao prévia entre as partes;

6.2.4. Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de
vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte
dela;

6.2.5. Em cada unidade sera feita a inspecdo e as medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs - 9, 10, 15,
16, 17 e 32, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO,
Constituicdo Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e
Normas da ANVISA. O PPRA sera composto, no minimo, pelas informagdes
formatadas em planilhas de avaliagdes, conforme item 7.2.5.1 a 7.2.5.6:
6.2.5.1. PLANILHA DE AVALIACAO - Identificacdo da AMPREV; identificagéo
do setor e da fungdo; descrigdo da atividade real; identificagcdo de agente
nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagdo Previdenciaria; localizagdo das possiveis fontes geradoras; via e
periodicidade de exposigdo ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de
avaliagdo do agente nocivo; descricdo das medidas de controle existentes;
conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de
Seguranga do Trabalho; e data da realizagdo da avaliagdo ambiental, conforme
IN INSS/PRES N° 45/2010. O PPRA devera ser elaborado para cada unidade,
com discriminagdo por setor e/ou atividade, contendo os quesitos: Setor,
Descricao Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N° de Servidores no
Setor, N° de Servidores por Funcdo, Sexo, Jornada de Trabalho, Descricdo das
Atividades da Funcado, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergondémico e Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicao,
Tipos de Exposicdo, Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de
Controle ja Existente;

6.2.5.2. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
QUIMICOS (NR 15— Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca,
modelo, certificado de calibragdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente
avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vaz&o (1/min), Limite
de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposi¢cao (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente,
Eventual. Tempo de Exposi¢éo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume
Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagao. Possiveis
danos a saude;
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6.2.5.3. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13).
Descricdo da atividade pela legislagdo, Descricdo da atividade real. Agente
Avaliado, possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacédo. Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposic¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.);
6.2.5.4. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
BIOLOGICOS: Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo a NR -15
(Anexo 14) e NR-32: Descricdo da atividade pela legislagdo, Descricao da
atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagao.

6.2.5.5. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS:
RUIDOS.

Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB),
Final (dB).

Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo  de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor
Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Agéo (dB). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagao;

6.2.5.6. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5,
7, 8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigao:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagagéao:

6.2.5.6.1. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca
ou nao de sistema de climatizagao.

6.2.6. O relatério do PPRA devera conter, no minimo: a) identificacdo da
Unidade; b) identificagdo do setor e das fungdes pertinentes; c) descricdo da
atividade real e prescrita de cada fungao; d) identificagdo de agente nocivo
capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagéo
Previdenciaria; e) localizagdo das possiveis fontes geradoras; f) via e
periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo; g) metodologia e procedimentos
de avaliagdo do agente nocivo; h) descrigdo das medidas de controle
existentes; i) conclusdo do PPRA; j) planejamento anual com estabelecimento
de metas, prioridades e cronograma; k) assinatura de, no minimo, dois
profissionais, Engenheiro de Seguranga ou Médico do Trabalho ou Técnico de
Seguranga do Trabalho; ) data da realizagao da avaliagdo ambiental,

6.2.7. Podera ser aceito relatorio de PPRA por grupo homogéneo de exposigéo
(GHE). O Grupo Homogéneo de Exposig¢ao serve para facilitar o mapeamento
dos riscos da empresa. O GHE € usado para mapear os riscos dos ambientes
fisicos de empresa onde os trabalhadores exercem atividades semelhantes.
Serve para mapear no mesmo ambiente, durante 0 mesmo periodo os
trabalhadores que estio expostos aos mesmos agentes de riscos. E importante

9
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destacar que isso nao significa concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdes num mesmo dia;

6.2.8 Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior
devem integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o
certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados;

6.2.9. Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais
para elaboragdo do PPRA, deveréo, obrigatoriamente, assinar o programa, em
conjunto com o responsavel pela elaboragéo.

6.3. Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do
Trabalho:

6.3.1. Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho devera se basear
nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execugao deste;

6.3.2. Para elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao
final da vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho devera preencher
corretamente o Quadro Il da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de
29/12/1994.

6.4. Sobre as Palestras e/ou Orientacdes Educativas:

6.4.1. Deverao ser realizadas palestras e/ou orientagdes educativas pela
contratada, através de profissionais capacitados, e de forma didatica,
abordando os seguintes temas:

6.4.1.1.Tabagismo x Alcoolismo

6.4.1.2. LER/DORT

6.4.1.3. Ansiedade x Depressao

6.4.1.4. DST X AIDS

6.4.1.5. Cancer de Mama e Colo de Utero

6.4.1.6. Cancer de Prostata

6.4.1.7. Hipertens&o Arterial

6.4.1.8. Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.

6.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste Termo de
Referéncia, sobretudo no que se refere as condi¢bes médicas:

6.5.1. Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas
unidades, e também considerando os cargos/fun¢des encontradas, o0s
profissionais responsaveis deverao colher material para elaboracdo do LTCAT
obedecendo as orientagbes existentes nas Normas Regulamentadoras
vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16, Decreto n°® 93.412/86, Portaria MS/SUS
n°® 453/98, Orientagdo Normativa SEGEP n° 6 de 18/03/2013, e outra legislagcao
que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

6.5.2. Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga e Médico do
Trabalho ou um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranga do
Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho;
6.5.3. Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais
para elaboracdo do LTCAT, deverao obrigatoriamente assinar o programa, em
conjunto com o responsavel pela elaboragéo;

6.5.4. Para a elaboragdo do AET devera ser indicado um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou um Fisioterapeuta;
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6.5.5. Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas
unidades, e também considerando os cargos/fungdes encontradas, os
profissionais responsaveis deverao colher material para elaboragdo do AET
obedecendo as orientagdes existentes na Norma Regulamentadora vigente,
sobretudo a NR-17 e outra legislagdo que venha a prevalecer no decorrer dos
trabalhos;

6.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
6.7. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

6.8. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagédo
exigidas;

6.9. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de
competéncia, com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos
e receber comunicagdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

6.10. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem
como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

6.11. Instruir sua equipe sobre as normas da CONTRATANTE;

6.12. Indicar a CONTRATANTE o seu profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho que ird implementar os programas (PPRA, PCMSO e AET) durante a
vigéncia do contrato, com no minimo duas (02) visitas técnicas semanais ou
quantas se fizerem necessario para o bom desenvolvimento dos programas;
6.13. Zelar que seus empregados, envolvidos na prestagdo dos servigcos
contratados, apresentem-se convenientemente trajados e devidamente
identificados, fornecendo uniformes e os equipamentos de protecio individual
(EPIs) devidos.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes relacionadas ao objeto
deste Instrumento Contratual,;

b) Designar colaborador (titular e substituto) do seu quadro de pessoal, para
exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados e atesta-los, conforme Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital n° xxx/2021- CPL/AMPREV);

c) Notificar expressamente a CONTRATADA, a respeito de quaisquer
irregularidades constatadas na prestagao dos servigos, tendo prazo de 03 (trés)
dias Uteis para sana-las em totalidade;

d) Permitir a entrada dos funcionarios da empresa CONTRATADA,
devidamente identificados para realizar os servicos contratados, desde que
previamente agendados com o servidor designado;

e) Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.

CLAUSULA OITAVA: DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato ficara sob gestdo do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
da Amapa Previdéncia;

8.2. O contrato ficara sob fiscalizagcdo do servidor nomeado através de Portaria
pelo Diretor Presidente da Amapa Previdéncia.

11
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CLAUSULA NONA: DO VALOR A SER PAGO
O valor global a ser pago € de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).

CLAUSULA DECIMA: DAS FONTES DE RECURSOS

10. As despesas decorrentes da contratacdo em alusdo ocorrerdo a conta do
Programa de Trabalho: 09.122.005.2478 Gestao de Processos e de pessoas e
no elemento de despesa, 3390.39.00.00 — “Outros Servigcos de Terceiros —
Pessoa Juridica”, no Terceiros — Pessoa sub-elemento: 3390.39.99.00 —
“Outros Servicos de Juridica”, onde encontra-se saldo disponivel para
realizagcao da referida despesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado é de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura do respectivo instrumento ou outra data determinada pela
contratante, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o art. 57, inciso IV, da Lei 8.666/93;

11.2. Havendo alteragdo de atividades, dentro do periodo contemplado, em
qualquer das unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser
providenciada sua contemplagao pelo programa atinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS PENALIDADES

12.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao,
conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

12.2. Ficam assegurados os direitos da Amapa Previdéncia-AMPREYV, em caso
de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES GERAIS

13.1. Apenas os casos de incorregdes que apresentem vicios de ilegalidade
ensejarao a rescisao do contrato;

13.2. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagcado dos servicos e nas
especificacdes sem AUTORIZACAO EXPRESSA do GESTOR DO
CONTRATO e da CONTRATANTE;

13.3. O ndo cumprimento dos itens que compde este instrumento poderao
acarretar o cancelamento do contrato de prestacéo de servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Macapa - Amapa, como competente
para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente contrato, que
nao forem resolvidas administrativamente, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja;
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14.2. E, assim, por estarem justas e contratadas, firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

, de de

(NOME DA CONTRATANTE)

(NOME DA CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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