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ATA DA DECIMA SEXTA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA — COFISPREV DO ANO 2023.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Plenério
Conselheiro Fernando Cezar Pereira da Silva do Conselho Estadual de Previdéncia, sito a rua
Binga Uchda, n° 10, Centro, Macapa -AP, as quinze horas e vinte e cinco minutos, teve inicio
a décima sexta reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia —
COFISPREV, coordenada pelo Presidente, senhor Elionai Dias da Paixdo, o qual
cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a secretaria, Senhora Josilene de Souza
Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01- Edital de Convocagdo numero vinte e quatro, o
gual convocou os Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessao. Verificacdo de
quorum. Foram chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Elionai Dias
da Paixao (Titular), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa
(Titular), Arnaldo Santos Filho (Titular), Francisco das Chagas Ferreira Feij6 (Titular),
Jurandil dos Santos Juarez (Titular). Justificativa de auséncia. Nao houve. Registrado a
presenca da Diretora Financeira, Senhora Lucélia Quaresma, Chefe da Divisdo de
Arrecadacao, Senhora Maria Oricelia Matias, e Senhora Deuzanete Dantas, lotada na Diviséo
de Arrecadacdo. ITEM 02 — Esclarecimentos acerca dos Acordos de Parcelamentos de
contribuicbes Previdenciarias — Processo n® 2023.135.801355PA - acompanhamento do
Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia. (Diretora Financeira Atuarial, Sra. Lucélia
Quaresma). O Presidente explicou que a presente abordagem foi colocada pelo Conselheiro
Helton Pontes e acompanhada pelo colegiado, o objetivo é trazer para melhor esclarecimento
de como se dar o procedimento de geracdo de informacdo da arrecadacdo, mecanismo de
controle e a disponibilidade do acompanhamento e acesso pela prépria contabilidade e
financeiro por conta dos registros nas pecas contdbeis, o objetivo do colegiado € de
colaborar, e somar para trazer melhoria, ap0s repassou a palavra para o Conselheiro Helton
relator da matéria para fazer os questionamentos. O Conselheiro Helton destacou que este
item de pauta trata de um processo instruido pelo Conselho Fiscal para acompanhar os
acordos de parcelamentos, inicia com o pedido das informagdes através do OFICIO N°
130204.0077.1550.0118/2022 COFISPREV — AMPREYV, de 02 de setembro de 2022, seguido
dos demais expedientes recebidos da Diretoria Financeira, o objetivo dessa reunido €
entender o fluxo das informagcBes, como se dar a arrecadacdo, cobranca dos créditos
previdenciario, quais os procedimentos adotados quando ocorre atrasos nos repasses, seja
correntes ou parcelamentos, é dever do Conselho Fiscal acompanhar essas informacdes
conforme determina o artigo 54 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e, sendo um 6rgdo auxiliar
nos encaminhamentos do Conselho Estadual de Previdéncia. Em seguida passou as
observacbes dos documentos constantes no processo: Pagina 28, Oficio n°
130204.0077.1572.0003/2023 DIFAT — AMPREV, a Divisdo de Arrecada¢do - DIAR, com
copia para Conselho Fiscal, em que reitera 0 encaminhamento dos Processos de
Contribuicbes Previdenciarias de Janeiro a Dezembro/2022. Observou e pediu
esclarecimentos do que se trata, vario oficios encaminhados a DIAR com cépia para o
Conselho Fiscal, reiterando para que o setor de Arrecadacdo encaminhasse os referidos
processos; Pagina 33, o Diretor Financeiro, da época, nos encaminhou o Oficio n°
130204.0077.1572.0031/2023 DIFAT — AMPREYV, informando da consulta publica através do
site CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(previdencia.gov.br) em que observou os seguintes Acordos de n° 586/2018, n® 587/2018 e n°
588/2018 conforme demonstrativo consolidado de parcelamento e relatérios de
acompanhamento de acordo de parcelamento (reparcelamento) anexos. Pediu
esclarecimentos da situacdo desses acordos; Pagina 90, Despacho n°
130204.0077.1572.0426/2022/DIAR — Divisdo de Arrecadacéo, Interessado a Diretoria
Financeira e Atuarial, responsabilizando o desligamento de ex-servidora antes de resolver
pendéncias de informagcbes de acordos de parcelamentos com o Tribunal de Justica.
Observou que essas informagfes deveriam estar registradas e disponibilizadas na Diretoria
Financeira, para acesso de qualquer servidor que for dar continuidade as atividades do setor
competente, o Conselho vem requerer informagdes, por exemplo: a origem e composi¢cdo dos
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créditos previdenciarios, procedimentos adotados para o recebimento e o registro das
informacdes das folhas de pagamento dos érgdos e poderes, e posterior emissao dos boletos
para o repasse do recolhimento previdenciario patronal e segurado; O parcelamento esti
sendo repassado na integra, se caso ndo ocorra 0 pagamento na sua totalidade, quais os
procedimentos para cobranc¢a desse valor restante, incide atualiza¢des de indice de valores.
O Conselho Fiscal pretende acompanhar as informacfes dos créditos previdenciarios e
repasses correntes, conforme atribuicdes previstas na portaria ja mencionada, instruindo o
processo para o registro, caso seja necessario, auxiliando realizando encaminhamento e
recomendacdes pertinentes. Com a palavra, a Diretora Lucélia saudou a todos, destacou que
vem acompanhando as recomendacdes nos processos analisados anteriormente pelos
Conselhos, alguns pontos estdo sendo atendidos e outros buscando o aperfeigoamento, com
relacdo ao processo do item de pauta, pela manha esteve reunida com a chefia das divisdes
da diretoria, em que esteve discutindo mecanismo que possa colaborar com a
operacionalizacdo das informagbes, com o objetivo de conectar as divisbes da diretoria,
atualmente composta com quatro, para dar amplo conhecimento das informacdes e
fechamento dos relatorios, balancetes e balango. Os processos citados na péagina 28 dos
autos, pelo que buscou informacdes, estavam sendo acompanhados, mas a prépria diretoria
ndo se dava por satisfeita nas informacdes juntadas e, protelava o envio dos mesmos ao
mesmo tempo fazendo oficios reiterando a demanda, inclusive com cépia ao COFISPREV.
Com relagdo aos acordos registrados no CADPREV, pagina 33, os acordos ndo estdo
homologados devido tentativas de corre¢cdo, com a posse da nova diretoria tomaram
conhecimento dos acordos, buscaram todas as informacdes pertinentes, ap0s viajou
juntamente com a chefia da Arrecadacdo para Brasilia e estiveram no Ministério da
Previdéncia Social, receberam a orientacdo que deveriam retornar a fazer as cobrancas dos
acordos e solicitar os ajustes no sistema, informou que atualmente todos os acordos estdo
sendo cumpridos e, que o0s pagamentos correntes de 2023 estdo sendo repassados
normalmente, ndo trouxeram os valores para demonstracéo devido encontra-se no periodo de
atualizagdo, desta forma, propds ao colegiado solicitar via Gabinete da Presidéncia a
apresentagdo em outro momento. Com a palavra a Chefe Senhora Oricélia, explicou que os
acordos foram registrados de forma errada no CADPREYV, sera solicitado o cancelamento,
eles ndo foram concluidos, ndo foram assinados. A Diretora reafirmou que os acordos
registrados nao possuem contratos, ndo foram firmados entre as partes, e que apoés
buscarem orientagfes estdo realizando as cobrancas dos acordos anteriores e que 0 proprio
Diretor Presidente esta tratando dessa questdo com a Assembleia Legislativa e Pode
Executivo. O Conselheiro Helton observou que por esta registrado em um dominio publico,
orienta que essas informagfes sejam registradas no processo, e que inclusive estd sendo
cobrando os parcelamentos dos processos anteriores. O Conselheiro Arnaldo destacou que
essa situacdo gera uma confusdo, os parcelamentos ndo estdo formalizados, mas estao
registrados no sistema, e para efeito de controle da AMPREV é momento de fazer as
corregfes para que possam ter uma visdo da realidade. A Diretora Lucélia esclareceu que
ndo depende da AMPREV, sdo varias as solicitagbes para que o Ministério andlise os
processos, inclusive outros que estdo na base de dados do CADPREV. O Conselheiro Helton
registrou que entendeu a situagdo, mas solicitou que essas informagdes sejam formalizadas e
registradas no sistema, para que a diretoria tenha respaldo documental que as providencias
estdo sendo tomadas, inclusive seja incluido no processo de acompanhamento dos acordos.
O Conselheiro Arnaldo questionou se esses acordos estdo gerando alguma repercussao nos
aspectos financeira, contabil e atuarial. A chefe senhora Oricélia respondeu que os acordos
antigos estdo contabilizados. O Presidente Elionai destacou que entendeu a questdo da
formalidade do registro dos acordos no CADPREV, mas na questdo do fato gerador,
questionou se a divida esta registrada em algum lugar, qual a atual situacdo e o montante. A
Diretora solicitou que seja formalizado através do Gabinete para que a diretoria venha em
outro momento apresentar as informacfes da divida, atualmente esta dividida entre Poder
Executivo e Assembleia Legislativa, os acordos ndo estdo parados, as cobrancas estdo sendo
feitas de acordo com o contrato antigo, se o novo acordo fosse homologado seria readequado
nos critérios do novo contrato. O Presidente solicitou a formalizacdo das informacdes
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especificando o historico dos acordos, por exemplo, contendo o valor, periodo que deixou de
cobrar e o0 motivo. A Diretora se comprometeu em solicitar da chefe da Arrecadacéo para que
faca o levantamento da movimentacao do processo da divida, e assim que for solicitado pelo
Conselho Fiscal e autorizado pelo Diretor Presidente apresentara na reunido do Conselho
Fiscal. O Conselheiro Jurandil fez mencédo ao teor do Oficio, folha 33 dos autos, "Diante da
situacdo solicitamos com a maxima urgéncia manifestacao técnica com razdes e justificativas
guanto a ndo cobranca dos parcelamentos em questédo, visto que as parcelas estdo sendo
geradas pela Secretaria de Previdéncia desde o ano de 2018 até 2022”, pediu para esclarecer
se 0 parcelamento ndo tem contrato e ndo foi homologado, porque gerou as parcelas que
encontram-se em aberto. A Diretora explicou que é proprio do sistema, mas nao existe
contrato firmado, inclusive o status no sistema encontra-se aguardando documento assinado.
O Conselheiro Helton destacou que o0 processo estid na Diretoria Financeira para instrucao
dessas informacgdes, o proximo encaminhamento é convidar novamente a Diretoria Financeira
para que na reunido do més de novembro apresente a este Conselho o detalhamento dos
acordos previdenciarios, com as seguintes informacfes: 0s vigentes, 0os que ndo foram
homologados, onde estdo inscritos, e quanto aos repasses das contribuigées correntes, estao
sendo repassados mensamente, diante dessa informagcdes o Conselho se manifestar e faz os
acompanhamentos mensalmente, o outro ponto importante que péde observar, com relacdo
ao acesso as informacdes na diretoria, o servidor que for substituir deve ter as informacdes
para dar continuidade aos processos. O Conselheiro Arnaldo complementou e deixou a
sugestdo que assuntos como estes, ndo fiqguem vinculados apenas a uma pessoa. A Diretora
informou que estdo tratando do assunto com responsabilidade, buscando as informagdes
necessarias e tomando as providéncias cabiveis, estiveram no Conselho Estadual
apresentando algumas informages da Arrecadagdo, da mesma forma Conselho Fiscal tera
conhecimento e farA& o acompanhamento em tempo hébil. Para fechamento dos
esclarecimentos, o Presidente questionou sobre como se dar os procedimentos dos repasses
mensal das contribui¢cdes previdenciarias, patronal e segurados, como apuracao do valor da
folha, emisséo do boleto, baixa na contabilidade e etc. A Diretora explicou que as informacdes
vém dos poderes e dos 6rgdos, os boletos sdo gerados através do sistema em que a
AMPREV realizou convénio com o banco do brasil. A Chefe da Arrecadacdo explicou que
recebem por e-mail institucional as informagdes para a emissdo dos boletos, segurado e
patronal, apenas o GEA informa o valor bruto das folhas e os demais poderes enviam as
folhas de pagamento, através de layout. A Diretora informou que estdo trabalhando para a
integracdo dos sistemas em que a AMPREV ter4 acesso as informac¢des das folhas dos
poderes para melhor andlise da arrecadacédo, atualizacdo da base de dados dos servidores
para utilizacdo no calculo atuarial. Apos o Presidente finalizou registrado a deliberacdo do
Conselho Fiscal em que ir4 aguardar o retorno do processo com a instrucdo das informacdes
prestadas nessa reunido, com relacdo as paginas 28, 33 e 90, e a solicitacdo para o retorno
da diretoria com 0 objetivo de apresentar um mapa com as informac8es dos acordos (0s que
estdo homologados ou ndo, 0s ativos, os liquidados e etc.) e, solicitou ainda, incluir a rotina
dos procedimentos que ocorrem para 0s repasses dos correntes mensais dos poderes, que
venha explicitado o problema que podemos ter por conta das bases que ndo estdo sendo
atualizadas. Ap6s os Conselheiros agradeceram e parabenizaram a Diretora, juntamente com
sua equipe da Arrecadacédo, pelos trabalhos desempenhados. ITEM 03 — Apresentacao,
apreciacdo e aprovacdo do Processo n° 2021.105.400852PA-Folha de pagamento dos
Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més de abril de 2021.
(Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o relatério com as
analises do processo. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente andlise tem por objetivo a
apreciacdo do processo relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano
financeiro, referente a competéncia de abril de 2021, da Diretoria de Beneficios Militares
(DIBEM), da Amapa Previdéncia (AMPREV). FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres
militares estaduais tém como principal arcabouco juridico sobre questdo previdenciaria a Lei
n. 1.813 de 07 de abril de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas,
0s procedimentos e requisitos para a concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos
beneficios previdenciarios, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Militares —
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RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A
Amapa Previdéncia — AMPREYV foi instituida como gestora do Regime Préprio de Previdéncia
dos Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n.
1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta
assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014. Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV
com base em regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no
presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é a lei especifica, monotematica, apta a
reger a relagdo juridica previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que
a segregacao de massa de segurados do RPPM, em plano previdenciario, esta devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que 0s
proventos dos militares estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacdes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da
Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela de
vencimentos (remuneragdes) dos militares do Quadro do Estado era a seguinte, conforme
tabela no relatério. Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os postos e
graduacgoes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de servico de caserna
prestado pelo militar nas instituicbes militares estaduais, e sédo os parametros para se aferir o
valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima
referidos, e também dos respectivos pensionistas. AVALIACAO CONTINUA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei
1.813/2014 traz disposicdo legal em que consigna perda da qualidade de dependente, para
fins do RPPM (Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso é uma informagéo
importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia dessa situacao fatico-
juridica, tem o potencial de ensejar, de acordo com o devido processo legal, a cessacéo de
pagamentos de beneficios militares. Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no
aprimoramento de informagbes que tem o potencial de influenciar na manutengdo dos
beneficios previdenciarios e o seu pagamento € o0 acesso ao Sistema de Informacdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
MILITARES, PLANO FINANCEIRO, ABRIL/2021, DA DIBEM/AMPREV: Consigno inicialmente
gue o gerenciamento de documentos passou a ser de forma digital, via sistema de processos
e documentos digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados exclusivamente o0s
documentos essenciais a analise do processo administrativo. Noutro giro, importa registrar
que as andlises ndo adentraram no aspecto de verificagdo do direito material na concesséo
dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie, ficando restrito apenas, e tdo
somente, a verificagdo da folha de pagamento analitica, do grupo militar referenciado,
presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo n° 026/2021-DIBEAM/DIBEM/AMPREY,
datado de 19/04/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha de Pagamento do
Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente a competéncia de abril/2021, contendo os
seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar, Reforma por Idade, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que perfazem o valor
total bruto de R$ 3.856.005,31 (Trés milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, cinco reais e
trinta e um centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia: abril de
2021, processado via SISPREV WEB, foi encaminhado contendo 234 paginas numeradas. A
titulo de compreensdo das principais informagfes que constam no processo referenciado
(folha analitica de beneficios processada, competéncia 04/2021), temos 0s seguintes
espelhos no relatorio, extraidos dos autos: Pensdo por Morte (fls. 35), Reforma por Idade (fls.
37), na Reforma por Invalidez (fls. 49) Fato relevante nesta folha, apresentacao da graduacédo
do militar Adonay Santiago Leite, embora apresenta “ 2 SARGENTO PM”, o valor do
proventos €, de acordo com a tabela de remuneracao da época, de 22 TEN PM, o que enseja
dizer que provavelmente o referido militar receba seus proventos tendo por base o grau
hierarquico superior, nos termos da lei, sendo que essa informacdo ndo consta nesse
instrumental dessa folha. Reserva Remunerada “a Pedido (fls. 62). Reserva Remunerada “Ex
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Officio” (fls. 116). Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais como: relacdo de
liguidos/beneficios processada, relagcdo de eventos/beneficios processada, relacdo de
previdéncia social/inativos e outros, obtidas no SISPREV WEB, conforme a necessidade e o
objetivo de processamento de informacdes. Cada evento referenciado gera uma guia de
recolhimento especifica, um documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de pensao
alimenticia, de associacdo e outros. Fl. 192 Oficio n°® 130204.0077.1580.0036/2021 DIBEAM
— AMPREV, contendo o resumo da folha. As fls. 203 e 204 constam as respectivas Notas de
Empenho. As fls. 207 e 208 constam as respectivas Notas de Liquidag&o. As fls. 211-212
consta o Parecer Técnico Simplificado n® 318/2021-AUDIN/AMPREYV, que encaminha
processo para conhecimento, deliberacdes e se for o caso, autorizacdo de pagamento pelo
Diretor Presidente, sem outras informacdes sobre os beneficidrios ou elemento
circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 215 consta a Autorizacdo de Pagamento do
Presidente da AMPREV. Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de beneficio
previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no art. 37, inc. Xl, da
Constituicdo Federal, e o processo administrativo de pagamento referenciado est4 em plena
consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma
irregularidade passivel de objecdo a sua aprovagdo. Cumpre registrar que a Instituicao
publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, as seguintes
informagdes, conforme print no relatério: indicadores contendo o valor total dos beneficios
pagos no més e quantidade de beneficios ativos na folha. 5. RECOMENDACOES: N&o é
demais destacar como recomendacéo para o Gestor do RPPM o seguinte: 5.1 Que verifique a
possibilidade de manter programa permanente de revisdo e manutengéo de concesséo e de
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a penséo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
pena de responsabilizacao civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que
realize interagdes institucionais, nos termos do Sistema de Informagbes Gerenciais dos
Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informagfes como subsidio, para direta ou
indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para
confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e proceder a sua corregao, nos
termos do devido processo legal. 5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de
folha de pagamento de beneficios militares, relatorio especifico, com informacdes destacadas
dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que importaram em
aumento de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos 6rgdos internos, sendo esses fatos relevantes a indicar
elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e controle social. 5.4 Que
oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a proceder regularmente, tempestivamente,
com analise por amostragem nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de
demonstrar sua regularida e ou que permitam detectar eventuais falhas em calculos de
valores, cofirmando a sua adequacédo as exigéncias da Lei 1.813/2014; 5.5 Que os membros
do COFISPREV/AMPREYV possam ter contato em momento oportuno, em reunido presencial,
com os responsaveis pela folha de pagamento da referida Diretoria de Beneficios Militares,
para obtencéo de informacgdes adicionais e esclarecimentos. CONCLUSAQ: Considerando a
andlise do feito e a aparente reqularidade com os dispositivos legais aplicaveis, voto pela
APROVACAO COM RESSALVAS do processo analisado _no presente relatorio,
RECOMENDANDO, no entanto, gue a Diretoria Executiva atente para as orientacées acima
referenciadas no item 5. Em votag&do. Todos os presentes acompanharam o voto do relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatério/voto da Analise Técnica n®
080/2023- COFISPREV/AMPREV — gue trata do Processo n°® 2021.105.400852PA-Folha
de pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano
Financeiro, més de abril de 2021, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da Costa.
Apos anexar a Andlise Técnica nos autos e, encaminhar para Diretoria Financeira. ITEM 04 —
Apresentacdo, apreciagdo e aprovagdo do Processo n° 2021.105.501109PA- Folha de

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 215058528 C6édigo CRC: 582AEFE

[
o
=
=
o
()
<
N
o
X
N
(<}
=
~
o
=
[
o
I
=
[T
0
[©]
[t
zZ
<
(2]
o]
[a)
—
<
P
2
<
<
N
o
N
N
Q
<o)
o
£
()
o
x
w
I
Z
o
z
=
<
e}
z
w
m
o
x
w
Q
o
w
zZ
w
=
o
[a)]
<




276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330

pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més
de maio de 2021. (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o
relatorio com as analises do processo. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente andlise tem
por objetivo a apreciacdo do processo relacionado a folha de pagamento de beneficios
militares, plano financeiro, referente a competéncia de maio de 2021, da Diretoria de
Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa Previdéncia (AMPREV). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco juridico sobre questao
previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza,
as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para a concessdo, manutencao, pagamento
e custeio dos beneficios previdenciarios, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Militares — RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, 8§ 3°, X, da Constituicdo
Federal. A Amapa Previdéncia — AMPREYV foi instituida como gestora do Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares do Estado do Amapéa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei
Estadual n. 1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do
Amapa esta assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redagéo original, sem ainda
nenhuma alteracdo normativa. Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV com base
em regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no presente
caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que € a lei especifica, monotematica, apta a reger a
relagdo juridica previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que a
segregacdo de massa de segurados do RPPM, em plano previdenciario, esta devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que 0s
proventos dos militares estaduais ndo sera inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacdes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da
Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela de
vencimentos (remuneracdes) dos militares do Quadro do Estado era a seguinte, conforme
tabela no relatorio. Observa-se que o valor dos proventos leva em consideragédo os postos e
graduag0es, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de servico de caserna
prestado pelo militar nas instituicbes militares estaduais, e sédo os parametros para se aferir o
valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima
referidos, e também dos respectivos pensionistas. AVALIACAO CONTINUA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei
1.813/2014 traz disposicdo legal em que consigna perda da qualidade de dependente, para
fins do RPPM (Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso é uma informagéo
importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia dessa situacao fatico-
juridica, tem o potencial de ensejar, de acordo com o devido processo legal, a cessacéo de
pagamentos de beneficios militares. Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no
aprimoramento de informagbes que tem o potencial de influenciar na manutengdo dos
beneficios previdenciarios e o seu pagamento € 0 acesso ao Sistema de Informacgdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
MILITARES, PLANO FINANCEIRO, MAIO/2021, DA DIBEM/AMPREV: Consigno inicialmente
gue o gerenciamento de documentos passou a ser de forma digital, via sistema de processos
e documentos digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados exclusivamente o0s
documentos essenciais a andlise do processo administrativo. Noutro giro, importa registrar
que as andlises ndo adentraram no aspecto de verificagdo do direito material na concesséo
dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie, ficando restrito apenas, e tao
somente, a verificagdo da folha de pagamento analitica, do grupo militar referenciado,
presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo. N° 030/2021-DIBEAM/DIBEM/AMPREV,
datado de 19/05/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha de Pagamento do
Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente a competéncia de maio/2021, contendo o0s
seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar, Reforma por Idade, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que perfazem o valor
total bruto de R$ 3.873.305,43 (Trés milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, trezentos e cinco
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reais e quarenta e trés centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo militar,
competéncia: maio de 2021, processado via SISPREV WEB, foi encaminhado contendo 247
paginas numeradas. A titulo de compreensdo das principais informac¢des que constam no
processo referenciado (folha analitica de beneficios processada, competéncia 05/2021),
temos os seguintes espelhos, extraidos dos autos: Penséo por Morte (fls. 44): Reforma por
Idade (fls. 46). Reforma por Invalidez (fls. 58) Fato relevante nesta folha, apresentacédo da
graduacédo do militar Adonay Santiago Leite, embora apresenta “ 2 SARGENTO PM”, o valor
do proventos é, de acordo com a tabela de remuneragédo da época, de 22 TEN PM, o que
enseja dizer que provavelmente o referido militar receba seus proventos tendo por base o
grau hierarquico superior, nos termos da lei, sendo que essa informacdo ndo consta nesse
instrumental dessa folha. Reserva Remunerada “a Pedido (fls. 71). Reserva Remunerada “Ex
Officio” (fls. 126). Ressalte-se que nos autos constam outros relatdrios, tais como: relacao de
liguidos/beneficios processada, relacdo de eventos/beneficios processada, relacdo de
previdéncia social/inativos e outros, obtidas no SISPREV WEB, conforme a necessidade e o
objetivo de processamento de informacdes. Cada evento referenciado gera uma guia de
recolhimento especifica, um documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de pensao
alimenticia, de associacdo e outros. OFICIO N° 130204.0077.1580.0058/2021 DIBEAM —
AMPREV (fls. 203) resumo da folha. As fls. 214 e 215 constam as respectivas Notas de
Empenho. As fls. 218 e 219 constam as respectivas Notas de Liquidacdo. As fls. 222-223
consta o Parecer Técnico Simplificado n® 385/2021-AUDIN/AMPREYV, que encaminha
processo para conhecimento, deliberacdes e se for o caso, autorizacdo de pagamento pelo
Diretor Presidente, sem outras informagfes sobre o0s beneficiarios ou elemento
circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 226 consta a Autorizagdo de Pagamento do
Presidente da AMPREV. Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de beneficio
previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no art. 37, inc. Xl, da
Constituicdo Federal, e o processo administrativo de pagamento referenciado esta em plena
consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma
irregularidade passivel de objecdo a sua aprovagdo. Cumpre registrar que a Instituicao
publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, as seguintes
informacgdes, conforme print no relatério: indicadores contendo o valor total dos beneficios
pagos no més e quantidade de beneficios ativos na folha. 5. RECOMENDACOES: N&o é
demais destacar como recomendacéo para o Gestor do RPPM o seguinte: 5.1 Que verifique a
possibilidade de manter programa permanente de revisdo e manutengdo de concessao e de
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a pensao (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
pena de responsabilizagéo civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que
realize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de InformagBes Gerenciais dos
Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informacfes como subsidio, para direta ou
indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para
confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e proceder a sua corre¢cdo, nos
termos do devido processo legal. 5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de
folha de pagamento de beneficios militares, relatorio especifico, com informacdes destacadas
dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que importaram em
aumento de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos 6rgaos internos, sendo esses fatos relevantes a indicar
elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e controle social. 5.4 Que
oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a proceder regularmente, tempestivamente,
com analise por amostragem nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de
demonstrar sua regularida e ou que permitam detectar eventuais falhas em calculos de
valores, cofirmando a sua adequacédo as exigéncias da Lei 1.813/2014; 5.5 Que os membros
do COFISPREV/AMPREYV possam ter contato em momento oportuno, em reunido presencial,
com os responsaveis pela folha de pagamento da referida Diretoria de Beneficios Militares,
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para obtencdo de informacdes adicionais e esclarecimentos. CONCLUSAQ: Considerando a
andlise do feito e a aparente regularidade com os dispositivos legais aplicaveis, voto pela
APROVACAO COM RESSALVAS do processo analisado no presente relatorio,
RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva atente para as orientacbes acima
referenciadas no item 5. Em votag&do. Todos os presentes acompanharam o voto do relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatdrio/voto da Andlise Técnica n®
081/2023- COFISPREV/AMPREV — gue trata do Processo n° 2021.105.501109PA- Folha
de pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano
Financeiro, més de maio de 2021, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da Costa.
ApOs anexar a Analise Técnica nos autos e, encaminhar para Diretoria Financeira. ITEM 05 -
Apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo do Processo n° 2021.105.601522PA - Folha de
pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més
de junho de 2021. (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o
relatério com as andlises do processo. O relator apresentou o relatério com as andlises do
processo. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente analise tem por objetivo a aprecia¢do do
processo relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano financeiro, referente
a competéncia de junho de 2021, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa
Previdéncia (AMPREV). FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais tém
como principal arcabougo juridico sobre questéo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril
de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e
requisitos para a concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios
previdenciarios, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Militares — RPPM,
conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa
Previdéncia — AMPREV foi instituida como gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n.
1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta
assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redagéo original, sem ainda nenhuma
alteracdo normativa. Portanto, o pagamento € realizado pela AMPREV com base em regras
estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no presente caso a Lei
Estadual n. 1.813/2014, que é a lei especifica, monotemética, apta a reger a relacado juridica
previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que a segregacao de massa
de segurados do RPPM, em plano previdenciario, esta devidamente lastreada no art. 129, da
Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que os proventos dos militares estaduais
ndo sera inferior aos percebidos nos mesmos postos e graduacfes dos militares da ativa,
extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, é
imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela de vencimentos (remunerag¢des) dos
militares do Quadro do Estado era a seguinte, conforme tabela relatério. Observa-se que o
valor dos proventos leva em consideracao os postos e graduacdes, distribuidos em diferentes
niveis, conforme o tempo de servigco de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sdo 0s parametros para se aferir o valor dos proventos dos segurados, no
pagamento dos diversos beneficios militares acima referidos, e também dos respectivos
pensionistas. AVALIACAO  CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicéo legal em que
consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM (Regime Proprio de
Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo importante para o gestor do RPPM, eis
que configurado a incidéncia dessa situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar, de
acordo com o devido processo legal, a cessacdo de pagamentos de beneficios militares.
Outro tema deveras importante para o conhecimento e acompanhamento continuo por parte
do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no aprimoramento de informacgdes que tem o
potencial de influenciar na manutencédo dos beneficios previdenciarios e 0 seu pagamento é o
acesso ao Sistema de Informacdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(SIG-RPPS), disciplinado no art. 242, da Portaria n. 1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO
DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES, PLANO FINANCEIRO, JUNHO/2021, DA
DIBEM/AMPREYV. Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a ser
de forma digital, via sistema de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a
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todos os conselheiros, portanto, em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante
relatados exclusivamente os documentos essenciais a analise do processo administrativo.
Noutro giro, importa registrar que as analises ndo adentraram no aspecto de verificacdo do
direito material na concessao dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie,
ficando restrito apenas, e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do
grupo militar referenciado, presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo. n® 035/2021-
DIBEAM/DIBEM/AMPREYV, datado de 18/06/2021, com as informac6es do processo relativo a
Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente a competéncia de
junho/2021, contendo os seguintes beneficios: Penséo por Morte Militar, Reforma por Idade,
Reforma por Invalidez, Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”,
que perfazem o valor total bruto de R$ 3.975.597,02 (Trés milh&es, novecentos e setenta e
cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e dois centavos). O resumo da folha de
beneficios do grupo militar, competéncia: junho de 2021, processado via SISPREV WEB, foi
encaminhado contendo 255 paginas numeradas. A titulo de compreensdo das principais
informagdes que constam no processo referenciado (folha analitica de beneficios processada,
competéncia 06/2021), temos as seguintes informacées, extraidos dos autos: As fls. 20 dos
autos consta informacdo de devolucdo de valores recebidos a maior. Ndo consta maiores
informacdes sobre a natureza e os procedimentos (autos do processo administrativo) que
ensejou essa devolucdo. Pensdo por Morte (fls. 46): Reforma por Idade (fls. 48). Reforma por
Invalidez (fls. 61) Fato relevante nesta folha, apresentacdo da graduagdo do militar Adonay
Santiago Leite, embora apresenta “ 2 SARGENTO PM”, o valor do proventos &, de acordo
com a tabela de remuneracdo da época, de 22 TEN PM, o que enseja dizer que
provavelmente o referido militar receba seus proventos tendo por base o grau hierarquico
superior, nos termos da lei, sendo que essa informacdo ndo consta nesse instrumental dessa
folha. Reserva Remunerada “a Pedido (fls. 75). Reserva Remunerada “Ex Officio” (fls. 131).
Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais como: relacdo de
liquidos/beneficios processada, relacdo de eventos/beneficios processada, relacdo de
previdéncia social/inativos e outros, obtidas no SISPREV WEB, com o0 objetivo de execugéo
dos atos oriundos da respectiva folha. Cada evento referenciado gera uma guia de
recolhimento especifica, um documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de pensao
alimenticia, de associacdo e outros. Resumo da folha, constante no OFICIO N°
130204.0077.1580.0087/2021 DIBEAM - AMPREV _(fls. 212). As fls. 223 e 224 constam as
respectivas Notas de Empenho. As fls. 227 e 228 constam as respectivas Notas de
Liquidacdo. As fls. 231-232 consta o Parecer Técnico Simplificado n° 483/2021-
AUDIN/AMPREYV, que encaminha processo para conhecimento, deliberacdes e se for o caso,
autorizacdo de pagamento pelo Diretor Presidente, sem outras informagfes sobre os
beneficiarios ou elemento circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 234 consta a
Autorizagdo de Pagamento do Presidente da AMPREV. Insta consigna que nenhum valor
pago a titulo de beneficio previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no
art. 37, inc. Xl, da ConstituicBo Federal, e o processo administrativo de pagamento
referenciado esta em plena consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, ndo se
vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel de obje¢céo a sua aprovacao. Cumpre
registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de
transparéncia, as seguintes informagdes, conforme print no relatério: indicadores contendo o
valor total dos beneficios pagos no més e quantidade de beneficios ativos na folha. 5.
RECOMENDACOES: N&o é demais destacar como recomendacio para o Gestor do RPPM o
seguinte: 5.1 Que verifique a possibilidade de manter programa permanente de revisao e
manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de
garantir a sua regularidade, legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123),
principalmente a perda do direito a penséo (art. 41), e que busque estratégia de sempre
informar para os beneficiarios desse regime que comuniqguem quaisquer eventos que
importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacéo civil e penal (art. 57), tudo da
Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que realize intera¢des institucionais, nos termos do Sistema
de Informacdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art.
242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e prospectar informagdes como
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subsidio, para direta ou indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias
administrativas necessarias para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal. 5.3 Que procure
inserir/constar, nos respectivos autos de folha de pagamento de beneficios militares, relatorio
especifico, com informagbes destacadas dos novos beneficios previdenciarios e outros
valores pagos no més, que importaram em aumento de despesas, com breve parecer e
extrato demonstrativo dos quantitativos, processo autorizativo e pareceres dos 6rgaos
internos, sendo esses fatos relevantes a indicar elementos hébeis para registro e a afericao
da sua regularidade e controle social. 5.4 Que oriente a Divisdo de Auditoria Interna da
Amprev a proceder regularmente, tempestivamente, com analise por amostragem nas folhas
de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua regularida e ou que permitam
detectar eventuais falhas em calculos de valores, cofirmando a sua adequacao as exigéncias
da Lei 1.813/2014; 5.5 Que os membros do COFISPREV/AMPREYV possam ter contato em
momento oportuno, em reunido presencial, com os responsaveis pela folha de pagamento da
referida Diretoria de Beneficios Militares, para obtencdo de informacdes adicionais e
esclarecimentos. CONCLUSAO: Considerando a analise do feito e a aparente regularidade
com os dispositivos legais aplicaveis, voto pela APROVACAO COM RESSALVAS do
processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria
Executiva atente para as orientacdes acima referenciadas no item 5. Em votagdo. O
Conselheiro Arnaldo acompanhou o voto do relator com a ressalva para que seja solicitado
informacdes ou o processo, que trata da celebracdo do acordo para devolucdo de pagamento
recebido indevidamente por segurado a AMPREYV, informado na folha 20 dos autos, conforme
mencionado no relatério do relator. O Conselheiro Feij6 parabenizou o relator pelo trabalho
realizado, votou pela aprovacdo do relatério com a ressalva do Conselheiro Arnaldo. O
Presidente Elionai parabenizou o relator pelo cuidado nas andlises das matérias que vem
tratando nas reunifes, acompanhou o relatério e o voto apresentado, da mesma forma
acompanha a diligéncia sugerida pelo Conselheiro Arnaldo, quanto ao ressarcimento do valor
pago a maior a beneficiaria, devendo ser objeto de diligéncia. O relator se comprometeu em
apresentar uma minuta de expediente para solicitar o processo contendo informacdes do
termo de acordo da devolucdo, para analise e apresentacdo posteriormente. A Conselheira
Adrilene acompanhou o voto, parabenizando os trabalhos realizados pelo relator. O
Conselheiro Jurandil acompanha as considera¢gbes dos Conselheiros, destacou o zelo e
competéncia do relator Conselheiro Helton, mesmo diante de ressalvas dar o0s
encaminhamentos necessarios, acompanha o voto do relator com o demais encaminhamento
proposto. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatério/voto da Anadlise
Técnica n° 082/2023- COFISPREV/AMPREVY - que trata do Processo n°
2021.105.601522PA - Folha de pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e
pensionistas, Plano Financeiro, més de junho de 2021. Apdés anexar a Analise Técnica
nos autos e, encaminhar para Diretoria Financeira. ITEM 06 - Comunicagdo dos
Conselheiros. O Conselheiro Feij0 destacou a importancia da experiéncia que vem
adquirindo em cada reunido do Conselho Fiscal. O Conselheiro Arnaldo falou sobre a
proximidade do final do exercicio, deixou como proposicdo organizar a reunidao de
planejamento do Conselho Fiscal para 2024. O Conselheiro Helton agradeceu aos
Conselheiros pela manifestagdo nos votos dos processos, o objetivo é construir e deixar um
legado, cumprir com as atribuicdes determinadas. O Conselheiro Jurandil renovou a
manifestacdo e o apre¢o em esta participando do Conselho Fiscal. A Conselheira Adrilene
também destacou a experiéncia que vem adquirindo no Conselho Fiscal. ITEM 07 — O que
ocorrer. Reafirmando a agenda da reunido ordinéria no dia seguinte, 27 de setembro, sera
por videoconferéncia. E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do COFISPREV
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido exatamente as dezessete horas e
cinquenta e trés minutos, da qual eu, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria, lavrei a
presente ata, que sera assinada pelos Senhores Conselheiros presentes e por mim. Macapa
— AP, 26 de setembro de 2023.

Elionai Dias da Paixao
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Conselheiro Titular — Presidente

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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