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ATA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AMAPA PREVIDENCIA — COFISPREV DO ANO 2023.

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, através de
videoconferéncia, aplicativo Skype, as quinze horas e quinze minutos, teve inicio a décima
terceira reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapéa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pela Vice-Presidente, senhora Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, o qual
cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a secretaria, Senhora Josilene de Souza
Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01— Edital de Convocag¢do numero vinte e um, o qual
convocou os Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificagdo de quérum.
Foram chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Adrilene Ribeiro
Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa (Titular), Max Ferreira Barbosa
(Suplente), Arnaldo Santos Filho (Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular),
Francisco das Chagas Ferreira Feijé (Titular). Justificativa de auséncia. O Conselheiro e
Presidente Elionai Dias da Paix&o, justificou sua auséncia. ITEM 02 — Apresentacéao,
apreciacao e aprovacao do Processo n°® 2021.105.100066PA Folha de pagamento dos
Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més de janeiro de
2021. (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o relatério com as
andlises do processo. A presente analise tem por objetivo a apreciagdo do processo
relacionado a folha de pagamento do GRUPO MILITAR, plano financeiro, competéncia:
janeiro_de 2021, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa Previdéncia

(AMPREV). FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Os nobres militares estaduais tém como principal
arcabouco juridico sobre questédo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril de 2014, que
estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para a
concessao, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios previdenciarios, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares — RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1° c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa Previdéncia — AMPREV foi instituida
como gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014. O plano de beneficios
previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta assentado no art. 18, da Lei
1.813/2014. Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV com base em regras
estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no presente caso a Lei
Estadual n. 1.813/2014, que é a lei especifica, monotemética, apta a reger a relacao juridica
previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que a segregacao de massa
de segurados do RPPM, em plano financeiro, esta devidamente lastreada no art. 129, da Lei
1.813/2014. De outro norte, € imperioso destacar que os proventos dos militares estaduais
nao sera inferior aos percebidos nos mesmos postos e graduacfes da ativa, extensivel aos
pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, é imperioso
destacar que no ano de 2021 a tabela de vencimentos (remuneragfes) dos militares do
Quadro do Estado era a seguinte, conforme tabela na analise técnica. Observa-se que o valor
dos proventos leva em consideracdo os postos e graduacdes, distribuidos em diferentes
niveis, conforme o tempo de servigco de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sdo o0s parametros para se aferir o valor dos proventos dos segurados, no
pagamento dos diversos beneficios militares acima referidos, e também dos respectivos
pensionistas.  AVALIACAO  CONTINUA DE _PAGAMENTO DE _ BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposi¢&o legal em que
ha perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM (Regime Préprio de Previdéncia
dos Militares), e isso € uma informacdo importante para o gestor do RPPM, eis que
configurado incidéncia dessa situacdo fatico-juridica, pode ensejar a cessacdo de
pagamentos de beneficio de pensdo militar. Outro tema deveras importante para o
conhecimento e acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
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subsidiar no cruzamento de informacfes que tem o potencial de influenciar na manutencéo
dos beneficios previdenciarios e 0 seu pagamento € o acesso ao Sistema de Informacdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
MILITARES, PLANO FINANCEIRO, JANEIRO/2021, DA DIBEM/AMPREV: Consigno
inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a ser de forma digital, via sistema
de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto,
em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados exclusivamente o0s
documentos essenciais a analise do processo administrativo. Noutro giro, importa registrar
que as andlises ndo adentraram no aspecto de verificagdo do direito material na concesséo
dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie, ficando restrito apenas, e tao
somente, a verificagdo da folha de pagamento analitica, do grupo militar referenciado,
presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo. N° 002/2021-DIBEA/DIBEM/AMPREYV,
datado de 19/01/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha de Pagamento do
Grupo Militar do Plano Financeiro, referente a competéncia de Janeiro/2021, contendo 0s
seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar, Reforma por ldade, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que perfazem o valor
total bruto de R$ 3.352.196,68 (Trés milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, cento e
noventa e seis reais e sessenta e oito centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo
militar, competéncia: janeiro de 2021, processado via SISPREV WEB, foi encaminhado
contendo 219 paginas numeradas. A titulo de compreenséo das principais informacdes que
constam no processo referenciado (folha analitica), temos os seguintes espelhos na andlise
técnica, extraidos dos autos. Fato relevante no print acima é que embora a graduacao nessa
folha esteja “SOLDADO PM FEMININO?”, o valor do proventos €, de acordo com a tabela de
remuneracdo da época, de 12 SGT PM, o que enseja dizer que provavelmente a referida
militar receba seus proventos tendo por base o grau hierarquico superior, nos termos da lei,
sendo que essa informag&o n&o consta nesse instrumental dessa folha. As fls. 115 dos autos
consta essa informagdo dos beneficios temporarios. Ressalte-se que nos autos constam
outros relatdrios, tais como: relacdo de liquidos/beneficios processada, relacdo de
eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social/inativos e outras, obtidas no
SISPREV WEB, conforme a necessidade e o objetivo de processamento de informacdes.
Cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento especifica, um documento de
arrecadacao de tributo, de empréstimo, de penséo alimenticia, de associacéo e outros. Veja-
se 0 seguinte resumo, constante no OFICIO N° 130204.0005.1580.0004/2021-DIBEAM —
AMPREV (fls. 168): As fls. 187 consta o Parecer Técnico Simplificado n® 045/2021-
AUDIN/AMPREYV, que atestou a regularidade formal dos autos, sem maiores informacdes
sobre os beneficiarios ou outro elemento circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 190
consta a Autorizacdo de Pagamento do Presidente da AMPREYV. Insta consigna que nenhum
valor pago a titulo de beneficio previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratério
previsto no art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e 0 processo administrativo de pagamento
referenciado esta em plena consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, nao se
vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel de obje¢&o a sua aprovacdo. Cumpre
registrar que a Instituicdo cumpriu o principio da publicidade, eis que é possivel obter em
consulta no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, nos indicadores,
as informagfes da quantidade e o valor total pago por més dos beneficios concedidos. 5.
RECOMENDACOES: N&o é demais destacar como recomendacdo para o Gestor do RPPM o
seguinte: 5.1 Mantenha programa permanente de revisdo e manutencdo da concesséo e do
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a pensao (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
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pena de responsabilizacdo civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2
Realize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de Informacbes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informacdes como subsidio para direta ou indiretamente,
obtenha elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para confirmar
eventual irregularidade e proceder a sua corre¢cdo, nos termos do devido processo legal; 5.3
Faca constar, em cada autos de folha de pagamento, relatério especifico, com informacgfes
destacadas dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que
importaram em aumento de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos
quantitativos, processo autorizativo e pareceres dos 0Orgdos internos, sendo esses fatos
relevantes a indicar elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e
controle social. 5.4 Que a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev proceda regularmente com
andlise por amostragem nas folhas de pagamento que permitam detectar eventuais falhas em
calculos de valores, inser¢cdo de dados no sistema, vinculagdo a planos (financeiro ou
previdenciario) e valores pagos, cofirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei
1.813/2014; 5.5 Que os membros do COFISPREV/AMPREYV possam ter contato em momento
oportuno, em reunido presencial, com os responsaveis pela folha de pagamento da referida
Diretoria de Beneficios Militares, para obtencéo de informag6es adicionais e esclarecimentos.
CONCLUSAO: Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os dispositivos
legais _aplicaveis, voto pela APROVACAO COM RESSALVAS do processo analisado no
presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva atente para as
orientacBes acima referenciadas no item 5. Vota¢do. Todos acompanharam o voto do relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatério/voto da Anélise Técnica n®
067/2023-COFISPREV/AMPREYV — que trata do Processo n°® 2021.105.100066PA, Folha de
pagamento dos Beneficidrios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro,
més de janeiro de 2021, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da Costa. ApOs anexar
a Analise Técnica encaminhar os autos para Diretoria Executiva da AMPREV. ITEM 03 —
Apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo do Processo n® 2021.105.200382PA - Folha de
pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més

de fevereiro de 2021. (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o
relatério com as analises do processo. A presente analise tem por objetivo a apreciagdo do
processo relacionado a folha de pagamento do GRUPO MILITAR, plano financeiro,
competéncia: fevereiro de 2021, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa
Previdéncia (AMPREV). FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais tém
como principal arcabougo juridico sobre questéo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril
de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e
requisitos para a concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios
previdenciarios, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Militares — RPPM,
conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa
Previdéncia — AMPREV foi instituida como gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n.
1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta
assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014. Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV
com base em regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no
presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que € a lei especifica, monotematica, apta a
reger a relagdo juridica previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que
a segregacdo de massa de segurados do RPPM, em plano financeiro, esta devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que 0s
proventos dos militares estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacfes da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n.
1.813/2014. Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela de vencimentos
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(remuneracbes) dos militares do Quadro do Estado era a seguinte, conforme tabela
demonstrado na analise técnica. Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracao
0s postos e graduacdes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de servico de
caserna prestado pelo militar nas instituicbes militares estaduais, e sdo 0s parametros para se
aferir o valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares
acima referidos, e também dos respectivos pensionistas. AVALIACAO CONTINUA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei
1.813/2014 traz disposicao legal em que ha perda da qualidade de dependente, para fins do
RPPM (Regime Préprio de Previdéncia dos Militares), e isso é uma informagéo importante
para o gestor do RPPM, eis que configurado incidéncia dessa situacao fatico-juridica, pode
ensejar a cessacao de pagamentos de beneficio de pensdo militar. (Art. 17. A perda da
gualidade de dependente, para os fins do RPPM, e Art. 41. da perda, da reversdo e da
extincdo da pensdo militar). Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no
cruzamento de informagdes que tem o potencial de influenciar na manutencdo dos beneficios
previdenciarios e 0 seu pagamento é o acesso ao Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242, da Portaria n.
1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO FINANCEIRO, FEEVEREIRO/2021, DA DIBEM/AMPREV: Consigno inicialmente que o
gerenciamento de documentos passou a ser de forma digital, via sistema de processos e
documentos digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados exclusivamente os
documentos essenciais a analise do processo administrativo. Noutro giro, importa registrar
que as andlises ndo adentraram no aspecto de verificacdo do direito material na concesséo
dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie, ficando restrito apenas, e tao
somente, a verificagdo da folha de pagamento analitica, do grupo militar referenciado,
presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo. N° 009/2021-DIBEA/DIBEM/AMPREYV,
datado de 17/02/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha de Pagamento do
Grupo Militar do Plano Financeiro, referente a competéncia de Fevereiro/2021, contendo 0s
seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar, Reforma por ldade, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que perfazem o valor
total bruto de 3.592.951,56 (Trés milhdes quinhentos e noventa e dois mil novecentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e seis centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo
militar, competéncia: fevereiro de 2021, processado via SISPREV WEB, foi encaminhado
contendo 218 paginas numeradas. A titulo de compreenséo das principais informacdes que
constam no processo referenciado (folha analitica), temos os seguintes espelhos, extraidos
dos autos, sendo demonstrado na andlise técnica. (Pensédo por Morte (fls. 28), Reforma por
Idade (fls. 30) e Reforma por Invalidez (fls. 42). Fato relevante no print acima é que embora a
graduacgéao nessa folha esteja “SOLDADO PM FEMININQO”, o valor do proventos €, de acordo
com a tabela de remuneracdo da época, de 1* SGT PM, o que enseja dizer que
provavelmente a referida militar receba seus proventos tendo por base o grau hierarquico
superior, nos termos da lei, sendo que essa informacdo n&o consta nesse instrumental dessa
folha. (Reserva Remunerada “a Pedido, fls. 55 e Reserva Remunerada “Ex Officio”, fls. 105).
Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais como: relacdo de
liquidos/beneficios processada, relacdo de eventos/beneficios processada, relacdo de
previdéncia social/inativos e outras, obtidas no SISPREV WEB, conforme a necessidade e o
objetivo de processamento de informacdes. Cada evento referenciado gera uma guia de
recolhimento especifica, um documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de pensao
alimenticia, de associacdo e outros. Extraido resumo, constante no OFICIO N°
130204.0005.1580.0021/2021 -DIBEAM — AMPREV (fls. 178). As fls. 196 consta o Parecer
Técnico Simplificado n° 140/2021-AUDIN/AMPREYV, que atestou a regularidade formal dos
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autos, sem maiores informac8es sobre os beneficiarios ou outro elemento circunstanciado
sobre a presente folha. As fls. 200 consta a Autorizacdo de Pagamento do Presidente da
AMPREV. Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de beneficio previdenciario
ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal,
e 0 processo administrativo de pagamento referenciado estd em plena consonancia com o0s
dispositivos legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel
de objecdo a sua aprovagdo. Cumpre registrar que a Instituigdo cumpriu 0 principio da
publicidade, eis que € possivel obter em consulta no site da Amapa Previdéncia, na parte do
portal de transparéncia, nos indicadores, as informacdes da quantidade e o valor total pago
por més dos beneficios concedidos. Insta consignar que embora nos prints (obtido em:
23/08/2023, do site da AMPREV) possa se observar um aumento de beneficios ativos e
beneficios pagos no referido més de fevereiro em relacdo ao més anterior, ndo consta no
parecer técnico da auditoria nenhuma informacdo adicional sobre tais fatos. 5.
RECOMENDACOES: N&o é demais destacar como recomendacéo para o Gestor do RPPM o
seguinte: 5.1 Mantenha programa permanente de revisdo e manutencdo da concessao e do
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a pensao (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
pena de responsabilizacdo civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2
Realize interagbes institucionais, nos termos do Sistema de Informagfes Gerenciais dos
Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informac¢des como subsidio para direta ou indiretamente,
obtenha elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para confirmar
eventual irregularidade e proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal; 5.3
Faca constar, em cada autos de folha de pagamento, relatério especifico, com informacdes
destacadas dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que
importaram em aumento de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos
guantitativos, processo autorizativo e pareceres dos 06rgaos internos, sendo esses fatos
relevantes a indicar elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e
controle social; 5.4 Que a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev proceda regularmente com
analise por amostragem nas folhas de pagamento que permitam detectar eventuais falhas em
calculos de valores, insercdo de dados no sistema, vinculagdo a planos (financeiro ou
previdenciario) e valores pagos, cofirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei
1.813/2014; 5.5 Que os membros do COFISPREV/AMPREYV possam ter contato em momento
oportuno, em reunidao presencial, com os responsaveis pela folha de pagamento da referida
Diretoria de Beneficios Militares, para obtencéo de informac6es adicionais e esclarecimentos.
CONCLUSAO: Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os dispositivos
legais_aplicaveis, voto pela APROVACAO COM RESSALVAS do processo analisado no
presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva atente para as
orientacGes acima referenciadas no item 5. Votagcédo. Todos acompanharam o voto do relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatério/voto da Analise Técnica n°
068/2023-COFISPREV/AMPREV — gue trata do Processo n® 2021.105.200382PA - Folha
de pagamento dos Beneficiarios Militares — Aposentados e pensionistas, Plano
Financeiro, més de fevereiro de 2021, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da
Costa. Apb6s anexar a Analise Técnica encaminhar os autos para Diretoria Executiva da
AMPREV. ITEM 04 - Apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo do Processo n°
2021.105.300630PA - Folha de pagamento dos Beneficidrios Militares — Aposentados e
pensionistas, Plano Financeiro, més de mar¢co de 2021. (Relator Conselheiro Helton Pontes
da Costa). O relator apresentou as analises do processo. A presente andlise tem por objetivo
a apreciacao do processo relacionado a folha de pagamento do GRUPO MILITAR, plano
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financeiro, competéncia: marco de 2021, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da
Amapé Previdéncia (AMPREV). FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais
tém como principal arcabouco juridico sobre questéo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de
abril de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e
requisitos para a concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios
previdenciarios, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia dos Militares — RPPM,
conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa
Previdéncia — AMPREV foi instituida como gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n.
1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta
assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014. Portanto, o pagamento € realizado pela AMPREV
com base em regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no
presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que € a lei especifica, monotemética, apta a
reger a relagéo juridica previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que
a segregacdo de massa de segurados do RPPM, em plano financeiro, esta devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que 0s
proventos dos militares estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacdes da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n.
1.813/2014. Nesta senda, é imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela de vencimentos
(remuneracgbes) dos militares do Quadro do Estado era a seguinte, conforme tabela
demonstrada na analise técnica. Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracao
0s postos e graduacdes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de servico de
caserna prestado pelo militar nas instituicbes militares estaduais, e sdo os parametros para se
aferir o valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares
acima referidos, e também dos respectivos pensionistas. AVALIACAO CONTINUA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei
1.813/2014 traz disposicao legal em que ha perda da qualidade de dependente, para fins do
RPPM (Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informagédo importante
para o gestor do RPPM, eis que configurado incidéncia dessa situacao fatico-juridica, pode
ensejar a cessacdo de pagamentos de beneficio de penséo militar. (Pensdo por Morte (fls.
28), Reforma por Idade (fls. 30) e Reforma por Invalidez (fls. 42). Outro tema deveras
importante para o conhecimento e acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM,
para fins de subsidiar no cruzamento de informac¢fes que tem o potencial de influenciar na
manutencdo dos beneficios previdenciarios e 0 seu pagamento € 0 acesso ao Sistema de
Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS),
disciplinado no art. 242, da Portaria n. 1.467/2022. ANALISE DO PROCESSO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES, PLANO FINANCEIRO, MARCO/2021, DA
DIBEM/AMPREYV: Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a ser
de forma digital, via sistema de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a
todos os conselheiros, portanto, em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante
relatados exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo administrativo.
Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adentraram no aspecto de verificacdo do
direito material na concesséao dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie,
ficando restrito apenas, e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do
grupo militar referenciado, presente nesses autos. As fls. 2, consta 0 Memo. N° 018/2021-
DIBEA/DIBEM/AMPREYV, datado de 17/03/2021, com as informa¢des do processo relativo a
Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente a competéncia de
margo/2021, contendo os seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar, Reforma por Idade,
Reforma por Invalidez, Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”,
que perfazem o valor total bruto de R$ 3.636.975,82 (Trés milh&es, seiscentos e trinta e seis
mil, novecentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). O resumo da folha de
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beneficios do grupo militar, competéncia: marco de 2021, processado via SISPREV WEB, foi
encaminhado contendo 231 paginas numeradas. A titulo de compreensdo das principais
informagBes que constam no processo referenciado (folha analitica), temos os seguintes
espelhos, extraidos dos autos: Pensdo por Morte (fls. 35), Reforma por Idade (fls. 37) e
Reforma por_Invalidez (fls. 49). Fato relevante no print acima é que embora a graduacéo
nessa folha esteja “SOLDADO PM FEMININQO”, o valor do proventos €&, de acordo com a
tabela de remuneracdo da época, de 12 SGT PM, o que enseja dizer que provavelmente a
referida militar receba seus proventos tendo por base o grau hierdrquico superior, nos termos
da lei, sendo que essa informagdo n&o consta nesse instrumental dessa folha. Reserva
Remunerada “a Pedido (fls. 62), Reserva Remunerada “Ex Officio” (fls. 114). Ressalte-se que
nos autos constam outros relatérios, tais como: relacdo de liquidos/beneficios processada,
relacdo de eventos/beneficios processada, relagdo de previdéncia social/inativos e outras,
obtidas no SISPREV WEB, conforme a necessidade e o objetivo de processamento de
informagbes. Cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento especifica, um
documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de penséo alimenticia, de associagéo e
outros. Veja-se o seguinte resumo, constante no OFICIO N° 130204.0077.1580.0004/2021
DIBEAM — AMPREV (fls. 189). As fls. 207 consta o Parecer Técnico Simplificado n® 239/2021-
AUDIN/AMPREYV, que atestou a regularidade formal dos autos, sem maiores informacgoes
sobre os beneficiarios ou outro elemento circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 211
consta a Autorizacdo de Pagamento do Presidente da AMPREYV. Insta consigna que nenhum
valor pago a titulo de beneficio previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratério
previsto no art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e 0 processo administrativo de pagamento
referenciado esta em plena consonadncia com os dispositivos legais aplicaveis, nao se
vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel de obje¢éo a sua aprovacao. Cumpre
registrar que a InstituicAo cumpriu o principio da publicidade, eis que & possivel obter em
consulta no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, nos indicadores,
as informacg6es da quantidade e o valor total pago por més dos beneficios concedidos. Insta
consignar que embora nos prints (obtido em: 23/08/2023, do site da AMPREV) possa se
observar um aumento de beneficios ativos e beneficios pagos no referido més de margo em
relacdo ao més anterior, ndo consta no parecer técnico da auditoria nenhuma informacao
adicional sobre tais fatos. 5. RECOMENDACOES: Ndo ¢é demais destacar como
recomendacado para o Gestor do RPPM o seguinte: 5.1 Mantenha programa permanente de
revisao e manutencao da concessdo e do pagamento dos beneficios do respectivo regime, a
fim de garantir a sua regularidade, legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art.
123), principalmente a perda do direito a penséo (art. 41), e que busque estratégia de sempre
informar para os beneficiarios desse regime que comuniquem quaisquer eventos que
importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizagéo civil e penal (art. 57), tudo da
Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Realize interagfes institucionais, nos termos do Sistema de
Informacdes Gerenciais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e prospectar informac6es como subsidio
para direta ou indiretamente, obtenha elementos aptos a tomar providéncias administrativas
necessarias para confirmar eventual irregularidade e proceder a sua corre¢do, nos termos do
devido processo legal; 5.3 Faca constar, em cada autos de folha de pagamento, relatério
especifico, com informacBes destacadas dos novos beneficios previdenciarios e outros
valores pagos no més, que importaram em aumento de despesas, com breve parecer e
extrato demonstrativo dos quantitativos, processo autorizativo e pareceres dos 06rgaos
internos, sendo esses fatos relevantes a indicar elementos habeis para registro e a afericao
da sua regularidade e controle social; 5.4 Que a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev
proceda regularmente com andlise por amostragem nas folhas de pagamento que permitam
detectar eventuais falhas em célculos de valores, insercéo de dados no sistema, vinculacdo a
planos (financeiro ou previdenciario) e valores pagos, cofimando a sua adequacdo as
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exigéncias da Lei 1.813/2014; 5.5 Que os membros do COFISPREV/AMPREV possam ter
contato em momento oportuno, em reunido presencial, com os responsaveis pela folha de
pagamento da referida Diretoria de Beneficios Militares, para obtencdo de informacfes
adicionais e esclarecimentos. CONCLUSAO. Considerando a anélise do feito e a aparente
reqularidade _com os _dispositivos _legais _aplicaveis, voto pela APROVACAO COM
RESSALVAS do processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto,
que a Diretoria Executiva atente para as orientagdes acima referenciadas no item 5. Votagéo.
Todos acompanharam o voto do relator. Deliberac&o: Aprovado por unanimidade de votos
o _relatorio/voto da Analise Técnica n° 069/2023-COFISPREV/AMPREV — gue trata do
Processo n° 2021.105.300630PA - Folha de pagamento dos Beneficiarios Militares —
Aposentados e pensionistas, Plano Financeiro, més de marco de 2021, relatado pelo
Conselheiro Helton Pontes da Costa. Apds anexar a Andlise Técnica encaminhar os autos
para Diretoria Executiva da AMPREV. ITEM 05 - Apresentagdo do Processo n°
2023.135.801355PA, Acompanhamento dos Acordos de Parcelamentos de contribuicbes
Previdenciarias - Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia. (Relatores Conselheiros Helton
Pontes e Jurandil Juarez). O relator Conselheiro Helton Pontes apresentou o relatério com as
andlises dos autos. Em 02/09/2022, o Presidente do Conselho Fiscal da AMPREV
(COFISPREV/AMPREYV) encaminhou expediente (OFICIO N° 130204.0077.1550.0118/2022-
COFISPREV-AMPREV) para a Chefia da Divisdo de Arrecadagdo da AMPREV
(DIAR/AMPREYV) a solicitar demonstrativo dos acordos vigentes, contendo a situagédo de
adimpléncia individualizada e informa¢des complementares. Em 30/09/2022, a Chefia da
Divisdo de Arrecadacédo (DIAR/AMPREYV), através de despachos, em resposta ao contido no
oficio supra (Oficio n. 118/2022 COFISPREV/AMPREYV), encaminhou acordos de
parcelamento de divida ndo previdenciaria, de dividas previdenciarias e outras informacdes.
Em 04/11/2022, o Diretor Financeiro e Atuarial (DIFAT) da AMPREYV encaminhou expediente
(Oficio n. 484/2022-DIFAT/AMPREV) a Chefia da Divisdo de Arrecadagédo (DIAR/AMPREV) a
solicitar relatério detalhado sobre emissdo de guias de arrecadagdo de créditos
previdenciarios dos 6rgdos e poderes do Estado. Ato continuo, em despacho datado de
13/12/2022, a Chefia da DIAR/AMPREV respondeu a solicitagdo encaminhando anexo
planilhas demonstrando todas as guias emitidas pelos poderes do Estado que contribuem
com a AMPREV, segurado e patronal, dos Planos Financeiro e Previdenciario, e os valores
repassados de janeiro a outubro de 2022. Em 05/01/2023, o Diretor Financeiro e Atuarial
(DIFAT/AMPREV) encaminhou Oficio n. 003/2023-DIFAT/AMPREYV, reiterando oficio
anteriormente encaminhado (Oficio n. 0481/2022-DIFAT/AMPREV, de 04/11/2022) e
novamente solicitou & Chefia da Divisdo de Arrecadacédo (DIAR/AMPREYV) sobre informacgdes
quanto aos prazos de entrega de processos de contribuicdo previdenciaria de janeiro a
dezembro de 2022, que ainda n&o haviam sido devidamente encaminhados. Em 30/01/2023,
o Diretor Financeiro e Atuarial (DIFAT/AMPREV) encaminhou Oficio n. 0032/2023-
DIFAT/AMPREV ao Conselho Fiscal (COFISPREV/AMPREYV) em que encaminha Oficio n.
0031/2023-DIFAT/AMPREYV, datado de 30/01/2023, para acompanhamento dado a relevancia
da matéria. Nesse citado oficio (Oficio n. 0031/2023-DIFAT/AMPREV) ha solicitacbes de
informacdes sobre acordos de n°® 586/2018, n°® 587/2018 e n° 588/2018, nestes termos:
Considerando a consulta publica através do site CADPREV - Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social (previdencia.gov.br) observamos a situacdo dos
seguintes Acordos de n° 586/2018; n° 587/2018 e n° 588/2018 conforme DCP's e Relatérios
de Acompanhamento de Acordo de Parcelamento (Reparcelamento) em anexos. Diante da
situacao solicitamos com a maxima urgéncia manifestacado técnica com razdes e justificativas
guanto a ndo cobranca dos parcelamentos em questédo, visto que as parcelas estdo sendo
geradas pela Secretaria de Previdéncia desde o ano de 2018 até 2022, perfazendo os
seguintes montantes devidos: Acordo n°586/2018 no valor de R$14.136.452,02; Acordo
n°587/2018 no valor de R$118.199.085,01, Acordo n° 588/2018 no valor de R$

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202839890 Cédigo CRC: 4FE8277

(3¢
N
o
o
N
-
d
-
-
£
[
n
w
=)
Q
x
[a)
o
¥
<
N
o)
o
0]
w
a
w
z
|
=
)
o
-
[0}
™
N
o
I
N
d
i
—
£
[
o
x
]
I
z
o
<
=
<
<
4
w
[an]
o
X
]
)
x
w
z
|
=
x
a
<




409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459

13.342.106,38. Em 06/02/2023, o Diretor Financeiro e Atuarial (DIFAT/AMPREV) encaminhou
o Oficio n. 0042/2023-DIFAT/AMPREYV, cujo assunto versa sobre acompanhamentos de
processos de contribuicdes previdenciarias do ano de 2022 e processos referentes a
parcelamentos de n°® 2021.140.902136 e de n° 2021.140.1002341. Importante frisar, por
oportuno ao entendimento da causa, que anexo a esse oficio ha reiterados outros a solicitar
da Chefia da Divisdo de Arrecadacdo (DIAR/AMPREYV) informagf8es sobre 0s processos
referenciados, quais sejam: processos referentes a parcelamentos de n® 2021.140.902136 e
de n° 2021.140.1002341. Extrai-se desses instrumentais que o0 processo n°
2021.140.1002341 encontra-se nessa Divisdo de Arrecadacdo desde 29/10/2021, sem
nenhuma resposta das diligéncias solicitadas. E um breve resumo dos instrumentais
referenciados. Andlises. Cuida o presente de analisar os encaminhamentos das solicitacdes
contidas nos oficios acima referenciados, objetivando a completa compreensdo das
contribuic6es previdenciarias dos segurados, do Estado, de suas autarquias e fundacoes,
bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme
disposto nos artigos 93, 93-A, 93-B, 93-C, 93-D, 93-E, 93-F, 93-G, 96 e 97, da Lei n°
915/2005 e alteracbes. Das leituras dos referidos documentos observo, com o devido
respeito, uma falta de maior interacdo/integracéo institucional entre setores internos de uma
mesma diretoria administrativa, eis que reiteradamente ha solicitagbes de um diretor para a
chefia de uma divisdo, sem resposta satisfatoria, e diga-se de passagem, sobre assunto de
alta relevancia: arrecadacéo de contribuicdo, a merecer por parte dos agentes/colaboradores
envolvidos especial atencdo para a sua solugdo. Essa tematica: arrecadacdo de créditos
previdenciarios, merece, no entender desse relator, maior controle, registros, aferiges,
acompanhamentos, publicidade e transparéncia, eis que sdo a fonte priméaria de recursos
para o cumprimento do compromisso legal da Instituicdo, requerendo, nesse sentido, uma
concentracdo de esforco organizacional para que ndo pairem nenhuma duavida desde o
momento inicial da constituicdo do respectivo crédito, com todos os seus elementos e
fundamentos, até o seu recebimento e quitacdo. O assunto é deveras relevante e cabe, sob a
nossa Otica, uma estrutura adequada e suficiente para dar cabo de todos os atos interna
corporis para a sua realizacdo com eficiéncia e eficacia. Insta citar, para conhecimento, o que
disciplina o art. 36, do ATO NORMATIVO DIEX 002/2019, de 25/09/2019. De outro norte,
trago ao conhecimentos dos distintos conselheiros o que disciplina o art. 97, da Lei n.
0915/2005. Esses normativos legais acima transcritos visam aprimorar o sistema de controle
das contribui¢cbes previdenciarias devidas, sendo imprescindivel o acompanhamento por esse
colegiado do plano de custeio. Sobre a tematica, visando o monitoramento continuo da
arrecadacao, colaciono o direcionamento dado pela art. 54, da Portaria n°® 1.467/2022.
Recomendacdes. Nesse sentido, recomendo que tenhamos reunido especifica com a Chefia
da Divisdo de Arrecadacdo (DIAR/MPREV) e com a Chefia da Diretoria Financeira Atuarial
(DIFAT/AMPREV) para que possam demonstrar todos os aspectos da realizagdo da
tarefa/atividade de constituicdo do crédito previdenciario (procedimentos), emissdo de guias e
boletos, seu recebimento, sua quitacdo, os meios e canais utilizados, pessoal envolvido,
estrutura disponivel e demais particularidades, inclusive sobre os acordos vigentes e o0s
créditos correntes ndo adimplidos, com suas razdes de justificativa para 0os questionamentos
apresentados nos oficios referenciados. Conclusdo. Ao COFISPREV cabe analisar se os
procedimentos adotados pelos colaboradores estdo em sintonia com as disposi¢des legais,
de modo a proteger o patriménio da Instituicdo de perdas de dificil e incerta reparacdo. No
entender desse relator o processo de constituicdo de créditos previdenciarios e néo
previdenciario e seu recebimento e demais atos correlatos é assunto de alta relevancia a
atrair especial atencdo de todos, em especial da Diretoria Executiva. Por todo 0 exposto, em
preliminar, me manifesto no sentido de encaminhar 0s autos para atualizacdo das
informacdes, e convidar 0s _envolvidos para o0s _esclarecimentos de todos o0s aspectos
envolvidos e, sempre, acompanhar _esses atos, com 0 recebimento mensal de informacdes
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sobre todos os créditos previdenciarios e nao previdenciarios, seja os ja instituidos em termos
de reparcelamento, seja os correntes ndo adimplidos, de modo a permitir o almejado controle
social, com as nossas manifestacdes oportunas. Votacdo. Todos acompanharam o voto do
relator. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatdrio/voto da Analise
Técnica n° 070/2023-COFISPREV/AMPREY - que trata do Processo n°
2023.135.801355PA, Acompanhamento dos Acordos de Parcelamentos de
contribuicbes Previdenciarias - Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia, relatado pelo
Conselheiro Helton Pontes da Costa. Apds anexar a Andlise Técnica encaminhar 0s autos
para Diretoria Financeira Atuarial. ITEM 6 — Comunicacdo dos Conselheiros. Nao houve.
ITEM 7 — O que ocorrer. Nao houve. E nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do
COFISPREYV agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido exatamente as dezessete
horas, da qual eu, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria, lavrei a presente ata, que sera
assinada pelos Senhores Conselheiros presentes e por mim. Macapa — AP, 23 de agosto de
2023.

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/ Vice-Presidente

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Titular

Max Ferreira Barbosa
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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