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ATA DAADECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA — COFISPREV DO ANO 2023.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Plenario do
Conselho Estadual de Previdéncia, situada a Rua Binga Uchda, numero dez, Centro, Macapa
- AP, as quinze horas e vinte e trés minutos, teve inicio a décima segunda reunido ordinaria
do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV, coordenada pelo Presidente,
senhor Elionai Dias da Paixdo, o qual cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a
secretaria, Senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01— Edital de
Convocacdo numero trinta e quatro, o qual convocou os Conselheiros para fazerem-se
presentes nesta sessdo. Verificacdo de qudérum. Foram chamados nominalmente os
Conselheiros na seguinte ordem: Elionai Dias da Paixao (Titular), Adrilene Ribeiro
Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa (Titular), Arnaldo Santos Filho
(Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Francisco das Chagas Ferreira Feij6
(Titular). Justificativa de auséncia. Nao houve. Registrado a Registrado a presenca do
Senhor Jocildo Lemos - Diretor Presidente, Senhora Lucélia Quaresma - Diretora Financeira,
Servidora Edna Maria Tavares - Chefe da Unidade de Acompanhamento do Calculo Atuarial,
e do Senhor Thiago Silveira - Atuario da empresa Inove Consultoria Atuarial. Em seguida
decidido a inversdo de pauta, passando para o ITEM 04 — Apresentacdo da Reavaliagdo
Atuarial do RPPS e RPPM do Estado do Amapa de 2023 - Data base Dezembro-2022.
(Diretoria Financeira Atuarial — DIFAT/AMPREV). Com a oportunidade o Atuéario Sr. Thiago
cumprimentou 0s presentes e iniciou a apresentacdo da avaliagdo atuarial da AMPREV de
2023, destacou que o relatério possui 150 paginas, e de forma resumida e objetiva explanou
para o plenario. De inicio destaca um conceito muito importante, que trata do equilibrio
financeiro e atuarial, fundamentado no art. 40 da Emenda Constitucional 103/2019. “O regime
préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.”. O Célculo Atuarial € o estudo técnico baseado em levantamento de
dados da populacdo analisada, no qual o atuario busca mensurar 0S recursos necessarios a
garantia dos beneficios oferecidos pelo plano previdenciario, avaliar o histérico e a evolucdo
da entidade como um todo, de forma a subsidiar estratégias que permitam a sua adaptacao a
novos cenarios. Para essas projecoes sdo utilizadas as Tébuas Biométricas, sdo tabelas
estatisticas que determinam para cada idade, a probabilidade da ocorréncia de algum evento,
a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez, morte de invalido ou rotatividade
(turnover). As hipo6teses sao variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado
do Célculo Atuarial e, em funcédo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas,
para que os resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema
Previdenciario em questédo. Para as projecfes e hipoteses desse calculo, foram utilizadas as
seguintes tdbuas biométrica: Taxa de Juros Real (2021 5,44%) (2022 4,98% - Civil Prev.
4,80% - Civil Fin. 4,97% - Militar Prev. 4,81% - Militar Fin.) (2023 4,81% - Civil Prev. 4,64% -
Civil Fin. 4,87% - Militar Prev. 4,71% - Militar Fin.), TAbua de Mortalidade (2021 IBGE-2019
por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo) (2023 IBGE-2021 por sexo), Tabua Mortalidade de
Invalidos (2021 IBGE-2019 por sexo) (2022 IBGE-2020 por sexo) (2023 IBGE-2021 por sexo),
Tabua Entrada em Invalidez (2021 e 2023 Alvaro Vindas), Taxa de Crescimento Salarial
(2021 e 2023 1,00%), Taxa de Crescimento Beneficio (2021 e 2023 0,00%), Taxa de
rotatividade (2021 e 2023 0,00%), Fator de Capacidade (2021 99,16%) (2022 98,44%) (2023
98,55%) e, beneficios a conceder com base na média (a partir de 2004) 80,00% do ultimo
salério. As estatisticas gerais, Civil Ativo - do Plano Previdenciario, sendo: Executivo - Folha
Mensal R$ 72.255.492,34 - Quantidade 10892 - Remuneragdo Média R$ 6.633,81. Legislativo
- Folha Mensal R$ 890.646,60 - Quantidade 108 - Remuneracdo Média R$ 8.246,73.
Judiciario - Folha Mensal R$ 6. 733.730,03 - Quantidade 566 - Remuneracao Média R$
11.897.05. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 3.176.798,42 - Quantidade 125 -
Remuneragdo Média R$ 25.414,39. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 920.974,94 -
Quantidade 48 - Remuneracdo Média R$ 19.186,98. Defensoria Publica - Folha Mensal R$
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1.264.706,15 - Quantidade 48 - Remuneracdo Média R$ 26.348,04. Estatisticas gerais das
Aposentadorias _Civis, do Plano Previdencidrio, sendo: Executivo - Folha Mensal R$
383.266,95 - Quantidade 72 - Remuneracao Média R$ 5.323,15. Legislativo - Folha Mensal
R$ 0,00 - Quantidade O - Remuneracdo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal R$
273.611,89 - Quantidade 11 - Remuneragdo Média R$ 24.873,81. Ministério Publico - Folha
Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha
Mensal R$ 30.926,39 - Quantidade 1 - Remuneragdo Média R$ 30.926,39. Estatisticas gerais
dos Pensionistas Civis, do Plano Previdencidrio, sendo: Executivo - Folha Mensal R$
731.019,41 - Quantidade 220 - Remuneracdo Média R$ 3.322,82. Legislativo - Folha Mensal
R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Judiciario - Folha Mensal R$
79.106,26 - Quantidade 13 - Remuneracdo Média R$ 6.085,10. Ministério Publico - Folha
Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Tribunal de Contas - Folha
Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Defensoria Publica - Folha
Mensal R$ 0,00 - Quantidade 0 - Remuneracdo Média R$ 0,00. Os Professores representam
10,63% dos Servidores Ativos, e os salarios dos professores é 23,39% inferior ao das demais
carreiras. O sexo feminino representa 57,33% do total de servidores, e a média salarial das
mulheres é 16,24% inferior ao dos homens, e tendo uma proporc¢éo de 37,18 servidor ativo
para cada beneficio concedido. E que Folha de Pagamento dos Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) representa 1,76% dos salarios de contribuicdo dos Ativos, a
distribuicdo dos servidores ativos por idade (média) atual é de 42,43 anos. Quanto a
distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial 55,79%, salario médio de contribuicédo de
R$ 7.231,90. Quanta a idade projetada para entrada em aposentadoria (aposentadorias
voluntarias) (média) é de 56,91 anos. Estatisticas gerais dos Servidores Militares, do Plano
Previdenciario, sendo: Militares na Ativa - Folha Mensal R$ 19.914.836,98 - Quantidade 2.888
- Remuneragdo Média R$ 6.895,72. Reserva/Reforma - Folha Mensal R$ 290.182,88 -
Quantidade 28 - Remuneragdo Média R$ 10.363,67. Pensionistas - Folha Mensal R$
93.900,16 - Quantidade 31 - Remuneracao Média R$ 3.029,04. Proporcao de 48,95 servidor
ativo para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento de Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) representam 1,93% dos salarios de contribuicdo (Ativos), o
sexo feminino representa 32,79% do total de militares na ativa. Variacbes nos resultados -
Civil - Plano Previdenciario (Quantitativo de Participantes): 2020 Ativos 11349; Variacao 0;
Inativos 29; Variacdo 0; Pensionistas 107; Variacdo 0. 2021 Ativos 11669; Variacéo 2,82%;
Inativos 40; Variacdo 37,93%; Pensionistas 147; Variacdo 37,38%. 2022 Ativos 11748;
Variacdo 0,68%; Inativos 50; Variacdo 25,00%; Pensionistas 205; Variacdo 39,46%. 2023
Ativos 11787; Variacdo 0,33%; Inativos 84; Variacdo 68,00%; Pensionistas 233; Variagcdo
13,66%. Variacoes nos resultados - Civil - Plano Previdenciario (Salarios e Beneficios
Médios): 2020 Ativos 5.389,15; Variagdo O; Inativos 3.157,45; Variacdo 0O; Pensionistas
2.213,83; Variacdo 0. 2021 Ativos 5.761,45; Variacdo 6,91%; Inativos 3.710,31; Variacdo
17,51%; Pensionistas 2.517,50; Variagcdo 13,72%. 2022 Ativos 5.959,75; Variacdo 3,44%;
Inativos 4.277,84; Variacdo 15,30%; Pensionistas 3.123.54; Variacdo 24,07%. 2023 Ativos
7.231,90; Variacdo 21,35%; Inativos 8.188,16; Variacdo 91,41%; Pensionistas 3.476,93;
Variacdo 11,31%. VariacBes nos resultados - Militar - Plano Previdenciario (Quantitativo de
Participantes): 2020 Ativos 2230; Variagdo O; Inativos 2; Variagdo 0; Pensionistas 16;
Variagdo 0. 2021 Ativos 2524; Variagdo 13,18%; Inativos 7; Variagdo 250,00%; Pensionistas
20; Variacdo 25,00%. 2022 Ativos 2768; Variacdo 9,67%; Inativos 11; Variacdo 57,14%;
Pensionistas 28; Variacdo 40,00%. 2023 Ativos 2888; Variacdo 4,34%; Inativos 28; Variagdo
154,55%; Pensionistas 31; Variacdo 10,71%. Variacbes nos resultados - Militar - Plano
Previdenciario (Salarios e Beneficios Médios): 2020 Ativos 5.924,49; Variacdo O; Inativos
6.847,79; Variacdo 0; Pensionistas 2.893,69; Variacdo 0. 2021 Ativos 6.105,12; Variagdo
3,05%; Inativos 6.940,91; Variacdo 1,36%; Pensionistas 2.853,84; Variacdo -1,38%. 2022
Ativos 5.868,10; Variagao -3,88%; Inativos 7.082,89; Variagdo 2,05%; Pensionistas 2.673,30;
Variacdo -6,33%. 2023 Ativos 6.895,72; Variacdo 17,51%; Inativos 10.363,67; Variacdo
46,32%; Pensionistas 3.029,04; Variacdo 13,31%. No Plano Previdenciario, foi apresentado
as seguintes provisfes matematicas (exercicio 2022): Beneficios Concedidos: (2022) Civis R$
145.871.376,79, Militares R$ 29.781.113,76. Beneficios a Conceder: Civis R$
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1.976.050.906,55, Militares R$ 687.217.032,52. Provisbes Matematicas somando o0s
Beneficios Concedidos e a Conceder: Civis R$ 2.121.922.283,34 e Militares R$
716.998.146,28. Ativo Financeiro do Plano: Civis R$ 1.662.232.509,14 e Militares R$
388.694.322,99. Valor do Saldo devedor dos créditos, Civis R$ 405.202.630,80 e Militares R$
160.067.576,62. Resultado Técnico Atuarial, Civis R$ 54.487.143,40 Militares R$
168.236.246,67. No Plano Previdenciario, foi apresentado as seguintes provisées
matematicas (exercicio 2023): Beneficios Concedidos: (2023) Civis R$ 259.629.857,11,
Militares R$ 74.850.934,34. Beneficios a Conceder: Civis R$ 3.089.183.574,84, Militares R$
1.113.456.179,29. Provisbes Matematicas somando os Beneficios Concedidos e a Conceder:
Civis R$ 3.348.813.431,95 e Militares R$ 1.188.307.113,63. Ativo Financeiro do Plano: Civis
R$ 1.712.318.361,15 e Militares R$ 372.947.987,69. Valor do Saldo devedor dos créditos,
Civis R$ 921.348.589,93 e Militares R$ 290.827.322,55. Resultado Técnico Atuarial, Civis
R$ 794.394.958,33 Militares R$ 524.531.803,39. O juros utilizados no célculo do Plano
Previdenciario Civil foi de 4,81%, no Militar foi de 4,87% conforme demonstrado. Para um
resultado deficitario a Portaria MTP n°® 1467/2022, nos artigos 55 e 56, determina que tem que
se buscar um equilibrio, para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficio, a
manutencédo do nivel de arrecadacdo de contribuicdes e acumulagéo de reservas compativel
com as suas obrigacdes futuras e as contribuicbes no exercicio devem ser superior aos juros
do saldo do déficit atuarial do exercicio. As estatisticas gerais dos Servidores Ativos Civis, do
Plano Financeiro, sendo: Executivo - Folha Mensal R$ 59.886.940,30 - Quantidade 7400 -
Remuneragédo Média R$ 8.092,83. Legislativo - Folha Mensal R$ 2.201.711,21 - Quantidade
99 - Remuneragdo Média R$ 22.239,51. Judiciario - Folha Mensal R$ 7.468.261,12 -
Quantidade 382 - Remuneragdo Média R$ 19.550,42. Ministério Publico - Folha Mensal R$
4.419.201,45 - Quantidade 137 - Remuneracdo Média R$ 32.256,94. Tribunal de Contas -
Folha Mensal R$ 1.979.856,01 - Quantidade 63 - Remuneracdo Média R$ 31.426,29.
Defensoria Publica - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade O - Remuneracdo Média R$ O.
Estatisticas gerais das Aposentadorias Civis, do Plano Financeiro, sendo: Executivo - Folha
Mensal R$ 14.503.457,50 - Quantidade 1486 - Remuneracao Média R$ 9.760,07. Legislativo -
Folha Mensal R$ 483.675,28 - Quantidade 23 - Remuneracdo Média R$ 21.029,36. Judiciario
- Folha Mensal R$ 3.044.312.93 - Quantidade 147 - Remuneracdo Média R$ 20.709,61.
Ministério Publico - Folha Mensal R$ 179.689,99 - Quantidade 13 - Remuneracdao Média R$
13.822,31. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 282.372,51 - Quantidade 11 - Remuneragao
Média R$ 25.670,23. Defensoria Publica - Folha Mensal R$ 0 - Quantidade 0 - Remuneracao
Média R$ 0. Estatisticas gerais dos Pensionistas Civis, do Plano Financeiro, sendo: Executivo
- Folha Mensal R$ 3.430.806,43 - Quantidade 758 - Remuneracao Média R$ 4.526,13.
Legislativo - Folha Mensal R$ 244.411,56 - Quantidade 20 - Remuneragdo Média R$
12.220,58. Judiciario - Folha Mensal R$ 452.456,94 - Quantidade 45 - Remuneragcdo Média
R$ 10.054,60. Ministério Publico - Folha Mensal R$ 203.847,24 - Quantidade 19 -
Remuneragdo Média R$ 10.728,80. Tribunal de Contas - Folha Mensal R$ 104.091,46 -
Quantidade 11 - Remuneracdo Média R$ 9.462,86. Defensoria Publica - Folha Mensal R$ O -
Quantidade 0 - Remuneragdo Média R$ 0. No Plano Financeiro os Professores representam
5,96% dos Servidores Ativos, e 0s seus salarios séo 18,70% inferior ao das demais carreiras.
O sexo feminino representa 59,45% do total de servidores, e na média os salarios das
mulheres é 14,53% inferior ao dos homens. Totalizando uma proporcéo de 3,91 servidor ativo
para cada beneficio concedido, e a Folha de Pagamento dos Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) representa 30,19% dos salarios de contribuicdo (Ativos). No
que se refere a distribuicdo dos servidores ativos por idade (média) atual € de 53,11 anos, e
quanto a idade (média) na admissao é de 28,57 anos. Quanto a distribuicdo dos servidores
ativos por faixa salarial o salario de contribuicdo médio é de R$ 9.399,33, e a idade projetada
para entrada em aposentadoria (média) é de 58,24 anos. As estatisticas gerais dos
Servidores Militares, do Plano Financeiro, sendo: Militares na Ativa - Folha Mensal R$
13.154.559,63 - Quantidade 1.207 - Remuneracdo Média R$ 10.898,56. Reserva/Reforma -
Folha Mensal R$ 8.896.182,61 - Quantidade 711 - Remuneracdo Média R$ 12.512,21.
Pensionistas - Folha Mensal R$ 540.328,31 - Quantidade 138 - Remuneracdo Média R$
3.915,42. Proporcdo de 1,42 servidor ativo para cada beneficio concedido, e a Folha de
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Pagamento de Beneficios Concedidos (Aposentados e Pensionistas) representam 71,74%
dos salarios de contribuicdo (Ativos). Variagdes nos resultados - Civil - Plano Financeiro
(Quantitativo de Participantes): 2020 Ativos 9306; Variacdo O; Inativos 606; Variacdo O;
Pensionistas 643; Variagcdo 0. 2021 Ativos 8847; Variacdo -4,93%; Inativos 1173; Variacdo
93,56%; Pensionistas 719; Variacdo 11,82%. 2022 Ativos 8603; Variagdo -2,76%; Inativos
1376; Variacdo 17,31%; Pensionistas 823; Variacdo 14,46%. 2023 Ativos 8081; Variacao -
6,07%; Inativos 1680; Variacdo 22,09%; Pensionistas 853; Variacdo 3,65%. Variacbes nos
resultados - Civil - Plano Financeiro (Salarios e Beneficios Médios): 2020 Ativos 6.939,44;
Variacdo 0; Inativos 6.179,00; Variacdo 0; Pensionistas 3.646,82; Variacdo 0. 2021 Ativos
8.076,45; Variacdo 16,38%; Inativos 7.867,77; Variacdo 27,33%; Pensionistas 3.948,05;
Variacdo 8,26%. 2022 Ativos 8.234,17; Variacdo 1,95%; Inativos 8.025,68; Variacédo 2,01%;
Pensionistas 4.494,35; Variacdo 13,84%. 2023 Ativos 9.399,33; Variacdo 14,15%; Inativos
11.008,04; Variacdo 37,16%; Pensionistas 5.200,02; Variacdo 15,70%. Variacbes nos
resultados - Militar - Plano Financeiro (Quantitativo de Participantes): 2020 Ativos 1898;
Variagéo 0; Inativos 48; Variacdo 0; Pensionistas 117; Variagcéo 0. 2021 Ativos 1649; Variagao
-13,12%; Inativos 274; Variacdo 470,83%; Pensionistas 122; Variacdo 4,27%. 2022 Ativos
1491; Variacéo -9,58%; Inativos 455; Variacdo 66,06%; Pensionistas 136; Variacdo 11,48%.
2023 Ativos 1207; Variacdo -19,05%; Inativos 711; Variacdo 56,26%; Pensionistas 138;
Variagdo 1,47%. Variacdes nos resultados - Militar - Plano Financeiro (Salarios e Beneficios
Médios): 2020 Ativos 8.411,28; Variagdo O; Inativos 10.141,38; Variagdo O; Pensionistas
2.348,21; Variagdo 0. 2021 Ativos 9.135,09; Variacdo 8,61%; Inativos 10.229,69; Variagdo
0,87%; Pensionistas 2.813,74; Variagdo 19,82%. 2022 Ativos 9.332,33; Variagdo 2,16%;
Inativos 10.719,61; Variacdo 4,79%; Pensionistas 3.247,72; Variagdo 15,42%. 2023 Ativos
10.898,56; Variacdo 16,78%; Inativos 12,512,21; Variacdo 16,72%; Pensionistas 3.915,42;
Variagdo 20,56%. No Plano Financeiro as provisdes mateméaticas (exercicio 2022), séao:
Beneficios Concedidos: (2022) Civis R$ 2.457.425.031,18, Militares R$ 1.064.028.963,01.
Beneficios a conceder: Civis R$ 8.504.639.461,25, Militares R$ 1.725.874.621,59. Provisdes
Matematicas somando os Beneficios Concedidos e a Conceder: Civis R$ 10.962.064.492,43
e Militares R$ 2.789.903.584,60. Ativo Financeiro do Plano: Civis R$ 3.892.904.738,00 e
Militares R$ 750.326.575,13. O valor do saldo devedor dos créditos, inclusive envolvendo
todos os parcelamentos firmados, Civis R$ 35.186.291,50 e Militares R$ 68.092.665,73.
Resultado Técnico Atuarial Civil R$ 7.033.973.462,93 e Militares R$ 1.971.484.343,74. No
Plano Financeiro as provisées matematicas (exercicio 2023), sdo: Beneficios Concedidos:
(2023) Civis R$ 3.875.933.500,40 Militares R$ 1.756.048.344,05. Beneficios a conceder: Civis
R$ 9.783.059.073,59, Militares R$ 1.666.157.144,02. Provisdes Matematicas somando o0s
Beneficios Concedidos e a Conceder: Civis R$ 13.658.992.573,99 e Militares R$
3.422.205.488,07. Ativo Financeiro do Plano: Civis R$ 3.571.680.891,00 e Militares R$
777.922.628,90. O valor do saldo devedor dos créditos, inclusive envolvendo todos os
parcelamentos firmados, Civis R$ 1.386.559.630,46 e Militares R$ 406.165.845,73.
Resultado Técnico Atuarial Civil R$ 8.700.752.052,53 e Militares R$ 2.238.117.013,44.
N&o da para se falar em amortizacdo do déficit nesse plano, pois ndo tem mais ingresso de
novos segurados, desta forma quando faltar recurso financeiro o Tesouro Estadual é quem
cabera realizar os repasses para efetivar esses pagamentos. Quanto as formas de reducdo
do déficit atuarial, no Ativo/Patrimdénio Constituido devera ser realizado o aporte de bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituicdo dos fundos. Ja no
Passivo/Provisdo Matematica, deverd melhorar o fluxo de compensacdo previdenciaria,
recadastramento, estudo apurado das hipéteses atuariais, concurso publico, alteracdo das
regras de elegibilidade (reforma da previdéncia), implementacdo do regime de previdéncia
complementar, ressaltando que essas medidas nem sempre reduzem o déficit. PARECER
ATUARIAL, com as seguintes recomendac¢des: Manter o custo normal dos segurados em
14,00%. Manter o custo normal patronal em 14,00% (12,50% + 1,50%). Implementar um
plano de equacionamento. Estudar a possibilidade de reforma da previdéncia. Implementar o
SPSM. Andlise das hipéteses e melhorar a qualidade da base cadastral (participacéo efetiva
de todos os 6rgaos). Em seguida o atuario respondeu a todos os pedidos de esclarecimentos
feitos pelos Conselheiros. A Diretora Financeira senhora Lucélia parabenizou o colegiado pela
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iniciativa da reunido, os fatos abordados estdo sendo bem relevantes, e destacou que a nova
gestdo vem acompanhando os pontos abordados pelos Conselheiros, como por exemplo a
guestdo dos parcelamentos, da base de dados dos servidores, todas as informacfes
necessarias para se realizar uma avaliacdo mais precisa com a realidade. A servidora Edna
registrou que as informacdes da base de dados passam pela andlise critica da empresa,
sempre estao dentro do limite aceitavel da obrigatoriedade. Registrado a presenca do Diretor-
Presidente, senhor Jocildo, e na oportunidade registrou que estd em tratativas com o Poder
Executivo e outros que estdo com valores em aberto, para firmarem acordos de parcelamento
em que ira reduzir o déficit atuarial, reconhece suas obrigacdes e responsabilidades como
gestor da AMPREV, estar tomando todas as medidas cabiveis para a melhoria do regime de
previdéncia. Em seguida passamos para os agradecimentos finais e os convidados se
retiraram da sessédo. Registrado a distribuicdo do processo da reavaliacdo Atuarial do RPPS e
RPPM do Estado do Amapa de 2023 - Data base Dezembro-2022, para relatoria do
Conselheiro Jurandil Juarez. Retornando aos itens de pauta, tratado o ITEM 02 — Apreciacao
e Aprovagdo da Ata da 142 Reunido Extraordinaria de 2023, realizada no dia 29/08/2023. O
arquivo foi enviado com antecedéncia para leitura e eventual corregcdo. Apos o Presidente
colocou a Ata em votacdo. Aprovada por unanimidade de voto a Ata da 142 Reunido
Extraordinéria de 2023. ITEM 03 —Apreciacdo e Aprovacdo da Ata da 152 Reunido
Extraordinaria de 2023, realizada no dial5/09/2023. O arquivo foi enviado com antecedéncia
para leitura e eventual corre¢do. Apos o Presidente colocou a Ata em votacdo. Aprovada por
unanimidade de voto a Ata da 152 Reunido Extraordinéaria de 2023. ITEM 05 — Aprovacao
do calendario de reunifes ordinarias para o exercicio de 2024. ApoOs apreciacdo ficando
deliberadas as seguintes datas: 25/01/2024, 22/02/2024, 21/03/2024, 18/04/2024,
16/05/2024, 20/06/2024, 18/07/2024, 15/08/2024, 19/09/2024, 17/10/2024, 21/11/2024,
12/12/2024. ITEM 06 — Apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo do Plano de Trabalho do
Conselho Fiscal do exercicio de 2024. (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O
relator apresentou o PLANO DE ATUACAO PARA O EXERCICIO DE 2024. 1)
GENERALIDADES: O Conselho Fiscal — COFISPREYV ¢ o 6rgdo consultivo e fiscalizador da
Amapa Previdéncia — AMPREYV, organizado nos termos da Lei Estadual n°® 915, de 18 de
agosto de 2015, e suas modificacbes, e exerce suas competéncias em conformidade com as
disposicdes desse normativo legal e do seu Regimento Interno, bem como amparado também
por parametros gerais das legislagbes que tratam de Administracdo Publica, como por
exemplo da Lei Geral de Licitacdes e Contratos, e as orientacfes aplicaveis aos Regimes
Publicos de Previdéncia Social, nos termos da Lei Geral dos RPPS — Lei Federal n.
9.717/1998, em decorréncia da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, que
estabeleceu relevantes alteragdes na disciplina dos RPPS. O Conselho Fiscal da AMPREV
tem sua criagdo e funcionamento previsto em Lei, sendo que o art. 106 da Lei 915/2005
define 0 escopo de sua atuagdo no caput e as regras para sua composicao nos seus incisos e
paragrafos, da seguinte forma: Art. 106. A entidade de previdéncia tera como 0Orgao
responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em
face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o
Conselho Estadual de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por: (redagdo dada pela Lei
n° 1120, de 21.09.2007): | - 3 (trés) representantes do Governo Estadual; e Il - 3 (trés)
representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
eleitos entre seus pares, na forma do regulamento. § 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo
séo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto
no 8§ 6° do art. 102. § 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal ser&o
nomeados, a termo, pelo Governador do Estado, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
reconducdo uma vez. 8 3° Os membros do Conselho Fiscal, deverdo ter qualificacéo
pertinente, formacdo de nivel superior e experiéncia em qualquer uma das areas juridica,
econdmica, contabil ou administrativa. 8§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
Secretario de Estado, terdo seus mandatos interrompidos com a sua exoneragcdo ou com o
término do mandato do Governador do Estado que os nomeou. § 5° O Regimento Interno do
Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, atribuigcdes e responsabilidades. (redacéo dada
pela Lei n°® 1.120, de 21.09.2007). Trata-se, portanto, de 6rgao interno que atua no auxilio ao
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Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) exercendo as atribuicdes de controle interno que
tem por escopo de atuacdo a verificacdo de conformidade dos atos de dirigentes e demais
prepostos perante a legislacdo em vigor. As atividades realizadas pelo COFISPREV/AMPREV
estdo previstas nos termos do artigo 107 da Lei n° 0915/05, concomitantemente com o artigo
2° do Regimento interno do Conselho Fiscal, e na Portaria Ministerial n° 1.467/2022, e suas
alteracBes. As competéncias do Conselho Fiscal da AMPREYV disciplinadas no art. 107 da Lei
915/2005. As competéncias do Conselho Fiscal da AMPREYV disciplinadas em seu Regimento
Interno estdo insertas no art. 2°. Insta colacionar os importantes fragmentos estabelecidas ao
Conselho Fiscal insertas na Portaria MTP n. 1.467/2022, nestes termos: Art. 26. Deverao ser
realizadas avaliacOes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos com o
plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacfes iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio
seguinte, observados os seguintes parametros: (...) 8 1° Os resultados das avaliacdes
atuariais anuais deverdo ser registrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial que devera
fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos
gestores e representantes legais dos entes federativos informag¢des que possibilitem o
continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios (...) Art. 54. O plano
de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada
exercicio que indicar a necessidade de majoragéo das contribuigcdes devera ser implementado
por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a SPREV e ser exigivel
até 31 de dezembro do exercicio seguinte. § 1° O ente federativo devera atentar para os
prazos relativos ao processo legal orcamentario, e em caso de majoragdo das contribuigdes,
a lei deverd ser publicada em prazo compativel com a anterioridade de que trata o inciso | do
caput do art. 9°. § 2° ApGs ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros: | - do ente federativo, que devera avaliar
periodicamente 0s seus impactos or¢camentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para
mitigar os riscos do seu ndo cumprimento; Il - da unidade gestora do RPPS, que devera
estabelecer processo de verificacdo das bases de célculo e dos valores das contribuicdes e
aportes repassados pelo ente, tomando as medidas necessarias para cobranca do principal e
dos acréscimos legais em caso de atraso nos repasses e para comunicagdo do
descumprimento da obrigacdo aos Orgdos de controle interno e externo e ao Ministério
Publico competentes; e lll - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverao
verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicfes e aportes. (...) Art. 61. A
estrutura de gestdo do RPPS deve possibilitar o controle eficiente dos ativos e passivos
previdenciarios segregados por fundo, devendo a segregacdo da massa ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros: | - do ente federativo, que devera avaliar,
periodicamente, 0s seus impactos orgamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para
mitigar os riscos do ndo cumprimento do plano de custeio e aportes sob sua
responsabilidade; Il - da unidade gestora, que devera estabelecer procedimentos que
garantam os repasses das contribuicfes, dos pagamentos dos beneficios, da aplicacdo dos
recursos, dentre outros, separados por fundo; Il - dos conselhos deliberativo e fiscal, que
deverdo verificar a regularidade da separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos
recursos e obrigacdes correspondentes; e (...) Art. 64. Deverdo ser garantidos 0s recursos
econdmicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio e na
segregacdo da massa, cabendo ao ente federativo demonstrar a adequacdo do plano de
custeio do RPPS a sua capacidade or¢camentaria e financeira e aos limites de gastos com
pessoal impostos pela Lei Complementar n°® 101, de 2000. § 1° Os estudos técnicos de
implementac@o e revisdo dos planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit
atuarial e de alteragcéo da estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira,
or¢camentaria e fiscal para o ente federativo conforme Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a estrutura e 0s elementos minimos previstos
do modelo disponibilizado pela SPREV na péagina da Previdéncia Social na Internet. § 2° Os
conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informagbes do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgaos de
controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade orcamentaria, financeira e

0
e
5
o
(4]
<
N
o
[
o
<4
[T
o
£
[
n
w
=
z
(]
a
z
(@]
[
.
|
T
<
N
o
N
X
o
o
[
[T
o
S
(4]
o
@x
]
I
z
o
Z
=
<
h)
Z
w
)
]
o
w
a
x
w
z
w
=
x
a
<

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 221485383. Céd. CRC: 35C3EAD




331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385

fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS. (...) Art. 67. Para
garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas de
aperfeicoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento. (...) Art. 70. Poder&o ser realizadas
auditorias atuariais periddicas, por atuario legalmente habilitado, para verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia das avaliacbes atuariais, atendidas as disposicdes legais e as
determinagcfes dos conselhos deliberativo ou fiscal do RPPS. (...). O Conselho Fiscal da
AMPREYV, portanto, atua no sentido de assegurar a instituicio AMPREV a busca da
regularidade e conformidade dos atos praticados por seus prepostos contribuir para a
consolidacdo das boas praticas de gestdo no ambito previdenciario. 1) DOS OBJETOS DE
ANALISES: O presente Plano de Atuacdo tem como pressuposto a necessaria organizagao
dos trabalhos do Conselho Fiscal no ano de 2024, para que possam ser atingidos 0s seus
objetivos, observadas suas competéncias legais e obedecido seu Regimento Interno e demais
normas apliciveis. Para que os atos administrativos da Instituicdo sejam acompanhados de
forma sistematica e abrangente por este Conselho, faz-se necessario criar uma rotina de
trabalho para o Conselho Fiscal - COFISPREV, através de sua insercdo no fluxo de
processos da Amapda Previdéncia — AMPREV. Da Experiéncia nas analises dos processos
podemos identificar a atuacdo do Conselho nos seguintes eixos teméaticos, quais sejam: 1)
Balanco Contabil Geral e Balancetes Contabeis de verificacdo Mensais da Instituicdo; 2)
Demonstrativos de Consolidagdo dos Ativos da Carteira de Investimentos e Relatorio Mensal
da Instituicdo; 3) Relatério Mensal de Pagamentos de Bens e Servicos da Instituicdo; 4)
Relatério Mensal da Folha de Pagamentos de Beneficios dos Servidores Publicos Civis e
Pensionistas da Diretoria de Beneficios e Fiscalizacdo (DIBEF) da Instituicdo; 5) Relatorio
Mensal da Folha de Pagamentos dos Militares e Pensionistas da Diretoria de Beneficios
Militares (DIBEM) da Instituicdo; 6) Relatorio Mensal da Folha de Pagamentos dos Contratos
Administrativos e dos Cargos Comissionados, bem como a relagdo nominal das novas
contratacBes/demissdes e ac¢des judiciais sobre o tema, se houver; 7) Relatério dos Contratos
e das Licitacbes para Aquisicdo de Bens e Servicos para a Instituicdo; 8) Relatério Mensal
dos Pagamentos das Contribuicbes Previdenciarias Correntes e dos Parcelamentos e
Reparcelamentos dos 6rgaos e poderes do Estado do Amapa; 9) Relatério dos Beneficios
Concedidos no ambito da DIBEF/AMPREYV e DIBEM/AMPREYV, e seus respectivos processos
(selecionados pelo relator destacado); 10) Relatérios dos Atos Administrativos
(Transparéncia, Ouvidoria, Atas de Registros de Precos, Portarias de viagens e outras que
gerem despesas para a Instituicdo, consumo de combustiveis, Suprimentos de Fundos,
Estoques, Viagens, Manutencfes Veiculares e nos Bens, Cursos, Certificacdes, Imoveis) e
fatos supervenientes que importem em despesas para a Instituicdo; 11) Relatorio de Gestéo
Anual; 12) Relatério de Demonstrativos de Resultados de Avaliacdo Atuarial (anual); 13)
Relatério de Processo de Nomeacédo de Novos Membros do Comité de Investimentos, com as
certificagbes; 1lI) ESTRATEGIAS DE ATUACAO DO COFISPREV-2024: Para uma atuag&o
eficiente do COFISPREV/2024, proponho, para aprovacdo, de reunido com os chefes dos
setoriais envolvidos nas atividades descritas no objeto (item 1), com o objetivo de explicitar os
encaminhamentos e as informacdes para envio, bem como o formato e os prazos, para se
evitar receber autos incompletos ou sem relevancia para o tema de andlise. Apds a reunido,
encaminhar memorando com as informacfes de solicitacdo dos autos, até que se obtenha
uma rotina saudavel e sem solucao de continuidade, de modo a dotar o Conselho dos autos
necessarios e dentro de sua capacidade mensal de analise, tendo em vista o limite de tempo,
prazo e quantidade de reunifes do 6rgdo. Os processos serdo analisados a cada reunido
ordinéria ou extraordinaria do COFISPREV. E para que haja eficiéncia, eficacia e fluidez
nos trabalhos a distribuicdo dos autos serd de forma tematica, para se aproveitar a
expertise de cada membro do Conselho: Elionai Dias da Paixdo: 1) Balanco Contabil Geral
e Balancetes Contabeis de verificacdo Mensais da Instituicdo; Jurandil dos Santos Juarez: 1)
Relatério Mensal da Folha de Pagamentos dos Militares e Pensionistas, Plano Financeiro, da
Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM) da Instituicdo; 2) Processo de Nomeagdo de Novos
Membros do Comité de Investimentos, com as certificagfes; 3) Demonstrativos de Resultado
de Avaliagdo Atuarial (Anual); Arnaldo Santos Filho: 1) Relatério Mensal da Folha de
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Pagamentos dos Contratos Administrativos e dos Cargos Comissionados, bem como a
relacdo das novas contratacBes/demissdes e acdes judiciais; 2) Relatério Mensal da Folha de
Pagamentos de Beneficios dos Servidores Publicos Civis e Pensionistas da Diretoria de
Beneficios e Fiscalizacdo (DIBEF) da Instituicdo; 3) Relatério de Gestao (Anual); Adrilene
Ribeiro Benjamin Pinheiro: 1) Processos de Concesséo de Beneficios Previdenciarios Civis e
Militares; 2) Relatérios dos Atos Administrativos (Transparéncia, Ouvidoria, Atas de Registros
de Precos, Portarias, combustiveis, Suprimentos, Estoques, Viagens, Manutenc¢des
Veiculares e nos Bens, Cursos, Certificacdo, Imoveis e fatos supervenientes que importem
em despesas para a Instituicdo; Francisco das Chagas Ferreira Feij6: 1) Relatério dos
Contratos e das LicitagGes, para Aquisicao de Bens e Servicos, e as analises respectivas nos
autos que considerar relevante; 2) Relatorio Mensal de Pagamentos de Bens e Servicos da
Instituicdo, e as andlises respectivas nos autos que considerar relevante; 3) Relatorio na
Execucdo de Contratos; Helton Pontes da Costa: 1) Demonstrativos de Consolidacdo dos
Ativos da Carteira de Investimentos e Relatorio Mensal da Instituicdo; 2) Relatério Mensal da
Folha de Pagamentos dos Militares e Pensionistas, Plano Previdenciario, da Diretoria de
Beneficios Militares (DIBEM) da Instituicdo; 3) Relatério Mensal dos Pagamentos das
Contribuicbes Previdenciarias Correntes e dos Parcelamentos e Reparcelamentos. V)
ACOES ESPECIFICAS PARA 2024: - Acompanhar o cumprimento da insercdo de dados
previdenciarios da AMPREV no sistema requerido pela Secretaria de Previdéncia, apontados
em auditora; - Acompanhar a execugdo orcamentaria da AMPREV, mediante a conferéncia de
despesas orgcadas e despesas executadas; - Reformular o regimento interno do COFISPREV,
adicionando metodologia de distribuicAo de processos aos Conselheiros e especificando
competéncias; - Criar a manualizagdo de processo de analise através de check list baseado
em parametros legais; - Estabelecer fluxo para o recebimento de dendncias e
encaminhamento a ouvidoria da AMPREV; - Estabelecer interagdes institucionais com
Conselhos Fiscais de outras Instituicbes Previdenciarias, preferencialmente, que possuem
nivel de pro-gestdo IV, para fins de aprimoramento e evolugdo dos trabalhos do
COFISPREV/AMPREV. ApoOs a Presidente colocou em votacdo. Todos os Conselheiros
parabenizaram e votaram pela provacdo da minuta apresentada pelo relator. Deliberacéo:
Aprovado por unanimidade o relatdrio/voto o Plano de Trabalho do Conselho Fiscal do
exercicio _de 2024, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da Costa. ApGs as
assinaturas dos Conselheiros publicar no portal da transparéncia da Amapa Previdéncia.
ITEM 07 - Comunicagdo dos Conselheiros. Os Conselheiros expressaram seus
agradecimentos, pelos trabalhos e companheirismo durante esse ano que estar se
encerrando, e desejaram um feliz natal e prospero ano novo. ITEM 08 — O que ocorrer. Nao
houve. E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do COFISPREV agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido exatamente as dezoito horas e quarenta e sete
minutos, da qual eu, Josilene de Souza Rodrigues, Secretaria, lavrei a presente ata, que sera
assinada pelos Senhores Conselheiros presentes e por mim. Macapa — AP, 21 de dezembro
de 2023.

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular — Presidente

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feij6
Conselheiro Titular
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Josilene de Souza Rodrigues
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