Andlise Técnica n° 036/2025-COFISPREV/AMPREV.

Objeto: Andlise dos autos digitais do Processo n° 2023.293.801424PA -
Folha de Pagamento de Beneficios Militares — Plano Previdencidrio Militar
—referente a competéncia de agosto 2023.

Interessados: Conselho Fiscal (COFISPREV), Conselho Estadual de
Previdéncia (CEP), Diretoria Executiva e Orgdos de Controle da Amapd
Previdéncia.

Relator: Conselheiro Helton Pontes da Costa.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo
relacionado & folha de pagamento de beneficios militares, plano
previdencidrio militar, referente a competéncia de agosto 2023, da
Diretoriac de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapd Previdéncia
(AMPREV).

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco
juridico sobre questdo previdencidria a Lein. 1.813. de 07 de abril de 2014,
que estabeleceu os critérios, a natfureza, as caracteristicas, os
procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengdo, pagamento
e custeio dos beneficios previdencidrios, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia dos Militares - RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1°c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal.

A Amapad Previdéncia — AMPREV foi instituida como gestora do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014, nestes
termos:

Art. 113. Em consondncia com o disposto no § 20 do art. 40 e no
§ 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, que atribui a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, a
unidade gestora Previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares (RPPM) serd a entidade Amapd
Previdéncia - AMPREV, ou quem a suceder.
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O plano de beneficios previdencidrios dos militares do Estado do
Amapd esta assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redacdo
original, sem ainda nenhuma alteracdo normativa, estd nestes termos:

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata o RPPM,
compreende os seguintes beneficios previdencidrios:

| - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

c) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do militar;

b) pensdo por desaparecimento do militar;

c) pensdo por detencdo ou prisdo do militar. (gn)

Portanto, o pagamento € realizado pela AMPREV com base em
regras estabelecidas na  Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é
a lei especifica, monotemdatica, apta a reger a relagcdo juridica
relacionada a questdo previdencidria dos militares estaduais.

Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de
segurados do RPPM, em plano previdencidrio, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.

De outro norte, é imperioso destacar que os proventos dos militares
estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacoes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme
artigo 8°, 9° e 45, da Lein. 1.813/2014, e artigos. 24-A, inc. lll e art. 24-B, inc.
|, da Lein. 13.954/2019, vejamos:

Art. 8°. Os proventos da inatividade dos militares estaduais ndo
serdo inferiores aos vencimentos percebidos nos mesmos postos
e graduacdes da ativa, observado as regras de fransferéncia
para a reserva remunerada.

Art. 9°. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos militares estaduais em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em
atfividade, inclusive quando decorrentes de fransformacdo ou
reclassificacdo de cargos em que se deu a inatividade, na
forma da lei.
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Art. 45. A pensdo militar serd sempre atualizada pela tabela de
subsidios, remuneracdo ou vencimentos que estiver em vigor.
Paragrafo Unico. O cdiculo para a atualizagcdo tomard sempre
por base a pensdo equivalente ao posto ou graduagdo deixada
pelo militar estadual contribuinte.

Nesta senda, € imperioso destacar que nesse més do ano de 2023,
a tabela de vencimentos (remuneracdes) dos militares do Quadro do
Estado é a que foi implementada desde a Ultima revisdo salarial que se
iniciou a partir do més de abril de 2023, conforme as seguintes

informacoes:

= GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA '

] POLICIA NILITAR DO ANAPA

e DIRETORIA DE PESSOAL

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
" N Regjuste: 3 contar de 01 de Adf o= 2023

AMAPA POLICIA MILITAR
MRS 1) R DO AMAFA

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO ESTADO

REMUNERAGAC{CEL PM TEN CEL PM |MAJ PM |CAP PM 1"TENPM |PTENPM |[ASPOFFPM |ALOFPM [SUETENPM [1°3GTPM [2°2GTFM |FSGTPM  |CBPM 20 PM AL 8D PM
2UB (NIVELY) |R$ 22.848,17 |R3 19.388.82 |R$ 17.804,11 |R$ 1414052 |RP 1140329 |R3 1053388 (R$SE2122 (RIB.60736 (RIS S07.36 (RISSS604 (RE78E273 |RE7.01328 |[R$E.21512 |R$E6L1072 |RE288EM

AMPREV (1) [R$253430 |R§ 213253 |R§1.95945 |R§ 155549 |R§ 125443 |RF1.ISLTT |R§ 109135 |RF LOVSEY |R§ 1.078,81 |RES7BAS R$ 878,10 R 77147 R§ 683,56 R§ 617,18 R§ 328,33
UQ. 3R R$ 2131337 [R5 1725409 |R§ 1593456 |R§ 1258534 |RS 10.14946 |RFI541,99 [R§282003 |RFST2E54 |R§JS728,54 |RETSI658 |RF7A04E3 |RISI41S2 |RFSSINEE |RJ4L9935L |R§265553

2UB (NIVELZ) |R$ 2454923 |R$ 18.873.22 |R$ 18.352,50 |R$ 14.486,78 |R$ 11.880,13 RS 11.106,82 [R$ 10.170.41 R 10.063,61 [R$ 10.06351 (RE9.11831 |[R$B8.123,08 |RE7.188043 |R$ 837112 |R$ 676166 |RE2.08025

ANMPREV {11%) [R§ 270042 |RS 212605 |RF2.01583 |RJ155453 |R§F1285% |RF122162 [RF111875 |R§ 110589 |R§ 110585 |RS1.00301 |R§S00.14 RS 790,82 R§ T00.52 R$ 632,67 R$ 336,63

LG 2R |R§21.528,85 (RS 17.687,17 |RF 1633462 [RF 1290123 |RS 1040422 [RFI53401 |RFSO0SIES |RFES47E2 [RFSMTED |RPS.11525 |RFJT2E95 |RJS38LSS |RFSSI030 [R§S118388 [R§2.72382

SUB (NIVELY) [R$ 2528574 |R$ 20.482 42 |R$ 12.904,11 [R$ 14030,84 |R4 12.040.84 |R$ 11.433,78 |R$ 10.476.52 |R$ 10.356,11 |R$ 10.255,11 |R40.38185 |R$BA2868 |RE7.406,12 |R$E66228 |R$E32410 |REI.96206
ANMPREV {11%) [R$272143 |R§ 225154 |RF2O7S45 |R§1842,37 |RS13M4S [RF1258.27 [RF1.1S231 |R§ 1.1390€ [R§ 113505 |RSL.033IC [RFI7 34 RJ 514,55 R§ 72185 RS 651,65 R§ 345,73
La 3w R§ 22.504,31 |R§ 18217.78 |R§ 16.824,56 |R§ 1328827 |R$ 10.715,25 |RF 10.180,53 [R§ 232321 |RFS.21505 |R§S216,05 |R§B.ISBTS |RF7301,44 |RJES90SS |RFS.B4041 |RESIT24S |RF2.80533
JUB (NIVEL4 [R$ 2817074 RS 2118655 |R$ 18.585,78 |R$ 1545321 |R3 1246227 |RE 11.529,16 |R$ 10.842.18 |R$ 0.717,64 [R$ 10.79764 (RE8.72068 |RE872368 |R37.88429 (REE79194 |REE131.84 |RE2.20237
AMPREV (11%] |[R$227878 |R$ 233044 |RF2.15223 |R$ 169585 |RS137025 |RF130231 [RF1.1S254 R 147893 |R§1.17833 |R$ 106326 |R§IS2sS R§ 843,07 RF 74711 R§ 574,45 R$ 358,85
ua R R§ 23291,95 |R§ 18.85541 |RF 17.413,52 |R§ 13.753,35 |R§ 11.051,42 |RF 10.536,85 [R§ 264353 |R§ S.53567 |R§953861 |RFO.6513C |RJ7.753,99 |RJE82122 |R§6.04483 |R§S5456,58 |R§290331

OBSERVACOES:

1- Subsidio: Lel Complementar n® 113, de 03 oe abrk de 2018, Diano Ofcial n° 5653,

2- Amprev- Lel e 1.813, de 7 de 3bril e 2014, SegSo I, Art. 33, AInea le I

3- Reajuste 2018 (2,80%): Lel n° 2324, ge 09 de 3l o2 2018

4-Reajusts 2022 (10%): La) Compiemenar m° 0137, d2 02 de abrl 0 2022, Diario Ofckal n° 7640,
S- Etapa Almentagao Lel n° 2679, 02 de Abril de 2022, Diano Oficial n°7640.

€- Raajusts 2023 (5,6%): Lel Ondnaria n® 2.831/2023, e 28 oe abrll de 2023, Diario ONca n° 7.503.
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JORGE JOSENILDO DA SLVA GOMES - MAJ GOFMA
Chefe Da Divis$o D= Fagamento De Fessox
(DFIDPP - DVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL)

Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os
postos e graduacodes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo
de servico de caserna prestado pelo militar nas instituicoes militares
estaduais, e sGo os par@metros para se aferir o valor dos proventos dos
segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima
referidos, e também dos respectivos pensionistas.

3. AVALIA,CI\O CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS:

E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em
que consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 522282024. Céd. CRC: 73F7A38
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(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo
importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia
dessa situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de
processo administrativo com o objetivo de se aferir pela cessacdo, ou
ndo, de pagamentos de beneficios militares especificos, de acordo com
o devido processo legal, vejamos:

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPM, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos por ocasido do
desfazimento da unido;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca com
tr@nsito em julgado;

d) pelo ébito; ou

e) por sentenca transitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel
com o segurado, quando ndo lhe for assegurada, judicialmente,
a prestacdo de alimentos por ocasido do desfazimento da
unido;

lll - para o cénjuge ou companheiro (a) de segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

IV - para o filho e para o irmdo: pela emancipacdo ou
implemento de maioridade  previdencidria, salvo se
comprovadamente invdlidos na forma prevista nos incisos 1V e
VIl do art. 16 caput;

V - para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio;

3. emancipacdo, pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento;

c) pela inscricdo de dependente em classe mais preeminente
que a sua, na forma prevista nesta Lei;

d) pela maioridade previdencidria na forma prevista nos incisos
IV eV doart. 16 caput. (gn)
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DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR
Art. 41. Perderd o direito & pensdo militar o beneficidrio que:

| - venha a ser destituido do poder familiar, no tocante as quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, vdlido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
Lei;

Il - renuncie expressamente ao direito;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 522282024. Céd. CRC: 73F7A38
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IV - tenha sido condenado por crime de natfureza dolosa, do
qual resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da
pensdo militar;

V - para o cénjuge ou companheiro(a) do segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

VI - para os demais beneficidrios:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
gue ocorrerd devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio, ressalvado o
direito de opcdo;

3. emancipacdo, ou pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento do pensionista.

§ 1° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
Ultimo pensionista.

§ 2° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida pensdo provisdria aos seus dependentes.

§ 3° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente
da declaracdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 4° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 5° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo do Gestor do RPPM, ndo se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez. (gn)

Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informacdes que tem o potencial de
influenciar na manutencdo dos beneficios previdencidrios e o seu
pagamento € o acesso co Sistema de Informagoes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art.
242, da Portaria n. 1.467/2022, nestes termos:
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Art. 242. Por meio do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido pela
Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018, serGo
fornecidos cos entes federativos e as unidades gestoras dos RPPS
subsidios, direta ou indiretamente, relacionados, entre outros,
aos seguintes aspectos:

| - perda da condi¢cdo de segurado ou beneficidrio do RPPS,
inclusive por obito;

Il - recebimento indevido de beneficios previdencidrios;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 522282024. Céd. CRC: 73F7A38
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lll - aplicagdo do teto constitucional, previsto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal;

IV - acumulacao indevida de cargos, empregos e fungoes
publicas, observado o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal;

V - acumulagdo de beneficios;

VI - compensacgado financeira entre os regimes previdencidrios;
VIl - verificacdo das fontes de rendas formais do beneficidrio
para fins de pagamento da pensdo por morte; e

VIl - acompanhamento da filiagdo previdencidria de servidores
cedidos, afastados e licenciados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput utilizard as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos na forma do
inciso VI do caput do art. 241.

4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO PREVIDENCIARIO, AGOSTO 2023, DA DIBEM/AMPREV:

Consigno inicialmente que o gerenciaomento de documentos
passou a ser de forma digital, via sistema de processos e documentos
digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, ser@o adiante relatados
exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo
administrativo em epigrafe.

Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adenfraram no
aspecto de verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos
beneficios previdencidarios militares em espécie, ficando restrito apenas,
e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo
militar referenciado, presente nesses autos.

As fls. 2, consta o OFICIO N° 130204.0077.1580.0526/2023 DIBEAM -
AMPREV, datado de 22/08/2023, com as informacdes do processo relativo
a Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Previdencidario Militar,
referente a competéncia de AGOSTO/2023, contendo os seguintes
beneficios militares: Pensdo por Morte Militar, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “a Pedido” e Reforma “Ex-Officio”, que perfazem o
valor total bruto de RS 453.136,18 (quatrocentos e cinquenta e trés mil
cento e trinta e seis reais e dezoito centavos).

O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia:
agosto de 2023, processado via sisprev web, foi encaminhado via midia
digital (PDF) contendo 102 pdginas numeradas.

A fitulo de compreensdo das principais informacdes que constam
no processo referenciado - folha analitica de beneficios processada,
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competéncia 08/2023 - temos as seguinfes informacdes, extraidos dos
autos:

Pensdo por Morte (fls. 12):

RESUMO DA FOLHA DE PENSAO POR MORTE - Competéncia: 8/2023

Grupo Folha: 812023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: PENSAO POR MORTE -
Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR - Atividade: Todas -
Poder: Todos

EVENTO: OCORR':‘;NCI AS: PROVENTOS:  DESCONTOS:
01j0027 - SUBSIDIO MILITAR T 28.798.83 0,00
10000 - SUBSIDIO 21 68.693,91 0,00
7 - PROVENTOS (PEN) 8 2491409 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0,00 460,10
14-1RRF. 23 0,00 558120
531-B - DESCONTO IRRF 1 0,00 127,54
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 1 0,00 581,09
634 - EMP. B. BRASIL 23 0,00 11.536,24
Total da Folha: 86 122.406,83 18.286,27 104.120,56

Reforma por Invalidez (fls. 19)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR INVALIDEZ - Competéncia: 8/2023

Grupo Folha: 8/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgdo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR
INVALIDEZ - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR -
Atividade: Todas - Poder: Todos
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EVENTO: OCORRENCIAs:  PROVENTOS:  DESCONTOS: . §
01/0027 - SUBSIDIO MILITAR 12 28:828.81 0,00 R
k=]
10000 - SUBSIDIO 13 69.913,27 0,00 > 8
=
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o
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og
701 - ASMEAP 5 0,00 269,40 z°
=4 =
711 - EMP. BANCO INDUSTRIAL S 0,00 3.850,00 Sg
4 " e
768 - TERMO DE ACORDO - DEVOLUGAO DEVALORES A ] ol diie Lo
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Remunerada a Pedido (fls. 21)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "a pedido” - Competéncia: 8/2023

Grupo Folha: 8/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA
REMUNERADA “a pedido” - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO
MILITAR - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: OCORRENCIAs:  PROVENTOS:  DESCONTOS:
01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 2 9.818,65 0,00
14-1RRF. 2 0,00 781,70
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 1 0,00 342,81
Total da Folha: 5 9.818,65 1.124,51 8.694,14

Reserva Remunerada Ex-Officio (fls. 23)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "ex-officio” - Competéncia: 8/2023

Grupo Folha: 8/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - ()rgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA |
REMUNERADA "ex-officio" - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO
MILITAR - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: OCORRNEDNCI As: PROVENTOS:  DESCONTOS:
010027 - SUBSIDIO MILITAR 3 13.461,76 0,00
10000 - SUBSIDIO 1 1.413,90 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 1 0,00 47,92
14-1RRF. 1 0,00 1.154,19
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 1 0.00 526,38
Total da Folha: 7 14.875,66 1.728,49 13.147,17

Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios relativos aos
certos eventos, tais como: relacdo de liquidos/beneficios processada,
relacdo de eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia
social de inativos e outros lancamentos, obtidas no sisprev web, com o
objetivo de execucdo dos atos oriundos da respectiva folha.

De outro giro, trago ao conhecimento, ainda, que cada evento
referenciado gera uma guia de recolhimento especifica, um documento
de arrecadacdo de tributo, de empréstimo, de pensdo alimenticia, de
associacdo e outros. Veja-se o seguinte resumo (fls. 46):
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Encaminho-vos o PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
2023.293.801424PA PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR - COMPETENCIA DE
AGOSTO DE 2023, via sisprev, contendo 47 (quarenta e sete) folhas numeradas, OFICIO
N® 0522/2023 DIBEAM - AMPREV sobre a devolucdo a SEAD. os relatorios do sisprev
web da folha analitica de beneficios (processada) pensdo por morte, reforma por mvalidez,
reserva remunerada “a pedido” e reserva remunerada “ex-officio”, resumo da folha de
beneficios de pensdo por morte no total de: R$ 122.406.83, resumo da folha de beneficios
de todas as aposentadorias no total de: R$ 330.729,35, valor bruto do Plano Previdenciario:
RS 453.136,18, relacdo de liquidos - beneficio (processada) no valor de: RS 390.196.67.
relagdo de eventos - beneficios (processada): EVENTO: 01/0027 - SUBSIDIO MILITAR,
EVENTO: 10000 — SUBSIDIO. EVENTO: 7 - PROVENTOS (PEN). EVENTO: DIF-GHS
- DIFERENCA DE GRAU HIERARQUICO SUPERIOR, EVENTO: RRA1l -
RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE, EVENTO: 12 - PREVIDENCIA
SOCTAL - INATIVOS/PENSIONISTAS com 02 (duas) vias da guia de recolhimento da
previdéncia no valor de RS 1.630.22 e outra no valor de R$ 460.10, EVENTO: 14-ILR.R.F.
e EVENTO: 531-B - DESCONTO IRRF com 01 (uma) via do documento de arrecadacio
modelo 1 no valor de R$ 14.339,61 com vencimento em 31/08/2023, EVENTO: 600 -
EMP. CAIXA ECONOMICA, EVENTO: 634 - EMP. B. BRASIL, EVENTO: 711 — EMP.
BANCO INDUSTRIAL, EVENTO: 701 — ASMEAP, EVENTO: 798 - TERMO DE
ACORDO - DEVOLUCAO DE VALORES A SEAD, EVENTO: 15 - PENSAO
ALIMENTICIA ¢ RELACAO DE PENSAO ALIMENTICIA - FOLHA DE
BENEFICIOS PROCESSADAS (processada) do plano previdenciario da competéncia de

AGOSTO de 2023 para providéncias quanto ao pagamento da folha de beneficios militares.

As fls. 60-63 constam as Notas de Empenho.

As fls. 66-70 constam as Notas de Liquidacdo.

As fls. 73-74 consta nos autos o Parecer Técnico Simplificado
n. 1396/2023 - Controle Interno/AMPREV, assim descrito:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 522282024. Céd. CRC: 73F7A38
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Apos CONFERE'NCIA INTERNA SIMPLIFICADA, encaminhamos FOLHA DE
PAGAMENTO BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE MILITAR e REFORMA POR
INVALIDEZ — PLANO PREVIDENCIARIO, para demais providéncias.

v" Nota de Empenho Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE EMPENHO: NE000806/2023 de 24/08/2023, no Total Geral:
RS 183.436,39 (fls.50);

« NOTA DE EMPENHO: NE000807/2023 de 24/08/2023, no Total Geral:
RS 64.158,95 (fls.61);

« NOTA DE EMPENHO: NE000808/2023 de 24/08/2023, no Total Geral:
RS 83.134,01 (fls.63);

v" Nota de Empenho Pensdo Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE EMPENHO: NE000809/2023 de 24/08/2023, no Total Geral:
de R$ 122.406,83 (fls.62).

v" Nota de Liquidacdo Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL000566/2023 de 24/08/2023; no
Total Geral: RS 183.436,39; Total de Desconto: RS 44.653,24; Liquido
a Pagar: R$ 138.783,15 (fls.66/67);

» NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL000568/2023 de 24/08/2023; no
Total Geral: RS 64.158,95; Total de Desconto: R$ 0,00; Liquido a
Pagar: R$ 64.158,95 (fls.69);

« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL000569/2023 de 24/08/2023; no
Total Geral: RS 83.134,01; Total de Desconto: R$ 0,00; Liquido a
Pagar: R$ 83.134,01 (fls.70);

v Nota de Liquidagdo Pensao Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL000567/2023 de 24/08/2023; no
Total Geral: R$ 122.406,83; Total de Desconto: R$ 18.286,27; Liquido
a Pagar: R$ 104.120,56 (fls.68);

A nosso ver o parecer técnico simplificado acima
referenciado merece conter outros elementos de informacdes para que
os destinatdrios desse importante instrumento de controle possam ter
maior clareza e fundamentos, o que nos indica recomendar ao setorial
competente que busque aprimorar/aperfeicoar esse instrumental de
controle interno.

Essas sGo as principais informacdes para o objeto de nossa
andlise.

Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de proventos de
beneficio previdencidrio ultfrapassou o valor do teto remuneratério previsto no

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 522282024. Céd. CRC: 73F7A38
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art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, ¢ o processo administrativo de
pagamento referenciado estd em plena conson&ncia com os dispositivos legais
aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma impropriedade passivel de
objecdo & sua aprovacdo.

Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapd
Previdéncia, na parte do portal de fransparéncia, nos indicadores, as
seguintes informacaoes:

Ind. - IV. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

L 3]
DD - ENEIEIE

EXECUTIVO

|
Plass PLANG PREVISMCIARD T Mt Tez Tasas .
PLANGC FINANCERRO PLANO PREVIDENCIARIO Miktar APOSENTADORA | PENSAO |

AV 4

BENEFICIO BENEFICIO

67

Quantidade de Processos

Ind. - V. Beneficios Pagos no més

ez
EEEOREGE DEIENEE
BEXECUTIVO ‘

Plane: PLAND PESVOSMCMARD

PLAND FINANCERO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIO BENEFICIO
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5. RECOMENDAGOES:

Vale destacar como recomendacdo para o Gestor do RPPM o
seguinte:

5.1 Que verifique a possibilidade de manter programa permanente
de revisdo e manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios
do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade
e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda
do direito a pensdo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar
para os beneficidrios desse regime que comuniquem quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo
civil e penal (art. 57), fudo de acordo com a Lei Estadual n. 1.813/2014;

5.2 Que realize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de
Informacgoes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-
RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e
prospectar informagcdes como subsidio, para direta ou indiretamente,
obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessdrias
para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal;

5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de folha de
pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com
informacdes destacadas dos novos beneficios previdencidrios e outros
valores pagos no més, que importaram em majoragdo de despesas, com
breve parecer e exitrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos érgdos internos, sendo esses fatos relevantes
aindicar elementos hdbeis para registro e a afericdo da sua regularidade
e controle social;

5.4 Que oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a
proceder regularmente, tfempestivamente, com andlise por amostragem
nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua
regularidade e ou que permitam detectar eventuais falhas em cdlculos
de valores, cofimando a sua adequacdo das exigéncias da Lei
1.813/2014;

5.5 Que disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de
pagamentos desses beneficios no portal de transparéncia da Institvigdo,
nos termos da Lei de Transparéncia a Informacdo - Lei Complementar n.
131/2009, de 27/05/2009.
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6. CONCLUSAO:

Considerando a andlise do feito e os dispositivos legais aplicaveis,
voto no sentido de DECLARAR A CONFORMIDADE LEGAL do processo
analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a
Diretoria Executiva atente para as orientacdes acima referenciadas no
item 5.

E 0 nosso voto.

Macapd-AP, 23 de junho de 2025.

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Relator

Este relatdrio foi submetido para apreciacdo na décima primeira
reunido extraordindria realizada no dia 23/06/2025, sendo aprovado por
unanimidade pelos demais membros do Conselho Fiscal da Amapd
Previdéncia - COFISPREV, conforme abaixo.

Elionai Dias da Paix&o - Conselheiro Titular/Presidente
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Conselheira Titular/ Vice-Presidente
Arnaldo Santos Filho - Conselheiro Titular
Francisco das Chagas Ferreira Feijo - Conselheiro Titular
Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular
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