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AMAPA PREVIDENCIA

Andlise Técnica n° 007/2025-COFISPREV/AMPREV.

Objeto: Andlise dos autos digitais do Processo n° 2023.293.200260PA -
Folha de Pagamento de Beneficios Militares — Plano Previdencidrio Militar
—referente a competéncia de fevereiro 2023.

Interessados: Conselho Fiscal (COFISPREV), Conselho Estadual de
Previdéncia (CEP), Diretoria Executiva e Orgdos de Controle da Amapd
Previdéncia.

Relator: Conselheiro Helton Pontes da Costa.

1. CONSIDERAGOES INICIALIS:

A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo
relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano
previdenciario militar, referente a competéncia de fevereiro 2023, da
Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapd Previdéncia
(AMPREV).

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco
juridico sobre questdo previdencidria a Lein. 1.813 de 07 de abril de 2014,
que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, o©s
procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengao, pagamento
e custeio dos beneficios previdencidrios, vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia dos Militares — RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1°c/c
art. 142, § 3° X, da Constituicdo Federal.

A Amapa Previdéncia — AMPREV foi instituida como gestora do

Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014, nestes
termos:

Art. 113. Em consondncia com o disposto no § 20 do art. 40 e no
§ 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, que atribui a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, a
unidade gestora Previdencidria do Regime Proprio de
Previdéncia dos Militares (RPPM) serd a entidade Amapd
Previdéncia — AMPREV, ou quem a suceder.
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AMAPA PREVIDENCIA

O plano de beneficios previdencidrios dos militares do Estado do
Amapd estd assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na suaredacdo
original, sem ainda nenhuma alteracdo normativa, estd nestes termos:

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata o RPPM,
compreende 0s seguintes beneficios previdencidrios:

| - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

c) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do militar;

b) pensdo por desaparecimento do militar;

c) pensdo por detencdo ou prisdo do militar. (gn)

Portanto, o pagamento ¢é realizado pela AMPREV com base em
regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é
a lei especifica, monotemdtica, apta a reger a relacdo juridica
relacionada a questdo previdencidria dos militares estaduais.

Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de
segurados do RPPM, em plano previdencidrio, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.

De outro norte, € imperioso destacar que os proventos dos militares
estaduais ndo serd inferior aos percebidos Nos mesmos postos e
graduacodes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme
artigo 8°, 9°e 45, daLein. 1.813/2014, e artigos. 24-A,inc. Il e art. 24-B, inc.
|, da Lein. 13.954/2019, vejamos:

Art. 8°. Os proventos da inatividade dos militares estaduais ndo
serdo inferiores aos vencimentos percebidos nos mesmos postos
e graduacdes da ativa, observado as regras de transferéncia
para a reserva remunerada.

Art. 9°. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma dafta, sempre que se modificar a
remuneracdo dos militares estaduais em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em
atividade, inclusive quando decorrentes de fransformacdo ou
reclassificacdo de cargos em que se deu a inatividade, na
forma da lei.

Art. 45. A pensdo militar serd sempre atualizada pela tabela de
subsidios, remuneracdo ou vencimentos que estiver em vigor.
Paragrafo Unico. O cdlculo para a atualizagcdo tomard sempre
por base a pensdo equivalente ao posto ou graduacdo deixada
pelo militar estadual contribuinte.
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AMAPA PREVIDENCIA

Nesta sendaq, € imperioso destacar que nesse més do ano de 2023,
a tabela de vencimentos (remuneracdes) dos militares do Quadro do
Estado € a que foi implementada desde a Ultima revisdo salarial que se
iniciou a partir do més de abril de 2022, conforme as seguintes
informacoes:

GOVERND DO ESTADO DO AHARA
POLBCIA MILITAR D0 AMAPA
NRETORA DE PESS0AL
OMISAD DE PAGAMENTD DE PESSOAL

Regjusie: a contar de 0 de Abdl ce 2022
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OBSERVA :

1- Subsidio: Lel Compiementar n* 113, de 09 de abrl de 2015, Diana Ofigial n® 6653,

2- Bmipraw: L&l e 1813, de 07 de abrf de 2014, Seclio I, ArL 53, Alnea 1 e 1,

3-Reajuste 2016 (2,80%): Lel n° 2324, d2 09 ge abrl de 2018

4- Reajuste 2022 {10%): Lel Complamenar i* 0137, de 02 de abrl de 2022, Diano Oficial nP7e40.

5- Etapa Allmentacao Lel n° 2673, 02 de Abril de 2022, Diano Oficlal n*TE£0.
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Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os
postos e graduacodes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo
de servico de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sdo os pardmetros para se aferir o valor dos proventos dos
segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima
referidos, e também dos respectivos pensionistas.

3. AVALIACAO CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS:

E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em
que consigha perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM
(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo
importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia
dessa situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de
processo administrativo com o objetivo de se aferir pela cessacdo, ou
ndo, de pagamentos de beneficios militares especificos, de acordo com
o devido processo legal, vejamos:

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPM, ocorre:
| - para o conjuge:
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AMAPA PREVIDENCIA

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos por ocasido do
desfazimento da unido;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca com
trénsito em julgado;

d) pelo ébito; ou

e) por sentenca transitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel
com o segurado, quando ndo lhe for assegurada, judicialmente,
a prestacdo de alimentos por ocasido do desfazimento da
unido;

Il - para o conjuge ou companheiro (a) de segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

IV - para o filho e para o irmdo: pela emancipacdo ou
implemento de maioridade previdencidria, salvo @ se
comprovadamente invdlidos na forma prevista nos incisos IV e
VIl do art. 16 caput;

V - para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econémica,
devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualqguer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio;

3. emancipacdo, pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento;

c) pela inscricdo de dependente em classe mais preeminente
qgue a sua, na forma prevista nesta Lei;

d) pela maioridade previdencidria na forma prevista nos incisos
IV eV do art. 16 caput. (gn)

DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR
Art. 41, Perderd o direito d pensdo militar o beneficidrio que:

| - venha a ser destituido do poder familiar, no tocante ds quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, vdlido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
Lei;

lIl - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do
qual resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da
pensdo militar;

V - para o cénjuge ou companheiro(a) do segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

VI - para os demais beneficidrios:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econémica,
gue ocorrerd devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatéria a
qualqguer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio, ressalvado o
direito de opcdo;

3. emancipacdo, ou pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento do pensionista.
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AMAPA PREVIDENCIA

§ 1° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
Ultimo pensionista.

§ 2° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida pensdo proviséria aos seus dependentes.

§ 3° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo provisdria, independentemente
da declaracdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 4° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 5° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
meédico-pericial a cargo do Gestor do RPPM, n&o se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez. (gn)

Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informacdes que tem o potencial de
influenciar na manutencdo dos beneficios previdencidrios e o seu
pagamento é o acesso ao Sistema de Informagoes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art.
242, da Portaria n. 1.467/2022, nestes termos:

Art. 242. Por meio do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido pela
Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018, serdo
fornecidos aos entes federativos e as unidades gestoras dos RPPS
subsidios, direta ou indiretamente, relacionados, entre outros,
aos seguintes aspectos:

| - perda da condigdo de segurado ou beneficidrio do RPPS,
inclusive por ébito;

Il - recebimento indevido de beneficios previdencidrios;

Ill - aplicagdo do teto constitucional, previsto noinciso Xl do art.
37 da Constituigao Federal;

IV - acumula¢do indevida de cargos, empregos e fungoes
publicas, observado o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal;

V - acumulacdo de beneficios;

VI - compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios;
VIl - verificacdo das fontes de rendas formais do beneficidrio
para fins de pagamento da pensdo por morte; e

VIl - acompanhamento da filiacdo previdencidria de servidores
cedidos, afastados e licenciados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput utilizard as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos na forma do
inciso VI do caput do art. 241,

4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO PREVIDENCIARIO, FEVEREIRO 2023, DA DIBEM/AMPREV:
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AMAPA PREVIDENCIA

Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos
passou a ser de forma digital, via sistema de processos e documentos
digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados
exclusivamente os documentos essenciais G andlise do processo
administrativo em epigrafe.

Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adentraram no
aspecto de verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos
beneficios previdencidrios militares em espécie, ficando restrito apenas,
e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo
militar referenciado, presente nesses autos.

Asfls. 2, consta o OFICIO N°_130204.0077.1580.0111/2023 DIBEAM -
AMPREV, datado de 16/02/2023, com as informacdes do processo relativo
a Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Previdencidrio Militar,
referente a competéncia de FEVEREIRO/2023, contendo os seguintes
beneficios: PensGo por Morte Militar, Reforma por Invalidez e Reserva
Remunerada a Pedido”, que perfazem o valor total bruto de R$290.814,19
(Duzentos e noventa mil oitocentos e catorze reais e dezenove centavos).

O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia:
fevereiro de 2023, processado via sisprev web, foi encaminhado via midia
digital (PDF) contendo 91 pdginas numeradas.

A titulo de compreensdo das principais informacodes que
constam no processo referenciado - folha analitica de beneficios
processada, competéncia 02/2023 - temos as seguintes informacoes,
extraidos dos autos:

Pensao por Morte (fls. 12):

RESUMO DA FOLHA DE PENSAO POR MORTE - Competéncia: 2/2023

Grupo Folha: 2/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: PENSAO POR MORTE -
Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR - Atividade: Todas -
Poder: Todos

Ne

EVENTO: OCORRENCIAS:

PROVENTOS: DESCONTOS:

01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 3 10.769,72 0,00
10000 - SUBSIDIO 21 65.051,04 0,00
7-PROVENTOS (PEN) 8 2461655 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0,00 391,90
14-1RRF. 23 0.00 5.654,62
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 1 0,00 581,09
634 - EMP_B. BRASIL 16 0,00 8.237 46
Total da Folha: 74 100.427,31 14.865,07 85.562,24

Reforma por Invalidez (fls. 18)
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AMAPA PREVIDENCIA

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR INVALIDEZ - Competéncia: 2/2023

Grupo Folha: 2/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR
INVALIDEZ - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR -
Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: OCORF:‘I‘;NCIAS: PROVENTOS:  DESCONTOS:
01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 8 51.649,20 0,00
10000 - SUBSIDIO 13 66.205,75 0,00
779 - DEV. CONTRIB. PREVIDENCIARIA 1 8.722,23 0,00
DIF-GHS - DIFERENGA DE GRAU HIERARQUICO SUPERIOR 21 60.491,43 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 3 0,00 570,91
14-1LRRF. T 0,00 4.917,59
15 - PENSAO ALIMENTICIA 8 0,00 10.230,11
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 2 0,00 327443
634 - EMP. B. BRASIL 22 0,00 14.608,03
701 - ASMEAP 5 0,00 212,50
711 - EMP. BANCO INDUSTRIAL 2 0,00 3.550,00
g?;?a\bTERMO DE ACORDO - DEVOLUGAQ DE VALORES A 1 0,00 110,65
Total da Folha: 93 187.068,61 37.474,22 149.594,39

Reserva Remunerada a Pedido (fls. 20)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "a pedido” - Competéncia: 2/2023

Grupo Folha: 2/2023 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgiio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA_
REMUNERADA "a pedido” - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO
MILITAR - Atividade: Todas - Poder: Todos

o
EVENTO: OCORRENCIAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 1 3.318,27 0,00
14-1LRRF. 1 0,00 67,82
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 1 0,00 320,38
Total da Folha: 3 3nez27 388,20 2.930,07

Ressalte-se que nos autos constam outros relatodrios, tais como:
relacdo de liguidos/beneficios processada, relacdo de
eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social de
inativos e outros lancamentos, obtidas no sisprev web, com o objetivo de
execucdo dos atos oriundos da respectiva folha.

De outro giro, tfrago ao conhecimento, ainda, que cada evento
referenciado gera uma guia de recolhimento especifica, um documento
de arrecadacdo de tributo, de empréstimo, de pensdo alimenticia, de
associacdo e outros. Veja-se o seguinte resumo (fls. 42):
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AMAPA PREVIDENCIA

Encaminho-vos o PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
2023.293 200260PA PLANO PREVIDENCIARIO MILITAR - COMPETENCIA
FEVEREIRO DE 2023, wia sisprev, contendo 41 (¢quarenta e uma) folhas numeradas,
OFICIO W° 0112/2023 DIBEAM - AMPREV sobre a devolugio a SEAD, os relatérios do
sisprev web da folha analitica de beneficios (processada) pensdo por morte, refomma por
invalidez e reserva remunerada “a pedido”™, resumo da folha de beneficios de pensio por
morte no total de: RS 10042731, resumo da folha de beneficios de todas as aposentadorias
no total de: R$ 190.386,88, valor bruto do Plano Previdenciario: RS 290.814.19, relacio de
liquidos - beneficio (processada) no wvalor de: R$ 238.086.70, relacio de eventos -
beneficios (processada): EVENTO: 010027 - SUBSIDIO MILITAR. EVENTO: 10000 —
SUBSIDIO, EVENTO: 7 - PROVENTOS (PEN), EVENTO: 779 - DEV. CONTRIB.
PREVIDENCIARIA. EVENTO: DIF-GHS - DIFERENCA DE GRAU HIERARQUICO
SUPERIOE, EVENTO: 12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS e
PREV-RRA - PREVIDENCIA RRA com 02 (duas) vias da guia de recolhimento da
previdéncia no valor de B$ 570,91 e outra no valor de R$ 391,90, EVENTO: 14-IRRF.
com 01 (uma) via do documento de arrecadagio modelo 1 no valor de R$10.640,03 com
vencimento em 28/02/2023, EVENTO: 600 - EMP. CAIXA ECONOMICA. EVENTO:
634 - EMP. B. BRASIL, EVENTO: 701 — ASMEAP, EVENTO: 711 - EMP. BANCO
INDUSTRIAL, EVENTO: 798 - TERMO DE ACORDO - DEVOLUCAOQ DE VALORES
A SEAD, EVENTO: 15 - PENSAO ALIMENTICIA e RELACAO DE PENSAO

ALIMENTICIA - FOLHA DE BENEFICIOS PROCESSADAS (processada) do plano
previdenciario da competéncia de FEVEREIRO de 2023 para providéncias quanto ao
pagamento da folha de beneficios militares.

As fls. 52-54 constam as respectivas Notas de Empenho.

As fls. 57-60 constam asrespectivas Notas de Liquidacao.
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As fl. 63 consta nos autos o Parecer Técnico Simplificado n.
284/2024 - Controle Interno/AMPREV, assim descrito:

Apos CONFERENCIA INTERNA SIMPLIFICADA, encaminhamos FOLHA DE
PAGAMENTO BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE MILITAR e REFORMA POR
INVALIDEZ — PLANO PREVIDENCIARIO, para demais providéncias.

v Nota de Empenho Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

+ NOTA DE EMPENHO: NEODD085/2023 de 22/02/2023, no Total Geral:
de R$ 129.895 45 (fls.52);

+ NOTA DE EMPENHO: NEDDD086/2023 de 22/02/2023, no Total Geral:
de R$ 60.491,43 (fis 53);

v Nota de Empenho Pensio Militar, Plano Previdenciario;

+ NOTA DE EMPENHO: NEQ000&7/2023 de 22/02/2023, no Total Geral:
de R$ 100.427,31 (fls.54).

¥ Nota de Liquidagio Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

* NOTA DE LIQUIDAQﬂO SISPREV: NLO0D0069/2023 de 23/02/2023; no
Total Geral: R$ 60.491,43; Total de Desconto: R% 0,00; Liquido a
Pagar: R$ 60.491,43 (fls.57);

+ NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NLO0D0070/2023 de 23/02/2023; no
Total Geral: R$ 129.895,45; Total de Desconto: R$ 37.862,42; Liquido
a Pagar: R$ 92.033,03 (fls.58/59);

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 405376518. C6d. CRC: D149F05
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AMAPA PREVID§NCIA

¥ Nota de Liquidagdo Pensdo Militar, Plano Previdenciario;

+ NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL0O00071/2023 de 23/02/2023; no
Total Geral: R$ 100.427,31; Total de Desconto: R$ 14 865,07; Liquido
a Pagar: R$ 85.562,24 (fls.60);

Segue processo para conhecimento, deliberagdes e se for o caso, autorizagio de
pagamento pelo Diretor Presidente.

A nosso ver o parecer técnico simplificado acima
referenciado merece conter outros elementos de informacdes para que
os destinatdrios desse importante instrumento de controle possam ter
clareza e certeza de sua regularidade, o que nos indica recomendar ao
setorial competente que busque aprimorar esse instrumental de controle
interno.

Essas sdo as principais informacdes para o objeto de nossa
andlise.

Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de proventos de
beneficio previdencidrio ultrapassou o v alor do teto remuneratério previsto no
art. 37, inc. Xl, da Constituicao Federal, € o processo administrativo de
pagamento referenciado estd emplena consonéncia com os dispositiv oslegais
aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel de
objecdo a sua aprovacdo.

Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapd
Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, nos indicadores, as
seguintes informacades:

Ind. - IV. Beneficios ativos na Folha

MES: 2

EXECUTIVO

Planc: PLANO PREVIDENCIARID

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO APOSENTADORIA PENSAO

BENEFICIO BENEFICIO

54

Quantidade de Processos

Pagina9de 11
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AMAPA PREVIDENCIA

ANC: 2023

2023

PODER EXECUTIVO

Ptancc PLANO PREVIDENCIARID

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO ivi APOSENTADORIA PENSAC

BENEFICIO BENEFICIO

R$ 290.814,19

5. RECOMENDACOES:
Ndo € demais destacar como recomendacdo para o Gestor do

RPPM o seguinte:

5.1 Que verifique a possibilidade de manter programa permanente
de revisdo e manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios
dorespectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade
e legalidade, nos termos dalei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda
do direito & pensdo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar
para os beneficidrios desse regime que comuniquem quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo
civile penal (art. 57), tudo de acordo com a Lei Estadual n. 1.813/2014;

5.2 Que readlize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de
Informacgoes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-
RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e
prospectar informacdes como subsidio, para direta ou indiretamente,
obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessdarias
para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua correcdo, nos fermos do devido processo legal.

5.3 Que procureinserir/constar, nosrespectivos autos de folna de
pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com

informacdes destacadas dos novos beneficios previdencidrios e outros

Pdagina 10de 11
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AMAPA PREVIDENCIA

valores pagos N0 meés, que importaram em majoragdo de despesas, com
breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos érgdosinternos, sendo esses fatosrelevantes
a indicar elementos hdbeis para registro e a afericdo da suaregularidade
e conftrole social.

54 Que oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a
proceder regularmente, tempestivamente, com andlise ainda que por
amosiragem nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de
demonstrar sua regularidade e ou que permitam detectar eventuais
falhas em cdlculos de valores, cofirmando a sua adequacdo ds
exigéncias da Lei 1.813/2014.

5.5 Que disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de
pagamentos desses beneficios no portal de transparéncia da Instituigcdo,

nos termos da Lei de Transparéncia a Informacdo - Lei n. 131/2009.

6. CONCLUSAO:
Considerando a andlise do feito e os dispositivos legais aplicaveis,

voto no sentido de DECLARAR A CONFORMIDADE LEGAL do processo
analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a
Diretoria Executiva atente para as orientacdes acima referenciadas no
item 5.

E 0 nosso voto.

Macapd-AP, 31 de janeiro de 2025.

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Relator

Este relatdrio foi submetido para apreciacdo na primeira reunido
ordindria readlizada no dia 31/01/2025, sendo aprovado por
unanimidade pelos demais membros do Conselho Fiscal da Amapd

Previdéncia - COFISPREV, conforme abaixo.

Pagina11de 1l

2

1%
e
5
o
Q
[Te)
N
o
o
N
S
<
N
£
[
]
<C
x
<
o
<
a
0
<
a
<
P4
¢}
-
o
Te)
N
o
o
N
<3
I
N
£
[
O
=t
m
'S
<
x
o
@
4
ri}
[T
0
<
V]
<
T
(@]
0
<
a
o
O
2
@]
z
<
o4
[T

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 405376518. C6d. CRC: D149F05




AMAPA PREVIDENCIA

Elionai Dias da Paixdo —-Conselheiro Titular/ Presidente
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Conselheira Tit ular/ Vice-President e
Arnaldo Santos Filho - Conselheiro Tit ular
Francisco das Chagas Ferreira Feijo - Conselheiro Tit ular

Jurandil dos Sant os Juarez - Conselheiro Tit ular
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