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ATA DAAVIGESIMA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA - COFISPREV DO ANO 2024.

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, através de
videoconferéncia, aplicativo Skype, as quinze horas e quinze minutos, teve inicio a vigésima
reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapéa Previdéncia — COFISPREYV, coordenada

pelo Presidente, senhor Elionai Dias da Paixdo, o qual cumprimentou os conselheiros. Com a
palavra & secretaria, Senhora Josilene de Souza Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01—

Edital de Convocacao numero vinte e nove, o qual convocou os Conselheiros para fazerem-
se presentes nesta sessdo. Verificagdo de quorum. Foram chamados nominalmente os
Conselheiros na seguinte ordem: Elionai Dias da Paixdo (Titular), Adrilene Ribeiro
Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa (Titular), Arnaldo Santos Filho
(Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Francisco das Chagas Ferreira Feij6
(Titular). Nao houve Justificativa de auséncia. Registrado a presenca da Diretora
Financeira e Atuarial - DIFAT, senhora Alana Cristine Lima Sousa, e do Chefe da Diviséo de
Investimentos e Mercado — DIM, senhor Carlos Roberto dos Anjos. ITEM 02 — Apresentacéao e
apreciacdo do relatério das analises da retificagdo juntada no Processo n°
2023.277.400562PA — Demonstrativos de Investimentos do més de margo de 2023 (Relator
Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator explicou que o processo retornou para este
colegiado com o objetivo de realizar a reanalise da retificacéo, e para contribuir, 0 Chefe da
Divisdo de Investimentos e Mercado, Senhor Carlos Roberto dos Anjos Oliveira, explanou os
pontos principais acerca das alteragcbes do demonstrativo. Posteriormente o relator
apresentou a redacdo do relatério com as andlises do processo, cujo objeto versa sobre o
Demonstrativo de Consolidagcdo dos Ativos da Carteira de Investimentos da Amapa
Previdéncia, competéncia marco de 2023, que apoés deliberacdo por esse colegiado,
conforme Andlise Técnica n. 066/2023-COFISPREV/AMPREY (fls. 66-86), sofreu alteracdes e
retornou para fins de reandlise. Em 29/10/2024, em reunido do colegiado do
COFISPREVVAMPREYV com o Sr. Carlo Roberto Oliveira, Chefe da Diviséo de Investimentos e
Mercado, os autos foram reanalisados nos pontos especificos que provocou as altera¢cdes no
respectivo demonstrativo da carteira de investimentos desse més de margo/2023._Em
homenagem ao principio da eficiéncia adotarei como relatério as informagdes contidas na
Andlise Técnica n. 066/2023-COFISPREV/IAMPREV (fls. 66-86), passando a discorrer
apenas, e tdo somente, sobre 0s aspectos relevantes das aludidas alteracGes. Manifestacao:
Da Retificacdo dos Demonstrativos de Consolidacdo dos Ativos da Carteira de Investimentos
de Marco/2023, conforme Oficio n. 130204.0077.1574.0132/2023 DIM — AMPREV, de
28/08/2023 (fls. 187-223), da Chefia da DIM/DIFAT. Observacbes. Tendo em conta as
afericbes das alteracbes delineadas acima, foram reprocessados 0sS respectivos
demonstrativos da carteira de investimentos do més de margco de 2023. De outra banda,
cumpre destacar, para fins de registros, controle e acompanhamento dos atos de gestdo em
relacdo aos demonstrativos da carteira de investimentos, recomendar que a Instituicdo
acompanhe junto ao Administrador do FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE EQUITY I, CNPJ 15.039.162/0001-00, a concluséo
dos impactos oriundo da baixa de valores considerados ativos contingentes, os quais referem-
se as parcelas de Earn-out e Holdback da venda do grupo ABC, conforme exigido pelas
autoridades independentes do fundo e em alinhamento com o tratamento contébil para ativos
contingente definido no CPC 25- Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Insta referenciar e aplaudir o brilhante trabalho desenvolvido pela Divisdo de Contabilidade da
Instituicdo que detectou a divergéncia apontada e iniciou os procedimentos para sua
regularizacédo. Recomendacdes: 1) Que a unidade gestora implemente processo de controle
de qualidade e documentacdo, revisdo e requisitos de auditoria rigorosos no que se refere as
decisfes na aplicacédo dos recursos, nos termos do art. 88, §82°, da Portaria n° 1.467/2022; 2)
Que a unidade gestora reavalie e aprimore o sistema de controle interno, com procedimentos
apropriados para os riscos mais relevantes identificados na gestéo e aplicagdo dos recursos
do RPPS, nos termos art. 125 e 126, da Portaria n° 1.467/2022; 3) Que a unidade gestora
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visando a transparéncia das informacdes sobre investimentos, mantenha registro por meio
digital de todos os documentos que suportem a tomada de decis&o na aplicag&o de recursos,
nos termos dos artigos 148 e 149, da Portaria n° 1.467/2022, e 4) Que a unidade gestora,
através de sua unidade competente, acoste, tempestivamente, nesses autos digitais: 1)
Manifestacdo do 6rgdo de Controle Interno da Instituicdo (Divisdo de Auditoria Interna), a
exercer de modo continuo o monitoramento e a fiscalizagéo dos processos de investimentos e
sua aderéncia a Politica de Investimentos em vigor (cf. atribuicdes conforme Ato Normativo n°®
005/2023-DIEX/AMPREV — Manual de Atribuicdes da AMPREV, c/c art. 125 e art. 126,
Portaria n. 1.467/22). Conclusdo. Ao COFISPREV cabe analisar se os procedimentos
adotados para garantia dos investimentos estdo dentro da legalidade, conforme parametros
estabelecidos pelos 6rgdos reguladores. A gestdo de investimentos inclui a adequada
estruturagcdo dos riscos inerentes as operacdes financeiras, uma vez que ndo existe retorno
obtido sem que algum nivel de risco seja assumido, e sdo de responsabilidades do Comité de
Investimentos da AMPREYV, 6rgédo a quem compete os procedimentos e encaminhamentos
para aplicagdo dos recursos. Por todo o exposto, considerando que o mérito do ato
administrativo esta reservado a andlise das instancias competentes ndo sendo possivel ao
Conselho Fiscal substitui-las, e tendo em conta as recomendacfes acima referenciadas,
VOTO PELA CONFORMIDADE, COM RESSALVA, DOS ATOS REALIZADOS relativo ao
Demonstrativo de Consolidacdo dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos
Sequrados do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia dos Social) e RPPM (Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares) do Estado do Amapd, competéncia marco de 2023 (retificado). Em
votagdo. Todos os Conselheiros e Conselheira acompanharam o voto do relator.
Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o relatério/voto da Analise Técnica n®
056/2024- COFISPREVIAMPREV — que trata das andlises da retificacdo juntada no
Processo n° 2023.277.400562PA — Demonstrativos de Investimentos do més de marco
de 2023, relatado pelo _Conselheiro _Helton Pontes da Costa. Ap0s anexar a Andlise
Técnica nos autos encaminhar para o Conselho Estadual de Previdéncia. Em seguida o
senhor Carlos Roberto agradeceu e se colocou a disposicdo, e apos os convidados se
retiraram da sessédo. Passando para o ITEM 03 — Apresentacao e apreciacao do relatério das
analises do Processo n° 2022.293.1001722PA — Folha de pagamento dos Beneficios Militares
- Aposentados e pensionistas, Plano Previdenciario, més de outubro de 2022. (Relator
Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou o relatério com as andlises do
processo: 1. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente andlise tem por objetivo a apreciacéo
do processo relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano previdenciario,
referente a competéncia de outubro 2022, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da
Amapa Previdéncia (AMPREV). 2. FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais
tém como principal arcabouco juridico sobre questdo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de
abril de 2014, que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e
requisitos para a concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios
previdenciarios, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia dos Militares — RPPM,
conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa
Previdéncia — AMPREYV foi instituida como gestora do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n.
1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta
assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redacédo original, sem ainda nenhuma
alteracdo normativa. Portanto, o pagamento € realizado pela AMPREV com base em regras
estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, no presente caso a Lei
Estadual n. 1.813/2014, que € a lei especfifica, monotematica, apta a reger a relagcéo juridica
relacionada a questao previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que a
segregacdo de massa de segurados do RPPM, em plano previdenciario, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014. De outro norte, é imperioso destacar que 0s
proventos dos militares estaduais ndo sera inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacgfes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da
Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, é imperioso destacar que no ano de 2022 a tabela de
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vencimentos (remunerac¢des) dos militares do Quadro do Estado sofreu revisdo a partir do
més de abril desse ano, conforme Lei Complementar Estadual n. 137/2022. Observa-se que o
valor dos proventos leva em consideracdo os postos e graduacgdes, distribuidos em diferentes
niveis, conforme o tempo de servigo de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sdo os parametros para se aferir o valor dos proventos dos segurados, no
pagamento dos diversos beneficios militares acima referidos, e também dos respectivos
pensionistas. 3. AVALIACAO CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicao legal em que
consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM (Regime Proprio de
Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacé&o importante para o gestor do RPPM, eis
gue configurado a incidéncia dessa situacéo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a
abertura de processo administrativo com o objetivo de se aferir pela cessagao, ou ndo, de
pagamentos de beneficios militares especificos, de acordo com o devido processo legal: Art.
17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPM, e Art. 41. DA PERDA, DA
REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR. Outro tema deveras importante para o
conhecimento e acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informagdes que tem o potencial de influenciar na
manutencdo dos beneficios previdenciarios e o seu pagamento é 0 acesso ao Sistema de
InformacGes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS),
disciplinado no art. 242, da Portaria n. 1.467/2022. 4. ANALISE DO PROCESSO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES, PLANO PREVIDENCIARIO, OUTUBRO/2022,
DA DIBEM/AMPREYV: Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a
ser de forma digital, via sistema de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a
todos os conselheiros, portanto, em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante
relatados exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo administrativo em
epigrafe. Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adentraram no aspecto de
verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos beneficios previdenciarios
militares em espécie, ficando restrito apenas, e tdo somente, a verificacdo da folha de
pagamento analitica, do grupo militar referenciado, presente nesses autos. As fls. 2, consta o
OFICIO N° 130204.0077.1580.0649/2022 DIBEAM - AMPREYV, datado de 20/10/2022, com as
infformacbes do processo relativo & Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano
Previdenciario, referente & competéncia de OUTUBRO/2022, contendo os seguintes
beneficios: Pens&o por Morte Militar, Reforma por Invalidez e Reserva Remunerada a
Pedido”, que perfazem o valor total bruto de R$ 296.763,55 (duzentos e noventa e seis mil
setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos). O resumo da folha de
beneficios do grupo militar, competéncia: outubro de 2022, processado via sisprev web, foi
encaminhado via midia digital (PDF) contendo 83 paginas numeradas. A titulo de
compreensdo das principais informagdes que constam no processo referenciado - folha
analitica de beneficios processada, competéncia 10/2022 - temos as seguintes informagdes,
extraidos dos autos: Pensé&o por Morte (fls. 11), Reforma por Invalidez (fls. 17), e a Reforma
Remunerada a Pedido (fls. 18). Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais
como: relagdo de liquidos/beneficios processada, relagdo de eventos/beneficios processada,
relacdo de previdéncia social de inativos e outros langamentos, obtidas no sisprev web, com o
objetivo de execucdo dos atos oriundos da respectiva folha. De outro giro, trago ao
conhecimento, ainda, que cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento
especifica, um documento de arrecadacao de tributo, de empréstimo, de penséo alimenticia,
de associaco e outros, (fls. 40). As fls. 53-55 constam as respectivas Notas de Empenho. As
fls. 58-61 constam as respectivas Notas de Liquidacdo. As fls. 64-65 consta o Parecer
Técnico Simplificado n° 166/2022-AUDIN/AMPREYV, que encaminha processo para
conhecimento, deliberagdes e, se for o caso, autorizagdo de pagamento pelo Diretor
Presidente, sem informacfGes especificas sobre o0s beneficiarios ou algum detalhe
circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 67 consta a Autorizacdo de Pagamento do
Diretor-Presidente da AMPREV. Essas sao as principais informacfes para o objeto de nossa
andlise. Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de proventos de beneficio
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previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratorio previsto no art. 37, inc. Xl, da
Constituicdo Federal, e 0 processo administrativo de pagamento referenciado esta em plena
consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma
irregularidade passivel de objecdo a sua aprovagcdo. Cumpre registrar que a Instituicao
publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, os indicadores
com informacdes dos beneficios ativos na folha. 5. RECOMENDACOES: Ndo é demais
destacar como recomendacdo para o Gestor do RPPM o0 seguinte: 5.1 Que verifique a
possibilidade de manter programa permanente de revisdo e manutencado de concesséo e de
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a pensédo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
pena de responsabilizagcéo civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que
realize interagfes institucionais, nos termos do Sistema de InformacGes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informagfes como subsidio, para direta ou
indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para
confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e proceder a sua correcdo, nos
termos do devido processo legal. 5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de
folha de pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com informagdes destacadas
dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que importaram em
majoracdo de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos,
processo autorizativo e pareceres dos 0rgaos internos, sendo esses fatos relevantes a indicar
elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e controle social. 5.4 Que
oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a proceder regularmente, tempestivamente,
com andlise por amostragem nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de
demonstrar sua regularidade e ou que permitam detectar eventuais falhas em calculos de
valores, cofirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei 1.813/2014. 5.5 Que
disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de pagamentos desses beneficios no
portal de transparéncia da Instituicdo, nos termos da Lei de Transparéncia a Informagéo — Lei
n. 131/2009. 6. CONCLUSAQ: Considerando a andlise do feito e os dispositivos legais
aplicaveis, voto no sentido de DECLARAR A CONFORMIDADE LEGAL do processo
analisado no presente relatorio, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva
atente para as orientacdes acima referenciadas no item 5. Em votacdo. Todos
acompanharam o voto do relator conforme foi apresentado. Deliberacdo: Aprovado por
unanimidade de votos o relatério/voto da Andlise Técnica n° 057/2024-
COFISPREV/AMPREV — que trata do Processo n° 2022.293.1001722PA — Folha de
pagamento dos Beneficios Militares - Aposentados e pensionistas, Plano
Previdenciario, més de outubro de 2022, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da
Costa. ApOs anexar a Analise Técnica no processo e encaminhar para Diretoria Financeira,
com copia a Diretoria de Beneficios Militar e Assessoria de Planejamento, para ciéncia das
recomendacdes. ITEM 04 — Apresentacdo e apreciacao do relatorio das andlises do Processo
n° 2022.293.1202096PA — Folha de pagamento dos Beneficios Militares - Aposentados e
pensionistas, Plano Previdenciario, més de dezembro de 2022. (Relator Conselheiro Helton
Pontes da Costa). O relator apresenta o relatério com as andlises: 1. CONSIDERACOES
INICIAIS: A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo relacionado a folha
de pagamento de beneficios militares, plano previdenciario militar, referente a competéncia de
dezembro 2022, da Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa Previdéncia
(AMPREV). 2. FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais tém como principal
arcabouco juridico sobre questédo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril de 2014, que
estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para a
concessdo, manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios previdenciarios, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares — RPPM, conforme disposto no art. 42, 8 1° c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapa Previdéncia — AMPREYV foi instituida
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como gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014. O plano de beneficios
previdenciarios dos militares do Estado do Amapa esta assentado no art. 18, da Lei
1.813/2014, que na sua redagdao original, sem ainda nenhuma alteragdo normativa. Portanto,
0 pagamento é realizado pela AMPREV com base em regras estabelecidas na Constituicao
Federal e nas leis infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é a
lei especifica, monotematica, apta a reger a relacdo juridica relacionada a questédo
previdenciaria dos militares estaduais. Demais disso, acrescento que a segregacao de massa
de segurados do RPPM, em plano previdenciario, esta devidamente lastreada no art. 129, da
Lei 1.813/2014. De outro norte, € imperioso destacar que os proventos dos militares estaduais
ndo sera inferior aos percebidos nos mesmos postos e graduacdes dos militares da ativa,
extensivel aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, €
imperioso destacar que no ano de 2022 a tabela de vencimentos (remuneracdes) dos
militares do Quadro do Estado sofreu revisédo a partir do més de abril desse ano, conforme Lei
Complementar Estadual n. 137/2022. Observa-se que o valor dos proventos leva em
consideragdo os postos e graduacdes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de
servico de caserna prestado pelo militar nas instituicoes militares estaduais, e sao 0s
parametros para se aferir o valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos
beneficios militares acima referidos, e também dos respectivos pensionistas. 3. AVALIACAO
CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar
que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em que consigna perda da qualidade de
dependente, para fins do RPPM (Regime Préprio de Previdéncia dos Militares), e isso é uma
informagdo importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia dessa
situacdao fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de processo administrativo com
0 objetivo de se aferir pela cessacdo, ou ndo, de pagamentos de beneficios militares
especificos, de acordo com o devido processo legal: Art. 17. A perda da qualidade de
dependente, para os fins do RPPM, e Art. 41. DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINCAO
DA PENSAO MILITAR. Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no
aprimoramento de informagdes que tem o potencial de influenciar na manutencdo dos
beneficios previdenciarios e 0 seu pagamento € o acesso ao Sistema de Informacdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022. 4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
MILITARES, PLANO PREVIDENCIARIO, DEZEMBRO/2022, DA DIBEM/AMPREV: Consigno
inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a ser de forma digital, via sistema
de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto,
em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados exclusivamente os
documentos essenciais a analise do processo administrativo em epigrafe. Noutro giro, importa
registrar que as analises ndo adentraram no aspecto de verificacdo do direito material na
concessdo dos respectivos beneficios previdenciarios militares em espécie, ficando restrito
apenas, e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo militar
referenciado, presente nesses  autos. As fls. 2, consta o OFICIO N°
130204.0077.1580.0784/2022 DIBEAM - AMPREYV, datado de 20/12/2022, com as
informagdes do processo relativo a Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano
Previdenciario Militar, referente a competéncia de DEZEMBRO/2022, contendo 0s seguintes
beneficios: Pens&o por Morte Militar, Reforma por Invalidez e Reserva Remunerada a
Pedido”, que perfazem o valor total bruto de R$ 266.930,05 (duzentos e sessenta e seis mil
novecentos e trinta reais e cinco centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo militar,
competéncia: dezembro de 2022, processado via sisprev web, foi encaminhado via midia
digital (PDF) contendo 81 paginas numeradas. A titulo de compreensdo das principais
informagdes que constam no processo referenciado - folha analitica de beneficios
processada, competéncia 12/2022 - temos as seguintes informag0des, extraidos dos autos:
Penséo por Morte (fls. 11), Reforma por Invalidez (fls. 17), e a Reforma Remunerada a Pedido
(fls. 19). Ressalte-se que nos autos constam outros relatorios, tais como: relacdo de
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liguidos/beneficios processada, relacdo de eventos/beneficios processada, relacdo de
previdéncia social de inativos e outros langamentos, obtidas no sisprev web, com o objetivo
de execucgdo dos atos oriundos da respectiva folha. De outro giro, trago ao conhecimento,
ainda, que cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento especfifica, um
documento de arrecadacéao de tributo, de empréstimo, de penséo alimenticia, de associac¢éo e
outros, (fls. 40). As fls. 51-52 constam as respectivas Notas de Empenho. As fls. 55-57
constam as respectivas Notas de Liquidacdo. Consigo que ndo consta nos autos o Parecer
Técnico Simplificado do Controle Interno/AMPREYV. As fls. 46 dos autos consta um despacho
do Presidente da AMPREYV autorizando, em carater excepcional, o empenho, liquidacdo e o
pagamento dos beneficios insertos nesses autos, em virtude de periodo de recesso natalino,
consignando que apés deveriam encaminhar para o Controle Interno para as suas analises.
As fls. 46 consta a Autorizagdo de Pagamento do Diretor-Presidente da AMPREYV. Essas s&0
as principais informacdes para o objeto de nossa andlise. Insta consigna que nenhum valor
pago a titulo de proventos de beneficio previdenciario ultrapassou o valor do teto
remuneratorio previsto no art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e o0 processo administrativo
de pagamento referenciado esta em plena consonancia com os dispositivos legais aplicaveis,
ndo se vislumbrando de plano nenhuma irregularidade passivel de objecdo a sua aprovacao.
Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal
de transparéncia, os indicadores com informacGes dos beneficios ativos na folha. 5.
RECOMENDACOES: N&o é demais destacar como recomendac&o para o Gestor do RPPM o
seguinte: 5.1 Que verifique a possibilidade de manter programa permanente de revisdo e
manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de
garantir a sua regularidade, legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123),
principalmente a perda do direito a penséo (art. 41), e que busque estratégia de sempre
informar para os beneficiarios desse regime que comuniquem quaisquer eventos que
importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo civil e penal (art. 57), tudo da
Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que realize intera¢cdes institucionais, nos termos do Sistema
de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art.
242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e prospectar informagdes como
subsidio, para direta ou indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias
administrativas necessarias para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua corre¢do, nos termos do devido processo legal. 5.3 Que procure
inserir/constar, nos respectivos autos de folha de pagamento de beneficios militares, relatorio
especfifico, com informacdes destacadas dos novos beneficios previdenciarios e outros
valores pagos no més, que importaram em majoracdo de despesas, com breve parecer e
extrato demonstrativo dos quantitativos, processo autorizativo e pareceres dos 0rgaos
internos, sendo esses fatos relevantes a indicar elementos habeis para registro e a afericéo
da sua regularidade e controle social. 5.4 Que oriente a Divisdo de Auditoria Interna da
Amprev a proceder regularmente, tempestivamente, com analise por amostragem nas folhas
de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua regularidade e ou que permitam
detectar eventuais falhas em célculos de valores, cofirmando a sua adequacgéo as exigéncias
da Lei 1.813/2014. 5.5 Que disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de
pagamentos desses beneficios no portal de transparéncia da Instituicédo, nos termos da Lei de
Transparéncia a Informac&o — Lei n. 131/2009. 6. CONCLUSAQ: Considerando a andlise do
feito e os dispositivos legais aplicaveis, voto no sentido de DECLARAR A CONFORMIDADE
LEGAL do processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a
Diretoria Executiva atente para as orientacées acima referenciadas no item 5. Em votacao.
Todos acompanharam o voto do relator conforme foi apresentado. Deliberacéo: Aprovado
por unanimidade de votos o relatdrio/voto da Andlise Técnica n° 058/2024-
COFISPREVIAMPREV - que trata do Processo n° 2022.293.1202096PA — Folha de
pagamento _dos__Beneficios _Militares - Aposentados e pensionistas, Plano
Previdenciario, més de dezembro de 2022, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da
Costa. ApOs anexar a Analise Técnica no processo e encaminhar para Diretoria Financeira,
com copia a Diretoria de Beneficios Militar e Assessoria de Planejamento, para ciéncia das
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recomendacgdes. ITEM 05 - Apresentacao e apreciacao do relatério das andlises do Processo
n°® 2022.102.600993PA — Folha de pagamento de Beneficios Militares -12 parcela do 13° de
2022 (Relator Conselheiro Helton Pontes da Costa). O relator apresentou as analises dos
autos: 1. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do
processo relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano previdenciario
militar, referente a abono anual, 12 parcela do 13° salario, competéncia de junho de 2022, da
Diretoria de Beneficios Militares (DIBEM), da Amapa Previdéncia (AMPREV). 2.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco
juridico sobre questdo previdenciaria a Lei n. 1.813 de 07 de abril de 2014, que estabeleceu
0s critérios, a natureza, as caracteristicas, os procedimentos e requisitos para a concessao,
manutencdo, pagamento e custeio dos beneficios previdenciarios, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Militares — RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1° c/c art. 142,
§ 3°, X, da Constituicdo Federal. A Amapéa Previdéncia — AMPREYV foi instituida como gestora
do Regime Proéprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM), conforme
disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014. O plano de beneficios previdenciarios dos
militares do Estado do Amapéa estad assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua
redacgao original, sem ainda nenhuma alteragdo normativa. Portanto, o pagamento é realizado
pela AMPREV com base em regras estabelecidas na Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que € a lei especifica,
monotematica, apta a reger a relacdo juridica relacionada a questdo previdenciaria dos
militares estaduais. Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de segurados do
RPPM, em plano previdenciario, estd devidamente lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.
De outro norte, é imperioso destacar que os proventos dos militares estaduais ndo sera
inferior aos percebidos nos mesmos postos e graduacfes dos militares da ativa, extensivel
aos pensionistas, conforme artigo 8°, 9° e 45, da Lei n. 1.813/2014. Nesta senda, é imperioso
destacar que no ano de 2022 a tabela de vencimentos (remuneracdes) dos militares do
Quadro do Estado sofreu revisdo a partir do més de abril desse ano, conforme Lei
Complementar Estadual n. 137/2022. Observa-se que o valor dos proventos leva em
consideragdo os postos e graduacdes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo de
servico de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares estaduais, e s&o 0s
parametros para se aferir o valor dos proventos dos segurados, no pagamento dos diversos
beneficios militares acima referidos, e também dos respectivos pensionistas. 3. AVALIACAO
CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: E imperioso destacar
que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em que consigna perda da qualidade de
dependente, para fins do RPPM (Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso é uma
informacdo importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia dessa
situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de processo administrativo com
0 objetivo de se aferir pela cessacdo, ou ndo, de pagamentos de beneficios militares
especificos, de acordo com o devido processo legal: Art. 17. A perda da qualidade de
dependente, para os fins do RPPM, e Art. 41. DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINCAO
DA PENSAO MILITAR. Outro tema deveras importante para 0 conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de subsidiar no
aprimoramento de informacgGes que tem o potencial de influenciar na manutencéo dos
beneficios previdenciarios e 0 seu pagamento € o0 acesso ao Sistema de Informacdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art. 242,
da Portaria n. 1.467/2022. 4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
MILITARES, PLANO PREVIDENCIARIO, 12 PARCELA 13° SALARIO - JUNHO/2022, DA
DIBEM/AMPREYV: Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos passou a ser
de forma digital, via sistema de processos e documentos digitais (PRODOC), disponivel a
todos os conselheiros, portanto, em homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante
relatados exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo administrativo em
epigrafe. Noutro giro, importa registrar que as analises ndo adentraram no aspecto de
verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos beneficios previdenciarios
militares em espécie, ficando restrito apenas, e tdo somente, a verificacdo da folha de
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pagamento analitica, do grupo militar referenciado, presente nesses autos. As fls. 2, consta o
OFICIO N° 130204.0077.1580.0338/2022 DIBEAM - AMPREYV, datado de 03/06/2022, com as
informacdes do processo relativo a Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano
Previdenciario Militar, referente a abono anual, 1* parcela do 13° salario, competéncia de
junho de 2022, contendo os seguintes beneficios: Pensdo por Morte Militar e Reforma por
Invalidez”, que perfazem o valor total bruto de R$100.457,10 (cem mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais e dez centavos). O resumo da folha de beneficios do grupo militar,
relativo ao abono anual, 12 parcela do 13° salério, competéncia de junho de 2022, processado
via sisprev web, foi encaminhado via midia digital (PDF) contendo 52 paginas numeradas. A
titulo de compreenséo das principais informacgdes que constam no processo referenciado -
folha analitica de beneficios processada, relativo ao abono anual, 12 parcela do 13° salario,
competéncia de junho de 2022 - temos as seguintes informagdes, extraidos dos autos:
Penséo por Morte (fls. 8) e Reforma por Invalidez (fls. 12). Ressalte-se que nos autos
constam outros relatérios, tais como: relacdo de liquidos/beneficios processada, relacdo de
eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social de inativos e outros
langamentos, obtidas no sisprev web, com o objetivo de execugdo dos atos oriundos da
respectiva folha. De outro giro, trago ao conhecimento, ainda, que cada evento referenciado
gera uma guia de recolhimento especifica, um documento de arrecadacdo de tributo, de
empréstimo, de pens&o alimenticia, de associac¢&o e outros, (fls. 21). As fls. 29-30 constam as
respectivas Notas de Empenho. As fls. 33-34 constam as respectivas Notas de Liquidacdo. As
fls. 37-38 consta o Parecer Técnico Simplificado n° 734/2022-AUDIN/AMPREV, que
encaminha processo para conhecimento, deliberacbes e, se for o caso, autorizagdo de
pagamento pelo Diretor Presidente, sem informacdes especificas sobre os beneficiarios ou
algum detalhe circunstanciado sobre a presente folha. As fls. 40 consta a Autorizacdo de
Pagamento do Diretor-Presidente da AMPREV. Essas séo as principais informacdes para o
objeto de nossa andlise. Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de proventos de
beneficio previdenciario ultrapassou o valor do teto remuneratoério previsto no art. 37, inc. X,
da Constituicdo Federal, e o processo administrativo de pagamento referenciado esta em
plena consonancia com os dispositivos legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano
nenhuma irregularidade passivel de objecdo a sua aprovacdo. Cumpre registrar que a
Instituicdo publicou no site da Amapa Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, os
indicadores com informag6es dos beneficios ativos na folha. 5. RECOMENDACOES: N&o é
demais destacar como recomendacdao para o Gestor do RPPM o seguinte: 5.1 Que verifique a
possibilidade de manter programa permanente de revisdo e manutencado de concessao e de
pagamento dos beneficios do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade,
legitimidade e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda do
direito a penséo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar para os beneficiarios
desse regime que comuniguem quaisquer eventos que importem em seu cancelamento, sob
pena de responsabilizacéo civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014; 5.2 Que
realize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022)
para verificar, constatar e prospectar informagdes como subsidio, para direta ou
indiretamente, obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias para
confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e proceder a sua correcdo, nos
termos do devido processo legal. 5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de
folha de pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com informagdes destacadas
dos novos beneficios previdenciarios e outros valores pagos no més, que importaram em
majoragdo de despesas, com breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos,
processo autorizativo e pareceres dos 0rgaos internos, sendo esses fatos relevantes a indicar
elementos habeis para registro e a afericdo da sua regularidade e controle social. 5.4 Que
oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a proceder regularmente, tempestivamente,
com andlise por amostragem nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de
demonstrar sua regularidade e ou que permitam detectar eventuais falhas em calculos de
valores, cofirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei 1.813/2014. 5.5 Que
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disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de pagamentos desses beneficios no
portal de transparéncia da Instituicdo, nos termos da Lei de Transparéncia a Informacé&o — Lei
n. 131/2009. 6. CONCLUSAQO: Considerando a andlise do feito e os dispositivos legais
aplicaveis, voto no sentido de DECLARAR A CONFORMIDADE LEGAL do processo
analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva
atente para as orientacdes acima referenciadas no item 5. Em votacdo. Todos
acompanharam o voto do relator conforme foi apresentado. Deliberacdo: Aprovado por
unanimidade de votos o0 relatorio/voto da Andlise Teécnica n° 059/2024-
COFISPREV/AMPREV - que trata do_ Processo n° 2022.102.600993PA — Folha de
pagamento de Beneficios Militares -12 parcelado 13° de 2022, relatado pelo Conselheiro
Helton Pontes da Costa. Apds anexar a Andlise Técnica no processo e encaminhar para
Diretoria Financeira, com coOpia a Diretoria de Beneficios Militar e Assessoria de
Planejamento, para ciéncia das recomendag¢fes. ITEM 6 — Comunicacdo dos Conselheiros.
N&o houve. ITEM 7 — O que ocorrer. Nao houve. E nada mais havendo a tratar, o senhor
Presidente do COFISPREYV agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao exatamente
as dezesseis horas e cinquenta e seis minuto, da qual eu, Josilene de Souza Rodrigues,
Secretaria, lavrei a presente ata, que sera assinada pelos Senhores Conselheiros presentes e
por mim. Macapa — AP, 29 de outubro de 2024.

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular/Presidente

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretéria
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