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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA AMAPA
PREVIDENCIA — COFISPREV DO ANO 2024.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, através de
videoconferéncia, aplicativo Skype, as quinze horas e dezenove minutos, teve inicio a
segunda reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV,
coordenada pela Vice-Presidente, senhora Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, a qual
cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a secretaria, Senhora Josilene de Souza
Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01- Edital de Convocacdo numero dois, o qual
convocou os Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessdo. Verificagcdo de quérum.
Foram chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Max Ferreira Barbosa
(Suplente), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa
(Titular), Arnaldo Santos Filho (Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Francisco
das Chagas Ferreira Feijo (Titular). Justificativa de auséncia. O Conselheiro Titular Elionai
Dias da Paixéo, justificou sua auséncia, foi representado por seu suplente. Registrado a
presenca do Senhor José Milton Goncgalves — Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN.
ITEM 02 - Apresentagdo, apreciagcdo e aprovagdo das andlises do Oficio n°
130204.0077.1552.0003/2024 ASPLAN - AMPREV - Contendo copia do Processo
2023.135.1101872PA, que trata do relatério de governanca do | Semestre 2023, para
aprovagao, conforme art. 5° do Ato Normativo n° 004/2023 - DIEX/AMPREV. (Relatores
Conselheiro Helton Pontes da Costa e Conselheira Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro). O
relator Conselheiro Helton Pontes agradeceu a disponibilidade do Senhor José Milton
Goncalves, atendendo ao convite desse colegiado irA acompanhar a explanacao das analises
do relatério de Governanga e sanar algumas duvidas, antecipou que a matéria € tranquila, no
final vota pela aprovacdo com ressalvas, recomendando questbes redacional em alguns
pontos. Posteriormente o relator apresentou a redacao do relatério com as analises do
processo: 1. CONSIDERACOES INICIAIS: A presente analise tem por objetivo a apreciagéo
do processo relacionado ao Relatério de Governanca Corporativa — 1° Semestre de 2023, da
Amapa Previdéncia (AMPREYV), em atencéo as disposi¢des constantes no ATO NORMATIVO
004/2023-DIEX/AMPREYV, de 10 de outubro de 2023, que estabelece norma para elaboracao
e publicacdo do Relatério de Governanca corporativa da Amapé Previdéncia, nos termos
definido neste Ato Normativo. 2. RELATORIO: Em 02/01/2024, foram encaminhados ao
Colegiado COFISPREV/AMPREV, através do Oficio n. 130204.0077.1552.0003/2024
ASPLAN — AMPREV os presente autos, em midia digital, em formato PDF, contendo 333
paginas, para conhecimento e manifestacdo desse Conselho Fiscal. As fl. 3-12, consta 0 ATO
NORMATIVO 004/2023-DIEX/AMPREYV, de 10 de outubro de 2023, com as informacdes
sobre a sua elaboracgéo e producdo no ambito da Instituicdo Previdenciaria AMPREV. Através
do Oficio n. 130204.0078.1552.0015/2023 ASPLAN — AMPREV, datado de 17/10/2023, fl. 13-
14, os setores da AMPREV tomaram conhecimento desse Ato Normativo 004/2023-
DIEX/AMPREV, com todas as razfes para sua elaboracdo e producdo no ambito da
instituicdo. O conteddo completo do Relatério de Governanga Corporativa — 1° Semestre de
2023, consta as fl. 18-330, com todos os seus elementos e informagBes que passaremos a
nos manifestar. A fl. 332 consta a RESOLUCAO N° 01/2023-DIEX-AMPREYV, que aprova o
referido Relatério de Governanga Corporativa — 1° Semestre de 2023. 3. MANIFESTACAO: A
atuacdo do COFISPREV na analise do Relatorio de Governanga Corporativa — 1° Semestre
de 2023 se da em face de sua condicdo de 6rgéo colegiado de controle interno, responsavel
por analisar a conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, nos termos do art. 106 da Lei
915/2005, bem como das disposicbes do Regimento Interno desse Colegiado, e em atencdo
ao ATO NORMATIVO 004/2023-DIEX/AMPREV. Em atencao ao principio da eficiéncia a
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nossa manifestacdo pretende pontuar de forma didatica os assuntos que séo previstos de
forma categoérica no ato que normatiza esse relatério, em especial destacaremos de forma
sucinta alguns assuntos abordados e indicaremos as anotagbes pertinentes para o
aperfeicoamento da compreensdo, da elaboracdo e da divulgacdo desse importante
instrumental de difusdo da Gestado da Instituicdo Amapa Previdéncia. Primeiramente, cumpre
frisar, que como o ATO NORMATIVO 004/2023-DIEX/AMPREYV, que dispfe sobre o Relatorio
de Governanca Corporativa, foi editado em 10/10/2023, ndo foi possivel verificar a
tempestividade efetiva desse relatdrio relativo ao 1° Semestre de 2023, pelas razbes de sua
edicdo nesse periodo, 0 que somente se poderd aferir oportunamente nos seguintes. No que
dispbe sobre a forma de apresentacdo do Relatério de Governanca Corporativa — 1°
Semestre de 2023, compulsando os autos observo que o preceito foi atendido. Em relagéo ao
conteudo geral do Relatério de Governanca Corporativa — 1° Semestre de 2023, estou
convencido de que o volume de informacgBes prestadas nos relatorios, e os seus links de
acesso a rede mundial de computadores (internet), estdo alinhados com os que dispde no
Anexo do Ato Normativo 004/2023-DIEX/AMPREV, oportunidade que descreveremos de
forma sucinta apenas algumas inconsisténcias materiais verificadas, que néo impede de o
aprova-lo em todo o seu conjunto. Em homenagem ao principio da eficiéncia e da
economicidade processual, resolvemos discorrer pontualmente sobre a composi¢ao dos itens
que compde o referido relatério, com as nossas observacdes, vejamos: INFORMACOES
INICIAIS. 1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO; 2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE
ACOES; 4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA; 5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;
6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS; 7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO; 8. GESTAO
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO; 9. GESTAO DO
USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 10.
CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS; 11.
INFORMACOES CONTABEIS; 12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO. De inicio
destaco que a numeracgao dos tdpicos acima sofreu uma supressao no numeral ‘3’, conforme
se observa as fl. 20 dos autos. INFORMACOES INICIAIS. As informagdes disponiveis nesses
tépicos discorrem sobre aspectos gerais de segurados, receitas, despesas, pessoal,
contratos, demonstrativos de resultado de avaliacdo atuarial, investimentos e outros.
Observacéo: fl. 30 dos autos, recomendo que a informacdo sobre o ultimo calculo atuarial,
necessita de complementagdo para que possamos apurar de qual referencial e calculo
estamos a nos referir. As folhas 31, 32, 33 dos autos, descrever os meses/ano em
substituicdo a numeracao informada, para permitir melhor compreenséo do leitor. “Gestéo de
investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, Os ativos estdo devidamente detalhados no
DEMONSTRATIVO DE CONSOLIDAQAO DOS ATIVOS DA CARTEIRA, é por ser um
relatério com configuracBes especificas fara parte desse relatério como anexo, além de estar
disponivel na internet. Fonte: https://amprev.ap.gov.br/demonstrativos-de-investimentos”.
Destaco como extremamente positivo e que merece elogio o fato de ao clicar no link acima foi
possivel acessar diretamente as informacfes disponivel na internet. “Publicacdo das
atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decises do Conselho Deliberativo,
As publicagdes das decisbes dos colegiados séo realizadas no diario oficial, no site da
AMPREYV e no portal da transparéncia conforme cada documento emitido. Link: SITE, DIARIO
OFICIAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA. Publicages: Conselho Estadual de Previdéncia.
Consta também um anexo especifico de prestacdo de contas das atividades do conselho de
administracdo. Conselho Fiscal e As publicacdes das decisbes dos colegiados sdo realizadas
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no diario oficial, no site da AMPREV e no portal da transparéncia conforme cada documento
emitido. Link: SITE, DIARIO OFICIAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA. Publicacdes:
Conselho Fiscal. Consta também um anexo especifico de prestacdo de contas das atividades
do conselho Fiscal. As publicacdes das decisbes dos colegiados séo realizadas no diario
oficial, no site da AMPREV e no portal da transparéncia conforme cada documento emitido”.
Insta colacionar como extremamente positivo e que merece elogio o fato de ao clicar nos links
acima foi possivel acessar diretamente as informacBes disponivel na internet. 1.
IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO. Esse item do relatorio é subdividido em: 1.1 Identificacdo da unidade
jurisdicionada Identificacdo, contendo: nome completo; denominacdo abreviada; situagéo
operacional; natureza juridica; principal atividade; telefones de contato, enderego postal;
endereco eletrbnico; pagina (s) na internet; normas de criacdo; normas relacionadas a gestao
e estrutura. A nosso ver foram abordados de maneira satisfatoria todos os elementos que
compBem esse subitem, tendo em conta principalmente que algumas informacdes estéo
disponiveis em enderecos eletrbnicos conforme link disponivel no corpo do relatério. 1.2
Apresentacdo do organograma funcional Apresentacdo do organograma funcional com
descri¢cdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas, departamentos, se¢des, etc.
gue compdem o0s niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade, assim
como a identificacéo dos principais processos pelos quais cada uma dessas subdivisdes sédo
responsaveis, os principais produtos deles decorrentes, indicando os nomes dos titulares de
areas estratégicas e 0s respectivos cargos que ocupam no periodo referido pelo relatério de
gestdo. Foram abordados nesse subitem apenas a apresentacdo dos 6rgados, conselhos,
diretorias e divisdes, sem descrever com maiores detalhes as competéncias de cada setorial,
bem como a descri¢cdo dos principais processos. 1.3 Macroprocessos finalisticos da unidade
jurisdicionada Macroprocessos finalisticos, com a indicag&o dos principais produtos e servigos
que tais processos devem oferecer aos cidaddos- usuarios ou clientes. 1.4 Principais
macroprocessos de apoio ao exercicio Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das
competéncias e finalidades da unidade jurisdicionada. Sob a nossa 6tica entendemos que 0s
subitens 1.3 e 1.4 descreveram de maneira sucinta os escopos delineados nesses tépicos, no
entanto em eventos futuros recomendamos que acrescentem informagdes mais detalhadas.
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES. Esse item abordou
sobre o Planejamento estratégico da Amapa Previdéncia, relativo ao periodo de abrangéncia
de 2023 a 2027. Constatamos que o documento esta disponivel para consulta de qualquer
interessado no site da AMPREV (www.amprev.ap.gov.br) menu transparéncia, com link
disponibilizado no corpo do relatorio, que facilitou o acesso a essa informagdo. Em
homenagem ao principio da eficiéncia observamos que se optou na descricdo de algumas
informagodes a indicacdo do endereco eletrnico onde se encontram as mesmas, bem como
em link de direcionamento para o site, no entanto em alguns o encaminhamento nao foi
diretamente para as supostas informacdes apontadas. 4. PROGRAMACAO E EXECUCAQ
DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. Consta nesse item em resumo que no 1°
Semestre do exercicio de 2023 a previsdo para execucdo das Despesas Administrativas da
AMPREV foi estimada em R$ 34.340.000,00, sendo para o Plano Financeiro o valor é de R$
839.215.131,00 e para o Plano Previdenciario o valor de R$ 623.046.376,00. Entendemos
gue as informacdes sobre a identificagdo do programa no plano plurianual vigente, as
informagcbes sobre a programacdo e a execugcdo orcamentaria e financeira, foram
satisfatoriamente atendidos, no entanto, em relacdo ao aspecto da avaliagdo dos resultados
dos indicadores associados aos programas carecem de maiores detalhes ou descritos
diretamente no relatério, ou em homenagem ao principio da eficiéncia, que se indicassem
onde possivelmente estariam disponivel no endereco eletrénico da instituicdo, na internet. 5.
TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. No corpo do
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relatério consta a informacdo de que os anexos demonstrardo as despesas com 0S Seus
valores. Compulsando a parte relativo aos anexos verifico constar as informacdes, no entanto
elas foram encartadas sem um norte de orientacdo ao leitor, e sem uma legenda a relacionar
cada um dos componentes da execucdo orcamentaria e financeira. 6. GESTAO DE
PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS. Infere-se
dos autos que A Amapa Previdéncia - AMPREV possui quadro de pessoal regido por
Resolugcdes do Conselho Estadual de Previdéncia e direitos trabalhistas baseados na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com as contratacdes de colaboradores por prazo
indeterminado, estagiarios e menor aprendiz. Na analise dessa relatoria verificamos que as
informacbes desse item constam no corpo do relatério. 7. GESTAO DO PATRIMONIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO. No que concerne a esse item, consta que a frota de veiculos
da AMPREV, atualmente é de 5 (cinco) veiculos todos de propriedade da instituicdo, e que a
Instituicdo ndo possuimos nenhum veiculo alugado ou cedido. Consta também a relacéo dos
imoveis de propriedade da Instituicdo, que s@o no total de 07 (sete) imOveis proprios. Nesse
contexto, entende a relatoria que além de discorrer sobre o quantitativo da frota existente e
dos imdveis, seria crucial constar informaces sobre a gestdo propriamente dita da referida
frota e dos imdveis, nos aspectos relativos a controle e registros de despesas com
manutencédo, por exemplo de combustivel, no caso dos veiculos, bem como se utilizam de
alguma tecnologia para a correta utilizacdo desses bens, e na parte relativo aos iméveis quais
as orientacdes ja emanadas do Conselho Estadual de Previdéncia sobre esse patrimonial. 8.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO. Consta
gue no decorrer do periodo compreendido pelo relatério o setor de tecnologia da informacéo é
0 responsavel por responder também pelas atividades de reunides e apoio audiovisual e
incorporando, ainda, novos servigos de videoconferéncia e transmissédo ao vivo via web, a
ampliagdo do parque de equipamentos de informética e audiovisual do instituto, a ampliagéo e
reorganizacao do portfélio de servicos oferecidos aos segurados da Amapa Previdéncia, a
diversificagdo e ampliagdo das demandas de tecnologia da informacéo. Insta relacionar, como
ponto sensivel a merecer aprimoramento, que no subitem do perfil dos recursos humanos
envolvidos ndo consta a devida qualificacdo de um dos analistas previdenciarios da
Instituicdo. 9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL. No que tange a adogéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo
de bens, materiais de tecnologia da informagé&o (TI) e contratagéo de servigos e obras, consta
no relatério que a Unidade Gestora vem buscando conhecimento quanto aos critérios a serem
adotados nas referidas contratacdes a fim de coloca-los em préatica nos processos futuros,
visando que nossas contratacdes possam ndo apenas atentar para 0s aspectos econdmicos
referentes ao preco, mas também aos critérios ambientais. Demais disso, como ponto
sensivel a merecer atencdo, referenciam que inexiste plano formal para reducdo e
consequente uso racional dos recursos de energia e agua. 10. CONFORMIDADES E
TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E _NORMATIVAS. Inserido no relatério a
informacdo de que A Amapéa Previdéncia — AMPREV, mesmo dotada de personalidade
juridica de direito privado conforme preconiza o art. 98 da lei 0915/2005, realiza suas
aquisicdes por intermédio da Comissdo Permanente de LicitagBes, sob a égide das Leis
Federais e Estaduais que regulamentam os procedimentos de aquisicdes de bens e servicos,
com o intuito principal de garantir a lisura nos processos licitatorios. Nessa toada, algumas
informacdes foram disponibilizadas link de acesso, faltando apenas pormenorizar no tocante
aos contratos quais paginas no anexo desse relatério estao essas informacdes, bem como ao
sugerir que as informacfes das comissfes estdo na pagina da AMPREV, mereceria informar
o link de acesso direto, ou os detalhes onde se encontrar. 11. INFORMACOES CONTABEIS.
No que tange as informacdes sobre as demonstracdes contdbeis, consta que todas estdo no
Anexo CONTABILIDADE. Diante desse contexto, vislumbramos como forma de
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aprimoramento e aperfeicoamento da apresentacdo dos anexos relativos as demonstracdes
contébeis que pelo menos pormenorizem com indicativos de paginas, como meio de facilitar a
orientacdo e busca rapida de determinados assuntos. 12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE
A GESTAOQ. Consta no relatério que no ano de 2023, varios procedimentos, antes realizados
de forma presencial, foram totalmente informatizados, destaque para os atendimentos e para
o Censo Previdenciério, ficando como legado a utilizagdo de procedimentos de limpeza e
boas préticas. Importante citar que consta no relatério que em 05 de outubro de 2021, foi
assinado o Termo de Adesdo ao Novo Sistema de Compensacao Previdenciaria, de acordo
com a Portaria N° 6.657, DE 11 DE JUNHO DE 2021, no qual Aprova o Termo de Adeséo ao
Sistema de Compensacéao Previdenciaria, de que trata o 8 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188,
de 20 de dezembro de 2019, destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensacao financeira e a apurar 0os montantes devidos pelos regimes
previdenciarios, e destes entre si, nos termos do § 1° e caput do art.10 do Decreto n°® 10.188,
de 19 de dezembro de 2019. INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO
DE GESTAO. As informacdes sobre as atividades e composicdo do Conselho Estadual de
Previdéncia e Conselho Fiscal, bem como relativos a despesas e investimentos consta como
fazem parte no relatério como anexos. Consigno que embora estejam nos anexos, seria
relevante informar as paginas do relatdrio onde estdo as referidas informac6es. De outro giro,
0 que observamos quando comeg¢am os ANEXOS no relatério € que houve simples encarte,
juntadas das informacfes ndo havendo tépicos e outros detalhamentos a separa onde se
inicia uma atividade da outra. 4. RECOMENDACOES: NZo é demais destacar como
recomendacdo para o responsavel pela elaboracao do referido instrumental que: 4.1 Verifique
da possibilidade de realizar revisdo gramatical e redacional, de modo a possibilitar uma
almejada compreensdo das informacdes apresentadas; 4.2 Procure realizar uma acurada
revisdo e detalhar os ANEXOS com informac¢des de modo a destacar onde se inicia uma
determinada atividade de outra, para melhor modelagem de acompanhamento e
compreensdo; 4.3 Consigne de forma clara onde estdo as informag¢fes no sitio eletrénico da
Instituicdo, quando encaminhar e direcionar, por economia processual, o leitor para
determinada atividade, quando inexistir link disponibilizado no referido relatério. 5.
CONCLUSAO: Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os dispositivos
legais_aplicaveis, voto pela APROVACAO COM RESSALVAS do processo analisado no
presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto, que a Diretoria Executiva atente para as
orientacbes acima referenciadas no _item 4. Em votacdo. Todos os Conselheiros e
Conselheira parabenizaram e acompanharam o voto do relator. Deliberacdo: Aprovado por
unanimidade de votos o relatdério/voto da _Andlise Técnica n° 005/2024-
COFISPREV/AMPREV — que trata do Oficio n°® 130204.0077.1552.0003/2024 ASPLAN —
AMPREV - Contendo copia do Processo 2023.135.1101872PA, Relatério de Governanca
do | Semestre 2023, relatado pelo Conselheiro Helton Pontes da Costa e Conselheira
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro. Apos a Andlise Técnica ser4 encaminhada para
ASPLAN juntar ao Processo n° 2023.135.1101872PA. ITEM 03 — Apresentacéo, apreciacéo e
aprovagdo do Planejamento Téatico COFISPREV para 2024, conforme solicitacdo Oficio
Circular n° 130204.0078.1552.0001/2024 ASPLAN — AMPREV. (Relator Conselheiro Arnaldo
Santos Filho). O relator explicou que o planejamento tatico € uma ferramenta que define as
acOes anual do setor, para alcancar os objetivos do planejamento estratégico, longo prazo.
ApGs apresentou a minuta da proposta para apreciacdo e complemento dos demais
Conselheiros: HISTORICO. O Conselho Fiscal — COFISPREV é o 6rgdo consultivo e
fiscalizador da Amapa Previdéncia — AMPREV, organizado nos termos da Lei Estadual n°
915, de 18 de agosto de 2005, e suas modificagdes posteriores, e exerce suas competéncias
em conformidade com as disposicdes do seu Regimento Interno. As atividades realizadas
pelo COFISPREV estdo previstas nos termos do artigo 107 da Lei n° 0915/05
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concomitantemente com o artigo 2° do Regimento interno do Conselho Fiscal. O Conselho
Fiscal da AMPREV tem sua criacéo e funcionamento previsto em Lei, sendo que o art. 106 da
Lei 915/2005 define o escopo de sua atuacdo no caput e as regras para sua composi¢ao nos
seus incisos e paragrafos. Trata-se, portanto, de 6rgao interno que atua no auxilio ao
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) exercendo as atribuicbes de controle interno que
tem por escopo de atuacéo a verificacdo de conformidade dos atos de dirigentes e demais
prepostos perante a legislacdo em vigor. As competéncias do Conselho Fiscal da AMPREV
foram estabelecidas pelo legislador ordinério, nos termos das disposi¢cées que constam do art.
107 da Lei 915/2005. O Conselho Fiscal da AMPREYV, portanto, atua no sentido de assegurar
a instituicio AMPREYV a busca da regularidade e conformidade dos atos praticados por seus
representantes e contribui para a consolidacdo das boas praticas de gestdo no ambito
previdenciario. OBJETIVO GERAL: O COFISPREV tem por objetivo geral examinar a
conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos da AMPREV em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho
Estadual de Previdéncia em relacdo a gestdo da Amapa Previdéncia. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: | - Examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas apuradas nos
balancetes; Il - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS; Il - Lavrar, em
livro de atas e pareceres, o0s resultados dos exames procedidos; IV - Fiscalizar os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais; V - Relatar ao CEP, as
irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessérias; VI -
Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacfes complementares que julgar necessarias; VII - Acompanhar e fiscalizar a
aplicacdo da legislacédo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social; VIII - Apreciar a
prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; IX - Acompanhar a
aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei, notadamente no
que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentracdo de recursos; X - Atender as
consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas pelo CEP e pela Diretoria Executiva; Xl -
Examinar as prestagfes de contas dos membros da Diretora Executiva da AMPREV; XII -
Solicitar a administracdo do RPPS pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessario apoio técnico ao Colegiado; Xlll - Submeter ao CEP proposta de alteragdo no seu
regimento. MAPA ESTRATEGICO: Miss&o — Atuar como 6rgéo auxiliar do CEP, na busca da
conformidade dos atos administrativos praticados e de maior eficiéncia na gestdo da
AMPREV. Visdo — Sempre atuar com zelo e responsabilidade no sentido de assegurar a
otimizag@o dos recursos previdenciarios e elevar a eficiéncia na prestacdo dos servicos da
AMPREV aos seus segurados. Valores — Respeito as leis e normas, defesa da ética, da
probidade, da cooperacédo, da transparéncia e da modernidade na prestacdo dos servicos
previdenciarios. MAPA ESTRATEGICO. PONTOS FORTES: Paridade na representacdo
no colegiado; Mandatos com prazos estabelecidos em Lei; Autonomia decisoria; Composicao
dos membros qualificada; Celeridade nos trabalhos; Participacdo nas reunides de forma
presencial e virtual; Processos todos digitalizados; Distribuicdo equitativa dos processos para
relatar; Deliberagbes de conhecimento publico; Facilidade de acesso aos 6rgaos internos.
PONTOS FRACOS: Reunides sem o0 acompanhamento dos segurados; Respostas
demoradas para diligéncias; Maior necessidade de investimento em capacitacdo de
conselheiros; Necessidade de aproximagdo com o Controle Interno; Falta de efetividade no
cumprimento das recomendac¢fes do COFISPREV; Falta de troca de experiéncias com outros
Conselhos Fiscais de Previdéncia do Brasil. OPORTUNIDADES: Intensificacdo no uso de
ferramentas tecnoldgicas e sistemas voltados para facilitar o trabalho do COFISPREV; Censo
Previdenciario 2024; Didlogo constante com a direcdo; Participagdo de Conselheiros em
Seminarios e troca de experiéncias. AMEACAS: Risco de nao aprovacao no exame de
certificacdo; Risco de perda da certificacdo do Pro-Gestdo; Falta de agbes de mitigacdo do
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Déficit atuarial; Fragilidades procedimentais. POSSIVEIS ESTRATEGIAS PARA REDUZIR
OS PONTOS FRACOS E APROVEITAR OS PONTOS FORTES. ESTABELECIMENTO DE
ACOES. ACAO 1: Visitas programadas a outros Conselhos de Previdéncia. OBJETIVOS:
Troca de experiéncia e novos aprendizados. Justificativa: As recentes alteracées de regras
previdenciarias e os abalos econdmicos causados pela pandemia e pela guerra na Europa
exigem constante atualizagdo dos membros dos Conselhos Fiscais de Previdéncia, e a
realizacdo de visitas técnicas proporcionam maior integracdo e fortalecem esse aprendizado.
Estagio: Aprovado o plano de atuacdo do COFISPREV. PRAZO: Até final de 2024. ACAO 2:
Busca da Certificagéo para Conselheiro Fiscal. OBJETIVOS: Assegurar o cumprimento das
exigéncias legais e possibilitar a adequacdo do corpo de conselheiros ao nivel de
conhecimento ideal para continuar atuando em Conselho de Previdéncia. Justificativa: O
Manual da Certificacao Profissional, que trata exclusivamente da “Certificacdo Profissional”,
exige dos profissionais que atuam como dirigentes da unidade gestora do RPPS, ou
responsavel pela gestdo dos recursos ou dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos a Certificacdo Profissional como condicdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fun¢des. Essa Certificagdo cumpre o exigido no inciso Il do art.
8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020.
Estagio: Aguardando inscricdo para a prova de certificacdo. PRAZO: até o final de 2024.
ACAO 3: Adequacdo normativa em relacdo a EC 103/2019. OBJETIVOS: Mitigacdo dos
impactos atuariais. Justificativa: A reforma previdenciaria de 2019 teve como objetivo principal
a reducdo do chamado déficit previdenciario no Brasil, estabelecendo regras gerais sujeitas a
regulamentacdo especifica de cada ente federado. No Amapa, apesar de algumas
modificagdes ocorridas apds o advento da EC 103/19, pendem de regulamentacdo os pontos
mais relevantes da reforma sob a oOtica da mitigacdo de impactos atuariais. Estagio:
Discusséo interna e perspectiva de discusséo institucional. PRAZO: INDEFINIDO. ACAO 4:
Reestruturacdo e capacitacdo do Controle Interno da AMPREV. OBJETIVOS: Maior
confiabilidade no processo de auditagem dos processos internos. Justificativa: O Controle
Interno da instituicdo se constitui em importante area de atuacdo no sentido de assegurar a
conformidade dos processos internos e de seguranca na atuacdo do COFISPREV. Estagio:
Inicio da formatagdo de um plano de trabalho. PRAZO: FINAL DE 2024. ACAO 5:
Reestruturacdo do COFISPREV no aspecto fisico e tecnologico. OBJETIVOS: Melhorar a
eficiéncia na atuacdo do COFISPREV. Justificativa: A atual estrutura fisica e tecnolégica do
COFISPREV nédo se coaduna com os propositos estabelecidos na Lei 915/05, reduzindo a
efetividade de sua atuacdo. Estagio: Discusséo interna. PRAZO: A ser definido pela Diretoria
Executiva. ACAO 6: Reunides trimestrais com a diretoria da AMPREV e semestrais com o
CEP. OBJETIVOS: Discutir os pontos que precisam de ajustes sob o ponto de vista do
COFISPREV. Justificativa: Necessidade de constante troca de informacgfes e de orientacéo a
respeito dos atos de gestdo. Estagio: Proposta de agenda sendo formatada. PRAZO: Ao
longo de 2024. Em votagdo. Todos os Conselheiros e Conselheira parabenizaram e
acompanharam o relator. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade de votos o
Planejamento Tatico COFISPREV para 2024, relatado pelo Conselheiro Arnaldo Santos
Filho. Apés formalizacdo, o Planejamento Tatico sera encaminhado para ASPLAN e
publicado no portal da transparéncia da AMPREV. ITEM_ 4 - Comunicacdo dos
Conselheiros. A Presidente fez lembrar da agenda da reunido ordinaria no dia seguinte, 30
de janeiro, tendo como pauta o processo de acompanhamento dos acordos de parcelamentos
de contribuicées previdenciaria, confirmado a presenca da Diretora Financeira Atuarial da
AMPREYV para prestar os esclarecimentos necesséarios da matéria. ITEM 5 — O que ocorrer.
N&o houve. E nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do COFISPREV agradeceu
a disponibilidade do Senhor José Milton, a presenca dos demais e encerrou a reuniao
exatamente as dezoito horas e trinta minutos, da qual eu, Josilene de Souza Rodrigues,
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351  Secretaria, lavrei a presente ata, que sera assinada pelos Senhores Conselheiros presentes e
352  por mim. Macapa — AP, 29 de janeiro de 2024.
353

354  Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
355  Conselheira Titular/Vice-Presidente
356

357  Helton Pontes da Costa

358  Conselheiro Titular

359

360 Max Ferreira Barbosa

361 Conselheiro Suplente

362

363  Arnaldo Santos Filho

364  Conselheiro Titular

365

366  Jurandil dos Santos Juarez

367 Conselheiro Titular

368

369  Francisco das Chagas Ferreira Feijo
370  Conselheiro Titular

371

372 Josilene de Souza Rodrigues

373  Secretéria
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