O o0 N WN PR

a1 W NP OOOoo~NO O WN PO O©OWNO O W NP OOWOONOOUPPRWNRPOOOLONOO PMWNEO

ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
AMAPA PREVIDENCIA - COFISPREV DO ANO 2024.

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, através de
videoconferéncia, aplicativo Skype, as dezesseis horas e seis minutos, teve inicio a décima
quinta reunido extraordinaria do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREYV,
coordenada pela Vice-Presidente, senhora Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro, a qual
cumprimentou os conselheiros. Com a palavra a secretaria, Senhora Josilene de Souza
Rodrigues, efetuou a leitura do ITEM 01— Edital de Convocagdo numero vinte e dois, o qual
convocou os Conselheiros para fazerem-se presentes nesta sessao. Verificagdo de quérum.
Foram chamados nominalmente os Conselheiros na seguinte ordem: Elionai Dias da Paixao
(Titular), Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro (Titular), Helton Pontes da Costa (Titular),
Arnaldo Santos Filho (Titular), Jurandil dos Santos Juarez (Titular), Francisco das
Chagas Ferreira Feijé (Titular). Justificativa de auséncia. Nao houve. Registrado a
presenca do Senhor José Milton Gongalves — Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN.
ITEM 02 — Apresentacdo do Relatorio de Governanga da AMPREV do | Semestre de 2024.
(Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN, Sr. José Milton Gongalves). O senhor Milton
agradeceu a oportunidade para apresentar o relato, destacou que a dindmica da
apresentacdo permitird interrupcfes para sanar duvidas que possa existir, explicou que na
nova versdo do manual do Pré-Gestédo, 3.5, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro do
presente exercicio, trouxe alteragdo no item “3.2.1 RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA”, dispde que o relatério de governanca deve ser previamente submetido ao
conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, anteriormente o encaminhamento
era para aprovacao dos Conselhos, deixou claro que, ndo impede caso os Conselhos queiram
se manifestar. Passando para a apresentacdo, explicou que a estrutura do relatério segue
conforme os anteriores analisados por este Conselho, contendo os itens exigidos no pro-
gestdo, inclusive foram sanadas as observacGes apontadas na Ultima andlise, compde o
relatorio: Quantitativo de servidores ativos, Pensionistas, Resumo das folhas de pagamentos,
Valor da arrecadacgéo de contribuicdes e outras receitas, Valor do pagamento de beneficios e
outras despesas, Descri¢céo detalhada dos ativos, Investimentos, Aplicagdes financeiras e do
fluxo de entradas e saidas de recursos, Reunibes e principais decisées do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de investimento, Gestdo de pessoal, Gestédo
orcamentaria e financeira, Gerenciamento do custeio e contratos, Controles internos, Imagem
institucional, Cumprimento de decisbes judiciais e conformidade, Entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, Regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos,
Agéncias e Postos de atendimento, e Atendimento agendado, ao final do relatério encontram-
se anexo os relatorios dos setores. Principais realizagbes no primeiro semestre foram: 1 -
Recebimento de 580 requerimentos de beneficios/revisdes, essa demanda se deu devido o
programa de aposentadoria incentiva — PAI com o GEA e demais Poderes, 0 prazo para
concluséo desses processos ficou entre cinquenta e um dias, dentro da previséo estipulada,
porém ja houve tratativas para dirimir ainda mais esse prazo; 2 - Concesséao de 69 beneficios,
ressaltando que em alguns casos reverte para outro tipo de beneficio, por exemplo, falecimento
de servidor aposentado que gera pensédo por morte; 3 - No més de junho/2024 tinhamos 4.767
beneficiarios; 4 — O Total das folhas de beneficios (Civil, Militar, Plano Financeiro e Plano
Previdenciario) no més de junho foi de R$ 52.332.408,78 (cinquenta e dois milhdes trezentos
e trinta e dois mil quatrocentos e oito reais e setenta e oito centavos); 5 - O valor médio pago
a beneficiario no primeiro semestre ficou em R$ 10.701,95 (dez mil setecentos e um reais e
noventa e cinco centavos); 6 — Despesas, administrativa e com beneficios, executada
(empenhada) R$ 350.480.324,77 (trezentos e cinquenta milhdes quatrocentos e oitenta mil
trezentos e vinte e quatro reais e setenta e sete centavos); 6 — Entre Conselheiros, membros do
Comité de investimento e colaboradores, um total de 137 participaram de cursos, congressos e
seminarios, e 28 adquiriram a certificacdo de RPPS. Demais informacdes do relatorio, trata-se
de gréficos extraidos do ultimo calculo atuarial, indicadores e demais relatérios setoriais,
contendo o comparativo de cada més, referente a quantidade de servidores ativos,
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuicdes e
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outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas, descricdo detalhada
dos ativos, investimentos, aplicagcfes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.
Quanto a transparéncia das informagdes, de forma didatica, em alguns trechos do relatério
utilizasse o uso de atalhos, links, para acesso a outros documentos especificos publicados no
site e portal da transparéncia da Amapéa Previdéncia. Outro ponto tratado no relatorio, séo
algumas atividades institucional: Gestdo de pessoal - a estrutura de pessoal conta com
servidores efetivos (cedido), CLT, comissionados, servidores requisitados de outros 6rgaos,
cedidos para outros 6rgaos e estagiérios; - Gestdo orgcamentaria e financeira — relatério anexo.
Gerenciamento do custeio e contratos - relatério anexo, onde sao abordados e listados a
relacdo dos contratos firmados durante o periodo, contendo: o ndmero do instrumento,
descricdo do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa e a relagéo daqueles
executados durante o exercicio, contendo, além dos dados da alinea anterior: o valor
atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, e a vigéncia atualizada ao
término do exercicio. Controles internos - estabelecido ao longo do ano de 2022, é composto
por uma estrutura organizacional que inclui 01 (um) Chefe do Controle Interno, 05 (cinco)
Analistas Previdenciarios, 01 (um) Assistente Administrativo, 01 (um) Chefe de Diviséo de
Auditoria Interna e 01 (um) contador. Considerando a Resolugdo Normativa n° 156/2014 —
TCE/AP, juntamente com as normas de Auditoria Interna NBCT 12 e 16.8, além de outras
normatizacbes pertinentes, o Controle Interno e a Auditoria Interna desempenham uma
funcdo fiscalizadora. Essa funcdo tem o propdsito de prevenir a ocorréncia de danos e,
simultaneamente, acompanhar a efetividade no desempenho das areas meio e fim da
AMPREV. Foram cumpridas cinco decisdes judiciais. Listados todos os atos, regras e padroes
legais e infralegais, estabelecidos pela Diretoria Executiva, destacando o ATO NORMATIVO N°
002/2024 DIEX, dispbe sobre a elaboracéo, tramite e publicacdo do Relatorio de Governanga
Corporativa da Amapa Previdéncia. Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de
atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente
federativo. Postos de atendimento: a Amapa Previdéncia possui 07 (sete) imdveis préprios,
sendo que apenas 01 destes esta sendo utilizado pela AMPREYV, que é o prédio situado na
Av. Procépio Rola, 1130 — Centro, onde funciona as Diretorias de Beneficios e Fiscalizagcéo
Civil e Militar; o prédio situado na Rua Binga Uchba, 10 - Centro, que também esta sendo
utilizado e onde funciona a sede administrativa, este € do Governo do Estado. Atendimento
agendado: estdo devidamente registrados e sdo apresentados no site da instituicdo. AS
demais informacdes fazem parte da estrutura do relatério de gestdo, apresentando: 1 —
identificacdo da unidade jurisdicionada, apresentagcdo do organograma funcional,
macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, pprincipais macroprocessos de apoio
ao exercicio, 2 - Planejamento estratégico, Plano de metas e de Ac¢es; 3 - Estruturas de
governanca e de autocontrole da gestdo; 4- PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA; 5- TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA; 6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS; 7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO; 8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO; 9 - GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE
DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS; 11 - INFORMACOES CONTABEIS; 12 - OUTRAS
INFORMACOES SOBRE A GESTAO. CONCLUSOES. O Relatério de Governanca da Amapéa
Previdéncia (I Semestre de 2024) apresenta um panorama positivo da gestdo, com destaque
para alguns pontos, a eficiéncia na gestdo dos recursos, a AMPREV atingiu um indice de
cobertura previdenciaria de 100%, o que significa que todos os seus beneficiarios estdo
recebendo seus beneficios em dia. A carteira de investimentos do RPPS apresentou um
retorno positivo no semestre, mas ainda ndo alcancou a meta estabelecida. No tocante a
eficiéncia na prestacdo de servicos, 0 tempo meédio de espera para a analise dos
requerimentos de beneficios, estd proximo do planejado. A AMPREV est4 no caminho certo
para se tornar uma instituicdo de referéncia na gestédo da previdéncia social no Brasil. Demais
informacdes sdo os anexos dos relatérios setoriais. Concluida a apresentacéo, apés passou
para as manifestagcdes. O Conselheiro Arnaldo fez destaque ao patrimdnio imobiliario da
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instituicdo, no total sdos sete prédios, questionou, dentro do planejamento da instituicdo, qual
a visdo da gestdo com relacdo ao patrimdnio imobiliario, tendo em vista a importancia da
relevancia desse patrimoénio e sua destinagao, reforcando, quais as pretensdes do ponto de
vista do aproveitamento econdmico para o regime de previdéncia, caso ndo tenha, deixa a
sugestdo que seja discutido e incluido nos proximos planejamentos estratégicos da
Instituicdo. O senhor Milton respondeu que no planejamento existe previsdo de receita
relacionada a venda desses imdveis, mas nada que trate de acdo efetiva quanto a
destinacdo. O Conselheiro Arnaldo justificou que aproveitando a apresentado do relatério de
governanca baseado no pro-gestdo e no planejamento estratégico, na oportunidade propds
constar nos préximos planejamentos a destinagcdo para os imdéveis que encontram-se sem
utilizacdo. O Conselheiro Jurandil destacou que o relatorio apresentado € abrangente e
minucioso, um ponto que chama atencao, diz respeito ao trecho “...A Amapa Previdéncia
possui 07 (sete) imoOveis proprios, sendo que apenas 01 destes esta sendo utilizado pela
AMPREYV, que é o prédio situado na Av. Procopio Rola, 1130 — Centro, onde funciona as
Diretorias de Beneficios e Fiscalizacdo Civil e Militar; o prédio situado na Rua Binga Uchéa,
10 - Centro, que também esta sendo utilizado e onde funciona a sede administrativa, este é
do Governo do Estado...”, observa-se que para um patrimdnio se deu explicagcdes, faltando
seis, acredita que para um relatério minucioso caberia acrescentar explicacdes da situacéo
dos demais imoveis, também concorda com o Conselheiro Arnaldo, a importancia de comecgar
a se discutir a destinacdo desses imdveis que encontram-se 0ciosos, outro ponto que nao
visualizou no relatério e gostaria de esclarecimentos, trata-se das medidas de incentivos para
aposentadorias firmadas com os poderes, caberia mencionar no relatério qual foi o impacto
na folha de beneficiarios da AMPREV. O senhor Milton informou que de posse das anota¢fes
dos apontamentos, em uma proxima oportunidade, pretende apresentar o retorno dos
guestionamentos. O Conselheiro Elionai observou que diante da exigéncia que o relatério seja
apenas apresentado para conhecimento dos colegiados, sem a necessidade de aprovacao,
trata-se de informagOes da ouvidoria, contabilidade, carteira de investimentos e outros
setores, sendo aprovado apenas pela Diretoria Executiva, talvez seja esse motivo que deixa
essas lacunas conforme observado pelo Conselheiro Jurandil, nos itens dos imdveis e
processos de aposentadorias incentivas, seria interessante verificar uma maneira que essas
informacdes fossem checadas e avaliadas. O senhor Milton informou que o presente relatorio
sera avaliado pela comissdo do pro-gestdo, as informacdes estdo de acordo com as
exigéncias do manual do mesmo. O Conselheiro Elionai concluiu sua manifestagdo
agradecendo a disponibilidade do senhor Milton, o qual trouxe com muita propriedade as
informacdes constante no relatério, destaca a participacdo do Conselheiro Arnaldo como
mediador da matéria. O Conselheiro Feij6 agradeceu a disponibilidade do senhor Milton,
destacou a importancia da apresentacdo das informacdes, bem como as explicacdes para
melhor compreensao, o relatério apresentado é abrangente e completo. O Conselheiro Helton
também agradeceu a disponibilidade do senhor Milton, e subscreve todas as orientacdes
apresentadas pelos Conselheiros Arnaldo e Jurandil, entende que independente da previsdo
no manual do pro-gestdo, ndo anula a competéncia do Conselho Fiscal prevista em legislacao
e regulamento, para fiscalizar todos os atos da Diretoria Executiva da AMPREV, dando
conformidade ou ndo, caso o plenario avalie que o presente relatério com seus anexos,
precisa ser feito algum apontamento, recomendacdo ou sugestdo, estara dentro da
competéncia prevista, mas para fins de pro-gestdo ndo existe necessidade do Conselho
Fiscal aprovar ou ndo. O senhor Milton informou que apdés o conhecimento do Conselho
Estadual de Previdéncia, o relatério sera publicado no site da instituicao e disponibilizado aos
setores. O colegiado manifestou a satisfacdo e os agradecimentos pelas informacodes
prestadas, em seguida o senhor Milton saiu da sesséo. Repassado a conducéo dos demais
itens para o Presidente Elionai. Destacado o registro dos apontamentos acerca da previsao
da destinacdo dos imdveis que encontram-se desocupados, e o levantamento do impacto das
aposentadorias incentivada na folha de pagamento de beneficios. O Conselheiro Arnaldo
apresentou a certiddo de ciéncia do relatorio, com a seguinte redagcédo: O Conselho Fiscal da
Amapa Previdéncia reuniu na 152 reunido extraordinaria, no dia 14 de agosto de 2024, para
apreciar a apresentacdo do Relatério de Governanca do 1° Semestre do ano de 2024. Na
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ocasido o Conselho Fiscal foi informado da modificagéo ocorrida no Manual do Pro-Gestao,
ressaltando que em decorréncia da citada modificagdo, ndo cabe mais aos Colegiados da
AMPREV aprovar os Relatérios de Gestdo mas tdo somente ter conhecimento do seu
contetdo. Diante desse fato, coube ao Assessor Técnico de Planejamento - ASPLAN, Sr.
José Milton Gongalves, explanar a respeito das informagdes constantes do Relatorio de
Governanca, com a intervencdo dos Conselheiros apenas para obtencéo de esclarecimentos
e apresentacdo de sugestdes. Pelo exposto, este colegiado consigna ciéncia quanto ao
relatério de gestdo apresentado e encaminha para outras delibera¢cfes. Todos concordaram
com a redacdo, ap0s as assinaturas sera encaminhado para a ASPLAN. ITEM 3 -
Comunicacdo dos Conselheiros. O Conselheiro Helton informou que recebeu o comunicado
do préximo evento da ABIPEM, trata-se do 12° Congresso de Conselheiros de RPPS,
ocorrera em Aracaju/SE, nos dia 6 a 8 de novembro de 2024. O Presidente informou que
oficializou o pedido para participagdo da Conselheira Adrilene no 2° Congresso Brasileiro de
Mulheres de RPPS, em Brasilia/DF, nos dia 4 e 5 de setembro de 2024, até o0 momento ndo
obtivemos resposta, quanto ao préximo evento sera deliberado as vagas. ITEM 4 — O que
ocorrer. Proximas reunifes dias 20 e 22 de agosto de 2024. E nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente do COFISPREV agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao
exatamente as dezessete horas e cinquenta e quatro minutos, da qual eu, Josilene de Souza
Rodrigues, Secretéria, lavrei a presente ata, que serd assinada pelos Senhores Conselheiros
presentes e por mim. Macapa — AP, 14 de agosto de 2024.

Elionai Dias da Paixao
Conselheiro Titular/Presidente

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro
Conselheira Titular/Vice-Presidente

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Titular

Arnaldo Santos Filho
Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez
Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo
Conselheiro Titular

Josilene de Souza Rodrigues
Secretaria
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