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1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO

A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo prévia do Relatorio de
Governanca da Amapa Previdéncia relativo ao 2° semestre do exercicio de 2023,
em cumprimento as disposicoes do Ato Normativo n® 004/2023-
DIEX/AMPREYV e em consideracao as exigéncias do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-
GESTAO, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015.

A atuacdo do COFISPREYV na analise do Relatoério de Governancga se da em face
de sua condicao de 6rgao colegiado de controle interno, responsavel por analisar
a conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, nos termos do art.
106 da Lei 915/2005, bem como do que consta do Anexo da Portaria MPS n°
185/2015.

A presente analise precede a submissao do Relatorio de Governanga ao Conselho
Estadual de Previdéncia, e tem por objetivo avaliar o cuamprimento dos requisitos
formais e materiais inerentes a sua apresentacao, conforme consta do art. 5° do
Ato Normativo n°® 004/2023-DIEX/AMPREV.

Em decorréncia dessa responsabilidade atribuida ao Colegiado do Conselho
Fiscal da AMPREV, esta relatoria entende necessario deixar registrado o fato de
que os prazos estabelecidos no § 2° do art. 5° Ato Normativo n® 004/2023-
DIEX/AMPREV nao foram cumpridos pelos responsaveis pela elaboracao dos
dados setoriais (fato confirmado pela propria ASPLAN).

Ressalte-se ainda, no que diz respeito ao aspecto do embasamento legal dos
considerando do Ato Normativo n® 004/2023-DIEX/AMPREV, que consta em
relacao a Portaria MPS n° 185/2015 referéncia “ao item 3.2.1, que versa sobre o
Relatorio de governanca corporativa”. Ocorre, no entanto, que o referido item
nao consta da citada Portaria, sendo que a citacao correta deveria fazer referéncia
ao MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS, que é o instrumento que trata do Relatério
de Governanca Corporativa em seu item 3.2.1. Além disso, mister informar que a

prépria Portaria 185/2015 ja se encontrava revogada no momento da publicacao
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do Ato Normativo n® 004/2023-DIEX/AMPREV pela Portaria 1467, de 02 de
junho de 2022.

Ressalte-se que o roteiro estabelecido no item 3.2.1 do MANUAL DO PRO-
GESTAO, bem como as informacdes ali requisitadas devem ser o foco da presente
analise.

Nesse sentido, deve ser observado que para cada nivel de certificacao o Relatério
de Governanca Corporativa devera observar:

- Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacoes
referidas nas alineas “a”, “b” e “c” e “d” do item 3.2.1 do MANUAL DO PRO-
GESTAO.

- Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacoes
referidas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item 3.2.1 do MANUAL DO PRO-
GESTAO.

- Nivel III: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacoes
referidas em todas as alineas do item 3.2.1 do MANUAL DO PRO-GESTAO.

- Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacoes
referidas em todas as alineas do item 3.2.1 do MANUAL DO PRO-GESTAO.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

A andlise deste item tem por objetivo identificar a correta apresentacao de
informacoes no Relatorio de Governanca em relacao ao Quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadacdo de contribuicoes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e

outras despesas.

2.1. DADOS DOS SEGURADOS:
Consta do Relatoério de Governanca da AMPREYV relativo ao 2° semestre de 2023

as seguintes informacoes:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD
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AMAPRREV\DENCIA

Dados dos segurados, Receitas e despesas:

Quantitativo de servidores ativos;

Com base nas informagdes apresentadas no ultimo calculo atuarial, o total de ativos ¢ de 24.610,

sendo 20.351 Civis e 4.259 militares.

Tabela Total de Ativos

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 24610
Civil 20351
Plano Financeiro 8603
Plano Previdenciario 11748
Militar 4159
Plano Financeiro 1491
Plano Previdenciirio 2768
Total Geral 24610

Fonte: ASPLAN

Aposentados;

Com base nos indicadores no mes de dezembro de 2023, temos um total de 3.165 aposentados, sendo

2.292 Civis e 873 Militares.

Tabela 2 Aposentados

Total Aposentados Contagem

GRUPO BENEFICIOS 1291
PLANO FINANCEIRO 1187
APOSENTADORIA 2187
PLANO PREVIDENCIARIO 105
APOSENTADORIA 105
GRUPO MILITAR 873
PLANO FINANCEIRO 838
APOSENTADORIA 838
PLANO PREVIDENCIARIO 35
APOSENTADORIA 35
Total Geral 3165

Fonte: ASPLAN

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD
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AMAPA PREVIDENCIA

Em relacdo aos pensionistas, a AMPREV apresentou os seguintes dados:

Pensionistas;

Com base nos indicadores no més de dezembro de 2023, temos um total de 1.337 aposentados, send

1.163 Civis e 174 Militares.

Tabela 3Pensionistas

Total Pensionista Contagem

GRUPO BENEFICIOS 1163
PLANO FINANCEIRO 892
PENSAO POR MORTE 892
PLANO PREVIDENCIARIO 271
PENSAO POR MORTE 271
GRUPO MILITAR 174
PLANO FINANCEIRO 137
PENSAO POR MORTE 137
PLANO PREVIDENCIARIO 37
PENSAO POR MORTE 37
Total Geral 1337

Fonte: ASPLAN

No que diz respeito a folha de pagamento, o valor relativo ao més de dezembro de
2023 foi de R$ 45.170.584,50 (quarenta e cinco milhoes, cento e setenta mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), divididos da seguinte

forma:

Tabela 4 Total da folha

Tipo Folha e Tipo Beneficio Total Contagem
GRUPO BENEFICIOS RS 32.761.622,60 3455
APOSENTADORIA COMPULSORIA RS 346.480,84 86
APOSENTADORIA POR IDADE RS 321.027,92 71
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RS 1.217.151.41 199
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ RS 24.730.045,93 1936
PENSAO POR MORTE RS 6.146.916,50 1163
GRUPO MILITAR RS 12.408.961,90 1047
PENSAO POR MORTE RS 809.283,10 174
REFORMA POR IDADE RS 22.556.69 2
REFORMA POR INVALIDEZ RS 1.606.698.47 143
RESERVA REMUNERADA "a pedido” RS 1.387.555,62 122
RESERVA REMUNERADA "ex-officio” RS 8.582.868.,02 606
Total Geral RS 45.170.584,50 4502

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 2.1

Da anilise das informagdes que constam em relacio a DADOS DOS
SEGURADOS, observa-se que apesar das informacoes de valores terem por base
o ultimo més do semestre (dezembro de 2023), o documento apresenta os
graficos da evolucdo més a més entre julho e dezembro de 2023, entendendo a

relatoria que o item se apresenta plenamente cumprido.

2.2. RECEITAS

No que diz respeito a abordagem relacionada as receitas da AMPREV, constam

do Relatério de Governanca as seguintes informacoes:

“Valor da arrecadacao de contribui¢des e outras receitas; Até o més de dezembro do ano
de 2023 foi arrecadado, conforme informacoes fornecidas pela contabilidade, o total de

R$ 1.673.893.609,67. Conforme grafico abaixo:

Grdfico 4 Receita

Previdénciario

R$ 165.960.56¢

Arrecadada no Periodo

Financeiro

do por Plano

2%~

~ RS 10 bo (B217%)

Fonte: ASPLAN

0
e
5
o
)
<
N
o
[
<
<
~
i
£
5]
O
2
w
L
<
o
w
4
@
w
L
0
<<
(O}
<
I
O
(%)
<
[a)
o
Q
2
O
z
<
o
[
<
N
=}
o
<
<
~
—
€
5]
N
w
24
<
2
bl
=
[a)
=z
<
o
2
bl

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD




REV

AMAPA PREVIDENCIA

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 2.2

Nota-se do que consta do relatério nesse item, que a AMPREV se limitou a
apresentar o valor total DO EXERCICIO, e nio do semestre, com a informacio
da quantia de R$ 1.673.893.609,67 (um bilhdo, seiscentos e setenta e trés
milhGes, oitocentos e noventa e trés mil, seiscentos e nove reais e sessenta e sete

centavos).

Consta do Oficio Circular n°® 130204.0078.1552.0021/2023 ASPLAN — AMPREV
que a periodicidade deve ser semestral, conforme o seguinte texto:

“Por determinagdo da Diretoria executiva, para o ano de 2023,
serdo elaborados relatdrios semestrais (I semestre e |l semestre).
Nesse sentido solicita a todos os envolvidos que apresente os
dados setoriais (Il SEMESTRE) até o dia 10 de janeiro de 2024”.
A despeito dessa inobservancia em relacdo ao periodo estabelecido, e da
segregacao em grafico dos valores por plano previdenciario, financeiro e
administrativo, ndo hé identificacao da origem dos valores arrecadados, como por
exemplo, se sdo decorrentes de pagamentos correntes, de parcelamentos e de
outras fontes.
Além disso, seria interessante registrar a arrecadacao por poderes, permitindo a
verificacao do grau de adimpléncia de cada um deles e permitindo a adocao de

estratégias para eliminacao de pendéncias.

2.3. DESPESAS

No que diz respeito as despesas, o Relatério de Governanca apresenta
informacoes que dizem respeito, segundo o texto apresentado, dados “até o
segundo semestre do ano de 2023”, em que foi empenhado, conforme
informacoes fornecidas pela contabilidade, o total de R$ 570.607.457,49
(quinhentos e setenta milhoes, seiscentos e sete mil, quatrocentos e cinquenta e

sete reais e quarenta e nove centavos) com a insercao dos seguintes dados:
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013204 - AMAPA PREVIDENCIA

013204 - AMAPA PREVIDENCIA | 013205 - AMAPA PREVIDENCIA 013206 - AMAPA PREVIDENCIA
Guardas ‘ PLANG FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

RS 68.413.041.18 . =

Empenhado no Més

Fonte: ASPLAN

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 2.3

Nota-se que da mesma forma que foi feita a abordagem a respeito da receita, o
lado da despesa apresenta a segregacdo em valores por plano previdenciario,
financeiro, e informacoes relativas as despesas da guarda territorial (que, alias, é
de responsabilidade do Poder Executivo).

Consta do titulo do quadro apresentado o titulo “EXECUCAO
ORCAMENTARIA”, quando a relatoria entende que o termo correto deveria ser
“EXECUCAO DA DESPESA”, tendo em vista que a execucdo orcamentaria

envolve outras etapas do processo, como empenho e liquidacao.
3. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Esse item aborda o aspecto da situagao atuarial da AMPREV, abordando o Custo
previdenciario total, evolu¢do quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do

plano de custeio.

3.1. CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

A AMPREV apresenta em relacio a esse subitem informacbes genéricas

relacionadas “a partir das informacoes, para os valores projetados, coletadas
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AMAPA PREVIDENCIA

pela consulta piiblica dos Demonstrativos dos Resultados da Avaliacao Atuarial
(DRAA), e para os valores executados, por Demonstrativos contdbeis dos
exercicios 2020 a 2022, fornecidas pela propria AMPREV”.

Nesse sentido, o Relatério de Governanca apresenta as variacoes nos
quantitativos de participantes, nos custos normais, nos valores das provisoes
matematicas e ativos financeiros, respectivamente, apurados neste estudo e os
das dltimas avaliacOes atuariais realizadas pelo RPPS, conforme as planilhas
abaixo:

Tabela 5 Receiras e Despesas Projetadas ¢ Realizadas — Plano Previdencidrio

FROMETALD EXECUTADOD
o

EXERCICIO

EXERCICI
1]

MFERENT A

v MILITAR TOTAL A TOTAL
L

148.412.503.08 THAG 46465 223 5389678 - S61.741.041,17 13T.902.073,49
Receitas 2 13119300708 T0L323 596,33 223517610018 A 14% 43687820822 LT -213. 56087187
2002 Y0007 5. 590,17 G1A07.913,30 N1 583505 4T 115 46% S9U.057.225,99 3% S11TATAT282
TOTALDE —— B AR3. 130,27 25725697, 26 L LU ETIN (AR — 139767647241 -— 468 75050588
RECEITAS
2020 40,323 426,95 1L1IE 481,81 S1.641.996, T - 7701208, 9% a FRLETRLR
Despesas L 14,068, M. 04 1363, 30707 16463928 11 FUREL 9403 964,08 P (LLLELT
2002 67.172.085,22 7404, (HH, 06 T4, T4, 18 3S3.82% | 19.250.2H0.05 103,19% S5436.458 15
TOTAL DE —— 121.794. 788,21 209TTIETRL 142772870 08 — 36,395 519,08 -— 106577057, 00
DESPESAS
RESULTADO
FINANCEIRO DH) - 49 RRA.34L00 II6 2708842 T, 16753048 - 1.561.280.983,50 _ -575.115.422.88
PERIODO

Tabela 6 Receitas ¢ Despesas Profetadas ¢ Realizadas — Plano Financeiro

" FROJETAD EXECUTADO
EXERCICI 0

L]

EXERCICIO MFERENCA

MILITAR TOTAL ToTA

20 20462041224 61530371 340,235 71595 — LR L i e, ) _— A2 084 21804
Recehias 21 36235 16817 B 250 34 5 427854 81002 2.50% N1 s 4R2 379042.47
022 YTT.AMNA16,19 G004 4338 3] 468,438 34900 9.85% 1,000,935 501,49 832400, 852.09
p— LASEARSANE | TGASLOTHTT | 124238857507 = LRSLANI86.2T | — LE0TAM TS
a0 155480, 477.54 | AnH.EER, 20 154,949 36428 — IR A0 209,18 — =29, 4500 844,95
2 281532 680,50 115 451.660,50 504,964,542 00 154.90%% 1T 268 RN R0 AT 2T AN 1S
oz S02 R0 813 04 745893 106 54 £TT.A%2 95045 46 20% 166 529 33105 18 19921 59T 24
p— WIHILON | INAARRAY | 117 beedTE = TR L | — 61 28
RESULTATO
FINANCEIRO DO S oran 813 TG4 | 11488890868 — 110088490490 | — 1986094 066,34

Informa a AMPREV que as receitas projetadas pelas avaliaces atuariais para os
exercicios de 2020 a 2022 seriam superiores as despesas projetadas do mesmo
periodo no montante de R$ 786.167.530,48, para o plano previdenciario (civil +
militar), e R$ 114.888.938,65, para o plano financeiro (civil + militar).

Aduz ainda que as informacoes contabeis demonstraram que o valor das receitas
superou as despesas no montante de R$ 1.361.280.953,36, para o plano
previdenciario (civil + militar), e R$ 2.101.884.904,99, para o plano financeiro

(civil + militar).
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 3.1

Nesse subitem, apesar da qualidade das informacOes apresentadas pela
AMPREYV, esta relatoria entende que ha equivoco em relacio ao tipo de
abordagem que consta do Relatorio de Governanca e a exigida pelo Manual do

Pro-Gestao.

Nesse sentido, entende-se que o subitem relacionado ao “CUSTO
PREVIDENCIARIO TOTAL” deveria enfatizar a evolucdo dos custos
previdenciarios, e de maneira resumida, expor as aliquotas de custos para o
financiamento do regime de previdéncia estadual.

Desse modo, uma demonstracao mais adequada do “Custo Previdenciario Total”
(salvo melhor juizo) deveria apresentar a relagdo do Custo Normal em percentual
sobre a Base de Contribuicdo, para os segmentos aposentadoria comum,
aposentadoria especial, pensdo por morte e eventuais outros beneficios
concedidos no periodo (planos financeiro e previdenciario). Do mesmo modo, a
demonstracdo em relacdo aos militares, contemplando reserva por tempo de
servico, reforma por invalidez, pensao por morte e eventuais outros beneficios
concedidos.

Note-se que o comentario desta relatoria se baseia no modelo de sistematizacao
que se apresenta no proprio Manual do Pr6-Gestao, o que enseja as observacoes
acima apontadas, sujeitando-se, no entanto, a analise e manifestacado dos demais

conselheiros.

3.2. EVOLUCAO’QUAN TITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR
TIPO DE BENEFICIO:

No subitem 3.2 a AMPREV apresenta um comparativo das ultimas avaliacoes
atuariais contendo as principais variacoes entre os resultados apurados no
relatorio e os das trés tltimas avaliacOes atuariais, ressalvando que o relatorio de
avaliacao atuarial de 2023 ainda estava em andamento, sendo consideradas as

ultimas 3 avaliagOes atuariais mais recentemente publicadas, conforme abaixo:

11

%)
e
5
o
o
<
N
o
o
5
o
<
N
i
1S
o
O
2
w
[
<
o
w
2
o
i
[
)
<
(O]
<
I
(@]
(%)
<
a
o
O
2}
(@]
b4
<
o
[
<
N
=1
[N
<5
<
=
—
£
3]
N
w
24
<
=)
-
=
[a)
=z
<
@
=)
-

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD




Plano Previdenciario

Tabela 7 Variagdes do Quantitativo de participantes - CIVIS

EXERCICIO

Adivos

AMAPA PREVIDENCIA

Imatives

Quaniitative de Farticipantes

Vai

Fensionistas

2021

11664

2RI

Al

37.93%

147

AT 3R%

2022

11748

0.68%

S0

25, 00%

205

30 46%

Tabela 8 Variagdes das Folhas de Saldrios e Beneficios - CIVIS

EXERCICH)

Adivos

61.191.424,71

e *
Inativas

91.566,05

Fensionistas

216.879.81

2021

6T 23 360,05

145412 40

AT0OT2S50

56, 23%

2022

TO.015.149.45

21359199

B 325 02

T3,03%

Tabela 9 Variagdes dos Saldrios ¢ Beneficios Médios - CIVIY

Salirios ¢ Benelicios Meédios (em RS)

EXERCICIO

Alives ‘ariagi lnativos Variagio Pensionistas

539179 | 315745 HE 221383
2021 5.761.45 6, R6% 171031 17.51% 2517,50
2022 595975 34d4% 4277 R4 15, 3" 312354

Tabela 10 Variagdes do (uantitativo de pariicipanies - MILITARES

Adivos
2020
2021 2524 13, 18% u 250, (M0% 20 25 00
20X 2768 GETY ] 5T 14% % A0, (W%

Tabela 11 Variagdes das Folhas de Salarios ¢ Beneficios - MILITARES

i de Saldrios ¢ benefici

Fensionistas
46294904

57076 8 23 28%

Adives Inativas
1321161270 FEF] 13.695,58
2021 15.409.322 88 16,63% 4 586,37

2022 16.242 910,53 S41% T7911,75 TAdR52.44 I 14%

Tabela 12 Variagdes dos Saldrios ¢ Beneficios Médios - MILITARES

Salarios ¢ Benelicios Meédios (em RS)

EXERCICIO

Inativos Variagio Fensionistas

77 [ E

600,91 136%
T.ORLEY 2.05%

Alivas

5492449

HE
A

6105, 12
5X68.10
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AMAPA PREVIDENCIA

Plano Financeiro

Tabela 13 Variagdes do Quantitativo de participantes - CIVIS

Quantitative de Participantes

EXERCICIO
Ativos Variacio Inatives Variacio Pensionistas Variacio

Falla de Salarios ¢ beneficios (em RS)

EXERCICIO
Variacio Inatives Variacio Pensionistas Variagio

3.744.474.00 2.344.905.26 =21
2.838.647.95 21,06%

369885137 30.30%

2021 10.64% 9.228.804.21

2022

Saliiries ¢ Beneficios Médios (em RS)
EXERCICIO
Ativos Inativos Vari Pensionistas
2020 6.939.44 - s 6.179.00 = : : 3.646.82 .
2021 807645 16,38% 7867.77 3.948.05 8.26%
2022 823417 1.95% 8.025.68 449435 13.84%

Tabela 16 Variagdes do Quantitativo de participantes - MILITARES

Quantitative de Parti
EXERCICIO

Ativos Variagio Inatives ingi Pensionistas Variagio

2021 1649

2022 1491

470.83% 12
455 66.06% 136 11.48%

Tabela 17 Variagdes das Folhas de Saldrios e Beneficios - MILITARES

Folha de Saldrios ¢ beneficios (em RS)

EXERCICIO
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Ativos Variagio Inativos Variagio Pensionistus Variagio
2020 15.964.609,44 486.786,24 274.740,57
2021 15.063.763 41 2802.935.06 343.276.28

2022 13.914.497.39

74.01% 441.690.52

Tabela 18 Variagdes dos Saldrios e Beneficios Médios - MILITARES

Salirios ¢ Beneficios Médios (em RS)

EXERCICIO
Ativos

S41128

Variagio Inatives

10.141.38

Vari
2020 =

2021 9.135.09 R.61% 10.229.69 0.87% 2.813.74 19.82%
2022 9.33233 2,16% 10.719.61 4.79% 324772 15.42%

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 3.2

A despeito da impossibilidade de aproveitamento de dados do estudo atuarial
relativo ao exercicio de 2023, esta relatoria entende que o subitem 3.2 foi

plenamente atendido com a apresentacao das informacoes possiveis no momento

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD

de elaboracao do Relatorio de Governanca.
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AMAPA PREVIDENCIA

3.3. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO:

No que tange ao subitem 3.3, a AMPREV informa no relatorio de governanca

(com base em posicionamento do atuario Thiago Silveira) que:

“Em relagdo as alteragcoes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2021 para
a Reavaliacdo Atuarial de 2022, referente ao Plano Previdenciario, temos:
Sobre os civis: Aumento de 70,36% na Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder devido pela combinac¢ao dos seguintes fatores:

- Reducao da taxa de juros;

- aumento do salario médio;

- envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagao;

Aumento de 81,89% na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
devido pela combinacao dos seguintes fatores:

- reducao da taxa de juros;

- aumento do beneficio médio;

- aumento da concessao de beneficios de aposentadorias e pensao;

Aumento de 29,24% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
devido pela combinacao dos seguintes fatores:

- reducao da taxa de juros;

- aumento do salario médio;

- envelhecimento dos servidores presentes na tltima avaliagao;

Aumento de 48,21%na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
devido pela combinacao dos seguintes fatores:

- reducao da taxa de juros;

- aumento do beneficio médio;

- aumento da concessao de beneficios de pensao.

Nao obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no aumento das
provisOes matemaéticas e vice-versa, conforme demonstrado no tépico
Sensibilidade a taxa de juros — Plano Previdenciario do Relatério de
Avaliacao Atuarial do exercicio 2022. Dessa maneira, caso os juros fossem
mantidos em 5,44%, sobre o resultado atuarial dos civis, haveria aumento
de 22,11% e 72,22%nas Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder
e Concedidos, respectivamente. No tocante aos militares caso os juros
fossem mantidos em 5,44%, haveria reducao 6,95% e um aumento de
39,06% nas Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos, respectivamente.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD
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As informaco6es foram consolidadas em planilhas com o seguinte contetado:

Tabela 19 Varlagdes nos valores das Provisdes e Aiivos Financeiros do PLANO PREVIDENC TARIO - CIVIS

CONTA

rPMBC

20240

51.527.428 5%

AMAPA PREVIDENCIA

EXERCICI
o
021

Bk 19E.960,32

145.871.376.79

PMBaC

119053 257,20

1.159.8%.462,17

1.976.050.906,55

PMBaC + PMBC

1.241 581 GH5. 58

1.240.095.422.49

L1T1L9ZEIE3 4

(+) Ative Liquide do Plano

TOLO3L 64037

TRS. 542 BT0 42

1662 332 S8 14

i+) Saldo devedor de acordo de Parcelamento

120,365 811,73

Bl A 36 230,40

05202 .630,80

Hesultads Téenico Atuarial

(334184233, 78)

(311632167

(54487 143.40)

Tabela 20 Varlagdes nos valores das Provisdes e Ativos Financetros do PLANO PREVIDENC TARIO - MILITARES

CONTA

EXERCICI
[i]

21

PMEBC 1165638036 200 40 2978111376

PMBaC ITATLLIR 16 331.745.406,11 687217.032,52

PMBaC + PMBC ATHE29. 498,52 S51.830.E07.01 TI6. 998, 146,28

() Atve Liguide do Plano ITEEI0 408 53 541.824. 726,39 IRE.A04. 372 0O

) ?iuhb:l deviedor de acorde de Parcelamento 000 000 160067 £76.62
Credhlos a receber

Hesultada Téenico Atuarial oo (ILOT5.080.62) (168.236. 246,67

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 3.3

Os dados apresentados pelo Atuario identificado como Diretor Técnico Atuario
MIBA n° 2756, de nome Thiago Silveira trazem a analise as informacoes
comparativas entre os exercicios 2021 e 2022, apontando os fatores que
justificariam as alteracoes no Plano Previdenciario, destacando-se o Aumento de
70,36% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder e o Aumento de 81,89%
na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos para os servidores civis, e
Aumento de 29,24% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder e
Aumento de 48,21%na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combinacao dos seguintes fatores para os militares.

Segundo o Atuario, os dados obtidos se baseiam no entendimento de que “a
reducdo da taxa de juros impacta no aumento das provisoes matemadticas e vice-
versa, conforme demonstrado no tépico Sensibilidade a taxa de juros — Plano
Previdenciario do Relatério de Avaliacao Atuarial do exercicio 2022. Dessa
maneira, caso os juros fossem mantidos em 5,44%, sobre o resultado atuarial
dos civis, haveria aumento de 22,11% e 72,22%nas Provisoes Matematicas de

Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente. No tocante aos militares
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caso os juros fossem mantidos em 5,44%, haveria reducado 6,95% e um aumento
de 39,06% nas Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos,
respectivamente.”

Apesar dos referenciais limitados para embasamento da manifestacdo da
relatoria, entende-se, com base no que dispoe o Manual do Pr6-Gestao que o

subitem foi corretamente cumprido.

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS:

Em relagdo ao item 4 o Manual do Pr6-Gestao propde a seguinte divisao de
assuntos, visando a sistematizacao do trabalho: Descricao detalhada dos ativos,

investimentos, aplicagoes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

4.1. DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS:

Consta do Relatoério de Governanca nesse item as seguintes informacoes:

“Os ativos estdo devidamente detalhados no DEMONSTRATIVO DE
CONSOLIDACAO DOS ATIVOS DA CARTEIRA Posicéio 12/2023, é por ser
um relatério com configuragées especificas fard parte desse relatdrio
como anexo, além de estar disponivel na internet.”

Nesse sentido, o anexo, que vai da pag. 228 até a pag. 280, traz as seguintes

informacoes:
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PLANO FINANCEIRD

Posicionamento dos Investimentos - Segmento de Renda Fixa

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcacao a Mercado

FProduto de Investimento - Carneiras Administradas de TPF - Marcacao na Curnva

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Fixa

Produto de Inwvestimentos - Ativos Financeiros de RF - Emit. Por Instit. Finan. - Letra Financeira

Posiclonamento dos Investimeantos - Segmento de Renda Varidwvel

Produto de Inwestimento - Fundos de Investimento Renda Variavel

Posiclonamento dos Investimeantos - Eaﬂmenm de Investimentos Estruturados

Produto de Investimento - Fundos de Investimentos Estratuturados - FIP e Multimercado

PLANO PREVIDENCIARIO

Posiclonamento dos Investimentos - Segmento de Renda Fixa

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcacao a Mercado

Produto de Investimento - Carteiras Administradas de TPF - Marcacao na Curva

Produto de Investimento - Fundos de Investimento Renda Fixa

Produto de Investimento - Ativos Financeiros de RF - Emit. Por Instit. Finan. - Letra Financeira

Posicionamento dos Investimentos - Eagm-&nm de Renda Varidvel

Produto de Inwestimento - Fundos de Investimento Renda Variawvel

Posicionamento dos Investimentos - Eagm-&nm de Investimentos Estruturados

Produto de Inwvestimento - Fundos de Investimentos Estratuturados - FIP @ Multimercado

DEMOMNSTRATIVO DE CONSOLIDACAD DOS ATIVOS DA CARTEIRA
DISPONIEILIDADE DOS RECURSOS POR SEGMENTO, INSTITUICAD E ENQUADRAMENTO LEGAL

Disponibilidade dos Recursos por Segmento @ Instituigdo Financeira - PF a PP

Demonstrativo de Enguadramento dos Recursos da Carteira

Plano Financeiro

Plano Previdencidrio
Demontrative da Estratﬁgla de Alocacio - Consolidagio da Carteira (PF + PP)

DEMONSTRATIVOS DE RENTABILIDADES DA CARTEIRA DA AMPREV
Deamonstrativo de Rentabilidades da Carteira da AMPREY - Em 12 measas
Rentabllidade Acumulada da Carteira da AMPREV e da Meta de Rentabilidade em 2023
Rentabilidade Acumulada dos Segmentos de Investimentos Vs Meta de Rentabilidade am 2023
Performance dos Produtos - Ranking de Rentabilidade em 2023

Plano Financeiro

3 FERREIRA FEIJO emh 17/04/2024 & outros
A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD

CHAGA

Plano Previdencidrio

PRINCIPAIS INDICADORES DO MERCADO FINANCEIRO ERASILEIRD

EVOLUCAD DOS INVESTIMENTOS DOS RECURS0S DOS SEGURADOS DO RPPS
DO ESTADO DO AMAPA A PARTIR DA SEGREGAGAD DE MASSA
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 4.1

Consta do anexo “Demonstrativo de Consolidacao dos Ativos da Carteira” as
informacoes relativas ao Plano Financeiro, apresentando o posicionamento dos
investimentos nos segmentos de “Renda Fixa” (pag. 589 a 598), e “Renda
Variavel” (pag. 599 a 602) e Plano Previdenciario apresentando o
posicionamento dos investimentos nos segmentos de “Renda Fixa”, “Renda
Variavel”, “Investimento no Exterior” e “Investimentos Estruturados” (pag. 603
a 614).

Nesse aspecto, considerando que a analise da conformidade das praticas
desenvolvidas pela area de investimentos da AMPREV e pelo Comité de
Investimentos — CIAP é matéria sujeita a atuacdo do COFISPREV nas
manifestacoes de mérito, e tendo em vista ainda que a atuagao desta relatoria em
relacdo a analise de gestao se d4a apenas no que diz respeito a observancia das
disposicoes da Portaria 185/2015, do Manual do Pr6-Gestao e do Ato Normativo
004/2023 - DIEX / AMPREV, nesse sentido, no que diz respeito ao subitem que
trata da “Descricdo Detalhada dos Ativos”, observa-se que o Relatério de
Governanca apresenta apenas ativos de ambito financeiro, entendendo esta
relatoria que as informacoes deveriam abranger todo e qualquer tipo de ativo
vinculado a AMPREYV, inclusive ativos imobiliarios, salvo melhor entendimento
do colegiado.

Nesse sentido, entende-se que o subitem esta parcialmente cumprido.

4.2. DESCRICAO DETALHADA DOS INVESTIMENTOS:

Atendendo a exigéncia constante do Manual do Pro-gestao, a AMPREV trouxe em
um dos anexos do Relatorio de Governanca, especialmente entre as paginas 589
a 614, a descricio detalhada dos investimentos realizados pela instituicao

previdenciaria.
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 4.2

Esta relatoria aponta que as informacoes que constam deste subitem também
serviram de base para atendimento ao subitem anterior (ativos). Além disso,
segundo consta do OFICIO CIRCULAR N° 130204.0078.1552.0021/2023
ASPLAN — AMPREV (pag. 13), a periodicidade definida para a elaboracao do
Relatorio de Governanca, que deveria ser de seis meses. No entanto,
considerando que a apresentacao detalhada dos investimentos realizados pela
AMPREV de doze meses nao representa nenhum prejuizo a obtencao das

informacoes exigidas, entende-se cumprido o atendimento a esse subitem.

4.3. DESCRICAO DETALHADA DAS APLICACOES FINANCEIRAS:

Atendendo a exigéncia constante do Manual do Pré-gestao, a AMPREV trouxe no
mesmo anexo que abrange o subitem anterior, no Relatério de Governanca,
especialmente entre as paginas 627 a 636, a descricao detalhada das aplicacoes

financeiras realizadas pela instituicao previdenciaria.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 4.3

Segundo consta do OFICIO CIRCULAR N° 130204.0078.1552.0021/2023
ASPLAN — AMPREV (pag. 13), a periodicidade do Relatério de Governanca seria
semestral. No entanto, considerando a apresentacdo detalhada das aplicacoes
financeiras realizadas pela AMPREV, ainda que relativa ao um periodo anual (o
que nao compromete a apuracdo das informacoes), entende-se cumprido o

atendimento a esse subitem.
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4.4. FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DOS RECURSOS:

Esse subitem aparentemente esta retratado pela parte do Relatorio que apresenta
Anexos Contabilidade (pag. 482 a 493), em que constam informacoes relativas a

receitas (como entradas), e pelo anexo de despesas (como saidas).

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 4.4

Da analise apenas em relacao ao cumprimento da exigéncia do Manual do Pro-
Gestao, a despeito da periodicidade apresentada ser anual, entende-se que o

subitem esta cumprido.

5. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

O Manual do Pr6-Gestao prevé a apresentacdo de um item especifico relacionado
a publicacdo das atividades dos colegiados, esclarecendo a respeito da publicacao
das atividades dos 6rgaos colegiados, tais como: reunioes e principais decisoes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, conforme

detalhes a seguir expostos:

5.1. REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO

O subitem 5.1 trata da parte relativa a atuacao do Conselho Estadual de
Previdéncia e informacoes vinculadas, relativas ao 2° semestre de 2023,
destacando a data das informacbes, as reunides, informacbes sobre a
remuneracao/subsidio dos membros do conselho estadual de previdéncia, com a
identificacdo nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas
indenizatoérias, bem como em relacdo a participacdo em eventos, resolucoes

expedidas e composicao do CEP.
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 5.1

Esta relatoria entende que o subitem 5.1 esta plenamente cumprido, com base nas

informacoes que constam do Relatorio de Governanca, nas paginas de 646 a 662.

5.2. REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO FISCAL

O subitem 5.2 trata da parte relativa a atuacao do Conselho Fiscal de Previdéncia,
nas paginas 679 a 689, cujas informacoes destacam a base legal de atuacao do
COFISPREV, a composicao do colegiado e sua representatividade, as informacoes
relativas a pagamento de jetons, os pareceres de analise técnica elaborados e a

participacao em eventos por parte dos membros do colegiado.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 5.2

Esta relatoria entende que o subitem 5.2 esta plenamente cumprido, com base
nas informacoes que constam do Relatério de Governanca, nas paginas de 679 a
689.

5.3. REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO COMITE DE
INVESTIMENTOS:

O subitem 5.3 trata da parte relativa a atuacdo do Comité de Investimentos da
AMPREYV, nas paginas 663 a 677, destacou inicialmente a sua composicao e as
alteracoes de membros ocorridas em 2023. Além disso, relatou a periodicidade
de realizacdo de suas reunides, a forma de publicacdo de suas decisoes e
atividades, os valores pagos a titulo de jeton, e por fim as reunioes de deliberacao
e as reunides técnicas e de monitoramento e as diligéncias realizadas nas

instituicoes financeiras, no 2° semestre de 2023.
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MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 5.3

Esta relatoria entende que o subitem 5.3 esta plenamente cumprido, com base

nas informacoes que constam do Relatério de Governanca, nas paginas de 663 a

677.

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

O Manual do Pro-Gestao, bem como o Ato Normativo 004/2023 -
DIEX/AMPREV preveem a abordagem sobre as atividades institucionais, com
informacoes a respeito de “Gestdo de pessoal, gestao orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisbes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais
estabelecidos”, cuja analise da relatoria sera realizada de acordo com o que consta

de cada subitem, conforme abaixo.

6.1. GESTAO DE PESSOAL

Segundo consta do Relatério de Governanca (dados de dezembro 2023), a
AMPREYV possui uma estrutura de pessoal que conta efetivos (cedidos), CLT,
comissionados, servidores requisitados de outros érgaos, cedidos para outros

orgaos, menor aprendiz e estagiarios, conforme demonstrado abaixo:
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LALLLLCREY o EXIFITNre fe pressoal

CARGO QUANT. FUNCIONARIOS
DIRETOR. PRESIDENTE 01
DIRETOR. (A) 01
PROCURADOR JURIDICO 01
CONTROLADOR INTERNO 01
ENGENHEIRO EFETIVO 01
GERENTE 01
MEDICO 04
CONTADOR EFETIVO 01
OUVIDORA 01
CHEFE DE GABINETE 01
CHEFE DE UNIDADE 03
MOTORISTA 05
ADVOGADO 08
CHEFE DE DIVISAO 09
ANALISTA MILITAR 04
ANALISTA 35
CEDIDO 03
SECRETARIA 03
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 01
ASSESSOR NIVEL 1 02
ASSESSOR PRESIDENCIA 02
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO 25
SECRETARIA EFETIVA 01
CHEFE CONTADOR 01
DIRETORA DIFAT 01
DIRETOR MILITAR 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
CHEFE EFETIVO 05
ASSESSOR PRESIDENCIA EFETIVO 01
ASSISTENTE CHEFE 01
CHEFE PROTOCOLO 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR TECNICO 01
CHEFE DE PERICIA 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 127

A AMPREV neste periodo de 2023 até o segundo semestre de 2023 (julho a
dezembro) possui estagiarios recrutados pelo Instituto INOVA, que é a empresa
responsavel pelo recrutamento e encaminhamento dos estagiarios da Amapa
Previdéncia, através do Contrato N° 009/2019 — AMPREV como Contratante e
Empresa Instituto Inova como contratada, para fins de Estagio (vide tabela

abaixo):
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MESES/2023 NUMERO DE ESTAGIARIOS
JULHO 08
AGOSTO 08
SETEMBRO 07
OUTUBRO 05
NOVEMEBRO 05
DEZEMBRO 03

Fonte DHR

A AMPREV no segundo semestre (julho a dezembro) possuia menores aprendizes
recrutados pelo Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, que é a empresa
responsavel pelo recrutamento e encaminhamento do menor aprendiz a Amapa
Previdéncia, através do Contrato N° 003/2021 — AMPREV, conforme

demonstrado abaixo:

el 22 Menor Aprendiz

MESES/2023 NUMERO DE APRENDIZ
JULHO 07
AGOSTO 07
SETEMBRO 04
OUTUBRO 00
NOVEMBRO 00
DEZEMBRO 00

Fonte DRH

MAN IFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 6.1

O subitem 6.1 que trata sobre “Gestao de Pessoas”, apresenta planilhas que
retratam a estrutura de pessoal da AMPREYV, incluindo o quadro de estagiarios e
de menores aprendizes.

Como a abordagem se da em relacao a gestao das pessoas, esta relatoria entende
que poderia constar os regulamentos da instituicao em relacao a remuneracao de
pessoal, definicao de atribuicoes e regras de conduta.

Nao se observou referéncias a pessoal terceirizado, de vigilancia e servicos gerais.

Por tais fatores, esta relatoria entende que o subitem esta parcialmente cumprido.
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6.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

O subitem 6.2 trata da Gestao Orcamentaria e Financeira, tendo por objetivo
evidenciar a Demonstracao das Despesas Orcadas e Executadas no 2° Semestre
de 2023, considerando os valores que foram orcados e empenhados. e se

apresenta da seguinte forma no relatério de governanca da AMPREV.

Periodo

O periodo de abrangéncia do Relatorio levou em consideragio os dados disponiveis no 2°
Semestre do Ano de 2023,

Metodologia

Para esse Relatorio utilizamos como metodologia a comparagio entre os valores que foram
devidamente orcados para o Ano de 2023 ¢ no periodo de referéncia estavam devidamente
empenhados.

Amnilise

A analise dos dados evidenciou:

No 2° Semestre do exercicio de 2023 a previsio para execucido das Despesas
Administrativas da AMPREV foi estimada em RS 34.340.000,00, para o Plano Financeiro o valor
¢ de RS 841.240.131,00 ¢ para o Plano Previdencidrio o valor de RS 623.471.376,00

No 2° Semestre do ano de 2023, ja foi Empenhado no Plano Administrative o Valor de RS
7.080.617.79 (Sete Milhdes Oitenta Mil Seiscentos e Dezessete Reais e Setenta e Nove Centavos).

No Plano Financeiro foi Empenhado o valor de R$ 282.445.598.89 (Duzentos e Oitenta e
Dois Milhdes Quatrocentos e Quarenta e Cinco Mil Quinhentos e Noventa e Oito Reais e Oitenta e
Nove Centavos),

No Plano Previdencidrio foi Empenhado o valor de R$ 13.963.376,05 (Treze Milhdes

MNovecentos e Sessenta e Trés Mil Trezentos e Setenta e Seis Reais e Cinco Centavos).

Detalhes das grandezas e dos percentuals de representagdes estio visivels na planilha
“Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada do 2° Semestre de 20237,

Percebe-se regularidade total dos valores definidos para Execugio no Exercicio de 2023. O
destaque € por conta dos valores relacionados a Fonte 500 (Recurso do Estado) que € utilizado para
registro das despesas com BENEFICIO DE GRAU HIERARQUICO SUPERIOR e BENEFICIO
DE PROMOCAO POST MORTEM, que ja estio efetivamente executados na Folha de Pagamento
dos Militares.

Das Solucgdes

Foi oficiado 4 SEPLAN conforme OFICIO N° 130204.0076.1547.0472/2023 GABINETE —
AMPREWV pedido de Suplementacio.

Foi recebido OFICIO N® 130204.0077.1579.0415/2023 DIBEM — AMPREV com detalhes
das origens e execugdes dos BENEFICIO DE GRAU HIERARQUICD SUPERIOR e BENEFICIO
DE PROMOCAO POST MORTEM.

Outros encaminhamentos

Ha a possibilidade de revisdo das rubricas e dos valores previstos no Or¢amento do Ano de

2023. Procedimentos administrativos relacionados as movimentacdes deverdo ser precedidos de

estudos e autorizagoes.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD
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As informacgodes que foram apresentadas neste subitem demonstram de forma
bastante sucinta alguns dados relacionados ao aspecto da gestao orcamentaria,
com énfase nos valores empenhados nos planos orcamentarios e financeiros,
detalhados na planilha “Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada
do 2° Semestre de 2023”.

Esta relatoria entende que nao houve abordagem sobre a parte relativa a gestao

financeira, ficando o subitem parcialmente cumprido.

6.3. GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

Em relagdo a esse subitem, a AMPREV apresenta (entre a pag. 49 e a 57) as
informacOes relativas aos contratos firmados durante o segundo semestre
enfatizando: o nimero do instrumento, descricao do objeto, valor inicial, data de
assinatura, vigéncia, empresa contratada/6rgao, bem como a relacao daqueles
executados durante o exercicio, mostrando: o valor atualizado ao término do
exercicio, o valor pago no exercicio, o valor pago acumulado e a vigéncia
atualizada ao término do exercicio.

Além disso, consta ainda a relacao daqueles executados durante o exercicio, com
declaracao da area responsavel atestando que as informacoes estao atualizadas,
contendo, além dos dados da alinea anterior: o valor atualizado ao término do
exercicio, o valor pago no exercicio, o valor pago acumulado e a vigéncia

atualizada ao término do exercicio.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO SUBITEM 6.3

Considerando que a presente andlise tem por objetivo apenas verificar o
atendimento dos requisitos do Manual do Pr6-Gestao e do Ato Normativo

004/2023-DIEX, entende-se como atendido este subitem.

6.4. CONTROLES INTERNOS:

No que diz respeito ao subitem 6.4, constam do Relatorio de Governanca da

AMPREV as seguintes informacoes:
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O setor de Controle Interno da AMPREV, estabelecido ao longo do ano de 2022,
através ATO NORMATIVO N2 003/2022-DIEX/AMPREV é composto por uma
estrutura organizacional que inclui 01 (um) Chefe do Controle Interno, 04
(quatro) Analistas Previdenciarios, 01 (um) Assistente Administrativo, 01 (um)
Chefe de Divisdo de Auditoria Interna e 01 (um) contador. Considerando a
Resolucdo Normativa n? 156/2014 — TCE/AP, juntamente com as normas de
Auditoria Interna NBCT 12 e 16.8, além de outras normatizacdes pertinentes, o
Controle Interno e a Auditoria Interna desempenham uma funcao fiscalizadora.
Essa funcdo tem o propdsito de prevenir a ocorréncia de danos e,
simultaneamente, acompanhar a efetividade no desempenho das areas meio e
fim da AMPREV.

(...)

Além do Controle Interno, também integram a estrutura de controle da
AMPREV: o Conselho Fiscal, toda a Diretoria Executiva, a Ouvidoria, a Geréncia
Administrativa e a Procuradoria Juridica.

Ainda nesse subitem, a AMPREV destaca a Avaliacao de Risco informando que:

“Com a intengdo de reduzir ou minimizar riscos e danos, foram programadas
rotinas de trabalho para criar um "circuito" de atos voltados a prevengdo ou
deteccdo de falhas. Além disso, foi adotada a imposicdo de limites de atuagcdo
para cada colaborador, baseados em critérios como qualificagdo técnica,
experiéncia e comprometimento com as atividades do sistema de controle”

Informa ainda que entre as atividades de controle interno destacam-se “a
emissdo de Recomendacbes para apontar e/ou corrigir irregularidades, a
execucdo de andalise e conferéncia das folhas de pagamentos de beneficios civis
e militares, bem dos servidores, cargos em comissdao e celetistas” e ainda que “as
Recomendacoes também abrangem aspectos contabeis essenciais para a
correta execucdo da despesa de pessoal e indenizacoes trabalhistas, como, por
exemplo os descontos de Imposto de Renda na Fonte (IRPF) e a exigéncia de
documentos como Nota de Empenho e Nota de Liquidacdo para andlise e
liberacao de processos administrativos, incluindo a observancia rigorosa das
notas fiscais, que devem estar devidamente certificadas e acompanhadas de
certidoes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal”.

Informa que “atualmente, a Divisdo de Auditoria Interna enfrenta limitacoes
estruturais para conduzir auditorias in loco devido a natureza continua das
atividades do setor. Essa limitacdo pode impactar a eficacia das auditorias,
sendo um ponto a ser considerado para futuras melhorias na estrutura

organizacional”.
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Por fim destaca que “o Controle Interno da AMPREYV prioriza o monitoramento
e acompanhamento continuo de agoes e recomendacoes contra irregularidades
em todos os processos de concessdo de beneficios Civis e Militares,
administrativos de pagamento, licitatorios, e no cumprimento dos requisitos do
PRO-GESTAO”, aduzindo ainda que “Em busca do aprimoramento aos
principios da administracao piiblica, a Amapa Previdéncia recebe anualmente
a Auditoria da Controladoria Geral do Estado. Embora ndo seja possivel
determinar a efetividade dos sistemas de controle da AMPREYV, é importante

ressaltar que os objetivos do 6rgado sao alcancados com razodvel seguranca”.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 6.4

Observa-se das informacgoes que constam desse subitem que a AMPREV, ainda
que muito resumidamente, apresentou em relacdo ao Controle Interno as
referéncias relacionadas a sua estrutura, 6rgaos internos que o compoe, dados
estatisticos, atividades, avaliacao de risco e perspectivas de melhoria.

Pelo exposto, de acordo com o que estabelece o0 Manual do Pr6-Gestao, esta

relatoria entende que houve o correto cumprimento do subitem.
6.5. IMAGEM INSTITUCIONAL

Consta do subitem 6.5 do relatério de governanga as informagoes que ressaltam
a imagem institucional da AMPREV, com énfase na atuacao da Assessoria de
Comunicacao, com apresentacao de dados estatisticos de acesso a redes sociais
da instituicao, destacando que, em relacao ao Instagram:

“no periodo do segundo semestre de 2023, a rede social do Instagram da
Amapa Previdéncia teve um alcance de 6,5 mil pessoas, com um crescimento de
100% no alcance, se comparado com o mesmo periodo do ano anterior, com um
total de 3,6 mil interacoes e um crescimento de 100%, ou seja, curtidas,
comentarios e compartilhamentos, sem que se tenha feito qualquer tipo de
impulsionamento. Ainda é importante enfatizar que a rede social ja conta com
1,5 mil seguidores.”

Em relagao ao Facebook:

28

%)
e
5
o
o
<
N
o
o
5
o
<
N
i
1S
o
O
2
w
[
<
o
w
2
o
i
[
)
<
(O]
<
I
(@]
(%)
<
a
o
O
2}
(@]
b4
<
o
[
<
N
=1
[N
<5
<
=
—
£
3]
N
w
24
<
=)
-
=
[a)
=z
<
@
=)
-

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 233121084. Céd. CRC: 4D86BFD




“Os dados da planilha apresentam um alcance no segundo semestre de 2023, de
2,7 mil pessoas no Facebook da Amprev, um total de 1,2 mil interacoes entre
curtidas, comentarios e compartilhamentos, e ainda 1,2 mil seguidores.
Planilhas das Redes Sociais da Amprev”

Na comparacao entre as duas redes apresentou-se:

“Os dados da planilha apresentam uma comparacdao entre as redes sociais da
Amprev, Facebook e Instagram. E possivel constatar que no periodo o
Instagram teve um alcance de 6473, com um crescimento de 100%, em
comparacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Ja o Facebook obteve alcance
de 2704, e uma queda de 72%, demonstrando a necessidade de novas estratégias
para a plataforma.

A planilha aponta que o Facebook, teve no periodo analisado, um total de 4736
visitas, com queda de 13%, demonstrando que o alcance poderia ser maior. Ja
no Instagram foram 2668 visitas no periodo, com crescimento de 100%, se
comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

A planilha demonstra o indice de novos seguidores no periodo e quantidade de
curtidas entre as redes sociais, Facebook e Instagram. Foram 350 novos
seguidores alcancados no Instagram, com crescimento de 100% e 57 no
Facebook, com queda de 16%”.

Ressalta a AMPREV em relacdo ao assunto, que “o portal da AMPREV é mais do
que um simples site; é um meio dinamico que impulsiona a comunicacdo eficaz,
construindo uma narrativa digital coesa e conectando a Amapa Previdéncia ao
seu publico de maneira direta e significativa. Este portal é a vitrine de nossas
atividades, e a ASCOM continua a trabalhar incansavelmente para torna-lo um
recurso cada vez mais valioso para todos os interessados”, destacando que no
segundo semestre de 2023, houve uma quantidade maior de acesso ao site da
AMPREV, em comparagdo ao mesmo periodo do ano anterior. De julho a
dezembro de 2023 foram 35841 acessos ao portal, ja4 no segundo semestre de
2022, foram 33433 acessos.

Restou destacado ainda que ao longo desses seis meses, a Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) empenhou-se incansavelmente na producio de 51
reportagens, abrangendo uma ampla gama de temas, quantitativo acima do

mesmo periodo do ano anterior, com 34.
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O relatorio de governanca, por fim, enfatiza valores como transparéncia,

equilibrio, equidade e responsabilidade.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 6.5

Nos termos do que dispoe o Manual do Pr6-Gestao, esta relatoria entende que o

subitem foi plenamente atendido.

6.6. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE:

No que diz respeito ao subitem 6.6, a AMPREV apresenta uma planilha que faz

referéncia ao cumprimento das decisoes judiciais, da seguinte forma:

Tabela 23 Cumprimento de decisdes judicials

EM. Favorecido Data Valor

918 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 17/11/2023 51.619,01
782 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 09/08/2023 32.061,74
887 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 2710/2023 13.200,00
965 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 15/12/2023 12.382.90
789 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 21/08/2023 12.281,22
788 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 21/08/2023 10,840,775
964 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 12/12/2023 9.840,19
785 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 09/08/2023 9.471,92
883 | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO 24/10/2023 9.458,08
749 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 11/07/2023 1.038,64
821 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 20/09/2023 952,83
908 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA 17112023 366,03
&84 | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO 24/10/2023 189,18

163.703,39

Segundo a AMPREV, o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes

legais e infralegais estabelecidos pode ser demonstrado com base nos seguintes

argumentos:

“O conjunto de normas da AMPREV, estdo devidamente
publicados no site e também no portal de transparéncia e conta
também com vdrios atos administrativos devidamente aprovados

pela diretoria executiva conforme os links: Leis:
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https://amprev.ap.gov.br/legislacoes Atos:

https://amprev.ap.gov.br/atos-normativos-diretoria-executiva”

Nesse sentido, a AMPREV apresenta os Atos Normativos publicados entre 2021

e 2023, estabelecendo uma sequéncia cronologica.

MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 6.6

No que tange a esse subitem, esta relatoria entende que ha equivoco na
compreensao do que se exige no Manual do Pr6-Gestao, posto que, salvo melhor
juizo a critério dos demais conselheiros, o conjunto de normas, regras e padroes
legais e infralegais estabelecidos a que alude o Manual nao se restringe apenas as
normas produzidas pela propria AMPREV, mas a todo o arcabouco juridico
aplicavel a atuacao do Regime Proprio de Previdéncia.

Pelo exposto, o entendimento se d4 no sentido de cumprimento parcial desse

subitem.

7. CANAIS DE ATENDIMENTO
O item 7 requer do oOrgdo informacOes sobre estatisticas dos canais de

atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do

ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

7.1, ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO
DISPONIBILIZADOS AOS SEGURADOS:
No que diz respeito ao subitem 7.1, a AMPREV apresenta entre as paginas 72 e 78

do Relatério de Governanca as informacoes e dados estatisticos relacionados ao
principal canal de atendimento disponibilizado ao segurado, no caso a Ouvidoria
da AMPREV.

MAN IFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM 7.1
Esta relatoria entende que foram preenchidos os requisitos do Manual do Pro6-

Gestao neste subitem.

8. MANIFESTACAO FINAL DA RELATORIA SUBSIDIANDO
PARECER DO COLEGIADO
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Da analise do texto que consta do Relatério de Governanca apresentado pela
AMPREYV, destaca-se em relacdo ao que se exige no Manual do Pro-Gestao a
elaboracao de um trabalho de muita qualidade, em decorréncia da correta
conducao da Assessoria de Planejamento e da unido e dedidcacao das areas
internas da AMPREYV na producao das informacoes.

A despeito disso, destaca-se como ponto negativo a inobservancia dos prazos
estabelecidos no proprio Ato Normativo n® 004/2023-DIEX/AMPREV, bem
como a inobservancia em alguns subitens dos requisitos exigidos no Manual do
Pr6-Gestao, com destaque para o fato de que apesar de se tratar de relatorio com
periodicidade relativa ao segundo semestre de 2023, essse periodo deixou de ser
observado em alguns subitens.

Destaque-se ainda que a Portaria 185/2015 ja se encontrava revogada no momento
da publicagdo do Ato Normativo n°® 004/2023-DIEX/AMPREV pela Portaria
1467, de 02 de junho de 2022.

H4 necessidade, porém, de ressaltar os aspectos positivos do trabalho realizado,
tendo em vista que o material produzido se constitui em acervo de informacoes
institucionais da AMPREV que permitem oportunizar aos seus segurados e
orgaos de controle maior trasnparéncia e acesso a informacgoes fidedignas.
Portanto, no geral, considerando a regularidade do feito e a observancia apenas
parcial das exigéncias do Ato Normativo n® 004/2023-DIEX/AMPREV e do
Manual do PRO-GESTAO, votamos pela CONFORMIDADE PARCIAL do
Relatorio de Gestao da AMPREV submetido a esta relatoria, com a recomendacao
de adequagdo das inconsisténcias constatadas no ambito desse trabalho e

posterior submissao ao CEP.

E o que temos a relatar.

Macapa-AP, 15 de abril de 2024.

ARNALDO SANTOS FILHO
Conselheiro Relator

Este relatério foi submetido para apreciacdo na sétima reunido extraordinaria
realizada no dia 15/04/2024, sendo aprovado por unanimidade pelos demais membros

do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV, conforme abaixo.
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Elionai Dias da Paixao — Conselheiro Titular/ Presidente
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Conselheira Titular/Vice-Presidente
Helton Pontes da Costa — Conselheiro Titular
Francisco das Chagas Ferreira Feijo - Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular
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