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Andlise Técnica n° 098/2023-COFISPREV/AMPREV.

Objeto: Andlise dos autos digitais do Processo n° 2022.106.300420PA -
Folha de Pagamento de Beneficios Militares — Plano Previdencidrio —
referente a competéncia de margo 2022.

Interessados: Conselho Fiscal (COFISPREV), Conselho Estadual de
Previdéncia (CEP), Diretoria Executiva e Orgdos de Controle da Amapd
Previdéncia.

Relator: Conselheiro Helton Pontes da Costa.

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS:
A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo

relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano
financeiro, referente a competéncia de margo 2022, da Diretoria de
Beneficios Militares (DIBEM), da Amapd Previdéncia (AMPREV).

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco

juridico sobre questdo previdencidria a Lein. 1.813 de 07 de abril de 2014,
que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os
procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengao, pagamento
e custeio dos beneficios previdencidrios, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia dos Militares - RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1°c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal.

A Amapad Previdéncia - AMPREV foi instituida como gestora do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014, nestes

fermos:

Art. 113. Em consondncia com o disposto no § 20 do art. 40 e no
§ 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, que atribui a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, a
unidade gestora Previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares (RPPM) serd a entidade Amapd
Previdéncia - AMPREV, ou quem a suceder.
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AMAPA PREVIDENCIA

O plano de beneficios previdencidrios dos militares do Estado do
Amapd estd assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redacdo

original, sem ainda nenhuma alteracdo normativa, estd nestes termos:

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata o RPPM,
compreende os seguintes beneficios previdencidrios:

| - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

c) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do militar;

b) pensdo por desaparecimento do militar;

c) pensdo por detencdo ou prisdo do militar. (gn)

Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV com base em
regras estabelecidas na  Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é
a lei especifica, monotemdtica, apta a reger a relacdo juridica
relacionada a questdo previdencidria dos militares estaduais.

Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de
segurados do RPPM, em plano previdencidrio, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.

De outro norte, € imperioso destacar que os proventos dos militares
estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacoes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme
artigo 8°, 9° e 45, da Lein. 1.813/2014, vejamos:

Art. 8°. Os proventos da inatividade dos militares estaduais ndo
serdo inferiores aos vencimentos percebidos nos mesmos postos
e graduacdes da ativa, observado as regras de transferéncia
para a reserva remunerada.

Art. 9°. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos militares estaduais em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em
atfividade, inclusive quando decorrentes de fransformacdo ou
reclassificacdo de cargos em que se deu a inatividade, na
forma da lei.

Art. 45. A pensdo militar serd sempre atualizada pela tabela de
subsidios, remuneragdo ou vencimentos que estiver em vigor.
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Paragrafo Unico. O cdiculo para a atualizacdo tomard sempre
por base a pensdo equivalente ao posto  ou
graduacdo deixada pelo militar estadual conftribuinte.

Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2022 a tabela
de vencimentos (remuneragdes) dos militares do Quadro do Estado era

a seguinte, conforme tabelas abaixo:

Y GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 3
&5 POLICIA MILITAR DO AMAPA m
DIVISAQ DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Reajuste: a contar de 01 de abril de 2018

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO ESTADO

REMUNERACAD | CELPM [TENCELPW| MAIPW [ CAPPM | rrTENPH | 2TENPH [ AsPOFPM | ALOFPM |sumrenow| vscTow | zsorow | ssaron | oo | sore | Ao
SUB (NIVELY) ‘ '

|
0-8 anos

RS 20.616,54| RS 16.609,58| RS 1541332 RS 1247358 R$9.817.40| RS9.32653| Rsasat RESA206 RSBA1206) RE7.65767| RS 647210 RS G097,70| RESIN0A0| RS 480,10 R$ 2.570,00°

AMPREV (11%) R$2267.82| RS 183585 R$169546| RS$133909) RS 107901 R 102692 Rsuao,sa_rmmn R$ 82070 nsaim RE7T85.94| R$064,15) RS 308,55 Km—m_nsmm

LIQ/SIR' | RS 18.34872| RS 1485373 | RS 13717,05| R§ 1083448| R$873749| Rss 30061 R$760161| R§7. 514,27 R§751424] R$6:81524

RS 6.116.24( RS 537355 RS4761.93| Rsd2088| RS 224730

LIQ.SIR | RS 18.44047| RS 14.928,00| RS 13 708,41 RS 1088866 RS 876117 R$8M211| R$763962 RS7.56181) Re7 55181/ R$6 8&9‘32 R$6 ;;6,831' RS 5.40043| RS 478574

SUB (NVELY) | [
akmos | VA2 REGHOTE| RE166420 RS12I56T9 RESSES1S| RSSASI| RSSSNSS) RSBSTON| RSASTOM| RETTIZEZ| REGSTSHI| RSG10ST| RSSH0N| REASSS| RS 260868

SUB (NVELY) ‘ ‘ 2 5
A RE20.719,63| RS 16.773,03| RS 15.490,39| RS 12.234 4 RE9.86649) R$9.973,16| R§8.583.84| RSBAS518| RS 848518 RE7BO5R7| R$6.906,65) RS 6.067,89| RS 637,28 REAS5431| RS 256285
AAHPREV(H'I.) J;z.zma;l RS 1.845,03| R$ 170394 Rsmmj Rs1055_31i RS 1.031.05| RS 442 Rtmnpnma,w n'ms‘se‘ RE750,72| R$00747 RS 359150 Rsm;n‘_%zun

R$4,32033| RS 220874

AMPREV (11%) | R$230195 R$186348) RS172098| RS 135925 RS 1098,17) RS 1,041,36| R§ 953,66 RSMU‘O R§ 94270 RS8S501| R$76732 RS6M14| R$50741) RSS20 Rsm,;i

UQ.SIR | RS 18.624 87| RS 15.077,28| RS 13.924,30| RS 10997,54| RS 886899, RS 842553 R$7.71601| RS$7627,33 R$7627.33“ RE6O17681) R$6.20820) RS 545442 RS 483380/ RS 436954 RSZSZ!};
SUB (NIVELY)
bk R$21.240,72 R$ 1749487 | RS 15.879,07| R$ 115‘7.,14[ R§10.41463| R§9.60890 RS 3.7”,73’ R$ m, R§ &m’ RE7.88941) RS 7M.u| Bm’ R§S51248| R$497639| RS 264781

AMPREV(11%) | R$23%48 RS 189144 RS 174680 RS 137064 RS111261) RE105698| RS 96737 R§SS684| RS 956,84

RS 867,83 RSJ?_&EG R$6BA2S)  R$E0637| RS 547,40 R!Z‘H}Gf

USR] e a0 R 1620944 1 1419911 R 11621 Ro90aca] Rewsonse] w1 89170] RO77413] Re774173] $702157] RS630141] RSS50624] RS450610] Re44zag0] R 236855|
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QOVERND DO ESTADG [0 AMAPA
POLKCLA BILITAR DO AMAPA
[RETORIA DE PESS0AL
OiviEA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Fosjuste:  contar gz 0 g2 Abel e 2002

TABELA DE VENCIMENTOY D0 QUADRD DO E3TADO

REMUNEFACAD[CEL PN TENCELPM [MAJPM  [CAPPM  [PTENPM [®TENFM [A3POFFM [ALOFFM [JUBTENPM|{*13TFM |23TFM [¥IGTPM |CEPM DM AL 3D PR
e %EU %Hm.ﬁl R 1836554 |l 1906400 |RH 1350004 RE10TE0 0 |RE1026812 R4BIS6.06 R4 D20720 (RES297.00 |RES40300 |RET.AERAD R4 2841 47 |RAGEBEED REEHAIE |4 2E2T00 |
AMPREN (11%) [R5 2450 |REZ01344 [REVEESD1 [REV47300 [R§IIETST |RE112851 |R§103348 (REV02180 |R§1DIS0 |RYSEST |REEMS: |RFTHS6 [REG4TA! |R§SS445  |REIOE
LR 8R  [RY20.18353 [FE S5.335 10 |5 08554 [5a 1181754 [RRasilal |Reoia0s) |RB360TT |rdBoseee RESIEEE6 [RITASETE |REE.T27ET |RESSI0S] |RECS.23012 |RE4TIETI FEEEE
BUB NNVELD) [R$Z334741 R4 IBEIR34 |RE17.38031 |RESTIO6 |RE1LOTO0D |RE10618.88 R4BEM 07 |RHOE2007 (RES.E00ET |REZE4TE |RET.TER14 [REEA0E17 |RYGISL2E | B4 RRLETHR
AMPREN (11%) [RF 255722 |REZOTL [REVSMED [RE1S03E [R§I12ITTI |RE1IS604 JREI0SSAT (REVDSTH |RE14T2E |RPMOEI [REEEZA) |RFT4ES0 [REGEISE |R§SMZ  |REMATE
LR YR [RE20SS0,1Y |REI6.74321 [T 1546839 (RE12.17D7 |RES.G524E [RESICHEE [REBSTIES |REGATII [RESA7TILI |RETAS4M REC.BI6TI RGOS T |REC.I6360 |RE4847A2 RFLITSIE

SUBNNELY) [Rioasasas [Rd teamnen [Rd 1menig REasd 1140231 [R# 1088218 (R4 220,00 |~40.506.88 [R4%.30688 |3 2.292,00 (R 798141 |RE 701280 [R40.2142% |R GA0084 [RE 288410
e i N N S e e A A N N e e R

UL DR [FSolai3 |RS 1725158 |Ff E.0anad [ 1058358 |RE ILI%605 s G6a0s |Ra BAZEE0 |Feforao |RAET70 [ 72058 [md 100353 |REGALE |l C.E0Ea |RE A S0 RS Lsiis
BUB [NWELY) |R#2473180 |R§ 2004238 |Fd BI85 |RE 1485172 (RE118M38 |Rd 1031132 R4 10987 20 Feb 10,048,183 10.148, 18 | 8.206,0 |F 8.38087 |R4 7067 86 R4 843176 |REGRIRTD R 808837
EEEE]

AMPREN (11%) [R5 272502 |REI2EEE [REZ0MID [RE1B03T [RE1BEIE |RE1INE RE11S3 REVMGH |RELUGA! |RI10IZE [RES0ST |RETHE36 [RETITAY |R§EEES
LR SR [REZOETD RS 785550 |RE 16.49008 |RE 1300401 [RE10SE2E |RESSTRN [R¥SA3TE! |REC0327E [RES.317TE |RI21S252 |RET.3522 [RECASHAS |RECT242T [RES1ETE0 [RELIMAC

OBSERVACUES:

1- Subsidio: Lef Complementar n* 113, 02 09 de abrl o2 2018, Didr ONGal n° 6653;

2 mipray: Ll P 1,813, o2 07 e abel de 2014, SecBa I, ArL 93, Alneal £ 11,

3~ Reajuste 2018 (2,80%): L&l n* 2324, de 09 de abr de 2016,

4- Reajuste 2022 (10%): Lel Complemenar i 0137, de 02 de abrl o2 2027, Diario Ofcial nPedd.
5- Etapa Allmeniaco Lel n° 2673, 07 de Abdl de 2022 Diaro (fcial n°7640.

JORGE JOBEHILES L 1E'1n1\_: :_ '-hn'\ B |:.I-l" WHRAR,
hgle d ChgSa s qarn m F
Gl iy "

| \

[ R

/ "W]
Lt N

Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os
postos e graduacgoes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo
de servico de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sGo os par@metros para se aferir o valor dos proventos dos
segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima

referidos, e também dos respectivos pensionistas.

3. AVALIA,CAO CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS:

E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202177082 Cédigo CRC: F5DD431
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que consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM
(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo

importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia
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dessa situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de
processo administrativo com o objetivo de cessacdo de pagamentos de
beneficios militares especificos, de acordo com o devido processo legal,

vejamos:

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPM, ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos por ocasiGo do
desfazimento da unido;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por senfenca com
frnsito em julgado;

d) pelo ébito; ou

e) por sentenca fransitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel
com o segurado, quando ndo Ihe for assegurada, judicialmente,
a prestacdo de alimentos por ocasido do desfazimento da
unido;

lll - para o conjuge ou companheiro (a) de segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estdvel;

IV - para o filho e para o irmao: pela emancipacdo ou
implemento de maioridade  previdencidria, salvo se
comprovadamente invdlidos na forma prevista nos incisos IV e
VIl do art. 16 caput;

V - para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio;

3. emancipacdo, pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento;

c) pela inscricdo de dependente em classe mais preeminente
que a suq, na forma prevista nesta Lei;

d) pela maioridade previdencidria na forma prevista nos incisos
IV eV doart. 16 caput. (gn)

DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR
Art. 41, Perderd o direito a pensdo militar o beneficidrio que:

| - venha a ser destituido do poder familiar, no tocante as quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, valido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
Lei;

Il - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do
qual resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da
pensdo militar;

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202177082 Cédigo CRC: F5DD431
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AMAPA PREVIDENCIA

V - para o cbénjuge ou companheiro(a) do segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

VI - para os demais beneficidrios:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdémica,
que ocorrerd devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio, ressalvado o
direito de opcado;

3. emancipacdo, ou pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento do pensionista.

§ 1° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
Ultimo pensionista.

§ 2° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida pensdo proviséria aos seus dependentes.

§ 3° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente
da declaracdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 4° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 5° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo do Gestor do RPPM, n&o se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez. (gn)

Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informacdes que tem o potencial de
influenciar na manutencdo dos beneficios previdencidrios e o seu
pagamento € o acesso co Sistema de Informagoes Gerenciais dos
Regimes Préoprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art.
242, da Portaria n. 1.467/2022, nestes termos:

Art. 242. Por meio do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido pela
Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018, serGo
fornecidos aos entes federativos e ds unidades gestoras dos RPPS
subsidios, direta ou indiretamente, relacionados, entre outros,
aos seguintes aspectos:

| - perda da condi¢cdo de segurado ou beneficidrio do RPPS,
inclusive por ébito;

Il - recebimento indevido de beneficios previdencidrios;

lll - aplicagdo do teto constitucional, previsto no inciso Xl do art.
37 da Constituigdo Federal;

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202177082 Cédigo CRC: F5DD431

%]

o

=
=

>

o

()
™
N
o
o
N
=
=
™
—

£

(]
o
T
=
w
n
o
=
z
<
2]
Q
o
—
<
z
o
<
o
N
o
N
=
o
o
o™
—

£

[
%]
w
[
P4
o
o
=z
o
[
—
w
T

P&gina 6 de 16




PR

AMAPA PREVIDENCIA

IV - acumulagao indevida de cargos, empregos e fungoes
puUblicas, observado o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal;

V - acumulagdo de beneficios;

VI - compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios;
VIl - verificacdo das fontes de rendas formais do beneficidrio
para fins de pagamento da pensdo por morte; e

VIl - acompanhamento da filiacdo previdencidria de servidores
cedidos, afastados e licenciados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput utilizard as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos na forma do
inciso VI do caput do art. 241.

4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO PREVIDENCIARIO, MARCO/2022, DA DIBEM/AMPREV:
Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos

passou a ser de forma digital, via sistema de processos e documentos
digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados
exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo
administrativo em epigrafe.

Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adentraram no
aspecto de verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos
beneficios previdencidrios militares em espécie, ficando restrito apenas,
e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo
militar referenciado, presente nesses autos.

As fls. 2, consta o OFICIO N° 130204.0077.1580.0149/2022 DIBEAM -
AMPREV, datado de 20/03/2022, com as informacdes do processo relativo

a Folha de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Previdencidrio,
referente & competéncia de margo/2022, contendo os seguintes

beneficios: Pensdo por Morte Militar e Reforma por Invalidez”, que

perfazem o valor total bruto de RS 207.792,85 (Duzentos e sete mil
setecentos e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos).

O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia:
marco de 2022, processado via sisprev web, foi encaminhado via midia

digital (PDF) contendo 124 pdginas numeradas.
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AMAPA PREVIDENCIA

Para fins de conhecimento colaciono print de uma informacado
pertinente, constante nos autos (fls. 7), que embora ndo diga respeito
diretfamente a AMPREV que tem o potencial de justificar a importancia
do permanente acompanhamento por parte desse colegiado dos
desembolsos e demais pagamentos da Instituicdo, vejam:

A Sua Senhoria o Senhor

JOAO BATISTA ALVES BEZERRA JUNIOR

Rodovia Juscelino Kubitschek, n®. 4440 - Universidade
MacapalaP

Telefone: (96) 9 9144 4459 3225 3259

e-mail: jpabjunior@amail .com

TERMO DE NOTIFICACAD PESSOAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA{;&C} — SEAD, por
meio de sua Coordenacdo de Gestio de Pessoas — CGP, NOTIFICA Vossa
Senhoria, JOAO BATISTA ALVES BEZERRA JUNIOR, CPF n®. 657.105.252-
00, portador da Carteira de Identidade n®. 252.574-AP, Policial Militar
Reformado, a tomar ciéncia do inteiro feor do FRODOC ne.
1301010068 1038 112992019, em que Vossa Senhoria requereau o pagamento
de licenga-prémioc ndo usufruidas.

Por ocasiio da conclusio do procedimento, foi identificado o
pagamenio a maior da quantia de R$ 16.596,12 (dezesseis mil, quinhentos e
noventa e seis reais e doze centavos) que deverdo ser restituidos ao Erano.

Desta feita, solicito que no prazo de 48h, Vossa Senhoria se
manifeste acerca da devolugdo dos walores recebidos indevidamente, ou
apresente proposta de acordo de parcelamento.

Por obséquio, acusar o recebimento da presente mensagem

eletrdnica.
Macapa, 14 de dezembro de 2021.
DOUGLAS ZOCCOLI PADILHA ASTRID MARIA DOS S. CAVALCANTE
Analista Administrativo Coordenadora de Gestio de Pessoas

A fitulo de compreensdo das principais informacdes que constam

no processo referenciado - folha andlitica de beneficios processada,

competéncia 02/2022 - temos as seguintes informacdes, extraidos dos

autos:

Pensao por Morte (fls. 18):
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MPR

AMAPA PREVIDENCIA

RESUMO DA FOLHA DE PENSAO POR MORTE - Competéncia: 3/2022

Grupo Folha: 3/2022 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: PENSAO POR MORTE -
Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO - Atividade: Todas - Poder:

Todos
EVENTO: OCORRENCIAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
01)0027 - SUBSIDIO MILITAR 1 485431 0,00
10000 - SUBSIDIO 20 52.266,01 0,00
7 - PROVENTOS (PEN) 7 19.042,96 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0,00 305,72
14 - LR.RF. 17 0,00 307248
634 - EMP. B. BRASIL 7 0,00 3.178,19
Total da Folha: 54 76.163,28 6.556,39 69.606,89

Reforma por Invalidez (fls. 22)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR INVALIDEZ - Competéncia: 3/2022

Grupo Folha: 3/2022 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - C)rgéio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR
INVALIDEZ - ldade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO PREVIDENCIARIO - Atividade: Todas -
Poder: Todos

N°

EVENTO: PROVENTOS: DESCONTOS:

OCORRENCIAS:
01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 3 2304931 0,00
10000 - SUBSIDIO 1 79.580,04 0,00
RRA1 - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE 1 28.991,22 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0,00 155,19
14-1LRRF. 6 0,00 5.055,93
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 3 0,00 2.294.85
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 1 0,00 2.285,70
634 - EMP. B. BRASIL 7 0,00 6.687,74
701 - ASMEAP 3 0,00 116,07
799 - DEVOLUGAO DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE 1 0,00 110,65
Total da Folha: 38 131.629,57 16.706,13 114.923,44

Ressalte-se que nos autos constam outros relatdrios, tais como:
relacdo de liguidos/beneficios processada, relacdo de
eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social de
inativos e outros, obtidas no sisprev web, com o objetivo de execucdo
dos atos oriundos da respectiva folha.

De outro giro, frago ao conhecimento, ainda, que cada evento
referenciado gera uma guia de recolhimento especifica, um documento
de arrecadacdo de tributo, de empréstimo, de pensdo alimenticia, de

associacdo e outros. Veja-se o seguinte resumo (fls. 42):
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AMAPA PREVIDENCIA

Encaminho o PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
2022.106.300420PA PLANO PREVIDENCIARIO - COMPETENCIA DE MARCO DE
2022, via sisprev, contendo 41 (Quarenta e uma) folhas numeradas, OFICIO N°
130204.0077.1580.0155/2022 DIBEAM — AMPREV sobre termo de devolugio de valores
i SEAD. os relatorios do SisPRev Web da folha analitica de beneficios (processada)
pensdo por morte e reforma por invalidez, resumo da folha de beneficios de pensio por
morte no total de: RS 76.163 28, resumo da folha de beneficios de todas as aposentadorias
no total de: R$ 131.620,57, valor bruto do Plano Previdenciario: RS 207.792 85, relacdo de
liquidos - beneficio (processada) no valor de: R$ 184.530,33, relacdo de eventos -
beneficios (processada): EVENTO: 01)0027 - SUBSIDIO MILITAR. EVENTO: 10000 —
SUBSIDIO, EVENTO: 7 - PROVENTOS (PEN), EVENTO: RRA1 - RENDIMENTOS
RECEBIDOS ACUMULADAMENTE, EVENTO: 12 - PREVIDENCIA SOCIAL -
INATIVOS/PENSIONISTAS, com 02 (duas) Vias da Guia de recolhimento da previdéncia
no valor de R$ 155.19 e outra no valor de R$ 305,72, EVENTO: 14 - IR RF. com 01
{uma) via do documento de arrecadagio modelo 1 no valor de R$8.128 41 com vencimento
em 31/03/2022, EVENTO: 600 - EMP. CAIXA ECONOMICA, EVENTO: 634 - EMP. B.
BRASIL, EVENTO: 701 — ASMEAP, EVENTOQ: 799 - DEVOLUCAO DE VALORES
PAGOS INDEVIDAMENTE, EVENTO: 15 - PENSAO ALIMENTICIA e RELACAO DE
PENSAQ ALIMENTICIA do plano previdenciirio da competéncia de marco de 2022 para
providéncias quanto ao pagamento da folha de beneficios militares.

As fls. 54 e 55 constam as respectivas Notas de Empenho.

As fls. 58 e 59 constam as respectivas Notas de Liquidacdo.

As fls. 62 e 63 consta o Parecer Técnico Simplificado n° 338/2022-
AUDIN/AMPREV, que encaminha processo para conhecimento,
deliberacdes e, se for o caso, autorizacdo de pagamento pelo Diretor
Presidente, sem informacdes especificas sobre os beneficidrios ou algum
detalhe circunstanciado sobre a presente folha. Vejom o extrato das

informacdes contidas no citado parecer:
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AMAPA PREVIDENCIA

Apos CDNFERENCIA INTERNA SIMPLIFICADA, encaminhamos FOLHA DE
PAGAMENTO BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE MILITAR e REFORMA POR
INVALIDEZ — PLANO PREVIDENCIARIO, para demais providéncias.

¥ Nota de Empenho Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE EMPENHO SISPREV: NEOOD14E5/2022 de 21/03/2022; no
Total Geral: de R$ 131.629,57 (fls.54);

v Nota de Empenho Pensao Militar, Plano Previdenciario;

« NOTA DE EMPENHO SISPREV: NEOOD147/2022 de 21/03/2022; no
Total Geral: de R$ 76.163,28 (fls.55);

v Nota de Liquidagdo Aposentadoria Militar, Plano Previdenciario;

+« NOTA DE LIQUIDA{;ﬁD SISPREV: NLOOD159/2022 de 22/03/2022; no
Total Geral: R$ 131.629,57; Total de Desconto: R$ 16.706,13; Liquido
a Pagar: R$ 114.923,14 (fls 59);

v Nota de Liquidagdo Pensdo Militar, Plano Previdenciario;

+« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NLODD158/2022 de 22/03/2022; no
Total Geral: R$ 76.163,28; Total de Desconto: RS 6.556,39; Liquido a
Pagar: R$ 69.606,89 (fls 58);
As fls. 66 consta a Autorizagdo de Pagamento do Presidente da
AMPREV.
Essas sGo as principais informagdes para o objeto de nossa andlise.

Insta consigna que nenhum valor pago a titulo de proventos de

beneficio previdencidrio ultrapassou o valor do teto remuneratério

previsto no art. 37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e o processo

administrativo de pagamento referenciado estd em plena consondncia
com os dispositivos legais aplicAveis, ndo se vislumbrando de plano
nenhuma irregularidade passivel de objecdo d sua aprovacdo.

Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapd
Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, nos indicadores, as

seguintes informacaoes:
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MPREV
AMAPA PREVIDENCIA

( Selecicne o ANO B Selecione . N . s . -
1 Indicadores V. Beneficios ativos na Folha «] @)
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« -
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2021 10

42

Selecione . \ . 7 . A
_— Indicadores V. Beneficios Pagos no més +] c)

2016
Conhega os indicadores da Previdéncia do Estado do Amapa.

2
( Selecione o Plana TIPO_MOVIMENTO 0Tige
2017 PLANO FINANCEIROC PLANO PREVIDENCIARIO “ Civil
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Beneficios Pagos no
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2019
REFORMA POR IN...
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2021 10

R$ 207.792,85

RS O Mil RS 50 Mit RS 100 Mil

- ia de Planej t

5. RECOMENDAGOES:
Ndo é demais destacar como recomendacdo para o Gestor do

RPPM o seguinte:

5.1 Que verifigue a possibilidade de manter programa permanente
de revisdo e manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios
do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade

e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda
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AMAPA PREVIDENCIA

do direito a pensdo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar
para os beneficidrios desse regime que comuniquem quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo
civil e penal (art. 57), tfudo da Lei Estadual n. 1.813/2014;

5.2 Que redlize interacdes institucionais, nos termos do Sistema de
Informagoes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-
RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e
prospectar informagcdes como subsidio, para direta ou indiretamente,
obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessdrias
para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal.

5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de folha de
pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com
informacdes destacadas dos novos beneficios previdencidrios e outros
valores pagos no més, que importaram em aumento de despesas, com
breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
auforizativo e pareceres dos 6rgdos internos, sendo esses fatos relevantes
aindicar elementos hdbeis para registro e a afericdo da sua regularidade
e controle social.

5.4 Que oriente a DivisGdo de Auditoria Interna da Amprev a
proceder regularmente, tfempestivamente, com andlise por amostragem
nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua
regularidade e ou que permitam detectar eventuais falhas em cdlculos
de valores, cofirmando a sua adequacdo ds exigéncias da Lei
1.813/2014.

5.5 Que disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de
pagamentos desses beneficios no portal de transparéncia da Instituigao,

nos termos da Lei de Transparéncia a Informacdo — Lei n. 131/2009.
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6. CONCLUSAO:

Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os
dispositivos legais aplicaveis, voto pela APROVAGAO COM RESSALVAS do
processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no enfanto,
que a Diretoria Executfiva atente para as orientacdes acima
referenciadas no item 5.

E 0 nosso voto.
Macapd-AP, 23 de novembro de 2023.

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Relator

Este relatdrio foi submetido para apreciacdo na vigésima reunido
extraordindria realizada no dia 23/11/2023, sendo aprovado por
unanimidade pelos demais membros do Conselho Fiscal da Amapd

Previdéncia - COFISPREV, conforme abaixo.

Elionai Dias da Paixdo - Conselheiro Titular/Presidente
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Titular/Vice-Presidente
Arnaldo Santos Filhos - Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo - Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202177082 Cédigo CRC: F5DD431

%]

o

=
=

>

o

()
™
N
o
o
N
=
=
™
—

£

(]
o
T
=
w
n
o
=
z
<
2]
Q
o
—
<
z
o
<
o
N
o
N
=
o
o
o™
—

£

[
%]
w
[
P4
o
o
=z
o
[
—
w
T

Pagina 14 de 16




