N\APREV
AMAPA PREVIDENCIA

Andlise Técnica n° 093/2023-COFISPREV/AMPREV.

Objeto: Andlise dos autos digitais do Processo n° 2021.105.1002284PA -
Folha de Pagamento de Beneficios Militares — Plano Financeiro —referente
a competéncia de outubro de 2021.

Interessados: Conselho Fiscal (COFISPREV), Conselho Estadual de
Previdéncia (CEP), Diretoria Executiva e Orgdos de Controle da Amapd
Previdéncia.

Relator: Conselheiro Helton Pontes da Costa.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo
relacionado a folha de pagamento de beneficios militares, plano
financeiro, referente a competéncia de outubro de 2021, da Diretoria de
Beneficios Militares (DIBEM), da Amapd Previdéncia (AMPREV).

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Os nobres militares estaduais tém como principal arcabouco

juridico sobre questdo previdencidria a Lein. 1.813 de 07 de abril de 2014,
que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os
procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengao, pagamento
e custeio dos beneficios previdencidrios, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia dos Militares - RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1°c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal.

A Amapad Previdéncia - AMPREV foi instituida como gestora do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014, nestes

fermos:

Art. 113. Em consondncia com o disposto no § 20 do art. 40 e no
§ 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, que atribui a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, a
unidade gestora Previdencidria do Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares (RPPM) serd a entidade Amapd
Previdéncia - AMPREV, ou quem a suceder.
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AMAPA PREVIDENCIA

O plano de beneficios previdencidrios dos militares do Estado do
Amapd esta assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redacdo

original, sem ainda nenhuma alteracdo normativa, estd nestes termos:

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata o RPPM,
compreende os seguintes beneficios previdencidrios:

| - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

c) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do militar;

b) pensdo por desaparecimento do militar;

c) pensdo por detencdo ou prisdo do militar. (gn)

Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV com base em
regras estabelecidas na  Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é
a lei especifica, monotemdtica, apta a reger a relacdo juridica
relacionada a questdo previdencidria dos militares estaduais.

Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de
segurados do RPPM, em plano previdencidrio, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.

De outro norte, é imperioso destacar que os proventos dos militares
estaduais ndo serd inferior caos percebidos nos mesmos postos e
graduacoes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme

artigo 8°, 9° e 45, da Lein. 1.813/2014, vejamos:

Art. 8°. Os proventos da inatividade dos militares estaduais ndo
serdo inferiores aos vencimentos percebidos nos mesmos postos
e graduacodes da ativa, observado as regras de transferéncia
para a reserva remunerada.

Art. 9°. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos militares estaduais em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em
atfividade, inclusive quando decorrentes de fransformacdo ou
reclassificacdo de cargos em que se deu a inafividade, na
forma da lei.
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AMAPA PREVIDENCIA

Art. 45. A pensdo militar serd sempre atualizada pela tabela de
subsidios, remuneracdo ou vencimentos que estiver em vigor.
Paragrafo Unico. O cdiculo para a atualizacdo tomard sempre
por base a pensdo equivalente ao posto ou graduagdo deixada
pelo militar estadual contribuinte.

Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela

de vencimentos (remuneracdes) dos militares do Quadro do Estado era

a seguinte, conforme tabela abaixo.
i GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA o v
@ POLICIA MILITAR DO AMAPA m
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL b
Reajuste: a contar de 01 de abril de 2018

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO ESTADO

REMUNERACAO CELPM [TENCELPM| MAJPH | CAPPM [ rene | 21enem NPH | ASP OF PM | ALOFPM |sunn=nvu| #SGTPM | 250TPM | sscToM | capm Esom [ Asoru
SUB (NIVELS) ‘

| oo

‘Rszous.u RS 16.689,58 RSiwm R§1217358| RE9817.40| RSO.32653| RSBSA1 14| R$844206| RS 8A12,06| RE7.667,67 ﬂscemo nsmm mmu RE4.830,10| R$2.570,00

1 -

‘AMPREV("'A) Rszze:sz Rs183585 Rsmem Rsmm Rnnw nnnw Rsoaosz Rmsva RS 920,7 Ji‘
LIQSIR | RS 534572 RS 14.853,73 Rsvsm 85| R$ 10834 .48 Rssmw Rsaaoesw Rs«emex Rs751424 Rsvsuza'

stn Rsnm stw H$56555 Ksbmz Rszand
R$681524 RSEHGZA R$53355 R54/6193 RS420884| RS 2287 30‘

B10amws | ‘ ‘ RSHTHJ‘ muuu‘ R$ 2.562,85

\AMPREV(H%) Rszzms RSIBIJUS RS 170394) R§1.34579| RS 1.085.31) Rs10’105 Rx%m R$ 633.37| Rsom‘ Rms‘ss R 75072 nsom R3591507R553391 Rs 264,11
LIQ. SR RMBMOA RSH§2800 RS 13786 44 R$103886ﬁ R!B/BH R$B342H RSTGSQG? RS/55H!1 R§7 3518‘ I v | . :

‘ R§6.84032| R$6.14683) RS 540043| RS 4785 Td‘ R$ 432033 R$2208.74
SUBINVELS) o a0 2802 R 1604076 RS 1854528 R 12 | ' ] 'i [ '
| i | Y RS 15\ RsAs| RSRGERSH| RS0ET u‘ REOSTOM| RETITZL RSGSTSH| RSGABST| RESA01| R 490285| RS260888

‘ AHPREV[H%) R$ 2301 95 R$186348 RH 2008 RSIJSQ?S RS 106,17 R$104116 R§ 95366 R$9427ﬂ R$942 0
j UQ. S1R RHBGNB RSI!:GH?B RS\HAJO R$1D99754 RSB%BQB R$012553 RS 7.716,01 R$/62733 R$ 762733
SUB (NIVELZ)

L Rilmﬂ‘ RS!S”SG{ R”M’,l;‘ R$7000,2" R§ 622050 R’Mﬂ.‘ll R‘Un,”} RE264781)

‘MPREV(H'A) RSZJGMB RSIBQHA RHHGBD RSIS:QM RSHW?GY R$1C5698 RSQS“ RSQSG&I RS'ASEBJ RS%783 R8T 883 RSBB‘ZS R§606,37 RS 547, A0 RSZQ‘ZG

183176 Nh74173 RS 41/3 RS?GZIS? RSG30H1 R$553624 RSNDGYD RS“Z&BQ R$ 235,55

sua(mvzu) ‘
RS 2071983 RE6TT300) RS 164009 nunuu‘ assmw‘ m:ms‘ R$8.583,84| stm‘ R$843518) RS769587| RS6906,5| RS 606789
}

RE®ssot| RSTOLS2l ReTte| Resoret| Rsswai| Rsom
Rsegi/ﬂ\ R$ 6.208,20 53545412 R$43335J RS 4.363 54 RSZEZTU‘

qkmmn‘mmwn RS 1587897 RMMMSJ‘ mmm! R$ 8.799,73

R 12542,14

| LIO SIR R§ 18,004 24 HUSQOSM RE 1410017 RSH‘OZ.’H R$ 9.002,02 RSMMVZ K§

Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os
postos e graduacodes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo
de servico de caserna prestado pelo militar nas instituicdes militares
estaduais, e sGo os par@metros para se aferir o valor dos proventos dos
segurados, no pagamento dos diversos beneficios militares acima

referidos, e também dos respectivos pensionistas.

3. AVALIA,CI\O CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS:

E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em
que consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM

(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo
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AMAPA PREVIDENCIA

importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia

dessa situacdo fatico-juridica, tem o potencial de ensejar a abertura de

processo administrativo com o objetivo de cessacdo de pagamentos de

beneficios militares especificos, de acordo com o devido processo legal,

vejamos:

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPM, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos por ocasiGo do
desfazimento da unido;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca com
transito em julgado;

d) pelo ébito; ou

e) por sentenca transitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel
com o segurado, quando ndo lhe for assegurada, judicialmente,
a prestacdo de alimentos por ocasido do desfazimento da
unido;

lll - para o cénjuge ou companheiro (a) de segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estdvel;

IV - para o filho e para o irmdo: pela emancipacdo ou
implemento de maioridade  previdencidria, salvo  se
comprovadamente invdlidos na forma prevista nos incisos IV e
VIl do art. 16 caput;

V - para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdémica,
devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatéria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio;

3. emancipacdo, pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento;

c) pela inscricdo de dependente em classe mais preeminente
que a sua, na forma prevista nesta Lei;

d) pela maioridade previdencidria na forma prevista nos incisos
IV eV doart. 16 caput. (gn)

DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR
Art. 41. Perderd o direito & pensdo militar o beneficidrio que:

| - venha a ser destituido do poder familiar, no tocante as quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, vdlido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
Lei;

Il - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natureza dolosa, do
qual resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da
pensao militar;
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AMAPA PREVIDENCIA

V - para o cénjuge ou companheiro(a) do segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

VI - para os demais beneficidrios:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
gue ocorrerd devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio, ressalvado o
direito de opcdo;

3. emancipacdo, ou pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento do pensionista.

§ 1° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
Ultimo pensionista.

§ 2° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida pensdo provisdria aos seus dependentes.

§ 3° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente
da declaracdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 4° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 5° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo do Gestor do RPPM, ndo se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez. (gn)

Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento contfinuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informacdes que tem o potencial de
influenciar na manutencdo dos beneficios previdencidrios e o seu
pagamento € o acesso ao Sistema de Informagoes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art.
242, da Portaria n. 1.467/2022, nestes termos:

Art. 242. Por meio do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido pela
Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018, serdo
fornecidos cos entes federativos e s unidades gestoras dos RPPS
subsidios, direta ou indiretamente, relacionados, entre outros,
aos seguintes aspectos:

| - perda da condi¢cdo de segurado ou beneficidrio do RPPS,
inclusive por obito;

Il - recebimento indevido de beneficios previdencidrios;

lll - aplicagdo do teto constitucional, previsto no inciso Xl do art.
37 da Constituigdo Federal;

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA
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AMAPA PREVIDENCIA

IV - acumulagao indevida de cargos, empregos e fungoes
puUblicas, observado o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal;

V - acumulagdo de beneficios;

VI - compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios;
VIl - verificacdo das fontes de rendas formais do beneficidrio
para fins de pagamento da pensdo por morte; e

VIl - acompanhamento da filiacdo previdencidria de servidores
cedidos, afastados e licenciados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput utilizard as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos na forma do
inciso VI do caput do art. 241.

4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO FINANCEIRO, OUTUBRO/2021, DA DIBEM/AMPREV:
Consigno inicialmente que o gerenciaomento de documentos

passou a ser de forma digital, via sistema de processos e documentos
digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, serdo adiante relatados
exclusivamente os documentos essenciais a andlise do processo
administrativo em epigrafe.

Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adenfraram no
aspecto de verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos
beneficios previdencidarios militares em espécie, ficando restrito apenas,
e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo
militar referenciado, presente nesses autos.

As fls. 2, consta o Memo. n° 054/2021-DIBEAM/DIBEM/AMPREYV,
datado de 21/10/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha
de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente &
competéncia de outubro/2021, contendo os seguintes beneficios:
Pensdo por Morte Militar, Reforma por Idade, Reforma por Invalidez,
Reserva Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que
perfazem o valor total bruto de RS 4.897.741,15 (quatro milhoes oitocentos
e noventa e sete mil setecentos e quarenta e um reais e quinze centavos).

O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia:

outubro de 2021, processado via sisprev web, foi encaminhado via midia
digital (PDF) contendo 298 pdginas numeradas.
A fitulo de compreensdo das principais informacodes que constam

no processo referenciado - folha andalitica de beneficios processada,

P&gina 6 de 14

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA

%]
o
2
=
>
o
(&)
(3]
N
o
N
N
<
o
-
=
(4]
n
w
'_
z
o
o
z
O
'_
—
o
T
o
N
o
N
N
o
o)
-
£
[
o
I
=
[N
)
O
E
z
<
)
o
a
-
<
z
x
<




AMAPA PREVIDENCIA

competéncia 10/2021 - temos as seguinfes informacdes, extraidos dos

autos:

Pensao por Morte (fls. 46):

RESUMO DA FOLHA DE PENSAQ POR MORTE - Competéncia: 1072021

Grupo Folha: 10/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgio: - Fonte Pag - TODOS - Beneficio: PENSAD POR MORTE -
Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANC FINANCEIRD - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCDRH.'EHEIAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10 - VENCIMENTO 25 108.126,82 0.00
10000 - SUBSIDIO 33 142,100,711 0,00
10480 - DECISAD JUDICIAL 2,84% A 113287 10,00
14R - PROVENTOS (REFINV) 1 200578 0,00
17 - ABOND AMUAL - 13° SALARIO 2 3.14B,86 0,00
T - PROVEMNTOS (PEN) T2 181.862,84 0,00
DIFCOT - DIFERENGA DE REVERSAD DE COTAS 3 340,02 0,00
RRA1 - REMDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE 4 82.377.22 0,00
11/13 - PREVIDENCIA S0OCIAL 13 1 0.00 38,35
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 43 0.00 6.884 92
14 -LR.RF 75 0.00 2B.332,03
1413 - IRRF. 13° 1 0.00 1551
17-1 - ABONO ANUAL - 13° SALARIO [ADIANTAMENTO) 2 0.00 3.148.88
600 - EMP. CALGA ECONOMICA 1 0.00 342055
633 - EMPRES. BRADESCO 13 0.00 6.607.89
634 - EMP. B. BRASIL 3% 0.00 2313713
701 - ASMEAP 2 0.00 7738
702 - TERMO DE ACORDO 1 0.00 33803
IRRF-RRA - LR.RL.F.RRA 4 0,00 16.382,15
Total da Folha: 332 498_266,02 BE.396,09 40986993

Reforma por Idade (fls. 48)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR IDADE - Competéncia: 1072021

Grupo Folha: 1012021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Org3o: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR IDADE
- Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Finance: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCDRFI'EHCIAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10000 - SUBSIDNG 2 1730716 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0.00 488,30
14 -1LR.RF 2 0.00 1.861,28
701 - ASMEAP 1 0.00 38,80
Total da Folha: T 1739718 2.398.27 1499889

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA
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AMAPA PREVIDENCIA

Reforma por Invalidez (fls. 63)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR INVALIDEZ - Competéncia: 1012021

Grupo Folha: 1062021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgdo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR
INVALIDEZ - idade: Tedas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas -

Poder: Todos
EVENTO: DCDRH'EHCLRS: PROVENTOS:  DESCONTOS:
01]D027 - SUBSIDIC MILITAR 3 28.800,27 0,00
10000 - SUBSIDIO 57 4868.716.33 0,00
14R - PROVENTOS (REFINV) 1 211880 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 17 0,00 3.932 50
14-LRRF 22 0,00 25.505,28
15 - PENSAQ ALIMENTICIA ar 0,00 37.815,55
600 - EMP. CAIXA ECOMOMICA 24 0.00 27.100.21
£33 - EMPRES. BRADESCO 4 0,00 6.570,60
fi34 - EMF. B. BRASIL a 0,00 40.514,63
701 - ASMEAP 33 0,00 127677
Total da Folha: 229 457 535,59 142 816,23 354 819,36

Folha Analitica de Beneficios (Processada) - Competéncia: 10/2021

Grupo Folha: 10/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-MORMAL - Lflrgﬁu:u: - Fonte Pag.: TODOS -
Beneficio: REFORMA POR INVALIDEZ - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma
Financ: PLANO FINANCEIRD - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: REF: PROVENTOS: DESCONTOS:
INSTITUIDOR: ADCHAY SANTIAGO LEITE

403253 - ADONAY SANTIAGO LEITE REFORMA POR INVALIDEZ
225.896.272-20 - 2 SBARGENTO PM INICIC: 010872013
SUBSIDIO 30,00 0.466.80 0.00
EMP. CAIXA ECONOMICA - PARCELA 111120 100,00 0,00 2.304.56
EMP. CAIXA ECOMOMICA - PARCELA 03/120 100,00 0.00 507.65

9.466,83 asan 154,58

Fato relevante no print acima € que embora a graduacgdo
nessa folha esteja “2 SARGENTO PM", o valor do proventos €, de acordo
com a tabela de remuneracdo da época, de 2 TEN PM, o que enseja
dizer que o referido militar receba seus proventos tendo por base o grau
hierdrquico superior, nos termos da lei, sendo que essa informacdo ndo

consta nesse instrumental dessa folha.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA
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AMAPA PREVIDENCIA

Reserva Remunerada “a Pedido (fls. 79)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "a pedido”™ - Competéncia: 1072021

Grupo Folha: 10/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA
REMUNERADA "a pedido”™ - ldade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANG FINANCEIRO -
Atividade: Tedas - Poder: Todos

EVENTO: ncnRH'Encms: PROVENTOS:  DESCONTOS:
01|0027 - SUBSIDIO MILITAR ] 43 557 B6 0,00
10000 - SUBSIDIO 50 555 267 41 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 45 0.00 24 020,89
14-RRF 65 0.00 20.684,01
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 32 0,00 35.700,79
B00 - EMP. CAIXA ECOMOMICA 17 0.00 1083944
£33 - EMPRES. BRADESCO 5 0.00 £.202,58
£24 - EMP_B. BRASIL 24 0.00 37.353,33
701 - ASMEAP 14 0.00 541,38
Total da Folha: 268 60381527 21451200 389,303 27

Reserva Remunerada “Ex Officio” (fls. 149)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "ex-officio” - Competéncia: 1012021

Grupo Folha: 10/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA
REMUNERADA "ex-officio” - ldade: Tedas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRD -
Atividade: Todas - Poder: Todos

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA

EVENTO: DCDRH"E.H[HAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
01]0027 - SUBSIDIO MILITAR 1| 200.183.34 0,00 8
01]0307 - PROVENT PM RR 1 18.773.03 0,00 §
10000 - SUBSIDIO 268 3047 445 03 0,00 ﬁ
770 - DEV. CONTRIE. FREVIDEMCIARILA 3 18.224.81 0,00 g
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 277 0,00 156.085,73 g
14 - LRR.F 282 0,00 £20.881,95 g
15 - PENSAD ALIMENTICIA 164 0,00 211.554 53 @
£00 - EMP. CAIXA ECONOMICA &7 0.00 108.450,22 §
633 - EMPRES. BRADESCO 20 0,00 45.058,33 %
634 -EMP_B. BRASIL 105 0.00 185 215,84 E
701 - ASMEAP Fii 0,00 2.878,13 é
descjud - DESCOMTO JUDICIAL 2 0,00 1.587,53 §
Total da Folha: 1302 3.280.627,11 1.221.403,26 203922383 %
=
Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais como: '<z;
n
relacdo de liguidos/beneficios processada, relacdo de 8
<
eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social/inativos e ?(

outros, obtidas no sisprev web, com o objetivo de execucdo dos atos

oriundos da respectiva folha.
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AMAPA PREVIDENCIA

Cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento
especifica, um documento de arrecadacdo de fributo, de empréstimo,
de pensdo alimenticia, de associacdo e outros.

Veja-se o seguinte resumo (fls. 252):

Descrigae:  gncaminho o PROCESS0 DE FOLHA DE PAGAMENTO 2021.105.1002284FPA PLAND
FINAMCEIRD - COMPETENCIA DE CUTUBRO DE 2021, contendo 248 (duzentos e
guarenta e nove)} folhas numeradas, bem como o OFICIO WO
120204.0077.1580.01722021 DIBEAM - AMFREV que trata do envio de pagamento de
decisio judicial @ anexos, OFICIO N* 130204.0077.1580.0173/2021 DIBEAM - AMPREY
que trata do recalhiments dos termos de acordo, os relatérios do SisPRev Web da folha
analitica de beneficios (processada) pens3o por morie, reforma por idade, reforma por
invalidez, reserva remunerada a pedido, reserva remunerada ex-officio, resuma da folha
de beneficios de todas as aposentadorias no total de: RS 4.398.475,13, resumo da folha
de beneficios de pensio por morie no total de: RS 488.266,02, valor bruto do Plano
Financeire: RS 4.887.741.15, relagdo de liquidos - beneficie (processada) no valor de: R
$ 3.228.215.30, relacdo de eventos - beneficios (processada): Evento: 01/0027 -
Subsidio Militar, Evento: 01/0307 — Provent PM RR, Evento: 10 - Vencimento, Evento:
10000 - Subsidio, Evento: 10480 — Decisdo Judicial 2,84%, Evento: 14R - Proventos
{Refinv}, Evento: Abono Anual - 13* Salario, Evento: 7 - Proventas (PEN), Evento: 778 —
Dev. Contrib. Previdenciaria, Evento: DIFCOT — Diferenca de reversio de cotas, Evento:
RRA1 - Rendimentos recebidos acumuladamente, Eventa: 11/13 Previdencia Social 13,
Evento: 12 - Previdéncia Social - Inativos/Pensionistas com 02 {duas) Vias da Guia de
recolhimento da previdéncia no valor de RS 6.864,92 e oufra no valor de RS 185,217,321,
Ewvento: 14 - LR.R.F, Evento: 14/13 - LR.R.F. 13, Evento: IRRF-RRA - LR.R.F.RRA, com
01 (uma) via do documento de amecadagdo modelo 1 no valer de RS 682.763.71 com
vencimento em 2910/2021, Evento: 17-1 Abono Anual - 13° Salaro Adiantamento,
Evento: 600 - Emp. Caixa Econdmica, Evento: 633 - Empres. Bradesco, Evento: 634 -
Emp. B. Brasil, Evento: 701 - Asmeap, Evento: 702 — Termo de acordo, Evento: descjud -
DESCOMNTO JUDICIAL, Evento: 15 - Pensdo alimenticia e a relagdo de pensdo
alimenticia [processada) do plana financeiro na competéncia de outubro de 2021 para
providéncias quanto ao pagamento da folha de beneficios militares.

MARCOS RAMALHO DE OLIVEIRA
TENORIO

ANALISTA DE BEMEFICIOS MILTARES

As fls. 262 e 263 constam as respectivas Notas de Empenho.

As fls. 270 e 271 constam as respectivas Notas de Liquidacdo.

As fls. 274 e 274 consta o Parecer Técnico Simplificado n°
1.130/2021-AUDIN/AMPREV, que encaminha pProcesso para
conhecimento, deliberacoes e se for o caso, autorizacdo de pagamento

pelo Diretor Presidente, sem outras informacdes sobre os beneficidrios ou

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 202167077 Cédigo CRC: EB828DA
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alguma informacdo circunstanciada sobre a presente folha. Vejam um

extrato das informacdes contidas no citado parecer:
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AMAPA PREVIDENCIA

Apos CDNFEREHCIA INTERNA SIMPLIFICADA, encaminhamos FOLHA DE
PAGAMENTO BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE MILITAR e REFORMA POR
INVALIDEZ, REFORMA POR IDADE, RESERVA “ex-officioc” e RESERVA
REMUNERADA “a pedido” — PLANO FINAMCEIRO.

¥ Nota de Empenho Aposentadoria Militar, Plano Financeiro;

= NOTA DE EMPENHO SISPREV: NEOOO311/2021 de 22M10/2021; no
Total Geral: de R$ 4.399.475,13 (fls 262);

¥ Nota de Empenho Pensio Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE EMPENHO SISPREV: NEOODO312/2021 de 22M10/2021; no
Total Geral: de R$ 498 266,02 (fls.263);

¥ Nota de Liquidagdo Aposentadoria Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NLOD0554/2021 de 22/10/2021; no
Total Geral R$ 4.399.475,13; Total de Desconto: R$ 1.581.12976;
Liquido a Pagar: R$ 2.818.345,37 (fls.270);

¥ Nota de Liquidagdo Pens3o Militar, Plano Financeiro;

= NOTA DE LIQUIDAQﬂD SISPREV: NLOODSS7/2021 de 25M10/2021; no
Total Geral: R$ 495.117,16; Total de Desconto: RS 85.247,23; Liquido
a Pagar: R$ 409.869,93 (fls.271);

As fls. 278 consta a Autorizagdo de Pagamento do Presidente da
AMPREV.

Essas sGo as principais informagdes para o objeto de nossa andlise.

Insta consigna que nenhum valor pago a ftitulo de beneficio

previdencidrio ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no art.

37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e o processo administrativo de

pagamento referenciado estd em plena consondncia com os dispositivos
legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma irregularidade
passivel de objecdo da sua aprovacdo.

Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapd
Previdéncia, na parte do portal de transparéncia, nos indicadores, as

seguintes informacaoes:
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AMAPA PREVIDENCIA

ANO ) Selecione . \ L P -
; Indicadores IV. Beneficios ativos na Folha <] @)
e Conhega os indicadores da Previdéncia do Estadodo = 3 57
: /Sobdnmoﬂm TIPO_MOVIMENTO 0 Tige
. i A §
2018 m
14
5 -‘ o
2019 ~ 87
PENSAO POR MORTE - :5
Beneficios ativos na Folha 8
2020 2 de Pagamentos RESERVA REMUNERA... - E
i = REFORMA POR INVAL... - g
2021 n 6
1" 5 44 REFORMA POR IDADE E
2022 i E
\ Y, < ) ) ] 100 200 300 O
A ia de Pl t _E
3
/smd-.uo ) fs-hd-- ) . v A S
1 Indicadores V. Beneficios Pagos no més < @) :
i Conhega os indicadores da Previdéncia do Estadodo = 3 &7 é
Selecione o Plano TIPO_MOVIMENTO 0 Tipe g
2017 3 L PLANO PREVIDENCIARIO ] — } [ Civil “ J %
A " g
2018 5 ‘ ) é
>
6 o >
2019 =
RESERVA REMUN.... o =
7 N T
Beneficios Pagos no més S
2020 5 PENSAQ POR MO... . é g,
) £ g
o g
oot n REFORMA POR IN... . & E
Eg
R$ 4.897.741,15 | 5%
1 ’ REFORMA POR ID... a 8
2022 % g
12 2
L o e ) RS OMi RS 1Mi RS2 Mi RS 3 Mi %g
2 ia de Planejament o5 O
O]
H
~ o
5. RECOMENDAGCOES: g5
s
Ndo & demais destacar como recomendacdo para o Gestor do gg
o3
RPPM o seguinte: zg
85
5.1 Que verifigue a possibilidade de manter programa permanente 82
<2
o~ ~ ~ ;. Z 3
de revisdo e manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios z2

do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade

e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda

Pagina 12 de 14




AMAPA PREVIDENCIA

do direito a pensdo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar
para os beneficidrios desse regime que comuniquem quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo
civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014;

5.2 Que realize interacoes institucionais, nos termos do Sistema de
Informacdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-
RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e
prospectar informagcdes como subsidio, para direta ou indiretamente,
obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessdrias
para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e
proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal.

5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de folha de
pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com
informacdes destacadas dos novos beneficios previdencidrios e outros
valores pagos no més, que importaram em aumento de despesas, com
breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos érgdos internos, sendo esses fatos relevantes
aindicar elementos hdbeis para registro e a afericdo da sua regularidade
e controle social.

5.4 Que oriente a DivisGdo de Auditoria Interna da Amprev a
proceder regularmente, tfempestivamente, com andlise por amostragem
nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua
regularida e ou que permitam detectar eventuais falhas em cdlculos de
valores, cofiirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei 1.813/2014.

5.5 Que disponibilizem, sempre, as informacdes sobre a folha de
pagamentos desses beneficios no portal de transparéncia da Instituigdo,
nos termos da Lei de Acesso a Informacdo — Lein. 12.527/2011.

6. CONCLUSAO:
Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os

dispositivos legais aplicdveis, voto pela APROVAGAO COM RESSALVAS do
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AMAPA PREVIDENCIA

processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no enfanto,
que a Diretoria Executfiva atente para as orientacdes acima
referenciadas no item 5.

E 0 nosso voto.

Macapd-AP, 14 de novembro de 2023.

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Relator

Este relatdrio foi submetido para apreciacdo na décima nona
reunido extraordindria realizada no dia 14/11/2023, sendo aprovado por
unanimidade pelos demais membros do Conselho Fiscal da Amapd

Previdéncia - COFISPREV, conforme abaixo.

Elionai Dias da Paixdo - Conselheiro Titular/Presidente
Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro - Titular/Vice-Presidente
Arnaldo Santos Filhos - Conselheiro Titular
Francisco das Chagas Ferreira Feijo - Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular
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