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Andlise Técnica n° 081/2023-COFISPREV/AMPREV.

Objeto: Andlise dos autos digitais do Processo n° 2021.105.501109PA -
Folha de Pagamento de Beneficios Militares — Plano Financeiro —referente
a competéncia de maio de 2021.

Interessados: Conselho Fiscal -COFISPREV, Diretoria Executiva e Org&os
de Controle da Amapd Previdéncia.

Relator: Conselheiro Helton Pontes da Costa.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

A presente andlise tem por objetivo a apreciacdo do processo
relacionado & folha de pagamento de beneficios militares, plano
financeiro, referente a competéncia de maio de 2021, da Diretoria de
Beneficios Militares (DIBEM), da Amapd Previdéncia (AMPREV).

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Os nobres militares estaduais tfém como principal arcabouco
juridico sobre questdo previdencidria a Lein. 1.813 de 07 de abril de 2014,
que estabeleceu os critérios, a natureza, as caracteristicas, os
procedimentos e requisitos para a concessdo, manutengao, pagamento
e custeio dos beneficios previdencidrios, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares - RPPM, conforme disposto no art. 42, § 1° c/c
art. 142, § 3°, X, da Constituicdo Federal.

A Amapad Previdéncia - AMPREV foi instituida como gestora do
Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado do Amapa (RPPM),
conforme disposto no art. 113, da Lei Estadual n. 1.813/2014, nestes

fermos:

Art. 113. Em consondncia com o disposto no § 20 do art. 40 e no
§ 1° do art. 42 da Constituicdo Federal, que atribui a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, a
unidade gestora Previdencidria do Regime Préprio de
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Previdéncia dos Militares (RPPM) serd a entidade Amapd
Previdéncia — AMPREV, ou quem a suceder.

O plano de beneficios previdencidrios dos militares do Estado do
Amapd estd assentado no art. 18, da Lei 1.813/2014, que na sua redacdo

original, sem ainda nenhuma alteracdo normativa, estd nestes termos:

Art. 18. O regime de previdéncia social de que trata o RPPM,
compreende os seguintes beneficios previdencidrios:

| - quanto ao segurado:

a) reserva remunerada;

b) reforma;

c) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do militar;

b) pensdo por desaparecimento do militar;

c) pensdo por detencdo ou prisdo do militar. (gn)

Portanto, o pagamento é realizado pela AMPREV com base em
regras estabelecidas na  Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, no presente caso a Lei Estadual n. 1.813/2014, que é
a lei especifica, monotematica, apta a reger a relacdo juridica
previdencidria dos militares estaduais.

Demais disso, acrescento que a segregacdo de massa de
segurados do RPPM, em plano previdencidrio, estd devidamente
lastreada no art. 129, da Lei 1.813/2014.

De outro norte, € imperioso destacar que os proventos dos militares
estaduais ndo serd inferior aos percebidos nos mesmos postos e
graduacoes dos militares da ativa, extensivel aos pensionistas, conforme
artigo 8°, 9° e 45, da Lein. 1.813/2014, vejamos:

Art. 8°. Os proventos da inatividade dos militares estaduais ndo
serdo inferiores aos vencimentos percebidos nos mesmos postos
e graduacdes da ativa, observado as regras de transferéncia
para a reserva remunerada.

Art. 9°. Os proventos da inatividade serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos militares estaduais em atividade, sendo
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também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidas aos militares estaduais em
atfividade, inclusive quando decorrentes de fransformacdo ou
reclassificacdo de cargos em que se deu a inatividade, na
forma da lei.

Art. 45. A pensdo militar serd sempre atualizada pela tabela de
subsidios, remuneracdo ou vencimentos que estiver em vigor.
Paragrafo Unico. O cdiculo para a atualizacdo tomard sempre
por base a pensdo equivalente ao posto  ou
graduacdo deixada pelo militar estadual contribuinte.

Nesta senda, € imperioso destacar que no ano de 2021 a tabela

de vencimentos (remuneracoes) dos militares do Quadro do Estado era

a seguinte, conforme tabela abaixo.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ;
POLICIA MILITAR DO AMAPA m
DIVISAD DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Reajuste: a contar de 01 de abril de 2018

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO ESTADO

e
| REMUNERAGAO |
SUB (NIVELY)

_“N anos
AMPREV(11%) ) |

["sus pveL) | (NIVEL2)
| B16anvs
AMPREV ({1%)
LIQ. SIR
| SUB (NIVELY)
16-24
AMPREV (11%)
_LSR
SUB (NVELY) |

Acima 24 anos

CELPM_[TENCELPH| WAIPH | CAPPM | 1 TENPM | 2TeNPM | ASPOFPM | ALoF [suatenou] vscrou [ zsorow | scrou [ camu | somw | aLsorw

R$2051554 RS 16,6895 mumz‘mzmu RESSIT40 RSOJ2653 RSASALA| RSS42Z06| RS8A206) RE7.66767| RS 6.472,10| RS GOMI0| RESI0A0| RS 483010 RS 257000
| ‘ ‘ y

R$226782 R$183535 RS]GBS‘G RSISSQM RSII‘I:QQI R$1.02592 RSO]°53 RE02873| R$5207 3‘ R§ 842,33 RHSS.B‘ R§064,15| R$568,55 Rs531,32 RSEBZTU‘

Al | £l == 4 INEES ] e e

RSZD'HMJ‘ R$1677301‘ RS 15.490,39 | RS 12.234 44

R$221916 RSIB‘.‘)US RS170394 RSI?ASW
R}iBMUA RS)WIEOO RSINB&“ R$ 10,888,66

RS 20.92682 | RS 16.94076| RS 18.64528| RS 1238679

R$230195 RS?BSNB‘ RS|72095 RS135925
R518624 57‘ RSlﬁ 07( ZB RS 1392430 R$109975‘

RS9.86649| R$9.973,16

RS 108531| RS 103105

R§B781,17| RS 834211
R§9.965,15| RS 9.466,89

RSWO%W RSIOAI%
RS 8,868, 99 RNAZMJ

RE8.58384| REBASS18| RS8.48518

R$G4427| R$03137| R$03337

R§763862| R§7.55181 R§7.55181

RS 866968 RS 8.570, MJ RS 8.570,04

RS 95366 RS 942, 70 7R$ 94270

RS 769587 RS 690665 RS 6.06789

Lia. IR \RHBMWZ RS 14.853,73 RS1371785 RHDBSN& RS873749 R§8.30061| R$7.60161 RS?SNZI‘ RS751424 RS681524| RS6.11624) RS537355| RSAT6193) RS420884| RS228730

R§ SJNJ REA85431| RS 2.562,05

RE 84686 R$ 759,72 RS 00747

RS6MO%2| RS 6.14689] Rs 540043

R§7.77282) RS 697561 RS 6.42857

ReBss0l| RSTerse] Rsemse

Rmxsn Rssml Num‘n‘
Rumﬂa Rmms RS 226874

RS 5.431,01 | RE490285| RS 260868

R§S6741) RSS%31| RS m_m;

RS 7.716,01 R577762733 R§762733) R§6.01781| R$6.208.20 RS 645442 R§ 483360 R$4.363,54 R§$ 232173

RS 21.240,72 mmswl RE15.879,97| RS 12.542,14 mwm’ R§9608,90) RS8.79973) RS8538,58| RS8698,58| R$7.88941| RS7.08024 RS 6.220,50 mma‘ RE 497639 mw,n‘

AHPREV(H%) RS?JJMB RS 1,891, u

UQ.SIIR

Rsmesu R 137864 RS 111261 RS 10569 Rs oe797| Rsssw RS 95684 REETES R§T7883) RS 68426 RS 60637 Rssma RS 291,28
RE 16.004.24) nmsosu R$ 1413917 Rsmezm R$ 9,002,02 nses:vvz\ K!/BJ!/G Rx774173 Rsmm R$702157‘ Rs&amu Rsssxzt' Rmosw nsuzass RS 235655 |

Observa-se que o valor dos proventos leva em consideracdo os

postos e graduacdes, distribuidos em diferentes niveis, conforme o tempo

de servico de caserna prestado pelo militar nas instituicoes militares

estaduais, e sdo os pardmetros para se aferir o valor dos proventos dos

segurados,

no pagamento dos diversos beneficios militares acima

referidos, e fambém dos respectivos pensionistas.
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3. AVALIA'CAO CONTINUA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS:

E imperioso destacar que a Lei 1.813/2014 traz disposicdo legal em
que consigna perda da qualidade de dependente, para fins do RPPM
(Regime Proprio de Previdéncia dos Militares), e isso € uma informacdo
importante para o gestor do RPPM, eis que configurado a incidéncia
dessa situacdo fdatico-juridica, tem o potencial de ensejar, de acordo
com o devido processo legal, a cessacdo de pagamentos de beneficios

militares, vejamos:

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPM, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos por
ocasido do desfazimento da unido;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca com
transito em julgado;

d) pelo ébito; ou

e) por sentenca fransitada em julgado;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel
com o} segurado, quando ndo Ihe for
assegurada, judicialmente, a prestacdo de alimentos por
ocasido do desfazimento da unido;

lll - para o conjuge ou companheiro (a) de segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

IV - para o filho e para o irmdo: pela emancipacdo ou
implemento de maioridade  previdencidria, salvo  se
comprovadamente invdlidos na forma prevista nos incisos IV e
VIl do art. 16 caput;

V - para os demais dependentes:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdémica,
devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio;

3. emancipacdo, pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento;

c) pela inscricdo de dependente em classe mais preeminente
que a suq, na forma prevista nesta Lei;

d) pela maioridade previdencidria na forma prevista nos incisos
IV eV doart. 16 caput. (gn)
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DA PERDA, DA REVERSAO E DA EXTINGAO DA PENSAO MILITAR
Art. 41. Perderd o direito a pensdo militar o beneficidrio que:

| - venha a ser destituido do poder familiar, no tocante ds quotas-
partes dos filhos, as quais serdo revertidas para estes filhos;

Il - atinja, vdlido e capaz, os limites de idade estabelecidos nesta
Lei;

Il - renuncie expressamente ao direito;

IV - tenha sido condenado por crime de natfureza dolosa, do
qual resulte a morte do militar ou do pensionista instituidor da
pensdo militar;

V - para o cénjuge ou companheiro(a) do segurado falecido:
pelo novo casamento ou estabelecimento de nova unido
estavel;

VI - para os demais beneficidrios:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
gue ocorrerd devido a:

1. exercicio de atividade remunerada, de filiacdo obrigatdria a
qualquer regime de previdéncia;

2. recebimento de outro beneficio previdencidrio, ressalvado o
direito de opcado;

3. emancipacdo, ou pelo casamento, ou unido estdvel;

b) pelo falecimento do pensionista.

§ 1° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao
Ultimo pensionista.

§ 2° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida pensdo proviséria aos seus dependentes.

§ 3° Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente
da declaracdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 4° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 5° O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos deverd ser submetido a exame
médico-pericial a cargo do Gestor do RPPM, ndo se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez. (gn)

Outro tema deveras importante para o conhecimento e
acompanhamento continuo por parte do Gestor do RPPM, para fins de
subsidiar no aprimoramento de informacdes que tem o potencial de
influenciar na manutencdo dos beneficios previdencidrios e o seu
pagamento € o acesso ao Sistema de Informacdes Gerenciais dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS), disciplinado no art.
242, da Portaria n. 1.467/2022, nestes termos:
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Art. 242. Por meio do Sistema de Informacdes Gerenciais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS, instituido pela
Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018, serGo
fornecidos aos entes federativos e s unidades gestoras dos RPPS
subsidios, direta ou indiretamente, relacionados, entre outros,
aos seguintes aspectos:

| - perda da condigdo de segurado ou beneficidrio do RPPS,
inclusive por ébito;

Il - recebimento indevido de beneficios previdencidrios;

lll - aplicagdo do teto constitucional, previsto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal;

IV - acumulagao indevida de cargos, empregos e fungoes
puUblicas, observado o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal;

V - acumulac¢ao de beneficios;

VI - compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios;
VIl - verificacdo das fontes de rendas formais do beneficidrio
para fins de pagamento da pensdo por morte; e

VIl - acompanhamento da filiacdo previdencidria de servidores
cedidos, afastados e licenciados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput utilizard as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos na forma do
inciso VI do caput do art. 241.

4. ANALISE DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS MILITARES,
PLANO FINANCEIRO, MAIO/2021, DA DIBEM/AMPREV:
Consigno inicialmente que o gerenciamento de documentos

passou a ser de forma digital, via sistema de processos e documentos
digitais (PRODOC), disponivel a todos os conselheiros, portanto, em
homenagem ao principio da eficiéncia, ser@o adiante relatados
exclusivamente os documentos essenciais G andlise do processo
administrativo.

Noutro giro, importa registrar que as andlises ndo adentraram no
aspecto de verificacdo do direito material na concessdo dos respectivos
beneficios previdencidrios militares em espécie, ficando restrito apenas,
e tdo somente, a verificacdo da folha de pagamento analitica, do grupo
militar referenciado, presente nesses autos.

As fls. 2, consta o Memo. N° 030/2021-DIBEAM/DIBEM/AMPREV,
datado de 19/05/2021, com as informacdes do processo relativo a Folha
de Pagamento do Grupo Militar, do Plano Financeiro, referente &

competéncia de maio/2021, contendo os seguintes beneficios: Pensdo
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por Morte Militar, Reforma por Idade, Reforma por Invalidez, Reserva

Remunerada “Ex Officio” e Reserva Remunerada “a Pedido”, que

perfazem o valor total bruto de RS 3.873.305,43 (Trés milndes, oitocentos e
setenta e frés mil, frezentos e cinco reaqis e quarenta e trés centavos).

O resumo da folha de beneficios do grupo militar, competéncia:
maio de 2021, processado via SISPREV WEB, foi encaminhado contendo
247 pdaginas numeradas.

A fitulo de compreensdo das principais informacodes que constam
no processo referenciado (folha andlitica de beneficios processada,

competéncia 05/2021), temos os seguintes espelhos, extraidos dos autos:

Pensdo por Morte (fls. 44):

RESUMO DA FOLHA DE PENSAO POR MORTE - Competéncia: 52021

Grupo Folha: 52021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficlo: PENSAO POR MORTE -
Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCCHRHENCMS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10 - VENCIMENTO 26 10612682 0,00
10000 - SUBSIDIO 25 111.505.49 0,00
10480 - DECISAO JUDICIAL 2,84% 3 113,67 0,00
14R - PROVENTOS (REFINV) 1 2.005.78 0.00
7 - PROVENTOS (PEN) T4 164.766,61 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 34 0.00 5.675,28
14 - LR.R.F. 70 0.00 23.513,60
600 - EMP. CALXA ECONOMICA 7 0,00 278147
633 - EMPRES. BRADESCO 10 0.00 5.882 26
634 - EMP. B. BRASIL 36 0.00 23.611,60
701 - ASMEAP 2 0,00 7738
Total da Folha: 288 384.518,37 63.551,59 320.966,78
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Reforma por Idade (fls. 46)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR IDADE - Competéncia: 52021

Grupo Folha: 5/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgdo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR IDADE -
ldade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCDRR"E.HCMB: PROVENTOS: DESCONTOS:
10000 - SUBSIDIO 2 17.387 .16 0,00
RRA1 - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE 1 3.50537 0.00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 2 0.00 498,30
14 - L.LR.R.F. & 0.00 1.861,28
634 - EMP. B. BRASIL 1 0.00 2.609,20
PREV-RRA - PREVIDENCIA RRA 1 0.00 658,51
Total da Folha: ] 20.902,53 5.627,29 15.275,24

Reforma por Invalidez (fls. 58)

RESUMO DA FOLHA DE REFORMA POR INVALIDEZ - Competéncia: 52021

Grupo Folha: 52021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéio: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: REFORMA POR
INVALIDEZ - ldade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas -

Poder: Todos
EVENTO: DCDRRNE.NCI AS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10000 - SUBSIDIO 52 418.098.20 0,00
14R - PROVENTOS (REFINV) 1 2.118,99 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 16 0,00 3.598.92
14 -LR.R.F. 17 0,00 15.807.50
15 - PENSAD ALIMENTICIA 30 0,00 30.823.34
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 15 0,00 2020217
633 - EMPRES. BRADESCO ) 0,00 6.148 27
634 - EMP. B. BRASIL 27 0,00 34.753.45
701 - ASMEAP 28 0,00 1.083,32
Total da Folha: 190 420.217,19 115.416,97 304.800,22

Folha Analitica de Beneficios (Processada) - Competéncia: 5/2021
Grupo Folha: 5/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgéo: - Fonte Pag.: TODOS -

Beneficio: REFORMA POR INVALIDEZ - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma
Financ: PLANO FINANCEIRO - Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: REF: PROVENTOS: DESCONTOS:
INSTITUIDOR: ADONAY SANTIAGO LEITE
403253 - ADONAY SANTIAGO LEITE REFORMA POR INVALIDEZ
225.896.272-20 - 2 SARGENTO PM INICID: 008209
SUBSIDIO 30,00 9.466.89 0,00
EMP. CAIXA ECONOMICA - PARCELA 06/120 100,00 0,00 2.B04,56

9.466,89 2,504,568 6.662,33

Fato relevante no print acima € que embora a graduacgdo
nessa folha esteja *2° SARGENTO PM", o valor do proventos €, de acordo

com a tabela de remuneracdo da época, de 2¢ TEN PM, o que enseja
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dizer que provavelmente o referido militar receba seus proventos fendo
por base o grau hierarquico superior, nos fermos da lei, sendo que essa

informacdo ndo consta nesse instrumental dessa folha.

Reserva Remunerada “a Pedido (fls. 71)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA "a pedido™ - Competéncia: 52021

Grupo Folha: 5/2021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgdo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficio: RESERVA
REMUNERADA “a pedido” - ldade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO -
Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCORRHE.NCMS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10000 - SUBSIDIO 53 453.093.53 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - IMATIVOS/PENSIONISTAS 35 0,00 1515064
14 - LR.R.F. 53 0.00 66.225.04
15 - PENSAQ ALIMENTICIA 24 0.00 21.616.16
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 10 0.00 17.762 47
633 - EMPRES. ERADESCO 5 0.00 5.591,96
634 - EMP. B. BRASIL 18 0.00 3247372
701 - ASMEAP 10 0.00 386,90
Total da Folha: 208 453.093,53 158.906,89 294.186,64

Reserva Remunerada “Ex Officio” (fls. 126)

RESUMO DA FOLHA DE RESERVA REMUNERADA “ex-officio™ - Competéncia: 572021

Grupo Folha: 52021 - GRUPO MILITAR - Folha: MENSAL-NORMAL - Orgdo: - Fonte Pag.: TODOS - Beneficlo: RESERVA
REMUNERADA "ax-officio" - Idade: Todas - Banco: TODOS - Forma Pagamento: TODOS - Forma Financ: PLANO FINANCEIRO -
Atividade: Todas - Poder: Todos

EVENTO: DCDRRhENCIAS: PROVENTOS: DESCONTOS:
10000 - SUBSIDIO 224 2.594.573 81 0,00
12 - PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS/PENSIONISTAS 219 0,00 126.386 45
14 - LR.R.F. 222 0,00 419.833 66
15 - PENSAD ALIMENTICIA 130 0,00 164248 30
600 - EMP. CAIXA ECONOMICA 45 0,00 67.982,65
633 - EMPRES. BRADESCO 18 0,00 4081832
634 - EMP. B. BRASIL N 0.00 147.510,33
701 - ASMEAP 56 0,00 216664
descjud - DESCONTO JUDICIAL 2 0.00 1.150,64
Total da Folha: 1008 2.594.573,81 970.097,99 1.624.475,82

Ressalte-se que nos autos constam outros relatérios, tais como:
relacdo de liguidos/beneficios processada, relacdo de

eventos/beneficios processada, relacdo de previdéncia social/inativos e
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outros, obtidas no SISPREV WEB, conforme a necessidade e o objetivo de
processamento de informacoes.

Cada evento referenciado gera uma guia de recolhimento
especifica, um documento de arrecadacdo de fributo, de empréstimo,
de pensdo alimenticia, de associacdo e outros.

Veja-se o seguinte resumo, constante no OFICIO N°
130204.0077.1580.0058/2021 DIBEAM - AMPREV_ (fls. 203):

Encammmho o PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO
2021.105.501109PA PLANO FINANCEIRO - COMPETENCIA DE MAIO DE 2021, via
sisprev, contendo 202 (duzentos e duas) folhas numeradas, bem como o OFICIO N°
130204.0077.1580.0057/2021 DIBEAM - AMPREV que trata do envio de pagamento de

decisdo judicial e anexos, os relatorios do SisPRev Web da folha analitica de beneficios

(processada) pensdo por morte, reforma por idade, reforma por invalidez, reserva
remunerada a pedido, reserva remunerada ex-officio, resumo da folha de beneficios de
todas as aposentadorias no total de: R$ 3.488.787,06, resumo da folha de beneficios de
pensio por morte no total de: R$ 384.518,37, valor bruto do Plano Financerro: RS
3.873.305,43, relacio de liquidos - beneficio (processada) no valor de: R$ 2.559.704,70,
relagdo de eventos - beneficios (processada): Evento: 10 - Vencimento, Evento: 10000 -
Subsidio, Evento: 10480 — Decisdo Judicial 2,84%, Evento: 14R - Proventos (Refinv),
Evento: 7 - Proventos (PEN), Evento: RRA1 — Rendimentos recebidos acumuladamente,
Evento: 12 - Previdéncia Social - Inativos/Pensionistas e Evento: Prev-RRA — Previdéncia
RRA com 02 (duas) Vias da Guia de recolhimento da previdéncia no valor de RS 5.675.28
e outra no valor de RS 146.292 82, Evento: 14 - LR.E.F e Evento: IRRF-RRA - LE.R.F.
RRA sem o DAR AVULSO que serd enviado posteriormente devido impossibilidade de
impressio do mesmo dado o sitio eletronico da Sefaz estar off-line no momento do
fechamento desta folha, Evento: 600 - Emp. Caixa Economica, Evento: 633 - Empres.
Bradesco, Evento: 634 - Emp. B. Brasil, Evento: 701 - Asmeap, Evento: descjud -
DESCONTO JUDICIAL, Evento: 15 - Pensio alimenticia e a relagio de pensdo

alimenticia (processada) do plano financeiro na competéncia de maio de 2021 para

As fls. 214 e 215 constam as respectivas Notas de Empenho.

As fls. 218 e 219 constam as respectivas Notas de Liquidacdo.

As fls. 222-223 consta o Parecer Técnico Simplificado n° 385/2021-
AUDIN/AMPREV, que encaminha processo para conhecimento,

deliberacdes e se for o caso, autorizacdo de pagamento pelo Diretor
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Presidente, sem outras informacdes sobre os beneficidrios ou elemento
circunstanciado sobre a presente folha. Vejom um extrato das

informacdes contidas no citado parecer:

v Nota de Empenho Aposentadoria Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE EMPENHO SISPREV: NE000139/2021 de 20/05/2021; no
Total Geral: de R$ 3.488.787,06 (fls.214);

v Nota de Empenho Pensiao Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE EMPENHO SISPREV: NE000140/2021 de 20/05/2021; no
Total Geral: de R$ 384.518,37 (fls.215);

v Nota de Liquidagdo Aposentadoria Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE LIQUIDAG;&D SISPREV: NL0O00195/2021 de 20/05/2021: no
Total Geral RS 3.488.787,06: Total de Desconto: R 1.250.049,14:
Liquido a Pagar: R$ 2.238.737,92 (fls.218);

v Nota de Liquidagdao Pensao Militar, Plano Financeiro;

« NOTA DE LIQUIDAGAO SISPREV: NL000196/2021 de 20/05/2021; no
Total Geral: R$ 384.518,37; Total de Desconto: R$ 63.551,59; Liquido
a Pagar: R$ 320.966,78 (fls.219);

As fls. 226 consta a Autorizagdo de Pagamento do Presidente da
AMPREV.
Insta consigna que nenhum valor pago a ftitulo de beneficio

previdencidrio ultrapassou o valor do teto remuneratério previsto no art.

37, inc. Xl, da Constituicdo Federal, e o processo administrativo de

pagamento referenciado estd em plena consondncia com os dispositivos
legais aplicaveis, ndo se vislumbrando de plano nenhuma irregularidade
passivel de objecdo d sua aprovacdo.

Cumpre registrar que a Instituicdo publicou no site da Amapd
Previdéncia, na parte do portal de fransparéncia, nos indicadores, as

seguintes informacaoes:
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Indicadores IV. Beneficios ativos na Folha
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5. RECOMENDAGOES:

RPPM o seguinte:

5.1 Que verifique a possibilidade de manter programa permanente
de revisdo e manutencdo de concessdo e de pagamento dos beneficios
do respectivo regime, a fim de garantir a sua regularidade, legitimidade
e legalidade, nos termos da lei (art. 29 e art. 123), principalmente a perda
do direito a pensdo (art. 41), e que busque estratégia de sempre informar
para os beneficidrios desse regime que comuniquem quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, sob pena de responsabilizacdo
civil e penal (art. 57), tudo da Lei Estadual n. 1.813/2014;

5.2 Que realize interacodes institucionais, nos termos do Sistema de
Informacdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIG-
RPPS (art. 242, da Portaria n. 1.467/2022) para verificar, constatar e
prospectar informagcdes como subsidio, para direta ou indiretamente,
obter elementos aptos a tomar providéncias administrativas necessarias
para confirmar eventual indicio de impropriedade/irregularidade e

proceder a sua correcdo, nos termos do devido processo legal.
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5.3 Que procure inserir/constar, nos respectivos autos de folha de
pagamento de beneficios militares, relatério especifico, com
informacodes destacadas dos novos beneficios previdencidrios e outros
valores pagos no més, que importaram em aumento de despesas, com
breve parecer e extrato demonstrativo dos quantitativos, processo
autorizativo e pareceres dos 6rgdos internos, sendo esses fatos relevantes
aindicar elementos hdbeis para registro e a afericdo da sua regularidade
e conftrole social.

5.4 Que oriente a Divisdo de Auditoria Interna da Amprev a
proceder regularmente, tfempestivamente, com andlise por amostragem
nas folhas de pagamento de beneficios, com objetivo de demonstrar sua
regularida e ou que permitam detectar eventuais falhas em cdlculos de
valores, cofirmando a sua adequacdo as exigéncias da Lei 1.813/2014.;

5.5 Que os membros do COFISPREV/AMPREV possam ter contato
em momento oportuno, em reunido presencial, com os responsdveis pela
folha de pagamento da referida Diretoria de Beneficios Militares, para

obtencdo de informacoes adicionais e esclarecimentos.

6. CONCLUSAO:

Considerando a andlise do feito e a aparente regularidade com os
dispositivos legais aplicaveis, voto pela APROVAGAO COM RESSALVAS do
processo analisado no presente relatério, RECOMENDANDO, no entanto,
que a Diretoria Executiva atente para as orientacdes acima
referenciadas no item 5.

E 0 nosso vofto.

Macapd-AP, 26 de setembro de 2023.

Helton Pontes da Costa
Conselheiro Relator

Este relatdrio foi submetido para apreciacdo na décima sexta

reunido extraordindria do Conselho Fiscal da Amapd Previdéncia -
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COFISPREV, redlizada no dia 26/09/2023, sendo aprovado por

unanimidade, conforme abaixo.

Elionai Dias da Paixdo - Conselheiro Titular — Presidente

Adrilene Ribeiro Benjamin Pinheiro — Conselheira Titular — Vice-Presidente
Arnaldo Santos Filho - Conselheiro Titular

Jurandil dos Santos Juarez - Conselheiro Titular

Francisco das Chagas Ferreira Feijo — Conselheiro Titular
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