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APRESENTACAO

O Cdédigo de Etica representa um conjunto de enunciados que
possui 0 objetivo de nortear os melhores esforcos e praticas
na manutencdo do interesse primario dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), que devem ser buscados e
defendidos ativamente, aplicando-se o Codigo de Etica aos
agentes  publicos, dirigentes, gestores, conselheiros,
servidores, segurados, colaboradores, peritos medicos,
atuarios, consultores de investimentos, prestadores de
Servigos e todas as pessoas envolvidas direta e indiretamente
na gestao dos regimes proprios de previdéncia social.

A existéncia do Cddigo de Etica possibilita que os servicos
sejam exercidos em consonancia com as normas e principios
que regem a boa Administracao, de modo que qualquer ato,
aCao ou omMissao que ultrapasse esses limites deve ser objeto
de comunicacao a autoridade competente.

VAM?S FALAR §OBRE nosso contato
O CODIGO DE ETICA!

B4 amprev@amprev.com.br
L (96) 8413-7638

(L (96) 4009-2428

& www.amprev.ap.gov.br

WWW.amprev.ap.
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Desta forma, se faz imprescindivel que todos os envolvidos na
gestao e nos processos dos RPPS se abstenham de manter
qualquer relacdo ou conduta que afete os interesses da
instituicdo ou prejudique a independéncia de sua atividade.

Eventuais praticas que transgridam os interesses e servicos
da Amapa Previdéncia deverdo ser de imediato
encaminhados ao conhecimento da autoridade competente,
com base nas diretrizes deste Codigo de Etica, assegurando,
desta forma, a boa administracdo da instituicdo e, por
consequéncia, a prestacdo de servicos com exceléncia para
todos os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Estado do Amapa.
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MISSAO, VISAO E
VALORES DA AMAPA

PREVIDENCIA

Missao
Gerir com equilibrio, e assegurar o
gozo dos beneficios aos segurados.
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Ser icone de boas praticas de gestao
previdenciaria, refletida nos servicos y
de apoio, atencao e acolhlmento-g_
prestados aos segurados.
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Valores e principios

Os principios norteadores da Amprev
que conduzem sua gestao sao
motivados pelo equilibrio, ética,
transparéncia, inovacao, celeridade,
respeito nas relacdes interpessoais,
comprometimento com resultados, |
reconhecimento e trabalho em equipe. ‘

ﬂMAPA PREVIDENCIA




DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS A

Transparéncia

Interesse publico

Respeito nas
relagdes

interpessoais

Inovacgao

Competéncia

Confidencialidade

Impessoalidade

Probidade
Moralidade

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




ﬂMAPA PREVIDENCIA

DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA PREVIDENCIA

amprev.ap.gov.br

DIREITOS

|.Trabalhar em ambiente adequado,
que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicologica;

ll.Participar das atividades de
capacitacao e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

lll.Estabelecer interlocucao livre com

colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA

amprev.ap.gov.br

DIREITOS

IV. Ter respeitado o sigilo das
informacdes de ordem pessoal, que i\
somente a ele digam respeito, "
inclusive meédicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao
pessoal responsavel pela guarda, ’
manutencdo e tratamento dessas
informacoes;

V. Ser tratado com equidade nos
sistemas de avaliacao e
reconhecimento de desempenho
individual, remuneragao, promocao e
transferéncia, bem como ter acesso
as informacdes a eles inerentes;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

Todos os individuos que atuam na
gestdao de RPPS devem assumir uma
conduta ética, em especial:

. Respeitar e praticar o Cédigo de Etica Q
e de Conduta da Amapa Previdéncia;

II. Nao tolerar qualquer preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de
discriminacdo nas acdes relacionadas ao
ambiente do RPPS;

Ill. Manter uma conduta responsiva, com
atencao aos prazos e o cumprimento;
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EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

V. Nao utilizar informacdes de que
disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em
detrimento do interesse primario do
RPPS;

V. Nao receber qualquer vantagem,
comissao, abatimento ou favor pessoal
valendo-se do cargo ou funcdo que ocupa;

VI. Nao auferir ou conceder qualquer
forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade,
valendo-se de seu vinculo com o RPPS;

VII. Nao se manifestar publicamente em
nome do RPPS quando nao autorizado ou

habilitado a fazé-lo; &VMPREV

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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COLABORADORES

l Sao deveres do servidor

VIIl. Néo receber qualquer valor pecuniario
ou material, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que prejudique a
independéncia profissional na manutencao
do interesse primario do RPPS;

IX. Nao contratar ou favorecer pessoas em
razdao de parentesco ou amizade em
detrimento de pessoas mais qualificadas,
especialmente no que diz respeito a
nomeacao ou promocao funcional;

X. Nao usar o vinculo com o RPPS no intuito
de obter favores ou servicos pessoais, em
especial a subordinados e/ou prestadores de
Servicgos;

XILNao tomar qualquer decisdao que

prejudique a carreira do colaborador com
base em relacionamento pessoal; &V

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERESDOS @' .
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XIl. Nao favorecer direta ou indiretamente
qualquer individuo com pagamento indevido
em dinheiro, presente, servico ou beneficio
previdenciario;

XIll.Ndo criar embaracos a obtencdo de
esclarecimentos e informacdes a quem de
direito solicitar o acesso, observadas as
politicas de seguranca aplicaveis;

XIV. Nao cumprir as ordens superiores
quando forem manifestamente ilegais;

XV. Respeitar a confidencialidade das
informacdes obtidas no curso dos processos
e procedimentos, incluindo informacdes
relativas aos segurados e dependentes, até
que sejam publicadas as respectivas
decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal

asseguradas por sigilo;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




DOS DEVERESDOS @' .
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XVI. Cumprir os prazos na prestacdao das
informacdes aos Orgaos de fiscalizacao,
orientacao e controle;

XVII. Denunciar possiveis ilicitos contra o
interesse primario do RPPS de que tenha
conhecimento no exercicio de suas funcdes,
incluindo tentativas e praticas de corrup¢ao;

XVIIl. Observar estritamente as normas de
combate aos crimes de corrupc¢ao, ocultacao
de bens, trafico de influéncia, advocacia
administrativa, lavagem de dinheiro, entre
outros, buscando impedir, detectar e
reportar qualquer suspeita de tais atividades;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERESDOS @'
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XIX. Apresentar-se ao trabalho com
vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XX. Conhecer e respeitar as leis e demais
normas que regem a Amapa Previdéncia e
0 Regime de Previdéncia Social - RPPS

XXI. Respeitar e fazer cumprir o
fluxograma de processos de beneficios e
administrativos no ambito da instituicao

XXIl. Manter o decoro e zelar pela
protecdo do patrimdnio publico, com a
utilizacao das informacdes, dos bens,
equipamentos e demais  recursos
colocados a disposicdao para a gestao
eficaz dos servicos prestados pela Amapa

Previdéncia;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

% (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XXIII.  Evitar situacbes que gerem
conflitos de interesse ou que apenas
aparentem a existéncia destes;

XXIV.  Cumprir 0SS compromissos
assumidos com a gestao e com o
publico alvo interno e externo;

XXV. Buscar, permanentemente, a
interacao e integracao do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente
Federativo;
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EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



CULTURA DA
INTEGRIDADE

Os individuos que atuam na gestao
do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da
integridade seja algo natural, a
partir das seguintes ac¢des:

Buscar o comprometimento da alta
direcdo na disseminacdo e incentivo
a cultura da integridade;

Manter coeréncia nas decisdes
tomadas;

Incentivar a equipe a reconhecer as
responsabilidades  tanto  pelos
acertos quanto pelos erros;

R
iy

ﬂMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




CULTURA DA
INTEGRIDADE

Adotar estrategias de transparéncia ativa,
divulgando toda e qualquer informacao aos
interessados e ao publico em geral, exceto
na existencia de restricao legal;

Difundir exemplos de comportamento
etico;

Atuar como agente multiplicador dos
conhecimentos adquiridos em educacao
continuada;

Instituir programa continuo de integridade;

Encorajar o engajamento e a participacao
de todos, independentemente do cargo
ocupado, no Programa de Integridade.
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EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
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RPPS COMO
INSTITUICAO
FINANCEIRA
PARA FINS PENAIS

Os gestores, membros dos

colegiados e responsaveis por
recursos e investimentos devem
considerar que o RPPS se equipara,
para fins penais, a instituicdes
financeiras, estando, portanto, ao
alcance da legislacao, podendo vir
a responder por crimes contra o
sistema financeiro nacional. Por

esse motivo, todas as acdes e
decisdes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e
embasadas em critérios técnicos e
éticos estritamente aderentes a

regulacdo vigente. &V

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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SPONSIVA

Alem de cumprir todas as normas legais e

regulamentares aplicaveis, os individuos
que atuam no RPPS devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o mesmo,
mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo
fatos relevantes e contribuindo com a
disseminacao da cultura previdenciaria, de
modo a salvaguardar o interesse primario
do RPPS. Dessa forma, deve ser promovida
uma relacao responsiva mutua, tanto do
RPPS como dos individuos que nele atuam
direta ou indiretamente, procurando
atender as questoes que surgem com a
melhor resposta, com plena consciéncia da

dimensao de sua tarefa, atuando para a

construcao de um RPPS melhor.

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DASFALTAS ¥
DISCIPLINARESE
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PENALIDADES

O descumprimento de qualquer das normas
previstas neste Codigo de Etica, no Cddigo de
Conduta, bem como o descumprimento das
normas que regem as relacdes na Amprev, estara
sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no
Cddigo de Conduta da instituicdo, disponibilizado
na integra pelo link:

Baixe aqui : Cédigo de Conduta da instituicdo

Clique acima ou aponte a camera
do celular para o Qr Code e baixe o
cédiigo de conduta da instituicdo.
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Em caso de davidas quanto as disposi¢des contidas neste Codigo de Etica e
no Cédigo de Conduta da Amapé Previdéncia, a Divisdo de Recursos
Humanos - DRH fica responséavel pelos devidos esclarecimentos.

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br


https://segurado.amprev.ap.gov.br/PortalTransparencia/Transparencia/Documentos?tipo=139&Pag=CompostoDiretoriaExecutiva&Desc=Diretoria%20Executiva#collapse_5655
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Links importantes!
Acompanhe a Amprev

https://linktr.ee/amprev
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