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CURSO  

Educação Previdenciária   

DISCIPLINA  

Gestão Previdenciária    

PROFESSOR  

Educa Prev   

  

CH TEÓRICA  CH PRÁTICA  CH TOTAL  

20  10  30 

  

EMENTA  

O Educação previdenciária. As perspectivas históricas previdência no Brasil. A 

previdência no Amapá.  

  

  

OBJETIVO GERAL  

Construir conhecimentos teórico-práticos referentes funcionalidades dos RPPS, 

conhecendo e convivendo.  

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
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• Identificar as perspectivas históricas do RPPS no Brasil.   

• Estudar o funcionamento dos RPPS.  

• Compreender a gestão do RPPS 

• Analisar as tomadas de decisão.  

  

  

  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

UNIDADE 1 – Fundamento Legal 

1.1 Legislação vigente  

1.2 Regimento Interno  

1.3 Código de ética 

1.4 Política de penalidade  

1.5 Atos DIEX  

  

UNIDADE 2 – Previdência   

2.1 Benefícios   

2.2 Requisitos  

  

UNIDADE 3 – Gestão do RPPS  

3.1 Planejamento Estratégico   

3.2 Orçamento   

3.3 Indicadores   

3.4 Financeira/Atuarial 

3.5. Colegiados  

3.6 Transparência  

 

  

METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE ENSINO  
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Para processo educativo na EDUCA PREV incluem a participação, a 

solidariedade, a globalidade e o respeito à identidade institucional. Dessa 

forma, nesta disciplina as estratégias de ensino poderão ser organizadas a partir 

de: 

• desenvolvimento de aulas (presencial e online) expositivas dialogadas, 

priorizando a interação teoria e prática, os saberes prévios e 

experiências dos estudantes;  

• apresentação de seminários pelos estudantes envolvendo leitura, 

estudo e discussões temáticas;   

• leitura e debates de textos, livros e/ou exibição de filmes;  

• desenvolvimento de práticas pedagógicas, apoiadas pelo EDUCA PREV;  

• desenvolvimento de trabalhos individuais em grupos, possibilitando uma 

reflexão crítica da prática docente.   

  

No decorrer do treinamento, recomenda-se que o estudante:  

• interaja com o professor e com os acadêmicos participantes da turma;  

• acompanhe a programação das aulas, avaliações e informações sobre 

a disciplina;  

• pesquise em livros, leia textos, busque vídeos, links e demais recursos 

tecnológicos e informações complementares sobre a disciplina;  

• respeite as normas de convivência estabelecidas pela turma;  

• realize e encaminhe as atividades a serem desenvolvidas na disciplina 

em tempo hábil, observando o calendário de avaliações.  

  

PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO  

A avaliação se constitui em um processo contínuo que envolve ações de 

diagnóstico, análise, acompanhamento e proposição de atividades para a 

superação de dificuldades encontradas e o reforço dos pontos positivos e 

progressos.   

  

A avaliação do processo de aprendizagem poderá ser efetivada por meio de 

questões dissertativas e/ou objetivas, seminários e/ou trabalhos realizados 

individualmente em datas marcadas de acordo com o calendário e 

autoavaliação.  

A pontuação dos trabalhos, atividades e provas avaliativas deverão ser 

superior a 60%.  
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O acadêmico com frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por 

cento) e média igual ou superior  a  4,0  (quatro)  e  inferior  a  7,0  (sete)  no 

respectivo componente curricular, será submetido ao exame final.  

Para aprovação, exige-se que a média aritmética entre a média anterior e a 

nota do exame final seja igual ou superior a 6,0 (cinco) pontos. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

Constituições 

Leis 

Portarias 

Pareceres Jurídicos 

Emendas Constitucionais 

Orientações Normativas 

Decretos 

Notas Técnicas 

  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

Atos normativos DIEX  

Orçamento 

Planejamento estratégico  

 

 

 

  

Macapá, 24 de outubro de 2022.  
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Amapá Previdência AMPREV
12:16

Iniciamos hoje mais uma “aventura”, trata-se da educação

previdenciária.


Sobe coordenação do EducaPrev, vamos iniciar com o estudo do

Ato 001/2022 DIEX.


Temos um vídeo, o material de estudo e um avaliação com 10

perguntas de múltipla escolha.


Quando se sentir a vontade responda. Importante é

individual.

Amapá Previdência AMPREV
12:14

Prazo da Avaliação Ato 001/2022 DIEX definido para 28 de outubro 2022

EducaPrevEducaPrevEducaPrev
AMPREVAMPREVAMPREV

Personalizar

Anuncie algo para a sua turma

Adicionar comentário de turma...

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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Amapá Previdência AMPREV
12:07

Uma parte do material está disponível


 


Vamos começar com Ato 001/2022

giovani fonseca
11:05

OLÁ, BOM DIA A TODOS.

Robson Bezerra 11:56

Bom Dia!

Vamos nessa.

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 001/2022 DIEX
Ontem (Editado às Ontem)

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo trabalho: Avaliação Ato 001/…
21/10 (Editado às 12:11)

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 006/2022 DIEX
21/10

Adicionar comentário de turma...

Adicionar comentário de turma...

3 comentários de turma

Adicionar comentário de turma...

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 005/2022 DIEX
21/10

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 004/2022 DIEX
21/10

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 003/2022 DIEX

21/10 (Editado às 21/10)

Amapá Previdência AMPREV publicou um novo material: Ato 001/2022 DIEX
21/10

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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Vídeos de Apoio

Avaliações

Trabalhos

Material

Todos os tópicos

Criar

Ato 001/2022 DIEX Editado às Ontem

Avaliação Ato 001/2022 DIEX Data de conclusão: 28/…

Os alunos verão este tópico assim que forem adicionados trabalhos ao mesmo

Ato 001/2022 DIEX Publicado em 21/10

Ato 006/2022 DIEX Publicado em 21/10

Ato 003/2022 DIEX Editado às 21/10

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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Ato 004/2022 DIEX Publicado em 21/10

Ato 005/2022 DIEX Publicado em 21/10
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Professores

Alunos 6 estudantes

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

Amapá Previdência AMP…

(convidado)rrapantoja@gmail.com

Acções

acamilabarreto@g…

albertovieira35@y…

alinetrindade89@g…

alxndrleao@gmail.…

andre.bitencourt@…

annycgaleno@hot…

ary_goes@yahoo.c…

beathriz61@gmail.…

cacaia.asm@gmail.…

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

fabricia lobato

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

giovani fonseca

Gleeydi Machado

(convidado)

(convidado)

(convidado)

Karol Levy

Acções

carmem.veronica@…

claudiacassiadias…

danielnunesap@g…

danile.quintas@am…

emara0409@gmail…

gabizinhaaacosta…

gabrielacosta-@liv…

gaugaugv@gmail.c…

giannyamprev@g…

iedarente@gmail.c…

jlamarao@hotmail.…

jussara.houat@am…

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

Acções

karolline.levy@gm…

kassia.lima@ampre…

kellypicanco05@g…

l-alfaia@hotmail.c…

leneap01@gmail.c…

lusianeflexa@gmail…

magowf@gmail.com

marajuarez49@gm…

marcoslamarao@h…

mariaampnegocios…

marli.marques23@…

marolagato@uol.c…

maurodiasdasilveir…

maurojunior009@…

paulasouz4@hotm…

poprobson@gmail.…

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas

13

https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-first-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default


24/10/22, 12:19 Pessoas em EducaPrev AMPREV

https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-first-name 4/4

(convidado)

Rafaela Souza

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

(convidado)

tati.nahum@hotma…

(convidado)

(convidado)

Acções

psantosnorte@hot…

raissagamalcrd@g…

ramalhobm@outlo…

reisleonice404@g…

rgoes85@gmail.com

romie.bradley@hot…

rrapantoja@hotma…

sina-ig@hotmail.c…

siulanasilva2@gma…

valeska_benathar…

vanessasalomao15…

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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Média da turma 00.00%

fabricia lobato Sem nota

giovani fonseca Sem nota

Gleeydi Machado Sem nota

Karol Levy Sem nota

Rafaela Souza Sem nota

tati.nahum@hotmail.com Sem nota

28/10
Avaliação
Ato…

de 10Nota geralOrdenar por nome próprio

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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77
Entregues

23
Trabalhos atribuídos

Agostinho dos
santos freitas
Santos

Trabalhos entregues

Alessandro Agra

Trabalhos entregues

Aline Trindade

Trabalhos entregues

Ana Paula
Souza

Trabalhos entregues

André Pires

Trabalhos entregues

Angela Oliveira

Trabalhos entregues

anny galeno

Trabalhos entregues

Beatriz Jordana

Trabalhos entregues

Bruna Mangas
Salomão

Trabalhos entregues

Bruno Brasil

Trabalhos entregues

Camila Barreto

Trabalhos entregues

Claudia Dias

Trabalhos entregues

Claudia Martins

Trabalhos entregues

claudio jose

Trabalhos entregues

CLEIDE
FERNANDES

Trabalhos entregues

COFISPREV AP

Trabalhos entregues

CONCEIÇÃO
SOLIDADE

Trabalhos entregues

Dandara Nunes

Trabalhos entregues

Daniel
RodrigueS

Trabalhos entregues

DANIEL_DAVIT
OR

Trabalhos entregues

Danile Neri

Trabalhos entregues

Denise Oliveira

Trabalhos entregues

Deuzanete
DANTAS

Trabalhos entregues

Edna Mara

Trabalhos entregues

Teste Ato 001/2022 DIEX
Google Forms

Entregue
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/done
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/not-done
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSek9oK2lfEUYq17VWb25ciBDs-AOHTVZpT8KigHkV5ska_K7w/viewform?authuser=2
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ7Rp31GoEfjJ4p1med05_YUnIY408LjfSmO4y4ZknUHQpY6Ev7CPETLBv8IP3AdJoej4PXL?authuser=2


31/10/22, 08:06 Avaliação Ato 001/2022 DIEX

https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-first-name/done 2/3

Trabalhos entregues

fabricia lobato

Trabalhos entregues

Fernando
Rodrigo Pereira
Pini

Trabalhos entregues

Francilene
Nascimento

Trabalhos entregues

Francisca
Gerlane Medina

Trabalhos entregues

Gabriela Costa

Trabalhos entregues

Gianny Neri

Trabalhos entregues

Gleeydi
Machado

Trabalhos entregues

Ian Brelaz

Trabalhos entregues

Ieda Rente

Trabalhos entregues

Jhordan
Barbosa Afonso

Trabalhos entregues

Jose Alberto
Vieira Rocha

Trabalhos entregues

Jose Domingos

Trabalhos entregues

José Góes

Trabalhos entregues

Jr Josue

Trabalhos entregues

Jurandir
Lamarao

Trabalhos entregues

Karol Levy

Trabalhos entregues

Kassia Coutinho

Trabalhos entregues

Keite Freitas

Trabalhos entregues

Kelly Picanco

Trabalhos entregues

leonice reis

Trabalhos entregues

Letícia Barros

Trabalhos entregues

Lidia Oliveira

Trabalhos entregues

Luiz Antonio
Farias Farias

Trabalhos entregues

Lusiane Flexa

Trabalhos entregues

Mara Juarez

Trabalhos entregues

Marcio Pinheiro

Trabalhos entregues

Marcos Ramalho

Trabalhos entregues

maria amp Marola Gato Mary Terezinha
Salles

17
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Trabalhos entregues Trabalhos entregues
Salles

Trabalhos entregues

Matheus Sousa

Trabalhos entregues

Mauro Dias da
Silveira Júnior

Trabalhos entregues

May Gomes

Trabalhos entregues

nayle goncalves

Trabalhos entregues

Noely Silva

Trabalhos entregues

Oricelia Matias

Trabalhos entregues

paulo ribeiro

Trabalhos entregues

Priscila Pontes

Trabalhos entregues

Rafaela Fonseca

Trabalhos entregues

Rafaela Souza

Trabalhos entregues

Raimundo
Itaiguara Bentes

Trabalhos entregues

regiane parnow

Trabalhos entregues

Renata Pantoja

Trabalhos entregues

Renato Martel

Trabalhos entregues

Riso Campos

Trabalhos entregues

Rosany Nunes
Vilhena

Trabalhos entregues

Rozana
Nascimento

Trabalhos entregues

Rubia Goes

Trabalhos entregues

Senorina Maciel

Trabalhos entregues

tati.nahum@hot
mail.com

Trabalhos entregues

vanessa
salomao

Trabalhos entregues

Victoraelle Moy

Trabalhos entregues

Ádria Moura

Trabalhos entregues

18
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77
Entregues

23
Trabalhos atribuídos

Agenor Oliveira

Em falta

Augusto Brito

Em falta

Bruno Brasil

Em falta

Cassia dias

Em falta

Chyenne
Barbosa

Em falta

Ciap Amprev

Em falta

Daniele Silva

Em falta

Diego da Silva
Campos

Em falta

giovani fonseca

Em falta

Jorginho Alberto
Assis

Em falta

José Milton
Afonso
Gonçalves
Milton

Em falta

jussarahouat@h
otmail.com

Em falta

Keliane Barreto

Em falta

Kenny Dias

Em falta

Lorena Castelo

Em falta

Maria Vitoria

Em falta

marli marques

Em falta

Mateus Souza

Em falta

Matheus Sousa

Em falta

Narléia Salomão

Em falta

Paulo Roberto
Nascimento dos
Santos Paulo
Santos

Em falta

Robson Bezerra sultana valeska
monteiro

Teste Ato 001/2022 DIEX
Google Forms

Atribuído
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/done
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/not-done
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSek9oK2lfEUYq17VWb25ciBDs-AOHTVZpT8KigHkV5ska_K7w/viewform?authuser=2
https://drive.google.com/drive/folders/1WQ7Rp31GoEfjJ4p1med05_YUnIY408LjfSmO4y4ZknUHQpY6Ev7CPETLBv8IP3AdJoej4PXL?authuser=2
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Em falta
monteiro
benathar

Em falta

20
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9
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

8
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

Média da turma

Ádria Moura Sem nota

Agenor Oliveira Sem nota

Agostinho dos santos freit… Sem nota

Alessandro Agra Sem nota

Aline Trindade Sem nota

Ana Paula Souza Sem nota

André Pires Sem nota

Angela Oliveira Sem nota

anny galeno Sem nota

Augusto Brito Sem nota

Beatriz Jordana Sem nota

4/11
Avaliação
Ato…

de 10

28/10
Avaliação
Ato…

de 10Nota geralOrdenar por apelido

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NjY1MjEzMDg3MFpa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTE1MTM0MjQ5OTQy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDkxNDU2MjM5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NjM1OTk4NzA0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTEwNzYzMDkxOTUy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTgwNzM2MTY3MDVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE4Mzg4OTc4ODNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI2NzkwMzM1NDNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODg0MDU2ODIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDUyNzIxNDEx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDM2ODkwNTUxODE4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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7
Rascunho

9
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

Em falta

Em falta

Em falta

8
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

Bruna Mangas Salomão Sem nota

Bruno Brasil Sem nota

Bruno Brasil Sem nota

Camila Barreto Sem nota

Cassia dias Sem nota

Chyenne Barbosa Sem nota

Ciap Amprev Sem nota

Claudia Dias Sem nota

Claudia Martins Sem nota

claudio jose Sem nota

CLEIDE FERNANDES Sem nota

COFISPREV AP Sem nota

CONCEIÇÃO SOLIDADE Sem nota

Dandara Nunes Sem nota

4/11
Avaliação
Ato…

de 10

28/10
Avaliação
Ato…

de 10Nota geralOrdenar por apelido

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE4OTg1NzU4MDZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNDg5MDIxMjAy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTA2NjgzNjgz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5Nzg0NDczMzc4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5Mzc4MTYxNzk0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDg3MjQzNDMwMTI1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NjEyMzE1NjYz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA2NjQ5NzEyMDIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTEzMzk5NzEwNDI4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTQ0NTQ2NzY1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5MzU3ODYxMzMx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE5NTMzMTM1MjVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI0MjM1MDYxNDZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzcwNTQ1NjM0NTVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

6
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Daniel RodrigueS Sem nota

DANIEL_DAVITOR Sem nota

Daniele Silva Sem nota

Danile Neri Sem nota

Denise Oliveira Sem nota

Deuzanete DANTAS Sem nota

Diego da Silva Campos Sem nota

Edna Mara Sem nota

fabricia lobato Sem nota

Fernando Rodrigo Pereira … Sem nota

Francilene Nascimento Sem nota

Francisca Gerlane Medina Sem nota

Gabriela Costa Sem nota

Gianny Neri Sem nota

4/11
Avaliação
Ato…

de 10

28/10
Avaliação
Ato…

de 10Nota geralOrdenar por apelido

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzE4MDM0OTc1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzQ4NDk3NjQwMDIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzE4NzYzMTYy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTM3NzU2MDIzODg5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTQ4MDU4MDM3MjE5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNzYwMzU1ODA4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTM2ODk3MTE5MDgw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA2OTc3NTI0NDA3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzE2MzY0NTk5MTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA4NjM2MDUzMzcw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzE5MjQ5NzkwOTFa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODkzNDkyNzE2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNTgwODkxMTMy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTUyOTk4OTc3MjI2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

giovani fonseca Sem nota

Gleeydi Machado Sem nota

Ian Brelaz Sem nota

Ieda Rente Sem nota

Jhordan Barbosa Afonso Sem nota

Jorginho Alberto Assis Sem nota

Jose Alberto Vieira Rocha Sem nota

Jose Domingos Sem nota

José Góes Sem nota

José Milton Afonso Gonça… Sem nota

Jr Josue Sem nota

Jurandir Lamarao Sem nota

jussarahouat@hotmail.com Sem nota

Karol Levy Sem nota

4/11
Avaliação
Ato…

de 10

28/10
Avaliação
Ato…

de 10Nota geralOrdenar por apelido

EducaPrev
AMPREV

Stream Trabalhos da turma Pessoas Notas
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTk4NjI1MjkwMjRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTI0NzA2MzUwMTk0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDAxMTA4MTIzNzM5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MjYwNjA1NDkxMjBa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTIwODYxNTEx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzMzA4MjE5MDQ0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg4NTE0Mzc5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODIxMDU4NTE3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTE0MDkwMzc2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzIzODM2NTg1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg1MTU0ODI5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/ODkzMDAzNjc4MzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzA5MzUyNTcx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzE4MTQ4NTUwNTZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

8
Rascunho

8
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

9
Rascunho

8
Rascunho

8
Rascunho

10
Rascunho

Kassia Coutinho Sem nota

Keite Freitas Sem nota

Keliane Barreto Sem nota

Kelly Picanco Sem nota

Kenny Dias Sem nota

leonice reis Sem nota

Letícia Barros Sem nota

Lidia Oliveira Sem nota

Lorena Castelo Sem nota

Luiz Antonio Farias Farias Sem nota

Lusiane Flexa Sem nota

Mara Juarez Sem nota

Marcio Pinheiro Sem nota

Marcos Ramalho Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNTI5ODU0MDQw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODg2Nzg1MjUx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzAzOTEzNDg4Nzda/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMjUyODExMjkw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDY3NDI2ODY2Mjc4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTIzOTg2NjgzOTEy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDUzNTMyNzA5Mjc3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzEwMzM5NTAzMjla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTA4MzczMjgxNDda/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzEwMDEzNjQ4NzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NjEyODQ4OTAw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzI1NDU4NDUx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTgyMzM3Mjkx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE1NDMwMDgwODha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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7
Rascunho

Em falta

Em falta

9
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

Em falta

8
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

Em falta

9
Rascunho

9
Rascunho

8
Rascunho

maria amp Sem nota

Maria Vitoria Sem nota

marli marques Sem nota

Marola Gato Sem nota

Mary Terezinha Salles Sem nota

Mateus Souza Sem nota

Matheus Sousa Sem nota

Matheus Sousa Sem nota

Mauro Dias da Silveira Jún… Sem nota

May Gomes Sem nota

Narléia Salomão Sem nota

nayle goncalves Sem nota

Noely Silva Sem nota

Oricelia Matias Sem nota
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de 10
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTkwMzk5OTkx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTkwNzQyMzQw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTM2OTQyNjk0NzU5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE5MjI2NDI3ODla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNDY4OTk5MTgx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTE5MzMwMTg1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg0OTUzMTAw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTAzNzg3NzM0MzUz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzI2Mzg5ODQ2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzkxNjQ4NDc0MzFa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NjUxNzM5NjAxNFpa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMTA2ODEyOTk4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDkzNDAwODUy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/ODMyODIzNjMwMTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

8
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

7
Rascunho

8
Rascunho

10
Rascunho

paulo ribeiro Sem nota

Paulo Roberto Nascimento… Sem nota

Priscila Pontes Sem nota

Rafaela Fonseca Sem nota

Rafaela Souza Sem nota

Raimundo Itaiguara Bentes Sem nota

regiane parnow Sem nota

Renata Pantoja Sem nota

Renato Martel Sem nota

Riso Campos Sem nota

Robson Bezerra Sem nota

Rosany Nunes Vilhena Sem nota

Rozana Nascimento Sem nota

Rubia Goes Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzgxMTI3NjM2NTQ1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODE4MTYyNzU0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MjQxNDAxNTgyMTla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzAzNzY2NDM3MzNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTc5MjYzNjkzNDha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTAzMDcwMjU4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzczMTAxNTA5OTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTcyODIyODU2MzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTExNDc3ODkxMzA0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA1ODI0NTg2NDY1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE1Mzg4MzY0Mzha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI5MzU1NjA1ODVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/Nzg1MjcwNDgyOTha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTc1NjA0MjY1MzBa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

Senorina Maciel Sem nota

sultana valeska monteiro b… Sem nota

tati.nahum@hotmail.com Sem nota

vanessa salomao Sem nota

Victoraelle Moy Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTQzMTIxOTcz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNDA3MzQ2MTU2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5MDI1NTA1NjM5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTgyMzI3MDczNzFa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTkzMjUwNDAy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/mc/NTU5NTIwOTU4NDQ4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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Amprev lança sala de aula virtual do
EDUCAPREV para colaboradores.

 KAROLLINNE LEVY P. DE AGUIAR 

 Ter�a, 25 de outubro de 2022 - 09:18h

Editor(a)

 
👩🏻‍🎓Agora temos um ambiente de ensino e aprendizagem virtual para nossos colaboradores. ✍🏻

Um espaço dedicado a Educação Previdenciária do programa Educaprev que inclui, conteúdos audiovisuais,
materiais de apoio e sistema de avaliação continuada de nossos colaboradores.✅



A implantação das boas práticas de gestão e o aperfeiçoamento contínuo está sendo massificado em nossas
rotinas.



🤝Dentre os ganhos está a estabilidade na gestão e consolidação de avanços, evitando a descontinuidade ou
retrocessos na gestão previdenciária.



A sua participação faz a diferença! https://linktr.ee/amprev

29

https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbjB5Q0JkeHAyLTRYMC14VEhHbENDS2xXb1g1d3xBQ3Jtc0tsNlFoYXVmb1pxTHFiWU9qSkk0WHktcXMzN0VrcVJJS1hFTTVwQ2c1MHJBMmpTMVZ1SUdidFdDcGFFTEhTOWxsTlUtOXlvQlRCa0ltUVEtd19WLXZnLVJ2VGhIT3JfN2MyeWJsSWV3U2V6OG9wcVFmZw&q=https%3A%2F%2Flinktr.ee%2Famprev&v=Rh9LU79K8YQ


07/11/22, 13:45 Livro de notas EducaPrev

https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default 1/7

Em falta 9
Rascunho

Em falta Em falta

10
Rascunho

9
Rascunho

Em falta 10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

8
Rascunho

Em falta Em falta

Em falta 10
Rascunho

9
Rascunho

7
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

Média da turma 00.00%

Ádria Moura Sem nota

Agenor Oliveira Sem nota

Agostinho dos santos freit… Sem nota

Alessandro Agra Sem nota

Aline Trindade Sem nota

Ana Paula Souza Sem nota

André Pires Sem nota

Angela Oliveira Sem nota

anny galeno Sem nota

Augusto Brito Sem nota

Beatriz Jordana Sem nota

Bruna Mangas Salomão Sem nota

Bruno Brasil Sem nota
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de 10
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NjY1MjEzMDg3MFpa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTE1MTM0MjQ5OTQy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDkxNDU2MjM5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NjM1OTk4NzA0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTEwNzYzMDkxOTUy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTgwNzM2MTY3MDVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE4Mzg4OTc4ODNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI2NzkwMzM1NDNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODg0MDU2ODIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDUyNzIxNDEx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDM2ODkwNTUxODE4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE4OTg1NzU4MDZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNDg5MDIxMjAy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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Rascunho

Em falta Em falta

10
Rascunho

9
Rascunho

Em falta Em falta

Em falta Em falta

9
Rascunho

Em falta

Em falta 8
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

Em falta 10
Rascunho

Em falta 10
Rascunho

8
Rascunho

Em falta

Bruno Brasil Sem nota

Camila Barreto Sem nota

camila campos Sem nota

Cassia dias Sem nota

Chyenne Barbosa Sem nota

Claudia Dias Sem nota

Claudia Martins Sem nota

claudio jose Sem nota

CLEIDE FERNANDES Sem nota

COFISPREV AP Sem nota

CONCEIÇÃO SOLIDADE Sem nota

Dandara Nunes Sem nota

Daniel RodrigueS Sem nota

DANIEL_DAVITOR Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTA2NjgzNjgz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5Nzg0NDczMzc4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDc5NjQzNzA3MDYy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5Mzc4MTYxNzk0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDg3MjQzNDMwMTI1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA2NjQ5NzEyMDIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTEzMzk5NzEwNDI4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTQ0NTQ2NzY1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5MzU3ODYxMzMx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE5NTMzMTM1MjVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI0MjM1MDYxNDZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzcwNTQ1NjM0NTVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzE4MDM0OTc1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzQ4NDk3NjQwMDIy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzE4NzYzMTYy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
Rascunho

8
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10
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10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta 10
Rascunho

6
Rascunho

6
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9 10

Daniele Silva Sem nota

Danile Neri Sem nota

Denise Oliveira Sem nota

Deuzanete DANTAS Sem nota

Diego da Silva Campos Sem nota

Edna Mara Sem nota

fabricia lobato Sem nota

Fernando Rodrigo Pereira … Sem nota

Francilene Nascimento Sem nota

Francisca Gerlane Medina Sem nota

Gabriela Costa Sem nota

Gianny Neri Sem nota

giovani fonseca Sem nota

Gleeydi Machado Sem nota

Ieda Rente Sem nota

Jhordan Barbosa Afonso Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzE4NzYzMTYy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTM3NzU2MDIzODg5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTQ4MDU4MDM3MjE5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNzYwMzU1ODA4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTM2ODk3MTE5MDgw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA2OTc3NTI0NDA3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzE2MzY0NTk5MTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA4NjM2MDUzMzcw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzE5MjQ5NzkwOTFa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODkzNDkyNzE2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNTgwODkxMTMy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTUyOTk4OTc3MjI2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTk4NjI1MjkwMjRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTI0NzA2MzUwMTk0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MjYwNjA1NDkxMjBa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTIwODYxNTEx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzMzA4MjE5MDQ0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
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10
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9
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Em falta 10
Rascunho

9
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10
Rascunho

Em falta Em falta

Em falta 10
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

Em falta Em falta

8
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta Em falta
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Rascunho

8
Rascunho

Em falta

8
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

8
Rascunho

10 8

Jorginho Alberto Assis Sem nota

Jose Alberto Vieira Rocha Sem nota

Jose Domingos Sem nota

José Góes Sem nota

José Milton Afonso Gonça… Sem nota

Jr Josue Sem nota

Jurandir Lamarao Sem nota

jussarahouat@hotmail.com Sem nota

Karol Levy Sem nota

Kassia Coutinho Sem nota

Keite Freitas Sem nota

Keliane Barreto Sem nota

Kelly Picanco Sem nota

Kenny Dias Sem nota

leonice reis Sem nota

Letícia Barros Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzMzA4MjE5MDQ0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg4NTE0Mzc5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODIxMDU4NTE3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTE0MDkwMzc2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzIzODM2NTg1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg1MTU0ODI5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/ODkzMDAzNjc4MzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMzA5MzUyNTcx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzE4MTQ4NTUwNTZa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNTI5ODU0MDQw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODg2Nzg1MjUx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzAzOTEzNDg4Nzda/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYxMjUyODExMjkw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDY3NDI2ODY2Mjc4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTIzOTg2NjgzOTEy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDUzNTMyNzA5Mjc3/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzEwMzM5NTAzMjla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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Rascunho

9
Rascunho

9
Rascunho

8
Rascunho

8
Rascunho

Em falta 8
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

7
Rascunho

8
Rascunho

Em falta

Em falta Em falta

Em falta Em falta

7
Rascunho

9
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta Em falta

8
Rascunho

Em falta

8
Rascunho

Em falta

E f l 8

Lidia Oliveira Sem nota

Lorena Castelo Sem nota

Luiz Antonio Farias Farias Sem nota

Lusiane Flexa Sem nota

Mara Juarez Sem nota

Marcio Pinheiro Sem nota

Marcos Ramalho Sem nota

maria amp Sem nota

Maria Vitoria Sem nota

Marilia Leite Torres Sem nota

marli marques Sem nota

Marola Gato Sem nota

Mary Terezinha Salles Sem nota

Maryanne Paixão Sem nota

Mateus Souza Sem nota

Matheus Sousa Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzEwMzM5NTAzMjla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTA4MzczMjgxNDda/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzEwMDEzNjQ4NzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NjEyODQ4OTAw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzI1NDU4NDUx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTgyMzM3Mjkx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE1NDMwMDgwODha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTkwMzk5OTkx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTkwNzQyMzQw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTY4MTUxNjI1NzQ4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTM2OTQyNjk0NzU5/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE5MjI2NDI3ODla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDkxNDY4OTk5MTgx/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NDMzOTgxNjA5MzJa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTE5MzMwMTg1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5NTg0OTUzMTAw/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTAzNzg3NzM0MzUz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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10
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9
Rascunho

10
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9
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9
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8
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8
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10
Rascunho
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7
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10
Rascunho
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Rascunho

7
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9
Rascunho

9
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9
Rascunho

Em falta 9
Rascunho

8
Rascunho

10
Rascunho

7
Rascunho

10
Rascunho

9 10

Matheus Sousa Sem nota

Mauro Dias da Silveira Jún… Sem nota

May Gomes Sem nota

Narléia Salomão Sem nota

nayle goncalves Sem nota

Noely Silva Sem nota

Oricelia Matias Sem nota

paulo ribeiro Sem nota

Paulo Roberto Nascimento… Sem nota

Priscila Pontes Sem nota

Rafaela Fonseca Sem nota

Rafaela Souza Sem nota

Raimundo Itaiguara Bentes Sem nota

regiane parnow Sem nota

Renata Pantoja Sem nota

Renato Martel Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTAzNzg3NzM0MzUz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU1NzI2Mzg5ODQ2/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzkxNjQ4NDc0MzFa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NjUxNzM5NjAxNFpa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMTA2ODEyOTk4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTYwMDkzNDAwODUy/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/ODMyODIzNjMwMTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MzgxMTI3NjM2NTQ1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5ODE4MTYyNzU0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MjQxNDAxNTgyMTla/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzAzNzY2NDM3MzNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTc5MjYzNjkzNDha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTAzMDcwMjU4/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NzczMTAxNTA5OTNa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTcyODIyODU2MzRa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTExNDc3ODkxMzA0/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA1ODI0NTg2NDY1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTY4NjQyODM0OTUw/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTYwOTQ5MTYxODc4/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/a/NTU4NjU5MTEwODg3/submissions/by-status/and-sort-name/list
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://www.google.com.br/intl/pt-PT/about/products
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-PT&continue=https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-first-name/default
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx
https://classroom.google.com/u/2/w/NTU4NjQ5NjkyODcx/t/all
https://classroom.google.com/u/2/r/NTU4NjQ5NjkyODcx/sort-name
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/gb/sort-name/default
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9
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10
Rascunho

8
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10
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10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

Em falta

10
Rascunho

10
Rascunho

10
Rascunho

9
Rascunho

Em falta 10
Rascunho

Riso Campos Sem nota

Robson Bezerra Sem nota

Rosany Nunes Vilhena Sem nota

Rozana Nascimento Sem nota

Rubia Goes Sem nota

Senorina Maciel Sem nota

sultana valeska monteiro b… Sem nota

tati.nahum@hotmail.com Sem nota

vanessa salomao Sem nota

Victoraelle Moy Sem nota
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https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTA1ODI0NTg2NDY1/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTE1Mzg4MzY0Mzha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/OTI5MzU1NjA1ODVa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/Nzg1MjcwNDgyOTha/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTc1NjA0MjY1MzBa/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/NTU5OTQzMTIxOTcz/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NTU4NjQ5NjkyODcx/sp/MTMzNDA3MzQ2MTU2/all
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 Quinta, 03 de novembro de 2022 - 10:36h
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Curtir 0 Compartilhar
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Circuito de palestras sobre o código de ÉtiCircuito de palestras sobre o código de Éti……

✅ ‘Educaprev com Ética’ é um circuito de palestras que reuni setores da Amprev para o
aprendizado.

A Dra. Mara Juarez, advogada da Amprev, palestrou sobre o código como um documento disruptivo, com abordagem

humanizada e adequada às situações do dia a dia no trabalho. 

A Amapá Previdência está dizendo formalmente sobre os direitos dos colaboradores, que espera de nós, o que devemos e

o que não devemos fazer, de maneira muito clara e objetiva, num diálogo claro e um código de fácil leitura para todos. 

➡️O código de ética já está disponível no site (https://amprev.ap.gov.br/uploads/codigodeeticaamprev2022.pdf), confira

e nos diga o que achou!

Serviços & Informações

(https://segur

(https://amprev.ap.gov.br/agendamento-atendimento) 
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS E FISCALIZAÇÃO - DIBEF

OFÍCIO Nº 130204.0077.1565.2163/2022 DIBEF - AMPREV

Macapá-AP, 03 de novembro de 2022

A(o) ASSESSORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN

Assunto: RESPOSTA AO OFÍCIO Nº 130204.0077.1552.0128/2022 - ASPLAN - 
AMPREV (CIRCUITO DE PALESTRAS).

À Assessoria Técnica de Planejamento,

De ordem e cordialidade, cinjo-me do presente ofício para informar que, em 

virtude do atendimento ao público em nosso setor, não será viável este horário de 8:30h e 

estamos transferindo para ás 13h. Segue para conhecimento e devidos encaminhamentos.

Sem mais colocamo-nos a vossa disposição para quaisquer informação!

Atenciosamente,

KEITE DA SILVA CASTELO FREITAS 
Analista Previdenciário (DIBEF - DIRETORIA DE BENEFÍCIOS E FISCALIZAÇÃO) 

(Assinado Eletronicamente) 

RUA BINGA UCHÔA Nº 10 CENTRO, CEP: 68900-090, MACAPÁ - AP -
CEP 68900-090 MACAPÁ/AP - HTTPS://AMPREV.AP.GOV.BR/
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

ASSESSORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN

OFÍCIO Nº 130204.0077.1552.0128/2022 ASPLAN - AMPREV

Macapá-AP, 31 de outubro de 2022

A(o) GERÊNCIA ADMINISTRATIVA - GEAD , com cópias para DIRETORIA 
FINANCEIRA E ATUARIAL - DIFAT, DIRETORIA DE BENEFÍCIOS E 
FISCALIZAÇÃO - DIBEF, DIRETORIA DE BENEFÍCIO MILITAR - DIBEM,

Assunto: CIRCUITO DE PALESTRAS

Senhor (a) Diretor (a)

É de conhecimento a aprovação do Ato Normativo 006/2022 – DIEX, que 

“Aprova o novo Código de Ética da Amapá Previdência e dá outras providências.”  Há a 

necessidade de ampla divulgação, conforme retrata o Manual do Pro gestão:

· Nível I: Divulgação do Código de Ética do ente federativo ou da unidade 

gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e 

pensionistas), aos membros dos órgãos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, 

prestadores de serviço, agentes financeiros e outros).

· Nível II: Idem ao Nível I.

· Nível III: Adicionalmente aos requisitos dos Níveis I e II, elaboração do 

Código de Ética da unidade gestora do RPPS e promoção de ações de capacitação 

relativas ao seu conteúdo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, 

aposentados e pensionistas) e membros dos órgãos colegiados.

· Nível IV: Adicionalmente aos requisitos do Nível III, constituir Comissão 

de Ética e elaborar relatório de ocorrências por ela tratadas e de eventuais propostas de 

revisão ou atualização do Código de Ética.

Considerando a busca pela certificação nos nineis mais elevados, faz-se 

RUA BINGA UCHÔA Nº 10 CENTRO, CEP: 68900-090, MACAPÁ - AP -
CEP 68900-090 MACAPÁ/AP - HTTPS://AMPREV.AP.GOV.BR/
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necessário “elaboração do Código de Ética da unidade gestora do RPPS e promoção de 

ações de capacitação relativas ao seu conteúdo com os servidores do RPPS, segurados 

(servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos órgãos colegiados”, nesse 

sentido a Equipe do EducaPrev, vai realizar uma Rodada de Palestra Educativa “EducaPrev 

Com Ética”.

Cronograma das palestras:

Dia Setor Local Palestrante

01/11/2022 GEAD Auditório Amprev Mara Juarez

03/11/2022 DIBEF E DIBEM Diretoria de Beneficio Mara Juarez

04/11/2022 DIFAT Diretoria Financeira Mara Juarez

  

Para essa palestra contamos com a participação dos colaboradores ligados 

aos departamentos

Com início previstos para as 8:30Hs, e tempo estimado de 01:00Hs, 

contamos com a presença de todos.

Atenciosamente,

JOSE MILTON AFONSO GONCALVES 
Assessor Técnico De Planejamento (ASPLAN - ASSESSORIA TÉCNICA DE 

PLANEJAMENTO) 
(Assinado Eletronicamente) 

RUA BINGA UCHÔA Nº 10 CENTRO, CEP: 68900-090, MACAPÁ - AP -
CEP 68900-090 MACAPÁ/AP - HTTPS://AMPREV.AP.GOV.BR/
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PORTARIA Nº 252/2022 AMPREV 

 

O Diretor- Presidente da Amapá Previdência – AMPREV, no uso de suas 

atribuições legais, com fundamento no inciso I do art.101 da Lei nº 0915/2005, alterada 

pela Lei nº0960 de 30 de dezembro de 2005 e Decreto nº3243 de 20 de agosto de 

2018; 

 

Considerando a Portaria nº 185 de 14 de maio de 2015 que institui o Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios- “PRÓ-

GESTÃO”; 

 

Considerando que a Amapá Previdência é certificada, no nível II, do referido 

programa, e um dos pilares é a EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA; 

 

Considerando a visão inovadora da Diretoria da Unidade Gestora na 

manutenção e aperfeiçoamento das boas práticas de gestão previdenciária, em prol 

dos beneficiários e segurados vinculados à Amapá Previdência. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Estabelecer a criação do PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA- 

EDUCAPREV, No Âmbito Da Amapá Previdência, com a finalidade de fomentar a 

Cultura Previdenciária e Financeira através de instrumentos de comunicação direta com 

os segurados e beneficiários para reforçar o vínculo com a Unidade Gestora, 

aproximando os entes Patronais e os segurados vinculados aos Regimes Próprios de 

Previdência com foco na transparência e disseminação de conhecimento. 

 

Art.2º- Designar a Colaboradora RENATA PANTOJA SANTOS como 

Coordenadora Geral do Programa de Educação Previdenciária da AMPREV e os 

membros do grupo de trabalho: 

 

MULTIPLICADORES DE CONHECIMENTO (MEMBROS TITULARES): 

- José Milton Afonso Gonçalves 

- Carlos Roberto dos Anjos Oliveira  

- Gleeydi Kelly Côrtes Machado 

- Karollinne Levy Pontes de Aguiar  

- Mara Janaina de Souza Juarez 

- Marcos Ramalho de Oliveira Tenório 

- Anny Carolyne Ferreira Galeno 
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MEMBROS SUPLENTES (APOIO): 

- Mauro Dias da Silveira Junior 

- Gabriela Costa e Costa 

- Maria Vitória Nogueira dos Santos  

- Rafaela Costa de Souza Queiroz 

- Robson Bezerra de Sousa 

 

Art. 3º- A rotina e os procedimentos a serem adotados no programa serão 

implantados mediante aprovação do plano de trabalho a ser apresentado pela 

coordenadora Geral do Programa à Diretoria Executiva da Amapá Previdência. 

 

Art. 4º- Caberá ao grupo de trabalho submeter nas reuniões mensais da 

Diretoria Executiva, o relatório de atividades mensais, apresentando o balanço das 

ações e resultados obtidos no período de referência. 

 

Art. 5º- As despesas inerentes ao pleno funcionamento do Programa, estão 

previstas no orçamento da Amapá Previdência e seguirão o fluxo processual na 

AMPREV. 

 

Art. 6º- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 

contar de 21 de setembro de 2022. 

 

Registre-se, Publica-se e Cumpra-se. 

 

 

Macapá, 21 de setembro de 2022. 

 

 

 

Rubens Belnimeque de Souza 

Diretor-Presidente 
 

 

Cód. verificador: 115078692. Cód. CRC: 45DA525
Documento assinado eletronicamente por RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA em 21/09/2022 16:00, conforme
decreto nº 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
NA AMAPÁ PREVIDÊNCIA 

 

EDUCAPREV 
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EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

Programa de ações de educação financeira e previdenciária aos 
colaboradores, segurados e beneficiários da Amapá Previdência 

 
NOME FANTASIA: EDUCAPREV 

 
BREVE PERFIL DA UNIDADE GESTORA: 

 
 

A Amapá Previdência- AMPREV é a Unidade Gestora do Sistema Próprio de 
Previdência Social dos servidores Públicos civis e militares, ativos, inativos e 
pensionistas do Estado do Amapá, criada pela Lei nº 0448 de 07 de julho de 1999, com a 
extinção do Instituto de Previdência do Estado do Amapá –IPEAP. 

Dentro do Sistema Previdenciário do Estado do Amapá, há 2 Regimes: O Regime 
Próprio dos Civis –RPPS, e o Regime Próprio dos Militares – RPPM, conforme 
estabelecem as Leis nº 0915/2005 e Nº1813/2014, respectivamente. 

A AMPREV é dotada de Personalidade Jurídica de Direito Privado, sem fins 
lucrativos, sob a forma de Serviço Social Autônomo, ente de interesse coletivo e de 
cooperação com o poder público. 

Em sua estrutura, possui a Diretoria Executiva formada por 4 Diretores: Diretor- 
Presidente; Diretoria Financeira e Atuarial, Diretoria de Benefícios e Fiscalização e 
Diretoria de Benefícios Militares. Além disso há o Conselho Estadual de Previdência –
CEP, Órgão Colegiado e de Superior de Deliberação do Sistema de Previdência do 
Estado, o Conselho Fiscal da AMPREV- COFISPREV que é o Órgão Consultivo e 
Fiscalizador das execuções e o Comitê de Investimentos –CIAP que tem a finalidade de 
assessorar o Conselho Estadual de Previdência no processo de Gestão de Recursos 
Previdenciários. 

O Comitê de Investimentos da Amapá Previdência é pioneiro no Brasil e adota 
uma Política de Investimentos que é referência para outras Unidades Gestoras, bem 
como também é destacada entre as Instituições financeiras existentes no mercado. 

A atual Diretoria Executiva é composta por RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA- 
Diretor-Presidente, DIEGO DA SILVA CAMPOS- Diretor Financeiro e Atuarial, NARLEIA 
WANDERLEY SALOMÃO – Diretora de Benefícios e Fiscalização e FABRÍCIA LOBATO 
CONCEIÇÃO- Diretora de Benefícios Militares. 

A AMPREV tem vinculado em seu Sistema de Previdência, 24.689 segurados 
ativos e 3.084 beneficiários civis e militares entre eles aposentados e pensionistas, além 
de contar com o quadro de pessoal em sua estrutura interna de 115 colaboradores. 
 Em 16 de outubro de 2019 foi certificada pela Secretaria de Previdência por atender 
aos requisitos do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios’’, instituído pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificação institucional 
no Nível II por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil - 
ICQ Brasil. 
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 Em junho de 2022 conquista o 5º lugar no Prêmio de Responsabilidade 
Previdenciária da ABIPEM e em julho do mesmo ano é premiada em 1º lugar no 4º Prêmio 
Nacional de Inovação Previdenciária organizado pela ANEPREM 

 
EDUCAPREV –  Educação Previdenciária AMPREV 

 
OBJETIVO GERAL: Fomentar a Cultura Previdenciária e Financeira através de 
instrumentos de comunicação direta com os segurados e beneficiários para reforçar o 
vínculo com a Unidade Gestora, aproximando os entes Patronais e os segurados 
vinculados aos Regimes Próprios de Previdência com foco na transparência e 
atendimento eficiente. 
 
ESPECÍFICOS: 
 
- Promover ações de pré e pós aposentadoria aos servidores públicos do Estado do 
Amapá; 
 
- Possibilitar que os segurados ativos e inativos  esclareçam dúvidas sobre assuntos 
ligados aos temas de finanças pessoais e  benefícios previdenciários; 
 
 - Contribuir para o desenvolvimento da inteligência financeira dos segurados, permitindo 
que ele possa tomar as decisões mais adequadas às suas necessidades e possibilidades 
quanto ao gerenciamento da sua poupança previdenciária no período laboral e pós-
laboral; 
 
- Promover um estilo de vida financeira saudável, com redução do endividamento, adoção 
de hábitos de consumo consciente, crédito responsável e melhor uso do dinheiro, 
contribuindo assim para a melhoria da sua produtividade.  
 
- Potencializar a iniciativa dos patrocinadores em colaborar com o Programa 
EDUCAPREV no sentido de incentivar e apoiar as ações, garantindo a abrangência e 
eficiência na implantação do programa,  através de convênios com academias, 
restaurantes e planos de saude. 

 
- Incluir a educação financeira e previdenciária na vida dos servidores Públicos vinculados 
ao RPPS do Estado do Amapá, oferecendo subsídios para uma transição consciente do 
estágio de trabalho para aposentadoria. 

 
 
NÍVEIS DE ATUAÇÃO: 
 

I – informação: diz respeito ao fornecimento de fatos, dados e conhecimentos específicos; 
II – instrução: corresponde ao desenvolvimento das habilidades necessárias para a 
compreensão de termos e conceitos, mediante treinamentos;  
III – orientação: trata do provimento de orientações gerais e específicas. 
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EIXOS DO PROGRAMA: 
 
1- Capacitação, qualificação, treinamento e formação específica para servidores do ente 

Federativo, da Unidade Gestora, segurados e beneficiários, gestores e conselheiros;  
2- Ações de divulgação das informações relativas à gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS) e diálogo com a sociedade;  
3- Ações relacionadas à melhoria da qualidade de vida dos segurados. 

 
 

METODOLOGIA: 
 

Ação 1 – Geração de Multiplicadores  
 
Nível de atuação: alcançar os técnicos da amprev como banco de talentos para 
capacitação 
 
Objetivo: Capacitar colaboradores da Amapá Previdência que atuam na área de 
benefícios, Financeira e jurídica com intuito de gerar Multiplicadores para atuarem junto 
aos segurados e Entes Patronais, com foco no desenvolvimento pessoal com atenção a 
inteligência emocional e quoeficiente de inteligência, ambos estão relacionados ao nível de 
inteligência de um indivíduo. É público e notório o quanto esses indicativos podem 
influenciar em nosso sucesso pessoal e profissional. 

 
Meta/Indicador de Avaliação/Monitoramento: Após a realização de Encontros/Eventos/ 
Cursos serão definidos os participantes que serão considerados os multiplicadores junto 
aos demais participantes.  
 
Dessa forma, a meta é treinar até julho de 2022, 100% desses multiplicadores para o plano 
em questão, cujo monitoramento se dará pelo controle da lista de presença dos cursos 
ministrados além de avaliações de desempenho coordenados pela Comissão do Pró-
Gestão. 
 
Descrição: Treinamentos em que são abordados os pilares da previdência (benefícios, 
financeiro e jurídico) e informações sobre os trâmites administrativos para prestação de 
serviços de qualidade aos segurados; Munir os futuros Multiplicadores de conhecimento 
para que tenham condições de auxiliar a AMPREV na propagação da Cultura 
Previdenciária internamente e prestando informações aos atuais e futuros participantes, 
além de conscientizar esse público sobre o importante papel que exercerão na 
disseminação do Programa. 
 
 Formas e meios de comunicação utilizados:  Encontros presenciais e informativos 
eletrônicos. 
 
 
 
 

L
U

A
N

A
 P

IC
A

N
Ç

O
 D

E
 S

O
U

S
A

 B
R

A
G

A
 e

m
 2

3/
08

/2
02

2 
08

:0
6

A
 a

u
te

n
ti

ci
d

ad
e 

d
o

 d
o

cu
m

en
to

 p
o

d
e 

se
r 

co
n

fe
ri

d
a 

n
o

 s
it

eh
tt

p
s:

//s
ig

d
o

c.
ap

.g
o

v.
b

r/
p

u
b

lic
/a

u
te

n
ti

ca
d

o
rD

o
cu

m
en

to
/in

d
ex

.js
f.

 C
.V

er
if

ic
ad

o
r:

 1
09

23
28

61
 C

ó
d

ig
o

  C
R

C
: 

1A
B

F
D

B
B

47



 

 

 

 
 Ação 2 – Cartilha de Educação Financeira e Previdenciária 
 
 Nível de atuação: Assessoria de Comunicação, Diretorias de benefícios 
 
Objetivo: Colaborar para a disseminação de conhecimentos básicos sobre previdência 
social, previdência complementar e financeira.  
 
Meta/Indicador de Avaliação/Monitoramento: A meta para esta ação é, até maio de 2022, 
entregar a Cartilha a 100% dos participantes assistidos, no endereço cadastrado, do 
participante assistido e encaminhar a Cartilha via e-mail corporativo a 100% dos 
participantes ativos.  
 
 Descrição: De forma objetiva, a Cartilha de Educação Financeira e Previdenciária 
pretende colaborar para a disseminação de conhecimentos básicos sobre a previdência 
social, previdência complementar e financeira. O material apresentará as principais 
características dos benefícios previdenciarios, bem como o funcionamento da AMPREV, a 
legislação e as normas que regem o Regime Próprio de Previdencia do Estado do Amapá, 
além dos conceitos financeiros. 
 
 Formas e meios de comunicação: Cartilha em versão virtual e impressa (2º semestre) 
 
Ação 3 – Nivelamento de Conhecimento para os Conselheiros  
 
Nível de atuação: CEP/COFISPREV E CIAP 
 
Objetivo: Promover o nivelamento de conhecimento dos atuais e novos conselheiros 
acerca das normas que regem a previdência, obrigações e responsabilidades a serem 
assumidas.  
 
Meta/Indicador de Avaliação/Monitoramento: A meta dessa ação é capacitar 100% dos 
conselheiros deliberativos e fiscais até agosto de 2022  
 
Descrição: Quando da alteração da composição dos conselhos, quer seja por indicação ou 
processo eleitoral, deverá ser divulgadas informações sobre a AMPREV ; as obrigações e 
responsabilidades assumidas por um conselheiro  e disposições gerais sobre a 
composição dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade. O objetivo é proporcionar 
aos futuros Conselheiros uma visão da Entidade, do Sistema de Previdência e das 
responsabilidades, necessárias para assumir suas atribuições no Regime Próprio.  
 
  Após a posse dos novos conselheiros, realizar um workshop “transitório” com o propósito 
de subsidiar os conselheiros de conhecimentos específicos sobre o Sistema Previdenciário 
e a governança, bem como permitir a troca de experiências entre os atuais e novos 
conselheiros.  
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Formas e meios de comunicação utilizados:  Informações a serem encaminhadas para o 
endereço eletrônico dos novos Conselheiros; site da Entidade e treinamento presencial 
com disponibilização de material impresso com o conteúdo do workshop ministrado para 
os atuais e novos conselheiros.  
 
Ação 4 – Portal de Educação Financeira e Previdenciária   
 
Nível de atuação: colaboradores, conselheiros, segurados ativos e inativos 
 
Objetivo: Organizar e divulgar em um único espaço todas as ações que serão realizadas 
dentro do EducaPREV 
 
 Meta/Indicador de Avaliação/Monitoramento:  
 
A meta dessa ação é aumentar até agosto de 2022 em 25% a quantidade de acessos ao 
site da Instituição, o qual será monitorado por meio da comparação de acessos entre 2019 
a 2021.  
 
 
Descrição: 
 
 Criação de um hotsite de educação financeira e previdenciária onde serão apresentados 
vídeos (institucional e específicos), artigos, dicas, informações relacionadas aos temas 
principais, testes de autoavaliação, tirinhas lúdicas, comentários sobre a legislação, 
simuladores, seções comentadas, perguntas e respostas, além da inserção de outros 
objetos e conteúdos das ações do EducaPREV.  
 
Formas e meios de comunicação: Site da Unidade Gestora 
 
 
AÇÃO 5 – PODCAST EDUCAPREV 
 
Nível de atuação: Assessoria de Comunicação, Diretoria Executiva e Corpo técnico da 
Amprev e Conselheiros 
 
Objetivo: Disseminar a comunicação institucional e prover discussões pelas redes sociais 
no formato PODCAST com audio e vídeo, com duração de 20 a 30 min. 
 
 Meta/Indicador de Avaliação/Monitoramento:  
 
A meta dessa ação é iniciar em julho de 2022, inovando em suas práticas de disseminação 
de conhecimento e alcançando os segurados e entes patronais vinculados ao Sistema, 
gerando um banco de dados com gravação dos programas e exibição pelas redes sociais. 
 
 
 
 

L
U

A
N

A
 P

IC
A

N
Ç

O
 D

E
 S

O
U

S
A

 B
R

A
G

A
 e

m
 2

3/
08

/2
02

2 
08

:0
6

A
 a

u
te

n
ti

ci
d

ad
e 

d
o

 d
o

cu
m

en
to

 p
o

d
e 

se
r 

co
n

fe
ri

d
a 

n
o

 s
it

eh
tt

p
s:

//s
ig

d
o

c.
ap

.g
o

v.
b

r/
p

u
b

lic
/a

u
te

n
ti

ca
d

o
rD

o
cu

m
en

to
/in

d
ex

.js
f.

 C
.V

er
if

ic
ad

o
r:

 1
09

23
28

61
 C

ó
d

ig
o

  C
R

C
: 

1A
B

F
D

B
B

49



 

 

 

 
Descrição: 
 

Plataformas digitais potencializam formas de pensar e de fazer mídia sonora 

Com a globalização, o rádio tradicional, escutado apenas pelo dial, perdeu força. Os 
avanços provenientes das tecnologias digitais proporcionaram às rádios criarem suas 
versões online. Por meio de sites, aplicativos e formatos de “web rádio”, as quais realizam 
a transmissão via internet, em tempo real, ou ao disponibilizar os programas na nuvem, 
para serem ouvidos posteriormente.  

Assim, os conteúdos produzidos no formato podcast trazem consigo marcas do gênero 
radiofônico junto com as adaptações proporcionadas pelos novos aportes tecnológicos.  

O podcast é um arquivo digital de áudio que pode ser inserido em várias plataformas 
online, como Spotify, Soundcloud, Mixcloud e entre outras. As publicações dos arquivos 
são feitas através de podcasting, um sistema que segue um padrão de feed RSS – é a 
abreviatura de Rich Site Summary ou Really Simple Syndication, uma maneira de 
distribuição de informações em tempo real pela internet, um programa agregador de 
conteúdo -, o que significa que permite aos internautas acessar as publicações de um blog, 
de um site ou episódios de um podcast, através de uma única plataforma. A 
palavra podcast é junção de Pod – “Personal On Demand” (pessoal sob demanda), 
retirada de iPod, com broadcast (emissão e transmissão de sons ou imagens por meio do 
rádio ou da televisão). 

O PODCAST EDUCAPREV possui o intuito de abordar questões relacionadas com a 
Previdência, junto a uma linguagem mais compreensível para o público de fora da área. 
Diante disso, o projeto iniciará com publicações de vídeos pela rede social, Instagram, 
sobre como acessar os serviços da Amprev. 

O podcast possibilita que as pessoas façam mais coisas ao mesmo tempo quando estão 
ouvindo. O podcast tem marcas do formato radiofônico, como as entrevistas pingue-
pongue – perguntas e respostas -, os debates em formato de mesa-redonda, as 
reportagens, os documentários em áudios e os boletins. Contudo, não possui uma 
estrutura fixa, como os outros formatos, consideradas tradicionais. Cada episódio pode ser 
contado de diferentes maneiras. Vale ressaltar que outro benefício de produzir conteúdos 
em podcast é o aprofundamento da temática. O podcast  é um produto híbrido, diferente do 
rádio e das demais mídias tradicionais e sobretudo, é flexível, podendo ser ao vivo ou 
gravado. 

Fazer enquete nas redes sociais: Qual o seu horário favorito do dia para ouvir podcast? 

O produto em áudio, possibilita essa flexibilização na rotina, um dos pontos mais 
levantados sobre seus benefícios de produção e de consumo. Outro ponto interessante 
são as temáticas diversas, o ouvinte pode escolher qual conteúdo consumir, no horário que 
preferir. O trajeto para o trabalho, escola, faculdade, também pode ser utilizado.  
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Em grandes centros, com trânsito e percursos maiores, o podcast é uma ‘boa 
pedida para passar o tempo. A COVID-19, colocou muitos brasileiros em home office, 
contribuindo para a descoberta de novos horários da rotina para consumi-lo. Se 
considerado o público alvo como nossos ouvintes, ele consumirá o conteúdo gerado 
durante as tarefas corriqueiras que servem como uma desopilação do dia atarefado, como 
lavar a louça, cozinhar, tomar café da manhã, ou até mesmo tomar banho. 

 Formas e meios de comunicação: Site da Unidade Gestora, canal no Yotube, página do 
face e instagram. 
 
- Participação social 
-Diálogo com a sociedade 
- Temáticas de discussão semanal com mediadores/profissionais da área voltado aos 
segurados 
 
 
Ação 6 – Palestras e Cursos sobre Educação Financeira e Previdenciária  
 
Nível de atuação:  
 
Objetivo: Informar, instruir e orientar o público envolvido para que tomem melhores 
decisões relacionadas às suas finanças e sua aposentadoria, transmitindo conceitos gerais 
do sistema previdenciário brasileiro, as características dos Planos de Benefícios da Amapá 
Previdência, a Política de Investimentos, além dos principais normativos legais que 
norteiam o sistema.  
 
Para melhor entendimento, será desenvolvido módulos de treinamento, onde abordaremos 
os conteúdos programáticos que estão no anexo 1. 
 
 
Ação 7- Projeto Aposentei e agora? 
 
Nível de atuação: Diretoria de Benefícios Civil e Diretoria de Benefícios Militar 
 
Objetivo: Informar e orientar os beneficiários com reunião em formato híbrido, com os 
beneficiários incluídos mensalmente nas folhas de pagamento, com acolhimento 
necessário e disponibilizando as informações referentes ao novo momento que irá passar 
após a atividade laboral. 
 
  Ação 8- Qualidade De Vida 
 

- Implementar ações de promoção à saúde e de qualidade de vida no trabalho na 

Amapá Previdência como corrida, caminhada, ação social, e outros 

-Implantar um programa de intervenção multidisciplinar com profissionais da saúde 

visando à melhoria dos hábitos de vida; 
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- Termos de cooperação/convênios com empresas ou órgão que visem a 

disponibilização de serviços e produtos como academia, pilates, natação, cursos e 

outros. 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO EDUCAPREV 
 

AÇÃO PRAZO RESP. STATUS 

 
Audiência Pública 

 
31 DE MAIO 

DIEX 
ASCOM 
ASPLAN 

 
Realizada  

Treinamento de 
colaboradores 

Julho de 2022 COMISSÃO Em andamento 

Circuito de Palestras 
com segurados 

2020 a outubro 
de 2022 

COMISSÃO Ja realizando 
desde 2020...  

Ações de pós 
aposentadoria 

Mensal COMISSÃO Dibef realiza desde 
2021 o Projeto 

Aposentei 

 
II Fórum Estadual de 

Previdência ou 
Seminário de 
Previdência 

 
NOVEMBRO 

 
COMISSÃO 

 

Elaboração de 
Projeto/ Planejamento 

 
Lançamento da Cartilha 

Previdenciária 

 
MAIO DE 2022 

 
ASCOM 

 

Lançada na audiência 
pública, enviar por 

email aos 
participantes 

Termos de Cooperação 
Técnica com Poderes 

 

Tce na Comunidade 

Corrida da Concessão 
de Benefícios 

(multirão) 

 

 

EDUCAPREV 

PRÓ-GESTÃO 

 

TCE 

SEAD 

DPE 

MP 

ALAP 
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TAREFAS 
 

PÚBLICO-ALVO DATA DE EXECUÇÃO 

 
SINDICATOS 

SINPOL 
SINSEPEAP 

SAÚDE 
ASMEAP 

GRUPO GESTÃO 
POLÍCIA PENAL 

PODERES 

 
 

JULHO 

 
ÓRGÃOS GEA (64) 

 
Ação: Levantamento para aposentadoria 

compulsória 
 

Ações de preparação para aposentadoria 
 

 
 

JULHO 

 
PODERES 

 
DESDE 2020 

 

PROJETO APOSENTEI DESDE 2021 DE FORMA MENSAL APÓS 
FECHAMENTO DE FOLHA 

 

PODCAST EDUCAPREV JULHO 2022 

I CORRIDA DA AMPREV AGOSTO 2022 

L
U

A
N

A
 P

IC
A

N
Ç

O
 D

E
 S

O
U

S
A

 B
R

A
G

A
 e

m
 2

3/
08

/2
02

2 
08

:0
6

A
 a

u
te

n
ti

ci
d

ad
e 

d
o

 d
o

cu
m

en
to

 p
o

d
e 

se
r 

co
n

fe
ri

d
a 

n
o

 s
it

eh
tt

p
s:

//s
ig

d
o

c.
ap

.g
o

v.
b

r/
p

u
b

lic
/a

u
te

n
ti

ca
d

o
rD

o
cu

m
en

to
/in

d
ex

.js
f.

 C
.V

er
if

ic
ad

o
r:

 1
09

23
28

61
 C

ó
d

ig
o

  C
R

C
: 

1A
B

F
D

B
B

53



 

 

 

 
 

ANEXO- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO- EMENTA DAS PALESTRAS 
 

1- Preparação para Aposentadoria: 
 

Espaço para discussão e reflexão sobre a aposentadoria, buscando prevenir 
desadaptações nesta fase da vida. 
 
- Informar sobre os benefícios previstos nos Regimes Próprios de Previdência Civil 
e dos Militares. 
 
-Oferecer informações sobre opções financeiras com os recursos disponíveis ao 
projeto de vida individual. Onde investir? Quais são as oportunidades abertas ao 
mercado? 
 

 
2- Planejamento Financeiro e Orçamento Familiar/ Consultoria Financeira  

 
- Cursos com especialistas com carga horária de 8h/aulas e distribuição de 
material didático (cartilhas educativas). 
 

 - Oportuniza aos segurados ativos e beneficiários bem como a seus familiares o 
acesso a informações sobre o planejamento e controle de gastos pessoais e 
familiares. 

 
3- Atendimento Personalizado 

 
- Atende aos beneficiários e familiares que procuram o Serviço Social devido 
sintomas como depressão, dificuldade de relacionamento familiar e outros, que 
frequentemente estão associados a endividamento. 
 
 
 
 
 

 
 
 
ELABORADO POR: Luana Picanço de Sousa Braga- Coordenadora do 
EDUCAPREV/AMPREV 
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

ASSESSORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN

OFÍCIO CIRCULAR Nº 130204.0078.1552.0020/2022 ASPLAN - AMPREV

Macapá-AP, 12 de dezembro de 2022

Aos(as) Senhores(as)

Assunto: RODADA DE PALESTRA EDUCATIVA “EDUCAPREV COM ÉTICA”

Senhor (a) Chefe

É de conhecimento a aprovação do Ato Normativo 006/2022 – DIEX, que 

“Aprova o novo Código de Ética da Amapá Previdência e dá outras providências.”  Há a 

necessidade de ampla divulgação, conforme retrata o Manual do Pro gestão:

· Nível I: Divulgação do Código de Ética do ente federativo ou da unidade 

gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e 

pensionistas), aos membros dos órgãos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, 

prestadores de serviço, agentes financeiros e outros).

· Nível II: Idem ao Nível I.

· Nível III: Adicionalmente aos requisitos dos Níveis I e II, elaboração do 

Código de Ética da unidade gestora do RPPS e promoção de ações de capacitação 

relativas ao seu conteúdo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, 

aposentados e pensionistas) e membros dos órgãos colegiados.

· Nível IV: Adicionalmente aos requisitos do Nível III, constituir Comissão 

de Ética e elaborar relatório de ocorrências por ela tratadas e de eventuais propostas de 

revisão ou atualização do Código de Ética.

Considerando a busca pela certificação nos nineis mais elevados, faz-se 

necessário “elaboração do Código de Ética da unidade gestora do RPPS e promoção de 

ações de capacitação relativas ao seu conteúdo com os servidores do RPPS, segurados 

(servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos órgãos colegiados”, nesse 
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sentido a Equipe do EducaPrev, vai realizar mais uma Rodada de Palestra Educativa 

“EducaPrev Com Ética”.

Cronograma das palestras:

Dia Setor Local Palestrante

14/12/2022
Gabinete/Assessor

ias
Auditório Amprev Mara Juarez

14/12/2022 PROJU Auditório Amprev Mara Juarez

14/12/2022 DIVERSOS Auditório Amprev Mara Juarez

  

Para essa palestra contamos com a participação dos colaboradores ligados 

aos departamentos

Com início previstos para as 9:00Hs, e tempo estimado de 01:00Hs, 

contamos com a presença de todos.

Destarte, solicitamos que os chefes dos departamentos certifique-se que 

todos já participaram da palestra, caso contrário,  encaminhar o servidor ao evento.

Atenciosamente,

JOSE MILTON AFONSO GONCALVES 
Assessor Técnico De Planejamento (ASPLAN - ASSESSORIA TÉCNICA DE 

PLANEJAMENTO) 
(Assinado Eletronicamente) 
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV

ASSESSORIA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN

OFÍCIO CIRCULAR Nº 130204.0078.1552.0021/2022 ASPLAN - AMPREV

Macapá-AP, 13 de dezembro de 2022

Aos(as) Senhores(as)

Assunto: PRAZO FINAL

Boa tarde.

Considerando o pedido de alguns servidores, que devidamente justificado, 

não conseguiram realizar as avaliações da sala online do EducaPrev, estamos prorrogando 

até o dia 30 de dezembro de 2022 (prazo final) para a conclusão.

Destarte, pedimos que cada chefe de departamento repasse essa informação 

aos funcionários, esclarecendo que após esse prazo encaminharemos a diretoria executiva 

os resultados individuais.

Lembrando ainda que a educação previdência é item do Pro-Gestão.

O conhecimento é a base da excelência da previdência do AMAPÁ.  

Link da sala: 

https://classroom.google.com/c/NTU4NjQ5NjkyODcx?cjc=bd5efsp

Para quem já realizou as avaliações favor desconsiderar esse documento. 

Atenciosamente,

JOSE MILTON AFONSO GONCALVES 
Assessor Técnico De Planejamento (ASPLAN - ASSESSORIA TÉCNICA DE 
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PLANEJAMENTO) 
(Assinado Eletronicamente) 
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