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MPREV
AMAPA PREVIDEMCIA

Este relatério apresenta o detalhamento e consolidagcdo do
cdlculo dos Indicadores elencados na ATO NORMATIVO 01/2022 -
DIEX/AMPREV. E essa € a decima edi¢gdo do ano de 2023.

Entre os diversos objetivos, temos destacado: a necessidade de
observé@ncia ao desempenho da organizagcdo, da promocdo de uma andlise
critica das melhorias necessdrias ao desenvolvimento dos processos no
dmbito da Amapd Previdéncia, além de atendimento aos o6rgdos
fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado - TCE (DECISAO
NORMATIVA N°. 018/2021 — TCE/AP).

Sendo ainda uma excelente forma de dar publicidade aos diversos
atos que fazem parte do dia a dia do Regime Proprio de Previdéncia Social

- RPPS e Regime Préprio de Previdéncia Militar — RPPM.

Indicadores de outubro de 2023
Assessoria de Planejamento



MPREV
AMAPA PREVIDEMCIA

|. Quantidade de requerimentos recebidos

II. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias
lll. Quantidade de solicitacdes aguardando conclusdo
IV. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

V. Beneficios Pagos no més

VI. Valor médio dos beneficios atfivos na Folha

VIl. Beneficios Cessados

VIIl. Receitas

IX. Execucdo Orcamentdria

X. Capacitados
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OBIETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de Segurado Relativo
atendimentos prestados pelo
RPPS relacionados & busca

por beneficios.

Grdfico 1 Quantidade de requerimentos

Ind. - I. Quantidade de requerimentos recebidos™= ‘

2023

Plano: Tudo Tipo: Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIO

61

Quantidade de Processos

Aposentadorias pensdes e revisoes

Fonte: ASPLAN

No més de outubro, a quantidade de requerimentos recebidos
totalizou 61, relativos a requerimentos de beneficios novos ou de revisdo, aqui
somado os civis e militares. Conforme o grdfico acima, a maior parte de
requerimentos recebidos no érgdo, foi relativo & Aposentadorias por Tempo
de Contribuicdo (34), enquanto que o menor nUmero de requerimentos foi

em relacdo a Aposentadoria Compulsoria (1).
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No ano j& se soma 740 requerimentos recebidos.

Observa-se uma variacdo (mesmo periodo) positiva de 20,51%

quando comparado 2022 /2021, e -17,13% quando comparado 2023/2022.

Grdfico Variagoes - requerimentos

Requerimentos Variacao
741 740 oﬂ/\\.
2021 2022\‘_.
2021 2022 2023 e

Fonte: ASPLAN

O resultado positivo representa aumento no nUmero de

requerimento.
A previsdo linear mostra tendéncia de Diminuvigdo na quantidade.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 3£
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos Segurado Quanto menor melhor
de dias para conclusdo dos
pedidos de beneficios

apresentado ao RPPS.

Grdfico 2 Tempo médio de espera

=

Ind. - 1l. Tem. méd. de espera por res. RPPS em dias

2023

Plano: Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIO

81

antidade de Dias

ja em relagdo aos processos

Fonte: ASPLAN

No ano de 2023, até o més de outubro o tempo médio de espera
por resposta RPPS foi de 81 dias, relativos a requerimentos de beneficios

atendidos, a média apurada no periodo considerou os 494 implantados.

Observa-se uma variacdo negatfiva de -37,25% quando
comparado com o periodo do ano de 2022/2021 e 26,56% quando

comparado com o ano de 2023/2022.
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Grdfico Variagoes — tempo Médio

Tempo Médio Variacao

l . : -

b - b
2021 2022 2023

Fonte: ASPLAN

OBS. O resultado negativo representa diminuicdo no tempo de

espera, j& o resultado positivo mostra o aumento do tempo.

O tempo médio, no ano de 2023 tem variado positivamente, requer
atengdo relacionado as metas previstas no planejamento estratégico
2023/2027.

Mais detalhes das variacdes em cada més, podem ser simuladas
direfamente nainternet no site da AMPREV www.amprev.ap.gov.br no menu:
AMPREV/Indicadores;

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 3£
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos Segurado Quanto menor melhor
de processos que estdo em
tramitagdo e ndo foram

concluidos

Grdfico 3 Solicitagoes aguardando conclusoes

e

Ind. - lll. Quant. de solicitagdo aguardando concltsa

-
Ano: 2023

Plano: Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIO

Quantidade de Processos:

Aposentadorias pensoes e revisoes.

Fonte: ASPLAN

No ano de 2023, temos um total de 246 solicitacdes aguardando
conclusdes, sendo APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a maior
quantidade, 153 requerimentos. Os 246, aguardando, representam 33,24%

dos requerimentos que deram enfrada no RPPS.
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Grdfico Status

Status

Entrada Aguardando Concluidos

Fonte: ASPLAN

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 35
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir  os  quantitativos  de Segurado Relativo

beneficio ativos na folha de

pagamento.

Grdfico 4 Beneficio ativo na folha

Ind. - IV. Beneficios ativos na Folha de"Pagam

ANO: 2023

2023

PODER: Tudo

EXECUTIVO JUDICIARIO

Plano: Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO Militar APOSENTADORIA

BENEFICIO BENEFICIO

Fonte: ASPLAN

PENSAO

No ano de 2023, més de outubro, a quantidade de beneficio ativo

na folha de pagamento foi de 4404.
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Grdfico Variagoes — Quantidade de Beneficidrios

Quantidade Beneficiarios Variacao
4404
24,13%
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Fonte: ASPLAN

O resultado positivo representa aumento no nUmero de

beneficidrios.

Observa-se aumento médio de 21,67% quando comparado o

quantitativo existente no mesmo periodo de outros anos.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 3£

Indicadores de outubro de 2023
Assessoria de Planejamento


https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho
https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho

MPREV
AMAPA PREVIDEMCIA

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos dos valores Segurado Relativo
de beneficio pagos na folha de

pagamento em cada més.

Grafico 5 Valores pagos

Ind. - V. Beneficios Pagos no mes

ANO: 2023 MES: 10

EEENENEEEEEEEN
PODER: Tudo
EXECUTIVO JUDICIARIO LEGISLATIVO | MINISTERIO PUBLICO TRIBUNAL DE CONTAS

Plano: Tudo Tipo: Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO Militar APOSENTADORIA PENSAO

BENEFICIO BENEFICIO

Fonte: ASPLAN

Em outubro o total pago em beneficios foi de R$ 45.162.746,58, aqui

considerado Civil e Militar, processados pela AMPREV.

Indicadores de outubro de 2023
Assessoria de Planejamento


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f916258f-cf7b-47ab-a37b-6c942024b6fe/?pbi_source=PowerPoint

MPREV
AMAPA PREVIDEMCIA

Grdfico Variagoes — Pago Folha

Pago Folha Variacao

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Fonte: ASPLAN

O resultado positivo representa aumento dos beneficios pagos no

A média de variacdo é de 43,00% quando comparado com o
mesmo periodo de anos anteriores, sendo que a variagcdo entre os anos de
2022 e 2023 € de 35,34%.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 3

Indicadores de outubro de 2023
Assessoria de Planejamento


https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho
https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho

MPREV
AMAPA PREVIDEMCIA

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir a média dos valores de Média Relativo
beneficio pagos na folha de

pagamento em cada més.

Grafico 6 Média dos beneficios

Ind. - VI. Valor. Médio dos Beneficios ativos na*

ANO- 2023 MES: 10

2023

PODER: Tudo

EXECUTIVO JUDICIARIO

Plano: Tudo Tipo= Tudo

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO Militar APOSENTADORIA

BENEFICIO

'
RESERVA REMUNERADA “ex-o...

APOSENTADORIA POR TEMPO...

RESERVA REMUNERADA "a pe...
REFORMA POR IDADE |

REFORMA POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA POR INVALL... I
PENSAO POR MORTE [

APOSENTADORIA COMPULSO...
APOSENTADORIA POR IDADE |

RSO K

Fonte: ASPLAN

PENSAO

Em outubro a média dos valores recebidos em fungcdo dos

beneficios ficou em R$ 10.254,94.

Com relacdo ao tipo de beneficio, a maior média € Reserva

Remunerada”
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Grdfico Variagoes - Média

Média Variacao
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Fonte: ASPLAN

O resultado positivo representa aumento da média dos beneficios

ativo.

A maior variagcdo no periodo apresentado refere-se aos anos de
2021/2022 (mesmo periodo).

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet. LINK 3
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir  os  quantitativos  de  Segurado Relativo
beneficios que foram retirados da

folha de pagamento

Grdafico 7 cessados

Ind. - VII. Beneficios Cessad

-

janeiro

fevereiro

1

Contagem de PROCESSO

de PROCESSO por CARGO

junho

Jjulho

agosto

setembro

Fonte: ASPLAN

No més de outubro foram cessados 13 processos de beneficios.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet. LINK 3

Indicadores de outubro de 2023
Assessoria de Planejamento


https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f916258f-cf7b-47ab-a37b-6c942024b6fe/?pbi_source=PowerPoint
https://amprev.ap.gov.br/indicadores-de-desempenho

MPREV
AMAPA PREVIDENCIA

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir o} quantitativos | Valor Quanto maior melhor
arrecadados

Grdfico 8 Receitas

Financeiro

R$ 178.686.19

Arrecadada no Periodo

Plano
® Financeiro
@ Previdénciario
®ADM

Fonte: ASPLAN

Nessa edicdo foi disponibilizado as informacdes da receita

posicionada no més 08 (agosto), conforme autorizado pela contabilidade.

Essa € a segunda informacdo no ano de 2023, no site é possivel

o ~ . . N
verificar a evolucdo nos meses de janeiro a agosto. LINK 3
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Acompanhar a evolucdo da  Valor Quanto maior
despesa, nos programas e nas melhor

acoes, permitindo a tomadas de
decisdes necessdrias o efetiva

execucdo

Grdfico 9 Execugdo Orgcamentaria

Ind. - IX. Execu¢ao Orcamentaria ‘

PAPE]

Unidade: Tudo

SR AR 013204 - AMAPA PREVIDENCIA
Guardas

013205 - AMAPA PREVIDENCIA 013206 - AMAPA PREVIDENCIA
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 46.610.615,23

Empenhado no Més

Fonte: ASPLAN

No ano de 2023, foi empenhado R$ 451.562.686,92, que representa

30,08% do total “previsto na despesa”.

Outras informacodes separadas por unidade gestora estdo

disponiveis.
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H& também na pdgina disponivel na internet uma apresentacdo

onde sdo retiradas as informagcdes das reservas, que acreditamos possuir

maior aderéncia a proposta de despesa para o exercicio.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet. LINK 3
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OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir  os  quantitativos  de Segurado Quanto maior
funciondrios, conselheiros, membros melhor

do Comité de Investimentos e outros

que foram treinados/capacitados.

Grdfico 10 Capacitados

Ind. - X. Capacitados

LOTAGAO: Tudo s /

COFISPREV DIRET. EXECUTIVA

25

Contagem de CERTIFICADO

Fonte: ASPLAN

No ano de 2023, para um universo de 175 (funciondrios € membros
de colegiados), temos um total de 58, que foram capacitados no exercicio.

Isso representa 33,14%, conforme dados informados pelo RH

Para essa medida considera-se apenas os que foram capacitados
no ano de 2023. Ajustes foram realizados com relacdo a funciondrios que

foram demitidos.

No més de outubro temos certificados, considerados tantos os que

foram obftidos antes de 2023, quantos os que serdo obtidos no exercicio.
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MNCIA

Temos 25, aqui considerado o CPA10 e o CGRPPS, que ainda possuem

validade. As certificacdes do ano de 2023 obcecardo as exigéncias legais.

Cabe esclarecer que algumas pessoas que exercem atribuicoes
como servidores ou membros da diretoria executiva, por exemplo, e sdo
membros de qualquer dos colegiados sdo relacionados quantas vezes

estiverem representados.

Para os certificados, ndo hd ligacdo com a fungdo que € exercida,
isso quer dizer que quando alguém é certificado, a certificacdo aparece

vinculado a pessoa.

Outras informacodes estardo disponiveis nas proximas publicacoes.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet. LINK 3
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MNCIA

Manifestagoes

Nessa edicdo, os indicadores de Receita foram atualizados com
valores do més de agosto, esperamos o quanto antes poder divulgar o

resultado atualizado.

Observa-se uma estabilidade na evolucdo do periodo de espera,

gue estd comprometendo a meta prevista para o ano de 2023.

Acdes de reducdo do tempo de espera deverdo ser

implementadas, a fim de cumprir as metas anteriormente definidas.

Informacoes de periodos anteriores podem ser consultadas no

endereco na internet. LINK )

Em, 10 de novembro de 2023,

José Milton Afonso Goncalves
Assessoria de planejamento
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Fonte:
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