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09/2022

Este relatdrio apresenta o detalhamento e consolidacao do célculo dos Indicadores
elencados na ATO NORMATIVO 01/2022 — DIEX/AMPREV. E essa € a sétima edicao,
09/2022.

Entre os diversos objetivos, temos destacado: a necessidade de observancia ao
desempenho da organizacdo, da promocdo de uma andlise critica das melhorias
necessarias ao desenvolvimento dos processos no &mbito da Amapa Previdéncia, além de
atendimento aos o6rgdos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado - TCE
(DECISAO NORMATIVA N°. 018/2021 — TCE/AP).

Sendo ainda uma excelente forma de dar publicidade aos diversos atos que fazem
parte do dia a dia do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e Regime Proprio de
Previdéncia Militar - RPPM.
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OS INDICADORES:

I. Quantidade de requerimentos recebidos

Il. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias
I11. Quantidade de solicitacdes aguardando concluséo
IV. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

V. Beneficios Pagos no més

V1. Valor médio dos beneficios ativos na Folha

VII. Beneficios Cessados

VIII. Receitas

IX. Execucdo Orgamentaria

X. Capacitados
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I. QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir ~ 0s  quantitativos  de Segurado Relativo
atendimentos prestados pelo RPPS
relacionados a busca por beneficios.

Gréfico 1 Quantidade de requerimentos
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Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o més de setembro a quantidade de requerimentos recebidos
totalizou 783, relativos a requerimentos de beneficios novos ou de revisdo. Conforme o
grafico acima, para os meses em referéncia, a maior parte de requerimentos recebimentos
no 6rgdo foi relativo a Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo (362), enquanto que
0 menor numero de requerimentos foi em relacdo a Reforma por Idade (2).

Observa-se uma variacao positiva de 26,29% quando comparado com 0 mesmo
periodo do ano de 2021 e 103,91% quando comparado com o ano de 2020.
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Tabela 1 Variagdes Ano — requerimentos

Janeiro a setembro

Ano | Quantidades |Variagdo 2021/2022 | Variagdo 2020/2022
2020 384

2021 620

2022 783 26,29% 103,91%

Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento no nimero de requerimento.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco Indicadores | 11 111 e VII
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Il. TEMPO MEDIO DE ESPERA POR RESPOSTA RPPS EM DIAS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de dias para Segurado Quanto menor melhor
conclusdo dos pedidos de beneficios
apresentado ao RPPS.

Grafico 2 Tempo médio de espera

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o més de setembro, o tempo médio de espera por resposta
RPPS em dias é de 57. Relativos a requerimentos de beneficios atendidos no periodo em
referéncia, o maior tempo, (médio) foi de APOSENTADORIA POR IDADE (221 Dias)
e 0 menor tempo foi para RESERVA REMUNERADA "a pedido” (26 Dias).

Observa-se uma variagao negativa de -48,65% quando comparado com 0 mesmo
periodo do ano de 2021 e -55,47% quando comparado com o ano de 2020.
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Tabela 2 VVariagdes Ano — espera

Janeiro a setembro

Ano | Quantidades |Variagdo 2021/2022 | Variagdo 2020/2022
2020 128

2021 111

2022 57 -48,65% -55,47%

Fonte: ASPLAN

OBS. O resultado negativo representa diminui¢do no tempo de espera.

Mais detalhes das variacdes em cada més, podem ser simuladas diretamente na

internet no site da AMPREV www.amprev.ap.gov.br no menu: AMPREV/Indicadores;

Apos forca-tarefa, AM|

aos servidores inativos]

Servicos & Informacdes

Portal da
. Transparéncia
e~ APREV
CLIQUE AQUI E GERE SEU
fie pagamento dos reajustes salariais PROTOCOLO DE
Tribunal de Contas ATENDIMENTO ONLINE
JMPREV
CLIQUE AQUI E ACOMPANHE
SEU PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO ONLINE
(,?MPREV

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco: Indicadores | Il 111 e VII
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I1l. QUANTIDADE DE SOLICITACOES AGUARDANDO CONCLUSAO

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de processos que Segurado Quanto menor melhor

estdo em tramitacdo e ndo foram concluidos

Grafico 3 Solicitacdes aguardando conclusdes

M :
fevereiro —
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO
marco
junho

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o més de setembro, temos um total de 430 solicitacdes
aguardando  conclusdes, sendo APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO a maior quantidade, 302 requerimentos. Isso representa 58,74% dos
requerimentos que deram entrada no RPPS.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no
endereco: Indicadores | 11 111 e VII
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IV. BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de beneficio Segurado Relativo
ativos na folha de pagamento.

Grafico 4 Beneficio ativo na folha
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Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o més de setembro, a quantidade de beneficio ativo na folha
de pagamento subiu de 3132 em janeiro para 3583 em setembro, um incremento de
14,40%.

A maior parte dos beneficios sdo: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO 1330 (setembro). PENSAO POR MORTE 1251 (setembro)

Tabela 3 Variacdes Ano — Beneficios Ativos

Janeiro a setembro

Ano [ Quantidades | Variacdo 2021/2022 | Variacdo 2020/2022
2020 2382

2021 2876

2022 3583 24,58% 50,42%
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Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento no namero de beneficiarios.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco: Indicadores IV V e VI
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V. BENEFICIOS PAGOS NO MES

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos dos valores de Segurado Relativo
beneficio pagos na folha de pagamento em

cada més.

Gréfico 5 Valores pagos
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Fonte: ASPLAN

Em janeiro o total pago em beneficios foi de R$ 22.127.264,94, em setembro o
valor foi de R$ 32.498.640,77. Temos uma variagdo positiva de 46,87%.

A maior despesa esté relacionada a Aposentadoria por tempo de contribuig&o.

Tabela 4 Variagdes Ano — Folha Ativos

Janeiro a setembro
Ano Quantidades Variagdo 2021/2022 | Variacao 2020/2022
2020 R$ 15.164.398,94
2021| R$ 19.605.163,71
2022 R$ 31.850.283,66 62,46% 110,03%
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Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento dos beneficios pagos no més.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco Indicadores IV V e VI
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VI. VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir a média dos valores de beneficio Média Relativo
pagos na folha de pagamento em cada més.

Grafico 6 Média dos beneficios
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Fonte: ASPLAN

Em janeiro a média ficou em R$ 7.064,90, em setembro subiu para R$ 9.070,23,

0 que representa um aumento de 28,38%.

Com relacéo ao tipo de beneficio, a maior média € a recebida Reserva Remunerada

“ex-officio”

Tabela 5 Variacdes Ano — Media Beneficios

Janeiro a setembro
. Variagdo Variagdo
Ano Quantidades 2021/2022 | 2020/2022
2020 R$ 6.366,25
2021 R$ 6.816,82
2022 R$ 9.070,23 33,06% 42.47%
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Fonte: ASPLAN
Obs. O resultado positivo representa aumento da média dos beneficios ativo.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na internet no

endereco Indicadores IV V e VI
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. BENEFICIOS CESSADOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de beneficios que = Segurado Relativo

foram retirados da folha de pagamento

Grafico 7 cessados
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Fonte: ASPLAN

No ano de 2022 foram cessados 83, dos processos de beneficios, a maior parte é
de PENSAO POR MORTE, (45).

Quando olhamos para a fungdo o destaque séo os professores que totalizam 25,
seguido dos técnicos em enfermagem com 06.

Outros detalhes e consultas estéo disponiveis na internet no endereco: Indicadores
L1 e VI
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VIIIl. RECEITAS

OBJETIVO

MEDIDA

POLARIDADE

Descobrir os quantitativos arrecadados

Valor

Quanto maior melhor

Grafico 8 Receita
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Plano Previdnciario
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R$ 1.429.480.496,00
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R$ 115.315.164,58

R$ 737.990.230,35

trecadada até o Periodo

R$ 691.490.265,65

Or¢ada - Arrecadado

No primeiro semestre do ano de 2022, foi arrecadado o total de R$
737.990.230,35, sendo R$ 463.778.411,29 do Plano Financeiro e R$ 274.211.819,06 do

Plano Previdenciario.

O total arrecadado representa 51,626 do total previsto, um pouco acima do

percentual previsto (meta) para o periodo que era de 50,00%.

Outros detalhes e consultas estéo disponiveis na internet no endereco Indicadores

VILIX
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IX. EXECUCAO ORCAMENTARIA

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Acompanhar a evolugdo da despesa, nos @ Valor Quanto maior melhor
programas e nas agdes, permitindo a
tomadas de decisGes necessarias a efetiva

execucao

Grafico 9 Execucdo Orgamentaria
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Fonte: ASPLAN

No primeiro semestre do ano de 2022, foi empenhado R$ 198.259.455,98, que
representa 13,85% do total “previsto na despesa”.
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Graéfico 10 Execucdo Orcamentaria sem guardas e reservas

Para unidade Especifica - Seleciane j
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R$ 431.130.000,00
Execucao Orcamentaria Total
45,61% R$ 196.659.455,98
02/2022
R$ 234.470.544,02

Fonte: ASPLAN

Ocorre que no total “previsto na despesa”, temos os valores dos Guardas do ex
territérios e ainda, a Reserva do RPPS, que tem fonte do tesouro e ndo é executado

respectivamente.

Em outro cenério (excluindo os guardas e a reserva do RPPS), dessa forma, temos,

foi empenhado R$ 196.659.455,98, que representa 45,61% do total previsto na despesa.

Nesse cenario temos o percentual de 36,24% para Amapa Previdéncia, 46,89%

para o plano financeiro e 41,09% para plano previdenciério.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no endereco: Indicadores
VI X
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X. CAPACITADOS

OBJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de funcionérios, = Segurado Quanto maior melhor
conselheiros, membros do Comité de
Investimentos e outros que foram
treinados/capacitados.

Gréfico 11 Capacitados

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o dia 31 de agosto, para um universo de 160 (funcionarios e
membros de colegiados), temos um total de 121, que foram capacitados no exercicio. Isso
representa 75%, conforme dados informados pelo RH e secretarios dos Colegiados.

Para essa medida considera-se apenas 0s que foram capacitados no ano de 2022.
Outras informacdes estardo disponiveis nas proximas publicagdes.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no endereco: Indicadores

X<
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As informacdes dos indicadores de VIII. Receitas e IX. Execu¢do Orcamentaria,

ndo foram atualizadas nessa edicao.

Em, 28 de outubro de 2022,

Joseé Milton Afonso Gongalves
Assessoria de planejamento
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Fonte:
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