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12/2022

Este relatério apresenta o detalhamento e consolidagcdo do
cdlculo dos Indicadores elencados na ATO NORMATIVO 01/2022 -
DIEX/AMPREV. E essa € a decima edigdo, 12/2022.

Entre os diversos objetivos, temos destacado: a necessidade de
observancia ao desempenho da organizacdo, da promocdo de uma
andlise critica das melhorias necessdrias ao desenvolvimento dos
processos no dmbito da Amapd Previdéncia, além de atendimento aos
o6rgdos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado - TCE
(DECISAO NORMATIVA N°. 018/2021 — TCE/AP).

Sendo ainda uma excelente forma de dar publicidade aos diversos
atos que fazem parte do dia a dia do Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS e Regime Préprio de Previdéncia Militar — RPPM.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDoc

JOSE MILTON AFONSO GONCALVES em 05/01/2023 09:46
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OS INDICADORES:

l. Quantidade de requerimentos recebidos

Il. Tempo médio de espera por resposta RPPS em dias
lll. Quantidade de solicitacdes aguardando conclusdo
IV. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

V. Beneficios Pagos no més

VI. Valor médio dos beneficios ativos na Folha

VIl. Beneficios Cessados

VIIl. Receitas

IX. Execucdo Orcamentdria

X. Capacitados

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521

©
3
&
S
%)
o
o
S
=
4
e}
o

£

5]
()]
w
>
O
<
O
=z
e}
O]
o
(]
=z
(e}
L
<
P4
O
'_
=
=
w
(%]
o
-

Indicadores de dezembro de 2022
Assessoria de Planejamento




. QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir os quantitativos de Segurado Relativo
atendimentos prestados pelo
RPPS relacionados & busca por

beneficios.

Grdfico 1 Quantidade de requerimentos

Jjaneiro

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO l

8
g

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, a quanfidade de requerimentos recebidos
totalizou 1059, relativos a requerimentos de beneficios novos ou de
revisdo. Conforme o grdfico acima, a maior parte de requerimentos
recebidos no orgdo foi relativo G Aposentadorias por Tempo de
Confribuicdo (537), enquanto que o menor niUmero de requerimentos foi

em relacdo a Reforma por Idade (1).

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/04b99698-ef07-4c9b-95d4-3a509ad1bd73/?pbi_source=PowerPoint
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Observa-se uma variacdo positiva de 12,66% quando comparado

com o mesmo periodo do ano de 2021 e 110,96% quando comparado

com o ano de 2020.

Tabela 1 Variagoes Ano - requerimentos

Janeiro a dezembro

Ano | Quantidades Variagdo 2021/2022 Variagdo 2020/2022
2020 502
2021 940
2022 1059 12,66% 110,96%

Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento no niumero de

requerimento.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco Indicadores |l 1l e VII

Indicadores de dezembro de 2022

Assessoria de Planejamento
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ﬂMAP?RE‘UD NL‘IA

. TEMPO MEDIO DE ESPERA POR RESPOSTA RPPS EM DIAS

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir os quantitativos de dias Segurado Quanto menor
para conclusdo dos pedidos de melhor

beneficios apresentado ao RPPS.

Grdfico 2 Tempo médio de espera

outubro

novembro

dezembro

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, o tempo médio de espera por resposta RPPS em
dias é de 75, relativos a requerimentos de beneficios atendidos no
periodo em referéncia, o maior tempo, (medio) foi de APOSENTADORIA
POR IDADE (221 Dias) e o menor tempo foi para RESERVA REMUNERADA
"a pedido” (26 Dias).

Observa-se uma variacdo negatfiva de -32,43% quando
comparado com o mesmo periodo do ano de 2021 e -43,18% quando

comparado com o ano de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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Tabela 2 Variagoes Ano - espera

Janeiro a dezembro
Ano [Quantidades Variacdo 2021/2022 Variagcdo 2020/2022
2020 132
2021 111
2022 75 -32,43% -43,18%

Fonte: ASPLAN

OBS. O resultado negativo representa diminuicdo no tempo de

espera.

Mais detalhes das variacdes em cada més, podem ser simuladas
diretfamente na internet no site da AMPREV www.amprev.ap.gov.br no
menu: AMPREV/Indicadores;

&mev

DENCIA
elatorios©  / 0s© Outros® Transparéncia  Legislagdes  Segurado  Contato  Ouvidoria

Servicos & Informacées

< Portalda
. Transparéncia
s &anw

A ¥ ’ CLIQUE AQUI E GERE SEU
Apos forga-tarefa, AM| fie pagamento dos reajustes salariais N 4 PROTOCOLO DE

aos servidores inativos] Tribunal de Contas y - ATENDIMENTO ONLINE

&Vmpwev

CLIQUE AQUI E ACOMPANHE
SEU PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO ONLINE

[/VMPREV

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco: Indicadores I Il e VII

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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lIl. QUANTIDADE DE SOLICITACOES AGUARDANDO CONCLUSAO

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir 0os quantitativos de Segurado Quanto menor
processos que estdo em tramitacdo melhor

e ndo foram concluidos

Grdfico 3 Solicitagoes aguardando conclusoes

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, temos um total de 550 solicitacdes aguardando
conclusdes, sendo APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a
maior quantidade, 393 requerimentos. Os 550 representam 51,93% dos

requerimentos que deram entrada no RPPS.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco: Indicadores Il Il e VII

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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IV. BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir 0os quantitativos de Segurado Relativo
beneficio ativos na folha de

pagamento.

Grafico 4 Beneficio ativo na folha

(@ Selecione o A.. R (m - ) . /. .
‘ Indicadores V. Beneficios ativos na Folha «<] @)
Conhega os indicadores da Previdéncia do Estado do Amapa.
L 7 ( Selecione o Plano. TIPO_MOVIMENTO 0 Tipo
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2014 4 / \
_". s v |
2016 6
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2019 9 REFORMA POR INVAL... l
2020 10 APOSENTADORIA CO... l
3 7 3 1 APOSENTADORIA PO... I
2021 n
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NS o N o \ ) 0 500 1.000 1500 2.000
A ia de Planejament

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, até o més de dezembro, a quantidade de
beneficio ativo na folha de pagamento subiu de 3132 em janeiro para

3731 no més de referéncia, um incremento de 19,13%.

A maior parte dos beneficios sdo: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO 1424 (dezembro). PENSAO POR MORTE 1253 (dezembro)

Tabela 3 Variagoes Ano — Beneficios Ativos

Janeiro a dezembro
Ano | Quantidades Variacdo 2021/2022 Variacdo 2020/2022
2020 2502

Indicadores de dezembro de 2022
Assessoria de Planejamento
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2021 3084

2022 3731 20,98%

49,12%

Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento no niumero de

beneficidrios.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco: Indicadores IV V e VI

Indicadores de dezembro de 2022

Assessoria de Planejamento
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V. BENEFICIOS PAGOS NO MES

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir 0os quantitativos dos Segurado Relativo
valores de beneficio pagos na folha

de pagamento em cada més.

Grafico 5 Valores pagos
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Fonte: ASPLAN

Em janeiro o total pago em beneficios foi de R$ 22.127.264,94, em
dezembro o valor foi de R$ 33.908.539,61. Temos uma variacdo positiva
de 53,24%.

A maior despesa estd relacionada a Aposentadoria por tempo de

contribuicdo.

Tabela 4 Variagoes Ano - Folha Ativos

Janeiro a dezembro
Ano | Quantidades Variagdo 2021/2022 Variagdo 2020/2022
2020 R$ 15.995.304,06

Indicadores de dezembro de 2022
Assessoria de Planejamento
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2021 R$ 21.629.027,56
2022 R$ 33.908.539,61 56,77% 111,99%

Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento dos beneficios pagos

no Més.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco Indicadores IV V e VI

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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VI. VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir a média dos valores de Média Relativo
beneficio pagos na folha de

pagamento em cada més.

Grafico 6 Média dos beneficios
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Fonte: ASPLAN

Em janeiro a média ficou em R$ 7.064,90, em novembro subiu para

R$ 9.088,32 o0 que representa um aumento de 26,64%.

Com relacdo ao tipo de beneficio, a maior média € Reserva

Remunerada “ex-officio”

Tabela 5 Variagoes Ano - Media Beneficios

Janeiro a dezembro

Ano Quantidades Variacdo 2021/2022 Variacdo 2020/2022

2020 R$ 6.393,01

2021 R$ 7.013,30

Indicadores de dezembro de 2022
Assessoria de Planejamento
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| 2022 R$  9.08832] 29,59% 42,16% |
Fonte: ASPLAN

Obs. O resultado positivo representa aumento da média dos

beneficios ativo.

Detalhes por tipo de plano, e outras consultas estdo disponiveis na

internet no endereco Indicadores IV V e VI

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521
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ﬂMAP?REVD NEIA

. BENEFICIOS CESSADOS

OBIETIVO MEDIDA POLARIDADE

Descobrir  os quantitativos de | Segurado Relativo
beneficios que foram retirados da

folha de pagamento

Grafico 7 cessados
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A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 132374929 Cédigo CRC: DCC7521

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022 foram cessados 111, dos processos de beneficios,
a maior parte &€ de PENSAO POR MORTE, (62).

Quando olhamos para a funcdo o destaque sdo os professores que

totalizam 31, seguido dos técnicos em enfermagem com 06.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no

endereco: Indicadores |l Il e VII

JOSE MILTON AFONSO GONCALVES em 05/01/2023 09:46
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VIIl. RECEITAS
OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir oS quantitativos | Valor Quanto maior
arrecadados melhor

Grdfico 8 Receita

Para unidade Especifica - Seleciane j
Plano Financeiro Plano Previdnciario

R$ 1.429.480.496,00
R$ 168.706.779.83
92'088- Arrecadada no Periodo
R$ 1.316.379.919.79
10/2022 Arrecadada até o Periodo
R$ 113.100.576.21

Fonte: ASPLAN

Até o0 més de outubro do ano de 2022, foi arrecadado o total de
R$ 1.316.679.919,79, sendo R$ 833.020.172,96 do Plano Financeiro € R$
483.359.746,83 do Plano Previdencidrio.

O total arrecadado representa 92,088% do total previsto, um pouco

acima do percentual previsto (meta) para o periodo que era de 83,33%.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no

endereco Indicadores VIl [X

Indicadores de dezembro de 2022
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IX. EXECUCAO ORCAMENTARIA

OBIETIVO MEDIDA POLARIDADE

Acompanhar a evolucdo da  Valor Quanto maior
despesa, nos programas € nas melhor

acoes, permitindo a tomadas de
decisdes necessdrias o efetiva

execucdo

Grafico 9 Execugdo Or¢camentaria

Para unidade Especifica - Seleciane j
013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013205 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO 013206 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO o

Guardas FINANCEIRO PREVIDENCIARIO

R$ 1.431.600.496,00
Execucdo Orcamentaria Total
23,69% R$ 339.130.280,19
10/2022
R$ 1.092.470.215,81

Fonte: ASPLAN

Até o0 més de outubro do ano de 2022, foi empenhado R$

339.130.280,19, que representa 23,68% do total “previsto na despesa”.
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Grafico 10 Execugdo Or¢camentdria sem guardas e reservas

Para unidade Especifica - Seleciane j
013206 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO
013204 - AMAPA PREVIDENCIA 013205 - AMAPA PREVIDENCIA PLANO FINANCEIRO - -

PREVIDENCIARIO

Executado sem Guardas e Reservas

R$ 469.222.112,00
Execucao Orcamentaria Total
71,83% R$ 337.040.280,19
10/2022
R$ 132.181.831.81

Fonte: ASPLAN

Ocorre que no total “previsto na despesa”, temos os valores dos
Guardas do ex territérios e ainda, a Reserva do RPPS, que tem fonte do

tesouro e ndo é executado respectivamente.

Em outro cendrio (excluindo os guardas e a reserva do RPPS), dessa
forma, temos, foi empenhado R$ 337.040.280,16, que representa 71,83%

do total previsto na despesa.

Nesse cendrio temos o percentual de 45.99% para Amapd
Previdéncia, 74.79% para o plano financeiro e 64,26% para plano

previdencidrio.

Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na infernet no

endereco: Indicadores VII [X
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X. CAPACITADOS

OBIJETIVO MEDIDA POLARIDADE
Descobrir  0os quantitativos de  Segurado Quanto maior
funciondrios, conselheiros, memibros melhor

do Comité de Investimentos e outros

que foram treinados/capacitados.

Grdfico 11 Capacitados

Fonte: ASPLAN

No ano de 2022, para um universo de 154 (funciondrios € membros
de colegiados), temos um total de 115, que foram capacitados no
exercicio. Isso representa 75%, conforme dados informados pelo RH e

secretdrios dos Colegiados.

Para essa medida considera-se apenas os que foram capacitados
no ano de 2022. Ajustes foram realizados com relacdo a funciondrios que

foram demitidos.

Outras informacodes estardo disponiveis nas proximas publicacoes.
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Outros detalhes e consultas estdo disponiveis na internet no

endereco: Indicadores X

Nessa edicdo, os indicadores de Receita e despesas ndo foram

atualizados com valores do més de dezembro.

Houve contato com a assessoria de planejamento, (OFICIO N°
130204.0077.1581.1101/2022 DICABEM — AMPREV ) informando a exclusdo
de requerimentos criados de forma equivocada, que foram subtraido do

montante apresentados em relatdrios anteriores.

Indicadores terdo seus valores consolidados no relatério anual,

apods os fechamentos contdbeis.

Em, 05 de janeiro de 2023,

José Milton Afonso Goncgalves
Assessoria de planejamento
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Fonte:

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiZj]dkNTBmMNGEtMjB{OC0O00O
GIWLWFEINTUIOWNIM{VKYmMNhMmUxliwid CISImQ5MGR{Nzk5LTFIY2MINDE4
NilTIOWQJ3LTY5ZTImY2Q4ZINhOSJ?&pageName=ReportSection

https://app.powerbi.com/viewer=evyJrjoiMR[OGRINGItYZImYSO00YW
QOLTINYZYtM|{VINMEzY|{QyOTkOliwidCl6ImQ5MGRiNzk5LTFIY2MINDE4NIi 1iO
WQJ3LTY5ZTIJmMY2Q4ZiNhOSJ?&pageName=ReportSection

https://app.powerbi.com/viewer=evyJrjoiYmISNWJIYzgtYzc5MC000O
WIZLWEXM2ItYTcOMTMA4Y 210ZDRjliwidCI6ImMQ5MGRINzKSLTFIY2MINDE4Ni 11O
WQJ3LTY5ZTIJMY2Q4ZINhOSJ?&pageName=ReportSection

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiZDI4ANzZA3NTIHZWZhZSO0ZT
C3LTa2NGEY[Q2MWEANWRIZ{RkliwidClImMQ5MGR{Nzk5LTFIY2MINDE4NI1i
OWQA3LTY5ZTJMY2Q4ZiNhOSJ9
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