MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

[ .)
ESTADO DO AMAPA

ATO NORMATIVO N2 006, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o novo Cddigo de Etica da Amapa

Previdéncia e dd outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREV, no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento no Decreto Estadual n? 5842 de 15 de dezembro de
2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n? 0915/2005;

Considerando a necessidade de revisdo e atualizacdo do Cédigo de Etica das
Amapa Previdéncia;

Considerando que a existéncia de um Cédigo de Etica adequado a realidade da
gestdo norteia os melhores esforgos e praticas na manutengao do interesse primario da
instituicao;

Considerando a missdo, visdo e valores e principios que regem a Amapa
Previdéncia;

Considerando a abrangéncia da aplicagdo do Cddigo de Etica a todos os agentes
publicos, dirigentes, gestores, conselheiros, servidores, segurados, colaboradores, peritos
médicos, atuarios, consultores de investimentos, prestadores de servigos e todas as pessoas

envolvidas direta e indiretamente na gestdo dos regimes préprios de previdéncia social.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o novo Cédigo de Etica da Amapa Previdéncia nos termos da

Cartilha anexa.

Art. 22 - O Cédigo de Etica da Amapd Previdéncia entrard em vigor na data de

sua publicacdo, e serd submetido a revisdo anual pela Diretoria Executiva da Amapa

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 117196373 Cédigo CRC: 37B06B6
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

Previdéncia, em reunido ordindria devidamente registrada em ata e publicada no Diario

Oficial.

Art. 32 - Serd da Divisdo de Recursos Humanos da Amapda Previdéncia a
responsabilidade pela divulgacdo do Cédigo de Etica da Amapd Previdéncia a todos os seus

colaboradores.

Art. 42 - Todos os dirigentes, conselheiros e colaboradores deverao conhecer o
Cédigo de Etica da Amapd Previdéncia, ndo podendo alegar desconhecimento da norma

para ndo cumpri-la.

Art. 52 - Os casos omissos ou ndo abrangidos por este ato normativo serao

regulamentados pela Diretoria Executiva mediante ato préprio.

Art. 62 - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Macapa, 30 de setembro de 2022.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS

Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora de Beneficios e Fiscalizacao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO

Diretora de Beneficios Militares

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 117196373 Cédigo CRC: 37B06B6
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DIRETORIA EXECUTIVA

Rubens Belnimeque de Souza

Diretor-Presidente

Diego da Silva Campos

Diretor Financeiro e Atuarial

Narleia Wanderley Salomao

Diretora de Beneficios e Fiscalizacao

Fabricia Lobato Conceicao

Diretora de Beneficios Militares
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Binga Uchoa, 10 - Cent% - CEP
68905-160 -Macapé/Aé - CNPJ
03.281.445/0001-85. |

(96) 4009-2400

28 de setembro de 2022

APRESENTACAO

O Cdédigo de Etica representa um conjunto de enunciados que
possui 0 objetivo de nortear os melhores esforcos e praticas
na manutencdo do interesse primario dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), que devem ser buscados e
defendidos ativamente, aplicando-se o Codigo de Etica aos
agentes  publicos, dirigentes, gestores, conselheiros,
servidores, segurados, colaboradores, peritos medicos,
atuarios, consultores de investimentos, prestadores de
Servigos e todas as pessoas envolvidas direta e indiretamente
na gestao dos regimes proprios de previdéncia social.

A existéncia do Cddigo de Etica possibilita que os servicos
sejam exercidos em consonancia com as normas e principios
que regem a boa Administracao, de modo que qualquer ato,
aCao ou omMissao que ultrapasse esses limites deve ser objeto
de comunicacao a autoridade competente.

VAM?S FALAR §OBRE nosso contato
O CODIGO DE ETICA!

B4 amprev@amprev.com.br
L (96) 8413-7638

(L (96) 4009-2428

& www.amprev.ap.gov.br

WWW.amprev.ap.
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123 Anywhere St., Anygi ty, ST 12345
hello@realIygreatsiteéom
+123-456-7890

28 de setembro de 2022

Desta forma, se faz imprescindivel que todos os envolvidos na
gestao e nos processos dos RPPS se abstenham de manter
qualquer relacdo ou conduta que afete os interesses da
instituicdo ou prejudique a independéncia de sua atividade.

Eventuais praticas que transgridam os interesses e servicos
da Amapa Previdéncia deverdo ser de imediato
encaminhados ao conhecimento da autoridade competente,
com base nas diretrizes deste Codigo de Etica, assegurando,
desta forma, a boa administracdo da instituicdo e, por
consequéncia, a prestacdo de servicos com exceléncia para
todos os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Estado do Amapa.

Rubens nlmeq e |egoc / arle|a brl¢|aConce|<;ao

r Presidente Amapa Pre

nosso contato

a4 amprev@amprev.com.br
@ (96) 8413-7638

. (96) 4009-2428

& www.amprev.ap.gov.br

WWW.amprev.ap.gov.com
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MISSAO, VISAO E
VALORES DA AMAPA

PREVIDENCIA

Missao
Gerir com equilibrio, e assegurar o
gozo dos beneficios aos segurados.
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Ser icone de boas praticas de gestao
previdenciaria, refletida nos servicos y
de apoio, atencao e acolhlmento-g_
prestados aos segurados.
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Valores e principios

Os principios norteadores da Amprev
que conduzem sua gestao sao
motivados pelo equilibrio, ética,
transparéncia, inovacao, celeridade,
respeito nas relacdes interpessoais, Ry

S 50
comprometimento com resultados, | f ‘
reconhecimento e trabalho em equipe.

ﬂMAPA PREVIDENCIA
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DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS A

Transparéncia

Interesse publico

Respeito nas
relagdes

interpessoais

Inovacgao

Competéncia

Confidencialidade

Impessoalidade

Probidade
Moralidade

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




ﬂMAPA PREVIDENCIA

DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA PREVIDENCIA

amprev.ap.gov.br

DIREITOS

|.Trabalhar em ambiente adequado,
que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicologica;

ll.Participar das atividades de
capacitacao e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

lll.Estabelecer interlocucao livre com

colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br



ﬂMAPA PREVIDENCIA

DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA

amprev.ap.gov.br

DIREITOS

IV. Ter respeitado o sigilo das
informacdes de ordem pessoal, que i\
somente a ele digam respeito, "
inclusive meédicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao
pessoal responsavel pela guarda, ’
manutencdo e tratamento dessas
informacoes;

V. Ser tratado com equidade nos
sistemas de avaliacao e
reconhecimento de desempenho
individual, remuneragao, promocao e
transferéncia, bem como ter acesso
as informacdes a eles inerentes;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

Todos os individuos que atuam na
gestdao de RPPS devem assumir uma
conduta ética, em especial:

. Respeitar e praticar o Cédigo de Etica Q
e de Conduta da Amapa Previdéncia;

II. Nao tolerar qualquer preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de
discriminacdo nas acdes relacionadas ao
ambiente do RPPS;

Ill. Manter uma conduta responsiva, com
atencao aos prazos e o cumprimento;

ﬂMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

V. Nao utilizar informacdes de que
disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em
detrimento do interesse primario do
RPPS;

V. Nao receber qualquer vantagem,
comissao, abatimento ou favor pessoal
valendo-se do cargo ou funcdo que ocupa;

VI. Nao auferir ou conceder qualquer
forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade,
valendo-se de seu vinculo com o RPPS;

VII. Nao se manifestar publicamente em
nome do RPPS quando nao autorizado ou

habilitado a fazé-lo; &VMPREV

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERESDOS  [@ !
COLABORADORES

l Siao deveres do servidor

VIIl. Néo receber qualquer valor pecuniario
ou material, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que prejudique a
independéncia profissional na manutencao
do interesse primario do RPPS;

IX. Nao contratar ou favorecer pessoas em
razdao de parentesco ou amizade em
detrimento de pessoas mais qualificadas,
especialmente no que diz respeito a
nomeacao ou promocao funcional;

X. Nao usar o vinculo com o RPPS no intuito
de obter favores ou servicos pessoais, em
especial a subordinados e/ou prestadores de
Servicgos;

XILNao tomar qualquer decisdao que

prejudique a carreira do colaborador com
base em relacionamento pessoal; &V

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERESDOS  [@ !
COLABORADORES

Siao deveres do servidor

XIl. Nao favorecer direta ou indiretamente
qualquer individuo com pagamento indevido
em dinheiro, presente, servico ou beneficio
previdenciario;

XIll.Ndo criar embaracos a obtencdo de
esclarecimentos e informacdes a quem de
direito solicitar o acesso, observadas as
politicas de seguranca aplicaveis;

XIV. Nao cumprir as ordens superiores
quando forem manifestamente ilegais;

XV. Respeitar a confidencialidade das
informacdes obtidas no curso dos processos
e procedimentos, incluindo informacdes
relativas aos segurados e dependentes, até
que sejam publicadas as respectivas
decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal

asseguradas por sigilo;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERESDOS [
COLABORADORES

Siao deveres do servidor

XVI. Cumprir os prazos na prestacdao das
informacdes aos Orgaos de fiscalizacao,
orientacao e controle;

XVII. Denunciar possiveis ilicitos contra o
interesse primario do RPPS de que tenha
conhecimento no exercicio de suas funcdes,
incluindo tentativas e praticas de corrup¢ao;

XVIIl. Observar estritamente as normas de
combate aos crimes de corrupc¢ao, ocultacao
de bens, trafico de influéncia, advocacia
administrativa, lavagem de dinheiro, entre
outros, buscando impedir, detectar e
reportar qualquer suspeita de tais atividades;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br



DOS DEVERESDOS [
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XIX. Apresentar-se ao trabalho com
vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XX. Conhecer e respeitar as leis e demais
normas que regem a Amapa Previdéncia e
0 Regime de Previdéncia Social - RPPS

XXI. Respeitar e fazer cumprir o
fluxograma de processos de beneficios e
administrativos no ambito da instituicao

XXIl. Manter o decoro e zelar pela
protecdo do patrimdnio publico, com a
utilizacao das informacdes, dos bens,
equipamentos e demais  recursos
colocados a disposicdao para a gestao
eficaz dos servicos prestados pela Amapa

Previdéncia;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

% (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Siao deveres do servidor

XXIII.  Evitar situacbes que gerem
conflitos de interesse ou que apenas
aparentem a existéncia destes;

XXIV.  Cumprir 0SS compromissos
assumidos com a gestao e com o
publico alvo interno e externo;

XXV. Buscar, permanentemente, a
interacao e integracao do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente
Federativo;

dMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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CULTURA DA
INTEGRIDADE

Os individuos que atuam na gestao
do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da
integridade seja algo natural, a
partir das seguintes ac¢des:

Buscar o comprometimento da alta
direcdo na disseminacdo e incentivo
a cultura da integridade;

Manter coeréncia nas decisdes
tomadas;

Incentivar a equipe a reconhecer as
responsabilidades  tanto  pelos
acertos quanto pelos erros;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




CULTURA DA
INTEGRIDADE

Adotar estrategias de transparéncia ativa,
divulgando toda e qualquer informacao aos
interessados e ao publico em geral, exceto
na existencia de restricao legal;

Difundir exemplos de comportamento
etico;

Atuar como agente multiplicador dos
conhecimentos adquiridos em educacao
continuada;

Instituir programa continuo de integridade;

Encorajar o engajamento e a participacao
de todos, independentemente do cargo
ocupado, no Programa de Integridade.

ﬂwmm PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

% (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br



RPPS COMO
INSTITUICAO
FINANCEIRA
PARA FINS PENAIS

Os gestores, membros dos

colegiados e responsaveis por
recursos e investimentos devem
considerar que o RPPS se equipara,
para fins penais, a instituicdes
financeiras, estando, portanto, ao
alcance da legislacao, podendo vir
a responder por crimes contra o
sistema financeiro nacional. Por

esse motivo, todas as acdes e
decisdes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e
embasadas em critérios técnicos e
éticos estritamente aderentes a

regulacdo vigente. &V

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br




ﬂMAPA’ PREVIDENCIA

NDUTA
SPONSIVA

Alem de cumprir todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, os individuos
que atuam no RPPS devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o mesmo,
mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo
fatos relevantes e contribuindo com a

disseminacao da cultura previdenciaria, de

modo a salvaguardar o interesse primario
do RPPS. Dessa forma, deve ser promovida
uma relacao responsiva mutua, tanto do

8

RPPS como dos individuos que nele atuam
direta ou indiretamente, procurando
atender as questoes que surgem com a
melhor resposta, com plena consciéncia da
dimensao de sua tarefa, atuando para a
construcao de um RPPS melhor.

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
%} (96) 4009-2400 @(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br




(s

T

DASFALTAS 2%
DISCIPLINARESE

H 5
i il T | ] ) L Y

PENALIDADES

O descumprimento de qualquer das normas
previstas neste Codigo de Etica, no Cddigo de
Conduta, bem como o descumprimento das
normas que regem as relacdes na Amprev, estara
sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no
Cddigo de Conduta da instituicdo, disponibilizado
na integra pelo link:

Baixe aqui : Cédigo de Conduta da instituicdo

Clique acima ou aponte a camera
do celular para o Qr Code e baixe o
cédiigo de conduta da instituicdo.

1
i
7Lf

i

1-E

Em caso de davidas quanto as disposi¢des contidas neste Codigo de Etica e
no Cédigo de Conduta da Amapé Previdéncia, a Divisdo de Recursos
Humanos - DRH fica responséavel pelos devidos esclarecimentos.

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br


https://segurado.amprev.ap.gov.br/PortalTransparencia/Transparencia/Documentos?tipo=139&Pag=CompostoDiretoriaExecutiva&Desc=Diretoria%20Executiva#collapse_5655

COMISSAO PRO-GESTAO
Portaria n® 0234/2022-AMPREV

Danile Neri Quintas

André Pires Bitencourt

Renata Pantoja Santos

Marcos Ramalho de Oliveira Tenorio
Mauro Dias da Silveira Junior

José Milton Afonso Goncalves
Vanessa Salomao Goncalves

Gleeydi Kelly Cortes Machado

Karollinne Levy Pontes de Aguiar

Links importantes!
Acompanhe a Amprev

https://linktr.ee/amprev

AMAPA PREVIDENCIA
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Poder

‘ Secao
Executivo

rensa
Of cial

Ano 2022 e N°7.765

Quarta-feira, 05 de Outubro de 2022

https://diofe.portal.ap.gov.br

Secao 1

Poder Executivo

Antonio Waldez Goées da Silva
Governador
Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Representagdo do Amapa em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Politicas para a Juventude: Samylla Pires da Gama Rocha

Orgaos Estratégicos de Execugdo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranga Institucional: Cel. PM. Adilton Araujo Correa
Controladoria Geral: Patricia de Almeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de S& Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC Heliane Braga de Almeida

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimarades

Secao 2

Secretarias de Estado

Administragdo: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared
Cultura: Cléverson Alberto da Costa Baia
Comunicagéo: Gilberto Ubaiara Rodrigues
Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima
Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes
Educacéo: Neurizete de Oliveira Nascimento
Fazenda: Eduardo Corréa Tavares
Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues
Planejamento: Antonia Nascimento da Silva - Interina

Desenvolvimento das Cidades: Augusto Wanderlley Aragao da Silva Junior - Interino

Saude: Juan Mendes da Silva

Justiga e Seguranca Publica: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Araujo da Silva

Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon

Inclus&o e Mobilizagdo Social: Lena Cristina Gomes Correia

Politicas para Mulheres: Renata Apdstolo Santana

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Joselito Santos Abrantes
SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Marlete Ferreira Goes

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jerferson Pinheiro Mendonga

IPEM: Cleiton Brand&do da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibiriga Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Goes

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Margarete do Socorro Mendongca Gomes

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundac¢ées Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Jonathan Matos Sales

Fundacéo Marabaixo: Joel Nascimento Borges
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamaréo
CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secdo 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.

1de 128



Diario Oficial e N°7.765

Secgdo 02

Quarta-feira, 05 de Outubro de 2022

I
Agéncia de Defesa e Inspegao

Agropecuaria do Estado do Amapa

ERRATA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESAE
INSPECAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO AMAPA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 42, inciso XVI,
do Decreto n° 2418, de 26 de junho de 2012.

RESOLVE:

1° Retificar a Portaria n°® 133/2021 — DIAGRO, de 14 de
setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado
— DOE n° 7.504, com circulacdo em 15 de setembro de
2022, Secgéao 02, pagina 30, que altera a seguinte redacao:

Onde se lé: Art. 3° Sera considerado inadimplente o
estabelecimento rural que nao declarar, dentro do prazo
estabelecido nesta portaria, a vacinagdo de todos os
bovinos e bubalinos existentes no estabelecimento rural.

Leia-se: Art. 3° Sera considerado inadimplente o
estabelecimento rural que ndo declarar, dentro do prazo
estabelecido nesta portaria, a vacinagdo de todos os
bovinos e bubalinos existentes no estabelecimento rural,
e a inadimpléncia acarretara no impedimento da emissao
de GTA e recebimento de animais susceptiveis para febre
aftosa.

Macapa-AP, 04 de outubro de 2022
Alvaro Renato Cavalcante da Silva
Diretor-Presidente
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Amapa Previdéncia

ATO NORMATIVO N° 006, DE 30 DE SETEMBRO DE
2022

Aprova o novo Cédigo de Etica
Previdéncia e da outras providéncias.

da Amapa

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 5842 de 15 de dezembro de 2011,
que regulamenta o § 5% do art.101 da Lei n°® 0915/2005;

Considerando a necessidade de revisdo e atualizagao
do Cédigo de Etica das Amapa Previdéncia;

Considerando que a existéncia de um Cédigo de Etica

adequado a realidade da gestdo norteia os melhores
esforgos e praticas na manutengao do interesse primario
da instituicao;

Considerando a missao, visdo e valores e principios que
regem a Amapa Previdéncia;

Considerando a abrangéncia da aplicagdo do Cadigo de
Etica a todos os agentes publicos, dirigentes, gestores,
conselheiros, servidores, segurados, colaboradores,
peritos médicos, atuarios, consultores de investimentos,
prestadores de servigos e todas as pessoas envolvidas
direta e indiretamente na gestdo dos regimes préprios de
previdéncia social.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o novo Cdédigo de Etica da Amapa
Previdéncia nos termos da Cartilha anexa.

Art. 2° - O Cédigo de Etica da Amapa Previdéncia entrara
em vigor na data de sua publicagao, e sera submetido a
revisao anual pela Diretoria Executiva da Amapa

Previdéncia, em reunido ordinaria devidamente registrada
em ata e publicada no Diario Oficial.

Art. 3° - Sera da Divisao de Recursos Humanos da
Amapa Previdéncia a responsabilidade pela divulgacéo
do Cédigo de Etica da Amapéa Previdéncia a todos os
seus colaboradores.

Art. 4° - Todos os dirigentes, conselheiros e colaboradores
deverdo conhecer o Coddigo de Etica da Amapa
Previdéncia, ndo podendo alegar desconhecimento da
norma para nao cumpri-la.

Art. 5° - Os casos omissos ou nao abrangidos por este ato
normativo serdo regulamentados pela Diretoria Executiva
mediante ato préprio.

Art. 6° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 30 de setembro de 2022.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS
Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO
Diretora de Beneficios Militares
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DIRETORIA EXECUTIVA

Rubens Belnimeque de Souza

Diretor-Presidente

Diego da Silva Campos

Diretor Financeiro e Atuarial

Narleia Wanderley Salomao

Diretora de Beneficios e Fiscalizacao

Fabricia Lobato Conceicao

Diretora de Beneficios Militares

MPREV

AMAPA PREVIDENCIA
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AMAPA PREVIDENCIA

EDICAO 2022

Binga Uchoa, 10 - Centro - CEP
68905-160 -Macapa/AP - CNPJ
03.281.445/0001-85.

(96) 4009-2400

28 de setembro de 2022

APRESENTACAO

O Cédigo de Etica representa um conjunto de enunciados que
possui 0 objetivo de nortear os melhores esforcos e praticas
na manuten¢do do interesse primario dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), que devem ser buscados e
defendidos ativamente, aplicando-se o Cédigo de Etica aos
agentes publicos, dirigentes, gestores, conselheiros,
servidores, segurados, colaboradores, peritos médicos,
atuarios, consultores de investimentos, prestadores de
servigos e todas as pessoas envolvidas direta e indiretamente
na gestdo dos regimes proprios de previdéncia social.

A existéncia do Codigo de Etica possibilita que os servicos
sejam exercidos em consonancia com as normas e principios
que regem a boa Administracdo, de modo que qualguer ato,
ag¢ao Ou omissdo que ultrapasse esses limites deve ser objeto
de comunicacdo a autoridade competente.

VAMOS FALAR SOBRE P eeolcantato
0 CODIGO DE ETICA!

4 amprev@amprev.com.br
. (96) 8413-7638

(©) (96) 4009-2428

=y

& www.amprev.ap.gov.br
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EDICAO 2022

123 Anywhere St., Any City, ST 12345
hello@reallygreatsite.com
+123-456-7890

28 de setembro de 2022

Desta forma, se faz imprescindivel gue todos os envolvidos na
gestdo e nos processos dos RPPS se abstenham de manter
qualguer relacdao ou conduta que afete os interesses da
instituicdo ou prejudique a independéncia de sua atividade.

Eventuais praticas que transgridam oS interesses e servicos
da Amapa Previdéncia deverdo ser de imediato
encaminhados ao conhecimento da autoridade competente,
com base nas diretrizes deste Cédigo de Etica, assegurando,
desta forma, a boa administracdo da instituicdo e, por
consequéncia, a prestacdo de servicos com exceléncia para
todos os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Estado do Amapa.

ot Jolo [ Al T
Rubens nlmeq |ego c arlela br|¢|a Concelgao

Diretor Presidente Amapa Previdéncia " pjretor Financeiro e Atuarial DCE BaTEiieles

nosso contato

24 amprev@amprev.com.br
@ (96) 8413-7638

€ (96) 4009-2428

& www.amprev.ap.gov.br

WWWw.amprev.ap.gov.com
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MISSAO, VISAO E
VALORES DA AMAPA

PREVIDENCIA

Missao
Gerir com equilibrio, e assegurar o
gozo dos beneficios aos segurados.

Ser icone de boas praticas de gestao
previdenciaria, refletida nos servicos =

de apoio, aten¢do e acolhimento pvmmm
prestados aos segurados.

|
|
|
|
|
|
|
:
i Visao
|
|
|
|
|
|
|

>/\

Valores e principios

Os principios norteadores da Amprev
que conduzem sua gestdao sdo
motivados pelo equilibrio, ética,
transparéncia, inovacao, celeridade,
respeito nas relacdes interpessoais,

g'
comprometimento com  resultados, | f ‘
reconhecimento e trabalho em equipe.
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DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS A

Transparéncia

Interesse publico

Respeito nas
relagdes
interpessoais >
Inovacao

Competéncia

Confidencialidade

Imparcicialidasde

Impessoalidade
Moralidade j

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA PREVIDENCIA

amprev.ap.gov.br a

DIREITOS

|.Trabalhar em ambiente adequado,
que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicologica;

ll.Participar das atividades de
capacitacao e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

lll.Estabelecer interlocugdo livre com
colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

y'

L AMPREV

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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DOS DIREITOS DOS
COLABORADORES DA
AMAPA

amprev.ap.gov.br a

DIREITOS

IV. Ter respeitado o sigilo das
informacdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, \
inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao
pessoal responsavel pela guarda,
manutencdo e tratamento dessas
informacdes;

V. Ser tratado com equidade nos
sistemas de avaliacao e
reconhecimento de desempenho
individual, remuneracdo, promocgao e
transferéncia, bem como ter acesso
as informacdes a eles inerentes;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

Todos os individuos que atuam na
gestdao de RPPS devem assumir uma
conduta ética, em especial:

|. Respeitar e praticar o Codigo de Etica
e de Conduta da Amapa Previdéncia;

II. Ndo tolerar qualquer preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de
discriminacdo nas a¢des relacionadas ao
ambiente do RPPS;

[Il. Manter uma conduta responsiva, com
atencdo aos prazos e o cumprimento;

'

U AMPREV

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

V. Nao utilizar informacdes de que
disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em
detrimento do interesse primario do
RPPS;

V. Nao receber qualquer vantagem,
comissdo, abatimento ou favor pessoal
valendo-se do cargo ou funcao que ocupa;

VI. Nao auferir ou conceder qualquer
forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade,
valendo-se de seu vinculo com o RPPS;

VIl. Nao se manifestar publicamente em
nome do RPPS quando ndo autorizado ou
habilitado a fazé-lo; ()

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

@ Sao deveres do servidor

~

VIIl. Nao receber qualquer valor pecuniario
ou material, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que prejudique a
independéncia profissional na manutencao
do interesse primario do RPPS;

IX. Ndo contratar ou favorecer pessoas em
razdo de parentesco ou amizade em
detrimento de pessoas mais qualificadas,
especialmente no que diz respeito a
nomeacao ou promocao funcional;

X. Ndo usar o vinculo com o RPPS no intuito
de obter favores ou servicos pessoais, em
especial a subordinados e/ou prestadores de
Servicos;

XI.LNéo tomar qualquer decisao que !‘1 |
prejudique a carreira do colaborador com hhj
base em relacionamento pessoal;

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor \\
\

Xll. Ndo favorecer direta ou indiretamente
qualquer individuo com pagamento indevido
em dinheiro, presente, servico ou beneficio
previdenciario;

XIIILNdo criar embaracos a obtencdao de
esclarecimentos e informacdes a quem de
direito solicitar o acesso, observadas as
politicas de seguranca aplicaveis;

XIV. Ndo cumprir as ordens superiores
quando forem manifestamente ilegais;

XV. Respeitar a confidencialidade das
informacdes obtidas no curso dos processos
e procedimentos, incluindo informacdes
relativas aos segurados e dependentes, até
que sejam publicadas as respectivas
decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal
asseguradas por sigilo;

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS [@ 1Q)

Sao deveres do servidor \\
\

XVI. Cumprir os prazos na prestacao das
informacBes aos orgaos de fiscalizagao,
orientacdo e controle;

XVIl. Denunciar possiveis ilicitos contra o
interesse primario do RPPS de que tenha
conhecimento no exercicio de suas funcdes,
incluindo tentativas e praticas de corrupc¢ao;

XVIIl. Observar estritamente as normas de
combate aos crimes de corrupc¢do, ocultagao
de bens, trafico de influéncia, advocacia
administrativa, lavagem de dinheiro, entre
outros, buscando impedir, detectar e
reportar qualquer suspeita de tais atividades;

.

»
-

.
N

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor \\
N

XIX. Apresentar-se ao trabalho com
vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XX. Conhecer e respeitar as leis e demais
normas que regem a Amapa Previdéncia e
o Regime de Previdéncia Social - RPPS

XXI.  Respeitar e fazer cumprir o
fluxograma de processos de beneficios e
administrativos no ambito da instituicao

XXIl. Manter o decoro e zelar pela
protecdo do patriménio publico, com a
utilizacdao das informac¢des, dos bens,
equipamentos e demais  recursos
colocados a disposicao para a gestdo
eficaz dos servicos prestados pela Amapa

Previdéncia;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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DOS DEVERES DOS
COLABORADORES

Sao deveres do servidor

XXIIl.  Evitar situacbes que gerem
conflitos de interesse ou que apenas
aparentem a existéncia destes;

XXIV.  Cumprir 0S compromissos
assumidos com a gestdao e com O
publico alvo interno e externo;

XXV. Buscar, permanentemente, a
interacao e integracao do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente
Federativo;

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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CULTURA DA
INTEGRIDADE

Os individuos que atuam na gestao
do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da
integridade seja algo natural, a
partir das seguintes ac¢des:

Buscar o comprometimento da alta
direcdo na disseminacdo e incentivo
a cultura da integridade;

Manter coeréncia nas decisdes
tomadas;

Incentivar a equipe a reconhecer as
responsabilidades  tanto  pelos
acertos quanto pelos erros;

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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CULTURA DA
INTEGRIDADE

Adotar estrategias de transparéncia ativa,
divulgando toda e qualquer informacao aos
interessados e ao publico em geral, exceto
na existéncia de restricao legal;

Difundir exemplos de comportamento
etico;

Atuar como agente multiplicador dos
conhecimentos adquiridos em educacao
continuada;

Instituir programa continuo de integridade;

Encorajar o engajamento e a participacao
de todos, independentemente do cargo
ocupado, no Programa de Integridade.

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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INSTITUICAO |
FINANCEIRA

PARA FINS PENAIS

Os gestores, membros dos
colegiados e responsaveis por
recursos e investimentos devem

considerar que o RPPS se equipara,
para fins penais, a instituicdes
financeiras, estando, portanto, ao
alcance da legislacao, podendo vir
a responder por crimes contra o
sistema financeiro nacional. Por

esse motivo, todas as ac¢bes e
decisdes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e
embasadas em critérios técnicos e
éticos estritamente aderentes a

regulacdo vigente. ALV

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [“lamprev@amprev.com.br
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Alem de cumprir todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, os individuos
que atuam no RPPS devem incentivar os
demais profissionais a fazerem o mesmo,
mantendo-se permanentemente
informados, compartilhando e difundindo
fatos relevantes e contribuindo com a
disseminacéao da cultura previdenciaria, de
modo a salvaguardar o interesse primario
do RPPS. Dessa forma, deve ser promovida
uma relagéo responsiva mutua, tanto do
RPPS como dos individuos que nele atuam
direta ou indiretamente, procurando

atender as questdes que surgem com a

melhor resposta, com plena consciéncia da
dimensao de sua tarefa, atuando para a
construcao de um RPPS melhor.

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:
Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 ["lamprev@amprev.com.br
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PENALIDADES -

O descumprimento de qualquer das normas
previstas neste Cddigo de Etica, no Cddigo de
Conduta, bem como o descumprimento das
normas que regem as relacdes na Amprev, estara
sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no
Cddigo de Conduta da instituicdo, disponibilizado
na integra pelo link:

Clique acima ou aponte a camera
do celular para o Qr Code e baixe o
codiigo de conduta da instituicdo.

Em caso de dividas quanto as disposicdes contidas neste Cadigo de Etica e
no Cédigo de Conduta da Amapa Previdéncia, a Divisdo de Recursos
Humanos - DRH fica responsavel pelos devidos esclarecimentos.

MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

EM CASO DE DUVIDAS OU SUGESTOES, ENTRE EM CONTATO:

Qs (96) 4009-2400 B(96) 8413-7638 [lamprev@amprev.com.br
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Links importantes!
Acompanhe a Amprev

https://linktr.ee/amprev

AMAPA PREVIDENCIA
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