MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

ATO NORMATIVO N2 005, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Cddigo de Conduta e Politica de
Penalidades da Amapa Previdéncia e da outras

providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapd Previdéncia — AMPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no Decreto Estadual n2 5842 de 15 de dezembro de
2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n2 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a serem
adotados na gestdo de consequéncias, quando da ocorréncia de irregularidade disciplinar,
desempenho insatisfatério, descumprimento da politica de conduta nos processos, normas
de seguranca, utilizacdo de recursos informatizados e outras praticas realizadas de forma
inadequada pelos colaboradores da Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de corrigir violacdes ao contrato de trabalho e
evitar erros recorrentes na execugdo de atividades e outras normas gerais ou especiais
editadas pela Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de garantir a efetividade e respeito ao
cumprimento do Cédigo de Etica e Regimento da Interno da Amapé Previdéncia;

Considerando que deve a Amapa Previdéncia criar diretrizes e sangdes
disciplinares para servidores que descumprirem as exigéncias normativas impostas pela Lei

Geral de Protecdao de Dados, assim como qualquer outra correlata.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Cddigo de Conduta e Politica de Penalidades da Amapa

Previdéncia nos termos da Cartilha anexa.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 Cédigo CRC: 9889DBC
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AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

Art. 22 - O Cédigo de Conduta da Amapa Previdéncia entrard em vigor na data
de sua publicacdo, e sera submetido a revisdo anual pela Diretoria Executiva da Amapa
Previdéncia, em reunido ordindria devidamente registrada em ata e publicada no Diario

Oficial.

Art. 32 - Serd da Divisdo de Recursos Humanos da Amapd Previdéncia a

responsabilidade pela divulgacdo do Codigo de Conduta da Amapa Previdéncia.

Art. 42 - Todos os dirigentes, conselheiros e colaboradores deverdo conhecer o
Cédigo de Conduta da Amapd Previdéncia, ndo podendo alegar desconhecimento da

norma para nao cumpri-la.

Art. 52 - Os casos omissos ou nao abrangidos por este ato normativo serdo

regulamentados pela Diretoria Executiva mediante ato préprio.

Art. 62 - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa, 28 de setembro de 2022.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS

Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora de Beneficios e Fiscalizacdo

FABRICIA LOBATO CONCEICAO

Diretora de Beneficios Militares

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6digo CRC: 9889DBC

@
2
5
o
o
o
0
I
P
o
N
o
o
o
<
)
N
£
5]
o
<
=
(e}
3
<
0
<
]
4
o
<
=z
—
N
I
K
o
N
o
o
o
<
)
N
£
5]
[%2]
o
o
=
<
O
o
V]
u
o




0906886 04D 061P0D GEGE999TT :10PRILIIBA™D “JSI'Xapul/oluswnoogiopesniuaine/olgnd/ig Aob-de-oopbis//:sdiyalis ou eplIajuo0d 1as apod 01UBWINI0P Op SpepIonudINe v
S0JIN0 3 2€:ET 2202/60/82 W OVINO1VS VIFTIVN ‘T¥:€T 2202/60/8C Wd SOdNVYD 0931d

ESTADO DO AMAPA
.

encia

n

Cédigo de Conduta e Politica de San¢des da Amapa Previd

AMAPA PREVIDENCIA



MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADOKg}C:)\AMAPA
SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt e e et s e e et seeseseseeesees s e eeeeseseeees e e e ses e eeesesesaee soe 2 Q
[a)

MISSAO, VALORES, VISAO E PRINCIPIOS INSTITUCIONAILS ..ottt 3 g
O

DAS DISPOSICOES GERAIS .....ooviiteeeeeeecee ettt ee ettt ettt ete ettt eeaseneeneeeeeteeneeneeneeneeeee e 4 §
DAS NORMAS DE CONDUTA ......covumevereeaeesesessseesssesssssssses s sssssssssssssesssssssssssssssesssnssnns srsnas 5 g
Do CAdigo De Conduta € Da Politica D@ SANCOES........uuvrrereeeeeeeeeeeee it eetnrrreereeeseeeeeeneseeeens 5 g
g

O

DaS fAltAS oiieeeee e 6 o
D Y =To [T - PSPPI PP 10 E
:

DL 0 T =Y 13 1 13RO 12 é
f:

Lo T T = 1 = o L3O 14 %
DA APUFACHO evteeeieeeeteeete et ete st e et e et e eeeesetesteesteeeseseaesetesaeeseeesseasesasesseesseessessesnsesneesaes sesres 16 52
83

DA SINAICANCIA . .veiiiiiie i s b 18 S %
Da Apuragdo e demais proCedimeENntoS. .. .cceeiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e 20 ﬁ%
o

<3

DR U1 =22 Y10 o F R 24 5o
oK

<%

D I D[ o Jo 1y (oo 1oL CT=] = | PRSPt 26 EE
Sy

F

55

2%

£%

=3

o

Qg

i

o<




MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

INTRODUCAO

Situada na capital do Meio do Mundo, Macapa-AP, as margens do Rio Amazonas,
a Amapa Previdéncia- AMPREV é a Unidade Gestora do Sistema Préprio de Previdéncia Social
dos servidores Publicos civis e militares, ativos, inativos e pensionistas do Estado do Amapa,
criada pela Lei n2 0448 de 07 de julho de 1999, com a extincdo do Instituto de Previdéncia do
Estado do Amapd —IPEAP.

O Cédigo de Conduta e a Politica de Sancdes no ambito da Amapa Previdéncia, por
sua vez, tem por objetivo refletir a missdo, os valores, os principios e as normas de conduta
gue passardo a nortear as a¢oes dos seus servidores de forma ética e profissional, além de
reafirmar o compromisso com a atuagdo responsavel, transparente e sustentavel do RPPS/AP.

Importante destacar que as normas previstas neste cédigo se aplicam a todos os
servidores vinculados a esta autarquia, de forma direta ou indireta. Portanto, a observancia
das regras instituidas no presente instrumento constitui-se um dever de todos os servidores
na execucao de suas atividades, de modo que a falta de conhecimento destas ndo servira
como justificativa para legitimar desvios éticos e de conduta eventualmente praticados por
seus agentes publicos.

Cumpre registrar a impossibilidade de elencar todos os confrontos éticos aos
quais os servidores da AMPREV possam ser submetidos, devendo ser aplicado, na auséncia de
norma neste instrumento, as legislagdes correlatas a cada tema por analogia.

Desse modo, o servidor deverd agir sempre de modo proativo e integro em total

atendimento aos principios e valores insculpidos neste Codigo.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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AMAPA PREVIDENCIA

MISSAO, VALORES, VISAO E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

MISSAO

A Amapd Previdéncia tem a missao de gerir de forma adequada e responsavel os recursos que
compdem o regime proéprio civil e militar, assegurando ao servidor publico titular de cargo
efetivo ativo, inativo e seus dependentes os beneficios de aposentadoria e pensao por morte

do Sistema Previdenciario do Estado do Amapa.

VALORES E PRINCiPIOS

Os principios e valores norteadores da instituicdo, que conduzem sua gestao, sdo motivados
pela ética, transparéncia, inovacdao, celeridade, respeito nas relacbes interpessoais,

cooperacao, exceléncia e produtividade.

VISAO

E visdo primordial da Amapd Previdéncia se tornar referéncia nas boas praticas de gestdo e
responsabilidade previdenciaria, na regidao Norte, refletida nos servigcos de apoio, atengao e

acolhimento prestados aos segurados e beneficidrios do regime préprio civis e militares.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia— AMPREV, no uso de suas atribuicées
legais, com fundamento no Decreto Estadual n? 5842 de 15 de dezembro de 2011, que
regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n2 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a serem
adotados na gestdo de conseqiéncias, quando da ocorréncia de irregularidade disciplinar,
desempenho insatisfatdrio, descumprimento da politica de conduta nos processos, normas de
seguranca, utilizacdo de recursos informatizados e outras praticas realizadas de forma
inadequada pelos colaboradores da Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de corrigir violagdes ao contrato de trabalho e evitar
erros recorrentes na execugdo de atividades e outras normas gerais ou especiais editadas pela
Amapa Previdéncia;

Considerando que se trata de relacdo trabalhista, e que a Consolidacdo das Leis
do Trabalho faz previsdao de ferramentas destinadas ao empregador para que ele consiga
manter a ordem e a disciplina de seus funciondrios;

Considerando que existem regras que observam a proporcionalidade e
razoabilidade na aplicacdo de punibilidade ao trabalhador, a ser exercido sempre com
moderacao;

Considerando a necessidade de garantir a efetividade e respeito ao cumprimento
do Cédigo de Etica e Regimento da Interno da Amapd Previdéncia;

Considerando a necessidade de protecdo e tratamento de dados, assim como de
qualguer procedimento que envolva a utilizacdo de informacgdes pessoais, tais como a coleta,
a classificacdo, a utilizacdo, o processamento, o armazenamento, o compartilhamento, a
transferéncia, a eliminagcdo, entre outras acdes, de dados pessoais, laborais e legais dos
segurados.

Considerando que deve a Amapa Previdéncia criar diretrizes e sanc¢bes
disciplinares para servidores que descumprirem as exigéncias normativas impostas pela Lei

Geral de Protecdo de Dados, assim como qualquer outra correlata.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC

12

2
=

5

o
o
™
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&

£

5]
o
<
=
o
|
<
n
<
1]
|
o
<
=2
\—|'
X
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&
£
5]
[%2]
o
a
=
<
o
o
V]
w
o




MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

DAS NORMAS DE CONDUTA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 ... DE ... DE ... DE 2022

Institui o Cddigo de Conduta e a Politica de Sanc¢des no dmbito da
Amapad Previdéncia, dispde sobre o procedimento para apuracao de
responsabilidade pela pratica de falta disciplinar, e da outras

providéncias.
TITULO |
DO CODIGO DE CONDUTA E DA POLITICA DE SANGCOES
Art. 12 - Fica instituido o Cédigo de Conduta e a Politica de San¢Ges no dmbito da
Amapa Previdéncia, compreendidos como sendo o procedimento interno instaurado com
vistas a identificar, apurar e disciplinar toda e qualquer conduta praticada pelo colaborador
gue viole o contrato de trabalho e a relacdo de confianga, quando da ocorréncia de desvio de
condutas, desempenho insatisfatério ou descumprimento de normas e/ou desrespeito ao

Cédigo de Etica da Amapa Previdéncia ou ao Regimento Interno da institui¢ao.

Paragrafo Unico — Além do objetivo descrito no caput, sao objetivos da Politica de

San¢des da Amapa Previdéncia:

I.  Formalizar o processo de aplicacao de medidas disciplinares aos colaboradores

da Amapa Previdéncia;

Il.  Padronizar o processo de aplicacdo de medida disciplinar, conforme os

aspectos legais;

Ill.  Orientar os gestores quanto a aplicacdo adequada da medida disciplinar;

IV. Direcionar a forma de aplicacdo de medidas disciplinares, para que se tornem

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

efetivas, corrigindo a postura do colaborador e servindo de base para tomadas de decisGes

futuras;

V. Estabelecer orientacdes que visam auxiliar na identificacdo, conducdo e
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis com vistas a sanar condutas irregulares,
objetivando a manutencdo da ordem, da disciplina, da convivéncia harmoniosa e do bem

comum.

Art. 22 - As regras estabelecidas na presente Instrucdo Normativa deverdo ser
observadas por todos os colaboradores da Amapa Previdéncia, independentemente de seu
nivel hierdrquico, funcional ou local de atuacdo, sendo aplicadas indistintamente a todos os

servidores que mantenham todo e qualquer tipo de vinculo com a AMPREV.

§ 12 — Na hipdtese de infracdo praticada por membro do Conselho Estadual da
Previdéncia — CEP ou do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREV, o procedimento
de apuracao da infracdo serd conduzido pelos seus respectivos Regimentos Internos, nas

hipbéteses neles previstas.

§ 22 - Na hipdtese de infracdo praticada por servidores estatutarios, o
procedimento de apuragao da infragcdao serd encaminhado e conduzido pela Controladoria-
Geral do Estado do Amapa, comunicando-se, ainda, a secretaria/érgao de origem do servidor,
observadas as disposi¢des do art. 82.

§ 32 - Na hipdtese de infragdo praticada por servidores militares, o procedimento
de apuracdo da infracdo serd encaminhado e conduzido pelas respectivas Corregedorias
Militares.

CAPITULO |

DAS FALTAS

Art. 32 - Considerar-se-a falta toda e qualquer conduta praticada pelo colaborador

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

que configure desvio comportamental, que contrarie a missdo institucional, os valores e
principios previstos no Cédigo de Etica e Regimento Interno da Amapa Previdéncia e na
legislagdo vigente, e/ou que implique em ofensa ou prejuizo fisico, patrimonial, psicoldgico

e moral aos demais colaboradores e segurados da Amapa Previdéncia.

Art. 42 - Sem prejuizo de outras hipdteses nao previstas nesta normativa, as

faltas disciplinares a que se referem o artigo anterior poderdo decorrer de:

I. Incontinéncia de Condutal;

II. Desidia%;

. . . 3.
lll. Indisciplina®;

IV. Mau procedimento?;

V. Insubordinag3o®;

VI. Negociac¢do habitual®;

L Aincontinéncia de conduta, prevista no art. 482, b, da CLT, faz parte do conjunto de motivos que podem
levar um empregado a ser demitido por justa causa. Apesar do nome pouco conhecido, a incontinéncia de
conduta refere-se a um ato imoral praticado pelo empregado, mas ligado a moralidade sexual. Explicando
melhor, uma conduta do empregado que atente a moralidade sexual é um ato de incontinéncia de conduta, e
a sua gravidade que vai definir se é possivel ou ndo demiti-lo diretamente, por justa causa.

2 A negligéncia reiterada ao desempenhar fungdes, resultando em desleixo, desmazelo, apds aplicagdo das
sancdes de adverténcia e suspensdo pelo empregador, enseja rescisdo por justa causa, como previsto na alinea
e do artigo 482 da CLT: “desidia no desempenho das respectivas fun¢des”

3 0 ato de indisciplina se configura quando um trabalhador desrespeita as diretrizes internas da empresa, como
normas, circulares e regulamentos 482 da CLT.

4 Mau procedimento caracteriza-se com o comportamento incorreto, irregular do empregado, através da pratica
de atos que firam a discricdo pessoal, o respeito, que ofendam a dignidade, tornando impossivel ou sobremaneira
onerosa a manutencdo do vinculo empregaticio

5 Ainsubordinagdo, prevista na alinea h do artigo 482 da CLT , ocorre quando o empregado desrespeita uma
ordem relativa a servicos ou tarefas dadas a ele pessoalmente pelo empregador ou gerente, e para que tal
conduta justifique dispensa por justa causa é necessario que a empregadora atue de forma pedagdgica

5 A negociagdo habitual, nada mais é, do que o ato do empregado em prejudicar a empresa em que trabalha,
coletando para si ou para outrem sem o consentimento de seu empregador, os clientes dessa empresa em que
presta servigos.

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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AMAPA
VIl.  Dirigir veiculo institucional ou a servico da instituicdo sem autorizacdo ou
habilitacao;
VIII.  Negligéncia ou imprudéncia no desempenho da func¢do’;

IX. Atode Improbidade;

X.  Fraude, falsificacdo ou adulteracdo de documento;

XI.  Uso de recursos da Amapa Previdéncia para fins particulares;

Xll. Dano material, doloso, praticado contra os colegas, segurados e/ou contra

a Amapa Previdéncia;

XIll.  Agiotagem?;

XIV. Condenac3o criminal transitada em julgado®;

XV. Violacdo de segredo da Entidade!?;

XVI.  Abandono de empregol!;

7 Na negligéncia, alguém deixa de tomar uma atitude ou apresentar conduta que era esperada para a situac3o.
Age com descuido, indiferenca ou desatencdo, ndo tomando as devidas precaugdes. Imprudéncia:
A imprudéncia, por sua vez, pressupde uma ac¢do precipitada e sem cautela.

8 A agiotagem, também conhecida por usura ou cobranga de agio, consiste numa pratica ilegal e é considerada
crime contra a economia popular no Brasil, de acordo com o artigo 42 da lei n2 1.521 de 26 de dezembro de
1951.

% Ela se torna uma justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho quando cria a impossibilidade material do
cumprimento do que se ajustou. Todavia, ainda que ocorra a suspensdo da pena, pode o empregador promover
a dissolucdo do contrato de trabalho se o ato praticado pelo empregado é daqueles que afetam a confianca
indispensavel nos pactos laborais.

10 0 Cédigo Penal em seu artigo 154 descreve o delito de violagdo de segredo profissional, que consiste no ato
de divulgar, sem justificativa, segredo de que tenha tido ciéncia em razdo de relagdo profissional, e cuja revelacdo
possa causar prejuizo a alguém.

11 A Lei n3o especifica a quantidade de faltas consecutivas para que o abandono seja configurado, mas a Justica
do Trabalho entende que a auséncia de um colaborador por mais de 30 dias consecutivos e sem justificativa pode
caracterizar o fato

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO AMAPA

XVIl.  Agressodes fisicas, na forma tentada ou consumada, ressalvada a hipdtese de

legitima defesa;

XVIIl.  Uso indevido de sistema de seguranca e dos recursos computacionais;

XIX. Retirada de ativos da empresa sem autorizacado;

XX. Assédio moral'?;

XXI.  Assédio e/ou importunagdo sexual;

XXIl.  Insercdo, alteracdo e ou exclusdo de dados de maneira indevida, por
imprudéncia, negligéncia ou com intuito de fraudar dados no sistema administrativo

previdenciario;

XXIIl.  Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem

autorizacdo ou sem fins licitos, a terceiros e ou servidores ndo autorizados;

XXIV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a informagdes de processos
administrativos ou de beneficios sem prévio requerimento formalizado pelo interessado ou

pelo seu respectivo procurador;
XXV. Permitir acesso a plataforma previdencidria para terceiros e ou pessoas
estranhas ao quadro de servidores da Amapa Previdéncia, ou a servidores que ndo estejam

habilitados e ou autorizados para a devida utilizagcao;

§ 12 — em se tratando da pratica, por servidores estatutarios, de quaisquer das

12 praticar, reiteradamente, contra o trabalhador ato hostil capaz de ofender a sua dignidade e causar-lhe dano
fisico ou psicoldgico, prevalecendo-se o agente de sua condi¢cdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Assédio moral é toda e qualquer conduta que caracteriza
comportamento abusivo, freqliente e intencional, através de atitudes, gestos, palavras ou escritos que possam
ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, vindo a por em risco o seu emprego ou degradando o seu
ambiente de trabalho.
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

faltas disciplinares previstas nos incisos acima, a ocorréncia da infracdo deverad ser
formalizada, mediante Sindicancia prévia, salvo nas ocorréncias que ensejam a aplicacdo da
pena de Demissdo, prevista no art. 148 da Lei Estadual n.2 066/1993%3, e encaminhada a
Controladoria-Geral do Estado do Amapa, comunicando-se as respectivas secretarias/orgaos

de origem, para apuracdo, nos termos do art. 29, § 29,

§ 22 — em se tratando da pratica, por servidores militares, de quaisquer das faltas
disciplinares previstas nos incisos acima, a ocorréncia da infragdo devera ser formalizada, e
encaminhada as respectivas Corregedorias das instituicdes militares para apuragao, nos
termos do art. 29, § 39,

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 52 - Comprovada a pratica da falta disciplinar pelo colaborador, aplicar-se-do

as seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal

Il. Adverténcia escrita

I1l. Suspensdo

IV. Demissdo

§ 12 - A adverténcia indicada no inciso I, configura um aviso ao empregado para

gue tome conhecimento do seu comportamento, e das implicacdes que podem advir em caso

13 Ainstaurac3o de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no érgdo
em que tenhasido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicacdo de san¢ao
s6 podem ocorrer no 6rgdo ao qual o servidor efetivo estiver vinculado.STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel.
Min. Humberto Martins, Rel. para acérddo Min. Jodo Otéavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).

10
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

de reincidéncia, a ser lancada em livro ou ficha laboral, com indicacdo de prazo para adocao

de medidas corretivas;

§ 22 - A pena de adverténcia, indicada no inciso Il, serda sempre aplicada por escrito,
em caso de reincidéncia dos atos que ensejaram a adverténcia verbal, devendo constar no
assentamento individual do colaborador, destinando-se a punicdo de faltas que, ndo sendo
expressamente objeto de qualquer outra sancdo, sejam, a critério da administracdo,

consideradas de natureza leve;

§ 32 - Para a aplicacdo da penalidade de adverténcia, indicada no inciso Il, se fard
necessaria a assinatura do colaborador para o efetivo registro em sua pasta funcional, com

indicacdo de prazo para adocdo de medidas corretivas;

§ 42 - Havendo recusa do colaborador em apor sua assinatura no ato da
adverténcia, serd obrigatdria a presenca de duas testemunhas para fins de que se faca o

registro da recusa e efetivacdo da penalidade;

§ 52 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia escrita e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demissao, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias;

§ 62 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o colaborador que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao;

§ 72 - Enquanto perdurar o periodo de execuc¢ao da penalidade, o colaborador
suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio da fun¢ao, tais como

gratificagdes a que fizer jus e vale alimentacao;

§ 82 - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser

convertida no pagamento de multa, obrigando-se, em qualquer das hipéteses, o colaborador
11
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

a permanecer em servico;

§ 92 - A aplicacdo da pena de adverténcial, independe da instauracdo de

processo administrativo;

§ 10 - A aplicacdo das penas de suspensdo e demissdo por justa causa dependera,
em qualquer caso, de apuracdo de falta em processo disciplinar em que se assegure ao

colaborador, no curso da investigacao, o direito a ampla defesa e contraditério;

Art. 62 - As penas de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apds
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

colaborador ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova infragdo disciplinar;
Paragrafo tnico. O cancelamento serd efetivado pelo chefe do 6rgdo encarregado
do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzird efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para aposentadoria e disponibilidade;
SECAO |

DOS CELETISTAS

Art. 72 - A demissao serd aplicada nos casos em que o colaborador praticar falta

considerada grave, violando ou descumprindo norma legal ou interna da Amapd Previdéncia.

§ 12 - S3o consideradas faltas graves, aptas a ensejar a aplicacdo da penalidade
de demissdo por justa causa do colaborador, nos termos do art. 482, da Consolidagao das Leis

do Trabalho — CLT, assim como na legislagdo penal:

14 A CLT n3o possui um artigo especifico que aborda as adverténcias, mas de acordo com o art. 493 é considerado
falta grave, todas as atitudes listadas no art. 482 que se refere a constituicdo de justa causa. “Art. 493 — Constitui
falta grave a prdtica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeti¢do ou natureza
representem séria violagdo dos deveres e obrigacées do empregado.” Portanto, se o funciondrio estiver
adverténcias constantes, isso pode levar ao desligamento do colaborador por justa causa.

12
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

I. Atode improbidade;

Il.  Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

lll.  Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdao do

empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o

empregado, ou for prejudicial ao servico;

IV. Condenacdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha

havido suspensdo da execucdo da pena;

V. Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI. Embriaguez habitual ou em servico;

VIl.  Violacdo de segredo da empresa;

VIIl.  Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX.  Abandono de emprego;

X. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer

pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de legitima defesa, prépria

ou de outrem?®>;

Xl.  Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o

empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de

outrem;

15 Consiste em atribuir, falsamente, a alguém a responsabilidade pela pratica de um fato determinado definido
como crime, feita com ma-fé. Exemplo: “O diretor esta praticando desfalque na empresa.
13
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

XlIl.  Pratica constante de jogos de azar;

XIll.  Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado;

XIV. Insercdo, alteracdo e ou exclusdo de dados de maneira indevida, por
imprudéncia, negligéncia ou com intuito de fraudar dados no sistema administrativo

previdenciario;

XV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem

autorizacdo ou sem fins licitos, a terceiros e ou servidores ndo autorizados;

XVI.  Permitir acesso a plataforma previdenciaria para terceiros e ou pessoas
estranhas ao quadro de servidores da Amapa Previdéncia, ou a servidores que ndo estejam

habilitados e ou autorizados para a devida utilizacao;

XVIl.  Prevaricar em suas atribuicdes?®;

XVIII.  Deixar de observar o fluxograma, prazos, internos e ou externos, assimcomo

o devido andamento processual;

§ 22 - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional;

SECAOII

DOS ESTATUTARIOS

16 prevaricacdo é o crime cometido por um funcionario publico que usa o seu cargo e poder para satisfazer
interesses pessoais, atrasando ou deixando de praticar as suas fun¢Ges de oficio. A prevaricacdo é o ato de
prevaricar, que consiste em trair e desrespeitar uma ordem ou dever, agindo de ma-fé e contra os bons
costumes, a ética e a moral.

14

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC

12

2
=

5

o
o
™
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&

£

5]
o
<
=
o
|
<
n
<
1]
|
o
<
=2
\—|'
X
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&
£
5]
[%2]
o
a
=
<
o
o
V]
w
o




MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

Art. 82 - Aos servidores publicos que possuirem qualquer tipo de vinculo com a
Amapad Previdéncia, em sendo conhecida a pratica de quaisquer das infracdes indicadas neste
artigo, o fato sera devidamente formalizado e apurado na AMPREV, apds encaminhado a
Controladoria-Geral do Estado do Amapa para a competente sancao da conduta do servidor,
comunicando-se, ainda, a secretaria/érgdo de origem do servidor investigado®’.
I.  Crime contra a administracdo publica;
Il.  Abandono do cargo, emprego ou fungdo;
Il.  Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;

VI.  Insubordinagdo grave em servigo;
VII.  Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
VIIl.  Ofensa fisica, em servico, a servidor, ou a particular, salvo em legitimadefesa,

propria ou de outrem;

IX. Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo, emprego ou

funcao;

X. Lesao dos cofres publicos e delapida¢dao do patrimonio estadual;

17 Ainstaurac3o de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no érgdo
em que tenhasido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicacdo de sancao
s6 podem ocorrer no 6rgdo ao qual o servidor efetivo estiver vinculado.STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel.
Min. Humberto Martins, Rel. para acérddo Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

Xl.  Corrupcao;

XIl.  Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll.  Transgressodes dos incisos IX a XV do artigo 133 da Lei n2 0066, de 03 de maio de 1993

18.

7

XIV.  Insercdo, alteracdo e ou exclusdo de dados de maneira indevida, por imprudéncia,

negligéncia ou com intuito de fraudar dados no sistema administrativo previdenciario;

XV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem

autorizacdo ou sem fins licitos, a terceiros e ou servidores ndo autorizados;

XVI. Permitir acesso a plataforma previdenciaria para terceiros e ou pessoas estranhas ao
guadro de servidores da amapd previdéncia, ou a servidores que n3do estejam

habilitados e ou autorizados para a devida utilizacdo.

Art. 92 - Para fins de aplicagdo da penalidade de demissdao, observar-se-3o as
disposi¢des constantes na Legislagdo Estadual e nos Decretos Estaduais para servidores
estatutarios.

TiTULO I
DA APURACAO
Art. 10 - Todo ato faltoso praticado e/ou vinculado a colaborador da Amapa

Previdéncia, independentemente de sua classificacdo ou gravidade, devera ser

imediatamente comunicado a Ouvidoria da Instituicdo, utilizando-se dos canais

18 | ej n2 0066, de 03 de maio de 1993 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado,
das Autarquias e Fundacgdes Publicas Estaduais.
16
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

disponibilizados aos jurisdicionados e publico em geral;

§ 12 - A Ouvidoria serd a unidade interna responsavel pelo recebimento da
denuncia e encaminhamento a Comissdao de Apuracdo e Sindicancia para a competente

apuracdo do fato e levantamento da autoria e materialidade;

§ 22 - Ndo compete a Ouvidoria realizar apuracdo prévia da denuncia, tampouco
apurar os indicios de autoria e materialidade da infracdo, ficando limitada a comunicacao da

existéncia do fato a Comissdo de Apuracao;

§ 32 - Recebida a denuncia pela Comissdo de Apuracdo e Sindicancia, o seu
Presidente tomarda conhecimento da denuncia e deliberara sobre os procedimentos a serem

adotados, no prazo impreterivel de 05 (cinco) dias;

§ 42 - Entendendo pela necessidade de investigacdo do fato, a Comissdo de
Apuracdo darad conhecimento do fato a Presidéncia da Amapa Previdéncia e determinara a
instauracdo de sindicancia de apuracdo, mediante publicacdo de Portaria no Diario Oficial do

Estado, obedecendo-se aos prazos e procedimentos previstos nesta normativa;

§ 52 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a Comissdo de Apuragao podera determinar o arquivamento da denuncia por falta de

objeto;

Art. 11 - Publicada a Portaria que autoriza a instauragdo do procedimento de
Apuracdo, a Comissao de Apuragao adotard as providéncias para levantamento da autoria e
materialidade da infracdo, obedecendo-se rigorosamente os prazos estabelecidos nesta

normativa;

Art. 12 - Delegada a missdao de integrar a comissdao de apuragao, é dever do
servidor cumprir com a funcdo que lhe foi designada, sob pena de responsabilizacdo e
demissdo pelo ato de insubordinagdo, previsto nos art. 482, alinea “h” da CLT c/c art. 148,

inciso VI da Lei n2 0066 de 03 de maio de 1993;
17
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

Art. 13 - E dever de todos os colaboradores da Amapa Previdéncia zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica, do Regimento Interno e da legislacio vigente, nio podendo

se eximir de comunicar quaisquer indicios de pratica de falta disciplinar ao setor competente;

Art. 14 - Assegurar-se-a o sigilo das informacdes prestadas acerca da ocorréncia
de falta disciplinar e no curso do processo de apuracdo, sendo vedado de todas as formas
quaisquer demonstracdes de intimidacdo e/ou retaliacdo aos denunciados, denunciantes ou

aos membros da Comissdo de Apuracgao;

Art. 15 - O responsavel pela divulgacdo de quaisquer informagdes acerca do
processo instaurado para apuracdo de falta disciplinar sera responsabilizado na forma da lei,
ensejando a aplicacdo da penalidade prevista no art. 59, inciso IV da presente normativa c/c

Art. 482, alinea “g” da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

SECAO |

DA SINDICANCIA

Art. 16 — A sindicancia devera ser instaurada nos casos de transgressdes

disciplinares e podera resultar:

I.  Arquivamento do processo;

Il.  Aplicagao das penalidades previstas no art. 52, caso comprovada a autoria e
materialidade da transgressdao, observando-se o regramento para celetistas e estautarios

previsto nesta normativa e na legislagao vigente.

§ 12 - A sindicancia serd conduzida por comissdo composta de no minimo 03 (trés)
até no maximo 05 (cinco) colaboradores vinculados a Amapa Previdéncia, preferencialmente
servidores efetivos, designados pela Diretoria Executiva que indicard, dentre eles, o seu

presidente.
18
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

§ 22 - A sindicancia terd como secretario o colaborador designado pelo seu

presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 32 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 42 - N3o podera participar de comissao de sindicancia conjuge,companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, atéo 32 grau,

tampouco colaborador lotado na mesma divisdo em que pertence o denunciado.

§ 52 - Designado colaborador na fun¢do de advogado para participar da sindicancia
este estara impedido de realizar a analise quando do encaminhamento disposto no art. 33, §
32 da presente normativa, devendo o processo ser distribuido para analise e parecer de outro

advogado lotado na Procuradoria Juridica da Amapa Previdéncia;

Art. 17 - Como medida cautelar e a fim de que o colaborador ndo venha a influir
na apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de

remuneragao.

§ 12 - O afastamento podera ser prorrogado por uma Unica vez, no periodo de até

30 (trinta) dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo;

§ 22 - Determinado o afastamento cautelar do servidor, ficardo suspensas as
gratificacdes e demais beneficios que fizerem jus o servidor, incluindo o desconto no vale

alimentag¢do no periodo em que perdurar o afastamento;

Art. 18 - Os membros da comissdao fardao jus ao recebimento de gratificacao

especifica, no prazo designado para apuracgao e sindicancia;

§ 12 - Para os fins estabelecidos no caput, a Diretoria Executiva encaminhara
19
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

proposta de gratificacdo dos membros da comissdao para homologacdo do Conselho Estadual

de Previdéncia do Estado do Amapa — CEP/AP;

§ 22 - Os membros da comissdo fardo jus ao recebimento integral da gratificacao
se concluida a apuracdo no periodo de 60 (sessenta) dias, devida inclusive em caso de

prorrogacao;

SECAO Il

DA APURAGAO E DEMAIS PROCEDIMENTOS

Art. 19 - Na fase de apuracdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes investigacOes e diligéncias que julgar cabiveis, de modo a permitir a completa

elucidacdo dos fatos;

Art. 20 — O inquérito obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito;

Art. 21 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca

informativa da instrugao;

Art. 22 - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo estd
capitulada comoilicito penal, a Amapa Previdéncia, por intermédio da Comissdo de Apuracao,
encaminhara cépias dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauracao de processo disciplinar;

Art. 23 - Fica estabelecida a autonomia da Comissao de Apuragao para utilizar-se
dos sistemas de comunicacao e informacao da Amapa Previdéncia, podendo encaminhar
oficios e solicitacbes externas, sem a necessidade de submeter ao conhecimento da

Presidéncia ou da Diretoria Executiva;

Art. 24 - E assegurado ao colaborador o direito de acompanhar o processo
20
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial;

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos;

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato

independer de conhecimento especial de perito;

Art. 25 - Havendo inquiricdo de testemunhas, estas serdo intimadas, em duas vias,
a depor mediante notificacdo expedida pela comissdo, devendo a segunda via, com o ciente

do interessado, ser anexada aos autos;

Paragrafo Unico - Sendo a testemunha vinculada a Amapa Previdéncia, deverd a
notificacdo de intimacdo ser imediatamente comunicada ao chefe da divisdo de lotacdo do

colaborador, com a indicacdo do dia e hora agendados para inquiricao;

Art. 26 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito;

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacgdo entre os depoentes;

Art. 27 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatdério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 34 e 39;

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovida

a acareacdo entre eles;
21

A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 116669535 C6édigo CRC: 9889DBC

12

2
=

5

o
o
™
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&

£

5]
o
<
=
o
|
<
n
<
1]
|
o
<
=2
\—|'
X
&
=
N
N
o
o
&
(]
o
&
£
5]
[%2]
o
a
=
<
o
o
V]
w
o




MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

§ 22 - O procurador do acusado, se houver, poderd assistir ao interrogatério bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 28 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
encaminhara a Diretoria Executiva, para que ele seja submetido a exame por Junta Médica

Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

§ 12 - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados, em

apenso ao processo principal, até a expedicdo do laudo pericial;

§ 22 - Em casos de ocorréncia de insanidade mental considerada permanente,
ocorrida antes ou durante a sindicancia, esta sera imediatamente arquivado, sem resolucdo

de mérito;

Art. 29 - Tipificada a infracdo, sera formulada a indiciacdo do colaborador, com

a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas;

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na

reparticao;

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum é de 20 (vinte) dias;

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis;

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que

fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas;

22
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO AMAPA

Art. 30 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissao o lugar onde podera ser encontrado;
Art. 31 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, sera citado por
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo na localidade

do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa;

Paragrafo Unico - Na hipétese do caput, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)

dias, a partir da ultima publicacdo do Edital;

Art. 32 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

Art. 33 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 12 - O relatédrio elaborado pela Comissdao de Apuracao devera conter:

I.  Descrigdo sucinta e objetiva dos atos praticados

Il.  Andlise dos elementos obtidos;

lll.  Conclusdo quanto a apurac¢do de responsabilidade funcional, identificando, em

caso positivo, os colaboradores envolvidos;

IV. Parecer objetivo e fundamentado da penalidade a ser aplicada ou, sendo o

caso, arquivamento;

V. Remessa do processo a autoridade julgadora para julgamento.

§12- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
23
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

do colaborador;

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do colaborador, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes;

§ 32 - O relatério da Comissdo de Apuracdo que concluir pela aplicacdo da
penalidade prevista no art. 59, incisos IV deverd obrigatoriamente, antes de ser encaminhado
a autoridade julgadora para julgamento, ser submetido a andlise e emissdo de parecer juridico
da Procuradoria Juridica da Amapa Previdéncia, objetivando garantir a seguranca juridica

guando do julgamento do processo disciplinar;

Art. 34 - O processo, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade
competente para julgamento, observando-se as disposicGes constantes na presente

normativa.

SECAO Il

DO JULGAMENTO

Art. 35 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 36 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as

provas dos autos;

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la

ou isentar o colaborador de responsabilidade;

Art. 37 - Verificada a existéncia de vicio, a autoridade julgadora declarara a

nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
24
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

instauracdo de novo processo;

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de

processo;

Art. 38 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do colaborador;

Art. 39 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando transladado na

reparticao;

Art. 40 — Quando a infra¢do for cometida por servidor publico vinculado a Amapa
Previdéncia, a comunicac¢do do fato constante na denuncia devera ser apurada na AMPREV e,
apos, sera remetida a Controladoria- Geral do Estado do Amapa (CGE), bem como a sua
secretaria/orgdo de origem, para conhecimento e competente apuracdo da conduta daquele

servidor?®;

Art. 41 — A competéncia para instauragao e apuragdo de processo administrativo
em face de infragdes cometidas por membro da Diretoria Executiva da Amapd Previdéncia,
serd da Controladoria-Geral do Estado do Amapd, e o julgamento serd proferido pelo

Governador do Estado do Amapa, nos prazos e termos estabelecidos pela lei n2 0066/1993;

Art. 42 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I. Ao colaborador convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua

lotagdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

19 A instauracéo de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no 6rgéo em que tenha
sido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicacdo de sangdo s6 podem ocorrer no 6rgao
ao qual o servidor efetivo estiver vinculado. STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel. Min. Humberto Martins, Rel. para
acorddo Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

Il. Aos membros da comissdo e ao Secretdrio, quando obrigados a se deslocarem

da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

TiTULO 1Nl

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Aplicada a penalidade ao colaborador celestista, o processo sera
remetido a Comissdao de Apuracdo que comunicard a conclusdo da apuracdo e aplicacdo da
penalidade aDivisdo de Recursos Humanos, que adotard as providéncias para registro na pasta
funcional do colaborador, observando-se as disposi¢cdes vigentes na Consolidacdo das Leis

Trabalhistas;

Art. 44 — O descumprimento injustificado de qualquer norma ou procedimento
vigente no ambito da Amapa Previdéncia ensejard automaticamente a aplicacdo dos

procedimentos estabelecidos na presente normativa;

Art. 45 — A aplicagdo da penalidade prevista no art. 592, incisos IV, ndo exclui a
pretensao da Amapa Previdéncia de adotar as medidas judiciais cabiveis para buscar o
ressarcimento de todo o prejuizo que, comprovadamente, for causado por ato do

colaborador;

Art. 46 - Fica a critério da Diretoria Executiva determinar a instituicdo de Comissao

Permanente de Apuragdo e Processo Disciplinar, mediante emissdao da competente Portaria;

Art. 47 — Na hipdtese da criagdo da Comissao Permanente de Apuragao e Processo
de Sindicancia, a comissdao permanente sera detentora da competéncia para apura¢ao das
infragdes previstas nesta instrugcdao normativa, cessando a sua competéncia quando da criacao

e implantacdo da Corregedoria no ambito da Amapa Previdéncia;

Art. 48 — A agao disciplinar prescrevera:
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

ESTADO DO AMAPA

I Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il.  Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

. Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia;

§ 12- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou

conhecido;

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime;

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente;

§ 42 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao;

Art. 49 — As penalidades e demais disposi¢des constantes na presente normativa
serdo aplicadas de igual forma aos chefes imediatos que tiverem conhecimento de
irregularidades cometidas por seus subordinados e nada fizerem, bem como sera aplicada aos
chefes imediatos que deixarem de avaliar e acompanhar o trabalho e a conduta de seus

subordinados, assegurando-se, para tanto, o seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 12 - A omissdo constante no caput estd configurada no crime de
condescendéncia criminosa, previsto no art. 320 do Cddigo Penal: “deixar o funcionario, por
indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragdao no exercicio do cargo ou,

guando lhe falte competéncia, nao levar o fato ao conhecimento da autoridade competente".

§ 22 - A penalizacdo constante no caput serd aplicada apenas quando
devidamente comprovado que a Chefia imediata do colaborador tinha conhecimento do fato

e ndo adotou as providencias necessdrias a apuracao da conduta do subordinado.
27
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MPREV

AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

Art. 50 - Esta normativa reger-se-a pelas disposicdes constantes na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aplicando-se, no que couber, as disposicdes constantes na Lei n2
0066, de 03 de maio de 1993, que dispde sobre o Regime Juridico dos ColaboradoresPublicos

Civis do Estado, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 51 — Os casos omissos ou ndo abrangidos por esta Instrucdo Normativa

serdo regulamentados pela Diretoria Executiva mediante ato proprio.

Art. 52 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Macapa, 28 de setembro de 2022.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS

Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora de Beneficios e Fiscalizacao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO

Diretora de Beneficios Militares
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Secao 1

Poder Executivo

Antonio Waldez Goées da Silva
Governador
Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Representagdo do Amapa em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Politicas para a Juventude: Samylla Pires da Gama Rocha

Orgaos Estratégicos de Execugdo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranga Institucional: Cel. PM. Adilton Araujo Correa
Controladoria Geral: Patricia de Almeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de S& Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC Heliane Braga de Almeida

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimarades

Secao 2

Secretarias de Estado

Administragdo: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared
Cultura: Cléverson Alberto da Costa Baia
Comunicagéo: Gilberto Ubaiara Rodrigues
Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima
Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes
Educacéo: Neurizete de Oliveira Nascimento
Fazenda: Eduardo Corréa Tavares
Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues
Planejamento: Antonia Nascimento da Silva - Interina

Desenvolvimento das Cidades: Augusto Wanderlley Aragao da Silva Junior - Interino

Saude: Juan Mendes da Silva

Justiga e Seguranca Publica: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Araujo da Silva

Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon

Inclus&o e Mobilizagdo Social: Lena Cristina Gomes Correia

Politicas para Mulheres: Renata Apdstolo Santana

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Joselito Santos Abrantes
SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Marlete Ferreira Goes

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jerferson Pinheiro Mendonga

IPEM: Cleiton Brand&do da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibiriga Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Goes

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Margarete do Socorro Mendongca Gomes

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundac¢ées Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Jonathan Matos Sales

Fundacéo Marabaixo: Joel Nascimento Borges
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamaréo
CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secdo 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.
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REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Elias Ferreira Rodrigues

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Helielson do Amaral Machado

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Titular: José Casemiro de Souza Neto

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Juliano de Andrade Araujo

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
Titular; William Tavares da Silva

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia

HASH: 2022-0929-0010-3249

ATO NORMATIVO N° 005, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Codigo de Conduta e Politica de Penalidades da Amapé Previdéncia e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREYV, no uso de suas atribui¢cées legais, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 5842 de 15 de dezembro de 2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n°® 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a serem adotados na gestao de consequéncias,
quando da ocorréncia de irregularidade disciplinar, desempenho insatisfatério, descumprimento da politica de conduta
nos processos, normas de seguranca, utilizagdo de recursos informatizados e outras praticas realizadas de forma
inadequada pelos colaboradores da Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de corrigir violagdes ao contrato de trabalho e evitar erros recorrentes na execugao de
atividades e outras normas gerais ou especiais editadas pela Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de garantir a efetividade e respeito ao cumprimento do Cédigo de Etica e Regimento da
Interno da Amapa Previdéncia;

Considerando que deve a Amapa Previdéncia criar diretrizes e sancdes disciplinares para servidores que descumprirem
as exigéncias normativas impostas pela Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, assim como qualquer outra correlata.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Cdodigo de Conduta e Politica de Penalidades da Amapa Previdéncia nos termos da Cartilha anexa.

Art. 2° - O Cddigo de Conduta da Amapa Previdéncia entrara em vigor na data de sua publicagdo, e sera submetido a
revisdo anual pela Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, em reunido ordinaria devidamente registrada em ata e
publicada no Diario Oficial.
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Art. 3° - Sera da Divisdo de Recursos Humanos da Amapa Previdéncia a responsabilidade pela divulgagdo do Codigo
de Conduta da Amapa Previdéncia.

Art. 4° - Todos os dirigentes, conselheiros e colaboradores deverao conhecer o Coédigo de Conduta da Amapa
Previdéncia, ndo podendo alegar desconhecimento da norma para ndo cumpri-la.

Art. 5° - Os casos omissos ou n&do abrangidos por este ato normativo serdo regulamentados pela Diretoria Executiva
mediante ato préprio.

Art. 6° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa, 28 de setembro de 2022.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS
Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO
Diretora de Beneficios Militares

Caddigo de Conduta e Politica de Sangdes da Amapa Previdéncia
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INTRODUGAO

Situada na capital do Meio do Mundo, Macapa-AP, as margens do Rio Amazonas, a Amapa Previdéncia- AMPREV é
a Unidade Gestora do Sistema Préprio de Previdéncia Social dos servidores Publicos civis e militares, ativos, inativos
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e pensionistas do Estado do Amapa, criada pela Lei n°® 0448 de 07 de julho de 1999, com a extingdo do Instituto de
Previdéncia do Estado do Amapa —IPEAP.

O Cddigo de Conduta e a Politica de Sangdes no ambito da Amapa Previdéncia, por sua vez, tem por objetivo refletir
a missao, os valores, os principios e as normas de conduta que passarao a nortear as agdes dos seus servidores de
forma ética e profissional, além de reafirmar o compromisso com a atuacao responsavel, transparente e sustentavel
do RPPS/AP.

Importante destacar que as normas previstas neste codigo se aplicam a todos os servidores vinculados a esta autarquia,
de forma direta ou indireta. Portanto, a observancia das regras instituidas no presente instrumento constitui-se um
dever de todos os servidores na execugéo de suas atividades, de modo que a falta de conhecimento destas n&o servira
como justificativa para legitimar desvios éticos e de conduta eventualmente praticados por seus agentes publicos.

Cumpre registrar a impossibilidade de elencar todos os confrontos éticos aos quais os servidores da AMPREV possam
ser submetidos, devendo ser aplicado, na auséncia de norma neste instrumento, as legislagdes correlatas a cada tema
por analogia.

Desse modo, o servidor devera agir sempre de modo proativo e integro em total atendimento aos principios e valores
insculpidos neste Cadigo.

MISSAO, VALORES, VISAO E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
MISSAO

A Amapa Previdéncia tem a missédo de gerir de forma adequada e responsavel os recursos que compdem o regime
préprio civil e militar, assegurando ao servidor publico titular de cargo efetivo ativo, inativo e seus dependentes os
beneficios de aposentadoria e penséo por morte do Sistema Previdenciario do Estado do Amapa.

VALORES E PRINCIPIOS

Os principios e valores norteadores da instituicdo, que conduzem sua gestédo, sdo motivados pela ética, transparéncia,
inovagao, celeridade, respeito nas relagdes interpessoais, cooperagao, exceléncia e produtividade.

VISAO

E visdo primordial da Amapa Previdéncia se tornar referéncia nas boas praticas de gestdo e responsabilidade
previdenciaria, na regido Norte, refletida nos servigos de apoio, atengédo e acolhimento prestados aos segurados e
beneficiarios do regime proéprio civis e militares.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREYV, no uso de suas atribui¢gdes legais, com fundamento no Decreto
Estadual n° 5842 de 15 de dezembro de 2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n® 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a serem adotados na gestao de conseqiiéncias,
quando da ocorréncia de irregularidade disciplinar, desempenho insatisfatério, descumprimento da politica de conduta
nos processos, normas de segurancga, utilizagdo de recursos informatizados e outras praticas realizadas de forma
inadequada pelos colaboradores da Amapa Previdéncia;

Considerando a necessidade de corrigir violagdes ao contrato de trabalho e evitar erros recorrentes na execugao de
atividades e outras normas gerais ou especiais editadas pela Amapa Previdéncia;

Considerando que se trata de relagao trabalhista, e que a Consolidagdo das Leis do Trabalho faz previsdo de
ferramentas destinadas ao empregador para que ele consiga manter a ordem e a disciplina de seus funcionarios;

Considerando que existem regras que observam a proporcionalidade e razoabilidade na aplicagéo de punibilidade ao
trabalhador, a ser exercido sempre com moderagao;

Considerando a necessidade de garantir a efetividade e respeito ao cumprimento do Cédigo de Etica e Regimento da
Interno da Amapa Previdéncia;
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Considerando a necessidade de protegdo e tratamento de dados, assim como de qualquer procedimento que
envolva a utilizagdo de informagdes pessoais, tais como a coleta, a classificagdo, a utilizagdo, o processamento, o
armazenamento, o compartilhamento, a transferéncia, a eliminagéo, entre outras ac¢des, de dados pessoais, laborais e
legais dos segurados.

Considerando que deve a Amapa Previdéncia criar diretrizes e sancdes disciplinares para servidores que descumprirem
as exigéncias normativas impostas pela Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, assim como qualquer outra correlata.

DAS NORMAS DE CONDUTA
ATO NORMATIVO N° 005 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Cédigo de Conduta e a Politica de San¢bes no ambito da Amapa Previdéncia, dispde sobre o procedimento
para apuragao de responsabilidade pela pratica de falta disciplinar, e da outras providéncias.

TITULO |
DO CODIGO DE CONDUTA E DA POLITICA DE SANGOES

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Conduta e a Politica de San¢des no d&mbito da Amapa Previdéncia, compreendidos
como sendo o procedimento interno instaurado com vistas a identificar, apurar e disciplinar toda e qualquer conduta
praticada pelo colaborador que viole o contrato de trabalho e a relagéo de confianga, quando da ocorréncia de desvio
de condutas, desempenho insatisfatério ou descumprimento de normas e/ou desrespeito ao Cddigo de Etica da Amapa
Previdéncia ou ao Regimento Interno da instituigéo.

Paragrafo unico — Além do objetivo descrito no caput, sao objetivos da Politica de Sangbes da Amapa Previdéncia:
. Formalizar o processo de aplicagao de medidas disciplinares aos colaboradores da Amapa Previdéncia;

Il. Padronizar o processo de aplicacdo de medida disciplinar, conforme os aspectos legais;
1. Orientar os gestores quanto a aplicacdo adequada da medida disciplinar;

V. Direcionar a forma de aplicacdo de medidas disciplinares, para que se tornem efetivas, corrigindo a postura do
colaborador e servindo de base para tomadas de decisdes futuras;
V. Estabelecer orientagdes que visam auxiliar na identificacdo, conducéo e aplicacdo de medidas disciplinares

cabiveis com vistas a sanar condutas irregulares, objetivando a manutengéo da ordem, da disciplina, da convivéncia
harmoniosa e do bem comum.

Art. 2° - As regras estabelecidas na presente Instrugdo Normativa deverdo ser observadas por todos os colaboradores
da Amapa Previdéncia, independentemente de seu nivel hierarquico, funcional ou local de atuacdo, sendo aplicadas
indistintamente a todos os servidores que mantenham todo e qualquer tipo de vinculo com a AMPREV.

§ 1° — Na hipodtese de infragao praticada por membro do Conselho Estadual da Previdéncia — CEP ou do Conselho
Fiscal da Amapa Previdéncia — COFISPREYV, o procedimento de apuragao da infragdo sera conduzido pelos seus
respectivos Regimentos Internos, nas hipoteses neles previstas.

§ 2° - Na hipotese de infragcao praticada por servidores estatutarios, o procedimento de apuragéo da infragdo sera
encaminhado e conduzido pela Controladoria- Geral do Estado do Amapa, comunicando-se, ainda, a secretaria/érgao
de origem do servidor, observadas as disposi¢des do art. 8°.

§ 3° - Na hipétese de infragdo praticada por servidores militares, o procedimento de apuragédo da infracdo sera
encaminhado e conduzido pelas respectivas Corregedorias Militares.

CAPITULO |
DAS FALTAS

Art. 3°- Considerar-se-a falta toda e qualquer conduta praticada pelo colaborador que configure desvio comportamental,
que contrarie a miss&o institucional, os valores e principios previstos no Cédigo de Etica e Regimento Interno da Amapa
Previdéncia e na legislacéo vigente, e/ou que implique em ofensa ou prejuizo fisico, patrimonial, psicolégico e moral
aos demais colaboradores e segurados da Amapa Previdéncia.

Art. 4° - Sem prejuizo de outras hipéteses néo previstas nesta normativa, as faltas disciplinares a que se referem o
artigo anterior poderao decorrer de:

155 de 171



Diario Oficial + N°7.761 Segdo 02 Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022

I Incontinéncia de Conduta[1];

Il. Desidia[2];

1. Indisciplina[3];

V. Mau procedimento[4];

V. Insubordinacgao[5];

VI. Negociagao habitual[6];

VII. Dirigir veiculo institucional ou a servigo da instituicdo sem autorizagéo ou habilitagéo;
VIII. Negligéncia ou imprudéncia no desempenho da fun¢ao[7];

IX. Ato de Improbidade;

X. Fraude, falsificagao ou adulteragdo de documento;

XI. Uso de recursos da Amapa Previdéncia para fins particulares;

XIl. Dano material, doloso, praticado contra os colegas, segurados e/ou contra a Amapa Previdéncia;
Xl Agiotagem|[8];

XIV. Condenagéo criminal transitada em julgado[9];

XV. Violagao de segredo da Entidade[10];

XVI.  Abandono de emprego[11];

XVII.  Agressdes fisicas, na forma tentada ou consumada, ressalvada a hipétese de legitima defesa;
XVIIl.  Uso indevido de sistema de segurancga e dos recursos computacionais;

XIX. Retirada de ativos da empresa sem autorizagao;

XX. Assédio moral[12];

XXI. Assédio e/ou importunagéo sexual;

XXIl.  Insercao, alteragéo e ou exclusao de dados de maneira indevida, por imprudéncia, negligéncia ou com intuito
de fraudar dados no sistema administrativo previdenciario;
XXIII.  Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem autorizagdo ou sem fins

licitos, a terceiros e ou servidores n&o autorizados;

XXIV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a informacdes de processos administrativos ou de beneficios sem
prévio requerimento formalizado pelo interessado ou pelo seu respectivo procurador;

XXV.  Permitir acesso a plataforma previdenciaria para terceiros e ou pessoas estranhas ao quadro de servidores da
Amapa Previdéncia, ou a servidores que néo estejam habilitados e ou autorizados para a devida utilizagao;

§ 1° — em se tratando da pratica, por servidores estatutarios, de quaisquer das faltas disciplinares previstas nos incisos
acima, a ocorréncia da infracdo devera ser formalizada, mediante Sindicancia prévia, salvo nas ocorréncias que
ensejam a aplicagdo da pena de Demissao, prevista no art. 148 da Lei Estadual n.° 066/1993[13], e encaminhada
a Controladoria-Geral do Estado do Amapa, comunicando-se as respectivas secretarias/érgdos de origem, para
apuragao, nos termos do art. 2°, § 2°.

§ 2° — em se tratando da pratica, por servidores militares, de quaisquer das faltas disciplinares previstas nos incisos
acima, a ocorréncia da infracdo devera ser formalizada, e encaminhada as respectivas Corregedorias das instituicdes
militares para apuracao, nos termos do art. 2°, § 3°.

CAPITULO I
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 5° - Comprovada a pratica da falta disciplinar pelo colaborador, aplicar-se-8o as seguintes penalidades:

l. Adverténcia verbal
1. Adverténcia escrita
M. Suspenséao

V. Demissao

§ 1° - A adverténcia indicada no inciso |, configura um aviso ao empregado para que tome conhecimento do seu
comportamento, e das implicagbes que podem advir em caso de reincidéncia, a ser langada em livro ou ficha laboral,
com indicagao de prazo para adogcado de medidas corretivas;

§ 2° - A pena de adverténcia, indicada no inciso Il, serd sempre aplicada por escrito, em caso de reincidéncia dos atos
que ensejaram a adverténcia verbal, devendo constar no assentamento individual do colaborador, destinando-se a
punicéo de faltas que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sangéo, sejam, a critério da administragéo,
consideradas de natureza leve;
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§ 3°-Para a aplicagéo da penalidade de adverténcia, indicada no inciso Il, se fara necessaria a assinatura do colaborador
para o efetivo registro em sua pasta funcional, com indicacao de prazo para adogédo de medidas corretivas;

§ 4° - Havendo recusa do colaborador em apor sua assinatura no ato da adverténcia, sera obrigatéria a presenca de
duas testemunhas para fins de que se faga o registro da recusa e efetivagcao da penalidade;

§ 5° - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia escrita e de violacado das
demais proibicées que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias;

§ 6° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o colaborador que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgao;

§ 7° - Enquanto perdurar o periodo de execugéo da penalidade, o colaborador suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio da fungéo, tais como gratificagbes a que fizer jus e vale alimentagao;

§ 8° - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida no pagamento de multa,
obrigando-se, em qualquer das hipéteses, o colaborador a permanecer em servico;

§ 9° - A aplicacdo da pena de adverténcia[14], independe da instauragéo de processo administrativo;

§ 10 - A aplicacao das penas de suspensao e demissao por justa causa dependera, em qualquer caso, de apuragéo de
falta em processo disciplinar em que se assegure ao colaborador, no curso da investigagao, o direito a ampla defesa
e contraditorio;

Art. 6° - As penas de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o colaborador ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova
infracao disciplinar;

Paragrafo unico. O cancelamento sera efetivado pelo chefe do érgao encarregado do controle dos assentamentos
individuais do pessoal e ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de suspensao para
aposentadoria e disponibilidade;

SEGAO |
DOS CELETISTAS

Art. 7° - A demissédo sera aplicada nos casos em que o colaborador praticar falta considerada grave, violando ou
descumprindo norma legal ou interna da Amapa Previdéncia.

§ 1° - Séo consideradas faltas graves, aptas a ensejar a aplicacdo da penalidade de demisséo por justa causa do
colaborador, nos termos do art. 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, assim como na legislagao penal:

l. Ato de improbidade;

Il. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

1. Negociacéo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

V. Condenagéo criminal do empregado, transitada em julgado, caso n&do tenha havido suspensao da execugao da
pena;

V. Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI. Embriaguez habitual ou em servico;

VII. Violacdo de segredo da empresa;

VIII. Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX. Abandono de emprego;

X. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem[15];

XI. Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XIl. Préatica constante de jogos de azar;

Xl Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de

conduta dolosa do empregado;
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XIV. Insercgéo, alteracéo e ou exclusao de dados de maneira indevida, por imprudéncia, negligéncia ou com intuito
de fraudar dados no sistema administrativo previdenciario;

XV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem autorizacdo ou sem fins
licitos, a terceiros e ou servidores n&o autorizados;

XVI. Permitir acesso a plataforma previdenciaria para terceiros e ou pessoas estranhas ao quadro de servidores da
Amapa Previdéncia, ou a servidores que néo estejam habilitados e ou autorizados para a devida utilizagao;

XVIl.  Prevaricar em suas atribuicdes[16];

XVIII.  Deixar de observar o fluxograma, prazos, internos e ou externos, assim como o devido andamento processual;

§ 2° - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a seguranga nacional;

SECAOII
DOS ESTATUTARIOS

Art. 8° - Aos servidores publicos que possuirem qualquer tipo de vinculo com a Amapa Previdéncia, em sendo
conhecida a pratica de quaisquer das infragbes indicadas neste artigo, o fato sera devidamente formalizado e apurado
na AMPREYV, apés encaminhado a Controladoria-Geral do Estado do Amapa para a competente sangao da conduta do
servidor, comunicando-se, ainda, a secretaria/érgao de origem do servidor investigado[17].

l. Crime contra a administragao publica;
Il. Abandono do cargo, emprego ou fungao;
M. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;

VI. Insubordinagao grave em servigo;

VII. Aplicacéao irregular de dinheiros publicos;

VIII. Ofensa fisica, em servigo, a servidor, ou a particular, salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

IX. Revelacao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo, emprego ou funcao;

X. Lesao dos cofres publicos e delapidacao do patriménio estadual;

XI. Corrupgao;

XIl. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xl Transgressoes dos incisos 1X a XV do artigo 133 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993 [18];

XIV. Insercgéo, alteracéo e ou exclusao de dados de maneira indevida, por imprudéncia, negligéncia ou com intuito
de fraudar dados no sistema administrativo previdenciario;

XV. Divulgar, fornecer, negociar ou dar acesso a dados pessoais dos segurados, sem autorizacdo ou sem fins
licitos, a terceiros e ou servidores n&o autorizados;

XVI. Permitir acesso a plataforma previdenciaria para terceiros e ou pessoas estranhas ao quadro de servidores da

amapa previdéncia, ou a servidores que nao estejam habilitados e ou autorizados para a devida utilizagao.

Art. 9° - Para fins de aplicagdo da penalidade de demissao, observar-se-ao as disposi¢cdes constantes na Legislacao
Estadual e nos Decretos Estaduais para servidores estatutarios.

TiTULO Il

DA APURACAO

Art. 10 - Todo ato faltoso praticado e/ou vinculado a colaborador da Amapa Previdéncia, independentemente de sua
classificagdo ou gravidade, devera ser imediatamente comunicado a Ouvidoria da Instituigdo, utilizando-se dos canais
disponibilizados aos jurisdicionados e publico em geral;

§ 1°- A QOuvidoria sera a unidade interna responsavel pelo recebimento da denuncia e encaminhamento a Comissao de
Apuracéo e Sindicancia para a competente apuragéo do fato e levantamento da autoria e materialidade;

§ 2° - Nao compete a Ouvidoria realizar apuracao prévia da denuncia, tampouco apurar os indicios de autoria e
materialidade da infragao, ficando limitada a comunicagao da existéncia do fato a Comissao de Apuragao;

§ 3° - Recebida a denuncia pela Comissédo de Apuracéo e Sindicancia, o seu Presidente tomara conhecimento da
denuncia e deliberara sobre os procedimentos a serem adotados, no prazo impreterivel de 05 (cinco) dias;
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§ 4° - Entendendo pela necessidade de investigagdo do fato, a Comissédo de Apuragéo dara conhecimento do fato a
Presidéncia da Amapa Previdéncia e determinara a instauragédo de sindicancia de apuragédo, mediante publicagdo de
Portaria no Diario Oficial do Estado, obedecendo-se aos prazos e procedimentos previstos nesta normativa;

§ 5° - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragcdo disciplinar ou ilicito penal, a Comissao de Apuragéo
podera determinar o arquivamento da denuncia por falta de objeto;

Art. 11 - Publicada a Portaria que autoriza a instauragdo do procedimento de Apuragédo, a Comissao de Apuracao
adotara as providéncias para levantamento da autoria e materialidade da infracdo, obedecendo-se rigorosamente os
prazos estabelecidos nesta normativa;

Art. 12 - Delegada a missao de integrar a comissao de apuragao, é dever do servidor cumprir com a fungao que Ihe foi
designada, sob pena de responsabilizacdo e demissao pelo ato de insubordinagéo, previsto nos art. 482, alinea “h” da
CLT c/c art. 148, inciso VI da Lei n° 0066 de 03 de maio de 1993;

Art. 13 - E dever de todos os colaboradores da Amapéa Previdéncia zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica, do
Regimento Interno e da legislagéo vigente, ndo podendo se eximir de comunicar quaisquer indicios de pratica de falta
disciplinar ao setor competente;

Art. 14 - Assegurar-se-a o sigilo das informagdes prestadas acerca da ocorréncia de falta disciplinar e no curso do
processo de apuracgéo, sendo vedado de todas as formas quaisquer demonstragdes de intimidacao e/ou retaliagao aos
denunciados, denunciantes ou aos membros da Comissao de Apuragao;

Art. 15 - O responsavel pela divulgacdo de quaisquer informagbes acerca do processo instaurado para apuragao de
falta disciplinar sera responsabilizado na forma da lei, ensejando a aplicagdo da penalidade prevista no art. 5°, inciso
IV da presente normativa c/c Art. 482, alinea “g” da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT);

SEGAO |
DA SINDICANCIA

Art. 16 — A sindicancia devera ser instaurada nos casos de transgressoées disciplinares e podera resultar:

I. Arquivamento do processo;

Il. Aplicagdo das penalidades previstas no art. 5° caso comprovada a autoria e materialidade da transgressao,
observando-se o regramento para celetistas e estautarios previsto nesta normativa e na legislacao vigente.

§ 1° - A sindicancia serd conduzida por comissao composta de no minimo 03 (trés) até no maximo 05 (cinco)
colaboradores vinculados a Amapa Previdéncia, preferencialmente servidores efetivos, designados pela Diretoria
Executiva que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 2° - Asindicancia tera como secretario o colaborador designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em
um de seus membros.

§ 3° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

§ 4° - Nao podera participar de comissao de sindicancia cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, tampouco colaborador lotado na mesma divisdo em que pertence o
denunciado.

§ 5° - Designado colaborador na fungao de advogado para participar da sindicancia este estara impedido de realizar a
analise quando do encaminhamento disposto no art. 33, § 3° da presente normativa, devendo o processo ser distribuido
para analise e parecer de outro advogado lotado na Procuradoria Juridica da Amapa Previdéncia;

Art. 17 - Como medida cautelar e a fim de que o colaborador ndo venha a influir na apuragédo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragéo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por uma unica vez, no periodo de até 30 (trinta) dias, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo;
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§ 2° - Determinado o afastamento cautelar do servidor, ficardo suspensas as gratificacdes e demais beneficios que
fizerem jus o servidor, incluindo o desconto no vale alimentagéo no periodo em que perdurar o afastamento;

Art. 18 - Os membros da comissdo fardo jus ao recebimento de gratificacdo especifica, no prazo designado para
apuragao e sindicancia;

§ 1° - Para os fins estabelecidos no caput, a Diretoria Executiva encaminhara proposta de gratificagdo dos membros da
comissao para homologacao do Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa — CEP/AP;

§ 2° - Os membros da comissao farao jus ao recebimento integral da gratificagdo se concluida a apuragao no periodo
de 60 (sessenta) dias, devida inclusive em caso de prorrogacao;

SEGAO II
DA APURAGAO E DEMAIS PROCEDIMENTOS

Art. 19 - Na fase de apuragao, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes investigagoes e diligéncias
que julgar cabiveis, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos;

Art. 20 — O inquérito obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao
dos meios e recursos admitidos em direito;

Art. 21 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar como peca informativa da instrugao;

Art. 22 - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a
Amapa Previdéncia, por intermédio da Comissdo de Apuragdo, encaminhara cépias dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo de processo disciplinar;

Art. 23 - Fica estabelecida a autonomia da Comissado de Apuragao para utilizar-se dos sistemas de comunicacao
e informagdo da Amapa Previdéncia, podendo encaminhar oficios e solicitagcbes externas, sem a necessidade de
submeter ao conhecimento da Presidéncia ou da Diretoria Executiva;

Art. 24 - E assegurado ao colaborador o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial;

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato independer de conhecimento especial
de perito;

Art. 25 - Havendo inquiricdo de testemunhas, estas serdo intimadas, em duas vias, a depor mediante notificacao
expedida pela comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos;

Paragrafo unico - Sendo a testemunha vinculada a Amapa Previdéncia, devera a notificagdo de intimagdo ser
imediatamente comunicada ao chefe da divisdo de lotacdo do colaborador, com a indicacao do dia e hora agendados
para inquiricao;

Art. 26 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito;
§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder- se-a a acareagao entre os depoentes;

Art. 27 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 34 e 39;

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracgdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles;
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§ 2° - O procurador do acusado, se houver, podera assistir ao interrogatério bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 28 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo encaminhara a Diretoria Executiva,
para que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

§ 1° - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados, em apenso ao processo principal, até a
expedigao do laudo pericial;

§ 2° - Em casos de ocorréncia de insanidade mental considerada permanente, ocorrida antes ou durante a sindicancia,
esta sera imediatamente arquivado, sem resolugao de mérito;

Art. 29 - Tipificada a infragéo, sera formulada a indiciagao do colaborador, com a especificacao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas;

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao;

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum é de 20 (vinte) dias;
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis;

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas;

Art. 30 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado;

Art. 31 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulacéo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa;

Paragrafo Unico - Na hipétese do caput, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicacéo
do Edital;

Art. 32 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Art. 33 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério elaborado pela Comisséo de Apuragao devera conter:

I. Descri¢ao sucinta e objetiva dos atos praticados

II. Analise dos elementos obtidos;

lll. Conclusdo quanto a apuracao de responsabilidade funcional, identificando, em caso positivo, os colaboradores
envolvidos;

IV. Parecer objetivo e fundamentado da penalidade a ser aplicada ou, sendo o caso, arquivamento;

V. Remessa do processo a autoridade julgadora para julgamento.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do colaborador;

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do colaborador, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes;

§ 3° - O relatério da Comissao de Apuragao que concluir pela aplicagdo da penalidade prevista no art. 5°, incisos IV
devera obrigatoriamente, antes de ser encaminhado a autoridade julgadora para julgamento, ser submetido a anélise e
emissao de parecer juridico da Procuradoria Juridica da Amapa Previdéncia, objetivando garantir a seguranca juridica
quando do julgamento do processo disciplinar;

Art. 34 - O processo, com o relatorio da comisséo, sera remetido a autoridade competente para julgamento, observando-
se as disposigcdes constantes na presente normativa.
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SEGAO II
DO JULGAMENTO

Art. 35 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

Art. 36 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos;
Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o colaborador de responsabilidade;

Art. 37 - Verificada a existéncia de vicio, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e
ordenara a constituicao de outra comissao, para instauragdo de novo processo;

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de processo:;

Art. 38 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do colaborador;

Art. 39 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instauracdo de acao penal, ficando transladado na reparticao;

Art. 40 — Quando a infragéo for cometida por servidor publico vinculado a Amapa Previdéncia, a comunicagéao do fato
constante na denuncia devera ser apurada na AMPREYV e, apds, sera remetida a Controladoria- Geral do Estado do
Amapa (CGE), bem como a sua secretaria/érgéo de origem, para conhecimento e competente apuragdo da conduta
daquele servidor[19];

Art. 41 — A competéncia para instauragao e apuragéo de processo administrativo em face de infragdes cometidas por
membro da Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, sera da Controladoria-Geral do Estado do Amapa, e o julgamento
sera proferido pelo Governador do Estado do Amapa, nos prazos e termos estabelecidos pela lei n°® 0066/1993;

Art. 42 - Serido assegurados transportes e diarias:

I. Ao colaborador convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua lotagcdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il. Aos membros da comissdo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

TiTULO 1Nl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — Aplicada a penalidade ao colaborador celestista, o processo sera remetido a Comissao de Apuragado que
comunicara a conclusdo da apuracao e aplicagao da penalidade a Divisdo de Recursos Humanos, que adotara as
providéncias para registro na pasta funcional do colaborador, observando-se as disposi¢des vigentes na Consolidacao
das Leis Trabalhistas;

Art. 44 — O descumprimento injustificado de qualquer norma ou procedimento vigente no &mbito da Amapa Previdéncia
ensejara automaticamente a aplicagéo dos procedimentos estabelecidos na presente normativa;

Art. 45 — A aplicacédo da penalidade prevista no art. 5°, incisos IV, ndo exclui a pretensdao da Amapa Previdéncia de
adotar as medidas judiciais cabiveis para buscar o ressarcimento de todo o prejuizo que, comprovadamente, for
causado por ato do colaborador;

Art. 46 - Fica a critério da Diretoria Executiva determinar a instituicao de Comissao Permanente de Apuragao e Processo
Disciplinar, mediante emissdo da competente Portaria;

Art. 47 — Na hipétese da criacdo da Comissao Permanente de Apuragdo e Processo de Sindicancia, a comissao
permanente sera detentora da competéncia para apuracao das infragcoes previstas nesta instrugdo normativa, cessando
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a sua competéncia quando da criagao e implantacado da Corregedoria no ambito da Amapa Previdéncia;
Art. 48 — A acao disciplinar prescrevera:

l. Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il. Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
M. Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tomou conhecido;

§ 2° - Os prazos de prescri¢ao previstos na Lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas também como
crime;

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final
proferida por autoridade competente;

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢cao, o prazo comecgara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo;

Art. 49 — As penalidades e demais disposigdes constantes na presente normativa seréo aplicadas de igual forma aos
chefes imediatos que tiverem conhecimento de irregularidades cometidas por seus subordinados e nada fizerem,
bem como sera aplicada aos chefes imediatos que deixarem de avaliar e acompanhar o trabalho e a conduta de seus
subordinados, assegurando-se, para tanto, o seu direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 1° - A omisséo constante no caput esta configurada no crime de condescendéncia criminosa, previsto no art. 320 do
Cadigo Penal: “deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragéo no exercicio
do cargo ou, quando lhe falte competéncia, n&o levar o fato ao conhecimento da autoridade competente”.

§ 2° — A penalizagao constante no caput sera aplicada apenas quando devidamente comprovado que a Chefia imediata
do colaborador tinha conhecimento do fato e ndo adotou as providencias necessarias a apuragdo da conduta do
subordinado.

Art. 50 - Esta normativa reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes constantes na Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Colaboradores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundagbes Publicas Estaduais.

Art. 51 — Os casos omissos ou ndo abrangidos por esta Instrugao Normativa serdo regulamentados pela Diretoria
Executiva mediante ato proprio.

Art. 52 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa, 28 de setembro de 2022.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS
Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagédo

FABRICIA LOBATO CONCEICAO
Diretora de Beneficios Militares

[11 A incontinéncia de conduta, prevista no art. 482, b, da CLT, faz parte do conjunto de motivos que podem levar um
empregado a ser demitido por justa causa. Apesar do nome pouco conhecido, a incontinéncia de conduta refere-se
a um ato imoral praticado pelo empregado, mas ligado a moralidade sexual. Explicando melhor, uma conduta do
empregado que atente a moralidade sexual € um ato de incontinéncia de conduta, e a sua gravidade que vai definir se
€ possivel ou ndo demiti-lo diretamente, por justa causa.

[2] A negligéncia reiterada ao desempenhar fungdes, resultando em desleixo, desmazelo, apds aplicagdo das sangdes
de adverténcia e suspenséo pelo empregador, enseja resciséo por justa causa, como previsto na alinea e do artigo 482
da CLT: “desidia no desempenho das respectivas funcoes”
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[3] O ato de indisciplina se configura quando um trabalhador desrespeita as diretrizes internas da empresa, como
normas, circulares e regulamentos 482 da CLT.

[4] Mau procedimento caracteriza-se com o comportamento incorreto, irregular do empregado, através da pratica de
atos que firam a discrigdo pessoal, o respeito, que ofendam a dignidade, tornando impossivel ou sobremaneira onerosa
a manutengao do vinculo empregaticio

[5] A insubordinacao, prevista na alinea h do artigo 482 da CLT , ocorre quando o empregado desrespeita uma ordem
relativa a servigos ou tarefas dadas a ele pessoalmente pelo empregador ou gerente, e para que tal conduta justifique
dispensa por justa causa é necessario que a empregadora atue de forma pedagogica

[6] A negociagao habitual, nada mais €, do que o ato do empregado em prejudicar a empresa em que trabalha, coletando
para si ou para outrem sem o consentimento de seu empregador, os clientes dessa empresa em que presta servigos.
[7] Na negligéncia, alguém deixa de tomar uma atitude ou apresentar conduta que era esperada para a situagédo. Age
com descuido, indiferenca ou desatencdo, nao tomando as devidas precaugdes. Imprudéncia: A imprudéncia, por sua
vez, pressupde uma agao precipitada e sem cautela.

[8] A agiotagem, também conhecida por usura ou cobranga de agio, consiste numa pratica ilegal e € considerada crime
contra a economia popular no Brasil, de acordo com o artigo 4° da lei n° 1.521 de 26 de dezembro de 1951.

[9] Ela se torna uma justa causa para a rescisao do contrato de trabalho quando cria a impossibilidade material do
cumprimento do que se ajustou. Todavia, ainda que ocorra a suspensao da pena, pode o empregador promover a
dissolugéo do contrato de trabalho se o ato praticado pelo empregado é daqueles que afetam a confianga indispensavel
nos pactos laborais.

[10] O Cadigo Penal em seu artigo 154 descreve o delito de violagdo de segredo profissional, que consiste no ato de
divulgar, sem justificativa, segredo de que tenha tido ciéncia em razao de relagao profissional, e cuja revelagédo possa
causar prejuizo a alguém.

[11] A Lei ndo especifica a quantidade de faltas consecutivas para que o abandono seja configurado, mas a Justica
do Trabalho entende que a auséncia de um colaborador por mais de 30 dias consecutivos e sem justificativa pode
caracterizar o fato

[12] Praticar, reiteradamente, contra o trabalhador ato hostil capaz de ofender a sua dignidade e causar-lhe dano
fisico ou psicoldgico, prevalecendo-se o agente de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo. Assédio moral é toda e qualquer conduta que caracteriza comportamento
abusivo, freqliente e intencional, através de atitudes, gestos, palavras ou escritos que possam ferir a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa, vindo a pér em risco o seu emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho.

[13] A instauracdo de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no érgao
em que tenha sido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicagdo de sancao
s6 podem ocorrer no érgao ao qual o servidor efetivo estiver vinculado.STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel. Min.
Humberto Martins, Rel. para acérdao Min. Jodao Otavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).

[14] A CLT nao possui um artigo especifico que aborda as adverténcias, mas de acordo com o art. 493 é considerado
falta grave, todas as atitudes listadas no art. 482 que se refere a constituicao de justa causa. “Art. 493 — Constitui falta
grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem
séria violagcao dos deveres e obrigacbes do empregado.” Portanto, se o funcionario estiver adverténcias constantes,
isso pode levar ao desligamento do colaborador por justa causa.

[15] Consiste em atribuir, falsamente, a alguém a responsabilidade pela pratica de um fato determinado definido como
crime, feita com ma-fé. Exemplo: “O diretor esta praticando desfalque na empresa.

[16] Prevaricacéo é o crime cometido por um funcionario publico que usa o seu cargo e poder para satisfazer interesses
pessoais, atrasando ou deixando de praticar as suas fungdes de oficio. A prevaricagado € o ato de prevaricar, que
consiste em trair e desrespeitar uma ordem ou dever, agindo de ma-fé e contra os bons costumes, a ética e a moral.

[17] A instauracdo de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no érgao
em que tenha sido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicacdo de sanc¢ao
s6 podem ocorrer no érgao ao qual o servidor efetivo estiver vinculado.STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel. Min.
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Humberto Martins, Rel. para acérdao Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).

[18] Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado,
das Autarquias e Fundagbes Publicas Estaduais.

[19] A instauracdo de processo disciplinar contra servidor efetivo cedido deve ocorrer, preferencialmente, no érgao
em que tenha sido praticada a suposta irregularidade. Contudo, o julgamento e a eventual aplicagdo de sancao
s6 podem ocorrer no 6rgao ao qual o servidor efetivo estiver vinculado. STJ. Corte Especial. MS 21.991-DF, Rel. Min.

Humberto Martins, Rel. para acérdao Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 16/11/2016 (Info 598).
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PORTARIA N° 043/2022 - PROCON/AP

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1906, de 04 de junho de 2021 e artigo 9°, incisos I, Il e XVI
da Lei Ordinaria Estadual n° 0687, de 07 de junho de 2002
e artigo 18, inciso Xll do Decreto n° 5355 de 2003, e tendo
em vista a Programagéo de Férias 2022 - PROCON-AP.

CONSIDERANDO o Decreto n° 4278 de 16 de novembro
de 2021 que regulamenta e disciplina a concesséo de
férias aos servidores publicos civis da Administragao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado do Amapa, prevista nos art. 90 e
seguintes, da Lei n. 0066, de 03 de maio de 1993.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao servidor ERICKSON CESAR
PICANCO MONTORIL, Fiscal de Consumo, Matricula
n° 0969813-2-02 e Chefe do Nucleo de Atendimento e
Cartorio/PROCON (Portaria n° 002/2022), 30 (dias) dias
de férias regulamentares referente ao Exercicio 2021.
O gozo dar-se-a no periodo de 03 de outubro a 01 de
novembro de 2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 26 de setembro de 2022.
JOSE LUIZ AMARAL PINGARILHO
Diretor-Presidente do PROCON/AP
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PORTARIA N° 044/2022 —- PROCON/AP

ODIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso de

suas atribuicées que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°®

1906, de 04 de junho de 2021 e artigo 9°, incisos I, Il e
XVI da Lei Ordinaria Estadual n® 0687, de 07 de junho de
2002 e artigo 18, inciso XII do Decreto n® 5355 de 2003,
e ainda,

CONSIDERANDO a Portaria n° 002, de 08 de fevereiro
de 2022, que dispbe sobre a designacdo do servidor
ERICKSON CESAR PICANGO MONTORIL para
exercer a fungdo de Chefe do Nucleo de Atendimento
ao Consumidor e Cartério do Instituto de Defesa do
Consumidor- PROCON/AP;

CONSIDERANDO que o Chefe do Nucleo de Atendimento
ao Consumidor e Cartério /PROCON-AP estara ausente
em funcao do seu gozo de férias.

RESOLVE:

Art.1° - Designar temporariamente os servidores
ELETiISSA DOS ANJOS LIMA (assistente administrativo)
e WENDEL BUENO DIAS (ATENDENTE), para
assumirem respectivamente, as responsabilidades
nos setores de Cartério e Atendimento, do Nucleo de
Atendimento ao Consumidor e Cartério do PROCON/
AP, durante a auséncia do Chefe de Nucleo ERICKSON
CESAR PICANGO MONTORIL, que estara em usufruto
de férias, no periodo de 03 de outubro a 01 de novembro
de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 29 de setembro de 2022.
JOSE LUIZ AMARAL PINGARILHO
Diretor-Presidente do PROCON/AP
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