AMAPA PREVIDENCIA ESTADO DO AMAPA

ATO NORMATIVO N2 003/2022-DIEX/AMPREV

DispGe sobre a criacdo e estrutura do Controle Interno no

ambito da Amapa Previdéncia e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapd Previdéncia — AMPREV, no uso de suas
atribuices legais, com fundamento no Decreto Estadual n? 5842 de 15 de dezembro de

2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n2 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir a estrutura Controle Interno no ambito

da Amapa Previdéncia;

Considerando que os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram
estruturar os procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificagao e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar os processos decisérios e conferir

maior transparéncia a gestao;

Considerando que a unidade gestora do RPPS deve buscar o aprimoramento da
gestdo, nos termos do art. 237 da portaria 1.467 de 02 de junho de 2022 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia;

Considerando que os controles internos devem proporcionar a organizagdao que:
(a) os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis; (b)
suas demonstracdes contdbeis e financeiras reflitam adequadamente suas operacgdes; (c)
seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons

padrdes de ética, seguranca e economia;

Considerando que a existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora
do RPPS, de darea especifica de controle interno, configura exigéncia para certificagdo em

Nivel Il do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
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Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

(Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Considerando que configura exigéncia para certificacdo do Pro-Gestdo, dentre as
acdes e procedimentos relativos aos Controles Internos, previstas no Manual do Programa e
gue devem ser observadas pela entidade certificadora no processo de obtencdo e renovagao
da certificacdo institucional, se encontram: (a) o mapeamento das atividades das areas de
atuacdo do RPPS; (b) manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS; (c)
capacitacdo e certificacdo dos gestores e servidores das areas de risco; (d) estrutura de
controle interno; (e) Politica de Seguranca da Informacdo; (f) gestdo e controle da base de

dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas;

Considerando as diretrizes estabelecidas pela Lei Estadual n? 2.148, de 14 de
margo de 2017, que dispGe sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Amapa e da

outras providéncias.

Considerando a deliberacdo do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP, na 32
Reunido Ordinaria, datada de 20/03/2018, e na 52 Reunido Ordinaria, em 22/05/2018,
guando da andlise dos autos do Processo n? 2017.61.1001758PA -, que concluiu ser
competéncia da Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia deliberar administrativamente
para otimizar a gestdao administrativa, possuindo, portanto, prerrogativa de decidir sobre
matéria de cunho administrativo, com orientacdo da Procuradoria Juridica da Unidade

Gestora;

Considerando a elaboracdo desta proposta pelos membros da comissdo do Pro-
Gestdo — Portaria n2 018/2022-AMPREV, de 07 de fevereiro de 2022 -, a qual foi apresentada
a Diretoria Executiva em reunido ordinaria realizada em 26/08/2022 para criagdo do

Controle Interno no ambito da Amapad Previdéncia;

RESOLVE:
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TiTULO |

DO CONTROLE INTERNO

Art. 12 - Esta norma cria diretrizes orientadoras ao setor de Controle Interno na
estrutura organizacional da Amapd Previdéncia, objetivando o aperfeicoamento da
fiscalizacdo realizada na instituicdao, em especial sobre a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial, com vistas ao cumprimento da missdo institucional e avaliagdo dos objetivos e
metas, promovendo maior transparéncia a gestao.

Art. 22 - O setor de Controle Interno da Amapda Previdéncia fica diretamente
vinculado a Diretoria Executiva, devendo submeter seus relatérios e demais apontamentos
para deliberacdo dos diretores.

Art. 32 - Fica criada a fungao de controlador para exercer a chefia do Controle
Interno da instituicdo, com provimento e remunerac¢do de 51,38% sobre o subsidio pago ao
Diretor-Presidente, exigindo-se, para tanto, que o selecionado possua formacdao em
graduacdo em ensino superior com areas correlatas a Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Gestdo de Politicas Publicas, Economia ou outras areas de conhecimentos que
envolvam em sua grade curricular a area de Administracdo Publica.

Paragrafo Unico — As fungdes inerentes ao Controlador serdo de livre nomeagao
do Diretor-presidente da instituicdo, observando-se, para tanto, os pré-requisitos indicados
no caput.

Art. 42 — O setor de Controle Interno da Amapa Previdéncia serd chefiado pelo
controlador, e tera por finalidade orientar e acompanhar a gestdao governamental, avaliando
e mitigando riscos e criando politicas, métodos e procedimentos aplicdveis a execucdo das
acoes de forma a garantir, com razoavel seguranca, que os objetivos institucionais sejam
alcangados, e subsidiando a tomada de decisdes.

Art. 52 - S30 atribuicGes do Controle Interno:

I. Verificar a regularidade da tramitacdo dos processos de beneficios e
administrativos que tramitam na Amapa Previdéncia;
. Recomendar o aperfeicoamento, quando necessdrio, das normas e

procedimentos estabelecidos pela gestao;

Ill.  Gerir riscos relacionados a gestdo governamental, com base nos indicadores e
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estudos da Divisdao de Auditoria Interna no ambito da Amapa Previdéncia, nas mais diversas

areas: financeira, juridica e administrativa;
IV. Emitir alertas a gestdo em relacdo ao contigenciamento de crises;

V. Regulamentar as praticas/atos que versam sobre a adequacgdo da instituicdo

em relagao a leis federais e estaduais;

VI. identificar, avaliar e gerenciar fragilidades e riscos que possam comprometer

o alcance dos resultados estabelecidos;

VIl. exercer de modo continuo o monitoramento dos processos e procedimentos
no ambito da Amapa Previdéncia;

VIIl.  Elaborar relatério trimestral de acompanhamento e ocorréncias nas dareas
controladas;

IX. Comunicar a Diretoria Executiva e ao drgdo de Controle Externo, quando da
elaboracdo e conclusdo do relatério da Controladoria Interna, na hipdtese de ocorréncias
que importem em ofensa aos principios instituidos no art. 37 da Constituicdo Federal,
impreterivelmente no prazo de até trés dias.

X. Atestar trimestralmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas.

Xl. Consolidagdo de informacdes e elaboracao do Relatdrio de Gestao.

XIl.  Fiscalizar continuamente as atividades da instituicdo.

XIll.  Tomar conhecimento, identificar e relatoriar os riscos e fragilidades oriundos
das diligéncias e audiéncias do Tribunal de Contas do Estado, apontando soluces para evitar
futuras notificagdes da Corte de Contas.

XIV. Assegurar maior transparéncia dos dados;

XV. Estimular o equilibrio e a sustentabilidade do sistema previdenciario;

Art. 62 — Fica criada a Divisdo de Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Controle Interno, com funcdo de confianca a nivel de chefia de divisdo, para assessoramento
do Controle Interno, exigindo-se, para tanto, que o Chefe a ser designado possua formacao
em nivel superior.
Art. 72 — S3o atribui¢des da Divisao de Auditoria Interna:
I. Planejar, coordenar e executar as auditorias setoriais e de processos;

II.  Assessorar o Conselho Fiscal na diligéncia e andlise de processos
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lll. Verificar a eficacia e efetividade da tramitacdo dos processos de beneficios e
administrativos que tramitam na Amapa Previdéncia;

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo
dos programas desenvolvidos e orcamentos da instituicdo;

V. Assessorar o Conselho Fiscal de Previdéncia — COFISPREV, no que couber,

consoante competéncias elencadas no Regimento Interno do Conselho.

VI. identificar, avaliar e gerenciar riscos a adequada execuc¢do dos processos

administrativos e de beneficios;

VIl. exercer de modo continuo o monitoramento das dareas administrativa,
financeira, arrecadagdo, atuarial, compensagdo previdencidria, investimento, juridica,
beneficios, tecnologia da informacao e atendimento;

VIll. Recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo;

IX. Identificar fatores de risco quando da auditagem dos processos
administrativos e de beneficios;
X. Fiscalizar continuamente as atividades da instituicao

XI.  Fiscalizar a gestdo previdenciaria;

XIl.  Contribuir com o cumprimento da legislacao previdenciaria;

Art. 82 — A equipe do Controle Interno da Amapa Previdéncia serd composta pelo
Controlador Interno, pelo Chefe da Divisdo de Auditoria Interna, por 01 (um) Contador,
Analistas e Assistentes previdenciarios, exigindo-se, no minimo, que 01 (um) dos servidores
lotados na setorial seja efetivo.

Art. 92 - O trabalho realizado pelo Controle Interno deve ser adequadamente
planejado, mediante elaboracdo do programa de trabalho.

Art. 10 - Havendo apontamentos em determinada area de controle, as
recomendacées da Auditoria Interna serdo comunicadas ao Controle Interno da instituicdo,
qgue encaminhard os apontamentos as setoriais competentes para saneamento.

§ 12 - N3do havendo correcdo dos apontamentos indicados pela Auditoria Interna,
por intermédio do Controle Interno, o fato serd reportado a Presidéncia para adogao das

providéncias necessarias a solicitacdo de regularizacdo ou apresentacao de justificativa do
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responsavel no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo, sob pena de aplicacdo das

penalidades legais cabiveis.

TiTuLo Il
DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 11 - Os servidores lotados no controle interno, no exercicio de suas fungdes,
terdo livre acesso a todas as dependéncias do setor examinado, assim como a documentos,
valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes, ndo |lhe
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou
informacdo, devendo o servidor guardar o sigilo das informacdes caso elas estejam
protegidas legalmente, em atencdo a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

Art. 12 - Quando houver limitacdo da acdo, o fato deverd ser comunicado de
imediato, e por escrito, ao responsavel pela setorial, solicitando as providéncias necessarias
para exercicio das atividades do Controle Interno.

Art. 13 - Ao verificar a ocorréncia de irregularidades, os servidores lotados no
controle interno deverdao levar o assunto, por escrito, ao conhecimento do Diretor-
Presidente, que deverad submeter a ocorréncia a deliberacdo da Diretoria Executiva,
solicitando e propondo as a¢des necessdrias para saneamento.

Art. 14 - Os servidores lotados no controle interno devem adotar
comportamento ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades, devendo,
ainda, manter uma atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu
julgamento nas fases de planejamento, execucdo e emissdo de opinido, bem como nos
demais aspectos relacionados com sua atividade profissional.

Art. 15 — Os servidores do Controle Interno deverdo atuar em conjunto com a
Diretoria Executiva, buscando manterem-se constantemente atualizados das normas e
procedimentos internos, retransmitindo esse aperfeicoamento aos demais servidores da
instituicao.

Art. 16 - Os servidores do controle interno deverao adotar comprometimento
técnico-profissional e estratégico, permitindo a capacitacdo permanente, utilizacdo de

tecnologia atualizada e compromisso com a sua missao institucional.
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Art. 17 — Em funcdo da autonomia inerente a fung¢do, bem como limita¢des a

conflitos de interesses, os servidores lotados do Controle Interno ndao poderdo integrar

comissOes de licitacdo, sindicancia, processos administrativos, inventarios, entre outros.

Art. 18 — Os casos omissos ou ndo abrangidos por esta Instrucdo Normativa

serdo regulamentados pela Diretoria Executiva mediante ato préprio.

Art. 19 — A Diretoria Executiva dispord do prazo de 60 (sessenta) dias para

regulamentacdo e implementacdo das regras estabelecidas neste ato.

Art. 20 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Macap3, 26 de agosto de 2022.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS

Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora de Beneficios e Fiscalizacdo

FABRICIA LOBATO CONCEICAO

Diretora de Beneficios Militares
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Secao 1

Poder Executivo

Antonio Waldez Goées da Silva
Governador
Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Representagdo do Amapa em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Politicas para a Juventude: Samylla Pires da Gama Rocha

Orgaos Estratégicos de Execugdo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranga Institucional: CEL PM Adilton Araujo Correa
Controladoria Geral: Patricia de Almeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de S& Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC Heliane Braga de Almeida

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimarades

Secao 2

Secretarias de Estado

Administragdo: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared
Cultura: Cléverson Alberto da Costa Baia
Comunicagéo: Gilberto Ubaiara Rodrigues
Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima
Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes
Educacéo: Neurizete de Oliveira Nascimento
Fazenda: Eduardo Corréa Tavares
Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues
Planejamento: Antonia Nascimento da Silva - Interina

Desenvolvimento das Cidades: Augusto Wanderlley Aragao da Silva Junior - Interino

Saude: Juan Mendes da Silva

Justiga e Seguranca Publica: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Araujo da Silva

Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon

Inclus&o e Mobilizagdo Social: Lena Cristina Gomes Correia

Politicas para Mulheres: Renata Apdstolo Santana

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Joselito Santos Abrantes
SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Marlete Ferreira Goes

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jerferson Pinheiro Mendonga

IPEM: Cleiton Brand&do da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibiriga Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Goes

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Margarete do Socorro Mendongca Gomes

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundac¢ées Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Jonathan Matos Sales

Fundacéo Marabaixo: Joel Nascimento Borges
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Syntia Machado dos Santos Lamaréo
CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secdo 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.
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Decreto Estadual N° 2443/2018

HASH: 2022-0922-0010-2418

I
Instituto de Administragao

Penitenciaria do Amapa

PORTARIA N° 390 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a prorrogacédo de investigacdo preliminar
administrativa e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE do INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n°. 0840 de 13 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o teor do Oficio sob o Protocolo de
OFiCION®330202.0077.0602.0709/2022 CORREGEPEN
- IAPEN, subscrito pelo Presidente da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar n°. 003/2022 -
CORREGEDORIA/IAPEN, instituida pelas Portarias
n°. 194/2022-GAB/IAPEN e 229/2022—-GAB/IAPEN,
que pelos motivos expostos no expediente supracitado,
justificam a ndo concluséao do referido feito no prazo inicial
e solicita a prorrogacao de prazo para continuagdo dos
trabalhos,

RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo
para continuidade dos trabalhos da Comissao do Processo

Disciplinar acima epigrafado, conforme o disposto no
artigo 168, caput, da Lei Estadual n°. 066/93.

Cumpra-se, Dé-se Ciéncia, Publique-se.
Macapa/AP, 19 de setembro de 2022.
Lucivaldo Monteiro da Costa

Diretor-Presidente do IAPEN/AP

HASH: 2022-0922-0010-2391

I
Amapa Previdéncia

ATO NORMATIVO N° 003/2022 - DIEX/AMPREV

Dispde sobre a criagao e estrutura do Controle Interno no
ambito da Amapa Previdéncia e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
Decreto Estadual n° 5842 de 15 de dezembro de 2011,
que regulamenta o § 5% do art.101 da Lei n°® 0915/2005;

Considerando a necessidade de definir a estrutura
Controle Interno no dmbito da Amapa Previdéncia;

Considerando que os requisitos para o controle interno
de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagéo
e monitoramento permanentes, com vistas a aperfeigoar
0s processos decisorios e conferir maior transparéncia a
gestao;

Considerando que a unidade gestora do RPPS deve
buscar o aprimoramento da gestéo, nos termos do art. 237
da portaria 1.467 de 02 de junho de 2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;
Considerando que o0s controles internos devem
proporcionar a organizagao que:

a. os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos
dentro de patamares aceitaveis; (b) suas demonstracoes
contabeis e financeiras refltam adequadamente suas
operagdes; (c) seus procedimentos administrativos sejam
operacionalizados em conformidade com bons padroes
de ética, seguranga e economia;

Considerando que a existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno, configura exigéncia para
certificacdo em Nivel Ill do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

Considerando que configura exigéncia para certificacao
do Pro-Gestao, dentre as agbes e procedimentos
relativos aos Controles Internos, previstas no Manual do
Programa e que devem ser observadas pela entidade
certificadora no processo de obtengcdo e renovacao
da certificagdo institucional, se encontram: (a) o
mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
RPPS; (b) manualizacdo das atividades das areas de
atuacdo do RPPS; (c) capacitacao e certificacdo dos
gestores e servidores das areas de risco; (d) estrutura de
controle interno; (e) Politica de Seguranga da Informacao;
(f) gestao e controle da base de dados cadastrais dos
servidores publicos, aposentados e pensionistas;

Considerando as diretrizes estabelecidas pela Lei
Estadual n°® 2.148, de 14 de margo de 2017, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Estado do Amapa
e da outras providéncias.

Considerando a deliberagdo do Conselho Estadual
de Previdéncia — CEP, na 32 Reunido Ordinaria,
datada de 20/03/2018, e na 52 Reunidao Ordinaria, em
22/05/2018, quando da analise dos autos do Processo
n® 2017.61.1001758PA -, que concluiu ser competéncia
da Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia deliberar
administrativamente para otimizar a gestdo administrativa,
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possuindo, portanto, prerrogativa de decidir sobre matéria
de cunho administrativo, com orientagdo da Procuradoria
Juridica da Unidade Gestora;

Considerando a elaboragdo desta proposta pelos
membros da comissdo do Pro- Gestdao — Portaria n°
018/2022-AMPREYV, de 07 de fevereiro de 2022 -, a qual
foi apresentada a Diretoria Executiva em reunido ordinaria
realizada em 26/08/2022 para criagdo do Controle Interno
no ambito da Amapa Previdéncia;

RESOLVE
TiTULO |
DO CONTROLE INTERNO

Art. 1° - Esta norma cria diretrizes orientadoras ao
setor de Controle Interno na estrutura organizacional da
Amapa Previdéncia, objetivando o aperfeigoamento da
fiscalizag&o realizada na instituicdo, em especial sobre a
gestdo administrativa, financeira e patrimonial, com vistas
ao cumprimento da missao institucional e avaliagao dos
objetivos e metas, promovendo maior transparéncia a
gestéo.

Art. 2° - O setor de Controle Interno da Amapa Previdéncia
fica diretamente vinculado a Diretoria Executiva, devendo
submeter seus relatérios e demais apontamentos para
deliberagao dos diretores.

Art. 3° - Fica criada a fungéo de controlador para exercer a
chefia do Controle Interno da instituicdo, com provimento e
remuneracgéo de 51,38% sobre o subsidio pago ao Diretor-
Presidente, exigindo-se, para tanto, que o selecionado
possua formagéo em graduagédo em ensino superior com
areas correlatas a Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Gestao de Politicas Publicas, Economia ou outras
areas de conhecimentos que envolvam em sua grade
curricular a area de Administragao Publica.

Paragrafo unico — As fungdes inerentes ao Controlador
serdo de livre nomeagao do Diretor-presidente da
instituicdo, observando-se, para tanto, os pré-requisitos
indicados no caput.

Art. 4° — O setor de Controle Interno da Amapa
Previdéncia sera chefiado pelo controlador, e tera por
finalidade orientar e acompanhar a gestao governamental,
avaliando e mitigando riscos e criando politicas, métodos e
procedimentos aplicaveis a execugao das acdes de forma
a garantir, com razoavel seguranca, que os objetivos
institucionais sejam alcancados, e subsidiando a tomada
de decisdes.

Art. 5° - Sao atribuicées do Controle Interno:
I. Verificar a regularidade da tramitagdo dos processos

de beneficios e administrativos que tramitam na Amapa
Previdéncia;

Il. Recomendar o] aperfeicoamento, quando
necessario, das normas e procedimentos estabelecidos
pela gestao;

[l Gerir riscos relacionados a gestdo governamental, com
base nos indicadores e estudos da Divisédo de Auditoria
Interna no ambito da Amapa Previdéncia, nas mais
diversas areas: financeira, juridica e administrativa;

IV. Emitir alertas a gestdo em relagédo ao contigenciamento
de crises;

V. Regulamentar as praticas/atos que versam sobre a
adequacao da instituicdo em relagdo a leis federais e
estaduais;

VI. identificar, avaliar e gerenciar fragilidades e riscos
que possam comprometer o alcance dos resultados
estabelecidos;

VII. exercer de modo continuo o monitoramento dos
processos e procedimentos no ambito da Amapa
Previdéncia;

VIII. Elaborar relatério trimestral de acompanhamento e
ocorréncias nas areas controladas;

IX. Comunicar a Diretoria Executiva e ao 6rgéao de Controle
Externo, quando da elaboracéo e concluséo do relatério
da Controladoria Interna, na hipétese de ocorréncias que
importem em ofensa aos principios instituidos no art. 37
da Constituicdo Federal, impreterivelmente no prazo de
ate trés dias.

X. Atestar trimestralmente a conformidade das areas
manualizadas e mapeadas.

Xl. Consolidagdo de informacdes e elaboragdo do
Relatério de Gestao.

XII. Fiscalizar continuamente as atividades da institui¢ao.
XIll. Tomar conhecimento, identificar e relatoriar os riscos
e fragilidades oriundos das diligéncias e audiéncias do
Tribunal de Contas do Estado, apontando solucgdes para
evitar futuras notificagdes da Corte de Contas.

XIV. Assegurar maior transparéncia dos dados;

XV. Estimular o equilibrio e a sustentabilidade do sistema
previdenciario;

Art. 6° — Fica criada a Divisao de Auditoria Interna,
vinculada diretamente ao Controle Interno, com
fungdo de confianga a nivel de chefia de divisdo, para
assessoramento do Controle Interno, exigindo-se, para
tanto, que o Chefe a ser designado possua formagéo em
nivel superior.

Art. 7° — S&o atribuigdes da Divisdo de Auditoria Interna:

I. Planejar, coordenar e executar as auditorias setoriais e
de processos;

II. Assessorar o Conselho Fiscal na diligéncia e analise
de processos

lll. Verificar a eficacia e efetividade da tramitagdo dos
processos de beneficios e administrativos que tramitam
na Amapa Previdéncia;

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas desenvolvidos e
orgcamentos da instituicao;

V. Assessorar o Conselho Fiscal de Previdéncia —
COFISPREV, no que couber, consoante competéncias
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elencadas no Regimento Interno do Conselho.

VI. identificar, avaliar e gerenciar riscos a adequada
execucao dos processos administrativos e de beneficios;
VII. exercer de modo continuo o monitoramento das
areas administrativa, financeira, arrecadagao, atuarial,
compensagao previdenciaria, investimento, juridica,
beneficios, tecnologia da informagéao e atendimento;

VIIl. Recomendar o aperfeicoamento, quando necessario,
das normas e procedimentos estabelecidos pela gestao;
IX. Identificar fatores de risco quando da auditagem dos
processos administrativos e de beneficios;

X. Fiscalizar continuamente as atividades da instituicao
Xl. Fiscalizar a gestao previdenciaria;

XIl.  Contribuir com o cumprimento da
previdenciaria;

legislacéo

Art. 8° — A equipe do Controle Interno da Amapa
Previdéncia sera composta pelo Controlador Interno,
pelo Chefe da Divisdo de Auditoria Interna, por 01 (um)
Contador, Analistas e Assistentes previdenciarios,
exigindo-se, no minimo, que 01 (um) dos servidores
lotados na setorial seja efetivo.

Art. 9° - O trabalho realizado pelo Controle Interno deve
ser adequadamente planejado, mediante elaboracdo do
programa de trabalho.

Art. 10 — Havendo apontamentos em determinada area
de controle, as recomendacdes da Auditoria Interna serao
comunicadas ao Controle Interno da instituicdo, que
encaminhara os apontamentos as setoriais competentes
para saneamento.

§ 1°- Nao havendo corregao dos apontamentos indicados
pela Auditoria Interna, por intermédio do Controle Interno,
o fato sera reportado a Presidéncia para adocdo das
providéncias necessarias a solicitacdo de regularizacao
ou apresentacao de justificativa do responsavel no prazo
de 15 (quinze) dias contados da notificacéo, sob pena de
aplicacéo das penalidades legais cabiveis.

TITULO Il
DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 11 - Os servidores lotados no controle interno, no
exercicio de suas fungdes, terdo livre acesso a todas
as dependéncias do setor examinado, assim como a
documentos, valores e livros considerados indispensaveis
ao cumprimento de suas atribui¢gdes, ndo Ihe podendo
ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
documento ou informacéo, devendo o servidor guardar
o sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas
legalmente, em atencéo a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegao de Dados.

Art. 12 - Quando houver limitagdo da agao, o fato devera
ser comunicado de imediato, e por escrito, ao responsavel
pela setorial, solicitando as providéncias necessarias para

exercicio das atividades do Controle Interno.

Art. 13 - Ao verificar a ocorréncia de irregularidades,
os servidores lotados no controle interno deveréo levar
0 assunto, por escrito, ao conhecimento do Diretor-
Presidente, que devera submeter a ocorréncia a
deliberagao da Diretoria Executiva, solicitando e propondo
as acgdes necessarias para saneamento.

Art. 14 - Os servidores lotados no controle interno devem
adotar comportamento ético, cautela e zelo profissional no
exercicio de suas atividades, devendo, ainda, manter uma
atitude de independéncia que assegure a imparcialidade
de seu julgamento nas fases de planejamento, execugao
e emissdo de opinido, bem como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional.

Art. 15 — Os servidores do Controle Interno deverao
atuar em conjunto com a Diretoria Executiva, buscando
manterem-se constantemente atualizados das
normas e procedimentos internos, retransmitindo esse
aperfeicoamento aos demais servidores da instituicao.

Art. 16 - Os servidores do controle interno deverao adotar
comprometimento técnico-profissional e estratégico,
permitindo a capacitacdo permanente, utilizagdo de
tecnologia atualizada e compromisso com a sua missao
institucional.

Art. 17 — Em funcdo da autonomia inerente a fungéo,
bem como limitacbes a conflitos de interesses, os
servidores lotados do Controle Interno ndo poderao
integrar comissdes de licitagdo, sindicancia, processos
administrativos, inventarios, entre outros.

Art. 18 — Os casos omissos ou ndo abrangidos por esta
Instrucdo Normativa seréo regulamentados pela Diretoria
Executiva mediante ato préprio.

Art. 19 — A Diretoria Executiva dispora do prazo de 60
(sessenta) dias para regulamentagdo e implementacao
das regras estabelecidas neste ato.

Art. 20 - Esta normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 26 de agosto de 2022.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor-Presidente

DIEGO DA SILVA CAMPOS
Diretor Financeiro e Atuarial

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO
Diretora de Beneficios Militares
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