MFPREV !L%l!

Comisséo de Trabalho do Pro-Gestao FETADG D0 AMARA

ATO NORMATIVO 01/2022 - DIEX/AMPREV

Dispoe sobre a criagao e
metodologia de avaliagao de
indicadores de desempenho no
ambito da Amapa Previdéncia e da
outras providéncias

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREV, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no Decreto Estadual n® 5842 de 15 de
dezembro de 2011, que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n°,0915/2005;

Considerando a inexisténcia, no ambito deste RPPS, de formalizagao quanto

aos responsaveis pelos objetivos e indicadores estrategicos;

Considerando a necessidade de observancia ao desempenho da organizacgao,
da promocdo de uma analise critica das melhorias necessarias ao

desenvolvimento dos processos no ambito da Amapa Previdéncia.

Considerando as recomendagdes e oportunidades de melhgrias indicadas no
Relatério de Auditeria de  Certificagdo para o Programa de Certificagédo
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Estados, do Distrito Federal e 'dos Municipios realizado em
15/09/2018,/cujo objetivo consistiu em confirmar o atendimento do sistema de
gestdo da Amapa Previdéncia em conformidade com requisitos exigidos para

Nivel Il do Programa de Certificacéo Institucional Pro-Gestao RPPS.

Considerando a DECISAO NORMATIVA'N®, 018/2021 = TCE/AP - ANEXO Il -
ltem & Subitem 2.4. “Informagdes sobre indicadores utilizados pela unidade
jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das
metas, “identificar '0s avancos e as melhorias na qualidade dos servigos
prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudangas de rumos, etc.”

Considerando ainda a DECISAO NORMATIVA N°. 018/2021 — TCE/AP -
ANEXO Ill - Item e Subitem 3.7. “Informacdes sobre indicadores de transparéncia
e avaliagado de programas de governo do Sistema Integrado de Planejamento e
Administracdo Financeira do Estado — SIAFE; 4.3. f) “Demonstracédo e analise
de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e

financeiro; 6.1. g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos”;
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RESOLVE:
TITULO |
DA CRIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 1° - Criar indicadores de desempenhos operacionais de produtividade,
eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade e capacidade, bem como definir
objetivos, dados a serem utilizados, metodologia de apuragéo, responsaveis,

prazos para apresentagao e divulgagdo dos indicadores ne

Previdéncia.
TiTuLo Il

DOS INDICADORES DE DESEM

DA CLASSIFICAGAO

Art. 2° - Para os fin abelecidos nesta no em indicadores

VI. Valor médio dos beneficios ativos na Folha
VII. Beneficios Cessados
VIII. Receitas

IX. Execugédo Orgamentéria

X. Capacitados
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Paragrafo unico — Sem prejuizo dos indicadores elencados no caput e incisos
acima, a presidéncia da Amapa Previdéncia podera deliberar e aprovar, por meio
de Portaria, outros indicadores conforme a necessidade dos trabalhos mediante

manifestagéo prévia da Assessoria Técnica de Planejamento.

Art. 3° - Os objetivos, metodologias, dados, responsaveis e demais
especificidades de cada indicador estardo estabelecidos conforme ANEXO da

presente normativa.

CAPITULO I
DOS RESPONSAVEIS

Art. 4° - Os responsaveis pela coleta e prod i 0 ada um

dos indicadores listados no art. 2° estao de

Art. 5° - Sendo possivel o as i onsolidadas compdem

cada um dos indicadore macoes sera

Art. 6° - jores estratégicos:

adores, nos prazos estabelecidos nesta normativa;

lll.  Apontar ndo conformidades nos resultados dos indicadores, propondo,
para tanto, melhorias de gestdo com vistas a promover o alcance das

metas;

Art. 7° - Compete a Assessoria Técnica de Planejamento receber, consolidar e

divulgar os indicadores.

CAPITULO IV
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DA ABRANGENCIA

Art. 8° - Para os fins estabelecidos na presente normativa, os indicadores serao

aplicados:

| — Anualmente, de forma exclusiva para os exercicios de 2020 e 2021, e demais

exercicios anteriores a vigéncia da presente normativa;

Il — Mensal e anualmente a partir do exercicio de 2022, a contar da data da

publicacdo desta normativa.

DOS PRAZOS

Art. 9° - A entrega dos i i C O primeiro més

do ano subsequen

Art. 10 - A cons dar-se-a até o ultimo

dia do segu

acao e divulgagao dos relata

és do ano subsequente.

SE

DOS R ORIOS MENSAIS

ensais dar-se-a até o décimo dia do més

olidagédo e divulgacédo dos relatérios mensais dar-se-a até o

ultimo dia do més subsequente ao do fato gerador.

Art. 13 — Excepcionalmente, os relatérios referentes aos periodos anteriores a
vigéncia desta normativa, exclusivamente relativos ao exercicio de 2022,
disporao do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo, para fins de

consolidagao.

CAPITULO VI
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DA PUBLICAGAO E APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Art. 14 - Os resultados dos indicadores deverao ser encaminhados a Diretoria

Executiva e, posteriormente, publicados.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica aos indicadores gerados

e publicados em tempo real (internet).
CAPITULO VII
DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 15 — A inobservancia ou o descumprimento de quaisquer dos ‘dispositivos
previstos nesta normativa acarretara na aplicagéo de sangdes administrativas
disciplinares, de forma escalonada e proporcional, em decorréncia de agao e

reincidéncia, nos graus previstos a seguir:
| - Adverténcia verbal, a ser langada em livro ou ficha labora;

Il - Adverténcia escrita, a ser aplicada por reincidéncia dos/atos que ensejaram
a adverténcia verbal, documento fisico assinado pelo advertido, a ser

devidamente anexado em livro ou ficha laboral.

Il - Suspensao Disciplinar, a ser aplicada em decorréncia de reincidéncia dos
atos que ensejaram a adverténcia verbal espor escrita, € pela ndo corregao da
conduta, de forma razoavel e proporcional, n@o podendo ultrapassar 30 (trinta)

dias, nos termos do artigo 474 da.CLT.

§ 1° - A sangéo previstano inciso |l deve ser seguida do devido processo legal,

assim como direito a ampla defesa e contraditério.

§ 2° - Aplicar-se-dao as sangbes previstas no caput aos servidores que se

recusarem a dar cumprimento as disposi¢des desta normativa.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Sem prejuizo da competéncia prevista no art. 7°, a Assessoria Técnica
e Planejamento sera responsavel pelo apoio e confec¢cdo dos indicadores,

podendo apresentar modelos que melhor apresentem os resultados pretendidos.
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Art. 17 - A apresentagéo dos indicadores devera seguir padrdo de confecgao e
exibigao.

Art. 18 - Com vistas a melhor visualizacdo das realizagcdes setoriais, a
Assessoria Técnica e Planejamento, mediante competente manifestagao,
podera ainda instituir indicadores diversos dos ja previstos nesta normativa,

conforme estabelecido no paragrafo unico do art.2°.

Art. 19 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao

NARLEIA WANDERLE
Diretora de Beneficios

BRICIA LOBATO C
Diretora de Beneficios

DIEGO DA SILVA
Diretor Fina

NIMEQUE DE SOUZA
Diretor Presidente

Cad. verificador: 84976330. Cod. CRC: 7046A80
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA em 31/03/2022 16:41, DIEGO

Autenticaclo CAMPOS em 31/03/2022 16:20 e outros, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletrdnica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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ANEXO
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
SECAO |
DO INDICADOR DA QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS
a) OBJETIVO:

| - Descobrir os quantitativos de atendimento prestados pelo

a busca por beneficios.

Il - Subsidiar tomada de decisdes relacionados a reducdo, amp elou

melhorias nos processos de concessao.
b) DADOS:

Seréo coletados dados da
c) METODOLOGIA:

Para o indicadg alogados todos os

processos (A > evisbes) abertos aos

io; tipo de plano;

paracdbes com dados projetados e dados ja

computados

d) APRESENTACAO:

Mensalmente serdao apresentados os quantitativos, os quais serdo consolidados

ao final de cada exercicio.
e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS:

I. Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao
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Il. Diretoria de Beneficios Militares
f) DIVULGA(;AO:

A divulgagdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e

Planejamento da Amapa Previdéncia.
g) POLARIDADE:

Relativo

SECAOII

DO INDICADOR DO TEMPO MEDIO DE ESP
DIAS

a) OBJETIVO:

| - Descobrir os quantitati i i e beneficios

(Aposentadorias e Pen

Il - Subsidiar ton

melhorias nos

1 de decisdo relaciona

3ss0s de concessao em rela o de concluséo.

Para| : ore esta secdo, serdo catalogados todos os
; gurados do RPPS.

Ainda, serdo criados classificadores por: tipo de beneficio; tipo de plano;

Civil/Militar, sexo; periodo e outros.
Enquanto ndo houver historico, os quantitativos nao se relacionaréao.

Serdo apresentadas comparagbes com dados projetados e dados ja

computados.

d) APRESENTAGAO
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Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os quais seréao consolidados
ao final de cada exercicio.

e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagéao
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f) DIVULGAGAO:

A divulgacdo dos resultados sera realizada

Planejamento da Amapa Previdéncia.
g) POLARIDADE:

Quanto menor melhor

S AGUARDANDO

b) DADOS

Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
c) METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, serdo catalogados todos os
processos abertos aos segurados do RPPS e ndo concluidos até a data definida

nos dados.
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Ainda, serdo criados classificadores por: tipo de beneficio; tipo de plano;
Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto n&do houver historico, os quantitativos ndo se relacionarao.

Serdo apresentadas comparagbes com dados projetados e dados ja

computados.

d) APRESENTACAO:

Mensalmente serao apresentados os quantitativos, os g

ao final de cada exercicio.

e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DA
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao
Il - Diretoria de Beneficios M
f) DIVULGAGAO:
soria Técnica e

A divulgagdo dg sultados sera realizac

Planejamento ¢ apa Previdéncia.

Quanto r or melhor

a) OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos de beneficio ativos na folha de pagamento.
Il - Acompanhar a evolugéo quantitativa dos beneficios ja concedidos.
b) DADOS

Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
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c) METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, serdo catalogados todos os

beneficios ativos na folha de pagamento até a data definida dos dados.

Ainda, serdao criados classificadores por: tipo de beneficio; tipo de plano;

Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto n&do houver historico, os quantitativos nao se relacionaréao.

Serdo apresentadas comparagbes com dados pr 0s ja

computados.
d) APRESENTAGCAO

Mensalmente serdo apresentados os quanti 0S quais serao ¢

ao final de cada exercicio.
e) RESPONSAVEIS P OLETA DOS L
| - Diretoria de Beng e Fiscalizacao
Il - Diretoria de eficios Militares
f) DIVULG# |

ssoria Técnica e

SEGAO V

DO INDICADOR DOS BENEFICIOS PAGOS NO MES
a) OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos dos valores de beneficio pagos na folha de

pagamento em cada més.
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Il - Acompanhar a evolugéo dos gastos com beneficios do RPPS.
b) DADOS

Seré&o coletados dados dos sistemas SISPREV WEB

c) METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta segdo, serdo catalogados os totais
beneficios pagos na folha de pagamento até a data definida dos d

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de

Civil/Militar, sexo; periodo e outros.
Enquanto n&do houver historico, os quantitativ 30 se relacionarao

Serdo apresentadas comparagoes comn projetados

computados.

d) APRESENTACAO

Mensalmente ser: resentados os quantitat serao consolidados

A divu ultados sera realizada pela Assessoria Técnica e
Planejamento da Amapéa Previdéncia.

g) POLARIDADE:
Relativo
SEQAO Vi

DO INDICADOR DO VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA

217

Rua: Binga Uchoa, 10 - Centro - CEP 68900-090 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85 Fone: (96) 4009-2400; e-mail: gabinete@amprev.com.br



MPREY

Comissao de Trabalho do Pro-Gestao RETADG 00 AMARA

a) OBJETIVO

| - Descobrir a média dos valores de beneficio pagos na folha de pagamento em

cada més.

Il - Entender os efeitos de entradas e saidas dos segurados em folha de

pagamento.

b) DADOS

Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
c) METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta sec¢ao ao catalogados as lias de

todos os beneficios pagos na folha de pagar té a data definid S dados.

Ainda, serdo criados class beneficio; de plano;

ctados e dados ja

erdo consolidados

OLETA DOS DADOS
| - Diretoria'de Beneficios e Fiscalizagao

Il - Diretoria de Beneficios Militares

f) DIVULGAGCAO

A divulgacdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e

Planejamento da Amapa Previdéncia.

g) POLARIDADE:
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Relativo

SEGAO VI
DO INDICADOR DOS BENEFICIOS CESSADOS
a) OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos de beneficios que foram retirados da folha de

pagamento.

Il - Entender os efeitos das saidas dos segurados d
b) DADOS

Seréo coletados dados dos sistemas SISPR
c) METODOLOGIA

Para o indicador a que 5 dos todos os

Jos e dados ja

esentados os quantitativos, os quais serao consolidados

ao final de cada exercicio.

e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagdo

Il - Diretoria de Beneficios Militares

f) DIVULGAGCAO
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A divulgacdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e
Planejamento da Amapa Previdéncia.

g) POLARIDADE:
Relativo
SE(;AO Vil

DO INDICADOR DE RECEITAS

a) OBJETIVO
| - Descobrir os quantitativos arrecadados

Il - Acompanhar a evolugdo dos valores ar ados permitindo g ada de

decisao e implementacgao de

b) DADOS

Serao coletados dadc DS sistemas contabe NTABIL WEB.
c) METODOLOG

0s 0s demonstrativos

aracbes com dados projetados e dados ja

d) APRESENTAGCAO

Mensalmente serdao apresentados os quantitativos, os quais serao consolidados
ao final de cada exercicio.

e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS

| - Diretoria de Financeira e atuarial
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f) DIVULGAGAO

A divulgacdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e

Planejamento da Amapa Previdéncia.
g) POLARIDADE:
Quanto maior melhor

SECAO IX

DO INDICADOR DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
a) OBJETIVO

| - Acompanhar a evolugao da despesa, nos
a tomadas de decisbes necessari

b) DADOS

Serao coletados dadc DS sistemas contabe NTABIL WEB.
c) METODOLOG
0s 0s demonstrativos

Para o indica a que se refere esta secao, serac

d) APRE

Mensalmente serdao apresentados os quantitativos, os quais serao consolidados

ao final de cada exercicio.
e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Financeira e atuarial

f) DIVULGAGAO
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A divulgagdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e
Planejamento da Amapa Previdéncia.

g) POLARIDADE:
Quanto maior melhor
SEGCAO X

DO INDICADOR DE CAPACITADOS

a) OBJETIVO

elheiros, membros

| - Descobrir os quantitativos de funcionarios,

de Investimentos e outros que foram treinada pacitados.
Il - Possibilitar a tomada de decisoes relaci

b) DADOS

Seréo coletados e co ados pelo Departa umanos

c) METODOLOG
Para o indic

a que se refere esta secgao, atalogados todos os

treinados/¢ itados em geral. Ainda, poder. classificadores.

ados e dados ja

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os quais seréo consolidados

ao final de cada exercicio.
e) RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao

Il - Diretoria de Beneficios Militares
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Il - Geréncia Administrativa
f) DIVULGA(}AO

A divulgacdo dos resultados sera realizada pela Assessoria Técnica e

Planejamento da Amapa Previdéncia.
g) POLARIDADE:

Quanto maior melhor

Este anexo compde o Ato Normativo n° 01/2022 — DIEXAMPREV
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Estado do
Amapa

Oficial

Poder
Executivo

Secao

rensa
i 01

‘ Oficial

Ano 2022 * N°7.639

Sexta-feira, 01 de Abril de 2022

Secao 1

Poder Executivo

Antonio Waldez Goées da Silva
Governador
Jaime Domingues Nunes
Vice-Governador

Secretarias Extraordinarias

Secretaria E. em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Secretaria E. dos Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva
Secretaria E.. de Pol. para a Juven.: Pedro Lourengo da Costa Neto
Secretaria E. de Politicas para Mulheres: Renata Apdstolo Santana

Secretaria E.. de Politicas para os Povos Afrodescendentes: Joel Nascimento Borges
Orgaos Estratégicos de Execugio

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: Cel. PM José Paulo Matias dos Santos - Interino
Controladoria Geral: Patricia de Almeida Barbosa

Procuradoria Geral: Narson de Sa Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC José Paulo Matias dos Santos

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Cientifica: Salatiel Guimaraes

Secgédo 2

Secretarias de Estado

Administragdo: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Janer Gazel Yared

Cultura: Evandro Costa Milhomen

Comunicagao: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes

Educacéo: Maria Goreth da Silva e Sousa

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Joel Nogueira Rodrigues

Planejamento: Eduardo Corréa Tavares

Desenvolvimento das Cidades: Luiz Carlos Gomes dos Santos junior
Saude: Juan Mendes da Silva

Seguranga: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigdo

Trabalho e Empreendedorismo: Luiz Carlos Aratjo da Silva
Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon
Mobilizag&o Social: Alba Nize Colares Caldas

https://diofe.portal.ap.gov.br

Autarquias Estaduais e Orgdos Vinculados

Agéncia Amapa:

SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho

EAP: Dreiser de Almeida Alencar

IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Inacio Monteiro Maciel

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jorge Elson Silva de Souza

IPEM: Cleiton Brandao da Rocha

JUCAP: Helder José Amaral Barbosa Santana
PROCON: José Luiz Amaral Pingarilho
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva

RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibirigad Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos

ARSAP: Odival Monterrozo Leite

CREAP: Aline Ribeiro Goes

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar

SVS: Dorinaldo Barbosa Malafaia

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundago6es Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Odilson Serra Nunes

Sociedades de Economia Mista
AFAP: Francisco de Assis Souza Costa

CAESA: Valdinei Santana Amanajas
GASAP: William Bento dos Santos Pereira

Secao 3

Prefeituras, Orgaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei

ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Rommel Araujo de Oliveira
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
TCE: Michel Houat Harb.
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Fabio Nobre de Brito

Gledes Guimaraes

Gracielton Lobato Vidal

Janaina Uana Viana Guimarées
Juscelino Fernandes

Kevin Ferreira Aguiar

Luis Carlos Dalmacio Rodrigues
Marcelo Caetano Lacerda Fagcanha
Marco Antonio Silva da Costa
Michel Almeida Machado

Natanaelson Cortes dos Santos
Raniere de Souza Gomes

Rosalvo de Melo Bittencourt Filho
Rubia Carina Baia Teixeira

Rui Guilherme de Farias

Sérgio Lima Pantoja

Uaci Moraes Caldas

Vanessa Pinto de Macedo

Zoraya do Socorro da Silva Braga

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario. Dé-se
ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIAAMAPA, em Macapa-AP, 30 de Margo de 2022.
ANTONIO PINHEIRO TELES JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Amapa

HASH: 2022-0401-0008-5210

PORTARIA N° 034/2022-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 2751 de 06
de agosto de 2021, no uso das suas atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n°® 4407/2016, tendo em vista o que consta no Processo

N° 0018.0338.1114.0028/2022-SEPRO/AGEAMAPA

Considerando os grandes préstimos e empenho na
elaboragao, desenvolvimento e atuagio destes servidores
no Plano da Nova Economia do Amapda, o qual busca
planejar e executar novas estratégias para a retomada do
setor econdmico do Estado no periodo pds-pandemia,

RESOLVE:

Art. 1° - ELOGIAR os(as) servidores(as) abaixo, lotados
no Gabinete, por seus empenhos pessoal e técnico,
compromisso, colaboragdo, conduta exemplar, bem
como seu respeito, educagédo e integridade com as quais
desempenham suas atividades, na disponibilizagdo ao
cidaddao amapaense de tao importante politica publica.

Alex Oliveira Barcelos

Alfredo das Neves Rachid Neto
André Luiz Oliveira

Daise Socorro Picango da Luz Araujo
Daniela Pinheiro da Paixdo Uchoa
Edivaldo Pereira da Trindade

Jose Maria Ferreira de Aratjo
Josicley de Sousa Coutinho Pereira
Leidiane da Silva Lamarao Pantoja
Maria Helena Cardozo da Silva Costa
Roger Marcos Simonel

Rosineide Costa de Souza

Waldelice Mira Lobato

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Dé—se
ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIAAMAPA, em Macapa-AP, 30 de Marco de 2022.
ANTONIO PINHEIRO TELES JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Amapa

HASH: 2022-0401-0008-5211

]
Amapa Previdéncia

ATO NORMATIVO 01/2022 - DIEX/AMPREV

Dispde sobre a criagdo e metodologia de avaliagdo
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de indicadores de desempenho no ambito da Amapa
Previdéncia e da outras providéncias

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREY,
no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no
Decreto Estadual n® 5842 de 15 de dezembro de 2011,
que regulamenta o § 52 do art.101 da Lei n° 0915/2005;
Considerando a inexisténcia, no d&mbito deste RPPS, de
formalizagdo quanto aos responséaveis pelos objetivos e
indicadores estratégicos;

Considerando a necessidade de observancia ao
desempenho da organizagédo, da promogao de umaanalise
critica das melhorias necessarias ao desenvolvimento
dos processos no ambito da Amapa Previdéncia.

Considerando as recomendagbes e oportunidades
de melhorias indicadas no Relatério de Auditoria de
Certificagao para o Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios realizado em 15/09/2018, cujo objetivo
consistiu em confirmar o atendimento do sistema
de gestdo da Amapa Previdéncia em conformidade
com requisitos exigidos para Nivel Il do Programa de
Certificacao Institucional Pro-Gestao RPPS.

Considerando a DECISAO NORMATIVA N°. 018/2021 —
TCE/AP - ANEXO llI - Item e Subitem 2.4. “Informacgdes
sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada
para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance
das metas, identificar os avangos e as melhorias na
qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade
de corregcdes e de mudangas de rumos, etc.”

Considerando ainda a DECISAO NORMATIVA Ne.
018/2021 — TCE/AP - ANEXO Il - Item e Subitem 3.7.
“Informacdes sobre indicadores de transparéncia e
avaliagéo de programas de governo do Sistema Integrado
de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado
— SIAFE; 4.3. f) “Demonstragéo e anadlise de indicadores
institucionais para medir o desempenho orgcamentario e
financeiro; 6.1. g) Indicadores gerenciais sobre recursos
humanos”;

RESOLVE:

TITULOI _
DA CRIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 1° - Criar indicadores de desempenhos operacionais
de produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
qualidade e capacidade, bem como definir objetivos,
dados a serem utilizados, metodologia de apuragéo,
responsaveis, prazos para apresentagdo e divulgagio
dos indicadores no ambito da Amapa Previdéncia.

TiTULO Il
DOSINDICADORES DEDESEMPENHO OPERACIONAL

CAPITULO |

DA CLASSIFICAGCAO

Art. 2° - Para os fins estabelecidos nesta normativa,
consistem em indicadores de desempenho operacional
no ambito da Amapa Previdéncia:

l. Quantidade de requerimentos recebidos
. Tempo médio de espera por resposta RPPS em

dias

Il Quantidade de  solicitagdes  aguardando
concluséo

V. Beneficios ativos na Folha de Pagamentos

V. Beneficios Pagos no més

VL. Valor médio dos beneficios ativos na Folha

VII. Beneficios Cessados

VIII. Receitas

IX. Execucao Orgamentaria

X. Capacitados

Paragrafo unico — Sem prejuizo dos indicadores

elencados no caput e incisos acima, a presidéncia da
Amapa Previdéncia podera deliberar e aprovar, por meio
de Portaria, outros indicadores conforme a necessidade
dos trabalhos mediante manifestagao prévia da Assessoria
Técnica de Planejamento.

Art. 3° - Os objetivos, metodologias, dados, responsaveis
e demais especificidades de cada indicador estardo
estabelecidos conforme ANEXO da presente normativa.

CAPITULO II
DOS RESPONSAVEIS

Art. 4° - Os responsaveis pela coleta e produgdo das
informagdes para cada um dos indicadores listados no
art. 2° estao definidos no ANEXO.

Art. 5° - Sendo possivel o acesso as informagdes
consolidadas que compdéem cada um dos indicadores,
a responsabilidade pela coleta das informagoes sera da
Assessoria Técnica e Planejamento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete aos responsaveis pelos objetivos e
indicadores estratégicos:

l. Coletar os resultados parciais e finais dos
indicadores de sua competéncia;

Il Encaminhar a Assessoria Técnica e Planejamento
os resultados parciais e totais dos indicadores, nos prazos
estabelecidos nesta normativa;

M. Apontar ndo conformidades nos resultados dos
indicadores, propondo, para tanto, melhorias de gestao
com vistas a promover o alcance das metas;

Art. 7° - Compete a Assessoria Técnica de Planejamento
receber, consolidar e divulgar os indicadores.
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CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA

Art. 8° - Para os fins estabelecidos na presente normativa,
os indicadores serao aplicados:

| — Anualmente, de forma exclusiva para os exercicios de
2020 e 2021, e demais exercicios anteriores a vigéncia da
presente normativa;

Il — Mensal e anualmente a partir do exercicio de 2022, a
contar da data da publicagcdo desta normativa.

CAPITULO V

DOS PRAZOS

SEGAO|

DOS RELATORIOS ANUAIS

Art. 9° - A entrega dos relatérios anuais dar-se-a até o
ultimo dia do primeiro més do ano subsequente.

Art. 10 - A consolidagdo e divulgagdo dos relatérios
anuais dar-se-a até o ultimo dia do segundo més do ano
subsequente.

SEGAOII
DOS RELATORIOS MENSAIS

Art. 11 - A entrega dos relatdrios mensais dar-se-a até o
décimo dia do més subsequente ao do fato gerador.

Art. 12 - A consolidagdo e divulgacdo dos relatorios
mensais dar-se-a até o ultimo dia do més subsequente ao
do fato gerador.

Art. 13 — Excepcionalmente, os relatérios referentes
aos periodos anteriores a vigéncia desta normativa,
exclusivamente relativos ao exercicio de 2022, disporao
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao,
para fins de consolidagao.

CAPIiTULO VI

DA PUBLICAGAO E
RESULTADOS

APRESENTAGAO DOS

Art. 14 - Os resultados dos indicadores deverao ser
encaminhados a Diretoria Executiva e, posteriormente,
publicados.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica
aos indicadores gerados e publicados em tempo real
(internet).

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 15 — A inobservancia ou o descumprimento de
quaisquer dos dispositivos previstos nesta normativa
acarretara na aplicagdo de sancgbes administrativas
disciplinares, de forma escalonada e proporcional, em
decorréncia de acao e reincidéncia, nos graus previstos
a seguir:

| - Adverténcia verbal, a ser langada em livro ou ficha
labora;

Il - Adverténcia escrita, a ser aplicada por reincidéncia
dos atos que ensejaram a adverténcia verbal, documento
fisico assinado pelo advertido, a ser devidamente anexado
em livro ou ficha laboral.

[Il - Suspenséo Disciplinar, a ser aplicada em decorréncia
de reincidéncia dos atos que ensejaram a adverténcia
verbal e por escrita, e pela ndo correcdo da conduta, de
forma razoavel e proporcional, ndo podendo ultrapassar
30 (trinta) dias, nos termos do artigo 474 da CLT.

§ 1° - A sancao prevista no inciso lll deve ser seguida do
devido processo legal, assim como direito a ampla defesa
e contraditorio.

§ 2° - Aplicar-se-d0 as sancgdes previstas no caput aos
servidores que se recusarem a dar cumprimento as
disposigdes desta normativa.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 - Sem prejuizo da competéncia prevista no art. 7°,
a Assessoria Técnica e Planejamento serd responsavel
pelo apoio e confeccdo dos indicadores, podendo
apresentar modelos que melhor apresentem os resultados
pretendidos.

Art. 17 - A apresentagdo dos indicadores devera seguir
padrao de confeccgéo e exibicao.

Art. 18 - Com vistas a melhor visualizagao das realizagbes
setoriais, a Assessoria Técnica e Planejamento, mediante
competente manifestagdo, podera ainda instituir
indicadores diversos dos ja previstos nesta normativa,
conforme estabelecido no paragrafo unico do art.2°.

Art. 19 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 31 de margo de 2022.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

FABRICIA LOBATO CONCEICAO
Diretora de Beneficios Militares

DIEGO DA SILVA CAMPOS
Diretor Financeiro e Atuarial

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor Presidente

42 de 53

227



Diario Oficial e N°7.639

Segao 02

Sexta-feira, 01 de Abril de 2022

ANEXO
DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
SECAO |

DOINDICADORDAQUANTIDADEDEREQUERIMENTOS
RECEBIDOS

a. OBJETIVO:

| - Descobrir os quantitativos de atendimento prestados
pelo RPPS relacionados a busca por beneficios.

Il - Subsidiar tomada de decisdes relacionados a redugao,
ampliagcao e/ou melhorias nos processos de concessao.

b. DADOS:
Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB.

C. METODOLOGIA:

Para o indicador a que se refere esta secdo, seréo
catalogados todos o0s processos (Aposentadorias e
Pensdes e respectivas revisdes) abertos aos segurados
do RPPS.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar; sexo; periodo, entre outros.
Enquanto ndo houver histérico, os quantitativos ndo se
relacionaréo.

Serao apresentadas comparag¢des com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTAGAO:

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS:

l. Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao
. Diretoria de Beneficios Militares

f, DIVULGACAO:

Adivulgacao dos resultados serarealizada pelaAssessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Relativo
SECAO Il

DO INDICADOR DO TEMPO MEDIO DE ESPERA POR
RESPOSTA RPPS EM DIAS

a. OBJETIVO:

| - Descobrir os quantitativos de dias para conclusao
dos pedidos de beneficios (Aposentadorias e Pensdes e
respectivas revisdes) apresentado ao RPPS.

Il - Subsidiar tomada de deciséo relacionadas a reducgao,
ampliagao e/ou melhorias nos processos de concessao
em relagao ao prazo de concluséao.

b. DADOS
Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB.

c. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, seréo
catalogados todos os processos abertos aos segurados
do RPPS.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto nao houver histérico, os quantitativos nao se
relacionarao.

Serao apresentadas comparagdes com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS

| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizacao
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f. DIVULGAGAO:

Adivulgagao dos resultados seréa realizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Quanto menor melhor

SECAO I

DO INDICADOR DA QUANTIDADE DE SOLICITACOES
AGUARDANDO CONCLUSAO

a. OBJETIVO:

| - Descobrir os quantitativos de processos que estao em
tramitacado e nao foram concluidos

Il - Subsidiar tomada de decisbes relacionadas aos
processos de concessao em relagdo ao prazo de
conclusao.

b. DADOS

Seréo coletados dados dos sistemas SISPREV WEB

c. METODOLOGIA
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Para o indicador a que se refere esta secdo, serdo
catalogados todos os processos abertos aos segurados
do RPPS e nao concluidos até a data definida nos dados.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto ndo houver histérico, os quantitativos ndo se
relacionarao.

Serao apresentadas comparag¢des com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTAGAO:

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS:

| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizacao
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f. DIVULGAGAO:

Adivulgacao dos resultados serarealizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Quanto menor melhor
SECAO IV

DO INDICADOR DOS BENEFICIOS ATIVOS NA FOLHA
DE PAGAMENTOS

a. OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos de beneficio ativos na folha
de pagamento.

Il - Acompanhar a evolugéo quantitativa dos beneficios ja
concedidos.

b. DADOS

Serio coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
c. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, seréo
catalogados todos os beneficios ativos na folha de

pagamento até a data definida dos dados.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto ndo houver histérico, os quantitativos nao se
relacionardo.

Serao apresentadas comparag¢des com dados projetados

e dados ja computados.
d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS

| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagéo
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f. DIVULGACAO

Adivulgagao dos resultados sera realizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:

Relativo

SEGAOV

DO INDICADOR DOS BENEFICIOS PAGOS NO MES
a. OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos dos valores de beneficio
pagos na folha de pagamento em cada més.

Il - Acompanhar a evolugdo dos gastos com beneficios
do RPPS.

b. DADOS

Serio coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
c. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, serado
catalogados os totais beneficios pagos na folha de
pagamento até a data definida dos dados.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto ndo houver histérico, os quantitativos néo se
relacionarao.

Serao apresentadas comparagdes com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagéo

Il - Diretoria de Beneficios Militares
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f, DIVULGACAO

Adivulgacao dos resultados serarealizada pelaAssessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Relativo
SECAO VI

DO INDICADOR DO VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS
ATIVOS NA FOLHA

a. OBJETIVO

| - Descobrir a média dos valores de beneficio pagos na
folha de pagamento em cada més.

Il - Entender os efeitos de entradas e saidas dos segurados
em folha de pagamento.

b. DADOS
Serio coletados dados dos sistemas SISPREV WEB

C. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, serdo
catalogados as médias de todos os beneficios pagos na
folha de pagamento até a data definida dos dados.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto ndo houver historico, os quantitativos ndo se
relacionarao.

Serao apresentadas comparag¢des com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f, DIVULGACAO

Adivulgacao dos resultados serarealizada pelaAssessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Relativo

SEGAO VII

DO INDICADOR DOS BENEF|CIOS CESSADOS
a. OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos de beneficios que foram
retirados da folha de pagamento.

Il - Entender os efeitos das saidas dos segurados da folha
de pagamento

b. DADOS
Serao coletados dados dos sistemas SISPREV WEB
C. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta sec¢do, seréo
catalogados todos os beneficios retirados da folha de
pagamento até a data definida dos dados.

Ainda, serao criados classificadores por: tipo de beneficio;
tipo de plano; Civil/Militar, sexo; periodo e outros.

Enquanto nao houver histérico, os quantitativos nao se
relacionaréao.

Serao apresentadas comparagoes com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS

| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagéo
Il - Diretoria de Beneficios Militares

f. DIVULGACAO

Adivulgagao dos resultados serarealizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:

Relativo

SECAO VIII

DO INDICADOR DE RECEITAS
a. OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos arrecadados

Il - Acompanhar a evolugdo dos valores arrecadados
permitindo a tomada de decisdo e implementacdo de
melhorias.

b. DADOS

Serdo coletados dados dos sistemas contabeis e
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SISPREV CONTABIL WEB.
c. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta sec¢do, serao
analisados os demonstrativos de receita os valores
projetados e os valores implementados.

Ainda, poderdo ser criados classificadores por: tipo;
planos entes e outros.

Enquanto ndo houver historico, os quantitativos nédo se
relacionardo.

Serao apresentadas comparagdes com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTACAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Financeira e atuarial
f. DIVULGACAO

Adivulgacao dos resultados serarealizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:

Quanto maior melhor

SECAO IX

DO INDICADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
a. OBJETIVO

| - Acompanhar a evolugdo da despesa, nos programas e
nas agoes, permitindo a tomadas de decisdes necessarias
a efetiva execucao.

b. DADOS

Serdo coletados dados dos sistemas contabeis e
SISPREV CONTABIL WEB.

C. METODOLOGIA
Para o indicador a que se refere esta sec¢do, serdo

analisados os demonstrativos de despesa, valores
projetados e implementados.

Ainda, poderdo ser criados classificadores por: tipo;
planos entes e outros.

Enquanto nao houver histérico, os quantitativos néo se
relacionaréao.

Serao apresentadas comparagdes com dados projetados
e dados ja computados

d. APRESENTAGCAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Financeira e atuarial

f. DIVULGACAO

Adivulgagéo dos resultados seré realizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:

Quanto maior melhor

SECAO X

DO INDICADOR DE CAPACITADOS
a. OBJETIVO

| - Descobrir os quantitativos de funcionarios, conselheiros,
membros do Comité de Investimentos e outros que foram
treinados/capacitados.

Il - Possibilitar a tomada de decisdes relacionadas a
capacitacao no RPPS.

b. DADOS

Serdo coletados e controlados pelo Departamento de
Recursos Humanos

c. METODOLOGIA

Para o indicador a que se refere esta secdo, seréo
catalogados todos os treinados/capacitados em geral.
Ainda, poderéao ser criados classificadores.

Enquanto nao houver histérico, os quantitativos nao se
relacionarao.

Serao apresentadas comparagdes com dados projetados
e dados ja computados.

d. APRESENTAGCAO

Mensalmente serdo apresentados os quantitativos, os
quais serao consolidados ao final de cada exercicio.

e. RESPONSAVEIS PELA COLETA DOS DADOS
| - Diretoria de Beneficios e Fiscalizagao

Il - Diretoria de Beneficios Militares
Il - Geréncia Administrativa
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f, DIVULGACAO

Adivulgacao dos resultados serarealizada pela Assessoria
Técnica e Planejamento da Amapa Previdéncia.

g. POLARIDADE:
Quanto maior melhor

HASH: 2022-0401-0008-5195

[
Centro de Gestao da

Tecnologia da Informagao

EXTRATO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.
04/2022 - CPL/PRODAP

PROCESSO PRODOC N°. 0004.0389.0264.0003/2021
PROCESSO SIGA N° 00002/PRODAP/2022

RECURSO: Fonte — 240 ELEMENTOS DE DESPESA:
33.90.40

OBJETO: Aquisicao de assinatura e acesso de ferramenta
de consulta online de tributacdo no sistema web “Gestao
Tributaria”.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, caput da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CONTRATADA: OPEN
EMPRESARIAIS E EDITORA LTDA.

TREINAMENTOS

CNPJ: 09.094.300/0001-51

VALOR: R$ 7.188,00 (sete mil, cento e oitenta e oito
reais).

Macapa-AP, 31 de margo de 2022.
JOSE LUTIANO COSTA DA SILVA
Presidente do PRODAP

HASH: 2022-0401-0008-5193

I
Universidade Estadual do Amapa

EXTRATO DE ACORDO DE DOACAO.

EXTRATO DE ACORDO DE DOACAO. PARTES:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA E
PORTICUS LATIN AMERICA CONSULTORIA LTDA.
(CNPJ N° 10.321.299/0001-30). PROCESSO N°
0022.0265.1202.0131/2021-PROTOCOLO/UEAP. DO
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
doacéo de valor, em dinheiro, para aplicacdo em projetos
de pesquisa e extensdao de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Extensdo da Universidade do Estado do

Amapa — UEAP. DO VALOR: O valor total da doacgéo é
de EUR 186,000.00 (cento e oitenta e seis mil euros),
equivalente a R$ 1.310.699,99 (um milhdo trezentos e
dez mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa
e nove centavos) de acordo com a cotagdo do dia
21/10/2020, podendo sofrer alteragdes. DA VIGENCIA:
A presente doacgéo tem vigéncia a partir da data de sua
assinatura e sua eficacia legal se dara apos a publicagéo
do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Amapa.
DATA DE ASSINATURA: 11 de outubro de 2021.

Raimunda Kelly Gomes

Pré-Reitora de Extenséo

Universidade do Estado do Amapa - UEAP
HASH: 2022-0401-0008-5219

I
Centro de Reabilitagcao do Amapa

2°TERMOADITIVODO CONTRATON°001/2020-CREAP

PARTES: CENTRO DE REABILITACAO DO ESTADO
DO AMAPA E A EMPRESA VIGEX VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA.

DO FUNDAMENTAL LEGAL: Constituicdo Federal, artigo
37, inciso XXI, e 1°, Lei Complementar n° 101/2000; Lei
Complementar n° 4.320/1964; Lei Federal 10.520/02;
Lei Complementar n°® 123/2006; Lei Complementar
Estadual n° 044/2007; Decreto Estadual n° 2648/2007;
Lei n°8.666/1993 e suas alteracbes posteriores,
Parecer Juridico n°. 001/2022 — PLCC/PE/AP e demais
normas que constar no Processo Administrativo n°.
0017.0093.0795.0009/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

ProrrogagdodoPrazode VigénciaestabelecidanaClausula
17° do Contrato n° 001/2020-CREAP, originalmente
assinado 2 de janeiro de 2020, tem por objeto a prestagao
de servicos continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA, NOTURNA E DIURNA, COM
CARGA HORARIA DE 12X36, com fornecimento de todos
os insumos e materiais (uniformes e equipamentos) a
serem utilizados na execugdo dos servigos, para atender
a demanda do Centro de Reabilitacdo do Estado do
Amapa — CREAP.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO:

Fica prorrogado a vigéncia do contrato n° 001/2020
CREAP, por 12 (doze) meses, a partir de 03 de janeiro de
2022, tendo em vista o que constante na clausula décima
sétima — Do prazo de vigéncia, do instrumento original de
contrato combinado com a disposto no inciso Il, art. 57 da
Lei 8.666/93.
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